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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. OBJETIVOS

O presente Guia tem como objetivo apresentar orientagdes e instrugdes basicas para informar, no Portal SIPEC, a execucdo das
acoes de desenvolvimento por necessidade de desenvolvimento dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas, e também para elaboracao
do Relatdrio Anual de Execucao.

De acordo com o Decreto n2 9.991/2019, alterado pelo Decreto n? 10.506/2020, o Relatdrio Anual de Execu¢do do PDP contera
as informacdes sobre a execucdo e a avaliacdo das ac¢Oes previstas no PDP do exercicio anterior. O Relatério é um dos instrumentos de
gestdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e deve ser elaborado e enviado pelos 6rgdos e entidades até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente a execugao.

Nas préximas paginas, vocé encontrara o passo a passo para:
1. informar a execucao das a¢cles de desenvolvimento do PDP registrado no Portal SIPEC, e

2. elaborar o Relatdério Anual de Execugdo do PDP.
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1.2. ETAPAS DA FUNCIONALIDADE DE INFORMAGAQ DE EXECUGAO DO PDP

A acdo de informar a execucao do PDP, bem como elaborar o Relatério Anual, deve ser compreendida e realizada por meio de
etapas, ou seja, para que seja possivel acessar e elaborar o Relatério Anual de Execucdo do PDP é necessario, primeiramente, informar
a execucdo das a¢les de desenvolvimento realizadas para o alcance de cada uma das necessidades dispostas no PDP do ano em analise.

Apds informar a execucdo de todas as necessidades, serd possivel acessar, ajustar e enviar o Relatério Anual de Execucdo do seu

orgdo/entidade.

Apds o envio do Relatdrio Anual de Execucdo, o érgdo central terd acesso ao Relatério Geral de Execucdo dos PDP contendo
informacdes compiladas dos Relatdrios Anuais enviados de todos os érgdos e entidades do SIPEC.
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2. 12 Etapa: Informando execucao por necessidades de desenvolvimento do PDP

A primeira etapa do processo de informacdo da execucdo do PDP de seu érgdo/entidade consiste em indicar, para cada uma das
necessidades de desenvolvimento, a execu¢do ou ndo de alguma a¢do ou agdes de desenvolvimento com a finalidade de suprir
determinada necessidade.

Para realizar esse processo, o Portal SIPEC passou por atualizagdes na funcionalidade “Informar execu¢do” com o objetivo de
seguir as diretrizes estabelecidas pela PNDP.

Cabe lembrar que essa funcionalidade estara disponivel no Portal SIPEC por durante todo o periodo de execu¢dao do PDP.
Portanto, a medida que as agoes forem executadas, sera possivel informar execu¢ao em cada uma das necessidades.

Os campos a serem preenchidos nesta 12 etapa sdo:

OBRIGATORIEDADE CAMPOS DE PREENCHIMENTO — INFORMAR EXECUGAO POR NECESSIDADE NO PDP

Obrigatodria Este item foi executado?
Obrigatodria Justificativa
Obrigatodria 1.Avaliacdo de efetividade — grau de atendimento da necessidade.
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2.Quantidade de a¢bes de desenvolvimento executadas para essa necessidade

Obrigatoria (cursos/acGes de desenvolvimento diferentes).

Obrigatdria 3.Quantidade de servidores que participaram da(s) acdo(Ges) de desenvolvimento.
Obrigatdria 4.A(s) acdo(es) de desenvolvimento foi(ram) executada(s) por qual(is) fornecedores.
Obrigatodria 4.1 Avaliacdo de execucdo (por fornecedor).

Obrigatdria 5.Quantidade de servidores afastados para a(s) acdo(des) de desenvolvimento.

Obrigatdria se
houve custo

6. Carga horaria total realizada.

Obrigatodria

7. Custo para executar a(s) acdo(des) de desenvolvimento (custo total, incluindo
diarias e passagens).

Facultativa

8.0utras informag6es/comentarios.

Para cada campo do formulario a ser preenchido, siga as seguintes orientagoes:

Campo “Este item foi executado? “
INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Informe se esta necessidade teve a¢do ou agdes de desenvolvimento executadas para o seu atendimento.
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Neste campo, vocé deve avaliar se a necessidade a qual esta analisando possuiu alguma acdo de desenvolvimento que
~x "

promovesse a sua superacgado/alcance. Caso seja formado “N3o
acdo ou acdes de desenvolvimento para a necessidade. Apds justificativa, clique em salvar.

, devera ser apresentada justificativa para a ndo execucdo de

=> EM CASO DE “NAO EXECUCAO”

Justificativa.
INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Justifique porque esta necessidade ndo possuiu agdo ou agdes de desenvolvimento executadas.

Apds justificativa, clique em salvar.

= EM CASO “DE EXECUGAQ”

Prosseguir com o preenchimento dos campos:

1. Avaliagao de efetividade — grau de atendimento da necessidade:

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

A) Esta avaliacdo de efetividade tem por objetivo identificar se o problema de desempenho que originou a necessidade de
desenvolvimento foi resolvido. Assim, a verificagGo é feita a partir da indicagdo do grau de atendimento da necessidade de
desenvolvimento em si, em uma escala de classificacdo decrescente, que vai de “necessidade atendida integralmente” a “necessidade
ndo atendida”.
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B) A avaliagdo de efetividade ndo averigua causas do atendimento ou néo da necessidade (por exemplo: a necessidade ndo foi
atendida porque a acgdo de desenvolvimento ndo foi executada devido a pandemia), visa apenas verificar o atendimento em si.
A avaliagdo de efetividade da necessidade pode ter sido concluida a partir de mecanismos diversos, como: avalia¢des de
aprendizagem; de comportamento no cargo; de impacto, ou outras ferramentas utilizadas.
C) Conforme modelo I6gico (disposto na descrigdo de necessidade no Guia de Elaboragdo do PDP), cada necessidade é composta por
uma aprendizagem necessdria, uma capacidade esperada e um efeito positivo pretendido, a classificacGo nesta avaliacdo de
efetividade deve considerar o alcance desses trés componentes, de acordo com a descrigdo explicada a seguir.

Indique o grau de atendimento da necessidade, tendo por base a seguinte classifica¢éo:

Necessidade atendida
integralmente

Necessidade atendida
parcialmente

Necessidade atendida
limitadamente

Necessidade

nao atendida

As pessoas aprenderam no nivel
(esforgo) e o contetido (objeto)
que precisavam, conseguiram
desenvolver a capacidade
esperada (capacidade humana)
para seu desempenho
profissional E entregaram efeito
positivo pretendido para a
organizagao (resultado
organizacional).

As pessoas aprenderam no nivel
(esforgo) e o conteldo (objeto)
que precisavam E conseguiram
desenvolver a capacidade
esperada (capacidade humana)
para seu desempenho
profissional.

As pessoas aprenderam no nivel
(esforgo) e o contetdo (objeto)
que precisavam.

A aprendizagem necessaria, a

capacidade esperada e o efeito

positivo pretendido ndo foram
alcancados.
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Obs.: Esta avaliagdo foi desenvolvida de forma ad hoc para o contexto especifico do SIPEC e tendo por esteio o modelo de necessidade de
desenvolvimento desenhado para o PDP. Sdo referéncias técnicas e metodoldgicas desta avaliagéo:

ABBAD, G. S. Avaliacdo da efetividade de ac6es de TD&E: desafios metodoldgicos e praticos. Disponivel em:
<<https://aprender.ead.unb.br/pluginfile.php/65205/mod forum/attachment/285975/Avalia%C3%A7%C3%A30%20da%20efetividade%20de%20a%C3%A7%C3%B5es%20de%20TDE%20.pdf>>

MENESES, P. P. M.; ABBAD, G. S. Avaliagdo da Efetividade de Treinamentos Organizacionais. Disponivel em: <<http://www.anpad.org.br/diversos/down zips/58/GPR1849.pdf>>

OLIVEIRA, E. P.; LIMA, M. C. S. Avaliagao da efetividade das a¢Ges de capacitagdo no setor publico federal: um estudo entre servidores de um Instituto Federal de Ensino. Disponivel em:
<<http://revistaopara.facape.br/article/download/256/149>>

VIEIRA, K. M.; DALMORO, M. Dilemas na construgdo de escalas tipo Likert: o nimero de itens e a disposi¢do influenciam nos resultados? Disponivel em: <<http://www.anpad.org.br/admin/pdf/EPQ-
A1615.pdf>>

PARA MAIORES ESCLARECIMENTOS E INFORMAGCOES SOBRE O PREENCHIMENTO DESTE CAMPO, VERIFIQUE INFORMAGOES NO
ANEXO | DESTE GUIA

2. Quantidade de ac¢des de desenvolvimento executadas para essa necessidade (cursos/acées de desenvolvimento
diferentes).

INFORMAGCAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Informe quantas agdes de desenvolvimento (Cursos, palestras, eventos) foram executadas no ano, com a finalidade de atender esta
necessidade. Deve-se considerar a quantidade a¢bes e ndo a quantidade de turmas de uma mesma agdo.

Neste campo, vocé deve considerar o total de acGes de desenvolvimento executadas para atender a essa necessidade.
Pode ser uma Unica agao, duas, trés...Devem ser contabilizadas as a¢des (cursos, eventos, palestras) diferentes. Por exemplo,
para a necessidade “Suprir lacunas do conhecimento da base legal que regulamenta a execugdo das atividades/processos para
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aplicacdo adequada nos contratos de terceirizagao” foram executadas 3 turmas do curso de “Fiscalizacdao de Contratos” e 1
palestra sobre Gestao de Contratos. Neste exemplo, devemos indicar DUAS a¢des de desenvolvimento (curso E palestra).

3. Quantidade de servidores que participaram da(s) agao(oes) de desenvolvimento.

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Informe quantos servidores participaram da acdo, ou a¢des, de desenvolvimento. Deve-se considerar a quantidade de servidores

diferentes. Ou seja, caso um servidor tenha participado de mais de uma a¢do de desenvolvimento para a mesma necessidade, ele
deve ser considerado uma unica vez na contagem.

Neste campo, procure considerar a quantidade de servidores que participaram da acdo ou acdes. Caso tenha

conhecimento que o mesmo servidor participou de mais de uma acdo de desenvolvimento para esta mesma necessidade,
procure contabiliza-lo uma Unica vez.

4. A(s) acdo(es) de desenvolvimento foi(ram) executada(s) por qual(is) fornecedores.

INFORMAGCAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Informe qual ou quais foram os fornecedores que executaram as a¢oes de desenvolvimento desta necessidade. Pode ser selecionado

mais de um fornecedor. Caso o fornecedor néo esteja contemplado nas opg¢des, selecione "Adicionar novo fornecedor". Uma janela
“pop up” serd aberta para que o nome do Fornecedor e seu CPF/CNPJ sejam informados.

No campo do CPF/CNPJ devem ser digitados apenas numeros, desconsiderando demais caracteres néo numéricos como “., /

“”

12
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Observagdo 1: Caso o fornecedor seja estrangeiro, deve-se selecionar a op¢do “fornecedor estrangeiro”. Desta forma, ndo serd

necessdrio informar CPF ou CNPJ.

Observagéio 2: Caso a agdo ou ag¢bes de desenvolvimento tenha(m) sido executada(s)/ministrada(s) por algum servidor publica,
indique o seu nome no campo abaixo. Caso o nome do servidor ndo esteja disponivel, acrescente-o em “adicionar novo fornecedor”.

Exemplo: necessidade de desenvolvimento atendida por a¢éo executada pelo seu prdprio érgdo/entidade. Informar o nome da
pessoa que ministrou a acdo, e ndo o nome do seu drgéo/entidade.

4.1 Avaliagao de execugao (por fornecedor).
INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Avalie de 0 a 3 a satisfacdo com a solugdo de desenvolvimento implementada pelo(s) fornecedor(es).
0: Muito Insatisfeito
1: Insatisfeito
2: Satisfeito

3: Muito Satisfeito

Neste item, para cada fornecedor indicado, sera apresentado um campo para avaliacdo da execucdo da acdo (ou ac¢des)
de desenvolvimento do fornecedor. Para avalia-lo, considere a escala de niveis de satisfacdo acima.

5. Quantidade de servidores afastados para a(s) agdo(0es) de desenvolvimento no Brasil ou no exterior.

INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

13
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Informe a quantidade de servidores que foram afastados no periodo (ano) para realizarem a¢des de desenvolvimento. Caso néo tenha
havido afastamentos, indicar "0" (zero) nos campos.

6. Carga Horaria realizada (em horas).

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Informe a carga hordria total da a¢do ou a¢des de desenvolvimento em horas cheias. Ou seja, caso a agdo ou agdes tenha totalizado
20h e 40 min, arredondar para 21 horas e digitar apenas “21”.

Neste campo, deve ser informada a carga hordria total da a¢do ou do conjunto de agbes de desenvolvimento. NAO se deve multiplicar
a carga hordria da ag¢éo ou a¢des pela quantidade de servidores alcangados.

IMPORTANTE: Caso ja tenha informado a carga hordria de uma destas acdes de desenvolvimento em outra necessidade,
desconsidere sua carga hordria do somatorio.

7. Custo para executar a(s) a¢ao(6es) de desenvolvimento (custo total, incluindo didrias e passagens).

INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Informe qual foi o custo da agdo ou das agbes de desenvolvimento vinculada(s) a esta necessidade, de forma a discriminar o custo da
acdo ou agbes e os eventuais custos com passagens e didrias, caso houver. Caso ndo tenha havido custo em algum dos campos,
informar "RS 0,00"

Caso ndo tenha havido custo total, clique no campo "Sem custo".

IMPORTANTE: Para fins de registro de informag¢des mais fidedignas possiveis a realidade, o custo de determinada agdo deve ser
informado apenas uma vez em todo o PDP. Caso a ag¢do ou agoes de desenvolvimento que estd sendo preenchida ja foi informada
em outra necessidade, o custo desta(s) a¢cdo(¢oes) ndo deve(m) ser contabilizado(s).

Além disso, neste caso, deve-se marcar a opgdo "Esta necessidade possui agdo com custo ja informado em outra necessidade".

14
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8. Outras informagdes/comentarios.

INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Acrescente neste campo as informag¢des que considerar necessdrias.

2.1 PASSO A PASSO — PORTAL SIPEC

Para iniciar o processo de informar execugao de a¢ées de desenvolvimento do PDP é preciso que o REPRESENTANTE GERENCIAL
OU REPRESENTANTE OPERACIONAL acessem o Portal SIPEC: https://portalsipec.servidor.gov.br/.

& (& @ portalsipecservidor.gov.br

i Apps

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AGUL PAGIA NICIA

Seja bem vindo ao SIPEC!

Préximos eventos e

Nio h eventos préximos

Veja mais eventos

Figura 1 (Tela Inicial do Portal SIPEC)
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Ap0s realizar o login, acesse o PDP 2020 (por meio da barra azul “Filtrar” na tela inicial) e, em seguida, clique em “visualizar”
(botdo da lupa).

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTAAQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OlakiEhirD S-S e =MONFRIRSviFESMNI®rscja bem vindo ao PDP!

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar ¢y

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 v
Ano
do Data limite para envio ao Data limite para devolugédo pelo
PDP Situagao do plano Orgao érgao central do SIPEC orgéao central do SIPEC - s
2020 Em execuco pelo 6rgdgo  MINISTERIO DA 15/10/2019 28/02/2020 a o
ECONOMIA y
AMMAactrandn Aa 1 atA 1 Aa 1 ranmictrac

Figura 2 (Tela inicial do PDP de Perfil de Representante Gerencial)
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Ao visualizar o PDP do seu 6rgdo/entidade, selecione a opgao “Informar Execugdo” no campo de “Ac¢bes”, conforme tela abaixo:

Gerenciar necessidade

=
Representante PDP: eSS
Orgdo/Unidace: MINISTERIQO DA ECONOMIA
& Aro: 2020
focultar &y
£
resultados por pagina:| 50 v
Area tematica — Sistema ‘
Enfoque do Estruturante do Podzr Executivo
= Necessidade a ser atendida Piblice alvo desenvolvimento Federal Modalidade Agdes
Desenvolver conhecimenios técnicos espec ficos para o desenvolvimenio de Projetos em BIM, visando a melhoria na Servidoresiempregados plblicos - Aprimoramento Servicos gerais (logisiica) A distancia a o @
qualidade e produtividade do Planejamento , contratacdo e execucédo de Projetos de Engenharia e Manutencdo, no engenheirosfarquitetos, que atuam na area de Técnico
ambite da SRA/SGC/ME/RJ, em conformidade com o Decreto 9.983 de 22 de agosto Engenharia e Manutencdo da SRA/RJ e chefia do
SISUR.
Desenvolver competéncias para utilizaco adequada do Sistema no processamento das atividades de Patriménic da Servidore's da area Orcamento e Financas € Aprimoramento Servicos gerais (logistica) Presencial Q @ =z
SRA/RJ, visando a eficiéncia e efetividade na gestdo patrimonial Logistica Técnico
Suprir lacunas do conhecimenlo da base legal que regulamenta a execucdo das atividades/processos para aplicecao Servidores das Zreas de Compras e Engenraria Aprimoramento Servicos gerais (logisiica) Presencial Qa o =
adequada para a elaboracgédo ce projeto basico e termo de referéncia Técnico
Suprir lacunas do conhecimento da base legal que regulamenta a execucdo das afividades/processos para aplicecio Servidores da drea de Compras Aprimoramento Servicos gerais (logisiica) Presencial qllo|l =
adequada para a elaboracdo ce edital € documentos correlatos Técnico
Capacitar 0s servidores na utilizagdo pratica e adequada do novo moédule Divuigacéo de Compras-SIASGNET Servidor da area de Compras Aprimoramento Servigos gerais (logistica) Presencial a o @
Tecnico
Atualizar e aprimorar os conhecimentos sobre as funcionalidades do sistema (SCDP), para melhorar a pratica na Servidore's das éreas de Compras e Seofi Aprimoramento Servicos gerais (logisiica) Presencial Q @ =
execucdo das atvidades dos gestores e na concessdo de diarias e passagens dos processos de afastamentos a servico Técnico

Figura 3 (Tela de visualizagdo de necessidades do PDP)
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TOME NOTA!

Perceba que os icones “Informar Execugdo” terdo diferentes cores, a depender do status de informagdo de cada uma das

necessidades.

F.
ICONE CINZA - INFORMAGAO DE EXECUCAO NAO INICIADA (Ainda n3o foi iniciado o preenchimento de informagdes de

execugdo para determinada necessidade)

r
iCONE AZUL — INFORMACAO DE EXECUCAO INICIADA (Ja foi iniciado o preenchimento das informag¢ées do PDP, mas o

formulario ainda ndo foi completamente preenchido).

@
[CONE VERDE — INFORMACAO DE EXECUCAO CONCLUIDA (Quando todos os campos do formuldrio de “informar

execucdao” foram devidamente preenchidos e salvos. Exceto o preenchimento ndo obrigatério do campo “Outras
informacgoes”).
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Ao clicar em “Informar Execu¢ao” o formulario abaixo (detalhado a partir da pagina 07 deste Guia) sera apresentado:

Portal Sipec

Ministério da Economia

P oEFERIOALS

Informar execugéo

Central Sipec

drgMﬂHaﬂE MINISTERIO DA ECONOMIA
Ang:
Esse tem fol executado? @
Sim
Informar execugio
1. Avaliagio de sfetividad - nivel de 3 i20: @
| ‘Selecione - ‘
2 Quantidsde de sgdes de dessnusiiments executsdas pars sssa necessidsds (cursos/agBes de desenuciviments difersntes): @ 3 Quzntissde de reslizaram 3(s) sz3sid Q
4. cdn(Bes) de par g (-]
5. Quantidade de servidores afastados para ais) ag3e(des) de 6. Carga hordria reaizada (Em horas): @
Brasi | Exasrior [ oo |
7. Custo para executar a(s) agia(d . {custo total, idrias & passagens): @
Azioies) de dessnuchimento: ‘ Selesione Didrias & passagens: ‘ Selecione -
2 Outras 2 srios: @

Figura 4 (Tela do Formuldrio de Informar Execug¢do)

Cabe lembrar que TODOS os campos do formulario sio OBRIGATORIOS, SALVO o campo “Outras informagdes/comentarios”.
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

Seguindo as orientagdes e informacgdes apresentadas, segue simulagdo de preenchimento do formulario abaixo. Percebe-se que
o campo “3. Quantidade de servidores que realizaram a(s) acdo(&es) de desenvolvimento” nado estd preenchido. Com isso, ao salvar o
formulario, o icone de “informar execucdo”, na pdgina de visualizacdo de necessidades passard a ser AZUL.

Portal Sipec

Ministério da Economia

A

Informar execugio
&

Representants FDP:
Orglo/Unidade:  MINISTERIO DA ECONOMIA

& Ano 2020

Esse item foi executade? @
B gim '
o s

Informar execucia
Q

1. Avaliagio de efetividade - nivel de superag3oiatendiments da necessidade: @
= Intzgralmente
2. Quantidade de apbes de desenvohiments exscutadas para essa necessidade (cursasiaghes de desenuolvimento diferentes) @

z £

3. Quantidade de servidores que realizaram a(s) a¢ao(oes) de desenvolvimento: (-]

4.A(%) aglo(tes) de das mento foilram) exscutadalz) por qualiis) Fornscadorizs) @

= MAGNUM CENTRO DE FORMACAD E AFERFEICOAMENTO DE VIGILANTES
Bualizg3o da Exeouglo MAGNUM CENTRO DE FORMACAD E APSRFEICCAMENTO DE VIGILANTES

2. Satistein

6. Carga hordria resizada (Em horas) @

7. Custo para e nto (ousto total, sal

nuchimanto: Com custo ~ RS | 3000 Didrias 2 passagens: Sem custo -

Figura 5 (Simulagdo de preenchimento parcial do formuldrio de execugdo de uma necessidade)
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO”

Abaixo, segue icone de “informar execu¢dao” com status “Informacdo de Execugdao em andamento”:

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOGE ESTA AQUI. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS » GERENCIAR NEGESSIDADES

Gerenciar necessidade

Representante PDP:
érqﬁnlumnaﬂa' MINISTERIO DA ECONOMIA a

Ano: 2020

@ Filtrar Clique para expandiniocuitar &

resultados por pagina: | 50

Enfoque do Area temitica — Sistema Estruturante do Poder
Necessidade a ser atendida Piblico alvo desenvolvimento Executive Federal Modalidade AEEEE
D técnicos ificos para o de Projetos em BIM, visando a melhoria na qualidads & p do gados piblicos - itstos, que atusm  Aprimoramento Senvigos gerals (ogistica) A distancia allel[®
. contratacio e execucdo de Projetos de Engenharia e Manulengio, no ambito da SRA/SGC/ME/RJ, em conformidade com o Decrelo 9.983 de 22 de agosto na drea de Engenharia e Manutengio da SRARJ e chefia do SISUP.  Técnico

Aprimoramento Servigos gerais (logistica)
Técnico

Desenvolver competéncias para uliizagio adequada do Sistema no processamento das afividades de Patriménio da SRA/R. visando a eficiéncia & da area Org to & Finangas e Logistica

na gestdo patrimonial

Figura 6 (Icone de execucdo em “Informagédo de execucdo em andamento”)

Informando fornecedores:

Especificamente no Campo 4 do Formuldrio de execucdo, deve ser informado o fornecedor ou fornecedores (instituicdes) que
realizacdo as acdes de desenvolvimento. Haverd uma lista contendo uma base de dados com varios fornecedores. No entanto, caso o
nome do fornecedor ndo esteja presente na lista, basta clica em “Adicionar novo fornecedor” e acrescentar o seu nome e o seu CPF ou

CNPJ.
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO”

Realizada a insergdo, vocé deve digitar o nome do novo fornecer no Campo 4, e este estara disponivel para selegdo, conforme
figura abaixo: (OBS: conforme nova orientacdo na pdgina 13, caso o fornecedor seja internacional, deve-se selecionar a opg¢do
“Fornecedor estrangeiro”).

Adicionar fornecedor

Nome do fornecedor: *

|| Fornecedor Estrangeiro

CPF/CNPJ * @

m Cancelar

Figura 7 (Simulag¢do de adicdo de novo fornecedor ndo indicado na listagem do Campo 4 do formuldrio)
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO”

Quando todas as informag&es do formulério sdo preenchidas (exceto o campo “8. Outras informagdes/comentarios”) e salvas, o
icone de informar execucao ficara “verde”, sinalizando seu preenchimento completo.

Informar execugao

Representante PDP
Orgio/Unidade:  MINISTERIO DA ECONOMIA

Ano. 2020
Esss item foi executado? @
Sim
Informar exscugio
1. Avaliagio de efetivi - nivel de ¢ da i 2]
a. Integralmente
2.Q de acies de i para essa cées de diferentzs) @ 3. Quantidade de servidores que realizaram a(s) agdo(fes) de i .0 -+
2 | 30l
4. A(s) agio(Ges) de foi{ram por qual(is) F ]
* MAGNUM CENTRO DE FORMACAOQ E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES
Avaliagdo da Execucdo: MAGNUM CENTRO DE FORMACAC E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES
2 Satisfeito
5. Quantidade de servidores afasiados para als) agdo{des) de desenvolvimento: © . Carga horaria realizada (Em horas). @
Brasil 1 Exterior: 0 230
7 Guslo para execular a(s) agio(Bes) de desenvolvimento (custo fofal, salvo didrias & passagens) @
Agac(es) de desenvolimento Com cuslo - RS | 30,00 Diarias e passagens: Sem custo -

& Outras informagdesicomentarios: €

Figura 8 (Complemento de informacgdo do campo “3. Quantidade de servidores que realizaram a(s) agcdo(6es) de desenvolvimento”)
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO”

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec
VOCE ESTA AQUL PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSQAS » GERENCIAR NECESSIDADES
#
Gerenciar necessidade
&
Representanie PDP.

P Orgéo/Unidade.  MINISTERIO DA ECONOMIA a
4 Ano: 2020

a Filtrar Glique para expandirioculiar &
£

tesultados por pagina: 50w
Q
Enfoque do Area tematica — Sistema Estruturante do Poder

— Necessidade a ser atendida Pablico alvo desenvolvimento  Executivo Federal Modalidade Agbes

Di técnicos if para o de Projetos em BIM, visando a melhoria na qualidade e do Planej; dos plblicos - que atuam  Aprimoramento Senicos gerais (logistica) A distancia a o

. contratagio e execugo de Projetos de Engenhariz e Manutenco, no dmbito da SRA/SGC/ME/RJ, em conformidade com o Decreto 9.933 de 22 de agosto na drea de Engenhariz e Manutencio da SRARJ e chefia do SISUP.  Téenico

Nass C mnat e kil Fn adar 3 Ao Rictam: nroressamanta d. fivid ades da RatrimAnin da SRA/RI vieand. afirid efafividad, = idares Az 3raa Orcamenin & Financas & | aniclica Anrimaramantn Ranirne naraie (lonietical Pracanc?

Figura 9 (Icone de Execucéo com status “Informagdo de execugdo concluida”).

IMPORTANTE LEMBRAR:

NAO E NECESSARIO FINALIZAR O PREENCHIMENTO DE UMA EXECUCAO (POR NECESSIDADE) PARA SE

INICIAR OUTRA. E POSSIVEL SALVAR O FORMULARIO COM INFORMAGOES PARCIAIS E DEPOIS COMPLEMENTA-LO.
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO”

EM CASO DE NAO EXECUCAO DE AGAO OU ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA A NECESSIDADE

Em caso de ndo execugdo de acdes de desenvolvimento para determinada necessidade, deve-se selecionar a opcdo “Ndo” em
“Esse item foi executado?”, conforme tela abaixo.

Lembramos que é OBRITAGORIA a apresentagdo de justificativa para a ndo execucdo do item, ou seja, para a ndo execugdo de
acdo ou acdes para o suprimento da necessidade em questao.

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOGE ESTA AGUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS » LISTA DE NECESSIDADES » IFORMAR EXECUGAD,

Informar execucao

Representants PDP
Orgdo/Unidade:  MINISTERIO DA ECONOMIA
Ano 2020
Esse item foi executado? @
= Nao
Justificativa:®
E NECESSARIO APRESENTAR JUSTIFICATIVA PARA A NAO EXECUCAD DE AGAO OU ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA A NECESSIDADE

Figura 10 — Tela de ndo execugdo de agdo de desenvolvimento para determinada necessidade.

Apds salvar as informagdes, o icone “informar execugao” ficara na cor VERDE, indicando que esta necessidade ja esta com
informacgdo de execugdo concluida.
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO”

Apods a informar execu¢do de TODAS as necessidades do PDP de seu drgdo/entidade, e todos os icones de informacgdo de

=z
Execucao estiverem VERDES, na tela inicial do PDP estara disponivel o link para acesso ao Relatério Anual de Execu¢ao do PDP

(a ser detalhado no capitulo 3 deste Guia).

2.2 EXTRAINDO AS INFORMAGOES DE EXCECUGAO — PLANILHA EXCEL

Para ter acesso aos dados de execucdo do PDP de seu érgdo/entidade (por necessidade de desenvolvimento) basta realizar o
Download do PDP, por meio do botdo “Exportar itens”.

Q Filtrar Clique para expandirfocultar {3
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina:| 50 v
Ano do Data limite para envio ao érgdo central do Data limite para devolugdo pelo érgdc central do
PDP Situagdo do planc brgio SIPEC SIPEC Agbes
2020 Em execugio pelo 6rgdo MIN. DA MULHER, FAMILIA E DIR. HUMANOS 15/10/2019 28/02/2020 a o E =
Exportar itens
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 11 — Tela para exportar itens do PDP
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

As informagdes de execugao estarao ao final da planilha PDP, nas colunas a direita da planilha Excel.

ATENGCAO!

A funcionalidade de exportacao da Planilha PDP contendo os dados de execugao estara disponivel a partir de janeiro de
2021.

3. 22 ETAPA - RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PDP

O Relatério Anual de Execucdo do PDP traz, de forma compilada e resumida, as informac¢Ges de execu¢dao de cada uma das
necessidades informadas no PDP.

Apds o preenchimento das informagdes de execucdo de todas as necessidades do PDP, sera possivel ter acesso ao icone do
Relatério Anual de Execugao do PDP, conforme tela abaixo:

27



GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO”

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

012 Pseja bem vindo ao PDP!

& «q Filtrar Ciique para expandinocultar £

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

AnodoPDP  Situagéo do plano Orgao Data limite para envio ao 6rgéo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgio central do SIPEC Agbes

2020 Em execugdo pelo 6rgde MIN, DA MULHER, FAMILIA E DIR. HUMANOS 15102019 28/02/2020 all e EDE B 7]

Mostrande de 1 até 1 de 1 registros

Figura 12 — Tela inicial do PDP contendo o icone “Informar Relatério Anual de Execu¢do”.

Ao selecionar a opc¢do “Informar Relatério Anual de Execucdo”, sera aberto formulario com os seguintes campos,
automaticamente preenchidos:

PREENCHIMENTO CAMPOS DE PREENCHIMENTO — RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PDP
AUTOMATICO
Nao editavel 1.Avaliacdo Geral de Efetividade
Nao editavel 2. Total de necessidades com ac¢des de desenvolvimento executadas
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

Nao editavel 2.1 Total de necessidades com acdes de desenvolvimento NAO executadas
Nao editdvel 2.2 Percentual de necessidades com ac¢des de desenvolvimento executadas
Editavel 3. Total de ag¢des de desenvolvimento executadas
Editavel 4. Total de servidores que participaram de a¢des de desenvolvimento
(participacdes)
Ndo editavel 4.1 Avaliacdo de execucdo (por fornecedor).
N3do editavel 5. Fornecedores executores
Ndo editdvel 6. Avaliacdao de execucgao
Editavel 7. Total de servidores afastados
Editavel 8. Custo total de execucdo
Editavel 9. Carga hordria total
Editavel 10. Outras informagdes/comentarios:

Para cada campo do formulario a ser preenchido, siga as seguintes orientagoes:

Atencao: Os campos nao preenchidos serdo salvos com os valores previamente recuperados pelo Sistema.
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

1. Avaliacao Geral de Efetividade.

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Porcentagem do nivel de efetividade das necessidades do PDP conforme avalia¢do realizada em "Informar Execu¢do" em cada uma
das necessidades executadas.

Formula utilizada para o resultado: Somatdrio de vezes que determinado grau de efetividade foi indicado/ total de necessidades
classificadas com "sim" no campo "1. Esta necessidade possuiu agdo ou agbes de desenvolvimento executada(s)" em informar
execugdo x 100.

Estes campos NAO SAO EDITAVEIS. As informagdes contidas nestes campos refletem as informagdes indicadas em cada uma
das necessidades do PDP do seu érgdo/entidade.

2. Total de necessidades com acdes de desenvolvimento executadas.

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Total de necessidades indicadas com "SIM" na pergunta "1. Esta necessidade possuiu agdo ou agbes de desenvolvimento
executada(s)" em informar execugdo.

Este campo indica o total de necessidades do PDP de seu 6rgdo/entidade que apresentaram alguma ag¢do de desenvolvimento
executada.

Este campo NAO E EDITAVEL. As informacdes contidas nestes campos refletem as informacdes indicadas em cada uma das
necessidades do PDP do seu érgdo/entidade
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

2.1 Total de necessidades com a¢des de desenvolvimento NAO executadas.
INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Total de necessidades do PDP de seu érgdo/entidade subtraido do total de necessidades indicadas com "NAO" na pergunta "1. Esta
necessidade possuiu a¢do ou agées de desenvolvimento executada(s)" em informar execugdo.

Este campo NAO E EDITAVEL. Ele indica o total de necessidades do PDP de seu érgdo/entidade que NAO apresentaram
NENHUMA ac¢ao de desenvolvimento.

2.2 Percentual de necessidades com a¢6es de desenvolvimento executadas:
a. Executado
b. Nao executado

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Total de necessidades executadas/ pelo total de necessidades apresentadas no PDP do seu drgdo/entidade x 100 E Total de
necessidades de necessidades nédo executadas/ pelo total de necessidades apresentadas no PDP do érgdo/entidade x 100.

Este campo NAO E EDITAVEL. Campo que indica o percentual de execugdo do PDP do seu 6rgdo/entidade.

3. Total de agdes de desenvolvimento executadas:

INFORMAGCAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
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GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO”

Total de ag¢des de desenvolvimento informadas no campo "2. Quantidade de a¢bes de desenvolvimento executadas para essa
necessidade (cursos/acées de desenvolvimento diferentes)" em informar execugdo. Campo editdvel.

IMPORTANTE: o somatdrio automdtico pode trazer um nimero maior do que o real, pois uma agdo de desenvolvimento poderad
atender mais de uma necessidade. Caso seu orgdo ou entidade possua o numero real de agées de desenvolvimento executadas
no exercicio, o valor pode ser editado.

4. Total de servidores que participaram de a¢oes de desenvolvimento (participagées)

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Total de servidores participantes de agdes de desenvolvimento.

IMPORTANTE: o somatdrio automadtico pode trazer um numero maior do que o real, pois um servidor pode participar de mais
de uma agdo ou estar inserido em mais de uma necessidade. Caso seu orgdo ou entidade possua o nimero real de servidores
diferentes participantes das a¢des de desenvolvimento, edite o valor.

5. Fornecedores executores

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Listagem de fornecedores (com seus respectivos CPF/CNPJ) indicados no campo "4.A(s) agdo(es) de desenvolvimento foi(ram)
executada(s) por qual(is) fornecedores" do formuldrio de informar execugéo de cada uma das necessidades do PDP.

Este campo NAO E EDITAVEL.
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6. Avaliagao de execugao

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Percentual do grau de satisfagdo com a execugdo dos fornecedores conforme classificacdo realizada em "5. Avaliacdo de execugdo”
em informar execugdo. Campo editdvel.

Para cada nivel de satisfacdo da execugdo, aparecerd a quantidade de CPF/CNPJ vinculados aquele grau.

Por exemplo: O PDP do drgdio X teve um resultado de 50% “Satisfeito”. Dentro deste percentual, 40 sGo Pessoas Juridicas (CNPJ) e 20
sdo Pessoas Fisicas (CPF).

7. Total de servidores afastados:
a. No Brasil
b. No exterior

INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Total de servidores afastados "No Brasil" e "No exterior", conforme indicado em “ informar execugdo de cada uma das necessidades
do PDP”. Campo editdvel.

IMPORTANTE: Campo pode ser alterado/editado, considerando que um mesmo servidor pode ter sido afastado para atender
mais de uma necessidade. Com isso, o valor replicado automaticamente pelo sistema pode ndo condizer com a realidade,
assim como no campo 4.

8. Custo total de execucao:
a. Agoes de desenvolvimento
b. Diarias e Passagens
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INFORMAGAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Somatario do custo total de execugdo, discriminado por "acbes de desenvolvimento" e "didrias e passagens"” conforme indicagdo
“informar execugdo" de cada uma das necessidades do PDP. Ndo devem ser indicados os valores referentes a remuneragdo do
servidor.Campo editdvel.

Importante: Campo que reproduz o somatorio dos custos de Ag¢oes de desenvolvimento e didrias e passagens, conforme
indicado na funcionalidade “Informar execug¢do” por necessidade. Considerando que os valores replicados automaticamente
pelo sistema podem néo condizer com a realidade, o presente campo é possivel de edigdo.

9. Carga hordria total

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:

Somatdrio do total de horas de agbes de desenvolvimento indicado na funcionalidade “informar execugdo” de cada uma das
necessidades do PDP. Campo editdvel.

Campos que trazem o somatdrio da carga hordria de agées de desenvolvimento executadas durante o periodo de execu¢do do PDP.
O campo pode ser alterado, mas deve ser preenchido com horas cheias. Ou seja, caso a agdo ou agbes tenha totalizado 200h e 40
min, arredondar para 201 horas e digitar apenas “201”.

10. Outras Informagdes/comentarios

INFORMACAO DE APOIO AO PREENCHIMENTO:
Acrescente neste campo as informagdes que considerar necessdrias.
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Abaixo, segue exemplo de tela do formulario do Relatdrio Anual de Execucdo do PDP no Portal SIPEC:

1 Avakagio geral de efetividade: @

Integralments:
12,50%

2. Total i aghes i executzdaz @
E

2.1 Total de necessidades com agbes de desenvolviments NAO exacutadas: ©
o

2.2 Percentual com ages L
Exscurada:
100.00%

3. Total de agles de dessnvolviments executzdas’: @
1

4. Total de agh

40

5. Fornecedores executores: @

1-3MRAN SEGURANCA CIBERNETICA EIRELI (274550000136 )

& Avaliacio de execugio: @

8.0. Muito insatisfeito: CNPJ:
0.00% o
.1, Inzatisfeito: CNPJ:
0.00% 0
8.2, Satisfeito CNPJ:
100,00% 0
3. Muito satisfeito CNRU.
0.00% 0

7. Total de servidores afastados: €
Brasi:

1
8 Custo total de execugio @
Aghes da desenvohimento®

RS | 400000
2. Carga hordria ol @

50

10. Quras informagdes/comentirios: @

Figura 13 — Tela do Relatdrio Anual de Execugdio do PDP.

Parcisimente:

0.00%
Nao exscutsdo
0.00%
cPF
]
cPF
o
cPF
1
CFF
o
Exterior:

2

Didrias e Passagens®
RS 0.00

Limitadamente: Nio atendida:

0.00% 0.00%
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O Portal SIPEC traz os campos do Relatério Anual de Execucdo previamente preenchidos com base nas informacoes indicadas
na funcionalidade de “Informar Execucdo” (por necessidade).

Importante lembrar que TODOS os campos do formuldrio sdo OBRIGATORIOS, SALVO o campo “10. Outras
informagdes/comentarios”.

Atencao: Os campos nao preenchidos, ou apagados e nao salvos, no Relatorio Anual serao salvos com os valores
previamente recuperados pelo Sistema Portal SIPEC.

Apos realizar o preenchimento de todos os campos, conforme orientagdes a partir da pagina 30 deste Guia, deve-se clicar em
“Salvar”. Da mesma forma que a funcionalidade de “Informar Execucdo”, é possivel acessar o Relatério Anual, ajusta-lo/ preenché-lo
parcialmente, salva-lo e depois acessa-lo novamente.

TOME NOTA:

Cada uma das cores apresentadas no icone “Informar Relatério Anual de Execugdo”, indica um status:
F4

ICONE CINZA - RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DISPONIBILIZADO (Ou seja, o Relatério ainda n3o foi acessado, nem
alterado, nem salvo).
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#
iCONE AZUL — RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO EM ELABORACAO (Ou seja, ja foi acessado e possivelmente ajustado,

mas nao foi enviado).

E re 7z ~ re 7z ~ z
ICONE VERDE — RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO CONCLUIDO E ENVIADO AO ORGAO CENTRAL (E com esse status que

o 6rgido/entidade deve considerar o seu Relatério Anual devidamente encaminhado).

3.1 ENVIANDO RELATORIO ANUAL PARA O ORGAO CENTRAL DO SIPEC

Apds o preenchimento, a conferéncia dos dados do Relatério Anual de Execugdo do PDP e seu registro/salvo no Portal SIPEC, o
REPRESENTANTE GERENCIAL (perfil que pode realizar o envio do relatério) devera “Enviar” o Relatério, conforme tela abaixo:
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6.3. Muito satisfeito: CNPJ: CPF:
20,00% 1] 1

7. Total de servidores afastados: @
Brasil™: Exterior™:
48 79

8. Custo total de execucdo: @
Acles de desenvolvimento™: Diarias e Passagens*:

RE 14222 RE | 274747

9. Carga horaria fotal”. @
431

10. Outras informac&es/comentarios: @

Figura 14 — Final da tela do Relatdrio Anual de Execugéo do PDP

=
Apds o envio do Relatério Anual, o icone “Informar Relatério Anual de Execugdo” estara VERDE , indicando que o

relatério foi devidamente enviado.

=>» Uma vez enviado o Relatério Anual, ndo sera possivel editar informagoes tanto da 12 Etapa “Informar
execucao”, quanto do préprio Relatorio Anual de Execugao do PDP.
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IMPORTANTE: O PRAZO PARA O ENVIO DO RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO E DIA 31 DE JANEIRO DO ANO
POSTERIOR A EXECUCAO.

3.2 EXTRAINDO O RELATORIO ANUAL DO PDP

COMO EXTRAIR O RELATORIO ANUAL EM PLANILHA EXCEL?

A partir de a funcionalidade de extracao das informagoes do Relatorio Anual do PDP em

Excel estara disponivel.

Assim que a nova funcionalidade estiver pronta, enviaremos orientagdoes complementares a respeito.

4. VISUALIZAGAO DAS INFORMAGOES PELO APROVADOR PDP

A partir de janeiro de 2021, serd possivel que o Aprovador PDP_visualize as informacdes de execucdo (por necessidade) e o
Relatério Anual de Execugdo do érgdo/entidade.

Também sera possivel extrair tais informagdes em formato Excel.

A autoridade deve seguir as mesmas orientacdes apresentadas nos topicos 2 e 3 deste Guia.
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5. O QUE OCORRE APOS O ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO ANUAL DO PDP AO ORGAO CENTRAL
DO SIPEC

Apds o envio do Relatdrio Anual do PDP, o 6rgdo central do SIPEC tera até o dia 31 de margo para elaborar relatério com as
informacdes consolidadas de execucdo de todos os PDP dos érgdos e entidades do SIPEC.

Tal relatério consolidado conterd informacdes a respeito de todo o ciclo do PDP, contemplando planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao.
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6. NOVOS PRAZOS DO PDP (Planejamento e Execucdo)

Conforme atualizacdo do Decreto n? 9.991/2019, por meio do Decreto n2 10.506/2020, estes sdo os novos prazos do PDP que
deverdo ser observados a partir de janeiro de 2021:
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Até

30/09

GUIA PARA A FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO E ELABORAR RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO”

eAutoridade maxima do

orgdo ou entidade envia o

PDP ao 6rgao central do

SIPEC, via sistema.
*Orgao Central do SIPEC

Até encaminha para a ENAP o
Plano Consolidado de A¢Ges de
20/10 Desenvolvimento.

: *Enap devolve resposta
Até quanto ao
10/11 atendimento de
/ necessidades do PDP.

Até

*Orgdo central do SIPEC
devolve aos 6rgdos e

30/11 entidades os PDP, via

sistema.

Até

30/11

Autoridade maxima do érgao
ou entidade aprova o PDP,
via sistema

Até 31/01

Prazo para envio do
(ano , .
iy | Relatorio Anual de
execugio) Execucdo do PDP
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7. INFORMAGOES ADICIONAIS

Em caso de duvidas sobre o Sistema SIPEC, entre em contato via Central — SIPEC, pela internet ou pelo
0800 979 90009.

Ja em caso de duvidas sobre interpretacao da legislacao, siga o disposto na Orientagao Normativa n2
07/2012.

Orgio Central do SIPEC
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ANEXO |

Avaliacao de efetividade PDP | Orientacoes Complementares

(Para melhor visualizagao, utilize o zoom digital)
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z00m digital requerido

Avaliagao de efetividade PDP 2019-2020 | Orientagdes Complementares

ESTRUTURA GERAL DA DESCRIGAO DE NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

INFORMAGOES DE INTERESSE| 1) O que as pessoas necessitam? 2) Do que serdo capazes 3) Que resultado isso trard para a
Como uma se for atendida sua ieanicasant
necessidade é PO DE Copeckini Hunara Rostiads oo
ita?
detsminado contuid SR fungao/cargo; resultados ao nivel da pessoa ‘objetivos institucionais em qualquer nivel
Isso significa que ao descrever uma necessidade, a organizagao estd
informando que almeja solugdo que responda a
VT SR = + +
uma "capacidade esperada’ e
um "efeito positivo pretendido”
de aprend m; ce h de QUAIS AS FONTES DE INFORMAGAO? / e
Gadas, ;:n 50, nesse \u PHDP\F[\F‘J}W rificar e o e lug? lumanas: autoavaliacac pric ‘\~(n)«u)u(u c
ce dessas condic mnmmnpmpmu (faciitador, peof - % pokilco ben doj e
limitados Scompanhou a solug / as) e Hm‘u “ ric

atendida integraimente”.

ram alcangadas apenas as duas primeiras condigbes tem-se uma necessidade atendida parciamene

ade atendida limitadamente

Se somente foi alcancada a primeira condigdo tem-se uma ‘nec
o foram alcangadas nenhuma das o se uma ‘necessidade ndo atendida’

Necessidade
ndo atendida

Necessidade atendida

Necessidade atendida
limitadamente

Necessidade atendida
parcialmente

integralmente

A aprendizagem necesséria, a capacidade

As pessoas aprenderam no nivel (esforgo) e o
esperada e o efeito positivo pretendido nao

As pessoas aprenderam no nivel (esforgo) e o
contelido (objeto) que precisavam, conseguiram
desenvolver a capacidade esperada (capacidade

As pessoas aprenderam no - nivel (esforco) e o
contetdo (objeto) que precisavam E
conseguiram desenvolver a capacidade
esperada (capacidade humana) para seu

conteddo (objeto) que precisavam.

foram alcangados.

humana) para seu desempenho profissional E
entregaram efeito positivo pretendido para a
organizagdo (resultado organizacional)

desempenho profissional

OBSERVAGOES:
1 Qualquer que seja o se estdgio de maturidade avaliativa, a organizagéo deve se organizar para verificar as trés condigdes referidas, de modo a concluir pelo alcance ou no destas e assim atribuir classificago de efetividade da solugo do seu problema.

2-0s resultados, itima condigio a ser verificade, podem ser observados em curto, médio e longo prazo, ndo havendo limites para proceder sua verificagdo, podendo ocorrer em data iferior ou superior a 30 dias apds ago de desenvolvimento.

lizadas em dezembro, devendo proceder do seguint

informar execudo do PDP fica
 Dispensar a selegéo da opgao ‘necessidade atendida integralmente" (uma vez que ndo se pode venfcar resu!radu) unlrzar ‘apenas as trés outras D;JCDES da escala e selecionar aquela opgdo
omplets, iniabiizada por imitacdo temporakmetodoldgica, no contemplando a condigdo RESULTADO".

A rgaizagin g pose metodloi st de vl eulados d s atesde desnvalimento  esta sl o ocore nevtavenente, e iz suparir .30 s e que doposss em e s verifar a condido Tesuladoorgaiaconl € dta al aeapa de
inc
da verificagao de resultado, indicando se deverd haver atualizagao da avaliagao anterior ou se a classificagao permanece a mesma assinalada & época da informagdo de execugdo do

+ Insri o final da informgo de execugéo da necssidade 10 POR 1o
« Enviar a0 6rgao central do SIPEC (em canal a ser di
POP.

assim P

Grgéo Central do SIPEC
Brasilia, dezembro de 2020



