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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

1. DISPOSICOES GERAIS

Com o objetivo de possibilitar aos 6rgaos e entidades do SIPEC o ajuste de informacdes de seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, o Sistema Portal SIPEC possui a funcionalidade de REVISAO do PDP.

Como ja previsto na legislacdo vigente que trata sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, é possivel que algumas
necessidades sejam identificadas no decorrer da execucdo do plano dos érgdos e entidades.

A finalidade deste documento é apresentar a funcionalidade de REVISAO no Portal SIPEC e orientar os gestores e os servidores dos érg3os
e entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional no processo de solicitacdo de revisdo do PDP de sua
organizacdo no decorrer do ano de execucdo do plano.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisdo do PDP deve ser tratado como medida de excecdo pelos érgdos e entidades, uma vez que se

deve ao maximo buscar conformidade com o planejamento estratégico do érgdo ou entidade. Além disso, a busca pelo monitoramento das
informacoes pelos préprios érgdos e entidades é fundamental para se pensar em necessidades de desenvolvimento futuras, bem como otimizar a
utilizacdo dos recursos publicos para tal finalidade.
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2. FLUXOS DA REVISAO E SEUS PRAZOS

O processo de revisdo do PDP 2023 deverd seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitagdo de
revisdo pelos

orgdos e entidades

ao Orgdo Central
do SIPEC via
ferramenta
informatizada

(deferimento) da Heveriee da

revisdo pelo Orgdo

Central do SIPEC orgdos e entidades

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade maxima
do érgdo ou

entidade ao Orgdo
Central do SIPEC
ATE quinto dia util
do més de
referéncia*

52 etapa
Devolugdo da
revisdo, pelo Orgdo
Central do SIPEC,
ao érgdo ou
entidade até trinta
dias apds o quinto
dia util do més de
referéncia

62 etapa
Anuéncia
(acolhimento ou
ndo) devolugdo da
revisao pela
autoridade mdaxima
do 6rgdo ou
entidade

*A partir de 2023, as revisées do PDP seréio encaminhadas pela Autoridade Mdxima do drgdo ou entidade (Aprovador PDP) até o quinto dia util dos

meses de referéncia indicados no Capitulo 6 deste Guia - CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2023.

Frisa-se que todas as etapas descritas neste Guia deverdo ser executadas via sistema Portal SIPEC.

Para que o 6rgdo ou entidade possa realizar a revisdo de seu PDP é necessario que, primeiramente, envie a solicitacdo de revisdo para o
Orgdo Central do SIPEC. Apds a solicitacdo, o Orgdo Central do SIPEC autorizara a revis3o, e entdio o sistema Portal SIPEC estara habilitado para

registro das informacdes.

Cabe lembrar que toda revisdo devera apresentar a devida justificativa no ato da solicitacdo da revisdo. A justificativa precisara ser objetiva,

sucinta e referente a todas as alteracGes que venham a ser realizadas, de forma genérica. O campo de justificativa da solicitacdo de revisdo é restrito

a 300 caracteres.
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3. FLUXOGRAMA DA REVISAO

Para melhor visualizagdo e entendimento do processo de revisdo, segue o fluxograma de cada passo a ser realizado (amplie a imagem para
melhor visualizacdo):

NOVO FLUXO GERAL DE REVISAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP 2023)
(Inclusdo de novas necessidades)

RESPONSAVEL

Orgao Central do

PERFIL NO
PORTAL SIPEC

GERENCTADOR FOP/

REVISAO DO PDP

SIPEC  ADMINISTRADOR
Escola Nacional de
Administragae #
Publica (Enap)
e
Autoridade
maximado  APROVADOR PDP
argaofentidade
registrar gtes escollitas
fiara &5 necessidades
[
REPRESENTAMTE (™
unidade de Gestao GERENCIAL (UGP) U Sofiita Revsioss frgaa priorizer: escoher ousis eecalbior crentidl: .
de Pessoasdo Central 4o SIFEC — o e do brgofenudade parad
Grodofentidade REPRESENTAMTE Ty Pes 2uterdads madina
OPERACIONAL (1S9} = it
Chefia imediata da A (EnATE ldor a5 NS
equipe necessidaces 03 sus
ceipe

Servidar USUARIO POP
reprasentante
Servidar #
(em equipe)



GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

4. PASSO A PASSO DA REVISAO

1) Os perfis de Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestdo de Pessoas do 6rgdo ou entidade), ao
acessar o ambiente do PDP no Portal SIPEC, deverd acessar o PDP de seu 6rgdo ou entidade.
2) Apds acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional devera clicar no botdo “Solicitar

Revisdo” (Figura 1).

goubr ACERI0 A WFORMAGAD LEaiLAGHa omasoso0 covermo ¥

aE;é

Portal Sipec

Ministério da Economia

Portal do Servidor

VOCE ESTA AQUI: PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
Ol i _ 1 vindo ao PDP!

& q Filtrar Clique para expandirfocultar &
i, Plano de Desenvolvimento de Pessoas
o resultados por pagina: | 50 v

Ano do PDP  Situacio do plano Orgao Unidade  Data limite para envio ao érgde central do SIPEC Data limite para devolugido pelo érgdo central do SIPEC Acgdes
Q

2020 Em Execucdo MINISTERIO DA ECONCMIA - 15/10/2019 28/02/2020 a o B n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros ﬁ
< T
Figura 1
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3) Ao solicitar a revisdo, um campo de justificativa sera apresentado para que seja preenchido com as razdes que levaram o 6rgdo ou
entidade a solicitar modificacdes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite maximo de 300 caracteres), a
solicitagdo de revisdo deverd ser encaminhada para o Orgdo Central do SIPEC clicando em “OK” (Figura 2).

Solicitar Pedido de Reviséo

Solicito revisdo do PDP 2020 tendo em vista a necessidade de alterar o "planejamento
do quantitativo de servidores a serem desenvolvidos no referente exercicio.|

P

Figura 2

*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apds o envio da solicitacdo de revisdao, o PDP passara para o status “Em anélise do pedido de revisdao” (Figura 3).

Portal Sipec

Ministéria da Economia

VOCE ESTA AQUI. PAGINAIMICIAL » PLAND DE DESE

Central Sipec
ola sja bem vindo a0 PDP!
q Filtrar Clique para expandiriocuitar &
Ano do plano: * 2021
Situagio Selecione
Orgio: Selecione

Planc de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 ~
Ano do PDP Situagéio do plano Grgao Data limite para envio a0 drgéo central do SIPEC Data limite para devolugéo pelo drgéo central do SIPEC Agdes
2021 Em andliss do Pedido de Revisio MINISTERIO DA ECONOMIA 28/08/2020 21M2/2020 alle m n ]
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 3

5) O Orgdo Central do SIPEC receberd a solicitacdo, analisara a justificativa enviada e responderd via Sistema o mais breve possivel.
a.

Em caso de DEFERIMENTO: Apds o deferimento da solicitacdo de revisdo, o status do PDP serd modificado para “Pedido de
revisdo deferido pelo 6rgdo central”.
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Clique para expandiriocalar &

Ano do plano: * 2021
Situacdo Selecione

Orgio

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina. | 50 ~
Ano do PDP Situagdo do plano Orgéo Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo drgéo central do SIPEC Aces
2021 Pedido de revisio deferida pelo éradio central MINISTERIO DA ECONOMIA 281082020 21M2/2020 B n 1]
Mostrando de 1 alé 1 de 1 registros
1

FIQUE ATENTO AS NOVIDADES!
(ATUALIZADO)

A PARTIR DO 32 CICLO DE REVISAO DE 2023, AS REVISOES PERMITEM NAO SO A INSERGAO DE NOVAS NECESSIDADES, COMO TAMBEM A EXCLUSAO
DE NECESSIDADES!

ALTERACOES SOBRE INFORMAGOES DE NECESSIDADES JA CADASTRADAS DEVERAO SER INSERIDAS NA FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR
EXECUCAO” (em fase de desenvolvimento pelo Orgdo Central do SIPEC).

O envio da revisdo deverd ser realizado pela AUTORIDADE MAXIMA (APROVADOR PDP) do érgdo ou entidade, ATE o 52 dia Gtil do més de referéncia
(vide calendario no Capitulo 6). Se o 6rgdo ou entidade ndo enviar o PDP até 52 dia Util do més de referéncia, as altera¢des serdo analisadas pelo
Orgao Central do SIPEC no ciclo subsequente de revis3o.
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6) Em caso de INDEFERIMENTO: Em caso de indeferimento da solicitacdo de revisdo pelo Orgdo Central do SIPEC, o status do PDP retorna
para “Em execucdo pelo 6rgdo”. Caso o 6rgdo ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este devera solicitar nova

revisdo, atendendo as orientacdes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo Orgdo Central do SIPEC (Figura 5).
i. OBS: Cabe ressaltar que a visualizacdo da justificativa apresentada pelo Orgdo Central do SIPEC pode ser acessada ao
clicar no botdo “Histérico”, conforme imagem abaixo.

Portal Sipec

Ministério da Egonomia

JOCEESTAAQU!: PAGRNA INICIAL > PLANG DE DESSWVELVIMENTD DE PESS0

Olé e SR Eaenamans, seja bem vindo ao POP!

Clique para expandiniocultar & ‘

Ano do plano: * 2021
Situagéo Selecions
Orgio Selecions
Plano de Desenvoivimento de Pessoas
resullados por pagina: | 50 v
Ano do PDP Situagdo do plano Orpo Data limite para envio ao drgéo central do SIPEC Data limite para devolugao pelo drgéo central do SIPEC Agdes
2021 Em execugio pelo rodo MINISTERIO DA ECONOMIA 28/08/2020 211212020 alle n 5] n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registrey

Figura 5
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4.1 INSERINDO NOVAS NECESSIDADES

7) Apods o deferimento da solicitacdo de revisdo do PDP pelo Orgdo Central do SIPEC, o Usudrio PDP da unidade que deseja inserir novas
necessidades devera clicar no botdo “Gerenciar itens de necessidade” e entdo sera possivel incluir novas necessidades.

-
v

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO D NVOLVIMENTO DE P
@
Ola , seja bem vindo ao PDP!

F=/
= Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui a
&

q Filtrar Clique para expandirfocultar &
Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 ~
Anode PDP  Situagédo do plano Orgdo Data limite para envio ao érgdo central de SIPEC Data limite para devolugdo pelo ¢rgédo central do SIPEC Agbdes
2023 Pedido de revisdo deferido pelo érgdo central MINISTERIO DA ECONOMIA 30/09/2022 30/11/2022 Q o)
Maostrando de 1 até 1 de 1 registros T
< 1 >
Figura 6

10
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): Usuario PDP devera clicar no botdo “+ cadastrar” e, assim, sera aberto novo formulario
de preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no “GUIA PARA ELABORACAO DO
link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS”,
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso2 02.08.2022.pdf

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NECESSIDADES

o

m

Figura 7

Gerenciar necessidade

Representante PDP:

Orgdo: MINISTERIO DA ECONCMIA

Ana: 2023

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

R —

UF e Qnt. de

agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3) SER (IFS 1)

MG (5). Total:5 Baixa compreensao e apropriacdo a

respeito das inovacdes trazidas pela Lei
n. 14.133/2021 - Nova Lei de LicitacBes

Tema Geral (IFS
3)

Logistica e
Compras Publicas

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Capacitacdo e
treinamento na utilizacdo
da Nova Lei de
LicitacGes.

0O que precisa ser aprendido e o
resultado que precisa ser alcangado
(IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Caontinuo

Resultado Organizacional:
Operacional

resultados por pagina: 100 ~

Agdo de
Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes

Deve seguir para etapa posterior - Q

do processo, pois é valida e

pertinente @
=]

11
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b. Aseguir, serd aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICACAQ GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa necessidade estard vinculada 3 qual unidade? * [i ]

SECRETARIA DE GESTAQ CORPORATIVA

IFS 0.1 - A qual(iz) unidade(=) do drgde/da entidade refere-se ssza i de i i 76

unidade(s) do érgdo/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimenio iden|

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que p essa de i 70

o3 agentes publicos que possuem es3a necessidade de

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa? * i ]

SelecionarDesmarcar lodas as UFs

AC AL
BA CE | ouamisace
co MA Quardidade
MT PA Quantidade
o PR uaniiade
RO RR
SE sP

Total

0

IFS 1-0 que NAD SE SABE FAZER ou NAD SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado? * [i ]

FS 1 -0 que NAD SE SABE FAZER ou NAD SER hoje que acameta um desempenho inferior ao esperado

IFS 2 - O que pode ser feifo para ajudar a resolver esse problema de desempenho? * (]
Mostrariensinar como fazer esie trabalho
Ajudar a melhorar este frabalho
Ajudar 3 encenfrar o que se precisa para fazer este trabalho

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este irabalho

Figura 8

AM

DF

M3

FB

R

RS

TO

Ouan

Quantidade

AP

ES

MS

PE

RN

Quas

Quantidade

12
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Apds inclusdo de nova necessidade, a Chefia PDP da Unidade em questdo devera acessar o Portal SIPEC e validar tal necessidade, conforme

passo a passo a seguir.

8)

Q Filtrar Cique para expandirfocultar &

f

Unidades (IFS 0.1)

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)

UF (IFS 0.3)

© que NAQ SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)
Sugest3o para solucionar problema de desempenho (IFS 2)
Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Nivel de esforgo de aprendizagem (IFS 4)

associada a peté: (IFS 5)

Resultado trago para a organizagao (IFS 8)

O resultado organizacional a ser alcangado € (IFC 1)

O que precisa ser aprendido & (IFC 1)

Considero que esta necessidade deve (IFC 2)

CGDES

-

Figura 9

Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, sé entdo, visualizar as necessidades de desenvolvimento
de sua(s) equipe(s) e passar a validacdo destas.

13
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9) Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia deverd validar cada uma das novas necessidades de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se ndo for exibida a opcdo “Check”, é porque tal necessidade ndo é nova e ja foi validada
anteriormente:

VieuTs o vy puvIS U9 v.9) ¥ YUE NNV 96 SNBE TALEN VU AV 9ER (IS 1) rema wEia e e 9 we vy QU piEvize 3T ananyauy pry 1) £318 HEVERMEUT UETE. (N &) nyves
C DF (16). Total: 18 Gerir confiitos de equipes remotas, Intermediar situagdes de Lideranca Gest3o de Conflitos Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve sequir para etapa posterior do Q
C estresse entre 3s equipes diante divergéncias de interpretagdes R Organizaci 0 i2) processo, pois € valida e pertinente(2)
normativas (0]

a

C DF (12). Total: 12 Necessario aprofundamento nos conhecimentos a respeito da Ouvidora e Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve sequir para etapa posterior do Q

LGPD Acesso 3 Informagdo Continuo processo, pois € vilida e pertinente
0
Resultado Organizacional: n
Tético

a

Cl DF (10), ES (8). Analisar contratos administrativos de Tl Logistica e Compras Contratos de Tecnologiada - Deve ser desconsiderada, porque: Nio é Q

Ct Total:16 Plblicas Informagdo uma prioridade da coordenagio
(0]

<

9

c DF (10), MS (9) NAO SE SABE PREVERACOES DE MITIGACAO DERISCOS  Governangae Gestdo  Solugdes de mitigagiode - - Q

Total:19 de Riscos fiscos
(0] ‘/
~
Figura 10

10) Apos clicar no “Check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades de desenvolvimento, conforme tela abaixo. E
neste local e momento que a Chefia devera avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a andlise da Unidade de Gestdo de
Pessoas ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os
dados exibidos do lado esquerdo referem-se as informacGes fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da
necessidade.

14
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Validacdo de Necessidades

TAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS FOR SUA EQUIPE

IFS 0.1 - A qualiis) unidade(s) do orgdolda entidads refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * €

- Diviséio de Acompanhamento Funcionall COAP/CGGP/DGI

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes plblicos que possuem e35a necessidade de
desenvolvimento? = €

- Servidora pertencentes ac Plano Geral de Cargos do Poder Executivo que desenvolve suas
atividades na drea de Gestio de Pessoas, especificamente, na Divisio de Acompanhamento
Funcional, que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

IFS'3 - Para resclver ésse problema, & preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorle
de inferesze desse conteddo que precisa ser aprendido? i}

- Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse conleldo & preciso para se
resoiver este problema de desempenho? * 0
- ENTEMDER: quando se precisa interpretar,
o contelido que sera aprendido

resumir, inferir, ou explicar

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvalvida? * @

padrao, i EG] i de

- Superar o
meias e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes pabiicas

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava ¢ alcancado o desempenho esperado. que
itado isso trara para 5070

refizacio das d das com mais seg e

Figura 11

ESTAS SAD AS DECISCES QUE VOCE PR

IFC 1 - Para resolver esse de

CISA TOMAR QUANTO AS NECI

tém a

03 agentes pu

de api algo e gar um o C is50 que

precisa ser aprendido{conferir IFS J3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): = i}

0 QUE PRECISA SER APRENDIDOE.  —

® Continuo: 550 & recomente, precizamos disso regularments.

! Consequente: isso ndo & recorrente. precisamos disso em resposia a mudancas infemas e
exfernas previstas em nossa organizacdo.

CE te: isso surgiu i
imprevistas em nossa organizacdo.

disso em resposta a mudancas

0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E- <@

® Operacional: resultade produzide pelos agentes publicos & equipes dentro da organizacao.
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas

O Tatico: resultado enfregue peia organizacdo aos usudrios/cidaddos, ao alcangar mefas &
objetives organizacionais

O Estralégico: resultada que conlribui para a soci ! i idas pela
doe . a0 atender i organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade € todas as demais necessidades da minha
que esta idade (conferir IF53, 4, 5e6): * (i} i

equipe,
® Deve sequir para stapa posterior do processo, pois & valida e perfinente

C Deve ter seu resullado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo
C Deve ser desconsiderada, porgue:

Justificativa

— -

11) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo
automaticamente, para avaliacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas.

disponibilizadas,

15
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Portal Sipec

Ministério da Economia

SEESTAAQUE PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS » GEREMCIAG NECESSIDADES

Gerenciar necessidade
Reprasentants PDP:

Orgdo
Ano:

q Filtrar (Clique para sxpandirfoculiar &

resultados por pagina:| 100w
UF € Qnt. de agentes O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa Agio de
Unidades (IFS 0.1) pitblicos {IFS 0.3) 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IF5 3) Recorte do Tema Geral (IF§ 3) ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agbes
Administragio de Setores Precisa ser aprendido: Deve ssquir para etapa posterior 0o processo; pois & - Q
DF (5). Total'5 Produzir conhecimento d intsligéncis fiscal para subsidiar ~ CSPECICs Conlitnia Yajdz:e pedinente °
agdes de fiscalizagio, repressdo e combale a o
ireguiaridades, fraudes & ilicitos fributa Reaultado Dranieaciopals n
Operacional -
=
DF (20). Tolal:20 Gonstiuir e apiicar de modo aut inistragio de Setores Precisa ser aprendido: Deve sequir para stapa posterior o processo, pois & - a
continuo & sistematico, buscando o aprendizado & o Especificos Continua valida e pertinente
desenvalviment permanente o
Resultado Organizacional: n

Operacional p=
=7

Figura 12

12) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deverd
validar (responder a pergunta IFGP2) aquelas necessidades que deverdo fazer parte do PDP revisado. (NOVO)

13) Apds a validacdo das necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deverd avaliar se ha
necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).

LEMBRETE: NAO E POSSIVEL CONSOLIDAR/AGLUTINAR NECESSIDADES REVISADAS (INCLUIDAS) COM NECESSIDADES JA PERTENCENTES AO PDP. OU
SEJA, SE A NECESSIDADE PERTENCE AO PDP DESDE O MOMENTO DA ELABORAGAO OU DE REVISAO ANTERIOR, ESTA NAO ESTARA DISPONIVEL PARA
CONSOLIDAGCAO/AGLUTINAGAO. (NOVO)
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

14) Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante
Operacional (UGP) deverd analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do Tema Geral semelhante; c)
mesma capacidade a ser desenvolvida (caso contrdrio, ndo sera possivel consolida-las). Para iniciar a consolidacdo devera selecionar as
necessidades que se deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao final da tabela de necessidades.

Consolidar
necessidades

Selecionar
todos Unidades (IFS 0.1)
G
Ex
G
cc
(<3
] o
0 c

Mostrando de 1 até 5 de 5 registros

[ ccionar [JES

Figura 13

UF e Qnt. de agentes
plblicos (IFS 0.3)

DF (20), ES (12). Total:32

BA(12), DF (12). Total:24

DF (16). Totat 16

AC (4), AL (10), AM (1), AP
(1), BA(6), CE (33), DF (1),
ES (1), GO (70000). MA
(33), MG (1), MS (1), MT (4),
PA (500). PB (1), PE (1), P
(3), PR (1), RJ (1), RN (1),
RO (600), RR (1), RS (1),
SE (2), SP (1), TO (1)
Total: 71251

DF (12). Total:12

Tema Geral (IFS 3)

Parcerias no Setor Piblico

Lideranca

Lideranca

Terceirizagio

Ouvidoria e Lei de Acesso 3
Informacio

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Andlise de emendas parlamentares

Gestio de conflitos

Gestdo de Conflitos.

contratos administrativos

LGPD.

Capacidade a ser desenvolvida (IF S 5)

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisdrios e a gestao de
programas e projetos no 3mbito do setor piblico

Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precis3o e viabilidade das solugbes

-Idear solugdes inovadoras e efetivas p.

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisdrios e a gestdo de
programas e projetos no dmbito do setor plblico

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

esultado Organizacional:
£

R
Tafico

Precisa ser aprendido: Continuo(2)
Resultado Organizacional: Operacional(2)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
€ valida e pertinente

Deve sequir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente(2)

Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir
para etapa posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Clique para expandiriocultar

resultados por pagina: | 50

Aglutinada

Néo

sim

sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

o

~

>
5. ol ol Bl BE
;

o

=)
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

15) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema mostrara as necessidades selecionadas para consolidagdo:

Recorte do Tema Geral
UNIDADES (IFS 0.1) UF e Qnt. de agentes piblicos (IFS 0.3) Tema Geral(IFS3) (IFS3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFC1)
BA (12), DF (12). Total:24 Lideranga Gestio de conflitos Idear solugdes inovadoras e efefivas para  Precisa ser aprendido:
problemas de baixa, média ou elevada Consequente
complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Resultado Organizacional:
que aumentem a precisao e viabilidade das ~ Tatico
solugdes
DF (16). Total: 16 Lideranca Gestao de Conflitos -Idear solucdes inovadoras e efetivas p. Precisa ser aprendido: Continuo(2)
Resultado Organizacional: Operacional(2)
Voltar

Esta idade dev: (IFC2) i i GP)

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo. pois é valida e
pertinente(2)

Agdes

16) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deverd clicar em “Consolidar

necessidades”.

17) Ap0ds clicar em “Consolidar Necessidades”, serd aberto o formulario de preenchimento de necessidades. Todos os campos estardo
preenchidos e bloqueados para edi¢cdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) deverd ser reescrito pelo Representante

Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacdo seja padronizada/atualizada para a necessidade ali

consolidada.
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

IFS 1- O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um inferior ao i i ]
é dei co ivas, Gerir conflitos e di ias enfre equipes

Gerir conflitos de equipes remotas, i { des de enfre as equipes diante

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? i ]

- Mostrar/ensinar como fazer este trabalho. (1)
- Ajudar a melhorar este trabalho. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? * o

Contrato de Gestao
Cooperacdo Internacional

Empresa Puablica Insira o recorte do tema de interesse deste contetido
= égia, Projetos e

Efica no Setor Piblico

Experiéncia e Satisfacdo do Usuario

Funcdo Publica

Gestdo de Pessoas

Gestor Publico

Govemanca e Gestdo de Riscos

Govemo e Transformac3o Digital

Inovacdo

- Insira o recorte do tema de interesse deste conteddo

Logistica e Compras Publicas
30 e D

Orgcamento e Financas

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informacdo

Parcerias no Setor Piblico

Parcerias Piblico-Privadas

Produtividade

Reforma Administrativa

Reaulacdo e

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse contelido € preciso para se resolver este problema de desempenho? * (i}

LEMBRAR: quando se precisa apenas e iro Gdo que serd
que sera

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir. ou explicar o
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido

ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteido que sera aprendido

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar critis o ido que sera

* CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteido que sera aprendido

Figura 15

18) Todas as necessidades que estiverem sendo consolidadas estardo disponiveis no final do formuldrio para que sejam visualizadas em

detalhe.
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

Necessidades Consolidadas

resultados por pagina: | 50 v

UF e Qnt. de
agentes piblicos. O que precisa ser aprendido e o resultado Analisada/Priorizada
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) Tema Geral (IFS3)  Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) Agdes
DF (16). Total:16 Lideranca Gestio de Conflitos -idear solugdes inovadoras e efetivas p. Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois & valida e pertinente(2) Sim - a
Resultado Organizacional: Operacional(2)
BA(12), DF (12) Lideranca Gestio de conflitos Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do processo, pois & valida e pertinente Nao - a
Total:24 média ou elevada complexidade com a utiizacio de dados Consequente
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisio e viabilidade das solugdes Resuitado Organizacional:

Tatico

Mostrando de 1 até 2 de 2 registros

- [

Figura 16

19) Para efetivar a consolidacdo das necessidades, deve-se clicar no botdo “Salvar”.
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

20) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve avaliar a pertinéncia
da necessidade em compor a revisdo PDP. Para isto, deve clicar no “Check” ao lado direito de cada uma das necessidades, e o sistema
abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP)
ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa, também do lado direito.

Q Filtrar

Clique para expandirlocultar &

Consolidar
necessidades
Selecionar UF e Qnt. de agentes
todos Unidades (IFS 0.1) piblicos (IFS 0.3)

O DF (20), ES (12). Total:32

B) BA(12), DF (12). Total:24

DF (16). Total: 16

Figura 17

Tema Geral (IFS 3)

Parcerias no Setor Piblico

Lideranca

Lideranca

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Andlise de emendas parlamentares

Gestdo de conflitos

Gestdo de Conflitos

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestdo de
programas e projetos no dmbito do setor publico

Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes

-Idear solugdes inovadoras e efetivas p.

0 que precisa ser aprendido e o resultado que precisa

ser alcangado (IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

Precisa ser aprendido: Continuo(2)
N

21) Ao clicar no “check”, o sistema abrirad o seguinte “pop-up" para validagdo da necessidade:

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Deve sequir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente(2)

Aglutinada

Nao

Nao

Sim

resultados por pagina: | 5!

Analisada/Priorizada

(IFGP)

o

v

Agdes

- o

m-

2



GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

Validacdo de Necessidades

ISTO £ O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR
IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento € recorrente e comum a multiplas
unidades internas da organizacao (transversal) (conferir IFS 0.1)? * L —
® Sim.

O Nio.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
0 <—

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.

O Nio, necessidade ndo sera admitida porque

Justificativa

Vi

# Fechar

Figura 18

22) Se a Unidade de Gestdo de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisdo do PDP, devera ser clicado em
“Préximo” para que sejam detalhadas as possiveis solu¢des para a necessidade em questdo.

23) Se a necessidade ndo for admitida na revisdo do PDP, deverd ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara disponivel
enquanto registro no Portal SIPEC. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de revisdo, tal necessidade
poderad ser considerada.

24) Em caso de admissdo da necessidade, a Unidade de Gestdo de Pessoas deverd detalhar as possiveis solucdes para a necessidade
conforme tela a seguir:
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solugcdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3 ®), IFS 4 ®), IFS 5 ®). IFS6 ®))? * €) e

GT - funcoes e descricdes de cargo -
GT - competéncias e niveis de proficiéncia

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

SD - conselhos e recomendacdes

SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo v

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacio formal? * €)

O Nao.

® Sim.

|ESPECIALIZACAO v

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de governo prépria do 6rgio/da entidade? * € <

® Sim.

O Nao

O Nio, meu 6rgdo/minha entidade n3o possui Escola de Governo propria

IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacdo no
planejamento desta necessidade. €

opcional.

Voltar Fechar

Figura 19

Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia no icone ® para que possa selecionar a
melhor opcdo de solucdo possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar as respostas fornecidas.
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4.2 EXCLUINDO NECESSIDADES

Com a entrada em vigor da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, foi implementada a reestruturacdo administrativa que resultou em uma nova
organizacdo basica dos Orgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios. Conforme o art. 51 da referida Lei, alguns Org3os foram criados por
desmembramento. Para possibilitar que os Orgdos criados tenham seus respectivos Planos de Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2023
revisados, foi desenvolvida solugdo no Portal SIPEC, que replicou, integralmente, o PDP elaborado no Orgéo que foi desmembrado (Orgdo de origem)
para o novo Org3o.

Considerando que tais Orgdos de origem foram desmembraram em dois ou mais Orgdos, o PDP 2023 replicado possivelmente apresentard
necessidades de desenvolvimento que ndo correspondam a realidade e ao planejamento estratégico do novo Orgdo. Por isso, o representante
gerencial desses novos Orgdos poderd revisar o PDP 2023 removendo as necessidades que forem identificadas como n3do correspondentes. A
exclusdo serd realizada da seguinte forma:

Para necessidades consolidadas (aglutinadas/juntadas), primeiro é necessério desfazer a consolidacdo, para posteriormente excluir a necessidade:
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

Consolidar
necessidades UF e

Qnt. de

(] agentes
Selecionar plblicos
todos Unidades (IFS 0.1) (IF50.3)
DF (20).

Total:20

DF (24)

Total:24

DF {10).

Total 10

Figura 20

Tema Geral (IF5
3)

Orcamento e
Financas

Linguas
Esfrangeiras
Modemas

Geografia
Regional

O gue precisa
ser aprendido e
o resultado que

Capacidade a ser precisa ser Esta
Recorte do Tema Geral  d Ivid lcangado (IFC idad
(IF5 3) (IF5 5) 1) deve: (IFC 2)
Termo de Execucdo -Superar o Precisa ser A necessidade
Descentralizada; di penh prendid deve sequir
Licitagbes. contratos e padrio, Continuo(2) para validacdo
Enios pbli tand d da Unidade de

Inglés. Espanhol e
Mandarim,

Superar o desempenho

-Escutar, indagar
& Exp

Organizacional:
Operacicnali1)
Tatico(1)

Precisa ser

conceitos e...

-Superar o

Continuo(2)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Cperacional{2)
Estratégico{1)

Precisa ser

padrio it
solugdes alinhadas ao
cumprimente de metas e
ao alcance dos objetivos
esiratégicos das
organizacies pablicas

Deseja realmente desfazer esta Consolidagdo?

padrio,

p
Continuo(2)

B Had

Organizacional:
Estratégico{2)

Gestdo de
Peszoas, pois &
valida e
pertinente(2)

A necessidade
deve seguir
para validacdo
da Unidade de
Gestio de
Pesszoas, pois &
vilida e
pertinente(3)

A necessidade
deve seguir
para validacdo
da Unidade de
Gestdo de
Pesszoas, pois &
valida e
pertinente(2)

resultados por pagina: | 100 w

Analisada/Priorizada Acgdo de
Aglutinada {IFGP) desenvolvimento  Acdes
sim & a
b Desfazer consclidagio
& :
=Y
Sim -

Figura 21
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ATENCAO! A partir do momento em que a consolidacdo for desfeita, no serd mais possivel refazé-la. Portanto, fiquem atentos as necessidades
gue terdo a consolidacdo desfeita.

Para necessidades que ndo estdo consolidadas, ndo hd a etapa de desfazer consolidacdo, sendo exibida diretamente a opc¢do “Remover
necessidade”:

Consolidar 0 que precisa -
necessidades UFe ser aprendido e
ant. de o resultado que
agentes Capacidade a ser precisa ser Esta
Selecionar piblicos  Tema Geral (IFS Recorte do Tema Geral  desenvolvida alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Agdo de
todos Unidades {IFS 0.1) {IF$0.3) 3) {IF5 3) {IF55) 1) deve: {IFC 2) Aglutinada {IFGP) desenvolvimento  Agdes
DF {10). Orgamento Licitagties. contratos e Superar o Precisa ser A necessidade Mao - - Q
Total: 10 Financas convénios publi aprendid deve seguir
padrio, Continuo para validagdo o
apreseniando da Unidade de
solugies Resultado Gestdo de
glinhadas ao Organizacional: Pessoasz, pois é
" i Cp fanal valida & Remover necessidade
metas e ao pertinente
alcance dos
objefivos

estratégicos das

organizacies ;
publicas

Figura 22

A exclusdo de necessidades que forem cadastradas durante o periodo de revisdo podera ser feita pelo usuario PDP. Entretanto, as necessidades que
j& haviam sido cadastradas no sistema no momento da elaboracdo do PDP do Orgdo de origem sé poderdo ser excluidas pelo representante gerencial.
(NOVO)
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4.3 PRIORIZANDO ANTIGAS NECESSIDADES

Caso a Chefia PDP verifique que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que nao foram priorizadas no momento da elaboracédo do PDP ou de

revisdo do ciclo anterior, este podera seguir os passos 8 em diante da subsecdo anterior. (NOVO)

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifique que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que ndo

foram validadas no momento da elaborac¢do do PDP ou de revisdo do ciclo anterior, este podera seguir os passos 13 em diante da subsec¢do anterior.

Para identificar se ha necessidades ndo admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar Necessidades”, conforme imagem

abaixo.

Figura 23

Unidades (IFS 0.1)

Mecessidade de desenvolvimento (IFS 0.2);

UF (IFS 0.3):

0 que MAQ SE SABE FAZER ou NAQ SER (IFS 1)

%o para p de desempenho (IFS 2):

Tema Geral {IFS 3);

Recorte do Tema Geral {IFS 3)

Mivel de esforco de aprendizagem (IFS 4):

niC neficiadals) pela envalvil

(=} organizacional(is) do drgdo/da &

Selecione

Insira o recorte do tema d

Selecione

a éncia (IFS 5)

Resultado trazido para a organizacao (IFS 6):

O resultado organizacional a ser alcangado & (IFC 1):

O que precisa ser aprendido & (IFC 1)

Considero que ests necessidade deve (IFC 2):

Essa dade de g & comum & mltiplas unidades internas da organizacdo
(transversal) (IFGP 1):

Tendo aprendido a que se preci

Selecione

Selecione

= dove seguir para elapa posterior do processo, pois & valida ¢ perlinente

= deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo

Selecione

em essa necessidade de desenvolvimento

I MNeceszidades admilidas no PDP pela UGP {IFGP 2

NEo admitida
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4.4 ENCAMINHANDO A REVISAO PARA O APROVADOR PDP

25) Apds realizar a validacdo e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento que deverdo fazer parte da revisdo do PDP, o
Representante Gerencial (UGP) deverd enviar a revisdo do PDP para o Aprovador PDP, clicando em “Enviar Plano para Aprovacdo'.

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESE! NTO DE PESSOAS

A
Ola |, seja bem vindo ao PDP! ‘
= Para acessar aos Guias e orientagbes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
q Filtrar Clique para expandirfocultar &
£ Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50 ~
Q
AnodoPDP  Situagdo do plano Orgio Data limite para envio ao érgao central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo drgdo central do SIPEC Agbes
= 2023 Pedido de revisdo deferido pelo Orgdo central  MINISTERIO DAECONOMIA  30/09/2022 30/11/2022 alle B n n
Mostrande de 1 até 1 de 1 registros T
¢ B
Figura 24
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26) A partir disto, o PDP passara para o status “Em andlise da revisdo pela autoridade mdaxima do érgdo” em que o Aprovador PDP podera

visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele pode exportar planilha Excel contendo as necessidades revisadas, clicando no
botdo “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

Ministério da Economia

ICE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ola eja bem vindo ac PDP!

Para acessar acs Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteldos: clique aqui

q Filtrar

Clique para expandir/ocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 ~
Ano do
PDP Situagdo do plano Orgdo Data limite para envio ao érgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgao central do SIPEC Agoes
2023 Em analise da revisdo pela autoridade maxima do 6rgdo MINISTERIO DA ECONOMIA  30/09/2022 30/11/2022 Q o) B n
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1 >
Figura 25
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27) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revis3o, ele deverd aprova-la e envié-la a o Orgdo Central do SIPEC.

Deseja aprovar e enviar o PDP revisado?

Figura 26
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~ _»

28) Caso o Aprovador PDP ndo esteja de acordo com a revisdo, ele podera clicar em “Ndo

e apresentar uma justificativa para que o PDP
possa ser alterado novamente.

Justifique

Ajustar as necessidades Inseridas conforme orientacdes repassadas internamente]

Figura 27

Observacio: cabe ressaltar que nesse caso o que esta reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo, previamente aprovado e analisado.

i Em caso de reprovagdo da revisdo pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de insercdo de novas necessidades e
ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usuario PDP, Chefia PDP, Representante
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Operacional e Representante Gerencial para que sejam realizados ajustes na revisdo, conforme orienta¢des da autoridade maxima (que

)

poderdo ser visualizadas no campo “Histérico” e, dessa forma, seja encaminhado novamente para aprovacao.

Observacgdo: O botdo de “Enviar Revisdo” n estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que o Representante Gerencial
encaminha a revisdo para aprovacao.

Atengao: Se ndo houver o envio da revis3o no 52 dia Gtil do més de referéncia, o Org3o Central do SIPEC somente analisard a revisdo no ciclo
subsequente, caso seja enviada.

0 Orgao Central do SIPEC tem até 30 dias, a contar do 52 dia Util do més de referéncia para analisar e prestar devolutiva do PDP revisado.

|u_

29) Apds o envio do PDP revisado ao Orgdo Central do SIPEC, o PDP passara para o status “Em analise da revisdo pelo érgdo centra

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE EETA AGUR PAGINAINICIAL> PLAND [E DESENVOLVIMENTD OE PESSOAS

Ola seja bem vindo ac PDP!

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por p

Ang do PDP Situagdo do plano Orgéo Data limite para envio ao drgéo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgéo central do SIPEC Agbes

2021 Em analise da revisio pelo drgdo central MINISTERIO DA ECONOIMIA 2810872020 2171202020 alle E n [}

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 28
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OBS.: Caso o seu PDP esteja com o status “Em analise da revisdo pelo érgdo central”, ndo serd possivel realizar revisées no PDP, uma vez
que a revisdo anteriormente enviada ainda est4 sendo analisada pelo Orgdo Central do SIPEC. A organizagdo somente podera solicitar novas revisdes
quando o Orgdo Central do SIPEC j4 tiver realizado a andlise e devolutiva da solicitagdo anterior e o status do PDP estiver “Em execugdo”.

4.5 DEVOLUTIVA DA REVISAO NO PORTAL SIPEC (Manifestacdo Técnica)

30) Apds a andlise da revisdo pelo Orgdo Central do SIPEC, este devolverad o PDP contendo a Manifestacdo Técnica da Revisdo, em formato
“pdf” e as sugestBes de acBes de desenvolvimento para cada uma das necessidades que possuirem possiveis acées.

31) Desta forma, o status do PDP passara para “Em anadlise da devolutiva de revisdo pela autoridade maxima”. O PDP serd devolvido para
autoridade maxima (Aprovador PDP) para que este realize o acolhimento, acolhimento parcial ou o ndo acolhimento das sugest&es de
acGes de desenvolvimento apresentadas na Manifestagao.

32) A autoridade maxima podera acessar a Manifestacdo Técnica da revisdo clicando no icone “Visualizar documentos das devolucdes”.

Visualizar documentos das devolucdes

resultados por pagina: | 50
Sequeéncia Descrigdo do arquive Dia e hora Documento

1 WA 22/06/2022 10:56:55 ]

Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros

Figura 29
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33) Apds analisar a Manifestagdo Técnica, o Aprovador PDP poderd realizar o acolhimento das sugest8es por meio da opg¢do “Acolher

devolutiva do drgdo central” E:

Deseja acolher as sugestdes do érgdo central?

—- ﬂ m Acolher Parcialmente

Figura 30

OBS: O acolhimento, acolhimento parcial ou o ndo acolhimento das sugestBes contidas na Manifestacdo Técnica ndo implica nenhuma acdo
diferenciada por parte do 6rgdo ou entidade. Tal acdo tem por finalidade registrar a ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou
delegada) e registrar, no Portal SIPEC, se as sugestdes apresentadas na Manifestacdo Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.

NOVIDADE: Agora é possivel realizar um acolhimento parcial das sugestdes fornecidas pelo Orgdo Central do SIPEC e Enap.
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34) Por fim, apds o acolhimento, acolhimento parcial ou ndo acolhimento pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o status “Em execuc¢do
pelo érgdo”, podendo ser solicitada nova revisdo.

s&ja bem vindo ao PDP!

q, Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados pi
Ano do PDP Situagdo do plano Orgéo Data limite para envie ao orgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgéo central do SIPEC Acoes
2021 Em execucio pelo drgdo MINISTERIO DA ECONGMIA 28082020 2112/2020 alle n [} n
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1
Figura 31

5. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informacdes a respeito do cadastro e acesso ao Portal SIPEC, verifigue o Guia para Elaboracdo do PDP 2023 (a partir da pagina 37), na
Central de Conteldos da PNDP: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
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6. CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2023

As revisdes ocorrerdo a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de revisdes para o ano de
2023, com datas especificas de envio da revisdo para o Orgdo Central do SIPEC conforme calendario abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2023

DATA PARA ENVIO DA REVISAO L~
CICLO DATA PARA SOLICITACAO DA REVISAO AO ORGAO CENTRAL DO SIPEC AT HeEA 42 5) ORC:.?? GG ISIALS
ATE
12 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/03/2023 06/04/2023
292 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/06/2023 07/07/2023
32 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 08/09/2023 10/10/2023
42 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/12/2023 19/12/2023

IMPORTANTE! O Ultimo ciclo de revisdes do PDP n3o acarreta analises e devolutivas de agdes de desenvolvimento por parte do Orgdo
Central do SIPEC e Enap. O objetivo do ultimo ciclo de revisdes é que os érgdos e entidades possam realizar os Ultimos ajustes necessarios em seus
Planos para que possam finalizar e enviar o Relatdrio Anual de Execugdo até janeiro do ano subsequente a execucao.
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PARA ACESSAR MAIS INFORMAGOES A RESPEITO DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS — PNDP, ACESSE O PORTAL:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp

Em caso de duvidas sobre o Portal SIPEC, entre em contato via Central — SIPEC, pela internet

https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais atendimento/central-sipec

Ja em caso de duvidas sobre interpretagao da legislacdo, siga o disposto na Portaria n? 11.265/2022

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-11.265-de-29-de-dezembro-de-2022-
454936268

Orgdo Central do SIPEC
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