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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - LEI N° 11.350/2006 NA 5 5 5

AGREGADO AO CARGO EM COMISSAO DO NS 23 314 357 341

GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

ANISTIADO COLLOR - EMPREGO PUBLICO NA 1120 1120 1120

ANISTIADO COLLOR - EMPREGO PUBLICO NI 2.109 2.109 2.109 19 19

ANISTIADO COLLOR - EMPREGO PUBLICO NS 439 439 439

ATIVIDADES DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS NA 130 24 154 0 154 166 66 232 79

ATIVIDADES DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS NI 11661 674 12335 135 | 12470 16355 11998 | 28353 14.474

ATIVIDADES DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS NS 5 5 0 5 28 3 31 3

CARGO ISOLADO DE INFRA-ESTRUTURA NS 56 56 125 181 14 1 15 1

CARGO ISOLADO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS NS 2 2 28 30

DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA

CARGO ISOLADO FAZENDA - DECISAO JUDICIAL NA 6 1 7 7 1 1

CARGO ISOLADO FAZENDA - DECISAO JUDICIAL NI 5 5 5

CARGO ISOLADO JUDICIAL - COMANDO DA MARINHA NI 3 3 0 3 6 6

CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS NS 210 1 211 55 266 1 5 20 10

CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS NI 1511 1 1512 662 2.174 28 21 49 31

CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS NS 3.653 1 3.668 925 4.593 120 30 150 44

CARGOS DAS AGENCIAS NI 861 61 922 451 1373 17 1 18 1

REGULADORAS - ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 19



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
COORDENACAO GERAL DE INFORMACOES GERENCIAIS -CGINF
ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
. OCUPADOS (
NIVEL OCUPADOS A INSTITUIDOR BENEFICIARIO
PLANO CARREIRA TeEoATaTE|| ST ES¥1;\A\9E " SUBTOTAL | VAGOS | TOTAL | APOSENTADO | " oirc 2 ® | TOTAL I PR

CARGOS DAS AGENCIAS NS 1.209 5 1214 307 1.521 30 8 38 13
REGULADORAS - ADMINISTRATIVO
CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAGCAO NA 410 33 443 267 710 1.011 1.865 2.876 2.394
AGROPECUARIA DO QUADRO DO MAPA
CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAGCAO NI 1.284 78 1362 1.667 3.029 1.808 2511 4319 3.143
AGROPECUARIA DO QUADRO DO MAPA
CARGOS DO EX ESTADO DO DISTRITO FEDERAL NM 16 16 16
(GUANABARA)
CARGOS DO EX ESTADO DO DISTRITO FEDERAL NS 1 268 269 337
(GUANABARA)
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS NS 640 122 762 1.126 1.888 1 1 2 3
SOCIAIS
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO NA 224 105 329 0 329 336 278 614 325
TRABALHO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO NI 17.001 3355 20356 11.535 31.891 49.647 17.835 67.482 20433
TRABALHO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO NS 4.289 372 4.661 5.485 10.146 11.044 2397 13.441 2,612
TRABALHO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO NS 3.877 144 4.021 22241 26262 22.039 8.085 30.124 8.931
TRABALHO - MEDICO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO NS 11 11 0 11 245 110 355 120
TRABALHO - SANITARISTA
CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO NA 3 3 0 3 7 65 72 70
CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO NI 173 13 186 52 238 800 3.100 3.900 3273
CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO NS 24 2 26 3 29 108 249 357 247
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CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO NS 86 8 94 59 153 335 874 1.209 932
TRABALHO - MEDICO
CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO NS 1 1 0 1 2 10 12 10
TRABALHO - SANITARISTA
CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO NS 1.649 76 1.725 654 2.379 1.065 407 1.472 479
CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO NM 2 9 11 15
CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO NS 232 78 310 342 652 6 1 7 3
CARREIRA DE ANALISTA DA CVM NS 214 1 215 48 263 98 14 112 14
CARREIRA DE ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA NS 703 703 496 1.199 10 3 13 6
CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP NS 279 279 292 571 132 33 165 34
CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL A GESTAO EM NA 6 6 0 6 33 21 54 21
METROLOGIA E QUALIDADE
CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA NI 392 44 436 719 1.155 388 106 494 122
CARREIRA DE AUDITORIA FISCAL DA RECEITA NS 8.087 23 8.110 12.288 20.398 11.603 8.282 19.885 9.814
FEDERAL DO BRASIL
CARREIRA DE AUDITORIA FISCAL DA RECEITA NS 6.094 12 6.106 10.554 16.660 4.609 1.945 6.554 2217
FEDERAL DO BRASIL - ANALISTA
CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO NS 16 170 186 182
CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO NS 809 1.250 2.059 1.578 3.637 3.162 940 4.102 1.071
(AREA DE ESPECIALIZACAO)
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NA 24 16 40 0 40 37 21 58 23
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NI 2.392 431 2.823 2.067 4.890 1.921 641 2.562 735
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CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NS 2.725 353 3.078 2.339 5.417 2.201 381 2.582 428
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOCLICO EM NS 1.418 125 1.543 209 1.752 370 46 416 51
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM NS 20 20 1 21
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
CARREIRA DE DIPLOMATA NS 1.466 84 1.550 551 2.101 357 249 606 294
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA NM 1.153 127 1.280 318 1.598 9 11 20 17
PENITENCIARIA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA NS 48 19 67 18 85 1 1 2 2
PENITENCIARIA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES NS 162 1 163 201 364 46 6 52 11
HOSPITALARES - AREA DE SAUDE
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE NA 24 36 60 0 60 58 23 81 24
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE NI 1.171 301 1.472 2.250 3.722 1.792 425 2217 529
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE NS 2.673 278 2.951 2.497 5.448 1.254 110 1.364 133
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA NS 37 37 63 100 2 2
COMPLEMENTAR
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS NS 243 243 601 844 7 4 11 5
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE NS 171 171 256 427 1 1 1
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO NS 2.006 475 2.481 1.157 3.638 2.435 1.203 3.638 1.356
CARREIRA DE GESTAO~EM CIENCIA, TECNOLOGIA, NS 661 39 700 139 839 215 31 246 40
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
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CARREIRA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE NS 120 28 148 168 316 66 8 74 8
CARREIRA DE GESTAO EM PESQUISA E INVESTIGACAO NS 39 39 21 60 1 1 1
BIOMEDICA EM SAUDE
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E NA 90 68 158 0 158 307 185 492 197
INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E NI 1.686 588 2274 3.100 5.374 3.422 1.075 4.497 1.204
INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E NS 1339 110 1.449 1.496 2.945 1.627 233 1.860 254
INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E R NA 3 3 0 3 2 2
INFRA-ESTRUTURA EM PESQUISA E INVESTIGAGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
CARREIRA DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES NS 724 1 725 204 929 10 1 11 2
CARREIRA DE INSPETOR DA CVM NS 102 102 21 123 38 13 51 16
CARREIRA DE MAGISTERIO 1° E 2° GRAUS - PUCRCE NS 19 23 2 1 43 96 267 363 292
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR NS 75.905 10.984 86.889 8.294 95.183 35272 7.383 42,655 8.183
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR - PUCRCE NS 1 1 1 808 2,612 3.420 2.840
CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA NS 758 52 810 1.082 1.892 446 105 551 116
CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO NS 673 8 681 451 1.132 432 133 565 154
CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO NS 51 3.416 3.467 2.321 5.788 3.583 1.009 4.592 1.128
CARREIRA DE PERICIA MEDICA DA PREVIDENCIA NS 1 1 0 1 1 4 5 4
SOCIAL (EXTINTA)
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE NS 267 267 151 418 2 1 3 1
INFORMAGCOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS
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CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM NS 344 17 361 377 738 120 16 136 19
METROLOGIA E QUALIDADE
CARREIRA DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA NS 62 62 7 69 8 1 9 1
EM SAUDE PUBLICA
CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA NS 798 176 974 799 1.773 873 166 1.039 183
CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, NS 718 195 913 227 1.140 277 49 326 57
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
CARREIRA DE PESQUISA EM INFORMAGOES NS 59 2 61 96 157 197 37 234 45
GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS
CARREIRA DE PESQUISA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL NS 421 2 423 387 810 127 18 145 21
CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA NS 188 8 196 104 300 300 51 351 55
CARREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE NS 751 6 757 374 1.131 363 99 462 106
INFRA-ESTRUTURA EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E
ESTATISTICAS
CARREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E NS 125 125 86 211 48 9 57 9
INFRA-ESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL NI 1 1 152 152 190
CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL NS 9.331 1.697 11.028 2.048 13.076 6.201 2.201 8.402 2.769
CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL NS 2.051 51 2.102 300 2.402 358 108 466 128
CARREIRA DE PROCURADOR FEDERAL NS 3.650 75 3.725 641 4366 3.170 1.574 4744 1.801
CARREIRA DE PRODUGAO E ANALISE EM NS 665 29 694 436 1.130 1.073 287 1.360 317
INFORMAQOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS
CARREIRA DE PRODUCAO E ANALISE EM PROPRIEDADE NS 177 1 178 43 221 52 5 57 6
INDUSTRIAL
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CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL NS 56 56 11 67 58 3 61 3
CARREIRA DE SUPORTE EM PLANEJAMENTO, GESTAO E NI 230 138 368 2.438 2.806 1.518 839 2.357 960
INFRA-ESTRUTURA EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E
ESTATISTICAS
CARREIRA DE SUPORTE EM PLANEJAMENTO, GESTAO E NI 59 17 76 205 281 115 37 152 39
INFRA-ESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO NI 122 122 332 454 3 3
E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS
CARREIRA DE SUPORTE~TECNICO EM~CIENCIA, i NI 735 343 1.078 307 1.385 555 166 721 182
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGOES NI 59 59 61 120 1 1
EDUCACIONAIS
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM PESQUISA E NI 135 135 25 160 5 5
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM PRODUCAO E NI 2.209 357 2.566 3.718 6.284 4.655 992 5.647 1.111
ANALISE EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E
ESTATISTICAS
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM PROPRIEDADE NI 139 12 151 116 267 166 10 176 10
INDUSTRIAL
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO A INFRA-ESTRUTURA NI 531 1 532 1.300 1.832 4 2 6 3
DE TRANSPORTES
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO A METROLOGIA E NI 114 24 138 195 333 81 33 114 37
QUALIDADE
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO A TECNOLOGIA NI 446 446 959 1.405 11 1 12 2
MILITAR
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CARREIRA DE SUPORTE A GESTAO EM CIENCIA, NI 128 200 328 487 815 302 124 426 141

TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE

PUBLICA

CARREIRA DE SUPORTE A GESTAO EM METROLOGIA E NI 52 52 104 409 513 345 97 442 106

QUALIDADE

CARREIRA DE SUPORTE A GESTAO EM PESQUISA E NI 107 107 21 128 1 1

INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE

CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES NI 728 5 733 458 1.191 135 26 161 29

MEDICO-HOSPITALARES - AREA DE SAUDE

CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR NS 132 45 177 1.348 1.525 226 29 255 33

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO NI 182 69 251 203 454 2 2

CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA NM 30 2 32 0 32

PENITENCIARIA

CARREIRA DE TECNICO EM ATIVIDADES DE NI 39 39 466 505 1 1 2 2

MINERACAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS NS 23 406 429 5 434 4.425 771 5.196 852

EX-TERRITORIOS

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO NS 1 1 2 3 162 167 329 173

FEDERAL

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, NS 39.649 7.796 47.445 11.054 58.499 13.614 2.369 15.983 2.737

TECNICO E TECNOLOGICO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, NS 1 1 2

TECNICO E TECNOLOGICO - CARGO ISOLADO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL NA 13 15 28 0 28 59 44 103 48

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL NI 16.280 593 16.873 21.082 37.955 33.773 7.835 41.608 8.751
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CARREIRA DO SEGURO SOCIAL NS 4.625 53 4.678 2.721 7.399 5.553 931 6.484 1.032
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL - MEDICO NS 3 2 5 30 35 106 123 229 134
CARREIRA MEDICA - AREA MEDICA NS 155 155 488 643 68 14 82 14
CARREIRA POLICIAL . NS 7.657 623 8.280 3.133 11.413 4.688 2.477 7.165 3.053
FEDERAL - AGENTE/ESCRIVAO/PAPILOSCOPISTA
CARREIRA POLICIAL FEDERAL - DELEGADO/PERITO NS 2.586 218 2.804 616 3.420 1.385 441 1.826 539
CARREIRA PREVIDENCIARIA NA 1 1 1
CARREIRA PREVIDENCIARIA NI 5 5 0 5 34 97 131 102
CARREIRA PREVIDENCIARIA NS 7 10 17 10
CARREIRA PREVIDENCIARIA - MEDICO NS 1 1 0 1 10 12 22 13
CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CARREIRA NS 34 368 402 313 715 29 7 36 10
DE ANLISTA DE COMERCIO EXTERIOR
CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CARREIRA NI 341 29 370 1.887 2257 1.154 305 1.459 341
DE FINANGAS E CONTROLE
CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CARREIRA NS 2.431 7 2.438 2.071 4.509 1304 402 1.706 470
DE FINANGAS E CONTROLE
CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CARREIRA NI 40 12 52 0 52 196 26 222 33
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CARREIRA NS 45 474 519 190 709 370 58 428 71
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CARREIRAS DE GESTAO ) NS 111 833 944 804 1.748 92 14 106 19
GOVERNAMENTAL - ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil NS 1 1 0 1 10 1 11 1
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ESPECIALISTA EM SAUDE - AREA COMPLEMENTAR NS 13 13 13
ESPECIALISTA EM SAUDE - AREA NS 10 10 10
MEDICO-ODONTOLOGICA
ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL DE CARGOS NS 871 532 1.403 414 1.817 2.158 932 3.090 1.049
ESPECIFICOS
GRUPO TAF - EX-TERRITORIOS NI 23 3 26 0 26 4 3 7 3
GRUPO TAF - EX-TERRITORIOS NS 5 26 31 1 32 23 1 24 1
LLOYDBRAS - EXTINTO NS 2 2 2
MAGISTERIO NAO AMPARADO - EX-TERRITORIO NM 22 44 66 2
(EXTINTO)
MAGISTERIO NAO AMPARADO - EX-TERRITORIO NS 105 81 186 7 193 41 4 45 4
(EXTINTO)
Outros NI 79 79 79
Outros NS 285 285 285
PLANO CLAS CARG EX-TER FEDERAL PCC-EXT NA 2.756 721 3.477 130 3.607 129 64 193 67
PLANO CLAS CARG EX-TER FEDERAL PCC-EXT NI 803 189 992 24 1.016 54 17 71 22
PLANO CLAS CARG EX-TER FEDERAL PCC-EXT NS 222 59 281 10 291 30 4 34 4
PLANO CLASSIFICAGAO DE EMPREGO EX-TERRITORIO NA 159 159 0 159
FEDERAL - PCC-EXT
PLANO CLASSIFICAGAO DE EMPREGO EX-TERRITORIO NI 95 95 1 96
FEDERAL - PCC-EXT
PLANO CLASSIFICAGAO DE EMPREGO EX-TERRITORIO NM 300 246 546 0 546 49 7 56 7
FEDERAL - PCC-EXT
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PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
“ OCUPADOS s
NIVEL OCUPADOS z INSTITUIDOR BENEFICIARIO
PLANO CARREIRA ESCOLARIDADE ESTAVEIS ES¥28E s SUBTOTAL | VAGOS TOTAL APOSENTADO DE PENSAO TOTAL DE PENSAO

PLANO CLASSIFICAGAO DE EMPREGO EX-TERRITORIO NS 23 23 0 23
FEDERAL - PCC-EXT
PLANO DE CARGOS DO GRUPO P-1500 NS 15 2 17 0 17 233 57 290 65
PLANO DE CARGOS DO GRUPO-DACTA NI 209 4 213 297 510 159 21 180 23
PLANO DE CARGOS DO GRUPO-DACTA NS 88 2 90 78 168 21 1 22 1
PLANO DE CARREIRA DO TRIBUNAL MARITIMO NS 5 2 7 0 7 5 3 8 3
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E NA 3 3 0 3 12 43 55 50
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E NI 1.275 195 1.470 1.115 2.585 3.572 1.546 5.118 1.759
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E NS 1.136 15 1.151 2.057 3.208 906 229 1.135 244
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E NS 3 3 6 9 15 38 26 64 33
DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MEDICO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NA 3.923 1.597 5.520 14 5.534 8.149 3.905 12.054 4.520
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NI 71.915 13.220 85.135 5.071 90.206 41.489 14314 55.803 16.505
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NS 34.131 6.074 40.205 1.643 41.848 15.048 2.031 17.079 2.268
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NA 2 3 5 0 5 11 22 33 18
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - GRUPO
ANTERIOR
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NI 23 7 30 1 31 32 71 103 71
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - GRUPO
ANTERIOR
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POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NS 9 4 13 0 13 25 10 35 10
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - GRUPO
ANTERIOR
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N NS 10 4 14 1 15 4 6 10 7
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - GRUPO
ANTERIOR - MEDICO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS N i NS 5.728 928 6.656 513 7.169 3.373 595 3.968 695
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - MEDICO
PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA CVM NI 11 10 21 0 21 27 16 43 16
PLANO DE CARREIRAS -NI- SUSEP-CVM NI 161 3 164 274 438 190 31 221 35
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC NA 1 1
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC NI 11 4 15 6 21 11 1 12 1
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC NS 2 1 3 1 4 3 3
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP - QUADRO NI 1 2 3 0 3 18 34 52 40
SUPLEMENTAR
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP - QUADRO NS 6 6 1 4 5 4
SUPLEMENTAR
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE ~CI]:ZNCIA, i NI 21 13 34 0 34 38 5 43 8
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE ~CI]:ZNCIA, i NS 13 7 20 12 32 40 1 41 2
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE ~CI]:ZNCIA, i NS 44 10 54 96 150
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA - CARGO ISOLADO
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PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE ~CI]:ZNCIA, i NS 26 52 78 136 214 173 34 207 39
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA - MEDICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E NA 2 2 0 2 1 1 1
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E NI 41 4 45 0 45 39 7 46 8
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E NS 3 3 2 5 9 1 10 1
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E NS 5 5 9 14 13 13
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA - MEDICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE NI 7 6 13 1 14 7 3 10 3
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE NS 1 2 3 2 5 9 6 15 8
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE - MEDICO NS 1 1 16 6 22 6
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO - CARGC NS 5 5 35 40 1 1
ISOLADO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI - CARGO NS 6 6 23 29 1 1 1
ISOLADO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA - MEDICO NS 2 2
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA - NAO NI 43 46 89 192 281 271 48 325 53
INTEGRANTES DE CARREIRAS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA - NAO NS 42 8 50 76 126 143 27 170 30
INTEGRANTES DE CARREIRAS
PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS - ANEXO V DA NS 1 1 1 7 7 8
LEIN°®9.367/96 E LEI N° 6.550/78
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PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS

PLANO CARREIRA ESC &iXEﬁ) ApE| Criaos ol;%l;‘%];?: SUBTOTAL | VAGOS | TOTAL | APOSENTADO | 'NSTIUIDOR | roraL Bgﬁ'ﬁ,‘gﬁ;ﬁ%“’
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - MEDICO NS 3 1 4 4 8 7 2 29 26
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC NA 4 4 1 5 19 600 619 627
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC NI 10 101 11 1 126 9 2582 2651 2724
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC NM 4 4 0 4
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC NS 4 17 21 13 34 20 273 293 288
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DNPM - ART. 3 DA LEI NA 2 1 3 0 3 23 2 25 2
N° 11.046/2004
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DNPM - ART. 3° DA LEI NI 128 37 165 34 199 255 51 306 53
N° 11.046/2004
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DNPM - ART. 3° DA LEI NS 10 4 14 4 18 48 1 59 11
N° 11.046/2004
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DPF NA 1 1 0 11 12 10 2 11
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DPF NI 2.057 98 2155 407 2.562 1.231 695 1.926 783
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DPF NS 109 5 114 91 205 101 2 123 27
PLANO ESPECIAL DE CARGO DO DPF - MEDICO NS 37 2 39 8 107 54 21 75 23
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - DPRF NA 2 5 7 0 7 4 4
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - DPRF NI 355 147 502 197 699 434 115 549 129
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - DPRF NS 7 3 10 31 41 46 5 51 5
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - DPRF - MEDICO NS 2 2 4 27 31 26 6 32 6
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - PECMA NA 1 1 0 1 18 154 172 194
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - PECMA NI 165 23 188 591 779 885 1072 1.957 1.239
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PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
“ OCUPADOS <
NIVEL OCUPADOS < INSTITUIDOR BENEFICIARIO
PLANO CARREIRA ESCOLARIDADE ESTAVEIS ES¥28E s SUBTOTAL VAGOS TOTAL APOSENTADO DE PENSAO TOTAL DE PENSAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS - PECMA NS 479 479 314 141 455 148
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - PECMA - MEDICO NS 12 12 8 16 24 16
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA DE NA 2 2 4 0 4 1 1 2 1
VIGILANCIA SANITARIA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA DE NI 284 52 336 1 337 549 62 611 71
VIGILANCIA SANITARIA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA DE NS 39 3 42 1 43 212 8 220 10
VIGILANCIA SANITARIA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA DE NS 5 1 6 0 6 173 22 195 23
VIGILANCIA SANITARIA - MEDICO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA NA 3 34 37 0 37 24 19 43 19
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA NI 270 587 857 356 1.213 727 302 1.029 331
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA NS 813 569 1.382 614 1.996 1.097 181 1.278 204
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA - MEDICO NS 1 1 1 1
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR NA 3 1 4 1
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR NI 20 33 53 0 53 59 23 82 25
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR NS 7 40 47 1 48 64 17 81 18
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA NA 1 1 2 3
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA NI 152 30 182 89 271 177 47 224 49
Fonte: Extragﬁo de dados do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE(Extrator), posi¢io dezembro de 2020
OBSERVACOES:
a) Considerados os orgios da Administracio direta, autarquica e fundacional, exceto Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Banco Central do Brasil; e
b) Nao considerada a Defensoria Piblica da Unifo.
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PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
“ OCUPADOS 4
NIVEL OCUPADOS < INSTITUIDOR BENEFICIARIO
PLANO CARREIRA ESCOLARIDADE ESTAVEIS ES¥2\9E s SUBTOTAL VAGOS TOTAL APOSENTADO DE PENSAO TOTAL DE PENSAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA NS 255 8 263 29 292 52 5 57 8
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DAS AGENCIAS NA 3 3
REGULADORAS
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DAS AGENCIAS NI 209 41 250 1 251 331 45 376 55
REGULADORAS
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DAS AGENCIAS NS 47 8 55 0 55 109 19 128 20
REGULADORAS
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DAS AGENCIAS NS 9 1 10 1
REGULADORAS - MEDICO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT NA 1 1 0 1 10 16 26 20
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT NI 108 369 477 207 684 4.113 5.209 9.322 6.156
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT NS 13 5 18 13 31 292 159 451 172
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT - ART. 3°-A DA NI 17 29 46 3 49 1.218 2.580 3.798 3.117
LEIN®11.171/2005
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT - ART. 3°-A DA NS 13 108 121 55 176 589 318 907 347
LEIN®11.171/2005
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT - MEDICO NS 2 3 5 1 6 21 8 29 12
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - ART. 15 DA LE NI 18 16 34 4 38 41 6 47 6
N° 11.046/2004
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - ART. 15 DA LE NS 58 38 96 17 113 163 42 205 46
N° 11.046/2004
Fonte: Extragﬁo de dados do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE(Extrator), posi¢io dezembro de 2020
OBSERVACOES:
a) Considerados os orgios da Administracio direta, autarquica e fundacional, exceto Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Banco Central do Brasil; e
b) Nao considerada a Defensoria Piblica da Unifo.
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE NA 4 4 0 4 7 7 14 8
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE NI 52 38 90 43 133 194 43 237 49
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE NS 47 12 59 45 104 235 34 269 35
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP NA 1 1
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP NI 12 6 18 8 26 23 4 27 4
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP NS 42 2 44 9 53 34 34
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA NA 106 71 177 0 177 355 221 576 268
FAZENDA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA NI 3.793 708 4.501 3.339 7.840 5.946 4.296 10.242 4.935
FAZENDA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA NS 435 79 514 1.110 1.624 1.103 970 2.073 1.071
FAZENDA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA NS 9 4 13 129 142 122 41 163 51
FAZENDA - MEDICO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO NA 1.070 1.503 2.573 15 2.588 5.732 14.099 19.831 16.913
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO NI 10.392 5.952 16.344 12.154 28.498 37.947 64.261 102.208 76.887
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO NS 3.089 1.890 4.979 4.949 9.928 6.154 3.887 10.041 4.280
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER i NS 7 15 22 176 198 47 48 95 53
EXECUTIVO - ENGENHEIRO-FARMACEUTICO-QUIMICO
Fonte: Extragﬁo de dados do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE(Extrator), posi¢io dezembro de 2020
OBSERVACOES:
a) Considerados os orgios da Administracio direta, autarquica e fundacional, exceto Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Banco Central do Brasil; e
b) Nao considerada a Defensoria Piblica da Unifo.
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER NS 220 133 353 683 1.036 706 374 1.080 419
EXECUTIVO - MEDICO
POLICIA CIVIL DOS EX-TERRITORIOS NA 18 18 0 18
POLICIA CIVIL DOS EX-TERRITORIOS NI 427 285 712 29 741 1.007 1.063 2.070 1.449
POLICIA CIVIL DOS EX-TERRITORIOS NM 2 48 50 53
POLICIA CIVIL DOS ) ) NS 20 11 31 2 33 100 30 130 38
EX-TERRITORIOS - DELEGADO/PERITO/MEDICO/TECNIC(
MEDICINA
POLICIA MILITAR DOS EX-TERRITORIOS NM 24 24 24 2.208 7.037 9.245 12.455
POLICIA MILITAR DOS EX-TERRITORIOS NS 454 454 454 2.224 2.625 4.849 4.461
QUADRO DE PESSOAL CIVIL DAS ORGANIZACOES NA 86 92 178 0 178 195 237 432 282
MILITARES
QUADRO DE PESSOAL CIVIL DAS ORGANIZACOES NI 472 851 1.323 1.306 2.629 4.123 5.552 9.675 6.680
MILITARES
QUADRO DE PESSOAL CIVIL DAS ORGANIZACOES NS 10 8 18 24 42 70 35 105 40
MILITARES
QUADRO DE PESSOAL DA IN NA 14 14 1 15 9 5 14 5
QUADRO DE PESSOAL DA IN NI 52 52 104 101 205 438 509 947 608
QUADRO DE PESSOAL DA IN NS 10 4 14 12 26 62 56 118 62
QUADRO DE PESSOAL DA IN - MEDICO NS 2 2 4 6 5 6 11 7
Fonte: Extragﬁo de dados do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE(Extrator), posi¢io dezembro de 2020
OBSERVACOES:
a) Considerados os orgios da Administracio direta, autarquica e fundacional, exceto Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Banco Central do Brasil; e
b) Nao considerada a Defensoria Piblica da Unifo.
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PODER/ORGAO/UNIDADE:PODER EXECUTIVO B
POSICAO: DEZEMBRO/2020

DADOS DO CARGO ATIVOS INATIVOS
“ OCUPADOS 4
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QUADRO DE PESSOAL DO HFA - CARGOS DE NIVEL NA 19 1 20 0 20 29 5 34 7
AUXILIAR DA AREA ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PESSOAL DO HFA - CARGOS DE NIVEL NI 57 14 71 0 71 145 23 168 25
INTERMEDIARIO DA AREA ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PESSOAL DO HFA - CARGOS DE NIVEL NS 5 5 0 5 35 6 41 6
SUPERIOR DA AREA ADMINISTRATIVA
QUADRO EM EXTINGAO DE COMBATE AS NA 4.519 4.519 9 4.528 150 153 303 192
ENDEMIAS - LEI N° 13.026/2014
QUADRO SUPLEMENTAR DA CVM NS 1 3 4 3
QUADROS SUPLEMENTARES DA ADVOCACIA-GERAL NS 1 1 0 1 9 1 10 1
DA UNIAO
TECNICO EM SAUDE NI 141 141 141
416.645 83.354 499.999 205.225 705.224 430.193 246.222 676.415 292.750

Fonte: Extragﬁo de dados do Sistema Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE(Extrator), posi¢io dezembro de 2020
OBSERVACOES:
a) Considerados os orgios da Administracio direta, autarquica e fundacional, exceto Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Banco Central do Brasil; e
b) Nao considerada a Defensoria Piblica da Unio.
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