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1 Com base no Modelo de Relatério Padrio aprovado no dmbito do Acordo de Cooperagédo No 17/2011 -

Melhoria do Sistema Penitencidrio, para uso do Ministério da Justi¢ca, Conselho Nacional de Justiga, Conselho
Nacional do Ministério Publico, Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais e Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

2 Considerando que a Vara de Execucdo Penal (VEP), o Ministério Publico (MP) e o Conselho da Comunidade (CC) tém
determinagao legal de visita mensal aos estabelecimentos penais, foram classificados os capitulos conforme a
necessidade de inspeg¢do ponderando os aspectos ciclicos e perenes. O Conselho Penitenciario, Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, Defensoria Publica e Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais que realizam inspecdes
anuais deverdo preencher todos os itens.

3 Neste relatério foram retiradas os itens do formuldrio padrio que ndo se aplicam em cada estabelecimento penal, a
fim de reduzir o nimero de paginas.
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1. Introducéo

O presente relatorio discorre sobre a visita dpeiggo conjunta realizada em na Unidade
Prisional de Padre Bernardo, estado de Goias, ao28i de maio de 2016, e apresenta
recomendacdes a serem adotadas visando a garasti@irditos humanos e o aprimoramento do
sistema penal no Estado, tendo como parametro asasode execucdo penal vigentes, 0s
programas adotados pelo DEPEN, a politica crinerfanitenciaria recomendada pelo CNPCP e as
diretrizes estabelecidas pelo CNJ.

As visitas foram realizadas com o conhecimentoipréas autoridades publicas locais, com
0 acompanhamento de servidores da unidade e dellborda comunidade local.

A seguir sdo apresentados alguns dados sobreutuestorganizacional do sistema prisional

de Goias:

1 - Estrutura Organizacional ANUAL
1.1 Esfera IEstaduaI [ ] Federal

1.2 Secretaria da pasta Prépria

[ ] Subsecretaria

[ ] Diretoria/Departamento
[ ] Superintendéncia

[] Instituto / Agéncia

[ ] Outro:

1.3 Unidade do MP /
Defensoria:

1.4 Tribunal:

1.5 Grau de Jurisdicao:

1.6 Comarca:

1.7 Ha Escola Penitenciaria? [ |N&o I Sim
1.8 Ha Ouvidoria Estadual do = [ N&o Sim

Sistema Prisional?

1.9 Ha Corregedoria Estadual [ _|N&o . Sim
do Sistema Prisional?

1.10 Ha Plano de Carreira? [IN3o Bsim

[ ] Todos servidores penitenciarios
[ ] Agentes Penitenciarios

[ ] Outro:

1.11 Ha Plano Estadual de .Néo []Sim
Educagdao do Sistema
Penitencidrio?
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Data 25/05/2016

2. Unidade Prisional de Padre Bernardo

2 - Identificacdao do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Unidade Prisional de Padre Bernardo

2.2 Apelido da unidade:

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

Av. JK, 888, Centro
Padre Bernardo - GO

2.3
B Penitenciaria

] Colénias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custédia

B Cadeia Publica / Presidio
[ ] Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Casa de Albergado

2.4
B Masculino

[ ] Feminino

3 - Administracao
3.1 Gestao

SEMESTRAL
B rublica
[ ] Terceirizagdo de servigos complementares (alimentacdo,
limpeza, lavanderia)
[] Terceirizagdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizagdo da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel

Marcelo Gongalo Moreira Lima

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor da unidade

3.4 Formacao L] Direito [ | Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [] Administracio [l Servico Social  [] Outra:

3.5 Responsavel
pela seguranca:

Firmino José Alves

3.6 Cargo: Diretor de Seguranca
3.7 Formagdo Superior em Gestdo Publica
Profissional:
3.8 Quantidadede [J1a3 [4a6 [17a9 [J10a12 [J13a15 []> 15
computadores:
3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao
Internet
3.10 Alimentao | I Integralmente [ | Parcialmente [ | Ndo alimenta
INFOPEN Mensal [ ] Trimestral [ _] Semestral [_] Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento  [lINGo [ Sim 3.12 Regulamento [INdo |l Sim
interno da disciplinar penitenciario
unidade/Estado da unidade/Estado
4 - Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 62
4.1.2 Lotacdo total: 102

4.2 Capacidade Mulheres:
4.2.1 Lotagao Mulheres:
[Icondenada | [] Proviséria

4.3 Capacidade homens: 62
4.3.1 Lotacao homens: 102
B condenado |} Provisério

4.4 Capacidade GLBTT:
4.4.1 Lotacao GLBTT:

D |:| Provisoria/o
Condenada/o

Pagina 4



4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e condenados? . sim [ | ndo
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ ] sim nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de []sim nao
seguranca?
4.10 Ha alas separadas para GLBTT? [ ]sim . nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de seguro/custddia . sim [ ] ndo
diferenciada?
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? [ ]sim . nao
4.13 Ha celas metalicas? [ ]sim W nso
4.14 Programa de Estabelecimento o
necessidades por tipo de penal s o ~ 0%
estabelecimento penal* 8ol c 88| o223
S5|Q |R2|a | 42|65

Assinale na tabela: Médulos’ i 0ol O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa AT
Inconforme (1) Agente Penitenciario / I
Conforme (C) Monitor

Administracao C
Observacoes: Recepcdo/Revista C

Centro observagao / I -

triagem / Inclusao

Tratamento Penal

Vivéncia coletiva C

Vivéncia individual A

Servicos A

Saude A

Tratamento para A

dependentes quimicos

Oficina de trabalho A

Educativo A

Polivalente

Creche A

Bergario A

Visita intima I

Esportes
4.15 Numero de celas Homens: Mulheres: -
individuais
4.15.1 Lotacdo celas Homens: Mulheres: -
individuais
4.15.2 Dimensao m X m m X m
4.16 Numero de celas Homens: 12 Mulheres: -
coletivas
4.16.1Capacidade média Homens: 6 Mulheres: -

4 Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

5 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N3o é necessario

6 Col6nia agricola, industrial ou similar.

7 Presidio ou estabelecimento congénere.

8 Centro de observagado criminoldgica.

9 Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judiciario serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndo
consta da Resolugdo.
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das celas coletivas
4.16.2 Lotagdo média das  Homens: 10
celas coletivas
4.16.3 Dimensao 3m X 3m

Mulheres:

X m

solo (areas sem
pavimentacao)

4.17 Permeabilidade do [J1a3% []3a5% Ds a 10% .> 10%

4.18 Ventilagao cruzada . insuficiente [_] suficiente
geral

[ | excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada . insuficiente [ ] suficiente
nas celas

[ ] excessiva

4.20 Iluminagdo natural |:| inexistente . existente
nas celas

4.21 Incidéncia de sol nas
celas

insuficiente [_] suficiente

[ | excessiva

atuacdo de facgdes no . nao
estabelecimento?

4.22 Programa de . inexistente [ | existente

combate a incéndo

4.23 Extintores de [ ] insuficiente . suficiente

incéndio [ ] sem condicdes de uso . em condigoes de uso
4.24 Construido ou [ |sim 4.25 Reformado com i sim
ampliado com subvencdo I ndo subvencao de recursos [ ] n&o

de recursos federais? federais?

4.26 Indicativos da [ | sim Quais:

[ | ndo

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? Isim Quantidade:

5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas?

. sim

Quantidade:

[ | ndo 1 no semiaberto

2

5.3 Ha indigenas presos? E sim  Quantidade:
nao

5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do []sim . nao

indigena?

5.5 Ha estrangeiros presos? [ |sim Quantidade:
nao

5.6 Ha adolescentes internados no local? [ |sim Quantidade:
nao

5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ ] ndo

adolescente(s): -

5.8 Providéncias adotadas em relagdo a separacdo imediata e retirada do(s)

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? [ |sim  Quantidade:
nao

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para [ ]sim Quantidade:
dependéncia quimica? nao

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade:
[ ] ndo

5.12 Ha pessoas presas com HIV? E sim Quantidade:
nao

5.13 Ha pessoas presas com Hepatite? [ | sim Quantidade:
nao

5.14 Ha pessoas presas com Tuberculose? sim Quantidade:
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nao
5.15 Ha pessoas presas com Hanseniase? [ |sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas em RDD? sim  Quantidade: 4,
mas cumprem em Goidnia
[ ] ndo
5.17 Ha presas gestantes? E sim  Quantidade:
nao
5.18 Ha criangas permanecendo com suas maes [ |sim Quantidade:
presas? | RE
| 6 - Caracteristicas das Pessoas cumprindo Medida Seguranca = MENSAL |
6.1 Quantidade - = 6.2 Quantidade de | -
de pessoas . pessoas cumprindo
cumprindo medida ambulatorial:
medida de
internacdo:
6.3 Pacientes [ ]até1ano Quantidade:
com mais tempo [ ]de1a 3 anos Quantidade:
de internagao: []de 4 a 6 anos Quantidade:
[lde 7 a9 anos Quantidade:
[ ] de 10 a 20 anos Quantidade:
[ ] de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:
6.4 Ha pacientes [ |sim  Quantidade:
com alta B nso
médica?
6.5 Pacientes [ | sim  Quantidade:
indultados no B nso
ultimo ano:
6.6 Pacientes . Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Quantidade: 10
encaminhados [] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs Quantidade: 1
no ultimo ano [ ] Programa de Volta para Casa - PVC Quantidade:
para: [ ] Outro: Quantidade:
6.7 Periodicidade [ ] Trimestral [ ] Semestral [] Anual [ ] Quando solicitado
do exame de [ ] Outro:
cessacao de
periculosidade
7 - Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento
SEMESTRAL
7.1 Total de RH na area de 1
seguranca:
7.2 Total de RH na area 3
administrativa:
7.3 Total de RH na area técnica: 15
7.4 Total Geral: 19
7.5 Advogados / Defensores . nao [ | sim Quantidade: Ha um
Publicos alocados na unidade advogado do municipio que comparece
eventualmente
[ ] Defensoria Publica
[] Prépria Unidade
[ ] Outra forma de contratacgdo:
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.6 Auxiliares de Enfermagem nao . sim Quantidade:
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[]sus [ ] Prépria Unidade

[1 Mensal [l Quinzenal [] Semanal [] Diria
7.7 Assistentes Sociais [ 1 ndo HWsim Quantidade: 1

[] suAs [] Prépria Unidade

[1 Mensal [l Quinzenal [] Semanal [] Diria
7.8 Dentistas [ ndo HWsim Quantidade: 1

[ ]sus [] Prépria Unidade

B Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diéria
7.9 Enfermeiros B nso []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.10 Médicos - Clinico Geral nao Hsim Quantidade: 1

[]sus [] Prépria Unidade

[] Mensal | Quinzenal [] Semanal [] Diria
7.11 Médicos - Psiquiatras | RE ] sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista | RE []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.13 Pedagogos Hl nso []sim Quantidade:

[ ] Secretaria de Educacdo [ | Prépria Unidade

7.14 Psicologos [ ndo HWsim Quantidade: 1
[lsus []suAs [] Prépria Unidade
[] Mensal | Quinzenal [] Semanal [] Diria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . nao []sim Quantidade:
[]sus [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.16 Outros: Quantidade: [] [ ] Prépria
Unidade
[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.17 Agentes Prisionais Hlsim Quantidade: 1 mulher 15 homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24X72
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? E sim  Com identificagdo pessoal: [ ] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes? [ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diaria
Curso de Formacao
[ | Cursos Especiais Outros

Entidade Executora: SEAP GO
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8 - CondicOes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchfes para todos os presos? . sim colchado nao cama
8.2 Ha distribuicdo de uniformes? []sim ndo

8.3 Ha distribuicdo de calcados? sim nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? [ |sim nao

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? [ ]sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue: -

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? . sim [ ] nao

com apoio da comunidade e
familias - papel higiénico,
sabonete liquido, barbeador

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? . sim [] nao
desinfetante, sabdo em po
8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulheres? [ ]sim . nao
8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? . sim [ | ndo
8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos []sim . nao

permitidos e nao fornecidos pela administragdo?
Descrever como é feito o pagamento, controle de pregos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas: Sanitario, chuveiro, lavatorio

8.13 Ha sanitario e lavatério em todas as celas? Bsm [ ] ndo
8.14 Caso ndo haja instalagOes sanitarias na cela, como é -
garantido o acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periodo noturno? . sim [ | ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 10
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim [] nao
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalagbes sanitarias? . sim [ ] ndo
8.19 NUumero de pessoas por chuveiro 10
8.20 E garantido o banho diario? Bsm [ | ndo
8.21 A agua é aquecida? [ ]sim W o
8.22 E fornecida &gua potavel? . sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? []sim B nso
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: [ ] hidraulico

[ ] elétrica

B cdificacso

[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na propria
unidade?

[]sim . nao

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o
custo diario da alimentacdo por preso?

Empresa terceirizada

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista?

Bsnm [ | ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacao fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

500 gr

9.5 N.9 de refeicdes 9.6 Horarios das
diarias: 3 refeigbes:
8h - 12h - 18h

9.7 Onde as refeigbes sao realizadas?
B celas [] refeitério [] outro:

9.8 Ha controle de qualidade?

. sim

[ ] ndo

Qual:

9.9 Descrever o controle:

Padronizado, temperatura e visual

9.10 As refeigbes sao

. padronizadas
[ ] adaptadas por motivos de:
[ ] satde

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e

outras atividades externas recebem alimentacao e

agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

. sim

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos? sim

B framilia [] compra ] outro:

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h

10.2 Tempo de patio de sol: 2h
Frequéncia: diariamente

10.3 Tempo de visita: 7h
Frequéncia: semanal

10.4 Tempo de atividades educacionais:
Freguéncia: ndo ha

10.5 Tempo de atividades laborais:
Frequéncia: ndo ha

10.6 Tempo de atividades religiosas: 1h
Frequéncia: NI

10.7 Tempo de visita intima:
Frequéncia: NI

10.8 Tempo de atividades esportivas:
Frequéncia: ndo ha

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

[]sim . nao

10.10 Em caso positivo, qual a frequéncia de
atualizacao:

[ ] mensal [_] trimestral [_] semestral
[ | outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da
elaboracdo do programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para
elaboracdao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude SEMESTRAL

11.1 Existe unidade bdsica de saude do SUS? [ |sim nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? [ ]sim nao

11.3 Ha distribuicdo de preservativos? . sim Frequéncia: NI
nao

11.4 Ha acesso as medicagbes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo

farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagbes prescritas que ndo estao no . sim [ ] ndo

pacote SUS? familia

11.6 Ha& exames e consultas de ingresso? . sim [] ndo

Relatam dificuldades

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ ] nao

11.8 Ha vacinagdo regular? Hsm [ ] ndo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? campanhas

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [ 1 ndo

caso haja a contratacao deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos . sim [ 1 no

necessarios? Com dificuldades

11.11 Quais trabalhos sdo realizados para prevengdao ou N3o ha

controle de doencgas infecto-contagiosas?

11.12 H4 ambuléncia na unidade? []sim B nso
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de
necessidades do Estabelecimentos Penais
moédulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO! por- | P2 | CP | COL | coc | HcTpP®=
estabelecimento cao
penal'® Sala de recepcdo e espera A
. Sala de acolhimento
ASS|AnaI(_a na tabela: multiprofissional = A
Auséncia (A) : — £
Inconforme (I) Sala de atendimento clinico Z A
Conforme (C) multiprofissional S
Consultério de atendimento 9 A
Observacoes: ginecoldgico com sanitario™ 3
Estoque = A
Dispensacdo de medicamentos e i 0
estoque <
Cela enfermaria com solario® A
Sanitdrio para pacientes A
Consultério de atendimento o
odontoldgico &, A
s g
Sala multiuso S £l A
Sala de procedimentos 8 A
Laboratério de diagndstico® <l A
Sala de coleta de material g8
. ®» ol A
para laboratdrio gs
Sala de Raio X A
Cela de espera A
Consultdrio Médico A
Sala de curativos, suturas e A
Posto de Enfermagem
Cela de Observagdo (02 A
leitos)
Central de material
esterilizado / expurgo A
Rouparia A
Depodsito de Material de
Limpeza A
10 parametros estabelecidos HRNREEORRFS ENPEPIBSARd2 1 A
11 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessério
12 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Coldnia Agricola, Industrial ou
silimar;-COC—Centro-de-Dbservagae-Criminelégico;- HCTR.— Hospital- de-Custddia-e-Tratamente-Psiguidtrice.

13 Conforme nota de rodapé 8.

4 Em caso de unidades femininas.

15 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

16 O laboratdrio de diagndstico e a sala de Raio X compdem o servico de diagndstico, prevengdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizagdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servigo ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condicOes financeiras é
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

Bsm [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por guem é prestada a assisténcia?

Advogado do municipio

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos [ ] sim nao
indigenas?

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o NI

advogado?
13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com []sim nao

regularidade?

Periodicidade: advogado do
municipio

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressoes

d. Indulto

/ més
/ més
/ més
/ ano

14 - Assisténcia Laboral

SEMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

[ ]sim

|

Quantidade:

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo
estabelecimento?

Total: -

14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria
com a iniciativa privada?

Total: -

Quantidade de

14.4 Atividade Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher f Homem | Mulher

Homem Mulher Homem

. Cozinha

1

. Limpeza

2

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

SO S a o oo

. Artesanato

i. Pecuaria

onpoo0oooooo

j. Outros
Especificar:

14.4.1 Remuneracao Mulher

Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

SKu S ao oo

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissao para
trabalho externo:
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14.6 Ha avaliacdo das aptidGes e capacidades do preso para []sim . nao
sua alocagao em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliagdo é realizada?

14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento profissional que [ ] sim . nao
permita a qualificacdo ou diversificacdo do trabalho? Em caso
positivo, descreva.

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacao por tipo
de estabelecimento penal'’
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO!® | P® | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca
Conforme (C) A
21

Observagoes: Sala de aula A

Instalacao

sanitaria (pessoa A

presa)

Sala de A

professores

Sala de A

informatica

Sala de encontros A

com a sociedade 22

15.2 Indique nas atividades o nimero de presos envolvidos:
0 alfabetizacao

0 ensino fundamental

0 ensino médio

0 profissionalizante

outros:

Especificar:

15.3 Os cursos sdao ministrados por:

[] Professores do Sistema Penitenciario Estadual

[ ] Professores da Secretaria Estadual de Educagdo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo
[ ] Presos monitores

[] Voluntarios

[ ] Outros professores:

Especificar:

17 parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

18 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessério

19 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Coldnia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico.

20 Conforme nota de rodapé 8.

21 Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.

22 Obrigatdrio em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.4 Ha atividades esportivas? | R

[ ]sim Quais:

Onde:

15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao

[ ]sim Quais:

Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das -
pessoas presas aos livros:
16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? . sim | | nao
16.2 Quais denominacdes visitam o [ | Espiritas [ ] Catélicos
estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde sdo realizadas as cerimoénias Patio - cela
religiosas?
16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ ] ndo
fazem parte da cerimonia?
16.5 As necessidades religiosas sao . sim [ ] ndo
consideradas com relacdo as vestimentas,
horarios e rotinas?
17 - Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de . sim [ ] ndo
assisténcia social?
17.2 AcOes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [] ndo
Documentos sim [ ] ndo
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] ndo
Acdes com 0s egressos []sim I nao
Acdes com o SUAS [ ]sim nao
Projetos, se sim, quais: Ressocializagdao, um . sim [ ] ndo
caminho possivel
18 — Seguranga SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis
pela seguranca interna:
Arma menos letal (bala de borracha) I sim [ 1 ndo
Arma letal sim [ ] ndo
Taser []sim I ndo
Gas de pimenta / lacrimogénio [ ]sim nao
Cacetete / Tonfa sim [l ndo
Algemas sim nao
Réadio sim [ ] ndo
Alarme []sim B nso
Circuito de vigilancia interna sim nao
Outro: []sim |
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? Bsnm [ ] ndo
E garantido treinamento periédico? [ ]sim |
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18.4 No caso de emprego de arma de fogo ou taser é feito . sim [] nao
registro?

18.5 A segurancga externa é realizada por:

[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.6 A escolta externa é realizada por:

[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ]outros:

18.7 Existe grupo de intervengao especial vinculado a Bsnm [] ndo
unidade?

18.8 Caso exista, quem sdo os envolvidos:

[] policiais civis [ ] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.9 Equipamentos disponibilizados para o controle da

entrada:

Portal detector de metal [ ]sim B nso
Raquete detectora de metal sim [ ] nao
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X []sim nao
Espectdmetro []sim nao
Body Scanner []sim nao
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sancdo disciplinar aos sim [ ] ndo

presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? . Livro L] PAD
[ ] Procedimento Eletrénico
[ ] Outro

19.3 No registro da sangdo de natureza grave € anotado o . sim nao

prévio procedimento disciplinar? * se sentenciadko

19.4 Ha sangdo disciplinar de natureza grave sem []sim nao

instauracao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragdo . sim nao

de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? . sim nao

19.7 Sao executadas sancoes coletivas? [ |sim . nao

19.8 E observado o direito de defesa do preso? . sim nao

Se sim, em qual fase? Pelo advogado ou defensoria fase administrativa

fase judicial
19.9 O ato administrativo que determina a aplicagcao da sim [ ] nao

sancdo disciplinar € motivado?

19.10 Quais as condicdes da cela usada para aplicacdo de Cela padrao
sancao disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? . 10 dias [ ] 20 dias
[ ] 30 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de
comportamento ou reabilitacao por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancoes por falta grave (més)?

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? []sim nao
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) 6
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19.17 Pessoas evadidas

19.18 Saidas temporarias (pessoas)

19.19 Mortes naturais

19.20 Mortes por homicidio

19.21 Mortes acidentais

19.22 Mortes por suicidio

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas)

20 - Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim Frequéncia: semanal
[ 1 ndo
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [150u6 . 6 ou 7
[ 18 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita . 1lou?2 [130u4
por vez? [l50u6 [17ous8

[ 19 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social:

homoafetivas?

celas [ ] outro:
20.5 Ha permissdo para visitas intimas? sim Frequéncia:
[ ] ndo
20.6 Ha permissdo para visitas intimas Bsn [ ] ndo

20.7 Qual o local que ocorre a visita intima?

] modulo de visita intima
[ | patio do banho de sol
[ | outro:

visitantes?

20.8 Quais os procedimentos de revista dos

I celas

mecanica (detector de metais,
raquetes, banco, espectometro)
[ ] manual sem desnudamento
[] com desnudamento

[ ] outro: agachamento

anos?

20.9 E permitida a visita de menores de 18
Criancas foram vistas na unidade

[]sim . nao

21.1 Ha reclamacbes
sobre quais aspectos:
morosidade do judiciario;
falta de assisténcia
juridica, muitas vezes
esperam pelo advogado e
este ndo comparece

InstalagOes
Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude
Assisténcia Educacional

[ | Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[] Lazer

[] Visita

[ ] Maus tratos ou tortura

[] Outros: sujeira em toda unidade; ociosidade dos presos

21.2 No caso de maus
tratos ou tortura, ha
indicios dos fatos
relatados?

[ ] N3o
[]Sim

[ ] Ferimentos no corpo

[] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[ ] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervengao, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situacao atipica
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[ ] Outros:

colchdo, sem sanitario, sem iluminacdo, sem ventilagcdo, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento? Nao informado

[] Inquérito

[] Outro:

] Exame de corpo de delito
[ ] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

[] Instauracdo de procedimento administrativo

21.4 Quais providéncias
serao tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora? Nao informado

[] Inquérito

[ ]| Outro:

] Exame de corpo de delito
[ ] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico

[] Instauracdo de procedimento administrativo

21.5 Outras informacdes:

22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicagbes sobre o funcionamento do

estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacbes sobre direitos e deveres do preso?

*presos dizem que é muito rapido,
sem grandes explicacoes

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum

[ | sim Frequéncia:

trabalho realizado para preparacao do preso? nao

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? sim [ ] ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de Pelos visitantes, e estes sao
correspondéncias? revistados

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone [ ] sim nao
publico?

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao [ ] sim ndo

eleitoral de presos provisoérios?
Motivo:

22.8 E permitido o uso de:

a. Radio/Aparelho de Som I sim [ ] ndo
b. TV sim [ | ndo
c. Video/DVD [ |sim I ndo
d. Geladeira [ ]sim ndo
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhao/Rabo Quente Isim [ | ndo
f. Ventilador sim [ | ndo
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndao governamentais atuando . sim [ ] ndo
no estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [ ] gestdo [ | educacdo
saulde assisténcia social
[ ] trabalho religiosa

[] comunicagdo [ cidadania
[ ] reciclagem [ ] manutengdo
[ ] Outras:
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Qual a frequéncia: [ | diaria B semanal
quinzenal [ | mensal
[ ] esporadico [ outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ | separado [ | reciclado
estabelecimento? [ ] ndo é recolhido [] coleta municipal
M outro: recolhido

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:
a. Juiz Corregedor [ | sim Frequéncia:
nao
b. Juiz de Execucgao sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
c. Ministério Publico sim Frequéncia: mensal
__________ nao
d. Defensor Publico [ ] sim Frequéncia: ha advogado do
municipio
[ 1 ndo
e. Conselho Penitenciario [ | sim Frequéncia:
I ndo
f. Conselho da Comunidade sim Frequéncia:
[ ] ndo
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ ]sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura | E
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB [ | sim Frequéncia:
| RE
h. Pastoral Carceraria [ | sim Frequéncia:
| ES
i. Outros:
| 24 - Valoracio sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado
24.1. Estrutura predial 3
24.2 Manutencao 3
24.3 Limpeza 5
24.4 Ventilacdo das celas 3
24.5 Iluminacao das celas 3
24.6 Insolacao das celas 3
24.7 Cozinha -
24.8 Refeitorio -
24.9 Assisténcia a saude -
24.10 Assisténcia a educacdo 0
24.11 Assisténcia juridica 0
24.12 Assisténcia social 3
24.13 Atividades laborais 0
24.14 Cela para 3
isolamento/seguro
24.15 Cela de sancao disciplinar 3
24.16 Local de visita social 3
24.17 Local de visita intima 0
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24,18 Patio de sol 3

24.19 Alojamento dos agentes 8

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da
unidade

[S201e))

| 25 - Conclusdo SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas, em uma ou mais unidades, com base na Lei n.°
7.210/84 (Lei de Execucao Penal - LEP), Constituicdo Federal/88, Lei n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), Resolucdoes do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei
10.172/2011 - Plano Nacional de Educacdo, e Portaria Interministerial - Salude e
Justica - n°© 1.777/2003.

X

Ocupacgado total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

X

N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)

X

Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdo dos presos nas celas, com presenca de presos
provisérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranca cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n°® 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolugcdao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucdao n°® 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Condig0es precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugao
n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

N.° de refeigbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento impréprias as condigbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacao (art. 12, § 2° da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas nao fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)
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Inexisténcia de sanitario na propria cela (art. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolucao n.°
14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
daLei 10.172/2001)

Inexisténcia de educacédo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

Ndo oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.® 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificagdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 1° da LEP e art. 49 da Resolucgao n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de saude prépria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

NO de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n® 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n° insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdo dos meios de informacdo (art. 41, XV da LEP)

Proibicao da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucao n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §8 1° e 2 da Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 29,
Resolucao n® 04/2011 do CNPCP)

Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

CondigOes inadequadas de realizacdo de trabalho:

Trabalho ndo remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsercao social do condenado (art.
23, Vda LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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3. Consideracdes e conclusdes

A comitiva foi recebida pela equipe diretiva dadadle prisional. A inspecao se deu em um dia de
visita, 0 que nos possibilitou conversar com faan@s também. A estrutura do prédio € antiga,
entretanto, esta em processo de reforma. Notadifcaldade da administragdo em cumprir 0s
preceitos da LEP relacionados a saude, atividadesdis, assisténcia juridica, assisténcia social,
plano laboral atividades educacionais, pena indalidada, frente a auséncia de espaco fisico e
apoio da Secretaria de Administracdo Prisionala panpliacdo da unidade prisional e implantacdo
das politicas publicas. De acordo com o diretorudaade, estd aberto um didlogo para a
construcdo de uma unidade prisional em um terreser &edido pelo municipio e que a unidade
prisional sera construida com o apoio do InstiCitescer, instituicdo que atua com recuperagao de
dependentes quimicos através do método da esfit#tda em uma Comunidade Terapéutica e que
pretende construir uma comunidade terapéuticadmda nova unidade prisional. Destaca-se que
durante a inspecao pudemos observar a atuacadeddaenstituicdo, através de sua idealizadora,
gue atua na unidade prisional em um “projeto sbeiglalavras do Diretor - numa sessao de
descarrego e exorcismo através das grades, frémtardgfestacdo” de um prisioneiro que se debatia
no patio em frente a sua cela, com o apoio de apemamente cinco presos.

A unidade prisional conta com pessoas presas emmeegrovisorio, fechado, semiaberto,
coabitando 0 mesmo espaco prisional. A unidadbeéta por volta das 9h30min /10horas da
manhd@ — o chefe da seguranca informa que ndo t&idhaerto - e que fecha por volta das
11h30min, contabilizando em torno de duas hordsadéo de sol por dia. As refeicdes séo servidas
em quentinhas trés vezes ao dia (café da manhagalm janta). Existe uma reclamacao geral
guanto a quantidade e a qualidade da comida, teslaiiws de entrega de quentinhas com comida
azeda e crua, o que se observou ao constatar algyueatinhas com comida no lixo, as quais
continham arroz pouco cozido ou cru. Quanto asg@&és dos agentes penitenciarios, as mesmas
sdo preparadas no local por cozinheiras da empres#ornece alimentos, com cardapio diferente
do servido aos prisioneiros.

Nenhum dos presos trabalha ou estuda. Ndo ha def@dblico que visite a unidade e os
prisioneiros regularmente e todos reclamam da fd#aassisténcia juridica, bem como do
desconhecimento do andamento dos processos. Talmbéma reclamacédo geral no que tange as
audiéncias judiciais, existindo o relato de pregos aguardam ha mais de seis meses para
audiéncias que n&o ocorrem.

Outrossim, foi informado que a diretoria atende peslidos de entrevista pessoal feitos por
“qualquer um”, bastando a solicitagao verbal, olgua ao pronto atendimento.

Houve queixa quanto ao fato de ndo serem fornecdiohbes e 0s mesmos nédo serem renovados
pela unidade, além de reclamacdes de que os mesinode qualidade ruim, pouca espessura.
Durante a inspecdo, presenciamos presos provis@ies haviam chegado e estavam ha

aproximadamente 16 a 20 horas aguardando colcbéegjais foram prontamente providenciados

guando solicitados pela conselheira do CNPCP.

No tocante as visitas, as mesmas se queixam egéoekn pouca quantidade de comida que é
permitida adentrar a unidade prisional. Destacam ajuinidade ndo possui assistente social para
fazer contato com a familia.
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N&o ha local especifico para visita intima de mode se criou o habito entre os presos de
permanecerem no patio de sol para que os colegiaanteprivacidade em dias de visita, alternando-
se, uma vez que neste dia as vistas permaneceaprabddmadamente as 16h30min nas unidades
prisionais. Na inspecéo presenciamos duas crigngasisitavam o pai, com menos de 08 anos de
idade, em um espaco de aproximadamente 4,5 mateasaglos, local onde ocorre o banho de sol
de uma das alas e no qual se observa pouca in@déolar. As mulheres passam pela revista
intima, pois somente existe na unidade o “banquirdetector de metais”, ocorrendo
“posteriormente a revista das partes intimas (eevisxatéria) por agente penitenciérias femininas.
N&o identificamos a presenca de scanners ou apareééraio X. As celas ndo possuem ventilacao
cruzada.

Assisténcia a Saude:

A assisténcia a4 saude é realizada de mameitemamente precaria. Nado € realizada
regularmente por uma equipe de saude, como propetto PNAISP. Nao existe espaco fisico
adequado e a reforma que estava em curso estdsadaal Um médico e uma auxiliar de
enfermagem da prefeitura atendem quinzenalmente.hd&nfermeira na unidade. Ha queixa dos
prisioneiros que quando ha necessidade de umaentgio mais complexa esta é feita em Goiania,
0 que leva aproximadamente 2 horas para o deslotarde Padre Bernardo. Além disso, nos dias
de atendimento a saude somente é chamada uma pessmda. Foram identificados internos com
doencas cronicas que nao recebem a dieta alimmiéguada/compativel com suas necessidades e
para seu quadro de saude, tendo sido informadadpetor que ha dificuldade para o fornecimento
de uma dieta diferenciada para estes presos, temdwista o contrato com a fornecedora das
refeicbes (a exemplo das necessidades dietéticapadiente hipertensos, com tuberculose,
diabéticos, cardiopatas, com doenca renal, etc.).

Considerando o que foi observado durantespergéo e as informacgdes que foram trazidas
durante a reunido com o diretor e com a coordendeaseguranca, recomendam-se as medidas
abaixo.

Destaca-se que alguns dos problemas encostpla comitiva foram apresentados ao diretor
da unidade prisional e devidamente acolhidos, camagituacdo em que dois internos se
encontravam sem colchdes e material de higiene.

Convém mencionar que a comitiva constatazidativa e comprometimento por parte do diretor
da unidade, bem como do Conselho da Comunidadegmalo de tentar conjuntamente implantar
melhorias na unidade prisional e cujas acOes s®lésva cabo, poderdo orientar um cumprimento
de pena mais humanizado. Infelizmente ndo contaznos o acompanhamento do Ministério
Publico, o qual demandou esta inspegéo.

4. Recomendagdes

Ao Governador do Estado de Goias

Pagina 23



1. Que sejam viabilizados defensores publicos pamnidade prisional, com estrutura fisica,
material e pessoal suficiente para garantir ositogedos custodiados e ampliar as agbes da
Defensoria Publica em todas as fases processuais;

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Adnigtracdo Penitenciaria de Goias

2. Que promova imediata destinacdo de verbas pararaitencdo continuada e reforma das
unidades com vistas a seguranca e a salubridadarfdcéo e ventilagdo das celas);

3. Que estimule a adesao do municipio a Politicaddal de Atencéo Integral & Salde das Pessoas
Privadas de Liberdade (PNAISP), possibilitandormasgue as pessoas presas e funcionarios do
sistema prisional tenham amplo acesso as polifitagramas e planos de satde do Sistema Unico
de Saude, melhorando a qualidade de vida das gedsmmte e apOs a execucdo penal, assim como
melhorando as condi¢Bes de saude da populagcdoram ge

4. Que sejam separados 0s presos por regime deimenfo de pena.

5. Que avalie as condicdes de trabalho e o alojenurs servidores das unidades prisionais, com 0
aparelhamento material necessario ao desenvolhimgsr atividades administrativas e com a
capacitacdo permanente dos funcionarios;

6. Que os procedimentos de revista sejam realizaol®$ermos da Resolugcdo CNPCP n.° 5/2014, a
gual determina que a revista manual sO devergabrada em carater excepcional e preservando a
honra e a dignidade da pessoa revistada, e indieaag revistas eletronicas devem ser feitas
utilizando-se detectores de metais, aparelhosioe @ outros aparelhos;

7. Que realize capacitagcdes continuadas para ageainienciarios e outras pessoas que trabalhem
nas unidades penitenciérias, com base em temaddsahas “Regras Minimas das Nac¢des Unidas
para Tratamento de Presos”, incluindo um reforcbhresa proibicdo de revistas vexatérias e
esclarecimentos sobre as revistas mecéanica e manual

8. Que busque desenvolver politicas de educacde eg forneca na unidade , atentando para as
oportunidades ofertadas pelo Ministério da Justigaparceria com o Ministério da Educacéo e da
Cultura e ao Plano Estratégico de Educacéo donsasirisional (Dec. 7626/2011);

9. Que estruture os estabelecimentos penais ddoestam moddulos de educagdo, conforme
estabelece a Resolucdo CNPCP n° 09/2011, de acoml@s necessidades da unidade e conforme
0 espaco;

10. Que fornega, ao menos, 4 (quatro) refeicOepessoas presas em horérios adequados,
observados valores nutricionais e respeitadascssidades de saude e religiosas dos presos, além
da qualidade e o0 asseio no preparo;

11. Que monte e desenvolva um programa de assstbwal aos presos;
12. Que crie programas de manutencdo continuade eefdrma do estabelecimento penal,

garantindo a reforma das unidades com vistas aasgaie a salubridade (iluminacdo e ventilagdo)
das celas;
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13. Que adote medidas para assegurar o convivi@ slocpreso;

14. Que haja fiscalizacdo sobre a aquisicdo eragante kits de limpeza, visita intima, higiene e
enxovais no tocante a peridiocidade, especificdgo&adtens, qualidade e quantidade;

15. Que adote o0 programa de monitoramento eletsGpéra 0s presos provisorios e do regime
semiaberto como uma das alternativas para o desengaento;

16. Que, em parceria com as Secretarias MunicigaisSaude, busquem realizar acdes de
imunizacdo, promoc¢ao e prevencao da saude e agbdesnttole de doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis nos estabelecimentos prisionaissiadg, uma vez que a unidade ndo possui uma
equipe de saude no sistema prisional.

Ao Diretor de Vigilancia Sanitaria de Padre Bernar

17. Que sejam realizadas visitas regulares aobetstamentos prisionais, a fim de promover e
proteger a saude da populacéo carceraria e posfasique ali trabalham.

Ao Presidente do Tribunal de Justica de Goias

18. Que seja realizada a revisdo dos process@xemaplo dos mutirdes - no sentido de garantir os
direitos das pessoas, conforme previsto pela &egisk

19. Que invista no processo de formacdo dos Jdrasnais estimulando-os ao uso racional da
pena privativa de liberdade e da aplicacado dasdaediautelares e das alternativas penais;

20. Que crie meios para garantir a aplicacao dalP&i14/12, assegurando celeridade e o devido
processo legal nas questdes criminais, diminuinddiroero de presos provisoérios, observadas as
medidas cautelares alternativas a prisao;

21. Que oriente os juizes da execucdo penal soln@a@tancia da politica de controle social no
sistema de execucdo penal, para que busquem cifatadecer os conselhos da comunidade,
conforme medida 8 do Plano Nacional de Politican@l e Penitenciaria do CNPCP;

22. Que oriente os juizes para implementacédo darRmudacdo N° 49 do CNJ, de 1 abril de 2014,
gue dispbe sobre a necessidade de observancia pelgistrados brasileiros, das normas —
principios e regras — do chamado Protocolo de ltigrda Organizacdo das Nac¢des Unidas, e, bem
assim, do Protocolo Brasileiro de Pericia Foreesecasos de crime de tortura,

23. Que padronize, simplifigue, fomente e orients anagistrados sobre as condi¢cdes de
implemento da remicao para a leitura;

24. Que seja realizada movimentacdo no sentidatéeidrizar as audiéncias de custodia. Como
informado na reunido com a diretoria da unidadmaseasaviam comeg¢ado ha uma semana.

A Corregedoria de Justica de Goias

25. Tendo em vista o elevado niamero de presosginaes aguardando julgamento além do prazo
legal e o reduzidissimo numero de beneficios nacugé® penal (progressédo, livramento
condicional, indulto, etc.), que adote, em ateng8orecomendacdes do CNJ, mecanismos de
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controle dos processos e das execucles, a fim deilieem e que preste informacdes sobre as
medidas adotadas, em seis meses;

26. Que desenvolva programas de estimulos ao jofzefais que acompanhem as visitas dos
juizes da execucao.

Ao Juiz da Vara de Execucdes Penais de Padre Berdar- Luziania

27. Que promova o fortalecimento das acdes e emigio do Conselho da Comunidade,
garantindo a representatividade de seus membros;

28. Que desenvolvam programas de visitas peridédiggarmanentes ao estabelecimento prisional,
com o objetivo de informar a situacéo processugiréeo;

29. Que informe ao DEPEN o numero de sentenciadatemplados com indulto coletivo ou
comutacéo de penas referentes aos ultimos Ded?etsglenciais, especialmente ao Decreto 8.380,
de 24 de dezembro de 2014,

Ao Defensor Publico-Geral do Estado de Goias

30. Que haja adesédo e seja implantado o Prograremdoeia no Carcere buscando fortalecer o
trabalho dos defensores publicos durante o acomapaento da execucdo penal e na melhoria das
condi¢cfes das unidades prisionais ;

31. Que desenvolva programas de visitas perio@igegmanentes aos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de informar a situacdo processude ecolher informagcdes do preso visando a
formulacao de pedidos de progresséo / liberdadgeteadsferéncias de presos afastados do convivio
familiar;

32. Que disponibilize defensores para a area deuc&e Penal, em especial, para todos o0s
estabelecimentos prisionais e estabeleca procetimede analise da situacdo dos presos
provisorios, notadamente daqueles cujos procesaostdam em comarca distinta daquela em que
estéo custodiados, a fim de se garantir que sejados nos prazos legais.

Ao Procurador Geral de Justica do Estado de Goias

33. Que busque investigar as denuncias de mauss tetde tortura que porventura tiver
conhecimento, orientando os promotores para impitagao da Recomendacdo N° 49 do CNJ, de
1 abril de 2014, que disp8e sobre a necessidadbsdrvancia das normas — principios e regras —
do chamado Protocolo de Istambul, da OrganizacdNdades Unidas, e, bem assim, do Protocolo
Brasileiro de Pericia Forense, em casos de crintertlea;

34. Que desenvolva programas de visitas perio@igegmanentes aos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de informar a situagcéo processuglredeo;

Ao Promotor de Justica da Vara de Execucdes Penals Padre Bernardo — Luziania - GO

35. Que reforce o seu poder de fiscalizacdo doabesicimentos prisionais, anotando as
irregularidades apresentadas e adotando providémaea sua correcao, levando em conta as
observacdes do presente Relatorio.
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5. Anexos - Fotos da Unidade Prisional de Padre Baardo - GO
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