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Melhoria do Sistema Penitencidrio, para uso do Ministério da Justica, Conselho Nacional de Justica, Conselho
Nacional do Ministério Publico, Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais e Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

> Considerando que a Vara de Execucdo Penal (VEP), o Ministério Publico (MP) e o Conselho da Comunidade (CC) tém
determinagdo legal de visita mensal aos estabelecimentos penais, foram classificados os capitulos conforme a
necessidade de inspecdo ponderando os aspectos ciclicos e perenes. O Conselho Penitenciario, Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, Defensoria Publica e Ouvidoria do Sistema Penitencidrio que realizam inspec¢des
anuais deverao preencher todos os itens.

> No que tange a inspecdo anual da VEP, MP e CC, sugere-se que seja convencionado o més de margo e que a inspecao
semestral seja no més de setembro. Importante mencionar que esses érgdaos devem registrar nas inspe¢cées mensais
alteragdes observadas em aspectos que sdo semestrais ou anuais, mas que no més corrente excepcionalmente
sofreram mudangas.
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1. Introducéo

O presente relatério discorre sobre a visita depeg8o conjunta realizada em 08
estabelecimentos penais do estado da Bahia (m@enttal Médica Penitenciaria), situados nas
cidades de llhéus, Itabuna, Salvador, Serrinhaira Be Santana. Também apresenta um relato da
reunido realizada com oOrgaos da execucdo penatoeidades do estado da Bahia. Ha, ainda,
recomendacdes a serem adotadas visando a garastidirditos humanos e a reducdo de danos
provocados pelo encarceramento, tendo como padm@metnormas de execucao penal vigentes, 0s
programas adotados pelo Departamento Penitenddaimonal (Depen), a politica criminal e
penitenciaria recomendada pelo CNPCP e as diretagtabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

A inspecao nas cidades de Ilhéus e Itabuna ocarrecadia 16 de novembro e abrangeu os
seguintes estabelecimentos penais: Presidio Adweogadton Cardoso, em Ilhéus, e o Conjunto
Penal de Itabuna. Em Salvador, foram inspecionadosdia 17 de novembro, a Penitenciaria
Lemos Brito e o Conjunto Penal Feminino, e no @adlCadeia Publica de Salvador e o Hospital
de Custddia e Tratamento. No dia 18 de novembmanfanspecionados os Conjuntos Penais de
Serrinha e Feira de Santana. Ressalta-se que@eatpiinspecao se dividiu nas visitas em Salvador
e Feira de Santana.

As visitas foram realizadas com o conhecimentoipréas autoridades publicas locais e
contou com o acompanhamento de representantescdetea de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagdo (SEAP) em Salvador, Serrinha e FlarSantana. Em Itabuna, foi designado o
motorista lvan para acompanhar a equipe de insp&gaddalvador, Feira de Santana e Serrinha a
equipe foi acompanhada pelo coronel José Nobre a&hémpordenador SEAP), Jorge Barbosa
Andrade (agente penitenciario do Grupo EspeciaDgeracdes Prisionais — GEOP), Fernando

Ribeiro (agente penitenciario do GEOP) e Acaci@ifég penitenciario do GEOP).

1 — Estrutura Organizacional ANUAL
1.1 Esfera Estadual[_] Federal
1.2 Secretaria da pasta Prépria

[] Subsecretaria

[ ] Diretoria/Departamento
[] Superintendéncia

[ Instituto / Agéncia

[ ] Outro:

1.3 Unidade do MP / Defensoria:

1.4 Tribunal:

1.5 Grau de Jurisdicao:
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1.6 Comarca: IIhéus, Itabuna, Salvador, Feira degaBa e Serrinha
1.7 Ha Escola Penitenciaria? [ IN&o Sim

1.8 H& Ouvidoria Estadual do [ IN&o Sim

Sistema Prisional?
1.9 Ha Corregedoria Estadual do ' [|N&o . Sim
Sistema Prisional?
1.10 HA& Plano de Carreira? CINdo |l sim

[] Todos servidores penitenciarios
[ ] Agentes Penitenciarios

[ ] Outro:

1.11 H& Plano Estadual de Educacid |N&o . Sim

do Sistema Penitenciario?

2. Presidio Advogado Ariston Cardoso

A equipe foi recepcionada pelo diretor da unidadajor PM Gustavo Henrique Dantas
Reboucas, o qual acompanhou a inspecédo em todasassdo estabelecimento. Os locais visitados
foram: sala da direcéo; area psicossocial; aresgco social; sala de registro de controle; gervi
médico; alojamento dos agentes; sala do dentisjan@ento da PM; sala de revista; e modulos | e

II, onde ficam os presos.

Data: 16/11/2015

2 — Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Presidio Advogado Ariston Gsod
2.2 Apelido da unidade: Presidio de lIhéus
2.2.1 Endereco: Avenida Esperanca, s/n, CEP: 456858-
2.2.2 Cidade/UF: llhéus
2.3
[ ] Penitenciaria . Cadeia Publica / Presidio
[] Coldnias agricolas, industriais ou similares [] Centro de Observacdo Criminologica
[ ] Hospital de Custédia [ | Casa de Albergado
2.4
B Masculino ] Feminino
3 — Administracéo EMESTRAL
3.1 Gestdo I Plblica
Terceirizacdo de servicos complementares (alingéntdimpeza, lavanderia)

[] Terceirizac&o da equipe técnica e administrativa
[ ] Terceirizac&o da equipe de seguranca

[ ] Método APAC

3.2 Responsavel pelo Major PM Gustavo Henrigue Dantas Reboucas
estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formagao W Direito [] Ciéncias Sociai§ ] Psicologid ] Pedagogia
Profissional [ ] Administracéo[ ] Servico Social [ ]| Outra:

3.5 Responsavel pela = Deusamar Ferreira da Silva

seguranca:

3.6 Cargo: Coordenador de Seguranca
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3.7 Formacao Ensino Médio
Profissional:
3.8 Quantidade de [(11a3[J4a6[]7a9l10a12[]13a15[]>15
computadores:
3.9 Acesso & Internet I Sim [ 1 Nao
3.10 Alimenta o M Integralmente[ ] Parcialment¢ | N&do alimenta
INFOPEN [ ] Mensal L] Trimestral || Semestral_| Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento .Néo []Sim 3.12 Regulamento disciplinar [_]N&o . Sim
interno da penitenciario da
unidade/Estado unidade/Estado
4 — Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 180
4.1.2 Lotacao total: 387
4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 180 4.4 Capacidade LGBT:
4.2.1 Lotacdo Mulheres: 4.3.1 Lotacdo homens: 387 .4.14 otacdo LGBT:
[Jcondenada | [] Proviséria . Condenado . Provisorio [ ]Jcondenada/o [ ] Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? []sim nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? [ ]sim nao
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ ]sim nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ ]sim nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudanga? [ ]sim nao
4.10 Ha alas separadas para LGBT? [ ]sim nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de segustddia diferenciada? [ | sim nao
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com defici&ncia []sim . nao
4.13 Ha celas metalicas? . sim [ ]nao
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal o
por tipo de estabelecimento c ® © "t 3 S
Q c ‘T O o | A
penaf 28| o S50 30|
Modulos’ 833 |82/ |82 ¢Q
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciério / |
Conforme (C) Monitor
Administracdo
Observacdes: Recepcéo/Revista I
Centro observacéo / A
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal |
Vivéncia coletiva A
Vivéncia individual A
Servicos A
Saude |

* Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

® Col6nia agricola, industrial ou similar.

7 presidio ou estabelecimento congénere.

& Centro de observacdo criminoldgica.

? Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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Tratamento para A
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo |
Polivalente A
Creche
Bercario A
Visita intima A
Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: 71 Mulksiere
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: 71 Mulheres:
4.15.2 Dimenséo
2m X 3m m X m
Importante destacar que foi
constado na visita que ha 180
vagas e 387 presos.
4.16 Numero de celas coletivas Homens: Mulheres:
4.16.1Capacidade médiadas = Homens: Mulheres:
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: Mulheres:
coletivas
4.16.3 Dimensao m X m m X m

4.17 Permeabilidade do solo
(areas sem pavimentacao)

[J1a3% []3a5% []5a10%[ ]>10%

4.18 Ventilacdo cruzada geral

[ | insuficiente [ ] suficiente[ ] excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada nas cel

hg insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.20 lluminac&o natural nas celds] inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de combate a
incéndio

inexistente [_] existente

4.23 Extintores de incéndio

[ ] insuficiente [_] suficiente

[ ] sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

4.24 Construido ou ampliado cor;EI sim
subvencao de recursos federaisP | ndo

4.25 Reformado com subvencéo d¢ ] sim
recursos federais?

[ ] ndo

4.26 Indicativos da atuacao de |
faccoes no estabelecimento?

. sim

[ ] ndo

Quais: Raios “A” e “B”

5.1 Ha pessoas com deficién [1sim Quantidade:
nao
5.2 H& pessoas com mais de 60 anos presas? sim Quantidade: 03 [ ]néo
5.3 Ha indigenas presos? [ lsim Quantidade: . nao
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim nao
5.5 H& estrangeiros presos? . sim Quantidade: 01
[ ] n&o
5.6 Ha adolescentes internados no local? H sim Quantidade:
nao
5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ ] ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separae@aba e retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental?

.sim Quantidade: 03
[ ] nao

5.10 H& pessoas presas em trat

amento para depengéimica?

[1sim Quantidade:
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.l ndo
5.11 Hé& pessoas presas com Diabetes? Isim Quantidade: 03

[ ] nao
5.12 H& pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 05
[ ] nao
5.13 Ha pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 1
[ ] nao
5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? E sim Quantidade:
nao
5.15 Ha pessoas presas com Tuberculose? . sim Quantidade: 02
[ ]nao
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? []sim Quantidade:
nao
5.17 Ha pessoas presas em RDD? Isim Quantidade: 06
[ ]nao
5.18 Ha presas gestantes? []sim Quantidade:
| LEN
5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? E sim  Quantidade:
nao

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL
7.1 Total de RH na area de seguranca: 28
7.2Total de RH na area administrativa: @16
7.3 Total de RH na area técnica: 15
7.4 Total Geral: 59
7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ] nao . sim Quantidade: 2
alocados na unidade . Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:
[ ] Mensal[] Quinzenal! Semanal[_] Diaria
7.6 Auxiliares de Enfermagem [ ]nao . sim Quantidade: 5
[]suUs [l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ ]nao . sim Quantidade: 2
[ ] SUAS [l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.8 Dentistas [ ]nao . sim Quantidade: 1
[]suUs [l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.9 Enfermeiros [ ]nao . sim Quantidade: 2
[]suUs [l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral [ ]nao . sim Quantidade: 2
[]suUs B Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras . ndo [ ]sim Quantidade:
[]suUs [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndao [ ]sim Quantidade:
[]sus ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos [ ] n3o . sim Quantidade: 1
. Secretaria de Educacfid Propria Unidade
[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria
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7.14 Psicologos [ ] ndo . sim Quantidade: 2
CJsus []suAs | Propria Unidade
[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . ndo []sim Quantidade:
[]sus ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.16 Outros: Nutricionista Quantidade: 1
] [l Propria Unidade
[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 8_mulheres 49_homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 472
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? . sim  Com identificacdo pessofl] sim. nao
[ ]nao

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
ICurso de Formagéo ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
Cursos Especiais Obs.:_Os cursos especiais ocorrem esporadicamente
Entidade Executora: SEAP
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8 — Condicdes Materiais

SEMESTRAL

8.1 H& camas e colchdes para todos os presos?

. nao

. sim (colchdes)

(camas)
8.2 Ha distribuicdo de uniformes? []sim [ ]ndo
8.3 Ha distribuicéo de calcados? []sim nao
8.4 Ha distribuicéo de roupas de cama? []sim nao
8.5 Ha distribuicéo de toalhas? []sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnige

Uma Unica vez

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal?

. sim [ ]ndo

Quais: Kit higiene.

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? . sim [ nao
Obs.:_ Esporadicamente
Quais:

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao . sim [ nao

fornecidos pela administracéo?
Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da
receita:

Obs.: H4 uma mercearia controlada
por um preso. A unidade ndo tem
controle sobre pagamento, precos e
destino da receita.

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? . sim [ ] ndo
8.14 Caso nédo haja instala¢8es sanitarias nacmetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?
8.15 E garantido o acesso ao banheiro no perioonu® . sim [ | nao
8.16 Numero de pessoas por vaso sanitario + 10ylmdy/ = 04 (mddulo 1)
8.17 E garantido a qualgquer momento o uso da dgsdarvaso sanitario? [ ] sim nao
8.18 Ha privacidade para uso das instalactes sasi?a []sim nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro + 10 (modile: 04 (mddulo 1)
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ]ndo
8.21 A agua é aquecida? []sim . nao
8.22 E fornecida agua potavel? . sim [ | ndo
8.23 A 4gua é racionada? [ ]sim . nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? Diariamente
8.24 Problemas visiveis nas instalacdes: hidraulico

elétrica

edificacdo

[ ] outros:
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9 — Alimentacéo

SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo
9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o diétio da

alimentacéo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim nao

9.4 Qual a quantidade de alimentagdo forneciddmoga
janta a pessoa presa (peso)?

e

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: 9.6 Horarios dasgéés

: 9.7 Onde as refeicdes séo realizadas?

9.8 Ha controle de qualidade?

celad ] refeit(’)rio. outro: Pétio
sim Qual:

[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo

. padronizadas
] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitriasd

externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e

guando retornam, independentemente do horario?

[ ]sim [ ] n3o

es

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimentos?

. familia. compral_| outro:

10 — Rotina padréo

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: Das 17h as 8h

10.2 Tempo de péatio de sol: Das 8h as 17h
Frequéncia; Diaria

10.3 Tempo de visita: 8h
Frequéncia: Duas vezes na semana

10.4 Tempo de atividades educacionais: 8h
Frequéncia: 3 vezes na semana

10.5 Tempo de atividades laborais: 2h
Frequéncia: Diaria

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h
Frequéncia: Diaria

10.7 Tempo de visita intima: 8h
Frequéncia: Semanal

10.8 Tempo de atividades esportivas: -
Frequéncia: -

10.8 Tempo das atividades culturais: -
Frequéncia: -

10.9 Ha programa individualizado para o cumprimefao
pena?

[ ]sim [ RES)

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de atagéio:

[ ] mensal_] trimestral[_] semestral
[ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh
programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d

programa individualizado:
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ ]sim . nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: ]
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de . sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim . nao

11.6 H& exames e consultas de ingresso? . sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico garttago haja a . sim [ ] ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessmégtiessarios? . sim [ ] ndo

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevengéontrole de doengas
infecto-contagiosas?

11.12 H& ambulancia na unidade? []sim . nao

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a$ ] Unidade Béasica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? [ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

[l Hospital

[] Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
W Ovutro: Clinicas, laboratério
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12 - Assisténcia a Saude

ANUAL

12.1 Programa de
necessidades do
madulo de saude por
tipo de
estabelecimento
penalm

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (I)
Conforme (C)

Observagoes:

Estabelecimentos Penais

11 | Pro-
PROGRAMA DISCRIMINADO por- | p2 cp coL coc —
¢ao

Sala de recepgdo e espera A
Sala de acolhimento A
multiprofissional —

Sala de atendimento clinico 5

multiprofissional § A
Consultério de atendimento 2

ginecolégico com sanitario™ 5 A
Estoque § A
Dispensacdo de medicamentos e E

estoque < A
Cela enfermaria com solario® A
Sanitdrio para pacientes A
Consultério de atendimento 3 c
odontoldgico = 8

Sala multiuso % e A
Sala de procedimentos e A
Laboratdrio de diagndstico™® S A
Sala de coleta de material E 8

para laboratério % & A
Sala de Raio X e A
Cela de espera

Consultdrio Médico

Sala de curativos, suturas e

Posto de Enfermagem

Cela de Observagdo (02

leitos)

Central de material

esterilizado / expurgo

Rouparia

Deposito de Material de

Limpeza

Sanitarios para equipe de satde

1% parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

n Legenda: I:I Existéncia obrigatoria I: N3o é necessario

12 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — ColOnia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
3 Conforme nota de rodapé 8.
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13 — Assisténcia Juridica SEMESTRAL
13.1 As pessoas presas sem condi¢oes financegrap@rcionada . sim [ néo
assisténcia juridica gratuita e permanente?
13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP Defensoria Publica
13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfieseos indigenas? []sim . nao
13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado? Sala da Defensoria e Sala do
Advogado
13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade? sim [ 1 ndo
Periodicidade: semanal
13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias 0 / més
b. Livramento condicional 0 / més
c. Progressdes 0 / més
d. Indulto 0 / ano
14 — Assisténcia Laboral EMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? []sim Quantidade:
| LEN
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento? Total:
14.3 Quantas das oficinas sao administradas ernEeom a iniciativa | Total:
privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados N&o-Remunerados
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homernmr
a. Cozinha - 10 - 10 - -
b. Limpeza - - - - - -
c. Servicos Administrativos - 01 - - - 01
d. Oficinas de trabalho - - - - - -
e. Biblioteca - - - - - -
f. Fabrica - - - - - -
g. Agricultura - 03 - - - 03
h. Artesanato - 36 - - - 36
i. Pecuéria - - - - - -
j- Outros:
Especificar:
14.4.1 Remuneracao Mulher Homem
a. Cozinha - R$ 80,00 — pagamento realizado pel
empresa de alimentacéo
b. Limpeza - -
c. Servicos Administrativos - -
d. Oficinas de trabalho - -
e. Biblioteca - -

" Em caso de unidades femininas.

> Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

'8 0O laboratério de diagndstico e a sala de Raio X comp&em o servico de diagndstico, prevengdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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f. Fabrica

g. Agricultura

h. Artesanato

i. Pecuéria - -
j. Outros - -
14.5 Total de presos ou internos com permissaotpayalho externo: 0
14.6 Ha avaliagdo das aptiddes e capacidades so paga sua alocacdo [ ] sim . nao
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacéo € realizada?
14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento piofiabque permitaa [ ] sim . nao
qualificac&o ou diversificacdo do trabalho? Em gassitivo, descreva.
15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabelecimento
penat’

PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO® | P* | CP | COL| coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca
Conforme (C) A

1

Observacdes: Ha 03 salas de aula apenas Sala de auld @
no moédulo 11. Segundo o diretor, duas ~ —
delas funcionam para poucos presos, pois Instalacéo sanitaria |

ficam fora do médulo.

(pessoa presa)

Sala de professores

Sala de informatica

Sala de encontros con

sociedadé®

15.2 Indique nas atividades o numero de presod\edus:

__0__ alfabetizacdo
__33___ensino fundamental
__03__ ensino médio
0 profissionalizante
___0__ outros:

Especificar:

7 parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

1 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
19 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.

%% conforme nota de rodapé 8.

! Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
22 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.3 Os cursos sao ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[l Professores da Secretaria Estadual de Educacéo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[] Presos monitores

[ ] Voluntarios

[] Outros professores:

Especificar:
15.4 H4 atividades esportivas? . nao

[]sim Quais:

Onde:

15.5 H4 atividades culturais/lazer? . nao

[]sim Quais:

Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso elssops presas -
aos livros:
16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? . sim [ ]nao
16.2 Quais denominagdes visitam o estabelecimento? | [ ] Espiritas [] catélicos
. Evangélicos [ ]| de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde sao realizadas as cerimonias religiosas? Patio
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazeta par . sim [ ] ndo
cerimbnia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co []sim [ ]nao
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deé&rssia . sim [ nao
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ] ndo
Documentos sim nao
Beneficios da Previdéncia Social sim nao
Acbes com 0s egressos []sim nao
Acdes com o SUAS sim nao
Projetos, se sim, quais: PAI — entrevista para sim nao
acompanhamento
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
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18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respoiis@eda seguranca
interna:
Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal [ ]sim nao
Taser [ ]sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa sim nao
Algemas sim nao
Radio sim nao
Alarme [ ]sim nao
Circuito de vigilancia interna [ ]sim nao
Outro: [ ]sim nao
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usudrios tém porte de armas? [ ]sim nao
E garantido treinamento periédico? []sim nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim nao
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
[ policiais civis . policiais militares [ ] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area diesau
..... Ml sim [ néo
18.9 Existe grupo de intervencéo especial vincutadoidade? [ sim nao
18.10 Caso exista, quem s&o os envolvidos:
] policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal
Raquete detectora de metal []sim . nao
Banco detector de metal I sim [ ]ndo
Raio X sim [ ]ndo
Espectometro []sim nao
Boddy Scanner []sim nao
Outro: []sim nao
[19-Disciplinae ocorréncias ~~ MENSAL |
19.1 Ha registro de imposicao de sancao discipioarpresos? []sim [ | nao
19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro [ ] PAD
[] Procedimento Eletrdnico
[ ] Outro
19.3 No registro da san¢éo de natureza grave admotprévio []sim [ nao
procedimento disciplinar?
19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauracao do []sim [ nao
respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja tainsmcéo de []sim [ nao
procedimento?
19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht []sim [ ]ndo
19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? []sim [ ]ndo
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19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo

Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar [ ] sim [ nao

€ motivado?

19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao

disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [ ] 10 dias [ ] 20 dias

[ 130 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou
reabilitacdo por falta grave?

19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés

19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim . nao
19.15 Ocorréncias nos Ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - 01

19.17 Pessoas evadidas - -

19.18 Saidas temporarias (pessoas) - -

19.19 Mortes naturais - 01

19.20 Mortes por homicidio - 02

19.21 Mortes acidentais - -

19.22 Mortes por suicidio - -

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - -

20 — Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: Semanal
[ ] nao

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas ppppras [ | 1 ou 2 [13o0u4

realizarem a visita? . 50u6 [160u?

[] 8 ou mais

20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve . lou? [13o0u4
[150u6 []70u8
[ ]9 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [] patio de visit. patio do banho de sol
[] celas [] outro:

20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim . nao

20.6 Ha permisséao para visitas intimas? []sim Frequéncia:
[ ] n3o

20.7 Ha permisséo para visitas intimas homoafeétivas [ ]sim [ ] n3o

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? [ ] médulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos visis@nt [ ] mecanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[ ] manual sem desnudamento
B com desnudamento
[ ] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? . sim [ ] ndo

21.1 Ha reclamacbes sobre quéais[l Instalactes

aspectos: Assisténcia Juridica
Assisténcia Salde
[ ] Assisténcia Educacional

Pagina 18



[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[ ] Lazer

B visita

[ ] Maus tratos ou tortura

B outros: (nas observacées finais

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J [] Nao

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupo
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujos) insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram
tomadas para apurar os fatos a
0 momento?

] Exame de corpo de delito
té[_] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias serao
tomadas para apurar os fatos a

] Exame de corpo de delito
[ ] Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

partir de agora? [ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto & forma [ ] Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informacgdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, fiasdes . sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?

22.2 No momento da inclusédo da pessoa presa, tidaeies . sim [ ndo
sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum trabrahblizado, ] sim Frequéncia: . nao
para preparacdo do preso?

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic . sim [ ] ndo
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos [ ]sim . nao
provisorios?

Motivo:

22.8 E permitido o uso de:
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a. Radio/Aparelho de Som

sim [ ] n3o

estabelecimento?

b. TV sim [ ] n3o
c. Video/DVD sim [ 1 n3o
d. Geladeira sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente sim nao
f. Ventilador . sim néo
g. Outros:

22.9 Ha organizagBes ndo governamentais atuando no []sim nao

22.10 Se existe, em quais areas:

Qual a frequéncia:

[] gestdo [] educacéo

[ ] saude [ ] assisténcia social
[] trabalho [ religiosa

[] comunicacad_]| cidadania

[ reciclagem [] manutencdo

[ ] Outras:

[] diaria [ ] semanal
[ ] quinzenal [] mensal
[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabelento?

[|separado [ ] reciclado
] n&o é recolhidd | coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

a. Juiz Corregedor []sim Frequéncia: [ ] nao
b. Juiz de Execucio []sim Frequéncia: [ ] nao
c. Ministério Publico []sim Frequéncia: [ ] nao
d. Defensor Publico []sim Frequéncia: [ ] nao
e. Conselho Penitenciario []sim Frequéncia: [ ] nao
f. Conselho da Comunidade [ ]sim Frequéncia: [ ] n&o
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos amit@ []sim Frequéncia: [ ] n3o

Estadual de Combate a Tortura
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB [ ]sim Frequéncia: nao
h. Pastoral Carceraria [ |sim Frequéncia: nao

i. Qutros:
| 24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutengéo X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilagdo das celas X

24.5 lluminacao das celas

24.6 Insolacdo das celas

24.7 Cozinha X

24.8 Refeitério X

24.9 Assisténcia a saude

24.10 Assisténcia a educacéo X

24.11 Assisténcia juridica X
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24.12 Assisténcia social X

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima

24.18 Pétio de sol

24.19 Alojamento dos agentes X

24.20 Seguranga

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

nais

14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

X Ocupacao total superior a capacidade da uni(tleB5 da LEP)

X N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 amos0s demais pres(et. 82, 8 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdo dos presos naasg&lom presenca de presos provisorios junto
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

X Falta de programa individualizador da pena pivaatle liberdad€art. 6° da LEP)

- Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presas
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. BR&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)

- Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)

- Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)

- Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)

- Auséncia de creche para abrigar criancas entre é¥&sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)

X Auséncia ou numero insuficiente de camas indiisl(art. 8°, § 2° da Resolu¢éo n.° 14/94 do
CNPCP)

X Condic¢des precarias de higiene e limpeza das (afa 9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)

- Falta de cardapio alimentar orientado por nuiristag(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

X N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necesssdaas presaart. 13 da Resolugdo n.° 14/94
do CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsandicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)
Inexisténcia de local para aquisigdo de produtosjtidos para higiene pessoal, mas néo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)
Inexisténcia de sanitario na propria dglet. 88, caput, da LEP)

X Falta de assisténcia juridica regular aos preaoentegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

- Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)
Inexisténcia de local destinado a atividades tfge&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

X Inexisténcia de curso de alfabetiza¢dd. 40, p. un. da Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de educacdo de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

X Inexisténcia de educacéo de ensino profissi(aral 19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)
Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

X Nao oferecimento de atividade fisica e/ou reciedart. 23, IV e art. 41, V e VIl da LEP, art.

Auséncia de sala de aula para cursos béasicdisgionalizantgart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servi¢o de assisténcia so@ais. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomenda@ot. 2°,
Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabelecimentg@rt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concesséo de banho de sol regular asssfaet. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

- Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esexitarnaart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@os 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

X Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo dedddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenad@art. 23, V da LEP);

- Indicios de ocorréncia de atos tipificados coartuta(Lei 9.455/97)
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3. Conjunto Penal de Itabuna

A equipe foi recebida pelo diretor da unidade, (Rid. Adriano Valério Jacome da Silva.
Acompanharam a inspecao o diretor (apenas na pdnenistrativa), Yuri Martins Damasceno,
supervisor operacional da empresa Socializa, eoPélvas, coordenador de seguranca. Os locais
inspecionados foram: sala da direcdo; sala de @lentde Registro e Cadastro (CRC);
almoxarifado; sala da geréncia do contrato; farmguarlatorio de advogados; sala de enfermagem
(servico meédico); odontologia; servico social; oba; pavilhdes 1 e 2; pavilhdo feminino
(quadrante 2); seguro (pavilhdo feminino) e galpam desenvolvimento de atividades laborais.
Ressalta-se que a equipe ndo adentrou em nenhurpaditsbes, conversando com as pessoas
presas por meio das grades, mas sem contato §sem a presenca dos agentes de disciplina da

empresa terceirizada.

Data: 16/11/2015

2 — Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Conjunto Penal de Itabuna

2.2 Apelido da unidade:

2.2.1 Endereco: Rodovia Itabuna/ Ibicarai — Nova Ferrados

2.2.2 Cidade/UF: Itabuna/BA

2.3

. Penitenciaria [ ] Cadeia Publica / Presidio

Obs.: também custodia presos do regime semiaberto e
presos provisorios

[] Coldnias agricolas, industriais ou similares [] Centro de Observacdo Criminologica
[ ] Hospital de Custédia [ | Casa de Albergado
2.4
B Masculino [l Feminino
3 — Administracéo EMESTRAL
3.1 Gestéo Publica

Terceirizacdo de servicos complementares (alingéntdimpeza, lavanderia)
Terceirizagcdo da equipe técnica e administrativa
Terceirizacdo da equipe de seguranca

[ ] Método APAC

3.2 Responsavel pelo Cap. PM Adriano Valério Jacome da Silva

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formagao W Direito [] Ciéncias Sociai§ ] Psicologid ] Pedagogia
Profissional [ ] Administracéo[ ] Servico Social [ ] Outra:

3.5 Responsavel pela  Fabio Vivas Leal

seguranca:

3.6 Cargo: Coordenador de Seguranca

3.7 Formacéao Agente Penitenciario (Graduado em Letras)

Profissional:

3.8 Quantidade de [J1a3[J]4a6[]7a9[]10a12[] 13a15.>15
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computadores:
3.9 Acesso & Internet . Sim [ 1 Nao
3.10 Alimenta o [ ] Integralmente] ] Parcialment¢ | N&o alimenta
INFOPEN [ ] Mensal L] Trimestral || Semestral_| Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento [INdo [l sim 3.12 Regulamento disciplinar [_IN4o [} Sim
interno da Obs.: apenas do Estadopenitenciario da Obs.;_apenas do Estado
unidade/Estado unidade/Estado
4 — Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 574
4.1.2 Lotacao total: 1.351
4.2 Capacidade Mulheres: 83 4.3 Capacidade horets: 4.4 Capacidade LGBT:
4.2.1 Lotacdo Mulheres: 116 4.3.1 Lotacdo home2851 4.4.1 Lotacdo LGBT:
_____ Bcondenada | Proviséria ] Condenado | Provisério  [Jcondenada/o  [] Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? []sim nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? []sim nao
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ ]sim nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? . sim [ ] ndo
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudangag [ ]sim nao
4.10 Ha alas separadas para LGBT? [ ]sim nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de sequstiidia diferenciada? . sim [ ] ndo
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia [ ]sim . nao
4.13 Ha celas metalicas? []sim . nao
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal o
por tipo de estabelecimento c Q*E © N 3 B | g
3 Q c T O |5 o | i
penaf 28| o S50 30|
Modulos™ $%|s 82|38 |82 ¢Q
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_ne Penitenciario /
Conforme (C) Monitor
Administracéo |
Observacdes: Recepcéo/Revista I
Centro observacao / A
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal |
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servicos C
Saude |
Tratamento para A
dependentes quimicos
Oficina de trabalho

> parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

24 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

% Coldnia agricola, industrial ou similar.
26 T . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
7 Centro de observagdo criminoldgica.
28 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Saide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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Educativo |

Polivalente A

Creche A

Bercario A

Visita intima A

Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: 16 Multere
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: 57 Mulheres:
4.15.2 Dimensao

m X m m X m

4.16 Numero de celas coletivas Homens: 66 Mulhédr2s:
4.16.1Capacidade média das = Homens: 07 Mulheres: 08
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: 17 Mulheres: 10
coletivas
4.16.3 Dimensao m X m X m

4.17 Permeabilidade do solo
(areas sem pavimentacao)

BWia3%n[]3a5% |:|5a10%|:|>10%

4.18 Ventilacdo cruzada geral

[ ] insuficiente [] suficiente[ ] excessiva

4.19 Ventilagdo cruzada nas celd insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.20 lluminacdo natural nas celé. inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [] suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de combate a . inexistente [_] existente
incéndio

4.23 Extintores de incéndio [ ] insuficiente [ ] suficiente

[ | sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

4.24 Construido ou ampliado c¢ [ ] sim
subvencéao de recursos federai nao

4.25 Reformado com subvencédo [ ] sim
recursos federais?

nao

4.26 Indicativos da atuacao de sim Quais:

faccdes no estabelecimento? []ndo

5.1 Ha pessoas com defncia? Isim Quantidade: 3

[ ] nao
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? sim Quantidade: [ ndo
5.3 Ha indigenas presos? sim Quantidade: 2 []n&o

5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena?

sim [ ]ndo
Obs.: realizada pela SEAP

5.5 H& estrangeiros presos?

. sim  Quantidade: 1

[ ] n3o

5.6 Ha adolescentes internados no local? [ ]sim Quantidade:
| LED

5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ ] ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacao a separaed@abme retirada do(s) adolescente(s):

5.9 H& pessoas presas com transtorno mental? []sim Quantidade:
nao
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? sim  Quantidade:
[ ] n3o
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? . sim Quantidade:
[ ]ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 600
[ ]ndo

5.13 Ha pessoas presas com HIV?

. sim

Quantidade: 4
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[ ] nao

5.14 Ha pessoas presas com Hepatite?

[ ]sim Quantidade:

nao

5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? sim Quantidade: 8
[ ] nao

5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? . sim Quantidade: 2
[ ] nao

5.17 Ha pessoas presas em RDD?

[ ]sim Quantidade:
|

5.18 Ha presas gestantes?

.3|m Quantidade: 8

[ ]nao

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? []sim Quantidade:

| LEN

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca: 161

7.2 Total de RH na area administrativa: | 25

7.3 Total de RH na area técnica: 30

7.4 Total Geral: 216

7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ] nao . sim Quantidade: 3

alocados na unidade

. Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:
[] Mensal [ ] Quinzenal [} Semanal[ ] Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem

(1ndo |[llsim Quantidade: 6

[]sus Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria

7.7 Assistentes Sociais [ ] néo . sim Quantidade: 3

[ ] SUAS %répria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.8 Dentistas [ ] nao . sim Quantidade: 2

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.9 Enfermeiros [ ]nao . sim Quantidade: 3

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal[] Quinzenal. Semanal[_] Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral [ ]nao . sim Quantidade: 2

[]suUs Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ ]nao . sim Quantidade: 1

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndo [ ]sim Quantidade:

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos . ndo []sim Quantidade:

[] Secretaria de Educachd Prépria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos

[ ]nao . sim Quantidade: 3
[]sSUS []SUAS Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais

(1ndo [l sim Quantidade: 1
[]sus ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
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7.16 Outros: Quantidade:

] ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 68_mulheres 118 homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: £ 86
7.19 Ha utilizacdo de uniforme? . sim Com identificacéo pessofll sim. nao
[ ] ndo

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?

[l curso de Formacso ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

[] Cursos Especiais
Entidade Executora:
A capacitacao é realizada pela empresa

Socializa

8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchdes para todos os presos? . sim (colchdes) . néao
(camas)

8.2 Ha distribuicdo de uniformes? sim [ ] ndo

8.3 Ha distribuicdo de calcados? sim [ | ndo

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? sim [ | ndo

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? sim [ ] ndo

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnige

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal? . sim [ nao

Quais: Kit higiene

8.8 Ha distribuicéo de artigos de limpeza? sim [] ndo
Quais:

8.9 Ha distribuicéo de absorventes para as mulberes . sim [ ] ndo

8.10 Ha distribuicéo de fraldas, se for o caso? []sim [ ]nao

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbjermitidos e nédo []sim . nao

fornecidos pela administracéo?
Descrever como € feito o pagamento, controle dgopre destino da
receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

Nao verificada.

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas?

[ ]sim

. néo

8.14 Caso nédo haja instalag8es sanitarias nacmetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periotonu®

[ ] ndo

8.16 Numero de pessoas por vaso sanitario

8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgsdarvaso sanitario?

[]sim

nao

8.18 Ha privacidade para uso das instalactes sasi?a

. sim

[ ]nao

8.19 Numero de pessoas por chuveiro

De 12 a 1®(depda cela)

8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ]nao
8.21 A agua é aquecida? []sim nao
8.22 E fornecida agua potavel? I sim [ | ndo
8.23 A 4gua é racionada? sim [ ] ndo
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? A cada 05h durante uma hora.
8.24 Problemas visiveis nas instalacées: [] hidraulico
[ ] elétrica
[ edificacéo
[ ] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =
alimentacéo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim [] ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e 800g
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: 6n9.7 Onde as refei¢cdes sao realizadas?
04 —11h—-16h—19h B celas] refeitério[] outro:
9.8 Ha controle de qualidade? []sim Qual:

[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo [] padronizadas
[ ] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiasdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
guando retornam, independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimentos? . familia[_] compral_] outro:

10 — Rotina padréo SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 15h

10.2 Tempo de pétio de sol: 9h 10.3 Tempo de visita: 8h

Frequéncia: Diaria Frequéncia: Semanal

10.4 Tempo de atividades educacionais: 3h 10.5 Tempo de atividades laborais:

Frequéncia: Diaria Frequéncia:

10.6 Tempo de atividades religiosas: 1h 10.7 Tempo de visita intima: 8h

Frequéncia: Semanal Frequéncia: Semanal

10.8 Tempo de atividades esportivas: 9h 10.8 Tempo das atividades culturais:

Frequéncia: Semanal Frequéncia:

10.9 H& programa individualizado para o cumprimetao [ | sim [ nao

pena?

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: [ ] mensal ] trimestral_] semestral
[ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh

programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d

programa individualizado:
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ ]sim . nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: Diaria []
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de . sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS . sim [] ndo

11.6 H& exames e consultas de ingresso? . sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? . sim [ nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Gripe, hepatite B, Febre amarela,
Tétano

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico gartzago haja a . sim [ 1 ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessnéliessarios? . sim [ nao

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevencéontrole de doencas | Exames HIV, Hepatite, Sifilis e

infecto-contagiosas? Tuberculose. E informac8es sobre a
importéncia do uso do preservativo
11.12 H& ambulancia na unidade? []sim . nao

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a. Unidade Bésica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? [ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

B Hospital

[ ] Centro de Atendimento Psicossocial —- CAPS
[ ] Outro:
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12 — Assisténcia a Saude

ANUAL

12.1 Programa de
necessidades do
médulo de salde por
tipo de estabelecimento
penaf®

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (1)
Conforme (C)

Observacoes:

PROGRAMA
DISCRIMINADO®*®

Pro-
por-

Estabelecimentos Penais

P31

CP COL cocC HCTP®

Sala de recepcdo e espera

Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional

>

Consultdrio de atendimento
ginecoldgico com sanitarid

Estoque

Dispensagéo de medicamentos
estoque

Até 100 presos (10h/sem)

Cela enfermaria com solaffo

Sanit&rio para @dentes

Consultério de atendimento
odontoldgico

Sala multiuso

presos

Sala de procedimentos

Laboratdrio de diagndsticd

Sda decoleta demateria
paralaborat6rio

presos

Sala de Raio X

De 301 a 700, De 101 a 300

Cela deespera

Consultério Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

> 0> > > (>IO> O [Z>X > | > P

Cela deObservagao (02
leitog

>

Central demateria
esterlizado / expurgo

Rouparia

Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald

*° parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

%0 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3do é necessario

31 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
%2 Conforme nota de rodapé 8.

** Em caso de unidades femininas.
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13 — Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada

assisténcia juridica gratuita e permanente?

sim

[ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfiesesos indigenas?

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

Periodicidade: Diaria

13.6 Direitos concedidos

a. Saidas temporarias 0 / més
b. Livramento condicional 04 / més
c. Progressdes 02 / més
d. Indulto 0 / ano
14 — Assisténcia Laboral EMMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? []sim Quantidade:
| LEN
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento? Total:
14.3 Quantas das oficinas sao administradas ernEeom a iniciativa | Total:
privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados N&o-Remunerados
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homermr
a. Cozinha 02 - - - 02 -
b. Limpeza 03 - - - 03 -
c. Servicos Administrativos 01 18 01 06 - 12
d. Oficinas de trabalho - - - - - -
e. Biblioteca - - - - - -
f. Fabrica - - - - - -
g. Agricultura - - - - - -
h. Artesanato - 17 - - - 17
i. Pecuaria - - - - - -
j- Outros:

Especificar: Escola (TOPA, municipio, estado), satiiofessor e monitor do TOPA.

14.4.1 Remuneracao Mulher Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oKQ ™0 ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

** Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

% 0 laboratério de diagndstico e a sala de Raio X compdem o servico de diagndstico, prevencgdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo: 08

14.6 Ha avaliacio das aptiddes e capacidades so paga sua alocacdo [ | sim . nao
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada?

14.7 H4 avaliac&o e estimulo ao crescimento piofiabque permitaa [ | sim . nao
qualificacdo ou diversificacdo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL

15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacéo por tipo de estabelecimento

penaf®

PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO* | P® | CP | COL| coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca
Conforme (C) A

0

Observacgfes: Ha 06 salas de aula, sendo Sala de auld ©
uma para o feminino. A biblioteca esta — —
sendo refeita. Segundo informacdes Instalagéo sanitaria C
obtidas, na Gltima rebelifio que ocorreu no __(P€Ss0a presa)
estabelecimento os presos destruiram a Sala de professores
biblioteca e queimaram tudo. Os
professores ndo tém sala prépria e ficani,  Sala de informatica
quando _estéo na unidade, em uma sala €a g5 de encontros com
secretaria sociedadd!

15.2 Indique nas atividades o numero de presodadus:
98 alfabetizacao
98 ensino fundamental
32 ensino médio
profissionalizante
outros:
Especificar:

15.3 Os cursos sé@o ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
Professores da Secretaria Estadual de Educacéao
Professores da Secretaria Municipal de Educagéo
Presos monitores

[] Voluntarios

[] Outros professores:

Especificar:

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

7 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
38 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.
** Conforme nota de rodapé 8.
* Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
41 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.4 Ha atividades esportivas? [ ] néo

[l sim Quais: Futebol, realizado durante o

banho de sol.

Onde: Pavilhdo

15.5 Ha atividades culturais/lazer? [ ] ndo

B sim Quais: Violdo (Curso)

Onde: Pavilhdo
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso elssops presas -
aos livros:
16 — Assisténcia Religiosa EMMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? . sim [ ]nao
16.2 Quais denominagdes visitam o estabelecimento? | [ ] Espiritas . Catolicos
. Evangélicos [ ]| de Matriz Africana
[ ] Outra:
16.3 Onde sao realizadas as cerimonias religiosas? Nos pavilhdes
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazeta par . sim [ ] ndo
cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co []sim [ ]nao
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deé&rssia . sim [ nao
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ] ndo
Documentos sim nao
Beneficios da Previdéncia Social sim nao
Acbes com 0s egressos []sim nao
Acdes com o SUAS sim nao
Projetos, se sim, quais: PAI — Mutirdo da Cidadania sim nao
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[ ] policiais civis [ policiais militares [ ] agentes penitenciarios
_____ B terceiros [] outros:

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respois@eta seguranca
interna:
Arma menos letal (bala de borracha) []sim néo
Arma letal []sim nao
Taser []sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim néo
Cacetete / Tonfa sim [ ]nao
Algemas sim [ ]nao
Radio sim nao
Alarme sim nao
Circuito de vigilancia interna sim nao
Outro: []sim nao
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? []sim [ ]nao
E garantido treinamento periédico? []sim nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
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18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim [ nao
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
[ policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[ ] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
_____ B terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area desaud
..... M sim [ néo
18.9 Existe grupo de intervencédo especial vincutadaidade? []sim nao

18.10 Caso exista, quem s&o os envolvidos:
] policiais civis [] policiais militares
[ ] terceiros [] outros:

[] agentes penitenciarios

18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal

Raquete detectora de metal

Banco detector de metal

Raio X

Espectbmetro

Boddy Scanner

Outro:

[]sim
sim
sim

[]sim

[]sim

[]sim

B nio
[ ]ndo
[ ]ndo
nao
nao
nao

19.1 Ha registro de imposicédo de sancdo discipioarpresos?

[]sim

[ ]ndo

19.2 Qual a forma adotada para o registro?

[] Livro

[] Procedimento Eletrdnico

] PAD

[] Outro
19.3 No registro da san¢éo de natureza grave admotprévio []sim [ néo
procedimento disciplinar?
19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauracao do []sim [ nao
respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja tainscao de []sim [ néo
procedimento?
19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht [ ]sim [ ] ndo
19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? [ ]sim [ ] ndo
19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo
Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]
fase judicial
19.9 O ato administrativo que determina a aplicatzgieangao disciplinar [ ] sim [ ] ndo
€ motivado?
19.10 Quiais as condi¢Bes da cela usada para didecsancio
disciplinar?
19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? []10 dias [] 20 dias
[ ] 30 dias [] outro:
19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperito ou
reabilitacdo por falta grave?
19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés 03
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim . nao
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - -
19.17 Pessoas evadidas - 22
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19.18 Saidas temporarias (pessoas) 04 60
19.19 Mortes naturais - 03
19.20 Mortes por homicidio - 01
19.21 Mortes acidentais - -
19.22 Mortes por suicidio - -
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - -
20 — Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim frequéncia: semanal
[ ] nao
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas ppppras [ | 1 ou 2 [13o0u4
realizarem a visita? [150u6 [160u?
B 8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve [(J1ou2 [13o0u4
[150u6 []7o0u8
B © ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [ patio de visit. patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim . nao
20.6 Ha permisséao para visitas intimas? [1sim frequéncia:
[ ] n3o
20.7 Ha permisséo para visitas intimas homoafeétivas [ ]sim [ ] n&o

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima?

[ ] médulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos visis@nt

. mecanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[ ] manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos?

[ ] outro:
. sim [ ]ndo

21.1 Ha reclamagdes sobre quaid_] Instalagtes
aspectos:
Assisténcia Saude

Assisténcia social

[ ] Lazer
Visita

Assisténcia Juridica
Assisténcia Educacional
[] Atividades Esportivas

Maus tratos ou tortura
Outros:_(nas observacdes finais)

21.2 No caso de maus tratos ou . N&o
tortura, ha indicios dos fatos []Sim
relatados?

outra situacao atipica

] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupos
especiais de intervencao, transferéncia de presmsmentacdes noturnas ou

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (®lchdo, sem
sanitario, sem iluminacao, sem ventilacao, sujos) insetos, entre outros
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aspectos)

[ ] Outros:

[] Uso de bala clava (capuz)

21.3 Quais providéncias foram [ | Exame de corpo de delito
tomadas para apurar os fatos até[_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

0 momento? [ Inquérito

[l outro: Nenhum

[] Instaurac&o de procedimento administrativo

21.4 Quais providéncias serdo [ | Exame de corpo de delito
tomadas para apurar os fatos a [_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

partir de agora? L] Inquérito
[ Instaurac&o de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto a forma [ Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informacdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, liasdes []sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, liasdes []sim [] ndo

sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tralvehlizado
para preparacdo do preso?

[]sim Frequéncia:

[ ] n3o

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas?

. sim [ ] n3o

22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?

Correio

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos
provisoérios?
Motivo:

[ ]sim ndo
[ ]sim ndo

22.8 E permitido o uso de:

a. Radio/Aparelho de Som sim [ ] nao
b. TV sim nao
c. Video/DVD sim [ ] nao
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador . sim [ ] nao
g. Outros:

22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no []sim . nao

estabelecimento?
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22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo

[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa

] comunicacad_] cidadania

[ reciclagem [] manutencdo

[ ] Outras:

Qual a frequéncia: [] diaria [] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabeiento? [] separado ] reciclado
[] n&o é recolhidd ] coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

a. Juiz Corregedor []sim Frequéncia: [ ] nao
b. Juiz de Execucéo []sim Frequéncia: [ ] nao
c. Ministério Publico [ |sim Frequéncia: [ ] n&o
d. Defensor Publico [ |sim Frequéncia: [ ] n3o
e. Conselho Penitenciario [ ]sim Frequéncia: [ ] n3o
f. Conselho da Comunidade [ |sim Frequéncia: [ ] n&o
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos amit@ []sim Frequéncia: [ ] n3o
Estadual de Combate a Tortura
c. Comisséao de Direitos Humanos da OAB [ |sim Frequéncia: nao
h. Pastoral Carceraria []sim Frequéncia: nao
ii. Outros:

24 — Valoracao sobre os itens inspecionados (Unidachasculina) SEMESTRAL

Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o

10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutencao X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilagdo das celas X

24.5 lluminacdo das celas X

24.6 Insolacdo das celas X

24.7 Cozinha X

24.8 Refeitorio X

24.9 Assisténcia a saude X

24.10 Assisténcia a educacgao X

24.11 Assisténcia juridica X

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para isolamento/seguro X

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar X

24.16 Local de visita social
24.17 Local de visita intima -
24.18 Patio de sol X
24.19 Alojamento dos agentes
24.20 Seguranga

24.21 Procedimentos da unidade
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24 — Valoracao sobre os itens inspecionados (Unidateminina) SEMESTRAL |

Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutengao

24.3 Limpeza

24.4 Ventilagéo das celas

24.5 lluminacao das celas

24.6 Insolagéo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a salde

24.10 Assisténcia a educacao

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima

24.18 Pétio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranga

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

nais

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreéad. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art.
14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos béasicdisgionalizantgart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servi¢o de assisténcia so@ais. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)

X Ocupacao total superior a capacidade da uni(tleB5 da LEP)

X N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 amos0s demais pres(et. 82, 8 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdo dos presos naasg&om presenca de presos provisorios junto
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)
Falta de programa individualizador da pena pweatie liberdadéart. 6° da LEP)

- Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presas
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. BR&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)

- Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

X Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)

X Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)

X Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)

X Auséncia de creche para abrigar criancas entre é¥®sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)

X Auséncia ou numero insuficiente de camas indiisl(art. 8°, § 2° da Resolu¢éo n.° 14/94 do
CNPCP)
Condicdes precarias de higiene e limpeza das @a®9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)

- Falta de cardapio alimentar orientado por nuiristag(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

- N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necessdbabs presaart. 13 da Resolucao n.° 14/94
do CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsandicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)
Inexisténcia de local para aquisigdo de produtosijtidos para higiene pessoal, mas néo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

X Inexisténcia de sanitario na propria cglet. 88, caput, da LEP)
Falta de assisténcia juridica regular aos prem@ntegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

- Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)
Inexisténcia de local destinado a atividades tlg&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

- Inexisténcia de curso de alfabetiza¢én. 40, p. un. da Resolugéo n.° 14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de educacdo de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

X Inexisténcia de educacéo de ensino profissi(aral 19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

X Auséncia de bibliotecéart. 21 da LEP)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)
X Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomendaot. 2°,

Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabeleciment(@rt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concesséo de banho de sol regular asssfaet. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

- Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

- Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esesiterngart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@oss 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

X Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo dedddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenad@art. 23, V da LEP);

- Indicios de ocorréncia de atos tipificados coartuta(Lei 9.455/97)
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Data: 17/11/2015

4. Penitenciaria Lemos Brito

2 — Identificagdo do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Penitenciaria Lemos de Brito

2.2 Apelido da unidade:
2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

PLB
Av. Cardeal Dom Avelar Branddol®jle/n, Mata Escura
Salvador/ BA

2.3
[l Penitenciaria

[] Colénias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custbdia

[ ] Cadeia Publica / Presidio
[] Centro de Observacdo Criminologica
[ ] Casa de Albergado

2.4

’j Masculino [ ] Feminino
3 — Administracéo EMESTRAL
3.1 Gestéo [l rublica

[] Terceirizagdo de servigos complementares (aligéntdimpeza, lavanderia)

[] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizac&o da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel pelo
estabelecimento:

Everaldo de Jesus Carvalho

3.3 Cargo: Diretor
3.4 Formacao [ ] Direito B Ciencias Sociaig_| Psicologid_] Pedagogia
Profissional [ | Administracéo[ | Servico Social [ | Outra:

3.5 Responsavel pela
seguranca:

Gabriel Jesus Silva

3.6 Cargo: Coordenador de Seguranca

3.7 Formacao Nivel Médio

Profissional:

3.8 Quantidade de [(11a3[J4a6[]7a9[]10a12[ ]|13a15|lf>15
computadores:

3.9 Acesso a Internet

. Sim [ ] Nao

3.10 Alimenta o
INFOPEN

[ ] Integralmente[ ] Parcialment¢ | N&o alimenta

[ ] Mensal [] Trimestral . Semestral_] Anual
[] Outro:

3.11 Regulamento
interno da
unidade/Estado

3.12 Regulamento disciplinar [_]N&o . Sim
penitenciario da
unidade/Estado

[ IJNao . Sim

4 — Caracteristicas do Estabelecimento

SEMESTRAL

4.1 Capacidade total:
4.1.2 Lotacao total:

771
1.387

4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 771 4.4 Capacidade LGBT:

4.2.1 Lotacao Mulheres: 4.3.1 Lotacao homens: 1.387 4.4.1 Lotacao LGBT:
[Jcondenada | [] Proviséria [l Condenado  [] Provisério [ ]condenadalo [ ] Provisérialo
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ ]sim [ ] ndo

4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? [ ]sim [ ] ndo

4.7 Ha alas separadas para idosos? [ ]sim [ ] nao

4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ ]sim [ ] néo

4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudenged []sim [ ] ndo

4.10 Ha alas separadas para LGBT? []sim [ ]nao
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4.11 Ha local especial para cumprimento de segustddia diferenciada? [ | sim [ | nao
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia [ ]sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metélicas? [ ]sim [ ] ndo
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal - S
por tipo de estabelecimento < o o% | 3 -
2 - [ (&) bt
penaf 28| o S= |0 59| K
Médulos® $8|8 |82|8 |5%¢9
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciario /
Conforme (C) Monitor
Administracao
Observacdes: Recepcéao/Revista
Centro observacao /
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servigos
Saude
Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo
Polivalente
Creche
Bercério
Visita intima
Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: 128 Meser
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: 233 Mulheres:
4.15.2 Dimensao
3mX 3m m X m
4.16 Numero de celas coletivas Homens: 239 Mulheres
4.16.1Capacidade média das | Homens: 3 Mulheres:
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: 5 Mulheres:
coletivas
4.16.3 Dimensao m X m m X m
4.17 Permeabilidade do solo [11a3% . 3a5% [ ]5a10%[ |> 10%
(areas sem pavimentacao)
4.18 Ventilagdo cruzada geral [ ] insuficiente [ ] suficiente [ ]| excessiva
4.19 Ventilacdo cruzada nas celfq insuficiente [ ] suficiente[ ] excessiva
4.20 lluminac&o natural nas celds] inexistente [ ] existente

* parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

3 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

* Coldnia agricola, industrial ou similar.
45 .y . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
% Centro de observacéo criminoldgica.
47 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [] suficiente [ ] excessiva
4.22 Programa de combate a . inexistente [_] existente
incéndio
4.23 Extintores de incéndio [ insuficiente [] suficiente
[] sem condicdes de uso [ ] em condicdes de uso

4.24 Construido ou ampliado c¢ . sim 4.25 Reformado com subvencédo [ ] sim
subvencao de recursos federaisP | ndo recursos federais? . nao
4.26 Indicativos da atuacao de . sim Quais: Comando da Capital, Caveigmede do Maluco

faccdes no estabelecimento? [] ndo

5.1 Ha pessoas com deficién Isim Quantidade: 3

[ ] nao
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? . sim Quantidade: 21 []néo
5.3 Ha indigenas presos? []sim Quantidade: . nao
5.4 Ha notificacéo para Funai quanto ao ingressiodigena? []sim . nao
5.5 Ha estrangeiros presos? . sim  Quantidade: 1

[ ] nao
5.6 Ha adolescentes internados no local? [1sim Quantidade:

| IEN
5.7 Os adolescentes estdo separados dos adultos? []sim [ ]ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separaeéaba e retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade: 117
[ ] nao

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? []sim Quantidade:

nao

5.11 Hé& pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade: 21
[ ] ndo

5.12 H& pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 53
[ ] ndo

5.13 Héa pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 6
[ ] ndo

5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo

5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? . sim Quantidade: 7
[ ] ndo

5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? . sim Quantidade: 1
[ ]ndo

5.17 Ha pessoas presas em RDD? []sim Quantidade:
W néo

5.18 Ha presas gestantes? []sim Quantidade:
W néo

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? E sim  Quantidade:

nao

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca: 170

7.2 Total de RH na area administrativa: @ 28

7.3 Total de RH na area técnica: 18

7.4 Total Geral: 216

7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ] ndo . sim Quantidade: 2
alocados na unidade . Defensoria Publica [ | Prépria Unidade
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[] Outra forma de contratac&o:
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem [ ] néo . sim Quantidade: 6

[]sus ] Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ ] néo . sim Quantidade: 1

[ ] SUAS ] Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.8 Dentistas [ ] néo . sim Quantidade: 1

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.9 Enfermeiros [ ] néo . sim Quantidade: 2

[]sus ] Propria Unidade

[] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal! Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral [ ]nao . sim Quantidade: 4

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ ]ndo . sim Quantidade: 1

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndo [ ]sim Quantidade:

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos . ndo []sim Quantidade:

[] Secretaria de Educachd Prépria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos [ ]nao . sim Quantidade: 3
[1Sus []SUAS [] Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . ndo []sim Quantidade:
[]suUs [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.16 Outros: Quantidade:
] ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 23 mulheres e 147 homens
[ ] nao
7.18 Escala de trabalho: 2472
7.19 Ha utilizacdo de uniforme? . sim  Com identificacéo pessofll sim. nao
[ ] nao

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
Il curso de Formacso ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
[] Cursos Especiais
Entidade Executora:

Pagina 45



8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 H& camas e colchdes para todos 0s presos? [ ]sim [ ] ndo

8.2 Ha distribuicéo de uniformes? []sim nao

8.3 Ha distribuicéo de calcados? []sim nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? []sim [ ]ndo

8.5 Ha distribuicéo de toalhas? []sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnige

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal? []sim [ 1 nao
Quais:

8.8 Ha distribuicio de artigos de limpeza? []sim [ nao
Quiais:

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes [ ]sim [ ] ndo

8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? [ ]sim nao

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao []sim . nao

fornecidos pela administracéo?
Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da
receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

8.13 Ha sanitéario e lavatdrio em todas as celas? . sim nao

8.14 Caso nao haja instalagfes sanitarias nacoetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periomonu® . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgscarvaso sanitario? I sim nao
8.18 Ha privacidade para uso das instalacdes sasi?a sim [ | nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro
8.20 E garantido o banho diario? . sim nao
8.21 A agua € aquecida? []sim M nao
8.22 E fornecida agua potavel? . sim nao
8.23 A agua é racionada? []sim . nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalacdes: [] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacéo

[] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =~
alimentacgéo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? []sim nao

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: @ 9.7 Onde as refei¢cdes sao realizadas?
03 07h—-12h—-17h [ celas[] refeitoriofffj outro:
9.8 Ha controle de qualidade? []sim Qual:

[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo ] padronizadas
[ ] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiagsdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
guando retornam, independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimentos? [ | familia[_] compral_] outro:
10 — Rotina padréo SEMESTRAL
10.1 Tempo diario dentro da cela: 14h
10.2 Tempo de péatio de sol: Das 07h as 17h 10.3 Tempo de visita: 8h
Frequéncia: Frequéncia: Final de semana
10.4 Tempo de atividades educacionais: 2h30 10.5 Tempo de atividades laborais: 8h
Frequéncia: Diaria Frequéncia: Diaria
10.6 Tempo de atividades religiosas: 04h 10.7 Tempo de visita intima: 2h
Frequéncia: Diaria Frequéncia: Final de semana
10.8 Tempo de atividades esportivas: 04h 10.8 Tempo das atividades culturais: 3h
Frequéncia: Diaria Frequéncia: Diaria
10.9 H& programa individualizado para o cumprimetao [ | sim [ nao
pena?
10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: [ | mensal ] trimestral_] semestral
[ ] outro:
10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh
programa:
10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d
programa individualizado:
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? . sim [ ] ndo

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: Mensal []
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de []sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim [] ndo

11.6 H& exames e consultas de ingresso? []sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico gartzago haja a []sim . néo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessaiessarios? []sim ] ndo

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevengéontrole de doengas | Vacinacdo, busca ativa, exames
infecto-contagiosas? laboratoriais e de imagem

11.12 H& ambulancia na unidade? []sim . nao

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a$ ] Unidade Béasica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? [ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

[l Hospital

[] Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
[ Outro: PSP e Central Médica
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12 — Assisténcia a Saude

ANUAL

12.1 Programa de
necessidades do
médulo de salde por

tipo de estabelecimento

penaf®

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (1)
Conforme (C)

Observacoes:

PROGRAMA
DISCRIMINADO*

Pro-
por-

Estabelecimentos Penais

P50

CP COL cocC HCTP!

Sala de recepcdo e espera

Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional

Consultdrio de atendimento
ginecoldgico com sanitarib

Estoque

Dispensagéo de medicamentos
estoque

Até 100 presos (10h/sem)

Cela enfermaria com solarfo

Sanit&rio para @dentes

Consultério de atendimento
odontoldgico

Sala multiuso

presos

Sala de procedimentos

Laboratdrio de diagndstico

Sda decoleta demateria
paralaborat6rio

presos

Sala de Raio X

De 301 a 700, De 101 a 300

Cela deespera

Consultério Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

Cela deObservagao (02
leitog

Central demateria
esterlizado / expurgo

Rouparia

Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

9 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3do é necessario

0 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
> Conforme nota de rodapé 8.

*2Em caso de unidades femininas.
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13 — Assisténcia Juridica SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada . sim [ néo

assisténcia juridica gratuita e permanente?

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP Defensoria Publica do Estado da Bahia

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfiesesos indigenas?

[]sim

. nao

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

. sim

Periodicidade: Semanal

[ ]ndo

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

0

/ més

07

/ més

23

/ més

04

/ ano

14 — Assisténcia Laboral

EMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

. sim
[ 1 n3o

Quantidade: 7

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento?

Total: 0

14.3 Quantas das oficinas sdo administradas emnq@mom a iniciativa

privada?

Total: 7

14.4 Atividade

Quantidade de
Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher Homem

Mulher

Homem

Mulher Homenm

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

- 237

- 210 - 27

. Biblioteca

- 02

- 02

Féabrica

. Agricultura

oKQ ™D IQ0ITIO

. Artesanato

- 76

- 76

i. Pecuaria

j- Outros:
Especificar:

14.4.1 Remuneracéao

Mulher

Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

R$ 591,00

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oQ ™0 ITIO

. Artesanato

>3 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.
>* O laboratério de diagnéstico e a sala de Raio X comp&em o servico de diagndstico, prevengdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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i. Pecuaria - -

j. Outros - -

14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo:

0
14.6 Ha avaliacio das aptiddes e capacidades so paga sua alocacdo [ | sim [ nao
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada?

14.7 H4 avaliac&o e estimulo ao crescimento piofiabque permitaa [ | sim [ nao
qualificacdo ou diversificacédo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL

15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabelecimento

penaf®
_ PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO® | P | CP | COL| coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca
Conforme (C)
9

Observacgoes: Sala de auld

Instalacéo sanitaria

(pessoa presa)

Sala de professores

Sala de informatica

Sala de encontros conj
sociedadé&®

15.2 Indique nas atividades o numero de presodadus:
_106____ alfabetizacéo
214 ensino fundamental
98 ensino médio
_63____ profissionalizante
outros:
Especificar:

>> Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
> Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.
*% Conforme nota de rodapé 8.
*® Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
60 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.3 Os cursos sdo ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[l Professores da Secretaria Estadual de Educacéo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[] Presos monitores

[ ] Voluntarios

[l outros professores:

Especificar; Fundacao Dom Avelar

15.4 Ha atividades esportivas?

[ ] néo
[l sim Quais: Basquete e Futsal

15.5 Ha atividades culturais/lazer?

Onde: Modulos
[ ] ndo

Bl sim Quais: Coral
Onde: Modulos

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso elssops presas

aos livros:
16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? sim [ ]nao

16.2 Quais denominacdes visitam o estabelecimento?

Espiritas Catolicos
Evangélicos de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde sao realizadas as cerimonias religiosas?

Nos médulos

16.4 E permitida a entrada de objetos que fazeta par . sim [ ] ndo

cerimbnia?

16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co []sim [ ]nao

relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?

17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deé&rssia . sim [ nao

social?

17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares sim [ ] ndo

Documentos sim nao

Beneficios da Previdéncia Social sim nao

Acbes com 0s egressos []sim nao

Acdes com o SUAS sim nao

Projetos, se sim, quais: sim nao

18 — Seguranca SEMESTRAL

18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares
[ ] terceiros [] outros:

B agentes penitenciarios
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18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respoiis@eda seguranca

interna:

Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal [ ]sim nao
Taser [ ]sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa sim [ ] ndo
Algemas sim [ ] ndo
Radio sim [ ] ndo
Alarme sim [ ] néo
Circuito de vigilancia interna [ ]sim nao
Outro: [ ]sim [ ] ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:

Os usuérios tém porte de armas? . sim [ ] ndo
E garantido treinamento periédico? [ ]sim [ ] ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim nao
equipamento sao identificados por servidor?

18.6 A seguranca externa é realizada por:

[ policiais civis . policiais militares [ ] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area diesau

_____ M sim [ nao
18.9 Existe grupo de intervencéo especial vincutadoidade? . sim [ ] ndo
18.10 Caso exista, quem s&o os envolvidos:
] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:

18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal

Raquete detectora de metal []sim . nao
Banco detector de metal sim [ ]ndo
Raio X sim [ ]ndo
Espectometro sim [ ]ndo
Boddy Scanner []sim I nao
Outro: []sim nao

19.1 Ha registro de imposicao de sancao discipioarpresos? []sim [ | nao

19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro [ ] PAD
[] Procedimento Eletrdnico
[ ] Outro

19.3 No registro da san¢éo de natureza grave admotprévio []sim [ nao

procedimento disciplinar?

19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauracao do []sim [ nao

respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja tainscéo de []sim [ nao

procedimento?

19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht []sim [ ]ndo

19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? []sim [ ]ndo
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19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo

Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar [ ] sim [ nao

€ motivado?

19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao

disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [ ] 10 dias [ ] 20 dias

[ 130 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou
reabilitacdo por falta grave?

19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés 10
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim . nao
19.15 Ocorréncias nos Ultimos 12 meses: Mulheres Homens

19.16 Fugas (pessoas) - -

19.17 Pessoas evadidas - -

19.18 Saidas temporarias (pessoas) - -

19.19 Mortes naturais - -

19.20 Mortes por homicidio - -

19.21 Mortes acidentais - -

19.22 Mortes por suicidio - -

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - -

20 — Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: duas vezes por semana
[ ] nao

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas ppppras [ | 1 ou 2 [13o0u4

realizarem a visita? . 50u6 [160u?
[] 8 ou mais

20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve [J1ou2 [13o0u4

Bsous []70u8

[ ]9 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social: . patio de visith ] patio do banho de sol
[] celas [] outro:

20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim . nao

20.6 Ha permisséo para visitas intimas? []sim Frequéncia:
[ ] n3o

20.7 Ha permisséo para visitas intimas homoafeétivas [ ]sim [ ] n3o

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? [ ] médulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos visis@nt . mecanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[ ] manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento
[ ] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? [ ]sim nao

21.1 Ha reclamagbes sobre quéais[l Instalactes
aspectos: [ ] Assisténcia Juridica
. [ Assisténcia Saude
. [ Assisténcia Educacional
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[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas
[ ] Lazer

[ ] Visita

[ ] Maus tratos ou tortura
[ ] Outros:

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J [] Nao

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupo
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujos) insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram
tomadas para apurar os fatos a
0 momento?

] Exame de corpo de delito
té[_] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias serao
tomadas para apurar os fatos a

] Exame de corpo de delito
[ ] Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

partir de agora? [ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto & forma [ ] Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informacgdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, fiasdes []sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?

22.2 No momento da inclusédo da pessoa presa, tidaeies []sim [ ndo

sobre direitos e deveres do pre

sS0?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tralvehlizado

para preparacdo do preso?

[ ] n3o

[]sim Frequéncia:

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de coomrdgncias?: _ Através do servico sacial
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic . sim [ 1 ndo
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provisoérios?
Motivo:

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos

[ ]sim ndo

22.8 E permitido o uso de:

Qual a frequéncia:

a. Radio/Aparelho de Som sim [ 1 n3o
b. TV sim [ ] n3o
c.vileoovopo = sim [ ] ndo
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador . sim néo
g. Outros:
22.9 Ha organizagBes ndo governamentais atuando no . sim [] ndo
estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [ ] educacéo

[ ] saude |assisténcia social
[ ] trabalho religiosa

[] comunicacad_]| cidadania

[ reciclagem [] manutencdo

[ ] Outras:

[] diaria W semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabelento?

[|separado [ ] reciclado
] n&o € recolhidd | coleta municipal
[] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

a. Juiz Corregedor []sim Frequéncia: [ ] nao
b. Juiz de Execucio []sim Frequéncia: [ ] nao
c. Ministério Publico []sim Frequéncia: [ ] nao
d. Defensor Publico []sim Frequéncia: [ ] nao
e. Conselho Penitenciario [ ]sim Frequéncia: [ ] n&o
f. Conselho da Comunidade [ ]sim Frequéncia: [ ] n&o
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ami(@ []sim Frequéncia: [ ] n3o

Estadual de Combate a Tortura
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB [ |sim Frequéncia: nao
h. Pastoral Carceraria [ |sim Frequéncia: nao

iii. Qutros:
24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutenc¢éo X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilagdo das celas X

24.5 lluminacdo das celas

24.6 Insolacdo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitério X

24.9 Assisténcia a salde
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24.10 Assisténcia a educacéo X

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima X

24.18 Pétio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranga

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

nais

do CNPCP)

X Ocupacao total superior a capacidade da uni(tleB5 da LEP)

X N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 amos0s demais pres(et. 82, 8 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdo dos presos naasg&lom presenca de presos provisorios junto
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)
Falta de programa individualizador da pena pweatie liberdadéart. 6° da LEP)
Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presos
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. B&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)
Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)
Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)
Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)
Auséncia de creche para abrigar criancas entre éd&sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)
Auséncia ou numero insuficiente de camas indivi{#at. 8°, § 2° da Resolu¢do n.° 14/94 do
CNPCP)
Condicdes precarias de higiene e limpeza das @a®9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)
Falta de cardapio alimentar orientado por nutnisias(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

X N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necesssdaas presaart. 13 da Resolugdo n.° 14/94

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsaondicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucéo n.° 14/94 do
CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisigdo de produtosijtidos para higiene pessoal, mas néo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria dglet. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos prem@ntegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades tfge&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetiza¢én. 40, p. un. da Resolugéo n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacao de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educagéo de ensino profissi@ral19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreéad. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art.
14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos bésico ispooializantdart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia so@dis. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomenda@ot. 2°,
Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabeleciment(@rt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concesséo de banho de sol regular asssfaet. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esexitarnaart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@os 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo deaddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenadart. 23, V da LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados conmtuta(Lei 9.455/97)
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5. Conjunto Penal Feminino de Salvador

A equipe foi recepcionada pela diretora da unidade,Marina. Acompanharam a inspecéao:
José Nobre Chagas (coordenador SEAP), Jorge Batabade (agente penitenciario do GEOP),
Angela Maria (coordenadora de seguranca), LuciamaCdrvalho (coordenadora de registro e
controle) e Anadia Maria Fonseca de Souza (direddfanta). Foram inspecionados 0s seguintes
locais: sala da direcdo; coordenacdo de atividéalewativas e educacionais; assisténcia social;
alojamento masculino; monitor (camera de monitoraoje alojamento das agentes penitenciarias;
biblioteca; salas de aula; saldo de beleza; médalwisita intima; e as duas galerias para as

provisorias e condenadas.

Data: 17/11/2015

— Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Conjunto Penal Feminino
2.2 Apelido da unidade:
2.2.1 Endereco: Rua Direta da Mata Escura, s/n° Complexo peniteinci@EP: 41225-000
2.2.2 Cidade/UF: Salvador/ BA
2.3
. Penitenciaria [ ] Cadeia Publica / Presidio
[] Colénias agricolas, industriais ou similares [] Centro de Observacdo Criminoldgica
[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado
24
[] Masculino . Feminino
3 — Administracéo EMESTRAL
3.1 Gestédo I Publica
Terceirizagéo de servicos complementares (aliméntiimpeza lavanderia)
[] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizacdo da equipe de seguranca
[ ] Método APAC
3.2 Responsavel pelo Luz Marina Ferreira Lima Silva
estabelecimento:
3.3 Cargo: Diretora
3.4 Formagao [] Direito [] Ciéncias Sociaig_| Psicologidllij Pedagogia
Profissional [ ] Administracéo[ ] Servico Social [ | Outra:
3.5 Responsavel pela = Angela Maria
seguranca:
3.6 Cargo: Chefe de Seguranca
3.7 Formacao Magistério
Profissional:
3.8 Quantidade de [(11a3[J4a6[]7a9[]10a12[ ]|13a15|l]>15
computadores:
3.9 Acesso & Internet I Sim [ 1 Nao
3.10 Alimentao | |1 Integralmente[_] Parcialment¢ | N&o alimenta
INFOPEN [ ] Mensal [] Trimestral . Semestral_] Anual
[] Outro:
3.11 Regulamento [IN&o . Sim 3.12 Regulamento d|SC|pI|nar|:|Nao . Sim
interno da . penitenciario da :
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. unidade/Estado . unidade/Estado

4 — Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 132
4.1.2 Lotacao total: 137
4.2 Capacidade Mulheres: 132 4.3 Capacidade homens: 4.4 Capacidade LGBT:
4.2.1 Lotacdo Mulheres: 137 4.3.1 Lotacdo homens: .4.14 otacdo LGBT:
_____ Bcondenada | Proviséria | [] Condenado [ Provisério  []condenada/o  [] Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? sim [ ] nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? sim [ ] nao
4.7 Ha alas separadas para idosos? sim [ ] nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? sim [ ] nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudenged []sim nao
4.10 Ha alas separadas para LGBT? []sim nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de sequstiidia diferenciada? . sim [ | nao
4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia [ ]sim I nao
4.13 Ha celas metalicas? [ ]sim nao
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal ©)
por tipo de estabelecimento < %y © &g 3 -‘3, g
1 Q c O S o ‘A
penaf 28| o S= 1|0 59| K
M6dulos™ S8|3 |38|8 |82¢9
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ A _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciario/ | C
Conforme (C) Monitor
Administracéo C
Observacdes: Recepcéao/Revista A
Centro observacao / A
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal |
Vivéncia coletiva A
Vivéncia individual A
Servicos A
Saude |
Tratamento para A
dependentes quimicos
Oficina de trabalho A
Educativo |
Polivalente C
Creche A
Bercario |
Visita intima |
Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: Mulheres:

® parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

6 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

% Coldnia agricola, industrial ou similar.
64 T . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
& Centro de observagdo criminoldgica.
66 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.2 Dimenséao
m X m 4mX 225 m
4.16 Numero de celas coletivas Homens: Mulheres:
4.16.1Capacidade média das  Homens: Mulheres: 4
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: Mulheres:
coletivas
4.16.3 Dimenséao m X m m X m

4.17 Permeabilidade do solo
(areas sem pavimentacao)

[J1a3% []3a5% []5a10%[ ]>10%

4.18 Ventilacdo cruzada geral

[ ] insuficiente

suficiente [ ] excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada nas cel

hd insuficiente

suficiente ] excessiva

4.20 lluminacg&o natural nas celds] inexistente

existente

4.22 Programa de combate a
incéndio

inexistente [ ] existente

4.23 Extintores de incéndio

. insuficiente [] suficiente
[] sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

4.24 Construido ou ampliado c¢ |:| sim
subvencéo de recursos federaisp | ndo

4.25 Reformado com subvencéao
recursos federais?

[ ]sim
[ ] ndo

4.26 Indicativos da atuacdo de [ ] sim
faccBes no estabelecimento?

nao

Quais:

5.1 H& pessoas com deficién sim Quantidade: 2

[ ] n3o
5.2 H& pessoas com mais de 60 anos presas? . sim Quantidade: 3 []n&o
5.3 Ha indigenas presos? [ lsim Quantidade: . nao
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim [ ] nao
5.5 H& estrangeiros presos? . sim Quantidade: 1

[ ] n3o
5.6 Ha adolescentes internados no local? E sim Quantidade:

nao

5.7 Os adolescentes estdo separados dos adultos? []sim [ ]ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separaeéaba e retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental?

. sim

Quantidade: ndo sabe

[ ] nao
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? []sim Quantidade:
nao
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade: 20
[ ]ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensao? .I:I sim Quantidade: 22
[ ]ndo
5.13 Héa pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 7
[ ] ndo
5.14 Héa pessoas presas com Hepatite? . sim Quantidade: 5
[ ] ndo
5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? []sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? sim Quantidade:
[ ] ndo
5.17 Ha pessoas presas em RDD? E sim  Quantidade:
nao
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5.18 Ha presas gestantes? . sim Quantidade:
[ ] nao

5.19 H4 crian¢as permanecendo com suas maes presas? . sim Quantidade: 1
[ ] nao

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicrEstabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca: 68

7.2 Total de RH na area administrativa: | 18

7.3 Total de RH na area técnica: 16

7.4 Total Geral: 102

7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ]nao . sim Quantidade: 1

alocados na unidade

[] Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:
[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem [ ]ndo . sim Quantidade: 3

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ ]nao . sim Quantidade: 2

[ ] SUAS [l Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.8 Dentistas [ ] néo . sim Quantidade: 1

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.9 Enfermeiros [ ] néo . sim Quantidade: 1

[]sus [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral . ndo [ ]sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ ] néo . sim Quantidade: 1

[]sus [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista [ ] néo . sim Quantidade: 2

[] sus [l Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.13 Pedagogos

BWnso [sim Quantidade:

[ ] Secretaria de Educachd Prépria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos

[ ]nao . sim Quantidade: 3
[1Ssus []SUAS [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais

. ndo [ ]sim Quantidade:

[]suUs [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.16 Outros:

Quantidade: O1 nutricionista; 01 aaxile dentista
] [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria

7.17 Agentes Prisionais sim Quantidade: 60 mulheres e 08 homens
[ ]nao
7.18 Escala de trabalho: 472

7.19 Ha utilizagdo de uniforme?

. sim  Com identificagdo pessofll sim. nao

[ ]nao

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem p

ara
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o treinamento dos agentes?
Il curso de Formacso

[] Cursos Especiais
Entidade Executora: SEAP

[] Mensal [_] Quinzenal[]

Semanal[_] Diaria

8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchdes para todos os presos? sim [ ] ndo
8.2 Ha distribuicéo de uniformes? sim [ ]nao
8.3 Ha distribuicéo de calcados? []sim nao
8.4 Ha distribuicéo de roupas de cama? []sim nao
8.5 Ha distribuicéo de toalhas? []sim nao
8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnie Semestral

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal? . sim [ nao

Quais:_Kit mensal contendo papel
higiénico, absorvente, sabonete, cre

me

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza?

dental etc.

Bsn [ ] ndo

Quais: Agua sanitaria, sab&o em p6
sabao em barra

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes

8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso?

Isim [ ] ndo

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao
fornecidos pela administracéo?

Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da
receita:

sim [ ] ndo

[ ]sim | BE)

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

8.13 Ha sanitério e lavatorio em todas as celas? . sim [ ]nao
8.14 Caso nédo haja instala¢8es sanitarias nacmetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?
8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periotonu® . sim [ | ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario De uma a
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgscarvaso sanitario? I sim [ | nao
8.18 Ha privacidade para uso das instalacdes sasi?a sim [ | ndo
8.19 Numero de pessoas por chuveiro Deumaa4
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ]nao
8.21 A agua é aquecida? []sim . nao
8.22 E fornecida agua potavel? sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? sim [ ]nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracéo oferecida? Durante o dia
8.24 Problemas visiveis nas instalacdes: [] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacéo

[] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL
9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo
9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o diétio da

alimentacéo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim [] ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e
janta a pessoa presa (peso)?

Nao tem como informar

9.5 N.° de refeigBes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: 8h

9.7 Onde as refeicdes séo realizadas?

03 —11h30 — 15h30 B celas] refeitério[] outro:
9.8 Ha controle de qualidade? . sim Qual:
[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

As nutricionistas fazem o controle, mandando
mensalmente a avaliacao gualitativa para a
empresa responsavel

9.10 As refeicdes sdo

padronizadas
adaptadas por motivos de:

W saide [ religiosos ] outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitraades
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
qguando retornam, independentemente do horario?

sim [ ] n3o

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimentos?

. familia[_] compral_] outro:

10 — Rotina padréo

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 20h (condenagmewsdrias)

10.3
Freq

10.2 Tempo de pétio de sol: 4h
Frequéncia; Diaria

Tempo de visita: 6h
uéncia: Duas vezes por semana

10.5
Freq

10.4 Tempo de atividades educacionais: 4h
Frequéncia: Diaria

Tempo de atividades laborais: -
uéncia: -

10.7
Freq

10.6 Tempo de atividades religiosas: 4h
Frequéncia: Semanal

Tempo de visita intima: 6h
uéncia: Mensal

10.8
Freq

10.8 Tempo de atividades esportivas: -
Frequéncia: -

Tempo das atividades culturais: -
uéncia: -

10.9 Ha programa individualizado para o cumprimefao
pena?

. sim

[ ] ndo

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de atagéio:

[lo

B mensal] trimestrall_| semestral

utro:

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh

Assistentes sociais, psicélogas e servico médico

programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracao ¢

1 Programa de Assisténcia Individualizadora (PAI): hé

programa individualizado: uma

ficha de controle da interna, por meio da gaal

colhi

das todas as informacdes sobre a mesma. Aequi

responsavel trabalha em dupla
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ ]sim . nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: ]
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de . sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim . nao

11.6 H& exames e consultas de ingresso? . sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? . sim [ nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Febre amarela, antitetanica; influenza,
hepatite B, triplice viral

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico gartzago haja a . sim [ 1 ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessnéliessarios? . sim [ nao

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevencéontrole de doencas = Palestras educativas, orientacéo
infecto-contagiosas? individualizada e em grupo

11.12 H& ambulancia na unidade? []sim | BE)

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a. Unidade Bésica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? [ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

B Hospital

[ ] Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
[ ] Outro:
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12 — Assisténcia a Saude

ANUAL

12.1 Programa de
necessidades do
médulo de salde por
tipo de estabelecimento
penaf’

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (1)
Conforme (C)

Observacoes:

Estabelecimentos Penais

Pro-
por-

PROGRAMA

DISCRIMINADQ®® p5°

CP COL cocC HCTP™

Sala de recepcdo e espera A

Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional

Consultdrio de atendimento
ginecoldgico com sanitarib

@]

Estoque

Até 100 presos (10h/sem)

Dispensagéo de medicamentos
estoque

Cela enfermaria com solaffo

Sanit&rio para @dentes

Consultério de atendimento
odontoldgico

presos

Sala multiuso

>> O [>>

Sala de procedimentos

Laboratdrio de diagndstico

Sda decoleta demateria
paralaborat6rio

De 301 a 700| De 101 a 300
presos

Sala de Raio X

Cela deespera

Consultério Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

Cela deObservagao (02
leitog

Central demateria
esterlizado / expurgo

Rouparia

Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald &

%’ parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

68 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3do é necessario

69 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

’® conforme nota de rodapé 8.
"L Em caso de unidades femininas.
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13 — Assisténcia Juridica SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada . sim [ néo

assisténcia juridica gratuita e permanente?

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaf Defensoria Publica do Estado

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfiesesos indigenas? []sim [ ] ndo

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado? Parlatério e sala da Defensoria
Publica

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade? . sim [ 1 ndo

Periodicidade: Bimestral

13.6 Direitos concedidos

a. Saidas temporarias 0 / més
b. Livramento condicional 0 / més
c. Progressdes 02 / més
d. Indulto 0 / ano
14 — Assisténcia Laboral EMMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? []sim Quantidade:
| LEN
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento? Total:
14.3 Quantas das oficinas sao administradas erenEaeom a iniciativa | Total:
privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados N&o-Remunerados
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homerr
a. Cozinha - - - - - -
b. Limpeza 28 - - - 28 -
c. Servicos Administrativos - - - - - -
d. Oficinas de trabalho - - - - - -
e. Biblioteca 3 - - - 3 -
f. Fabrica - - - - - -
g. Agricultura - - - - - -
h. Artesanato 1 - - - 1 -
i. Pecuaria - - - - - -
j- Outros: 4

Especificar; Monitoras de escola

14.4.1 Remuneracao Mulher Homem

. Cozinha - -

. Limpeza - -

. Servicos Administrativos - -

. Oficinas de trabalho - -

. Biblioteca - -

Féabrica - -

Q D 0oL

. Agricultura - -

2 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

3 0 laboratério de diagnéstico e a sala de Raio X compdem o servico de diagndstico, prevencdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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h. Artesanato -

i. Pecuéria - -
j. Outros - -
14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo: 0
14.6 Ha avaliacdo das aptiddes e capacidades do paga sua alocacéo . sim [ nao
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada? Obs.: Pela conduta carceraria
14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento piofiasque permitaa [ ] sim [ ] ndo
qualificac&o ou diversificacdo do trabalho? Em gassitivo, descreva.
15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabelecimento
penal*
PROGRAMA

Assinale na tabela: DISCRIMINADO™ | P® | CP |COL| coc |HcTP”
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca
Conforme (C) c
Observagfes: Sdo duas salas de aula, com Sala de auld @
capacidade para 20 pessoas. O bergario — —
esta sendo utilizado para curso do Instalagéo sanitaria C
PRONATEC e também serve para (pessoa presa)
realizacdo da prova do ENEM. A sala de  Sala de professores
encontro com a sociedade é o saléo
polivalente, com capacidade para 50 Sala de informatica
pessoas Sala de encontros con

sociedadé®

15.2 Indique nas atividades o numero de presod\edus:
08 __ alfabetizacao

__ 47 ensino fundamental

__0__ ensino médio

__0__ profissionalizante

__32___ outros:

Especificar; Escrita poética e Oficina de Cantoe@ab.

7% parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

7> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario

76 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.

7 conforme nota de rodapé 8.

78 Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.

7 Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.3 Os cursos sao ministrados por:
[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[l Professores da Secretaria Estadual de Educacéo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[ ] Presos monitores
B voluntarios
[] Outros professores:
Especificar:
15.4 H4 atividades esportivas? . nao

[]sim Quais:

Onde:

15.5 H4 atividades culturais/lazer? . nao

[]sim Quais:

Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso elssops presas
aos livros:
16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? sim [ ]nao
16.2 Quais denominacdes visitam o estabelecimento? Espiritas [] Catolicos
Evangélicos [J] de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde séo realizadas as cerimonias religiosas? Patio ou no Saldo Polivalente
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazeta par . sim [ ] ndo
cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co . sim [ ]nao
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deé&rssia . sim [ nao
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ] ndo
Documentos sim [ ] ndo
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] ndo
Acbes com 0s egressos sim [ nao
Acbes com o SUAS [ ]sim nao
Projetos, se sim, quais: []sim nao
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
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18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respoiis@eda seguranca

interna:

Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal [ ]sim nao
Taser [ ]sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa sim [ ] ndo
Algemas sim nao
Radio sim nao
Alarme []sim | GEN
Circuito de vigilancia interna sim nao
Outro: sim [ ] ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:

Os usuarios tém porte de armas? [ ]sim [ ] ndo
E garantido treinamento periédico? [ ]sim [ ] ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim nao
equipamento sao identificados por servidor?

18.6 A seguranca externa é realizada por:

[ policiais civis . policiais militares [ ] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area diesau

_____ M sim [ nao
18.9 Existe grupo de intervencéo especial vincutadoidade? [ sim [ ] ndo
18.10 Caso exista, quem s&o os envolvidos:
] policiais civis policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros outros: GEOP

18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal

Raquete detectora de metal []sim . nao
Banco detector de metal I sim [ ]ndo
Raio X sim [ ]ndo
Espectometro []sim nao
Boddy Scanner []sim nao
Outro: []sim nao

19.1 Ha registro de imposicao de sancao discipioarpresos? sim [ | nao

19.2 Qual a forma adotada para o registro? Livro . PAD
[] Procedimento Eletrdnico
[ ] Outro

19.3 No registro da san¢éo de natureza grave admotprévio . sim [ nao

procedimento disciplinar?

19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauracao do []sim . nao

respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja tainscéo de []sim . nao

procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmesht . sim [ ] ndo

19.7 S&o executadas sancdes coletivas? []sim . nao
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19.8 E observado o direito de defesa do preso? . sim [ ] ndo

Se sim, em qual fase? B fase administrativa [ |
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicat@sancéo disciplinar . sim [ nao

€ motivado?

19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao N&o ha

disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? . 10 dias [] 20 dias
[ 130 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou Um ano

reabilitacdo por falta grave?

19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés 5

19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim . nao

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens

19.16 Fugas (pessoas) - -

19.17 Pessoas evadidas - -

19.18 Saidas temporarias (pessoas) - -

19.19 Mortes naturais - -

19.20 Mortes por homicidio - -

19.21 Mortes acidentais - -

19.22 Mortes por suicidio - -

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - -

20 — Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: Duas vezes por semana
[ ] nao

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas ppppras [ | 1 ou 2 . 3oud

realizarem a visita? [150u6 [160u?

[] 8 ou mais

20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve [(J1ou2 . 3ou4d
[150u6 []70u8
[ ]9 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [] patio de visit. patio do banho de sol
[] celas [] outro:

20.5 Ha local especifico para visita de criancas? . sim ] ndo
Obs.: Ocorre no Saldo Polivalente

20.6 Ha permisséo para visitas intimas? . sim  Frequéncia: Mensal ou quinzenal
[ ] n3o

20.7 Ha permisséo para visitas intimas homoafeétivas Isim [ ] ndo

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? médulo de visita intima

[] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos visis@nt . mecanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[l manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento

[ ] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? . sim [ ] ndo

21.1 Ha reclamagdes sobre quaig_] Instalacdes
aspectos: Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude
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[ ] Assisténcia Educacional

[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[ ] Lazer

B visita

[ ] Maus tratos ou tortura

B outros:_(ver observacées finais)

21.2 No caso de maus tratos ou [_| Nao
tortura, ha indicios dos fatos []Sim
relatados? ] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[ ] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupos
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujos) insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram [ | Exame de corpo de delito

tomadas para apurar os fatos até[_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
0 momento? [ Inquérito

[ Instauracéo de procedimento administrativo

[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias serdo [ | Exame de corpo de delito
tomadas para apurar os fatos a [_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

partir de agora? [ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto & forma [ Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informacgdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, liasdes . sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?

22.2 No momento da inclusédo da pessoa presa, tidaeies . sim [ ndo

sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tralvehlizado . sim Frequéncia: Quinzenal [ ] no
para preparacdo do preso?

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo
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22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?

A familia manda por Sedex. As internas
também podem ligar para a familia através do
servico social

Qual a frequéncia:

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic sim [ ] ndo
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos sim [ ] n3o
provisoérios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som . sim [ ] n3o
b. TV . sim [ ] nao
c. Video/DVD []sim nao
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador . sim nao
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no . sim [ ndo
estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa

] comunicacad_]| cidadania

[ reciclagem [] manutencdo

[l Outras: Assisténcia para as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade (mulheres de.rua

[] diaria [ ] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabelento?

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

[]separado  []reciclado
[] n&o é recolhidd ] coleta municipal
[ ] outro:

a. Juiz Corregedor []sim Frequéncia: . nao
b. Juiz de Execu¢ggo - sim Frequéncia: Mensal [ ] ndo
c. Ministério Pablico | sim Frequéncia: Mensal [ ] nao
d. Defensor POblico . sim Frequéncia: Bimestral [ ] ndo
e. Conselho Penitenciario | sim Frequéncia: Semestral [ ] nédo
f. Conselho da Comunidade | sim Frequéncia: Bimestral [ ] ndo
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ami@ sim Frequéncia: Anual [ ndo

Estadual de Combate a Tortura
c. Comisséao de Direitos Humanos da OAB . sim Frequéncia: Semestral [ | ndo
h. Pastoral Carceraria . sim Frequéncia: Semanal [ ] ndo

iv. Outros:
24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutencao X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilagdo das celas X
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24.5 lluminacdo das celas

24.6 Insolacdo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio X

24.9 Assisténcia a salde

24.10 Assisténcia a educacgéo X

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima X

24.18 Patio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @o Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

Ocupacao total superior a capacidade da uni@atle85 da LEP)

N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 atmsa@s demais presfet. 82, 8§ 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdo dos presos naas¢elom presenca de presos provisoérios junto a
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucé
n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena piaatle liberdadéart. 6° da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presos
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. R&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecirfant$o 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas depmsdénernas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercério para criangas nas unidpdsi®nais femininagart. 83 § 2° da LEP, e
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de se¢do para gestante e parturientestaiseecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)

nais

Auséncia de creche para abrigar criancas entre é¥23sne 7 anos nos estabelecimentos ps
femininos(art. 89 da LEP)

pnais

Auséncia ou nimero insuficiente de camas indaisi{art. 8°, § 2° da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

Condic¢des precarias de higiene e limpeza das (@t 9° da Resolucdo n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nunistas(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

X N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necesssdaas presaart. 13 da Resolugdo n.° 14/94 do
CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsandicbes climaticdart. 12, caput, da
Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conser(@atad?2, § 2° da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)
Inexisténcia de local para aquisicdo de produtomitidos para higiene pessoal, mas ndo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

- Inexisténcia de sanitario na propria dglg. 88, caput, da LEP)

X Falta de assisténcia juridica regular aos preaoentegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

- Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriadhlit. 83 § 5° da LEP)
Inexisténcia de local destinado a atividades thgespara universitariggrt. 83, § 1° da LEP)

- Inexisténcia de curso de alfabetiza¢én. 40, p. un. da Resolugcéo n.° 14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de educacéo de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

X Inexisténcia de educacéo de ensino profissi(aral 19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

- Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

X Nao oferecimento de atividade fisica e/ou rec&eéart. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art. 14

da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basicdiegooalizantgart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia so@ss. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificagdo para admrpenitenciaridart. 77, 8 1° da LEP e art. 49
da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de saude propria nas unidadesnais de 100 presart. 8° da Portaria

Interministerial - Salde e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicosli®(8rt. 8°, § 4° da Portaria Interministerial
- Salide e Justica - n.° 1.777/2003)

N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdagbresos por agente penitenciario, no minjmo
(art. 1°, Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

X Auséncia de profissionais da equipe técnica ounsdficiente abaixo do recomendatit. 2°,
Resolucdo n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredoestabelecimentgrt. 41, Xlll da LEP)

- Falta de concesséo de banho de sol regular asegart. 14 da Resolugéo n.° 14/94 do CNPCP

- Proibi¢cdo da utilizag8o dos meios de informaghit 41, XV da LEP)

- Proibi¢do da utilizag8o de correspondéncia eseriterngart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@s 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%lo
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda giet@bpessoais dos pregast. 45, 8§ 1°e 2 da
Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relag6es honafg(art. 2°, Resolugédo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgBoCondenaddsrt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comisséo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

X Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo deagddoente ou pessoa com deficiérfaid 32,
8§ 2°e 3°da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgé@l do condenadart. 23, V da LEP);

- Indicios de ocorréncia de atos tipificados coortuta(Lei 9.455/97)
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6. Central Médica Penitenciaria

(Vide consideracdes e recomendac0des ao final).

7. Conjunto Penal de Serrinha

A equipe, depois de passar pelos procedimentasnttada na unidade, foi recepcionada
pelo diretor, Major PM Luiz de Lima Sacramento. rAlélo diretor, acompanharam a inspecao:
Jackson Brito dos Santos (gerente operacional geesa Reviver Administracéo Prisional Privada
Ltda.), Maria do Socorro (gerente administrativeedgresa Reviver), Daniérica Souza Nascimento
(gerente administrativo Trainee da empresa Revivanonel José Nobre Chagas (coordenador
SEAP), Jorge Barbosa Andrade (agente penitencidoioGEOP), Fernando Ribeiro (agente
penitenciario do GEOP); Acécio (agente penitenziélo GEOP), Thalita Climaco (advogada da
empresa Reviver), Julival Silva (diretor de gesti@ovaga — SEAP) e Worney Rigaud Gomes
(coordenador de seguranca).

Foram verificados os seguintes locais: administra@&la do diretor); Coordenacédo de
Controle e Registro (CRC); almoxarifado; guardaeexd; espaco da visita; éareas de
monitoramento; lavanderia; corpo técnico; patio Wdsita; mdédulo de visita intima; saude;
parlatério; pavilhdo A; Pavilhdo B; biblioteca; seg/ triagem; e cozinha, onde a equipe almocou.
Ressalta-se que o diretor ndo autorizou o regirfotos nos pavilhdes, em desconformidade com
o0 artigo 1° da Resolucdo CNPCP n° 1, de 07 dediewate 2013.

Data: 18/11/2015

2 — Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Conjunto Penal de Serrinha
2.2 Apelido da unidade: __CPS
2.2.1 Endereco: BR 116, Km 407, Zona Rural, Distrlié Carnaubas, CEP: 48700-000
2.2.2 Cidade/UF: Serrinha/ BA
2.3
. Penitenciaria [ ] Cadeia Publica / Presidio
[] Colénias agricolas, industriais ou similares [] Centro de Observacdo Criminoldgica
[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado
2.4
[] Masculino [ ] Feminino
3 — Administragéo _ EMESTRAL
3.1 Gestéo . [ Publica
Terceirizagdo de servigos complementares (aliméntdimpeza, lavanderia)
Terceirizagdo da equipe técnica e administrativa
Terceirizacdo da equipe de seguranca
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[ ] Método APAC

3.2 Responsavel pelo Major PM Luiz de Lima Sacramento

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formacao [ ] Direito [] Ciéncias Sociai§_| Psicologid ] Pedagogia

Profissional ] Administragéo[_] Servico Social . Outra: Formacao de oficiais da Policia
Militar

3.5 Responsavel pela | Worney Rigaud Gomes

seguranca:

3.6 Cargo: Coordenador de Seguranca

3.7 Formacéao Superior incompleto

Profissional:

3.8 Quantidade de [J1a3[]4a6[]7a9[]10a12[] 13a15.>15

computadores:

. Sim [ ] Nao

3.9 Acesso a Internet

3.10 Alimenta o

[ ] Integralmente[ ] Parcialment¢ | Ndo alimenta

INFOPEN [ ] Mensal [ ] Trimestral [] Semestral_] Anual
B Outro: Diaria
3.11 Regulamento [IN&o . Sim 3.12 Regulamento disciplinar [_]N&o . Sim

penitenciario da
unidade/Estado

interno da
unidade/Estado

SEMESTRAL

4 — Caracteristicas do Estabelecimento
4.1 Capacidade total: 476
4.1.2 Lotacao total: 225

4.2 Capacidade Mulheres:
4.2.1 Lotacao Mulheres:
[ Icondenada | [ ] Proviséria

4.3 Capacidade homens: 476
4.3.1 Lotacdo homens: 225
B condenado [ Provisério

4.4 Capacidade LGBT:
.4.14 otagcdo LGBT:
|:|Condenada/o

|:| Provis6ria/o

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (1)

4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? I sim [ | nao

4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosoeados? | sim [ ] ndo

4.7 Ha alas separadas para idosos? []sim nao

4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? []sim nao

4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudenged []sim nao

4.10 Ha alas separadas para LGBT? []sim nao

4.11 Ha local especial para cumprimento de sequstidia diferenciada’? . sim [ ] ndo

4.12 Ha acessibilidade para pessoas com defici&ncia []sim . nao

4.13 Ha celas metalicas? [ ]sim nao

4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal N S

por tipo de estabelecimento < g oS | . 3 8

penaf® £8 18 3 % © 59| K
Modulos® <8 83218 g2 ¢Q

C

Guarda Externa
Agente Penitenciario /

Conforme (C) Monitor
Administracéo C
Observagdes: Recepcéo/Revista

Centro observacao /
triagem / Inclusédo
Tratamento Penal

Vivéncia coletiva

Vivéncia individual

Servigos

Saulde C
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Tratamento para

dependentes quimicos

Oficina de trabalho A

Educativo |

Polivalente

Creche A

Bercario A

Visita intima C

Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.2 Dimensao

m X m m X m

4.16 Numero de celas coletivas Homens: 119 Mulheres
4.16.1Capacidade média das | Homens: 04 Mulheres:
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: 04 Mulheres:
coletivas
4,16.3 Dimensao 4m X4m m X m
4.17 Permeabilidade do solo [11a3% [13a5% 5 a 10%[ > 10%
(areas sem pavimentacao)

4.18 Ventilacdo cruzada geral insuficiente [ ] suficiente[ | excessiva
4.19 Ventilagdo cruzada nas celjill insuficiente [ | suficiente [ | excessiva
4.20 lluminacao natural nas celds] inexistente [ existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[_] insuficiente [ ] suficiente. excessiva
4.22 Programa de combate a [ ] inexistente . existente
incéndio
4.23 Extintores de incéndio [ ] insuficiente [_] suficiente

[ ] sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso
4.24 Construido ou ampliado c¢ [ ] sim 4.25 Reformado com subvengdo [ ] sim
subvencao de recursos federai nao recursos federais? [ ]1ndo
4.26 Indicativos da atuacao de sim Quais: Comando da Capital, KatiaRGE:

facgdes no estabelecimento? [ ] ndo

5.1 Ha pessoas com deficién Isim Quantidade: 1

[ ] nao
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? . sim Quantidade: 3 []n&o
5.3 Ha indigenas presos? [lsim Quantidade: . nao
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim [ ] nao
5.5 H& estrangeiros presos? []sim Quantidade:

| LED
5.6 Ha adolescentes internados no local? [ ]sim Quantidade:

| LE
5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ ] ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacao a separaed@bme retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade: 01 (grave)/ 30¢%
com transtorno
[ ] nao
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? []sim Quantidade:
I nao
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade: 4
[ ]ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 22
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5.13 Héa pessoas presas com HIV?

[ ] ndo

Bsm

Quantidade: 1

[ ] ndo

5.14 Héa pessoas presas com Hepatite? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo

5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo

5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? []sim Quantidade:

e

5.17 Ha pessoas presas em RDD?

Blsim

Quantidade: 20

[ ]ndo

5.18 Ha presas gestantes? []sim Quantidade:
W néo

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? []sim Quantidade:

| iEN

6.1 Quantidade de 0 . 6.2 Quantidade de pessoas: 0
pessoas cumprindo . cumprindo medida
medida de . ambulatorial:

internacao:

6.3 Pacientes com . até 1 ano Quantidade: 1

indultados no ultimo
ano:

| E

mais tempo de [ ]de1a3anos Quantidade:

internacao: [ ]de 4 a6 anos Quantidade:
[ ]de 7 a9 anos Quantidade:
[ ]de 10 a 20 anos Quantidade:
[ ]de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:

6.4 Ha pacientes com[ | sim  Quantidade:

alta médica? | LE

6.5 Pacientes [ ]sim Quantidade:

6.6 Pacientes [] Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS arfjdade:
encaminhados no [] Servigos Residenciais Terapéuticos -SRTs  n(ade:
ultimo ano para: [ ] Programa de Volta para Casa — PVC anfidade:

[l outro: Presidio Qudate: 3

6.7 Periodicidade do
exame de cessacao

de periculosidade

[ ] Trimestral
[ ] Outro:

[ ] Semestral [ ] Anual

. Quando solicitado

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

alocados na unidade

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca: 100

7.2 Total de RH na area administrativa: | 75

7.3 Total de RH na area técnica: 20

7.4 Total Geral: 190

7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ]ndo . sim Quantidade: 2

[ ] Defensoria Publica . Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem

[ ]ndo
[]suUs

sim

Quantidade: 5
B Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
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7.7 Assistentes Sociais [ ] néo . sim Quantidade: 2

[ ] SUAS [l Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.8 Dentistas [ ] néo . sim Quantidade: 1

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria
7.9 Enfermeiros [ ] néo . sim Quantidade: 2

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral [ ] néo . sim Quantidade: 1

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallj Diéria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ ] néo . sim Quantidade: 1

[] suUs B Propria Unidade

[] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal! Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndo [ ]sim Quantidade:

[]suUs [] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos [] ndo . sim Quantidade: 1

[ ] Secretaria de Educag. Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.14 Psicologos [ ]ndo . sim Quantidade: 2
[Osus [1suAs |l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais [] ndo . sim Quantidade: 1
[]suUs [] Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.16 Outros: 01 Farmacéutico e 01 Quantidade: 2
Nutricionista ] [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal. Diaria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 15 mulheres 85 homens
[ ]nao
7.18 Escala de trabalho: £ 86
7.19 Ha utilizacdo de uniforme? . sim Com identificacao pessc. sim[] ndo
[ ] nao

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
ICurso de Formagéo ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
Cursos Especiais

Entidade Executora:
- Reviver - Administracdo Prisional Privada
- Canil Cacar Ltda

- JUC Quimica Ltda
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8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 H& camas e colchdes para todos 0s presos? . sim [ | nao

8.2 Ha distribuicéo de uniformes? sim [ ]ndo

8.3 Ha distribuicéo de calcados? sim [ ] ndo

8.4 Ha distribuicéo de roupas de cama? sim [ ] ndo

8.5 Ha distribuicéo de toalhas? sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnige Semanal

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal? . sim [ 1 nao
Quais:_Kit

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? . sim [ nao
Quiais:

Obs.: a unidade distribui os sequintes itens: 0dhém, 01 cobertor, uma
sandalia (substituicdo anual), duas bermudas,chmasas, duas toalhas de
banho, 04 lencdis, 01 copo, 01 papel higiénicogstulicao quinzenal), 04
cuecas, uma escova de dente (substituicdo seme8irdarbeador, 01
creme dental (entrega mensal), 01 sabonete (ergrézenal). Para
audiéncia e videoconferéncia, recebem camisetais té

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes []sim nao
8.10 Ha distribuicéo de fraldas, se for o caso? [ ]sim [ ] ndo
8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao []sim nao

fornecidos pela administracéo?
Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da

receita:
8.12 Descrever a mobilia que compde as celas: N&o verificado
8.13 Ha sanitéario e lavatério em todas as celas? . sim [ ] ndo

8.14 Caso néo haja instalagfes sanitarias nacoetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no perioonu® . sim [ | nao
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 4
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgsclarvaso sanitario? [ | sim . nao
8.18 Ha privacidade para uso das instalacdes sasi?a . sim [ | nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 8 — chuveoppawilhéo
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ] ndo
8.21 A agua é aquecida? []sim . nao
8.22 E fornecida agua potavel? sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? sim [ ]ndo
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? Diéria: 04 vezes ao dia, por 05

minutos
8.24 Problemas visiveis nas instalacoes: [] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacéo

[] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =~
alimentacgéo por preso?

9.3 O cardéapio é orientado por nutricionista? . sim néo

9.4 Qual a quantidade de alimentag&o forneciddmogm e 7009
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: 5h9.7 Onde as refei¢cdes sao realizadas?
04 —11h-17h—-21h B celas] refeitério[] outro:
9.8 Ha controle de qualidade? . sim Qual:

[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo ] padronizadas
[ ] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiagsdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
guando retornam, independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimeritss [ | familia[_] compral_] outro:
10 — Rotina padréo SEMESTRAL
10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h
10.2 Tempo de péatio de sol: 02h 10.3 Tempo de visita: 08h
Frequéncia; Diaria Frequéncia: Semanal
10.4 Tempo de atividades educacionais: 02h 10.5 Tempo de atividades laborais: 08h
Frequéncia: Diaria Frequéncia: Diaria
10.6 Tempo de atividades religiosas: 02h 10.7 Tempo de visita intima: 01h
Frequéncia: Semanal Frequéncia: Semanal
10.8 Tempo de atividades esportivas: 02h 10.8 Tempo das atividades culturais: 02h
Frequéncia: Diaria Frequéncia: Semanal
10.9 H& programa individualizado para o cumprimetao [ | sim [ nao
pena?
10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: [ | mensal ] trimestral_] semestral
[ ] outro:
10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh
programa:
10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d
programa individualizado:

Pagina 84



11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL
11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? . sim [ ] ndo
11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao
11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: Semanal []
néo
S0 na visita intima + educagédo em
saude
11.4 Ha acesso as medicacdes definidas pelo SldSagraracias de []sim . nao
unidades prisionats O medicamento é comprado pela
empresa
11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim . nao
11.6 Ha exames e consultas de ingresso? . sim [ ] ndo
11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ nao
11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo
Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Todas as campanhas (Municipio —
SUS)
11.9 As pessoas presas tém acesso a médico gartzago haja a . sim [ ] ndo
contratacéo deste profissional por seus
familiares?
11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessmégtiessarios? . sim [ ] ndo
11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevencéontrole de doencas @ Palestras
infecto-contagiosas?
11.12 H& ambulancia na unidade? []sim | BE)
11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a$ ] Unidade Béasica de Saude — UBS
pessoas presas tem acesso, quando necessario? [ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Hospital
Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
Outro: HCT

]
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12 — Assisténcia & Saude ANUAL
12.1 Programa de
necessidades do Estabelecimentos Penais
maodulo de saude por PROGRAMA Pro-
tipo de estabelecimento DISCRIMINADO® por- | P®# | CP | COL | coc | HcTP®
penaf® céo
, _ Sala de recepcdo e espera A
ﬁss'f‘al? naAtabeIa. Sala de acolhimento ~ | a
uséncia (A) multiprofissional E
Inconforme (I Sala de atendimento clinico =
Conforme (C) P S A
multiprofissional S
Observaces: Ha Consultdrio de atendimento 3 A
também, no médulo de _ginecoldgico com sanitari g
sadde, um banheiro dos Estoque =] C
agentes, enfermaria, Dispensacéo de medicamentos E
sala de imunizacéo e estoque < C
assistencia psiquiatra. - ~ce|a enfermaria com solaffo A
Sanit&rio para @dentes C
Consultdrio de atendimento = o
odontoldgico E 2
Sala multiuso S & A
()
Sala de procedimentos e C
Laboratdrio de diagndstico 8
Sda decoeta demateria g g
paralaborat6rio ® 5
Sala de Raio X e
Cela deespera
Consultorio Médico ©
Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem
Cela deObservagao (02
leitog
Central demateria
esterlizado / expurgo
Rouparia
Depdsto deMateria de
Limpeza
Sanitérios para equipe de sald &

Pagina 86



13 — Assisténcia Juridica

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada

assisténcia juridica gratuita e permanente?

SEMESTRAL

Bsn [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP

Advogados da unidade (da empres

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfiesesos indigenas?

Reviver)
[ ]ndo

[]sim

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

Na sala da assisténcia juridica
(Defensoria Publica) e no parlatério

(advogados)

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

. sim [ ]ndo
Periodicidade: Semanal

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

0 / més
0 / més
0
0

/ més
/ ano

14 — Assisténcia Laboral

EMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

. sim
[ 1 n3o

Quantidade: 1

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento?

Total: 1

14.3 Quantas das oficinas sdo administradas emq@mom a iniciativa

privada?

Total: O

14.4 Atividade

Quantidade de
Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher

Homem

Mulher

Homem Mulher Homenm

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

03

03 - -

. Biblioteca

01

Féabrica

. Agricultura

Q™D IQ0ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j- Outros:

Especificar: Obs.: A oficina de trabalho é de gefig.

14.4.1 Remuneracéao

Mulher

Homem

a. Cozinha

1S4

. Limpeza

. Servicos Administrativos

o0

. Oficinas de trabalho

75% do salario minim&&o
peculio, o qual é depositado na cor
da SEAP.

1ta

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

SKQ i

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo:
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14.6 Ha avaliacdo das aptiddes e capacidades do paga sua alocacéo . sim [ nao
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada? Capacitacdo pela empresa
14.7 H4 avaliac&o e estimulo ao crescimento piofiabque permitaa [ | sim [ nao
qualificacdo ou diversificacédo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.
15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabeleciment
penaf®
PROGRAMA

Assinale na tabela: DISCRIMINADO®** | P*® | CP | COL| coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) "

Biblioteca
Conforme (C) c

7

Observacgbes: Sdo 06 salas de aula. A sala Sala de auld C
de professores fica no setor administrativo- — —
Segundo informagcdes obtidas, por falta de  Instalacéo sanitaria A
instalacdo sanitaria j4 aconteceu de um (pessoa presa)
aluno urinar em sala de aula Sala de professores |

Sala de informética

Sala de encontros con

sociedadé®

15.2 Indique nas atividades o numero de presodadus:

__0_ alfabetizacdo

__33_ ensino fundamental
__0_ensino médio

__20_ profissionalizante
__+115 outros:

Especificar: Projeto leitura. Ressalta-se gue menwofissionalizante ainda ndo se iniciou. Osrglicados estdo

apenas matriculados para as atividades

15.3 Os cursos sédo ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[] Professores da Secretaria Estadual de Educac&o
. Professores da Secretaria Municipal de Educagéo

[ ] Presos monitores
[] Voluntarios
[] Outros professores:

Especificar:
15.4 Ha atividades esportivas? [ ]nao
[l sim Quais: Futebol, jogos
Onde: Pétio do banho de sol
15.5 Ha atividades culturais/lazer? [ ]nao

Bsm

Quais: Palestras, oficinas, teatro
Onde: Saguéo de visitas

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso essops presa

aos livros:

s HA um representante do pavilhdo, chamado de

bibliotecario, responsavel por fazer contato c

om

a coordenacéao de ensino
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16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL

16.1 Ha visita de religiosos? . sim [ ] nao
16.2 Quais denominacdes visitam o estabelecimento? | [ ] Espiritas . Catolicos
. Evangélicos [| de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde sao realizadas as cerimdnias religiosas? Solares
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazete par . sim ] ndo
cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co []sim [ ]nao
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deté@&ssia . sim ] ndo
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ]nao
Documentos sim [ ]nao
Beneficios da Previdéncia Social sim nao
Acdes com 0s egressos sim ] ndo
Acdes com o SUAS sim nao
Projetos, se sim, quais: 1. Conte outra vez; 2 elRtiwo sim nao

_azul
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[ ] policiais civis [ policiais militares [ ] agentes penitenciarios

..... . terceiros [] outros: Obs.: séo os agentes disciplinares daezmReviver
18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respoiis@eda seguranca
interna:
Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal [ ]sim nao
Taser [ 1sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio sim ] ndo
Cacetete / Tonfa sim [ ] nao
Algemas sim [ ] nao
Radio sim nao
Alarme sim [ ] nao
Circuito de vigilancia interna sim [ ] nao
outro: []sim | LEN
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuérios tém porte de armas? [ ]sim . nao
E garantido treinamento periédico? [ ]sim [ ] nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim [ ] ndo
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim . nao
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area diesau
[]sim . nao
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18.9 Existe grupo de intervencdo especial vincutadaidade? . sim [ | ndo
18.10 Caso exista, quem sdo os envolvidos:

[ policiais civis . policiais militares . agentes penitenciarios (GEOP)

[ ] terceiros [ ] outros:

18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:

Portal detector de metal

Raquete detectora de metal sim [ ] ndo
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X sim [ ] ndo
Espectdmetro [ ]sim nao
Boddy Scanner [ ]sim nao
Outro: [ ]sim nao

19.1 Ha registro de imposicédo de sancdo discipioarpresos?

[]sim

[ ]ndo

19.2 Qual a forma adotada para o registro?

[] Livro

] PAD
[] Procedimento Eletrdnico

[] Outro
19.3 No registro da sancéo de natureza grave a@motprévio []sim [ ] ndo
procedimento disciplinar?
19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauragao do []sim [ ] ndo
respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja &aims¢édo de []sim [ ] ndo
procedimento?
19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht []sim [ ]ndo
19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? [ ]sim [ ] ndo
19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo
Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]

fase judicial
19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar [ ] sim [ néo
€ motivado?
19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao
disciplinar?
19.11 Qual o maior periodo aplicado de isoclamento? [ ] 10 dias [ ] 20 dias

[ 130 dias [ ] outro:
19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou
reabilitacdo por falta grave?
19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim . nao
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - -
19.17 Pessoas evadidas - -
19.18 Saidas temporarias (pessoas) - -
19.19 Mortes naturais - 01
19.20 Mortes por homicidio - 01
19.21 Mortes acidentais - -
19.22 Mortes por suicidio - 03
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - 01
20 — Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: Semanal

[ ] nao
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realizarem a visita?

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas poppras [ ]1 ou 2 [13o0u4

Bs5ous [J60u7

[ 18 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita @ér ve . lou?2 [13o0u4
[150u6 []70u8
[ 19 ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: . patio de visith | patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim . nao
20.6 Ha permisséao para visitas intimas? . sim  Frequéncia: Semanal
[ 1 n3o
20.7 Ha permissao para visitas intimas homoaf&ivas . sim [] ndo

Obs.: a informacédo é a de que nunca apareceu
solicitacdo, mas que a unidade ndo impde qualquer
obstéaculo

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? . maodulo de visita intima

Obs.: sdo 05. O tempo depende da demanda
[] patio do banho de sol
[ ] celas [] outro:

20.9 Quais os procedimentos d

e revista dos visis&@nt . mecéanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[] manual sem desnudamento
[l com desnudamento

[] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? . sim [ ]ndo

Obs.: acompanhado de responsavel

21.1 Héa reclamacbes sobre qu
aspectos:

hid | Instalacdes

Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude

[ ] Assisténcia Educacional

[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[ ] Lazer
Visita
Maus tratos ou tortura
Outros:_(ver observacdes finais)

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J . N&o

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupos
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujosy insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram
tomadas para apurar os fatos a

] Exame de corpo de delito
té[ ] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
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0 momento? [ Inquérito

[ ] Outro:

[ Instauracéo de procedimento administrativo

21.4 Quais providéncias serao
tomadas para apurar os fatos a
partir de agora? [ Inquérito

[ ] Outro:

] Exame de corpo de delito
[ ] Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

[ Instauracéo de procedimento administrativo

21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria
estabelecimento quanto a forma [ Corregedoria
de acessar: [] Disque 100
[ ] Outro:

[ ] Conselho da Comunidade
[ ] Conselho Penitenciario
[ ] Comissdo de DH da OAB

21.6 Outras informacdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da incluséo da pessoa presa, lidaedes []sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?

22.2 No momento da incluséo da pessoa presa, lidaedes []sim [] ndo

sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tratvehlizado [ ] sim Frequéncia: [] ndo
para preparacdo do preso?
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?; _Pelo servico social
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic [ ]sim . nao
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos . sim [ ] n3o
provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som [ ]sim . nao
b. TV sim (01 por pavilhdo) nao
c. Video/DVD sim (01 por pavilhdo) [ ] ndo
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador []sim nao
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no []sim . nao
estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa

Qual a frequéncia:

[ comunicacad_]| cidadania
[ reciclagem [] manutencdo
[ ] Outras:

[] diaria [ ] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:
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22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabelento? [ ] separado [ ] reciclado
[ ] néoé recolhid. coleta municipal
[] outro:
Obs.: a equipe da unidade faz a coleta e leva
para fora do estabelecimento
23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpenmte
a. Juiz Corregedor [ |sim Frequéncia: . nao
b. Juiz de Execucao . sim Frequéncia: Bimestral [ | ndo
c. Ministério Publico sim Frequéncia: Mensal [ ] nao
d. Defensor Publico sim Frequéncia: Mensal [ ] nao
e. Conselho Penitenciario []sim Frequéncia: nao
f. Conselho da Comunidade []sim Frequéncia: nao
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos auni@ . sim Frequéncia: Bimestral [ ] n&o
Estadual de Combate a Tortura
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB Isim Frequéncia: [ ] nao
h. Pastoral Carceraria sim Frequéncia: Semanal (quarta-feira)
[ ] nédo
V. Outros:
24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado
24.1. Estrutura predial X
24.2 Manutenc¢éo X
24.3 Limpeza X
24.4 Ventilagéo das celas X
24.5 lluminacao das celas X
24.6 Insolagéo das celas X
24.7 Cozinha X
24.8 Refeitério
24.9 Assisténcia a saude X
24.10 Assisténcia a educacéo
24.11 Assisténcia juridica
24.12 Assisténcia social
24.13 Atividades laborais X
24.14 Cela para isolamento/seguro X
24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar
24.16 Local de visita social
24.17 Local de visita intima X
24.18 Pétio de sol
24.19 Alojamento dos agentes
24.20 Seguranca
24.21 Procedimentos da unidade

]
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| 25 — Conclusao

SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

Ocupacao total superior a capacidade da uni@iatle85 da LEP)

N.° de presos por cela superior ao n.° definiddeg (art. 88 da LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 atmagsndemais pres@art. 82, 8§ 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdo dos presos nascetam presenca de presos provisoérios junto g
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena pweatie liberdadéart. 6° da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais preso
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. B&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)

nais

Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre é&sne 7 anos nos estabelecimentos pg¢
femininos(art. 89 da LEP)

pnais

Auséncia ou numero insuficiente de camas indaisl{art. 8°, § 2° da Resolu¢éo n.° 14/94 do
CNPCP)

Condicdes precarias de higiene e limpeza das @a®9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nuiristag(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necessdbabs presaart. 13 da Resolucao n.° 14/94
do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsandicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisigdo de prodpérmitidos para higiene pessoal, mas nédo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria dglet. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos prem@ntegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades tfge&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetiza¢dd. 40, p. un. da Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacdo de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educagéo de ensino profissi(aral 19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou re@eégrt. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art.
14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos béasicdisgionalizantgart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servi¢o de assisténcia so@ais. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria

Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)

- Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomendaot. 2°,
Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabelecimentg@rt. 41, Xlll da LEP)

- Falta de concessédo de banho de sol regular essgart. 14 da Resolugéo n.° 14/94 do
CNPCP)

- Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

- Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esesiterngart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@os 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo dedddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenadart. 23, V da LEP);

- Indicios de ocorréncia de atos tipificados coartuta(Lei 9.455/97)

Pagina 95



8. Conjunto Penal de Feira de Santana

A equipe foi recepcionada pelo diretor da unidatilson Sérgio. Com a divisdo da equipe,
acompanharam a inspecao na unidade feminina o eloxwbre, da SEAP, 0 agente penitenciario
Jorge Barbosa Andrade e o diretor-adjunto. Foraspeicionados o0s seguintes locais: sala da

direcdo; modulo de saude; pavilhdo feminino; saéaaula (pavilhdo feminino).

Data: 18/11/2015

— Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Conjunto Penal de Feira deafan
2.2 Apelido da unidade:
2.2.1 Endereco: Rua Senador Quintino, s/n
2.2.2 Cidade/UF: Feira de Santana/ BA
2.3
B Penitenciaria [l cadeia Publica / Presidio
[] Coldnias agricolas, industriais ou similares [] Centro de Observacdo Criminologica
[ ] Hospital de Custédia [ | Casa de Albergado
B Masculino [l Feminino
3 — Administracéo EMESTRAL
3.1 Gestdo I Plblica
Terceirizacdo de servicos complementares (alimgéntéiimpeza, lavanderia)
[] Terceirizac&o da equipe técnica e administrativa
[ ] Terceirizac&o da equipe de seguranca
[ ] Método APAC
3.2 Responsavel pelo Nilson Sérgio de Brito Ribeiro
estabelecimento:
3.3 Cargo: Diretor
3.4 Formagao [ ] Direito [] Ciéncias Sociai§_] Psicologid ] Pedagogia
Profissional [] Administracéo[ ] Servico Social [JJj Outra: Licenciado em matemética
3.5 Responsavel pela  Luciano Rego Maltéz
seguranca:
3.6 Cargo: Coordenador de seguranca
3.7 Formacéao
Profissional:
3.8 Quantidade de [J1a3[J]4a6[]7a9[]10a12[] 13a15.>15
computadores:
3.9 Acesso a Internet . Sim [ 1 Nao
3.10 Alimenta o [ ] Integralmente[ | Paraalment. Nao alimenta
INFOPEN [ ] Mensal [ ] Trimestral [ ] Semestrall_] Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento BNzo []Sim 3.12 Regulamento d|SC|pI|nar|:|Nao Bl sim
interno da penitenciario da
unidade/Estado unidade/Estado
4 — Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 1.356
4.1.2 Lotacao total: 1.656
4.2 Capacidade Mulheres: 36 4.3 Capacidade horhe320 . 4.4 Capacidade LGBT: 4
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4.2.1 Lotacao Mulheres: 93

4.3.1 Lotacao homen&4l.

4.4.1 Lotacdo LGBT: 9

..... Mcondenada | [l Provisoria | Jll Condenado [l Provisério Condenadalo [l Proviseriavo
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? sim nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? sim nao

Obs.: apenas as internas do
semiaberto estdo separadas. Elas
também escolhem com quem
querem ficar

4.7 Ha alas separadas para idosos?

[]sim [ RES)
Obs.: os idosos ficam em celas
separadas, mas muitos preferem

ficar na convivéncia com 0s outros

D

presos
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? sim [ | nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudangag sim [ | nao
4.10 Ha alas separadas para LGBT? sim [ ] nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de sequstidia diferenciada? sim [ ] ndo
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com defici&ncia []sim . nao
4.13 Ha celas metalicas? . sim [ ]ndo
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal - ~ o
por tipo de estabelecimento c 9*! o | o 3 |3
9 Q c = 0 |9 |
penaf 28| o S5 10 ﬁg =
Médulos'® eS8 83 8 8= 2
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciario /
Conforme (C) Monitor
Administracdo
Observacdes: Recepcéo/Revista
Centro observacao /
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servicos
Saude
Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo
Polivalente
Creche A
Bercario A
Visita intima
Esportes
4.15 Ndmero de celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.2 Dimensao
m X m m X m
4.16 Numero de celas coletivas Homens: 408 Mulhéizs
4.16.1Capacidade média das = Homens: 4 Mulheres: 3
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: 8 Mulheres: 8

coletivas
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4.16.3 Dimensao X m nX m

4.17 Permeabilidade do solo [11a3% []13a5% [ ]5a10%[ |> 10%
(areas sem pavimentacao) :

4.18 Ventilacdo cruzada geral insuficiente (feminino)[_] suficiente [ ] excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada nas cel{ill insuficiente (feminino)[_] suficiente [ | excessiva

4.20 lluminac&o natural nas celds] inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de combate a . inexistente [ ] existente
incéndio

4.23 Extintores de incéndio |:| insuficiente [] suficiente
[] sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

4.24 Construido ou ampliado c« . sim 4.25 Reformado com subvengéo . sim
subvencao de recursos federaisP | ndo recursos federais? [ ] néo

4.26 Indicativos da atuacao de . sim Quais: Caveira, Katiara
facces no estabelecimento? [ ] ndo

5.1 Ha pessoas com deficién sim  Quantidade: 2
[ ] nao
5.2 H& pessoas com mais de 60 anos presas? . sim Quantidade: [ ] ndo
5.3 Ha indigenas presos? [lsim Quantidade: . nao
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim [ ] nao
5.5 H& estrangeiros presos? . sim Quantidade: 1
[ 1 n3o
5.6 Ha adolescentes internados no local? H sim Quantidade:
nao
5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ ] ndo
5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separaeéaba e retirada do(s) adolescente(s):
5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade: 42
[ ] nao
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? . sim  Quantidade:
[ ] nao
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? . sim Quantidade: 11
[ ]ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 27
[ ]ndo
5.13 Ha pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 4
[ ]ndo
5.14 Héa pessoas presas com Hepatite? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
5.17 Ha pessoas presas em RDD? . sim Quantidade: 8
[ ] ndo
5.18 Ha presas gestantes? . sim Quantidade: 5
[ ] ndo
5.19 Ha criancas permanecendo com suas maes presas? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
6.1 Quantidade de | 0 . 6.2 Quantidade de pessoas 0
pessoas cumprindo cumprmdo medida
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medida de ambulatorial:

internacao:

6.3 Pacientes com | [ ]até 1 ano Quantidade:

mais tempo de [ ]de1a3anos Quantidade:

internacao: [ ]de 4 a6 anos Quantidade:
[ ]de 7a9 anos Quantidade:
[ ]de 10 a 20 anos Quantidade:
[ ]de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:

6.4 Ha pacientes cor
alta médica?

n[]sim Quantidade:

[ ] n3o

6.5 Pacientes
indultados no dltimo
ano:

[]sim Quantidade:

[ ] n3o

de periculosidade

6.6 Pacientes . Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS arjdade: 3
encaminhados no [] Servigos Residenciais Terapéuticos -SRTs  n(ade:
ultimo ano para: [] Programa de Volta para Casa — PVC anfidade:

[ ] Outro: Quantidade:
6.7 Periodicidade do: [ ] Trimestral [] Semestral [ ] Anual [ Quando solicitado
exame de cessacdo [ | Outro:

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL
7.1 Total de RH na area de seguranca: 133
7.2 Total de RH na area administrativa:
7.3 Total de RH na area técnica: 41
7.4 Total Geral: 174
7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ]nao . sim Quantidade:
alocados na unidade . Defensoria Publica [] Prépria Unidade

[] Outra forma de contratac&o:

[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.6 Auxiliares de Enfermagem [ ] nao . sim Quantidade: 11

B sus (um) [l Propria Unidade (dgz

[ ] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ ] néo . sim Quantidade: 8

[ ] SUAS [l Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallj Diéria
7.8 Dentistas [ ] nao . sim Quantidade: 4

[] sus .ﬁrépria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.9 Enfermeiros [ ] nao . sim Quantidade: 3

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diaria
7.10 Médicos — Clinico Geral [ ] nao . sim Quantidade: 5

[] sus B Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria
7.11 Médicos — Psiquiatras . ndao [ ]sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista [ ]nao sim Quantidade: 1

[]suUs Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal il Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos . ndo []sim Quantidade:

[ ] Secretaria de Educachd Prépria Unidade
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[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos [ ] néo . sim Quantidade: 6
[Jsus []suAs | Propria Unidade
[] Mensal [ ] Quinzenal[ ] Semanallfj Diéria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . ndo []sim Quantidade:
[]sus ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.16 Outros: Quantidade: 01 nutricionista, um far@oico e um fisioterapeuta
] ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 41 mulheres e 92 homens
[ ] néo

7.18 Escala de trabalho: 2472

7.19 Ha utilizagdo de uniforme? . sim  Com identificacdo pessofl] sim. nao
[ ]ndo

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
[l Curso de Formacéo ] Mensal [] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
[] Cursos Especiais
Entidade Executora:
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8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 H& camas e colchdes para todos 0s presos?

8.2 Ha distribuicio de uniformes? . sim

8.3 Ha distribuicéo de calcados? []sim nao
8.4 Ha distribuicéo de roupas de cama? []sim nao
8.5 Ha distribuicéo de toalhas? []sim nao
8.6 Periodicidade de substituicéo do material guie Sempre que ha desgaste

. sim
Quais: _Kit higiene

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal?

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? OJsim nao

Quiais:

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes sim [ | ndo

8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? sim [ ] ndo

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao []sim . nao
fornecidos pela administracéo?
Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da

receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas: No pavilh&o feminino, TV, ventilador
sofa, banheiro, copos, vasilhas, radio
de pilha, bebedouro de agua e outros
utensilios domeésticos (poucos)

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? . sim [ ] ndo

8.14 Caso néo haja instalagfes sanitarias nacoetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periomonu® . sim [ ] ndo
8.16 Numero de pessoas por vaso sanitario 8
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgsclarvaso sanitario? sim [ ] ndo
8.18 Ha privacidade para uso das instalactes sasi?a sim [ ] ndo
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 8
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ] ndo
8.21 A agua € aquecida? []sim M n:o
8.22 E fornecida agua potavel? [ ]sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? . sim [ ] ndo
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? 4 vezes/ dia
8.24 Problemas visiveis nas instalacées: [] hidraulico
[ ] elétrica
B cdificacdo (feminino)
[ ] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =~
alimentacgéo por preso?

9.3 O cardéapio é orientado por nutricionista? . sim néo

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: 7h9.7 Onde as refei¢cdes sao realizadas?
03 —11h30-17h B celas] refeitério[] outro:
9.8 Ha controle de qualidade? []sim Qual:

[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo ] padronizadas
[ ] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiagsdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
qguando retornam, independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de alimentos? . familia[_] compral_] outro:

10 — Rotina padréo SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 16h

10.2 Tempo de péatio de sol: 8h 10.3 Tempo de visita: 7h

Frequéncia; Diaria Frequéncia: duas vezes por semana

10.4 Tempo de atividades educacionais: 4h 10.5 Tempo de atividades laborais: 8h

Frequéncia: Diaria Frequéncia: Diaria

10.6 Tempo de atividades religiosas: 4h 10.7 Tempo de visita intima:

Frequéncia: Semanal Frequéncia:

10.8 Tempo de atividades esportivas: 10.8 Tempo das atividades culturais:

Frequéncia: Frequéncia:

10.9 H& programa individualizado para o cumprimetao [ | sim [ nao

pena?

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: [ ] mensal ] trimestral_] semestral
[ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh

programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d

programa individualizado:
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? . sim [ ] ndo

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: Diaria []
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de . sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim . nao

11.6 H4 exames e consultas de ingresso? . sim . nao
N&o alcanca todos

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? . sim [ nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Todas + campanhas

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico garttago haja a . sim [ ] ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessmétiessarios? . sim [ ] ndo

11.11 Quais trabalhos sdo realizados para prevengéontrole de doengas | Educacionais, isolamento,

infecto-contagiosas? medicamentos terapéuticos
11.12 H& ambulancia na unidade? . sim [ 1 néo
11.13 Para que estabelecimentos da rede de salde afill Unidade Basica de Saude — UBS
pessoas presas tem acesso, quando necessario? Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Hospital
Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
[ ] Outro:

]
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12 — Assisténcia & Saude ANUAL
12.1 Programa de
necessidades do Estabelecimentos Penais
maédulo de satde por PROGRAMA Pro-
tipo de estabelecimento DISCRIMINADO® por- | PY7| CcP | COL | coc |HcTpos
penat® cdo
Sala de recepcdo e espera A
Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional
Observacdes: Ha Consultrio de atendimento
também uma sala de | _ginecoldgico com sanitarity

fisioterapia Estoque
Dispensagéo de medicamentos
estoque

Cela enfermaria com solafd
Sanit&rio para @dentes
Consultdrio de atendimento
odontoldgico

Sala multiuso

Assinale na tabela:
Auséncia (A)
Inconforme (1)
Conforme (C)

@]

Até 100 presos (10h/sem)

presos

Sala de procedimentos
Laboratdrio de diagnéstict

Sda decoeta demateria
paralaborat6rio
Sala de Raio X

Cela deespera

Consultorio Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

Cela deObservagao (02
leitog

Central demateria
esterilizado / expurgo c

>0 0 O |[O>

De 301 a 700| De 101 a 300
presos

O (O|>|>

@)

Rouparia A
Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald

Pagina 104



13 — Assisténcia Juridica

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada

assisténcia juridica gratuita e permanente?

SEMESTRAL

| B

[ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfieseos indigenas?

[]sim

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

Sala da Defensoria Publica e Sala d

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

[ ]ndo

Periodicidade: Duas vezes por semana

13.6 Direitos concedidos

a. Saidas temporarias 12 / més
b. Livramento condicional 05 / més
c. Progressdes 04 / més
d. Indulto 03 / ano
14 — Assisténcia Laboral EMMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? []sim Quantidade:
| LEN
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento? Total:
14.3 Quantas das oficinas sao administradas ernEeom a iniciativa | Total:
privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados N&o-Remunerados
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homermr
a. Cozinha 02 18 02 18 - -
b. Limpeza - - - - - -
c. Servicos Administrativos 31 33 - - 31 33
d. Oficinas de trabalho - - - - - -
e. Biblioteca - 01 - - - 01
f. Fabrica - - - - - -
g. Agricultura - - - - - -
h. Artesanato 12 115 - - 12 115
i. Pecuaria - - - - - -
j- Outros:
Especificar:
14.4.1 Remuneracao Mulher Homem

a. Cozinha

75% do salario minimo (pago pe

empresa Lemos Passos)

la 75% do salario minimo (pago pela
empresa Lemos Passos)

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

= (o R oB o R loR oy

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo:

24
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14.6 Ha avaliacdo das aptiddes e capacidades do paga sua alocacéo . sim [ nao

em determinado trabalho? Por meio de treinamento: Qualifica
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada? (para pintor e pedreiro) e Pronatec
14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento profiasque permita a . sim [ nao

qualificacdo ou diversificacédo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.

Através da educacéao formal e ndo

formal (Pronatec)

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabeleciment
penat*?
PROGRAMA

Assinale na tabela: DISCRIMINADO™ | P | cp | coL| coc | "CIP
Auséncia (A)
Inconforme (1) "
Conforme (C) Biblioteca
Observacgfes: Sdo 02 prédios funcionando Sala de auld® ©
como escola: um para 0s homens e 0 outre; — —
para as mulheres. Na unidade feminina, Instalag&o sanitaria
serdio 04 salas de aula, mas apenas uma __(P€SS0a presa)
esté pronta e em funcionamento. Outra ja  Sala de professores
esta pronta, mas ndo em funcionamento; A
inauguracao esta prevista para dezembro  Sala de informatica
de 2015. Np total, s,éc_) 11 salas de aula, Sala de encontros com
com capacidade media para 15 pessoas.  gqpiedadél’
15.2 Indique nas atividades o numero de presodadus:
__26___ alfabetizacdo
180 ensino fundamental
104 ensino médio
__ 22 profissionalizante

outros:
Especificar:
15.3 Os cursos sédo ministrados por:
[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[l Professores da Secretaria Estadual de Educacéo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[ ] Presos monitores
[] Voluntarios
. Outros professores:
Especificar; Professores pelo INPG
15.4 Ha atividades esportivas? [ ]nao

[l sim Quais: Futebol
Onde: Pavilh&o

15.5 Ha atividades culturais/lazer? [ ]nao
[]sim Quais:
Onde:

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso essops presas
aos livros:
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16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL

16.1 Ha visita de religiosos? . sim [ ] nao
16.2 Quais denominagdes visitam o estabelecimento? | [ ] Espiritas . Catolicos
. Evangélicos [| de Matriz Africana
[ ] Outra:
16.3 Onde sao realizadas as cerimdnias religiosas? Templo
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazete par . sim ] ndo
cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co []sim [ ]nao
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deté@&ssia . sim ] ndo
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ]nao
Documentos sim [ ]nao
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ]nao
Acdes com 0s egressos sim [ ] ndo
Acbes com o SUAS []sim nao
Projetos, se sim, quais: []sim nao
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
] policiais civis [ policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respoiis@eda seguranca
interna:
Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal [ ]sim nao
Taser [ ]sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa sim [ ] nao
Algemas sim nao
Radio sim [ ] nao
Alarme []sim | GE
Circuito de vigilancia interna | Eht nao
outro: []sim | LEN
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? [ ]sim [ ] nao
E garantido treinamento periédico? []sim nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim nao
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area diesau
..... Ml sim [ ndo
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18.9 Existe grupo de intervencdo especial vincutadaidade? []sim . nao
18.10 Caso exista, quem sdo os envolvidos:
[ policiais civis [ policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal
Raquete detectora de metal [ 1sim . nao
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X sim [ ] ndo
Espectdmetro [ ]sim nao
Boddy Scanner [ ]sim nao
Outro: [ ]sim nao
[19-Disciplinaeocorréncias  MENSAL |
19.1 Ha registro de imposicédo de sancdo discipioarpresos? []sim [ ] ndo
19.2 Qual a forma adotada para o registro? [] Livro [ ] PAD
[] Procedimento Eletrdnico
[] Outro
19.3 No registro da sancéo de natureza grave a@motprévio []sim [ ] ndo
procedimento disciplinar?
19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauragao do []sim [ ] ndo
respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja &aims¢édo de []sim [ ] ndo
procedimento?
19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht []sim [ ]ndo
19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? [ ]sim [ ] ndo
19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo
Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]
fase judicial
19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar [ ] sim [ néo
€ motivado?
19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao
disciplinar?
19.11 Qual o maior periodo aplicado de isoclamento? [ ] 10 dias [ ] 20 dias
[ 130 dias [ ] outro:
19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou
reabilitacdo por falta grave?
19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese . sim [ ]ndo
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - 9
19.17 Pessoas evadidas - 13
19.18 Saidas temporarias (pessoas) - 140
19.19 Mortes naturais - 0
19.20 Mortes por homicidio - 10
19.21 Mortes acidentais - 0
19.22 Mortes por suicidio - 0
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - 0
20 — Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: Duas vezes/ semana
[ ] nao
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realizarem a visita?

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas poppras [ ] 1 ou 2 . 3o0u4d

[150u6 [160u7

[ 18 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita @ér ve [(l1ou2 . 3o0u4d
[150u6 []70u8
[ 19 ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [ patio de visit. patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim . nao
20.6 Ha permisséao para visitas intimas? []sim Frequéncia:
[ 1 n3o
20.7 Ha permissao para visitas intimas homoaféivas []sim [ ] nao
20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? [ ] modulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [] outro:
20.9 Quais os procedimentos de revista dos visi@nt . mecéanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[] manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento
[] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? . sim [ ]ndo

21.1 Ha reclamacbes sobre qu
aspectos:

aid | Instalacdes
Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude
[ ] Assisténcia Educacional
[ ] Assisténcia social
[] Atividades Esportivas
[ ] Lazer
B visita
[ ] Maus tratos ou tortura
W Outros: (ver consideracdes finais)

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J [] Nao

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupos
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujosy insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram
tomadas para apurar os fatos a
0 momento?

] Exame de corpo de delito
té[_] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias serao
tomadas para apurar os fatos a

] Exame de corpo de delito
[ ] Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

Pagina 109



partir de agora? [ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto & forma [ ]| Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:
21.6 Outras informacdes:
22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da incluséo da pessoa presa, lidaedes []sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?
22.2 No momento da incluséo da pessoa presa, lidaedes []sim [ ndo
sobre direitos e deveres do preso?
22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tratvehlizado [ ] sim Frequéncia: [] ndo
para preparacdo do preso?
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? [ ]sim . nao
22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic [ ]sim . nao
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos . sim [ ] n3o
provisorios?
Motivo: Solicitacdo da Defensoria Publica
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som . sim [ ] n3o
b. TV . sim [ ] nao
c. Video/DVD []sim nao
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador . sim [ ] nao
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no []sim . nao
estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa
[ comunicacad_] cidadania
[ reciclagem [] manutencdo
[ ] Outras:
Qual a frequéncia: [] diaria [] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabeiento? [] separado ] reciclado
[ ] n&o é recolhidd ] coleta municipal
[ ] outro:
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23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpenmte

a. Juiz Corregedor

Frequéncia: Trimestral

[ ] n3o

b. Juiz de Execucao

sim
sim

[ ] ndo

Frequéncia: Mensal

. Ministério Publico

o

. sim Frequéncia: Mensal

[ ] ndo

. Defensor Publico

. sim Frequéncia: Semanal

[]sim Frequéncia:

[ ]ndo

nao

d
e. Conselho Penitenciario
f. Conselho da Comunidade

[]sim Frequéncia:

nao

g. Conselho Estadual de Direitos Humanos auni@

Estadual de Combate a Tortura

[]sim Frequéncia:

nao

c. Comissao de Direitos Humanos da OAB

[]sim Frequéncia:

. nao

h. Pastoral Carceraria

. sim Frequéncia: Semanal

[ ]ndo

Vi. Outros:

24 — Valoracao sobre os itens inspecionados

SEMESTRAL |

Item avaliado

Otimo
10-9

Bom
8-7

Regular
6-4 3-0

Nao
avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutenc¢éo

24.3 Limpeza

24.4 Ventilagéo das celas

24.5 lluminacao das celas

24.6 Insolagéo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a salde

24.10 Assisténcia a educacéo

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima

24.18 Pétio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

nais

do CNPCP)

X Ocupacao total superior a capacidade da uni(tleB5 da LEP)

X N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 amos0s demais pres(et. 82, 8 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdo dos presos naasg&om presenca de presos provisorios junto
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)
Falta de programa individualizador da pena pweatie liberdadéart. 6° da LEP)
Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presos
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. B&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)
Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)
Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)
Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)
Auséncia de creche para abrigar criancas entre éd&sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)
Auséncia ou numero insuficiente de camas indivi{#at. 8°, § 2° da Resolu¢do n.° 14/94 do
CNPCP)
Condicdes precarias de higiene e limpeza das @a®9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)
Falta de cardapio alimentar orientado por nutnisias(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

X N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necesssdaas presaart. 13 da Resolugdo n.° 14/94

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsaondicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucéo n.° 14/94 do
CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisigdo de produtosijtidos para higiene pessoal, mas néo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria dglet. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos prem@ntegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades tlg&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetiza¢én. 40, p. un. da Resolugéo n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacao de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educagéo de ensino profissi@ral19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreéad. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art.
14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos bésico ispooializantdart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia so@dis. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomenda@ot. 2°,
Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabeleciment(@rt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concesséo de banho de sol regular asssfaet. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esexitarnaart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@os 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo deaddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenadart. 23, V da LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados conmtuta(Lei 9.455/97)
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Data: 19/11/2015

9. Hospital de Custédia e Tratamento

2 — Identificacdo do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Hospital de Custédia e Tratéme

2.2 Apelido da unidade:
2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

7 S ——

Av. Afranio Peixoto, s/n, BaixaFdscal, CEP: 40405-180

Salvador/ BA

2.3
[ ] Penitenciaria

[l Hospital de Custédia

[] Coldnias agricolas, industriais ou similares

[ ] Cadeia Publica / Presidio

[] Centro de Observacdo Criminologica

[ | Casa de Albergado

3.1 Gestéo I Publica

Terceirizagdo de servigos complementares (aliméntdimpeza, lavanderia)
[] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizac&o da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

2.4
Il vasculino B Feminino
3 — Administracéo EMMESTRAL

3.2 Responsavel pelo
estabelecimento:

Suzana Sant’Ana

3.3 Cargo: Diretora

3.4 Formagao [ ] Direito [] Ciéncias Sociai§_] Psicologid ] Pedagogia
Profissional [] Administracéo[ ] Servico Social [Jj Outra: Enfermagem
3.5 Responsavel pela  Evanildo da Silva Oliveira

seguranca:

3.6 Cargo: Coordenador de Seguranca

3.7 Formacao Licenciatura em Artes

Profissional:

3.8 Quantidade de [(11a3[J4a6[]7a9[]10a12jll13a15[]>15
computadores:

[ 1 Nao

3.10 Alimenta o

3.9 Acesso a Internet I Sim

Integralmente] | Parcialment¢ | N&o alimenta

interno da
unidade/Estado

penitenciario da
unidade/Estado

INFOPEN [ ] Mensal [] Trimestral [] Semestral_] Anual
B outro: Diéria
3.11 Regulamento [IN&o . Sim 3.12 Regulamento disciplinar [_]N&o . Sim

4 — Caracteristicas do Estabelecimento

SEMESTRAL

4.1 Capacidade total:
4.1.2 Lotacao total:

150
168

4.2 Capacidade Mulheres: 20
4.2.1 Lotacdo Mulheres: 14

4.3 Capacidade horh&fs:
4.3.1 Lotacdo homend: 15

4.4 Capacidade LGBT:

4.4.1 Lotacdo LGBT:

_____ Bcondenada | Proviséria ] Condenado | Provisério  [Jcondenada/o  [] Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? []sim [ ] ndo
4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? [ ]sim [ ] ndo
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ ]sim [ ] nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? sim [ ] ndo
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudanga? sim [ ] ndo
4.10 Ha alas separadas para LGBT? [ ]sim [ ] néo
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4.11 Ha local especial para cumprimento de segustddia diferenciada? [ | sim [ | nao
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia [ ]sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metélicas? [ ]sim [ ] ndo
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal S o S
por tipo de estabelecimento < T o |« 3 5
18 =28 | &5 o2 | Y R
pena cc | © S5 0w Q| =
M6dulos? S8|3 |38|8 |82¢9
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciario /
Conforme (C) Monitor
Administracao
Observacdes: Recepcéao/Revista
Centro observacao /
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servigos
Salde
Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo
Polivalente
Creche
Bercério
Visita intima
Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.2 Dimenséo
m X m m X m
4.16 Numero de celas coletivas Homens: 4 Mulhdres:
4.16.1 Capacidade média das | Homens: Mulheres:
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: Mulheres:
coletivas
4.16.3 Dimenséo m X m m X m

4.17 Permeabilidade do solo
(areas sem pavimentacao)

[J1a3%[]13a5% [ ]5a10%[ > 10%

4.18 Ventilacdo cruzada geral

insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada nas ceI§

insuficiente [ ] suficiente[ ]| excessiva

4.20 lluminag&o natural nas celds] inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de combate a
incéndio

[ | inexistente [ ] existente

4.23 Extintores de incéndio

[ | insuficiente [ ] suficiente
[ | sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

4.24 Construido ou ampliado c¢

[ 1sim

subvencao de recursos federaisjil] no

recursos federais?

4.25 Reformado com subvencaao [ ]sim

nao

4.26 Indicativos da atuacdo de [ ] sim

Quais:

faccdes no estabelecimento? | nédo
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5.1 H& pessoas com deficién Isim Quantidade: 2

[ ] n3o
5.2 H& pessoas com mais de 60 anos presas? [ lsim Quantidade: I nao
5.3 Ha indigenas presos? [lsim Quantidade: nao
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim [ ] nao
5.5 Ha estrangeiros presos? []sim Quantidade:

| IES
5.6 Ha adolescentes internados no local? [1sim Quantidade:

| IEN
5.7 Os adolescentes estdo separados dos adultos? []sim [ ]ndo

5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separaeéaba e retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade:
[ ] nao
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? . sim  Quantidade:
[ ] nao
5.11 Hé& pessoas presas com Diabetes? . sim Quantidade: 5
[ ] ndo
5.12 H& pessoas presas com Hipertensao? . sim Quantidade: 4
[ ] ndo
5.13 Héa pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? E sim Quantidade:
nao
5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? E sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? E sim Quantidade:
nao
5.17 Ha pessoas presas em RDD? []sim Quantidade:
W néo
5.18 Ha presas gestantes? []sim Quantidade:
W néo
5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? E sim  Quantidade:
nao

6.1 Quantidade de
pessoas cumprindo

6.2 Quantidade de pessoas§
- cumprindo medida

medida de - ambulatorial:

internacao:

6.3 Pacientescom | [ ]até 1 ano Quantidade:

mais tempo de [ ]de1a3anos Quantidade:

internacao: [ ]de 4 a6 anos Quantidade:
[ ]de 7a9 anos Quantidade:
[ ]de 10 a 20 anos Quantidade:
Bl de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:

indultados no ultimo
ano:

| GES

6.4 Ha pacientes comjil sim  Quantidade: 12
alta médica? [ ] n3o
6.5 Pacientes [ ]sim Quantidade:

6.6 Pacientes

Il Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

arfidade:
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encaminhados no
ultimo ano para:

. Servigos Residenciais Terapéuticos -SRTs  niade:
[ ] Programa de Volta para Casa — PVC anfdade:
[ outro: BPC Qtidade: 15-20

6.7 Periodicidade do
exame de cessacao
de periculosidade

(] Trimestral [] Semestral lf Anual  [] Quando solicitado
[ ] Outro:

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca: 70

7.2 Total de RH na area administrativa: @ 10

7.3 Total de RH na area técnica: 69

7.4 Total Geral: 149

7.5 Advogados / Defensores Publicos [ ]nao . sim Quantidade: 1

alocados na unidade

. Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:

[ ] Mensal [] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem [ ]nao . sim Quantidade: 28
[]suUs Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ ]ndo . sim Quantidade: 4
[ ] SUAS [l Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria
7.8 Dentistas [ ]nao . sim Quantidade: 3
[]suUs B Propria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.9 Enfermeiros

(1ndo |[llsim Quantidade: 10

[]sus Propria Unidade
[ ] Mensal[_] Quinzenal

Semanal[_] Diaria

7.10 Médicos — Clinico Geral [ ] néo . sim Quantidade: 1

[] sus .ﬁrépria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ ] néo . sim Quantidade: 12

[] sus .ﬁrépria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal ll Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndao []sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.13 Pedagogos

Wi [sim Quantidade:
[ ] Secretaria de Educachd Prépria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos

[1ndo |[llsim Quantidade: 3
CJsus []suAs | Propria Unidade

[] Mensal [ ] Quinzenal[] Semanal[lij Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais [] ndo . sim Quantidade: 3

[]suUs [l Propria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.16 Outros: Quantidade: 01 fisioterapeuta, duaicimnistas e 01
farmacéutico
] [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria

7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 10 mulheres e 60 homens
[ ]nao

7.18 Escala de trabalho: 472
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7.19 Ha utilizacdo de uniforme?

[ ] ndo

B sim Comidentificacio pessoll sim[_] ndo

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
] Curso de Formagéo

[] Cursos Especiais
Entidade Executora:

] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchdes para todos os presos? sim [ ] ndo
8.2 Ha distribuicéo de uniformes? sim [ ]nao
8.3 Ha distribuicéo de calcados? sim [ ] ndo
8.4 Ha distribuicéo de roupas de cama? sim [ ] ndo
8.5 Ha distribuicdo de toalhas? sim [ ] ndo

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnie

Duas vezes por semana (uniformes
roupas de cama e toalhas)

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal?

Bsmn [ ] ndo
Quiais:_Papel higiénico, sabonete,
creme dental e desodorante

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? []sim . nao
Quiais:

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes . sim [ | ndo

8.10 Ha distribuicéo de fraldas, se for o caso? [ ]sim [ ] ndo

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbjermitidos e nédo []sim [ ]nao

fornecidos pela administracéo?

Descrever como € feito o pagamento, controle dgopre destino da

receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

8.13 Ha sanitéario e lavatorio em todas as celas? [ ]sim . nao

8.14 Caso nédo haja instala¢8es sanitarias nacmetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

Os banheiros ficam nos pavilhdes

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no perioonu® [ ]sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario Variddia de 35 pessoas
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgsclarvaso sanitario? [ sim [ nao
Obs.:_N&o héa vaso sanitario, apenas o
“boi”.
8.18 Ha privacidade para uso das instalacdes sasi?a . sim [ | nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro Variado. Maeli5 pessoas
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ ]nao
8.21 A agua é aquecida? []sim nao
8.22 E fornecida agua potavel? sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? sim [ ]nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? Manh3 e tarde
8.24 Problemas visiveis nas instalacdes: [] hidraulico
[ ] elétrica
[] edificacéo
[] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =~
alimentacgéo por preso?

9.3 O cardéapio é orientado por nutricionista? . sim néo

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: | 9.6 Horarios das refeigfes: 8n9.7 Onde as refei¢cdes sao realizadas?

04 —11h30—17h —20h (1 celadii] refeitorio[] outro:

Obs.:_ Apenas o lanche fornecido as 20h é
realizado nas celas

9.8 Ha controle de qualidade? .S|m Qual:
[ ]nao

9.9 Descrever o controle: Higienizac&o, controle sanitario do alimento, uso
de luvas, touca e mascara

9.10 As refeicdes sdo padronizadas

adaptadas por motivos de:
[ saude [ religiosod ] outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiasdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
qguando retornam, independentemente do horario?

9.12 Hé outras formas de fornecimento de alimentos? [ | familia[_] compral_] outro:

10 — Rotina padréo SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 8h30 as 17h

10.2 Tempo de péatio de sol: 9h (homens), das 8630 a 10.3 Tempo de visita:
17h30. Das 16h15 até as 18h, as mulheres, mas estas Frequéncia: Duas vezes por semana (terca e sext) p

ficam numa &rea aberta a capital; qualguer dia, para os familiares doriote
Frequéncia: Diaria

10.4 Tempo de atividades educacionais: 40min 10.5 Tempo de atividades laborais: -
Frequéncia: Sequnda a quinta Frequéncia: -

10.6 Tempo de atividades religiosas: 9h 10.7 Tempo de visita intima: -

Frequéncia; 3 vezes na semana Frequéncia: -

10.8 Tempo de atividades esportivas: - 10.8 Tempo das atividades culturais:
Frequéncia: - Frequéncia: Diaria

10.9 Ha programa individualizado para o cumprimefao . sim [ nao

pena?

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: | [ ] mensal ] trimestral_] semestral
B outro: Diaria

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh | Equipe multidisciplinar

programa:
10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboragao d Atendimentos individualizados (semanal) e formuolari
programa individualizado: (plano de atendimento quando chega a unidade). No

formulario estdo indicadas as guestdes que sao
necessarias para o atendimento do interno. Mas a
equipe os atende semanalmente.
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ ]sim . nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim . nao

11.3 Ha distribuicao de preservativos? . sim Frequéncia: semanal [ ]
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de . sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS . sim [] ndo

11.6 H& exames e consultas de ingresso? . sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim . nao

11.8 Ha vacinacdao regular? . sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico gartzago haja a . sim [ ] ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessmétiessarios? . sim [ ] ndo

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevengéontrole de doengas
infecto-contagiosas?

11.12 H& ambulancia na unidade? . sim [ 1 néo

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a$ ] Unidade Basica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? I Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Hospital

[] Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS

[ ] Outro:
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12 — Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais
maédulo de satde por PROGRAMA Pro-

tipo de estabelecimento DISCRIMINADO??® por- | P2/ CP | COL | coc |HcTP®#
penat?® cdo

Sala de recepcdo e espera
Sala de acolhimento

Assinale na tabela:

ﬁ%i?]?glr?n(:()n multiprofissional E
i 7 . (2

Conforme (C) Salg de gte_ndlmento clinico =
multiprofissional S

Observagdes: Clonsult’ér?o de atendimfento 3
ginecoldgico com sanitand o

Estoque =]

T ~ T -

Dispensacéo de medicamentos o

estoque <

Cela enfermaria com solaffd
Sanit&rio para @dentes
Consultério de atendimento
odontoldgico

presos

Sala multiuso

Sala de procedimentos
Laboratdrio de diagnéstict
Sdla decdleta dematerial
paralaborat6rio

Sala de Raio X

Cela deespera

Consultorio Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

Cela deObservagao (02
leitog

Central demateria
esterlizado / expurgo

De 301 a 700| De 101 a 300
presos

Rouparia

Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald
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13 — Assisténcia Juridica SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada
assisténcia juridica gratuita e permanente?

Bsn [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP

Defensoria Publica e advogados

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfieseos indigenas?

|:| sim nao

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

Sala da Defensoria Publica

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

. sim [ ]ndo
Periodicidade: Semanal (quinta-feira

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

- / més
- / més
- / més
- / ano

14 — Assisténcia Laboral EBESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

[]sim Quantidade:
[ 1 n3o

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento?

Total:

14.3 Quantas das oficinas sdo administradas emnq@mom a iniciativa

privada?

Total:

Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados Nao-Remunerados

Mulher Homem Mulher

Homem Mulher Homen

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oKQ ™D IQ0ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j- Outros:
Especificar:

14.4.1 Remuneracao Mulher

Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oQ ™D IQi0ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo:

14.6 Ha avaliacdo das aptiddes e capacidades do paga sua alocacéo
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada?

[ ]sim [ ] ndo
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14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento profiasque permita a
qualificacdo ou diversificacdo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.

[ ]sim [ ] ndo

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer

SEMESTRAL

15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabeleciment

P | cp | CcoOL

CcocC

HCTP

134

penat®

PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO™?
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca

Conforme (C)

35
Observagdes: Sala de aul

Instalacdo sanitaria
(pessoa presa)

Sala de professores

Sala de informéatica

Sala de encontros conj

sociedadé®®

15.2 Indique nas atividades o numero de presodedus:
alfabetizacéo
ensino fundamental
ensino médio
profissionalizante
outros:
Especificar:

15.3 Os cursos sédo ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[] Professores da Secretaria Estadual de Educac&o
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[ ] Presos monitores

[] Voluntarios

[] Outros professores:

Especificar:
15.4 Ha atividades esportivas? [ ]ndo
[]sim Quais:
Onde:
15.5 Ha atividades culturais/lazer? [ ]ndo
[]sim Quais:
Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso essops presas
aos livros:

16 — Assisténcia Religiosa EMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? sim [ ] ndo
16.2 Quais denominacdes visitam o estabelecimento? Espiritas . Catolicos

Evangélicos [| de Matriz Africana
[ ] Outra:
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16.3 Onde sao realizadas as cerimdnias religiosas? Pétio (na parte coberta)

16.4 E permitida a entrada de objetos que fazete par . sim ] ndo

ceriménia?

16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co . sim [ ] néo

relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?

17 — Assisténcia Social SEMESTRAL

17.1 Ha recintos adequados para a atividade deté@&ssia . sim ] ndo

social? Obs.: A sala esta em reforma

17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares sim [ ]nao
Documentos sim ] ndo

Beneficios da Previdéncia Social sim [ ]nao

Acdes com 0s egressos sim nao

Acdes com o SUAS sim nao

Projetos, se sim, quais: Programa de Desinstitatizatdo, sim néo
atendimento individual, encaminhamento para o CAPS

contato com o Centro de Referéncia de Assistératab

(CRAS).

18 — Seguranca SEMESTRAL

18.1 A seguranca interna é realizada por:

] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [] outros:

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respois@eta seguranca

interna:

Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal []sim nao
Taser []sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim néo
Cacetete / Tonfa sim [ ]ndo
Algemas sim [ ]ndo
Radio sim [ ]ndo
Alarme []sim I nao
Circuito de vigilancia interna []sim nao
Outro: []sim [ ]ndo

Obs.: a informacédo é a de que a SEAP

disponibilizou, h4 um ano, tonfa e

escudo de contencdo, mas nunca foram

utilizados e nem serdo, pois ndo é

necessario, na concepcao de seguranca

da unidade
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? [ ]sim [ ] néo
E garantido treinamento periédico? [ ]sim [ ] nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim [ ] ndo
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim ] ndo
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:
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18.7 A escolta externa é realizada por:

[ policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area desaud

..... M sim [ néo
18.9 Existe grupo de intervencédo especial vincutadaidade? []sim . nao
18.10 Caso exista, quem sdo os envolvidos:
[ policiais civis [ policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:
Portal detector de metal
Raquete detectora de metal [ 1sim nao
Banco detector de metal sim nao
Raio X sim nao
Espectdmetro [ ]sim nao
Boddy Scanner [ ]sim nao
Outro: [ ]sim nao

19.1 Ha registro de imposicédo de sancdo discipioarpresos?

[]sim

nao

19.2 Qual a forma adotada para o registro?

[] Livro
[] Procedimento Eletrdnico

[]PAD

[] Outro
19.3 No registro da sancéo de natureza grave a@motprévio []sim [ ] ndo
procedimento disciplinar?
19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauragao do []sim [ ] ndo
respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja tainsmcéo de []sim [ néo
procedimento?
19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht [ ]sim [ ] ndo
19.7 Sao executadas sancdes coletivas? [ ]sim . nao
19.8 E observado o direito de defesa do preso? [ ]sim [ ] ndo
Se sim, em qual fase? [ ] fase administrativa ]
fase judicial
19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar, [ ] sim [ nao
€ motivado?
19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao
disciplinar?
19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? []10 dias [] 20 dias
[ ] 30 dias [] outro:
19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperito ou
reabilitacdo por falta grave?
19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 skese []sim [ ]ndo
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - 01

19.17 Pessoas evadidas

19.18 Saidas temporarias (pessoas)

19.19 Mortes naturais

19.20 Mortes por homicidio

19.21 Mortes acidentais

19.22 Mortes por suicidio
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' 19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - -

20 — Visitas

SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim  Frequéncia: semanal

[ 1 n3o
Obs.: Para a capital a visita ocorre na 32 e 6a. &a
visitas que vém do interior, qualguer dia

realizarem a visita?

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas poppras [ ] 1 ou 2 [13o0u4

[150u6 [160u7
B 5 ou mais (ndo ha limite)

20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve [(J1ou2 [13o0u4
[150u6 []7o0u8
B © ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [] patio de visit. patio do banho de sol
[ ] celas [] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? . sim [] ndo
Obs.: ocorre na portaria interna ou na sala dei&eun
20.6 Ha permissao para visitas intimas? []sim Frequéncia:
nao
20.7 Ha permissao para visitas intimas homoaféivas []sim [ ] nao
20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? [ ] modulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[] celas [] outro:
20.9 Quais os procedimentos de revista dos visis@nt [ ] mecanica(detector de metais, raquetes, banco,
espectbmetro)

[ ] manual sem desnudamento
B com desnudamento
[ ] outro:

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos? . sim [ ] ndo

21.1 Ha reclamacgbes sobre qu
aspectos:

aid | Instalagdes

[ ] Assisténcia Juridica

[] Assisténcia Saude

[ ] Assisténcia Educacional
[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[ ] Lazer

[ ] Visita

[ ] Maus tratos ou tortura
[ ] Outros:

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J [] Nao

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupos
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujos) insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:
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21.3 Quais providéncias foram [ | Exame de corpo de delito
tomadas para apurar os fatos até[_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

0 momento? [ Inquérito

[ ] Outro:

[ Instauracéo de procedimento administrativo

21.4 Quais providéncias serdo [ | Exame de corpo de delito
tomadas para apurar os fatos a [_| Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

partir de agora? L] Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade

estabelecimento quanto a forma [ Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
[ ] Comissdo de DH da OAB

de acessar: [] Disque 100
[ ] Outro:

21.6 Outras informacdes:

22 — Diversos

SEMESTRAL

22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, fiasdes
sobre o funcionamento do estabelecimento?

Sim

[ ] nao

22.2 No momento da inclusédo da pessoa presa, tidaeqies
sobre direitos e deveres do preso?

. sim

[ ] n3o

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tralvehlizado
para preparacdo do preso?

. sim Frequéncia: semanal

[ ] n3o

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas?

. sim

[ ] n3o

22.5 Como funciona o envio e recebimento de coored@ncias?

Via servico social

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic

. sim

Obs.: Supervisionadas pela seguranca

[ ] n3o

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos [ ]sim [ ] n3o

provisoérios?

Motivo:

22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som sim [ ] nao
b. TV sim nao
c. Video/DVD sim [ ] nao
d. Geladeira []sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador [ ]sim ndo
g. Outros:

22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no []sim . nao

estabelecimento?
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22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo

[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa

] comunicacad_] cidadania

[ reciclagem [] manutencdo

[ ] Outras:

Qual a frequéncia: [] diaria [] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabelento? . separado ‘reciclado
[ ] n&o é recolhid@l] coleta municipal
[ ] outro:
Obs.: A coleta do lixo comum é municipal. O
lixo hospitalar é recolhido por uma empresa

particular

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

a. Juiz Corregedor sim Frequéncia: Mensal [ ] ndo
b. Juiz de Execucao sim Frequéncia: Mensal [ ] ndo
c. Ministério Publico sim Frequéncia: Mensal [ ] n&o
d. Defensor Publico sim Frequéncia: Semanal [ | néo
e. Conselho Penitenciario [ |sim Frequéncia: nao
f. Conselho da Comunidade [ |sim Frequéncia: nao
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos amit@ []sim Frequéncia: nao
Estadual de Combate a Tortura
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB []sim Frequéncia: . nao
h. Pastoral Carceraria . sim Frequéncia: Semanal [ ] ndo
vii. Outros:
| 24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&ao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutencao

24.3 Limpeza

24.4 Ventilagdo das celas

24.5 lluminacdo das celas

24.6 Insolagéo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitério

24.9 Assisténcia a saude

24.10 Assisténcia a educacgéo
24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais

24.14 Cela para isolamento/seguro
24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar
24.16 Local de visita social
24.17 Local de visita intima
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24.18 Patio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

Ocupacao total superior a capacidade da uni@iate85 da LEP)

N.° de presos por cela superior ao n.° definidde¢(art. 88 da LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 atmagsndemais pres¢art. 82, 8 1° da LEP)
Irregularidade na distribuicdo dos presos nasgcetam presenca de presos provisorios junto a
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao
n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena preatie liberdadéart. 6° da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presos
(anexo da Resolucdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. R&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)
Presenca de adolescentes no estabelecirtatso123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas depmsdériernas dos estabelecimentos penais
femininos(art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidpdsi®nais femininagart. 83 § 2° da LEP, e
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de se¢do para gestante e parturientestaise=cimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre €€23sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)

Auséncia ou nimero insuficiente de camas indivi{aat. 8°, § 2° da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

Condic¢des precarias de higiene e limpeza das (@a$9° da Resolucdo n.° 14/94 CNPCP)
Falta de cardapio alimentar orientado por nutnisi@s(art. 13 da Resolucéo n.° 14/94 do
CNPCP)

N.° de refeicdes por dia inadequado as necessidbdepresofart. 13 da Resolucao n.° 14/94 do|
CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsaondicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad2, § 2° da Resolucéo n.° 14/94 do
CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicdo de produtomitidos para higiene pessoal, mas ndo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria dglg. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos prem@nteqarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriadahlit. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades thgespara universitaridgrt. 83, § 1° da LEP)
Inexisténcia de curso de alfabetiza¢did. 40, p. un. da Resolugcéo n.° 14/94 do CNPCP)
Inexisténcia de educacéo de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)
Inexisténcia de educagéo de ensino profissi@ral19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)
Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreéad. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art. 14
da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico ispooializantéart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia so@dks. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificagdo para admrpenitenciaridart. 77, 8 1° da LEP e art. 49
da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de saude propria nas unidadesnais de 100 presart. 8° da Portaria
Interministerial - Salde e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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N&o disponibilizagdo dos medicamentos basicosli®(8rt. 8°, § 4° da Portaria Interministerial
- Salide e Justica - n.° 1.777/2003)

N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdagresos por agente penitenciario, no minjmo
(art. 1°, Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ounsdficiente abaixo do recomendait. 2°,
Resolucdo n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredoestabelecimentgrt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concessdo de banho de sol regular assspaet. 14 da Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP

Proibi¢do da utilizag8o dos meios de informaghit 41, XV da LEP)

Proibi¢do da utilizag8o de correspondéncia esexitarnaart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@s 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%lo
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda giet@bpessoais dos pregast. 45, 8§ 1°e 2 da
Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relag6es honafg(art. 2°, Resolugédo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de Classificdg&oCondenaddsrt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comisséo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo deagddoente ou pessoa com deficiérfaid 32,
8§ 2°e 3°da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgé@l do condenadart. 23, V da LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados conmtuta(Lei 9.455/97)

. ]
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10. Cadeia Publica de Salvador

— Identificacdo do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Cadeia Publica de Salvador

2.2 Apelido da unidade:

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

Rua Direta da Mata Escura, s/n,pixm Penitenciario
Salvador/ BA

2.3
[] Penitenciaria

[] Colénias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custédia

[l cadeia Publica / Presidio
[] Centro de Observacdo Criminoldgica
[ ] Casa de Albergado

2.4
[l Masculino

[ ] Feminino

3 — Administracéo
3.1 Gestéo

EMESTRAL

Publica
I Terceirizacdo de servicos complementares (alimgéntéiimpeza, lavanderia)
[] Terceirizac&o da equipe técnica e administrativa
[ ] Terceirizac&o da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel pelo
estabelecimento:

Pablo Fagner Araujo Carvalho

3.3 Cargo: Diretor
3.4 Formacao W Direito [] Ciéncias Sociai§_| Psicologid_] Pedagogia
Profissional [ | Administracéo[ | Servico Social [ | Outra:

3.5 Responsavel pela
segurancga:

Luiz E. Costa da Silva

3.6 Cargo: _Agente Penitenciario — Coordenad

3.7 Formacéao

Profissional:

3.8 Quantidade de [J1a3[J]4a6[]7a9[]10a12[] 13a15.>15
computadores:

3.9 Acesso a Internet

. Sim [ ] Nao

3.10 Alimenta o

[ ] Integralmente[ ] Parcialment¢ | N&o alimenta

INFOPEN [ ] Mensal [] Trimestral . Semestral_] Anual
[] Outro:
3.11 Regulamento [INdo [l sim 3.12 Regulamento d|SC|pI|nar|:|Nao Bl sim

interno da
unidade/Estado

penitenciario da
unidade/Estado

4 — Caracteristicas do Estabelecimento

SEMESTRAL

4.1 Capacidade total:
4.1.2 Lotacao total:

1.049

4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homer9 1.0 4.4 Capacidade LGBT:

4.2.1 Lotacao Mulheres: 4.3.1 Lotacao homens: 4.dtacao LGBT:
[Jcondenada | [] Proviséria [ ] Condenado || Provisério  [Jcondenadaio  [] Provisériaio
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ ]sim [ ] ndo

4.6 Ha alas separadas para presos provisoriosdecados? []sim [ ] ndo

4.7 Ha alas separadas para idosos? []sim [ ]nao

4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? []sim [ ]nao

4.9 Ha alas separadas para pessoas em medidaudenged []sim [ ] ndo

4.10 Ha alas separadas para LGBT? []sim [ ]nao

4.11 Ha local especial para cumprimento de segustidia diferenciada? [ | sim [ ] ndo

Pagina 132




4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia [ ]sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metélicas? [ ]sim [ ] ndo
4.14 Programa de necessidades  Estabelecimento penal 2 ° S
por tipo de estabelecimento c © o | o Sa |8
37 L 5| c DO |3 |
pena e | @ S5 ) 3| K
M6dulos'™* S8|3 |38|8 |82¢9
Assinale na tabela:
Auséncia (A) Guarda Extgrna _ _
Inconforme (1) Ager_1te Penitenciario /
Conforme (C) Monitor
Administracao
Observaces: Recepcéao/Revista
Centro observacao /
triagem / Incluséo -
Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servigos
Salde
Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo
Polivalente
Creche
Bercario
Visita intima
Esportes
4.15 Numero de celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.1 Lotacao celas individuais Homens: Mulheres:
4.15.2 Dimenséo
m X m m X m
4.16 Numero de celas coletivas Homens: Mulheres:
4.16.1Capacidade média das | Homens: Mulheres:
celas coletivas
4.16.2 Lotacdo média das celas Homens: Mulheres:
coletivas
4.16.3 Dimenséo m X m m X m

4.17 Permeabilidade do solo
(areas sem pavimentacao)

[J1a3%[]13a5% [ ]5a10%[ > 10%

4.18 Ventilacdo cruzada geral

[ ] insuficiente [_] suficiente[ ] excessiva

4.19 Ventilagdo cruzada nas celd insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.20 lluminacdo natural nas celg

inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas celas[ ] insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de combate a
incéndio

[ | inexistente [ ] existente

4.23 Extintores de incéndio

[ | insuficiente [ ] suficiente
[ | sem condicdes de uso [ | em condicbes de uso

5.1 H& pessoas com deficién

4.24 Construido ou ampliado c¢ [_] sim 4.25 Reformado com subvengdo [ | sim
subvencéao de recursos federais[,ZI nao recursos federais? [ 1n3o
4.26 Indicativos da atuacdo de [ | sim Quiais:

faccBes no estabelecimento? [ ] ndo

 [Osim Quantidade:
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[ ] n3o

5.2 H& pessoas com mais de 60 anos presas? []sim Quantidade: [ ] n3o
5.3 Ha indigenas presos? []sim Quantidade: [ 1 n3o
5.4 Ha notificacdo para Funai quanto ao ingressodigena? []sim [ ndo
5.5 H& estrangeiros presos? []lsim Quantidade:

[ ] n3o
5.6 Ha adolescentes internados no local? [1sim Quantidade:

[ ] nao
5.7 Os adolescentes estdo separados dos adultos? []sim [ ]nao

5.8 Providéncias adotadas em relacédo a separaeéaba e retirada do(s) adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para depengéimica? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? []sim Quantidade:
[ ]nao

5.12 H& pessoas presas com Hipertensao? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.13 Héa pessoas presas com HIV? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.15 Hé& pessoas presas com Tuberculose? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? []sim Quantidade:
[ ] nao

5.17 Ha pessoas presas em RDD? [lsim Quantidade:
[ ] néo

5.18 Ha presas gestantes? []sim Quantidade:
[ ]nao

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes presas? []sim Quantidade:
[ ]nao

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em ExercicicorEstabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de seguranca:

7.2 Total de RH na area administrativa:

7.3 Total de RH na area técnica:

7.4 Total Geral:

7.5 Advogados / Defensores Publicos
alocados na unidade

[ 1ndo []sim Quantidade:

[] Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[] Outra forma de contratac&o:

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem [ Indo []sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.7 Assistentes Sociais [ Indo []sim Quantidade:

[ ] SUAS ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.8 Dentistas [ Indo []sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.9 Enfermeiros [ lnao []sim Quantidade:
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[]sus ] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.10 Médicos — Clinico Geral [ Indo []sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.11 Médicos — Psiquiatras [ 1ndo []sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.12 Médicos — Ginecologista . ndo [ ]sim Quantidade:

[]sus ] Propria Unidade

[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.13 Pedagogos [ ] ndo . sim Quantidade: 6

. Secretaria de Educacfid Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria

7.14 Psicologos [ ]nao . sim Quantidade: 3
[Osus [1suAs | Propria Unidade
[ ] Mensal [] Quinzenal[ ] Semanal. Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . ndo []sim Quantidade:
[]suUs [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
7.16 Outros: Quantidade:
] [] Propria Unidade
[ ] Mensal [_] Quinzenal[] Semanal[_] Diaria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 9 mulheres e 120 homens
[ ]nao
7.18 Escala de trabalho: 2472
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? . sim  Com identificacdo pessofl] sim. nao
[ ]nao

7.20 Quais os tipos de cursos ocorrem para
o treinamento dos agentes?
Il curso de Formacso ] Mensal [_] Quinzenal[_] Semanal[_] Diaria
[] Cursos Especiais
Entidade Executora:
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8 — Condicdes Materiais SEMESTRAL

8.1 H& camas e colchdes para todos 0s presos? [ ]sim [ ] ndo

8.2 Ha distribuicéo de uniformes? []sim nao

8.3 Ha distribuicéo de calcados? []sim nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? []sim [ ]ndo

8.5 Ha distribuicéo de toalhas? []sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material gnige

8.7 Ha distribuicéo de artigos de higiene pessoal? []sim [ 1 nao
Quais:

8.8 Ha distribuicio de artigos de limpeza? []sim [ nao
Quiais:

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulberes [ ]sim [ ] ndo

8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? [ ]sim nao

8.11 Ha local destinado a venda de produtos easbptrmitidos e nao []sim . nao

fornecidos pela administracéo?
Descrever como é feito o pagamento, controle dgopre destino da
receita:

8.12 Descrever a mobilia que compde as celas:

8.13 Ha sanitéario e lavatdrio em todas as celas? . sim nao

8.14 Caso nao haja instalagfes sanitarias nacoetay € garantido o
acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periomonu® . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 06
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da dgscarvaso sanitario? I sim nao
8.18 Ha privacidade para uso das instalacdes sasi?a sim [ | nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 06
8.20 E garantido o banho diario? . sim nao
8.21 A agua € aquecida? []sim M nao
8.22 E fornecida agua potavel? I sim nao
8.23 A agua é racionada? sim [ ]ndo
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? 3 vezes ao dia
8.24 Problemas visiveis nas instalacoes: [] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacéo

[] outros:
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9 — Alimentacéo SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na prépria unidade? . sim [ ] ndo

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o cifto da =~
alimentacgéo por preso?

9.3 O cardéapio é orientado por nutricionista? . sim néo

9.4 Qual a quantidade de alimentagé&o forneciddmogm e 7009 por dia
janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refei¢Bes diarias: 9.6 Horarios dasg@és: 9.7 Onde as refeicdes séo realizadas?
[] celad ] refeitério[ ] outro:

9.8 Ha controle de qualidade? []sim Qual:
[ ]nao

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeicdes sdo ] padronizadas
] adaptadas por motivos de:
[ |saude [ ] religiosos | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e atitiasdes [ ] sim [ ] n3o
externas recebem alimentacdo e agua potavel qsaedo e
guando retornam, independentemente do horario?

9.12 Hé outras formas de fornecimento de alimentos? [ ] familia[_] compral_] outro:

10 — Rotina padréo SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela:

10.2 Tempo de péatio de sol: 10.3 Tempo de visita:

Frequéncia: Frequéncia:

10.4 Tempo de atividades educacionais: 10.5 Tempo de atividades laborais:

Frequéncia: Frequéncia:

10.6 Tempo de atividades religiosas: 10.7 Tempo de visita intima:

Frequéncia: Frequéncia:

10.8 Tempo de atividades esportivas: 10.8 Tempo das atividades culturais:

Frequéncia: Frequéncia:

10.9 H& programa individualizado para o cumprimetao [ | sim [ nao

pena?

10.10 Em caso positivo, qual a freqiiéncia de ataigdio: [ ] mensal ] trimestral_] semestral
[ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da elabaralgh

programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para elaboracéo d

programa individualizado:
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11 — Assisténcia a Saude EMESTRAL

11.1 Existe unidade bésica de saide do SUS? [ ]sim [ ] ndo

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? []sim [ ]ndo

11.3 Ha distribuicao de preservativos? []sim Frequéncia: ]
néo

11.4 Ha acesso as medicac8es definidas pelo SW@Sgraracias de []sim [ ndo

unidades prisionats

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que @@onespacote SUS []sim [] ndo

11.6 H& exames e consultas de ingresso? []sim [ ]ndo

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ nao

11.8 Ha vacinagéo regular? []sim [ ] nédo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico garttago haja a []sim [ ] ndo

contratacéo deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos examessaiessarios? []sim ] ndo

11.11 Quais trabalhos séo realizados para prevengéontrole de doengas
infecto-contagiosas?

11.12 H& ambulancia na unidade? []sim [ ]ndo

11.13 Para que estabelecimentos da rede de satde a$ ] Unidade Béasica de Saude — UBS

pessoas presas tem acesso, quando necessario? [] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

[] Hospital

[] Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
[ ] Outro:
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12 — Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais
maédulo de satde por PROGRAMA Pro-

tipo de estabelecimento DISCRIMINADO** por- | P*| CP | COL | coc |HcTp®e
penat® cdo

Sala de recepcdo e espera
Sala de acolhimento

Assinale na tabela:

ﬁ%i?]?glr?n(:()n multiprofissional E
i 7 . (2

Conforme (C) Salg de gte_ndlmento clinico =
multiprofissional S

Observagdes: Clonsult’ér?o de atendimfento 3
ginecoldgico com sanitariy o

Estoque =]

T ~ T -

Dispensacéo de medicamentos o

estoque <

Cela enfermaria com solaff
Sanit&rio para @dentes
Consultério de atendimento
odontoldgico

presos

Sala multiuso

Sala de procedimentos
Laboratdrio de diagnéstict
Sdla decdleta dematerial
paralaborat6rio

Sala de Raio X

Cela deespera

Consultorio Médico

Sda decurativos, suturase
Postode Enfermagem

Cela deObservagao (02
leitog

Central demateria
esterlizado / expurgo

De 301 a 700| De 101 a 300
presos

Rouparia

Depdsto deMateria de
Limpeza

Sanitérios para equipe de sald
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13 — Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condi¢des financegrap@rcionada
assisténcia juridica gratuita e permanente?

[ ]sim

[ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a @ssiaP

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos pfieseos indigenas?

[]sim

[ ]ndo

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa eresdvogado?

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece egularidade?

[]sim

Periodicidade:

[ ]ndo

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

/ més
/ més
/ més
/ ano

14 — Assisténcia Laboral

EMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

[ ]sim
[ 1 n3o

Quantidade:

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelbedecimento?

Total:

14.3 Quantas das oficinas sdo administradas emnq@mom a iniciativa

privada?

Total:

Quantidade de

14.4 Atividade Envolvidos

Envolvidos

Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher Homem

Mulher

Homem

Mulher Homen

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oKQ ™D IQ0ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j- Outros:
Especificar:

14.4.1 Remuneracao Mulher

Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Féabrica

. Agricultura

oQ ™D IQi0ITIO

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissaotpralho externo:

14.6 Ha avaliacdo das aptiddes e capacidades do paga sua aloca
em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacdo é realizada?

[ ]sim

cao

[ ] ndo
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14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento pirofiasque permita a
qualificacdo ou diversificacdo do trabalho? Em gqassitivo, descreva.

[ ]sim [ ] ndo

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais de Lazer

SEMESTRAL

15.1 Programa de necessidades do médulo
de educacao por tipo de estabeleciment

P2 | cp | CcOL

CcocC

HCTP

153

penat®

PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO™!
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca

Conforme (C)

54
Observagdes: Sala de aul

Instalacdo sanitaria
(pessoa presa)

Sala de professores

Sala de informéatica

Sala de encontros conj

sociedadé®®

15.2 Indique nas atividades o numero de presodedus:
alfabetizacéo
ensino fundamental
ensino médio
profissionalizante
outros:
Especificar:

15.3 Os cursos sédo ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
[] Professores da Secretaria Estadual de Educac&o
[] Professores da Secretaria Municipal de Educac&o
[ ] Presos monitores

[] Voluntarios

[] Outros professores:

Especificar:
15.4 H4 atividades esportivas? . nao
[]sim Quais:
Onde:
15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[]sim Quais:
Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso essops presas
aos livros:

16 — Assisténcia Religiosa

EMESTRAL

16.1 Ha visita de religiosos? . sim

[ ] ndo

16.2 Quais denominacdes visitam o estabelecimento? | [ ] Espiritas . Catolicos

. Evangélicos [| de Matriz Africana
[ ] Outra:
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16.3 Onde sao realizadas as cerimdnias religiosas? Patio
16.4 E permitida a entrada de objetos que fazete par . sim ] ndo
ceriménia?
16.5 As necessidades religiosas sdo consideradas co | [] sim [ ] néo
relacdo as vestimentas, horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade deté@&ssia . sim ] ndo
social?
17.2 Acdes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [ ]nao
Documentos sim [ ]nao
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ]nao
Acdes com 0s egressos []sim nao
Acbes com o SUAS []sim nao
Projetos, se sim, quais: []sim nao
18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
18.2 Equipamentos disponibilizados pelos respois@eta seguranca
interna:
Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal []sim nao
Taser []sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa sim [ ]ndo
Algemas sim [ ]ndo
Radio sim nao
Alarme []sim nao
Circuito de vigilancia interna []sim nao
Outro: []sim nao
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? [ ]sim [ ] néo
E garantido treinamento periédico? []sim nao
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? []sim nao
18.5 No caso de uso de arma tifaseros registros de descarga do []sim nao
equipamento sao identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:
[ ] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios

_____ B terceiros [] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[ policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area desaud
[ ]sim [ ] néo
18.9 Existe grupo de intervencéo especial vincutadoidade? [ sim [ ] ndo

18.10 Caso exista, quem s&o os envolvidos:
[] policiais civis [] policiais militares
[ ] terceiros [] outros:

[] agentes penitenciarios

Pagina 142



18.11 Equipamentos disponibilizados para o conttalentrada:

Portal detector de metal

Raquete detectora de metal [ ]sim [ ] ndo
Banco detector de metal [ ]sim [ ] ndo
Raio X [ ]sim [ ] ndo
Espectdmetro [ ]sim [ ] ndo
Boddy Scanner [ ]sim [ ] ndo
Outro: [ ]sim [ ] ndo

19.1 Ha registro de imposicao de sancao discipioarpresos? []sim [ | ndo

19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro [ ] PAD
[] Procedimento Eletrdnico
[ ] Outro

19.3 No registro da sancéo de natureza grave a@motprévio []sim [ ] ndo

procedimento disciplinar?

19.4 Ha sancéo disciplinar de natureza grave sstauragao do []sim [ ] ndo

respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja &aims¢édo de []sim [ ] ndo

procedimento?

19.6 A falta disciplinar € reconhecida judicialmeht []sim [ ]ndo

19.7 Sé&o executadas sancdes coletivas? []sim [ ]ndo

19.8 E observado o direito de defesa do preso? []sim [ ]ndo

Se sim, em qual fase? [] fase administrativa ]
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicatgisancao disciplinar [ ] sim [ néo

€ motivado?

19.10 Quiais as condicdes da cela usada para aidacsancao

disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [ ]10 dias [ ] 20 dias

[ 130 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de corperto ou
reabilitacdo por falta grave?

19.13 Qual o nimero de sancdes por falta grave)fmés

19.14 Houve motins ou rebelides nos dltimos 12 sse [ ]sim [ ] ndo

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas)

19.17 Pessoas evadidas

19.18 Saidas temporarias (pessoas)

19.19 Mortes naturais

19.20 Mortes por homicidio

19.21 Mortes acidentais

19.22 Mortes por suicidio

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas)

20 — Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? []sim requéncia:
[ ] n3o
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas poppras [ | 1 ou 2 [13ou4
realizarem a visita? [150u6 [160u7
[] 8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita gér ve [llou2 [13o0u4
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[150u6 []70u8
[ 19 ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: ] pétio de visith | patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? []sim [ ] ndo
20.6 Ha permissédo para visitas intimas? []sim requéncia:
[ 1 n3o
20.7 Ha permisséo para visitas intimas homoafeétivas [ ]sim [ ] n3o

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima?

[ ] modulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [] outro:

20.9 Quais os procedimentos d

[ ] mecanica(detector de metais, raquetes, banco
espectbmetro)

[] manual sem desnudamento

[ ] com desnudamento

e revista dos visis&nt

20.10 E permitida a visita de menores de 18 anos?

[] outro:
[]sim [ ]ndo

21.1 Ha reclamagfes sobre qu
aspectos:

hid | Instalagdes
[ ] Assisténcia Juridica
[] Assisténcia Saude
[ ] Assisténcia Educacional
[ ] Assisténcia social
[] Atividades Esportivas
[ ] Lazer
[] Visita
] Maus tratos ou tortura
[] Outros:

21.2 No caso de maus tratos o
tortura, ha indicios dos fatos
relatados?

J [] Nao

[]Sim

[] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de eisitada de grupo
especiais de intervencao, transferéncia de premmsmentacdes noturnas ou
outra situacao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigm (lchio, sem
sanitario, sem iluminacédo, sem ventilacdo, sujos) insetos, entre outros
aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias foram
tomadas para apurar os fatos a
0 momento?

] Exame de corpo de delito
té[_] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[ Inquérito
[ Instauracéo de procedimento administrativo
[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias serao
tomadas para apurar os fatos a
partir de agora?

] Exame de corpo de delito

[ ] Dentincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[ Inquérito

[ Instauracéo de procedimento administrativo

[ ] Outro:
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21.5 Ha orientacdo no [] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade

estabelecimento quanto & forma [ Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
de acessar: [] Disque 100 [ ] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informacdes:

22 — Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, fiasdes []sim [] ndo
sobre o funcionamento do estabelecimento?
22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, fiasdes []sim [] ndo
sobre direitos e deveres do preso?
22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum tratvehlizado [ ] sim Frequéncia: [] ndo
para preparacdo do preso?
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? [ ]sim [ ] n3o
22.5 Como funciona o envio e recebimento de cooredgncias?
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefonegiiblic [ ]sim [ ] ndo
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisao edditte presos [ ]sim [ ] n3o
provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som [ ]sim [ ] n3o
b. TV []sim nao
c. Video/DVD []sim nao
d. Geladeira []sim [ ] nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdo/Rabo Quente []sim nao
f. Ventilador []sim [ ] nao
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando no []sim [ ndo
estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [] gestdo [] educacéo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[ trabalho  [] religiosa
[] comunicacad_] cidadania
[ reciclagem [] manutencdo
[ ] Outras:
Qual a frequéncia: [] diaria [] semanal
[] quinzenal [ ] mensal
[] esporadico [ ] outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no estabeiento? [] separado ] reciclado
[] n&o é recolhidd | coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularnpemte

a. Juiz Corregedor []sim Frequéncia: nao

b. Juiz de Execucio [ ]sim Frequéncia: [ ] n3o
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c. Ministério Publico [ |sim Frequéncia: [ ] n3o
d. Defensor Publico [ |sim Frequéncia: [ ] n3o
e. Conselho Penitenciario [ |sim Frequéncia: [ ] n3o
f. Conselho da Comunidade [ |sim Frequéncia: [ ] n3o
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos amit@ []sim Frequéncia: [ ] n3o

Estadual de Combate a Tortura
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB []sim Frequéncia: nao
h. Pastoral Carceraria []sim Frequéncia: nao

Viii. Outros:
| 24 — Valoracao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim N&o
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutencao X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilagdo das celas X

24.5 lluminacdo das celas

24.6 Insolagéo das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio X

24.9 Assisténcia a salde

24.10 Assisténcia a educacgéo X

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para isolamento/seguro

24.15 Cela de sanc¢éo disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima X

24.18 Pétio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranga

24.21 Procedimentos da unidade
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| 25 — Conclusao SEMESTRAL

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei ©7.210/84 (Lei de Execucdo Penal - LEP), Constigdio
Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca @ Adolescente - ECA), Resolu¢cdes do Conselho Nawl de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, Lei n® #55/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 — Plan
Nacional de Educagéo, e Portaria Interministerial -Salde e Justica - n® 1.777/2003.

nais

do CNPCP)

X Ocupacao total superior a capacidade da uni(tleB5 da LEP)

X N.° de presos por cela superior ao n.° definiddes (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 amos0s demais pres(et. 82, 8 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdo dos presos naasg&om presenca de presos provisorios junto
presos condenados e presos primarios com reinesl@ant. 84, § 1° da LEP, art. 7° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)
Falta de programa individualizador da pena pweatie liberdadéart. 6° da LEP)
Existéncia de pessoas presas por medida de seguramprindo pena junto aos demais presos
(anexo da Resolugdo n° 05/2004 do CNPCP, e art. B&solucdo n° 12/2009 do CNPCP)
Presenca de adolescentes no estabelecirfetso123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de hofagn82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas depiasdérternas dos estabelecimentos pe
femininos(art. 83 § 3° da LEP)
Inexisténcia de bercéario para criangas nas unidadgisnais femininagart. 83 § 2° da LEP, ¢
art. 10, Resolucéo n° 4/2009 do CNPCP)
Auséncia de secdo para gestante e parturientestadsetecimentos penais feminin@st. 89 da
LEP)
Auséncia de creche para abrigar criancas entre éd&sne 7 anos nos estabelecimentos pénais
femininos(art. 89 da LEP)
Auséncia ou numero insuficiente de camas indivi{#at. 8°, § 2° da Resolu¢do n.° 14/94 do
CNPCP)
Condicdes precarias de higiene e limpeza das @a®9° da Resolugao n.° 14/94 CNPCP)
Falta de cardapio alimentar orientado por nutnisias(art. 13 da Resolucao n.° 14/94 do
CNPCP)

X N.° de refei¢cdes por dia inadequado as necesssdaas presaart. 13 da Resolugdo n.° 14/94

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprépsaondicdes climaticdart. 12, caput, da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conser{atad?2, § 2° da Resolucéo n.° 14/94 do
CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisigdo de produtosijtidos para higiene pessoal, mas néo
fornecidos pela administracfart. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria dglet. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos prem@ntegarts. 15, 16 e 41, VIl da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoriad@i{hlit. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades tfge&spara universitariqgrt. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetiza¢én. 40, p. un. da Resolugéo n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacao de ensino fundaméantall8 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educagéo de ensino profissi@ral19 da LEP, meta 17 da Lei 10.172/2001)

Auséncia de bibliotecgrt. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreéad. 23, IV e art. 41, V e VI da LEP, art.
14 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos bésico ispooializantdart. 83 § 4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia so@dis. 22 e 41, VIl da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacédo para admrpenitenciariqart. 77, § 1° da LEP e art.
49 da Resolucéo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salde propria nas unidadesnais de 100 pres¢art. 8° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, d@9/09/2003)
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Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicoslt®(8rt. 8°, § 4° da Portaria
Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomemdadpresos por agente penitenciario, |no
minimo (art. 1°, Resolu¢éo n° 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ownsiificiente abaixo do recomenda@ot. 2°,
Resolucao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diredboestabeleciment(@rt. 41, Xlll da LEP)

Falta de concesséo de banho de sol regular asssfaet. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do
CNPCP)

Proibic&o da utilizacdo dos meios de informagib 41, XV da LEP)

Proibi¢éo da utilizag8o de correspondéncia esexitarnaart. 41, XV da LEP);

Falta de tratamento nominal dos pre@os 41, XI da LEP e art. 4° da Resolug&o n.°14/%do
CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda get@bpessoais dos pregast. 45, §§ 1° e 2 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relacées honivafe(art. 2°, Resolugéo n° 04/2011 do
CNPCP)

Inexisténcia de Comissao Técnica de ClassificdgdoCondenaddsirt. 6° da LEP)

Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técfada 7° da LEP)

Condicdes inadequadas de realizacéo de trabalho:

Trabalho ndo remuneradarts. 29 e 41, Il da LEP);

Jornada reduzida ou amplia@at. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo deaddoente ou pessoa com deficiérfaia
32, 88 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsesgéal do condenadart. 23, V da LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados conmtuta(Lei 9.455/97)
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11. Reunido com 6rgaos da execucao penal, autoridede convidados

A reunido conjunta foi realizada no dia 19/11, erds 14h55 e 19h15, no auditorio da
Escola Penitenciaria, comparecendo, além da eqigpénspecdo, as seguintes autoridades e
convidados: Antbnio A. Faical Jr. (juiz de direjt@eonias Oliveira Santos (coordenador geral do
Sindicato dos Servidores Penitenciarios — SINSPERRB)yon Souza Pimentel (coordenador geral
do SINSPEB); Hendrio Inandy José de Souza (SEARHiNal de J. Silva (diretor/ SEAP); Pablo
Fagner A. Carvalho (diretor da Cadeia Publica diwaBar); José Nobre Chagas (coordenador/
SEAP); Paulo César Oliveira Reis (coordenador/ SEARIio César Ferreira dos Santos
(superintendente de gestédo prisional da SEAP);okaliacheco (defensora publica); Mauricio
Garcia Saporito (defensor publico); Larissa GuarMeeiro de Macedo (defensora publica); Isa
Maria Fonseca de Castro (coordenadora de educavagrisbes da Secretaria Estadual de
Educacio — SEC); Alvaro Gomes (secretério de thabamprego, renda e esporte — SETRE); Davi
Pedreira (Pastoral Carceraria); Luis Antbnio Nasoim Fonseca (superintendente de
ressocializacdo da SEAP); e Priscila Santos (coaxtt@a/ SEAP).

A abertura da reunido foi realizada pela ouvidooa epen, que, juntamente com o
conselheiro do CNPCP, fez uma apresentacao irdeiaquipe que realizou a inspe¢do. Apos, a
ouvidora informou que a Ouvidoria tem a respongidie legal de fiscalizar o sistema prisional do
pais, além de realizar orientacdo para a constrdgdoolitica publica para a 4rea. Uma de suas
atribuicdes é a inspecdo. A partir dai se tentarahibsidios na construcdo da politica e diretrizes
para o sistema penitenciario. Ressaltou que asgisg sao realizadas em parceria com o CNPCP.
Segundo a ouvidora, a proposta da reunido nao poataa responsaveis, apresentar uma
problematica e retornar a Brasilia. Pelo contré&aigroposta € no sentido de auxiliar e mapear o
sistema penitenciario do estado em suas variamngiies. Salientou que o formulario de inspecao &
fruto de um acordo de cooperacdo entre varios érgéablicos, por meio do qual se tenta trazer
indicadores de gestdo e mapeamento. As informag@letadas estardo contidas no relatorio de
inspecao, que apresentard recomendacgfes as adésrita Estado.

O conselheiro Marden Marques Soares Filho inforpoe ha uma proposta de um novo
manual de inspecdo, que trara uma nova metodotiyimspecdo, tendo a frente o0 CNPCP e a
Ouvidoria do Depen, com indicadores de gestdo gasgm implicar pactuagdes para o estado, ao
qual se retorna para se trazer o relatorio, conasrezh curto e longo prazo.

A ouvidora do Depen agradeceu a SEAP pelo apologistica e pela abertura dos espacos.
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Disse que a gestdo atual do Depen traz uma no&a dis gestdo publica, compartilhada também
pelo CNPCP, a de que a questdo penitenciaria rsfemas de custddia. Assim, afirmou que sao
diversos os atores do sistema, tal como o Minsténblico, a Defensoria Publica, o Poder
Judiciario, os Conselhos da Comunidade etc. Segandmvidora, a politica penitenciaria é
complexa e sao varias politicas fomentadas pelelegs quais ndo sao politicas isoladas, mas em
parceria com o Ministério da Saude (MS), o Consé&lhcional de Justica (CNJ) e outros érgaos
afins.

Em seguida ocorreu a apresentacdo dos participdateziniao.

Sobre a inspecao realizada nos estabelecimentasspanire os dias 16 e 19 de novembro, a
ouvidora Maria Gabriela e o conselheiro Marden Magjrealizaram uma apresentacdo das
impressodes gerais da equipe acerca das visitasaged. Foram discutidos os topicos relacionados
abaixo:

Resumo das impressdes gerais verificadas na asiaais foram apresentadas na reuniao:
» Acesso a Justica:
e 12.298 presos, cerca de 6.623 presos provisONBSIPEN dez/2014)

Porta de entrada no sistema:

— audiéncia de custodia (no interior)
— aplicacao de cautelares diversas da prisdo
— internagdo compulséria
Fluxo de transferéncias de presos dentro do E§Rrd@imento n°® CGJ — 03/2014)

Presenca regular dos 6rgaos de execucéo penahidasies prisionais

Atendimento pela Defensoria Publica ao provisorsemtenciado
* Acesso a Saude e Alimentagéo
* Porta de Entrada
» Busca Ativa
* Integralidade da Atencéo — instrumentos de infooaip SUS
* Regulacéo (Média e Alta Complexidade)
* Rede SUAS
» Desinstitucionalizagdo do HCT
* Alimentacéo
* Gestédo do Sistema

+ Estrutura fisica das Unidades Penais
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« Ambiéncia das Unidades Femininas
* Manutencdo da Unidade Prisional
* Revista Vexatoria

» Atencao aos servidores — agentes penitenciarios

Acesso a Justica

Sobre a questdo do acesso a justica, Maria Galestacou o problema relacionado a porta
de entrada no sistema. Referiu-se ao Acordo de €2ago com o CNJ para a implantacdo da
audiéncia de custodia em todos os estados da E&derafirmou que esta jA € uma pratica que
vinha sendo implementada no estado. Mas ressaltew qiecessario avancar essa politica para as
comarcas do interior.

Quanto a aplicacdo de cautelares diversas, a cavafomou que € muito representativo
gue metade da populagédo ainda é proviséria e conaa@®so muito restrito de conhecimento e
informagao sobre o processo. Por isso, salientow tall fato demonstra a necessidade da
colaboracéo de varios 6rgaos como forma de buatdaspara suprir esse déficit.

Segundo a ouvidora, no que se refere a questdceds@a justica, o Depen esta sensivel
acerca da necessidade da Defensoria Publica estemnpe no carcere. Informou aos participantes
gue a Ouvidoria do Depen esta coordenando o prtpsfensoria no Carcere”, por meio de um
Termo de Cooperacao Técnica, sendo que o progranaaancado no més de dezembro no estado
do Maranhdo, com uma turma-piloto de capacitac@std2ou que € necessario que a Defensoria
Pudblica construa mecanismos de atuacao, tantaude&at na unidade penal quanto de fiscalizacao
das unidades penitenciarias. No entanto, ressgltelos outros 6rgdos da execucao penal também
precisam participar. A administracdo penitencianesse caso, deve abrir a porta das unidades a
Defensoria Publica, pois esta € um 0rgao imporgaata construir estratégias nesses dois espacos.

Sobre a atuacdo da Defensoria Publica Estaduafeasbra Fabiola Pacheco informou que
a Bahia € o Unico estado da Federacdo que temsdefpdblico titular nas unidades prisionais.
Ressaltou que ha poucos defensores, mas dissendgeetem unidade prisional ha um defensor
publico titular exclusivo. Além disso, salientoueqas defensores contam com a colaboracado da
SEAP. Também informou que os defensores que atwasistema prisional tém dois estagiarios,
um de nivel médio e outro, superior. Disse que eimaFde Santana o defensor atua na Vara de

Execucbes Penais (VEP) e na unidade prisional.mAsseixou claro que os defensores publicos
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ndo fazem apenas a atuacao juridica, mas tamb@m aamo érgdo da execucao.

J& a ouvidora Maria Gabriela buscou chamar atepe#@ a necessidade de fomento da
Defensoria Publica pela demanda que se chega (@ntuvidoria do Depen quanto durante as
visitas de inspecdo). Destacou que é necessariooraela presenca no carcere, pois ha muitas
pessoas presas que desconhecem como estd o segsproDisse que se consegue ter uma
percepcdo pelos diversos tipos de demanda que nexigeponsabilidade de todas as areas.
Ressaltou que as pessoas encarceradas precisastlseecidas, pois ha auséncia de informacéo.
Disse, nesse caso, que ¢anal de comunicacao nao esta Bampor isso, € necessario construir
estratégias para que os destinatarios da pol@dsam conhecimento.

A ouvidora se referiu ao novo provimento CGJ, d20B4, em Serrinha, parte da politica
de seguranca maxima no estado. Disse que ali feramontrados varios internos com excesso de
prazo vencido. Além disso, com a ndo compreenddi@ soque representa o novo provimento. Dai
a existéncia, na unidade, de uma demanda muitodgram relacdo ao isolamento de seus
familiares. Isso torna a questdo na unidade masatainda, em fungdo da forma como o sistema
esta lidando com a questdo. A ouvidora afirmou éueecessario criar uma gestdo, de fato, de
acolhimento para os familiares e esclarecimentdcdsos estourados” e vencidos previstos no
provimento. Disse que o Depen tem uma inquietudeeso assunto, pela existéncia do sistema
penitenciario federal, e de como lidar com essatdoe Afirmou também que o Depen ndo tem
essa solugéo atualmente, em como receber essaapassestado.

Em resposta, o coordenador da SEAP, coronel Pa@darCdisse que a sua impressao € de
gue ndo ha tantos “casos estourados”, como relggaldoouvidora. Em resposta, Maria Gabriela
disse que o que se viu em Serrinha foi a exist@&eimauitos internos carentes de informacéo. Disse
gue a existéncia de informacéo evitaria a inqueeteich dendncia. J& o coronel Paulo César disse
gue, em questdo de prazo, ha um acompanhamentopndaisno. Também disse que, em um
numero menor de preso, solicitam que os juizes panhem o prazo. O superintendente Julio
César salientou que a promotora de Serrinha é rexigente.

Ainda sobre o0 novo provimento, referente ao fluxotkdhnsferéncia de presos dentro do
estado, a ouvidora disse que € necessario expliGgrda mais para uma populacdo cerceada por
uma seéria de restricdo quanto a comunicacdo. [@jgseo proprio controle pode ser feito de
maneira muito respeitosa. Ressaltou que 0s prassabem que existe um novo provimento com
novas regras, mas nao sabem de fato o que issbcsigRor isso, solicitou que a SEAP informasse

as familias porque o acesso a visita estava cadanaes dificil. E salientou que a Ouvidoria do
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Depen receberad muitas denuncias nesse sentidoefOrdia SEAP, Julival Silva, informou que ha

muitas transferéncias para Feira de Santana.

Internacdo compulsoria

Em seguida, o conselheiro Marden Marques se redeniternacdo compulséria, afirmando
gue as pessoas com transtorno mental em conflito a&dei e os usuarios de drogas continuam
entrando para o sistema prisional. Informou quguape de inspecao visualizou tal fato no HCT,
mas que o problema esta presente no pais inteiro.

O juiz Antonio Faical, nesse caso, disse que coardes casas de audiéncia de custddia e
gue ndo tem noticia de internacdo compulsdria,quagem conhecimento de pessoas que praticam
pequenos furtos e de drogadicdo e sdo encaminpada® sistema prisional. Disse que a ideia é o
tratamento dessas pessoas pela equipe multidisnipio sistema. Disse que o Pacto Pela Vida
conta com a existéncia de uma Camara Setorial terfamento ao Crack. Assim, informou que
estéo trabalhando com a questdo da drogadica@pigaao encarceramento.

Outra questado levantada pela ouvidora Maria Gabftela da necessidade de o estado criar
o Comité e o Mecanismo de Prevencdo e CombatetardoNesse caso, disse que este € um canal
gue o Depen e o CNPCP podem contribuir. Ressalteugganto mais fiscalizacdo das portas de

entrada e saida do sistema, melhor.

Assisténcia a saude

O conselheiro Marden Marques se referiu a pactudgdaova politica de saude para o
sistema prisional. Disse que o estado da Bahiaadimdciona no ambito do Plano Nacional de
Saude no Sistema Penitenciario (PNSSP), mas ndeoliica Nacional de Atencéo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no SBtesiamal (PNAISP). O conselheiro informou
que em 2016 o Plano acabara e que ha o prazo dmaipara atualizacdo da equipe de saude das
unidades penais, o que demandara muitos arramjos) 0 Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES). Disse que para que essa politicdohe de forma efetiva, a porta de entrada
deve ser: passar pela equipe de saude (se temraroagie vem de fora o individuo precisa ser
tratado); busca ativa, em que se deve olhar caas@para saber se tem agravos transmissiveis ou

ndo, para que se trate.
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Segundo o conselheiro, as equipes de saude nathabna porta de entrada e em conexao
com o Sistema Unico de Saude (SUS). Ressaltou qu@U$ se faz uma porta de entrada para o
controle epidemiolégico. Disse que essa logica tEmentrar nas unidades prisionais. O que
significa que se deve instalar o sistema do SU$® 30 se tera controle das informacdes para
redirecionar a politica dentro do estado. Em furd@m&o conexdo com o SUS, ha dificuldade de
entender o perfil epidemioldgico do preso. Dai arapimento de casos de doengcas como HIV e
tuberculose.

Sobre a integralidade da atencéo, a regulacaopada e alta complexidade e a rede SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), o consaheliestacou que fazer os instrumentos de
informacdo do SUS é muito simples. Disse que otpésio eletrénico pode ser utilizado fora da
unidade e que o tratamento continua na rede dees@a$o a pessoa presa tenha um agravo mais
forte, o tratamento pode ser realizado na unidadpitalar. Além disso, salientou que a PNAISP
traz um recorte financeiro muito bom. Por outrmlamlconselheiro ainda destacou a necessidade de
desinstitucionalizacdo do HCT, conforme as novdRiges de atencdo a saude para os pacientes
judiciarios. Disse que ha experiéncias em diveiasas (fechamento da porta de entrada, levando
a mobilizacdo da rede). Neste caso também devenecapaos dispositivos do SUS. E informou
gue ha dois programas muito positivos de medidapéeticas aplicaveis as pessoas em medida de
seguranca: o Programa de Atencdo Integral ao Ldnfcator (PAILI) no estado de Goias, e o
Programa de Atencéo Integral ao Paciente Judidiitador de Sofrimento Mental (PAI-PJ), em
Minas Gerais.

A ouvidora Maria Gabriela complementou, dizendo gueecesséaria a adesdo rapida a
politica municipal do SUS, pois a PNAISP prevéengdio a populagdo em privagédo de liberdade
seja onde ela estiver. Disse que a tendéncia éagugoliticas acontecerdo quando se atribui
corresponsabilidades aos diversos atores da rede.

O conselheiro Marden Marques disse que ja existea umetodologia de
desinstitucionalizacdo pronta, como o servico daliaydo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorntafresn conflito com a lei, vinculado a PNAISP,
assim como a Equipe de Avaliacdo e Acompanhamesdsad medidas (EAP) e os dispositivos
municipais do SUS. Porém, o conselheiro ressaltoa ndo se pode fechar o HCT sem
planejamento, mas, sim, montar os projetos terago&utle cada paciente. E destacou que grande
parte desses sujeitos foi abandonada pela famibartanto, necessitam do Estado para abarcar as

suas condi¢cdes de saude.
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Referindo-se ao “Programa de Volta para Casa”, doskério da Saude, disse que é preciso
gerar cidadania para esses sujeitos, ndo sendmicmao uma saida. Segundo o conselheiro, as
psicopatias podem estar nos estabelecimentos pmraiencionais e ndo no HCT. Mencionou que
a reincidéncia de desinstitucionalizacédo é baixataRto, a ideia ndo é mandar para um hospital
psiquiatrico. O que é necessario € que a equipeeaalatdrios peridédicos que digam o que sera
feito com esse sujeito. E necessaria também unw@nErcom o Judiciario, assim o juiz se sente
mais a vontade para apoiar um projeto de desiotitalizacdo. Por fim, salientou que é necessario
“tirar o ranco” da Lei de Execucao Penal (LEP) asacdas medidas de seguranca e aplicar a Lei
10.216, de 2001.

Em resposta, 0 superintendente de ressocializag&EAP, Luiz Antonio, informou que ja
estd em discussdo na SEAP e que had uma mudanga loddss Disse que por meio da lei
10.216/2001 ja estao retirando do HCT os que emp@mas com preventiva. A ouvidora Maria
Gabriela disse a Luiz Antonio que a SEAP poderiatatocom o apoio do Depen para a
implementacdo dessas medidas. Disse que € umagupse envolve a propria compreensao e
cultura do Judiciario em relacdo ao tema. Salieqioe) apesar de ter audiéncia de custddia, ainda
assim se encontram em prisédo provisoéria pessoagueanstorno mental.

Ja o conselheiro Marden Marques enfatizou que éssédo que o Judiciario, a Defensoria
Publica e o executivo discutam a questéo. E infarque a PNAISP tem uma comisséo de trabalho
especifica para discutir essa questdo. Assim, amstgue a equipe ndo esta solta, mas sob
responsabilidade de atores que podem subsididragziho.

Ainda discutindo a questéao relativa a saude, adouaiMaria Gabriela mencionou o caso da

alimentacédo fornecida as pessoas prema®sentando algumas imagens sob o0 descaso rewcont

pela equipe de inspecdo. J&4 o conselheiro Mardelguds mencionou 0 caso de um preso em
Itabuna com hanseniase e que esta sem tratamemioriEinuidade, Maria Gabriela asseverou que
as vezes o Estado aposta na gestao da empresazizdeeque nao vai resolver todas as questdes. E
citou o caso em Serrinha, onde ainda permaneceos\@#bblemas.

Segundo o conselheiro Marden Marques, a ConstiiuigEeral estabelece que o SUS é
universal e, por isso, 0 sujeito ndo pode deixaseatdratado simplesmente porque é preso. Diante
disso, afirmou que a adesdo do Estado a PNAISPamena formalizacdo para receber recurso
financeiro. Em complemento, a ouvidora Maria Gadaradirmou que atualmente uma das politicas
de fomento da Ouvidoria do Depen é de recuperacfimnento dos conselhos da comunidade.

Ressaltou que a aposta é justamente na municigadizéas politicas, das atencdes etc. O coronel
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Paulo César, em aparte, disse que tal processoémandb vantajoso financeiramente para as
prefeituras. O problema, segundo o conselheiro BtaMarques, é que ndo ha sensibilidade para as
pessoas privadas de liberdade. Por isso a ideianéamum conjunto de parcerias e estabelecer um
consenso com propostas de alternativas que n&u sejalituosas. Em resposta, o superintendente
de ressocializagdo Luiz Antonio afirmou que taliddestd na meta da SEAP. Ressaltou que o
problema é o entendimento do municipio sobre osspaé&Segundo o conselheiro Marden Marques,
o primeiro trabalho deve ser de sensibilizacdo. d@mplemento, a ouvidora Maria Gabriela se
referiu a municipalizacdo do SUS, enfatizando querazo para a adesdao a PNAISP é 2016.
Também enfatizou que a légica esta mudando e dicaodista mostrando que se deve fazer a
adesdao. Segundo o coronel Paulo César, o mais difialmente é fazer esse consentimento.

Ainda se referindo a alimentacéo, o conselheirodglarMarques disse que a equipe de
inspecédo foi bombardeada pelas pessoas privadéised#ade sobre o tema. Segundo a ouvidora
Maria Gabriela, a questdo da alimentacdo € uma miemgue estd sempre presente, mas que
também ndo é intransigente em pensar que, na fayma é feita, se conseguira fazer uma refeicédo
apurada para todos. Disse que ha uma série dedajoe inviabiliza nesse sentido. Nao € apenas
um problema do estado da Bahia, pois ocorre emddeéaitorio brasileiro. E se referiu ao fato de
gue no relatério de inspecdo de 2013 ja havia wwnamendacdo em relacdo ao tema. Por isso,
questionou as 03 refeicbes que sdo fornecidasresticoes quanto a alimentacdo trazida pela
familia. Segundo a ouvidora, € necessario se pensaaida para a melhoria da alimentagcéo, assim
como elaborar uma licitacdo que contenha 04 refeico

Em resposta, o superintendente Julio César disseagideia é promover essa questao,
destacando que realmente o individuo aprisionagiciga se alimentar melhor. E informou que esta
mandando o caso para a Corregedoria. Disse quembhafalta de compreensdo por parte dos
parceiros da SEAP e que estdo evitando essa aawli&:gundo o superintendente, um dos
modelos do contrato de alimentacdo prevé que sdiquem essas caracteristicas. Sobre a
guantidade de material que os familiares levam gardéro da unidade, disse que realmente muitas
das familias dos presos sao de baixa renda. Eanldcscaba onerando a familia. Nem sempre se
sabe se esse material sera levado ao seu “entelajud?or isso, destacou que é preciso uma
sensibilizacdo dos gestores e dos servidores. Afirque chamaram os familiares para discussao
dentro das unidades, mas que ainda existe um tooodim referéncia ao tema. Julio César afirmou
gue a SEAP esta trabalhando para buscar um meiao teresse processo, mas ainda nao

conseguiram implantar em todas as unidades. Tanui€se que ainda existe, muitas vezes, um
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erro na cozinha. No entanto, salientou que ha wnassao formada por servidores da SEAP que
circula em todas as unidades para verificar a dadé dos géneros alimenticios, o prazo de
validade dos produtos, o peso de cada alimentacée figorificos. Ressaltou que ha nove

empresas que operam na prestacao do servico dentdigdo. Afirmou que a SEAP busca também
adequar a alimentagdo as caracteristicas regipassdeixar 0s presos mais satisfeitos e evitar tai
gueixas. Ressaltou que os diretores das unidads®nais tém sido bastante rigorosos na

fiscalizacdo da comida.

Precariedade do sistema prisional baiano e a qudet&iabalho

O advogado Davi Pedreira, da Pastoral Carcerdiigjtsu a palavra, dizendo ao secretario
de trabalho qued gestao do sistema prisional da Bahia € ruif gestédo, segundo afirmou, trata
com descaso e desrespeito o sistema prisionale @jge ndo h& nenhuma diferenca entre as
gestdes. O descaso com o sistema prisional sé¢aiando tem recurso, ndo ha vontade politica, o
atendimento a saude é péssimo, a estrutura doslipeeg precéria etc. Por isso, parabenizou a
Defensoria Publica Estadual por ajuizar uma demaredae sentido, ressaltando que nédo havera
mudanca no sistema prisional sem pressdo. Seguedi@ifa, 0 problema é de cultura, pois a
propria sociedade quer o preso morto. Dessa fodegtacou que o governo atende a demanda da
sociedade. Em relacdo ao Conjunto Penal de Seyrilibse que € uma pocilga humaria“um
negocio absurdb Por fim, afirmou que o atual governo do esta€pete 0os governos anteriores,
nao tendo nenhum propdsito na construcao dasgadifiiblicas para o sistema prisional.

Em resposta, o secretario do trabalho Alvaro Goafiesiou com ndo concordava com a
visdo apresentada pelo advogado. Afirmou que, radade, a situacdo de todo o sistema prisional é
preocupante. Disse que até arriscaxalizer que ndo tem um preso sequer que entrestens
prisional e saia de la salvafiopois, se entrou sadio, saira doente. Por isssedjue o sistema
prisional é degradante e repugnante. Além dissiensau que 63% dos presos S8o por pequenos
roubos, algo inaceitavel. Segundo o secretaricglragnte é responsavel por uma pasta (a de
emprego e renda), e que ha uma preocupacdo dearealin trabalho de forma transversal.
Informou que criara, no ambito da Secretéaria, uapgrtécnico para discutir a questédo do trabalho
para a populacdo em situacdo de vulnerabilidadeb@en lancardo essa frente na reunido do dia 11
de dezembro no Forum Nacional de Secretarias dmlha (Fonset). A intencdo € dar uma atencao

especial a populacdo prisional vulneravel (espdrahalho e qualificacdo), pois, segundo o
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secretario, ndo adianta os presos sairem das pis&de 0 suporte social. Por isso, o0 objetivo da
Secretaria do Trabalho é desenvolver e fortalesge processo. Em relacdo ao Pacto Pela Vida,
afirmou que é uma prevencdo. Sobre o sistema paisibrasileiro, disse que a situacdo é
insustentavel.

Em relagcdo a questdo do trabalho, a ouvidora Maaiariela ressaltou que é importante se
abrir para os programas que ja existem, aquelebagta a adesdo para a implementacao dentro do
sistema prisional. Destacou que 0 que se precig@ercionaliza-lo. Ressaltou que realmente é
muito angustiante o relato do 6cio e que muitosgedém consciéncia dessa situacdo. Enfatizou
gue existem muitos programas que podem ser impkachen e que o Depen abre as portas para
discutir o assunto, pois esta construindo a palitie egressos, de trabalho, de estudo etc. Assim,
em relacdo ao trabalho, disse que ha muita sagiavao

Em resposta, o0 secretario disse que ndo estaawaodst algo novo. O que a Secretaria esta
fazendo é colocar os programas existentes par&oharc tendo também o objetivo de trabalhar em
parceria. Segundo o secretario, o programa é dlesam social pelo trabalho, pois o Estado precisa
dar suporte as pessoas que socialmente séo fr&gdiee a questdo, a ouvidora Maria Gabriela
ressaltou que, mais do que pensar em termos derabifidade € necessario se pensar em
cerceamento de oportunidades. Disse que € andgespiarceber que muitos ndo tém documento,
fato que dificulta o acesso a varias politicas. &®0, destacou que o importante é a
operacionalizagéo de algo que ja esta pronto. Enplnento, o juiz Antonio Faical ressaltou que
o Programa Comecar de Novo, do CNJ, ja esta prenserve de referéncia. Maria Gabriela
concordou, dizendo que o canal de comunicacdagéf@snado. Em resposta, o secretario Alvaro
Gomes afirmou que o que o governo esta fazendaéwver de casa”, destacando que é necessario
trabalhar em parceria com outras instituicdes, canustica, e de forma transversal.

A defensora publica Fabiola Pacheco informou questado da Bahia criou a primeira
escola digital, com instrutores da Defensoria Rabkstadual. Segundo a defensora, o curso sera
realizado durante um més e meio, sendo que ossataréo aula de informética e, no final, aula de
cidadania e execucgéo penal. No entanto, ressali®w gurso ainda ndo comegou porque o juiz da
execucao penal ndo esta querendo autorizar, cagumanto de que nao foi avisado. Interferindo,
0 advogado Davi Pedreira afirmou que tal fato néanteceria se fosse para restringir os direitos

dos presos.

Gestdo do sistema prisional, estrutura fisica d@belecimentos penais e revista vexatoria
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Em seguida, a ouvidora falou da gestdo do sistenisiomal e da estrutura fisica das
unidades penais e, em particular, da ambiénciaudades femininas. No caso do Presidio de
llIhéus, disse que € uma unidade insalubre pamnmoge servidores. Ressaltou que o presidio € uma
unidade penal com estrutura condenada. Por isssalteu que uma prioridade na resolucdo de
algumas questdes seria a desocupacdo daquele .eFpagmem chamou atencdo para a logistica.
Segundo a ouvidora, o proprio diretor da unidadenall que para conseguir qualquer coisa €
necessaria licitacdo. Ainda criticou 0 modelo daslades femininas, destacando que é necessario
se pensar na construcdo de espacos femininos naspeaificidade. Informou que no Distrito
Federal ha uma acéo civil publica em casos de acfptda unidade para o publico feminino. A
ouvidora também se referiu ao caso de uma presange®m Itabuna, dizendo que € necessario se
pensar, para esses casos, em prisao domiciliareEposta, o superintendente Julio César afirmou
que o préprio CNPCP ja tem resolucdo sobre o &Gagundo Maria Gabriela, essa questdo € uma
constante no pais.

Em resposta aos questionamentos realizados soks&rudura das unidades prisionais e a
gestao do sistema prisional, o superintendente @@sar afirmou que ha uma série de prioridades
no sistema prisional baiano. Disse que, devido perfatacdo e a transferéncia dos presos das
delegacias para as unidades, esta prevista a wgéstde mais de 3.000 mil vagas. Ressaltou que a
intencdo da SEAP é dar uma condicdo melhor pangessoas privadas de liberdade. Por isso,
informou que foram instaladas mais duas unidadasfeas no estado. Ja em Feira de Santana sera
construida uma nova unidade feminina com recursogoderno federal. Em Feira de Santana a
unidade feminina também foi ampliada. De acordo omuperintendente, a responsabilidade pelas
pessoas que estdo nas delegacias também é da BEBABIacio a fala do secretario Alvaro Gomes
sobre o Pacto Pela Vida e sobre o envolvimentmdastas instituicbes e da sociedade civil nesse
processo, afirmou que o Pacto Pela Vida tem um &depTrabalho (GT) sobre o sistema prisional
e que varias instituicdes participam ativamente diasussées. Assim, afirmou que os 6rgdos
participantes (Defensoria Publica, Ministério PddjiTribunal de Justica, Assembleia Legislativa e
estrutura do poder executivo) discutem e articipatiticas de melhorias para o sistema prisional.

Segundo a defensora publica Fabiola Pacheco, dadas novas estdo muito boas, mas nas
femininas ndo ha espaco para atividades laborad@sicordo com a ouvidora Maria Gabriela, as
orientacdes do CNPCP dao diretrizes muito boassariguitetura penal.

Sobre a realizacdo da revista vexatéria, a ouvidisse que compreende que o tema é

Pagina 159



sensivel (em funcdo da seguranca da unidade); ytoo ado, ressaltou que € necessario criar
mecanismos para suspendé-la. E referiu-se a reclaw@n do CNPCP contida na Resolugdo n°
5/2014 para ndo se utilizar a revista vexatérizeRdo autocritica, a ouvidora disse que essa
também é uma demanda do sistema penitenciarioaledeformacéo dada pelo superintendente
Julio César foi a de que o secretario da SEAP sdspea revista vexatoria. No entanto, a ouvidora
Maria Gabriela questionou tal informacé&o, afirmade é preciso se atentar para o fato de que a
revista vexatoria esta ocorrendo, pois nas unidaugsecionadas todos os servidores relataram
sobre 0 uso da revista vexatoria. Além disso, adoua argumentou que a revista vexatoria é
intransigente para a visita, causa um transtornmassa carcerdria e € um constrangimento para
guem realiza. Por isso, recomendou que houvesse semsibilizacdo do gestor para a sua

suspensao, criando outra estratégia para o coul@acd@trada de objetos ndo permitidos na unidade.

Atencdo aos servidores penitenciarios

Em seguida, foi discutida a questdo referente acate aos servidores penitenciarios. A
ouvidora referiu-se ao fato de que o Depen, degei2006, também tem uma responsabilidade
sobre os servidores penitenciarios. Tal fato lew@estdo a pensar num programa de qualidade de
vida, de capacitacdo continuada e de outras fre8sgpindo a ouvidora, ter o servidor publico na
atuacdo na custédia € importante na gestdo pulgaia, a custédia € um servigco publico, de
responsabilidade do Estado. Para a ouvidora, értanie saber o tipo de servidor que se quer e
este precisa compreender o que é o sistema piisidnauvidora informou que o Depen esta
construindo a politica de saude para os serviqoeagenciarios federais. Referiu-se aos casos de
suicidio de agentes penitenciarios e, por issotades que € necessario pensar em politica
diferenciada para os servidores penitenciarios.ddeou que a atual gestdo do Depen comecara as
politicas para os servidores penitenciarios, paoma Escola Nacional de Servicos Penais (Espen)
e gue é necessario um didlogo com os estados sers#go.

Sobre a saude do trabalhador, o conselheiro Maktkmgues disse que o Ministério da
Saude a colocou como prioridade. Também disse qu€emtros de Referéncias em Saude do
Trabalhador (Cerest’s) ja podem entrar nas unidpdesnais e olhar as condi¢cdes de trabalho
desses servidores. O representante da Pastorar@ac Davi Pedreira, questionou o fato de os
Cerest’s serem subutilizados, apesar de serentwaBLa disposicdo. A ouvidora Maria Gabriela

salientou que os Cerest’'s sdo espacos de acolluntentservidor, sendo que sua equipe tem
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legitimidade para acompanhar o servidor em casaratestorno, depressao etc. O conselheiro
Marden Marques ainda considerou que ha servidaresngo possuem plano de saude, enquanto
outros, sim. Por isso, ressaltou a importanciaatro de referéncia do servidor. Reivon Pimentel,
coordenador geral do SINSPEB, afirmou que o Simdlic&o tinha conhecimento do Cerest. A
ouvidora Maria Gabriela disse que a ideia é qua psHtica, coordenada pelo Ministério da Saude,
seja utilizada.

Pedindo a palavra, o sindicalista Geonias Santosi@i que as unidades prisionais do
estado estdo sendo sustentadas pelo trafico dasdr@lgm disso, disse que quando vé que ha um
programa bom para o intern§ pensa: quem vai cuidar do cuidadoi'Ressaltou queds pessoas
mudam seu comportamento de maneira absurdg@rvindo como exemplo o0s casos de
agressividade e o uso de bebida alcodlica. Aindaiderou qued medo € um gatilho para muitas
patologias. Segundo Geonias Santos, o SINSPEB exigiu da S&ABnstrucdo de uma politica
para o servidor penitenciario, mas ndo obteve éRssaltou que, apesar de o problema ser
gigantesco, a SEAP nao esta fazendo nada. Em fudiggo, considerou que o0s servidores
penitenciarios estdo na condicdo de reféns, seondfvehte da cadeiaque atua como gestor.
Geonias Santos disse que € muito dificil fiscaledgo quando se tem sua propria vida em jogo.
Sobre o efetivo, disse que, na pratica, é de 1@6oprpara cada agente penitenciario. O pior,
conforme afirmou, é que se o servidor faz greveudiciario decreta que é ilegal, ficando a
condi¢éo do trabalhador totalmente pauperizada.

Complementando a fala de Geonias Santos, Reivoer&nafirmou categoricamente que
nao ha Portaria determinando o fim da revista vekat Questionando o superintendente Julio
César, e também o secretario da SEAP (ausenteuddiog disse que o que ambos fazende
bocd. Ressaltou que ndo ha manual de procedimentorasgo, fudo o que acontece de ruim no
sistema prisional a responsabilidade é do agenteit@eciarid’. Pimentel criticou o Estado,
afirmando que este ndo comprou equipamentos papesder a revista vexatoria. E mencionou
acerca de fato ocorrido em Feira de Santana, eqgam esta respondendo sdo 03 servidores.
Segundo Pimentel, quem deveria responder pelac8itu@ o0 secretario, pois a SEAP foi avisada
pelo Sindicato. Também mencionou a tragédia ocoreich maio do ano corrente em Feira de
Santana, sem que o governador tomasse qualquedgmoia. Por isso, afirmou que nunca houve
uma politica de Estado e de governo para o sisfmiseonal baiano. O que se tem, segundo
Pimentel, sdo apenas projetos que ndo saem do, papelndo sdo implementados. Disse que o

CNPCP tem varias recomendacdes e Resolucdes, masiguha acompanhamento. E mencionou a
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recomendacdo da revista vexatoria, mas a SEAP ov@ipra “Body Scanner” ou Raio X. Ainda
sobre o Conjunto Penal de Feira de Santana, Pilressaltou que ocorrera umiadgédia maiot
na unidade, pois ha 11 pavilhbes e apenas 20 agpatetenciarios por plantdo para cuidar de
1.600 presos. Segundo Pimentel, a noite apenasgemiea penitenciario fica responsavel por
fiscalizar dois modulos.

Sobre a programacédo da inspecdo, questionada pepoesentantes do SINSPEB, a
ouvidora Maria Gabriela afirmou que os espacostadss foram escolhidos pela equipe de
inspecédo, e ndo houve nenhuma interferéncia d&tdger Ressaltou que a equipe gostaria de ter

visitado a unidade de Jequié entre outras, maspglee]ogistica, ndo foi possivel.

Denuncias do SINSPEB

Geonias Santos disse que o0 espaco onde ocorriaurddoe ndo pertence a Escola
Penitenciéria. E denunciou que, em tese, era p&scala Penitenciaria estar localizada na Mata
Escura, mas o0 espaco esta ocupado pela PoliciaiMiNia denincia, Geonias Santos afirmou que a
verba é do sistema penitenciario, mas o espaccestio utilizado pela seguranca publica. Disse
gue o Sindicato tem criticado a gestao do sisteanégnciario do estado pela Policia Militar. Além
disso, disse que toda reivindicagcdo que o Sindieatem relacdo a SEAP vira questao judicial.

A defensora publica Fabiola Pacheco consideroucacdo problema dos trabalhadores
contratados em Regime Especial de Direito Admiaiisto (REDA), dizendo quea’ corrupcao
corre solta no sistema prisiorfalA defensora disse que a questdo do REDA é psaigorque ele
nao tem comprometimento com o que esta fazendse@ige é apenas um rito de passagem.

Geonias Santos informou que, sobre o concurso gtée ean andamento, 0s aprovados
teriam de ser nomeados em abril, mas a SEAP gei® REDA permanecesse. Questionou o fato
de a SEAP néao fazer nada para resolver o problenedetivo. A solucdo, segundo Geonias Santos,
seria a saida dos REDA'’s e a convocacao de ageabienciarios. O mais grave, ainda segundo
Geonias Santos, é se ter agentes de disciplinanplartarmas e escoltando preso, sem que a SEAP
tome quaisquer providéncias para a resolucao dogma.

A ouvidora, nesse sentido, sugeriu para que o &Gitwliformalizasse as duas dendncias a
Ouvidoria do Sistema Penitenciario, informando geta tem a responsabilidade de monitorar as
respostas dos 0rgaos responsaveis, pois a transjgadds fatos € importante. Segundo Pimentel, o

Sindicato fez uma dendncia no ano passado, seredfortam oficiados uns vinte 6rgaos e ninguém
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respondeu. Em resposta, a ouvidora Maria Gabrilaau que a Ouvidoria do Depen recebe
demanda de todo o territério nacional, ndo sé ddi&to, mas também de outras instituicdes. Por
isso, referiu-se ao fato de que a inspecédo no@sladBahia foi solicitada ainda para este ano, pois
nao estava prevista no calendario da Ouvidoria €N&CP. Assim, afirmou que a Ouvidoria
oficiou os 6rgdos, ndo obteve resposta, e, por &0, junto com o CNPCP, ao estado. Pimentel
agradeceu pela atencdo dada a denudncia, e dissmreamda a resposta dos 6rgéos oficiados. A
ouvidora Maria Gabriela sugeriu uma pactuacdo desartso entre 0s participantes da reunido,
afirmando que nado é de interesse de ninguém quadcefigue na situacdo em que se encontra,
como realizagdo de revista vexatéria entre outmslicdes degradantes. Disse que had uma
expectativa de que é necessaria uma compreensgmbiema da parte de todos. Afirmou que
muitas das questdes colocadas na reunido eramneotes de conversas realizadas com 0s presos
e que, pelo relato colocado, estava preocupadaessas questdes e que ndo estdo em visibilidade
para o governo federal.

Pimentel ainda apresentou outra denuncia: dissesgbee a revista vexatoria, o diretor da
Penitenciaria Lemos de Brito (PLB) determinou que agente masculino fizesse, na proxima

visita, a revista nas mulheres evangélicas.

Retomando a questdo do acesso a justica: 0 pressdmio

Solicitando a palavra, o defensor publico Mauri@arcia Saporito afirmou que queria
pontuar uma questdo do acesso a justica, que igogter inclusive entrasse no relatério. Disse que
“0 grande problema que gera esses probléréas questao do preso provisorio, grande caos do
sistemd. Esse, segundo o defensor publico, mblema crénicth Saporito exemplificou com a
guestao da transferéncia, afirmando que o prestirado de sua comarca de origem, as audiéncias
nao acontecem, e o0 juiz ndo toma providéncia. Asaimgumentou queo’problema da Bahia é o
nichd’ onde as unidades foram criadas.

Em resposta, a ouvidora Maria Gabriela afirmouahteve informacéo no Depen (no dia da
reunido) e percebeu que o provimento tem regrasciols com as que foram pensadas para o
sistema penitenciario federal. Um exemplo € o melao da familia. Disse que manter contato com
a familia é uma questdo muito complicada. Pelo iprento, disse que entendeu que a
responsabilidade para com o processo de execud@cémarca de origem. No entanto, fica a

duvida de como dirimir a questdo para o advogadandém para o juiz da Vara de Execucao
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Penal. Segundo a ouvidora, essa confusdo de cotdlitompeténcia também é de preocupacao do
sistema penitenciario federal.

O defensor publico Mauro Saporito ainda considepoeiuma dificuldade que se tem é a do
atendimento ao preso provisorio. Disse que serpoitante se ¢hegar a uma conclusdo no
CNPCP sobre a questdo. Também ressaltou que foi imp@ta vinculagdo dos recursos do
Depen com a implantacdo da audiéncia de custodia.

Em resposta, a ouvidora Maria Gabriela disse quoegue parece, 0 cenario da Bahia
demonstra que uma das dificuldades da DefensordicBUé a de entrar no interior. Assim,
considerou que o proximo passo seria pensar em essas politicas entrem no interior. Sobre o
Termo de Cooperacdo Técnica, disse que criou acihifara se discutir cada vez mais a questao,
com a mobilizacdo dos outros atores, como o Col8gicional de Defensores Publicos-Gerais
(Condege) e outros 6rgaos.

Solicitando a palavra, o superintendente Julio Cdsse que o estado da Bahia possui
5.000 mil presos sentenciados, sendo os demaistqemo de 11 mil), presos provisorios. A
intencdo, segundo o superintendente, é realizardesativacdo sistematica das unidades antigas.
Sobre o presidio de llhéus, disse que, com a atstal na regido sul de uma unidade, sera
desativado. Reforgou que as denudncias apresengaltssrepresentantes do SINSPEB eram graves,
pois seria inconcebivel agente de disciplina pddaarma. Também disse que verificaria a
denuncia de revista de agente masculino no puliéaanino. Segundo o superintendente, o
secretéario reconhece a dificuldade de verba espeegidra a manutencao das estruturas fisicas das
unidades. Disse que as verbas sdo direcionadasdeteaminado tipo de atividade e que o
secretario de administracdo penitenciaria costuer que essa vontade precisa ser traduzida em
recursos, orgamento.

O superintendente disse que as acodes realizadaSpAP sédo claras, pois poucos estados
construiram mais de 4.000 mil vagas em dois anafstiEou que esse investimento é claro e que a
SEAP estava com planilhas prontas para o presigi®alvador, a PLB e a Unidade Especial
Disciplinar. Também destacou que boa parte dosopresta em processo de ‘“ressocializacdo”,
envolvidos, por exemplo, em atividades de trabahensino. O superintendente declarou que o
sindicato clama por reforma em Jequié, sendo qB&AP reconhece que a unidade, realmente,
precisa de reparo. No entanto, considerou quervé@strao apenas as 03 unidades citadas. O
superintendente informou que, por meio da Sala aleh€cimento, que inclui tematica sobre o

sistema penitenciario, os gestores sao convocados giscutir as acdes de gestdo e, nesse
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ambiente, estabelecem as prioridades (mesmo coasdieque 0s recursos sao limitados), como,
por exemplo, em que local seréo alocados os recdesSEAP.

Sobre 0 assunto, a ouvidora Maria Gabriela afirmqoe constaria na recomendacao do
relatorio sobre o aporte do recurso para o sisfgnéenciario da Bahia, destacando a necessidade
de um alinhamento da Secretaria com o Judiciara pesolucado do problema do preso provisorio.
Disse que é alarmante a quantidade de pessoagipgrnéam crime sem violéncia, com 06 meses,
um ano ou mais, pessoas com pena vencida e pesvogegime semiaberto decretado no regime
fechado. Referiu-se a situacédo degradante do Pa@xisaénte no Presidio de Ilhéus, afirmando que
esse espago precisa ser desativado. E o Judidéve ser chamado para participar do processo.
Julio César, em resposta, disse que existe um dmpenorme das instituicbes envolvidas,
inclusive o Judiciario e o Ministério Publico. Ralésu que o “Pacto Pela Vida” conseguiu agregar
varias instituicoes.

De acordo com a ouvidora Maria Gabriela, os dagossantados pela SEAP mostram que é
necesséria uma fiscalizacdo. Salientou que a gudst&@ncaminhamentos para melhoria do sistema
penitenciario ndo é s6 de um ator e precisa sepadiimada. Sobre a questdo, a defensora publica
Fabiola Pacheco disse que Secretario da Seguranca Publica afirmou que obfgma € que a

policia prende e a Defensoria sdlta

Acdes e projetos da SEAP

Em seguida, o superintendente apresentou as agéestfio sendo realizadas pela SEAP:

1° - contato com 0s parceiros;

2° - acgOes paralelas, sendo que o governo estatedtiu macicamente na Central de
Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas AlteasafCeapa);

3° - sairia ainda em novembro a licitagdo do moaite@nto eletrénico;

4° - trabalhos realizados junto com os servidoresitenciarios. Disse que o préprio
Sindicato foi convidado pelo secretario para pgdicsobre questdes como porte de arma. Por isso,
salientou que nao era verdadeira a acusacao @mdenhento da SEAP em relacdo ao servidor do
sistema penitenciario. Disse que este esta naogestiientando que a maioria das unidades dentro
do complexo penitenciario possui servidores deegarrTambém disse que ndo procede a critica de
falta de olhar para o servidor penitenciario. Codoo com a critica de que sdo realmente

necessarias melhorias na estrutura fisica e narfegdto, e da compreensao do papel do servidor
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penitenciério etc;

5° - depois de 16 anos, o governo estadual reatizocurso para agente penitenciario. Além
disso, disse que o secretario se preocupou em maada a Assembleia Legislativa proposta
ampliando a carreira. Declarou que, num acordo deantom o Sindicato, seria necessaria a
contratacdo do agente temporario. Por isso, afimoe a saida do REDA acarretara mais
problemas para o servidor efetivo, pois 0 sobregana no exercicio de sua funcao;

6° - para 0s presos provisorios, a SEAP instaltas sde videoconferéncia. Salientou que

estdo terminando um Termo de Referéncia para aelmcam outras unidades.

O superintendente também realizou consideracdes sotevista aviltante. Declarou que a
revista vexatoria sempre incomodou a gestdo comtodme tem sido combatida veementemente
pelos conselhos da comunidade e pela Pastoral r@aeceRessaltou que a SEAP reconhece a
dificuldade de néo ter local especifico para atagsio. Disse que essa condi¢do especifica foi
discutida com os gestores do sistema prisional,gaeen realizaram avaliacdo sobre que valores
estavam sendo tratados e assegurados, pois, pordaeievista vexatoria, todos sao nivelados
como suspeito. No sistema prisional, segundo orsupedente, se lida com pessoas, e estas
precisam ser mobilizadas e convencidas para a mgpliacdo das medidas. No entanto, ressaltou
gue ‘as coisas ndo podem ser modificadas com uma canetadestalar de dedoPara tanto, é
necessario montar estratégias. Por isso, resspimo Estado deveria, efetivamente, ter promovido
a aquisicdo do “Body Scanner”. Julio César afirngque 17 unidades do estado terdo “Body
Scanner” em 2016 e que séo cerca de 120 dias pamtamo equipamento. Ressaltou que ha
regulamentacao para o uso e controle do equipamento

O superintendente ainda afirmou que o estado daaBayancou bastante no campo
prisional. Disse que na ultima inspecéo realizada governo federal, por exemplo, o servidor ndo
tinha fardamento. Também destacou que a populagé@eraria da Bahia nos ultimos 04 anos esta
praticamente estagnada. Disse que ha um nucleoisd® gm flagrante que funciona, que ha um
corpo técnico para fazer a diagnose. Disse quevergo estadual conhece as resolugées do CNPCP
e 0s projetos basicos para a construcdo das usid@dagroblema, segundo avaliou, € o do recurso
para a sua construcdo. Disse que existem outradénefas, mas que a SEAP esta buscando
recurso adicional para completar esse equipam@mda se referindo sobre a revista vexatoria,
disse que a SEAP realizou latacdo de equipamentbpara a sua abolicdo. Segundo informou, a

SEAP possui 39 banquetas de detector de metal edlds de comunicacdo, 0s quais estao
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distribuidos nas unidades de gestéo plena. GeBaiat®s, interferindo, disse que as banquetas nao
estdo funcionando.

Quanto aos procedimentos operacionais, 0 supedieé® afirmou que os computadores
sdo em rede e que tem procurado atuar com seriegtadea missdo da SEAP. Disse que é

necessario, Como usuario, ter um sistema penitamacéelhor.

Necessidade de pactuacdo das recomendacdes

A ouvidora Maria Gabriela afirmou que as informa;depassadas pela SEAP seriam
avaliadas e, no relatério de inspecéo, seriamzagdis recomendacdes ao Estado. Destacou que o
necessario € pactuar as recomendacdes com o EBtdodar subsidios, disse que é importante o
historico do que esta sendo feito pela gestao.

Em resposta, o superintendente disse que toda wezogorrem inspecdes reforca a
necessidade de mostrar aos parceiros da SEAP atémpia do sistema penitenciario. Disse que o0s
apontamentos e discussao realizados sdo import@ntas/idora Maria Gabriela considerou que &

importante que as recomendacoes realizadas sefdoagas.

Terceirizacdo do sistema prisional

Em aparte, Davi Pedreira afirmou que a Pastoratetaria € contra a terceirizacdo do
sistema prisional, pois esta torna a situacdo egdaie Em resposta, o superintendente afirmou
gue todas as 07 novas unidades seréo terceiriZaidas. que é necessario ter parametro minimo de
piso salarial. Exemplificou que em Eundpolis a egpet capitaé alta em fungéo do eucalipto. Mas
ressaltou que ha dificuldade de conseguir forgmadmlho em funcéo do salario. Assim, considerou
gue as realidades do estado sao diferentes. Dastaer numa cidade de grande porte, € preciso
considerar problemas como esses. Em resposta,Heaveira afirmou quea‘questdo € simples:
nao terceirizar e realizar concurso publico

Interferindo na discussédo, Pimentel afirmou que ma gestdo ndo € desculpa para
terceirizar’. Ressaltou que se o Estado chegou a esse poigjée gastou mal. Também salientou
gue nao se deve delegar ao particular o dever die. Begundo Pimentel, os narcotraficantes séao
megaempresarios e logo também irdo gerir as ursdadsionais. Disse que um problema é que

nao se sabe quem administrara essas empresas.
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Outras criticas do SINSPEB

Pimentel ainda colocou que ndo ha valorizacdo nadse penitenciario e um bom exemplo
foi 0 curso realizado na semana anteriar:sindicato e os servidores nem ficaram sabé&ndo
Pimentel argumentou que tal fato se da por faltmadesparéncia e publicidade. Nesse caso, a SEAP
nao realizou qualquer informacédo em seu “site”iaficPimentel afirmou que a coordenadora da
SEAP, ao ser questionada, disse que os servidameslificuldade de acessar o “site”, por isso a
divulgacao ficou a cargo do diretor. Segundo Pielepin 48 horas ligaram para todas as unidades
do estado e ninguém sabia sobre o curso e foita dasse contato que os servidores ficaram
sabendo. Destacou que a demanda foi alta e n@matdram que remanejar. J4 a segunda turma
extrapolou o que estava previsto. Por isso, peoguad superintendenteerh quais unidades foram
implementados os procedimentos operacioriaistespondeu: nao foi implementado, ficando a
cargo de cada unidade a realizagéo da revista eutias procedimentos. Em fungéo disso, existem
unidades que trabalham com a banqueta desligadaeor servidor ndo sabe como as banquetas
funcionam. Isso ocorre por que ndo houve capacitdédnentel assegurou qua banqueta so
detecta o metal se estiver no centro da genitalia

Pimentel também criticou o fato de o estado da 8a&star na contramao das politicas
prisionais, pois em vez de construir unidades nemoesta fazendo outro Carandiru, sendo um
exemplo o Conjunto Penal de Feira de Santana. Aggton que quando se faz uma operagcdo como
em Feira de Santana (aumentando o niumero de vad@presos), Ndo se pensa no servidor que
trabalhard na unidade. Segundo Pimentel, o Estddmpietou a Resolucdo do CNPCP como quis,
ignorando seu paragrafo unico, que recomenda areodgpequipamentos. Além disso, disse que 0
numero de agentes penitenciarios é insuficients, peradoxalmente, quando se fala da quantidade
de agentes, 0os numeros impressionam, sO que ndzeoncom a realidade. Para Pimentel, a conta
s6 fica correta quando os numeros oferecidos ferPSsao divididos por quatro, que € o numero
de agentes por plantdo. Também criticou problemiateates no médulo V da PLB, mas disse sair
com a esperanca que, da reunido, saissem encareimjogrpara melhoria do sistema penitenciario
do estado da Bahia.

Segundo Geonias Santos, a saida que restou aoca&indbi provocar a imprensa,
apresentando denuncias das irregularidades dansigpeisional do estado. Assim, ressaltou que

tudo que chega ao Sindicato € repassado para a.rkidepetiu qued' distanciamento da SEAP
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para com o servidor é grante

Finalizando a reunido, a ouvidora Maria Gabrielarafu que é importante ouvir a fala de
todos os atores envolvidos. Mas destacou que uisa goe fica muito clara e que é problematica
a invisibilidade que se coloca nesse processo astamento dos outros que sdo parceiros. As
dificuldades de canal de comunicacdo entre os gbigeatores, uma das grandes barreiras, € de
ouvir uns aos outros: agentes penitenciarios, dadee civil, gestores etc. Ressaltou a necessidade
de se superar a logica da ndo escuta. E tambénderarso que ndo esta dando certo. Reforgcou a

necessidade de se pactuar com o Estado as recarieada
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12. Consideracoes

Além das observacdes realizadas durante a reuni@oos O0rgdos da execucdo penal, €
importante destacar que o Estado da Bahia poucwanano a&mbito das politicas para a populacdo
privada de liberdade no sistema prisional, tendo reéeréncia a inspecdo de marco de 2013
realizada pelo CNPCP, Ouvidoria do Depen e Seaetl# Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. Entre 2013 e 2015 a Ouvidoria do Sist@maitenciario do Depen recebeu diversas
dendncias referentes ao sistema prisional do eséadguais citamos algumas: realizagédo de revista
vexatoéria (Presidio Regional de Paulo Afonso, CaigjiPenal de Serrinha e Presidio de Vitoria da
Conquista); agressdes contra presos (PLB); péssiooaslicdes nas instalacbes; falta de
fornecimento de luz elétrica, agua potavel, kitdng ou qualquer tipo de assisténcia (carcere da
Comarca de Eunapolis); irregularidades no cumpricnde portarias referentes a custddia de presos
em Delegacias de Policia do Estado da Bahia; eapwmto (Conjunto Penal de Serrinha); falta de
regulamentacdo do servico de escoltas por parte atpmtes penitenciarios (Complexo
Penitenciario da Bahia); alimentacédo insuficiemel¢gacia de Policia Civil de Coronel Jodo Sa);
abuso e violéncia policial (Conjunto Penal de Jequresenca de cameras particulares na parte
interna e externa da Penitenciaria Lemos Brito; snaatos e negligéncia cometidos contra
indigenas Pataxd presos no Presidio de Eunapohs ¢alta de agua e alimentacdo e condicdes

dignas de sobrevivéncia, além da falta de assist@midica.

Dados do sistema prisional baiano

Conforme dados do Sistema Integrado de InformaB@&estenciarias do Depen (junho de
2014), o estado da Bahia possui 22 estabelecimgetosis administrados pela SEAP, sendo 04
destinados a presos provisoérios, duas penitengiduma masculina e outra mista), 02 para o
cumprimento em regime semiaberto (ambos para dgoibiasculino), 01 para o regime aberto
(também masculino), um hospital de custddia e Itirdos a diversos tipos de regimes (06
masculinos, 05 mistos e um feminino). Sao custe@diaksses estabelecimentos 11.836 pessoas em
privacdo de liberdade (11.249 homens e 587 mulhebesse total, 6.493 ainda ndo possuiam
condenacédo. O numero de vagas disponiveis no sigteésional era de 8.321. Considera-se ainda
gue os dados indicam o total de 3.563 pessoasdoswde liberdade na Seguranca Publica e Policia.
A populacao carceréria total, portanto, seria d89%pessoas. Considerando apenas as pessoas que
sdo custodiadas no sistema prisional, o déficiterario seria de 3.515 vagas. E, considerando as
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pessoas privadas de liberdade na Policia e SeguRatiglica, o percentual de presos provisorios €
de 65,30%, indice altissimo.

Dos 22 estabelecimentos penais indicados, ressaltfie em apenas 16 o Estado é o
responsavel direto pela gestao integral, mesmoidenasndo a terceirizacdo de alguns servicos. O
restante funciona conforme o modelo de cogestae enEstado e a iniciativa privada, como 0s
Conjuntos Penais de Serrinha e Itabuna. A aliméot&ctotalmente terceirizada, enquanto que 0s
outros servigos sao parcialmente terceirizadosbarslimpeza, em 13 estabelecimentos; servicos
administrativos, em sete; lavanderia, segurangastéacia educacional e assisténcia laboral, em
seis; e saude, assisténcia social e assisténddicgyr em cinco. Destaca-se que 21 desses
estabelecimentos ndo possuem acessibilidade pssagsecom deficiéncia.

Quanto aos trabalhadores que atuam no sistemapeatto, os dados indicam um total de
3.904 pessoas (2.718 homens e 1.186 mulheres)p spred 0os voltados exclusivamente para a
custddia sdo 2.070 (1.623 homens e 447 mulheresgniainto, apenas 1.274 desse total (61,54%)
sdo efetivos, sendo o restante terceirizado (24),6é¥porario (11,45%) e comissionado (2,37%).

A maioria da populacédo privada de liberdade ncemsiat prisional do estado da Bahia &
jovem (como no restante do pais), situada na fti&ida entre 18 e 34 anos (64,41%): 26,75% entre
18 e 24 anos; 22,57% entre 25 e 29 anos; e 15,08% 20 e 34 anos. Ja o nivel de escolaridade
dessa populacdo carceraria € baixo: 9,04% condmeranalfabetos; 13,08%, alfabetizados;
48,82%, com ensino fundamental incompleto; e 5,96%m ensino fundamental completo.
Percentual que pode ser maior se considerarmosdueformacao sobre o nivel de escolaridade
de 2.403 pessoas presas (20,30%).

Quanto aos crimes tentados e/ou consumados, os datioam um percentual de 37,14%
por crimes contra o patrimonio, principalmente mgbalificado (11,02%), roubo simples (9,32%),
furto qualificado (4,70%) e furto simples (4,55%3%,06% por trafico de entorpecentes; e 14,21%
por crimes contra a pessoa. Portanto, esses tgasspperfazem um percentual de 84,41%, sendo
0S que mais conduzem as pessoas ao encarceraroargtado e em todo o territério nacional.

O percentual de pessoas envolvidas em atividadesaeidnais € de 13,91%, enquanto que
as envolvidas em atividades laborais perfazem uceptual de 14,06%.

A seguir serdo apresentadas algumas considera¢@@gogaos estabelecimentos penais

inspecionados

Presidio Advogado Ariston Cardoso (llhéus)
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A manutencao da estrutura fisica é de responsatddida SEAP, mas parece que a unidade
estd abandonada pelo Estado. A intencdo da SEAR) oelatado durante a reunido, € desativar o
presidio apds a instalacdo na Regido Sul do estadama nova unidade. O diretor da unidade
relatou que as dificuldades encontradas na gestésthbelecimento sdo muitas. Assim, relatou
gue ndo ha cameras de monitoramento, “Scanner”ceraticionado, por exemplo. Além disso,
disse que, de armamento, s ha Tonfa. Ainda seguuiitetor, ha duas guaritas na unidade, mas o
agente prisional ndo tem porte de arma de fogonmAgeecisam da ajuda da PM para realizar a
escolta externa. O diretor disse que quando h&sieleele de sabonete, por exemplo, ndo tem verba
descentralizada, pois tudo esta concentrado ena&alv

As instalacfes fisicas séo precarias, como: langpquieimadas; o muro nédo esta pintado; o
alojamento dos agentes € precario (armarios ehlesligoor exemplo); no alojamento da PM, ha
diversas infiltragBes e, segundo informacdes, quaidve, molha os policiais; o portdo esta todo
enferrujado. Além dos problemas na estrutura adnativa da unidade, a equipe verificou que, na
galeria onde fica o “Pombal”, ha diversas gambgrdavido a precariedade do sistema elétrico.

Ha dois mddulos, sendo que a separacao dos prgsmsraio, por faccao criminosa. No
Raio “A” fica a fac¢do da regido; no Raio “B”, oepos provenientes de Itabuna. Quanto a revista
vexatoria, o diretor afirmou que € contrario a ®aizacdo, mas que tem encontrado resisténcia da
area de seguranca. Disse que a revista vexaténéaatontra a dignidade da pessoa humana e que
tem verificado que n&o é mais possivel esse tipeudsta.

Na unidade, muitas vezes € o proprio diretor qaeofaontrole de processos de presos,
sendo que nado ha defensor para o juri. O diretoingade disse que foi nomeado em margo do ano
corrente e, desde que assumiu a unidade, dos oOdzF@xecucdo penal, apenas a promotora
comparece ao presidio, mas somente na sala dédalirég o juiz corregedor da unidade a visitou
apenas uma vez para apresentar um projeto.

Ha uma cela improvisada para o cumprimento de eeglou custddia diferenciada, mas
gue, segundo o proprio diretor, parece mais unigsgal precisando, por isso, ser desativada, como
toda a unidade.

O estabelecimento ndo conta com equipe de saud®U& sendo que a referéncia dos
profissionais de saude da unidade é da SEAP. Daftssgionais de saude, os 05 auxiliares de
enfermagem atuam em escala; o restante atua deariema saber: 02 assistentes sociais, 01

dentista; 02 enfermeiros; 02 médicos clinicos ger@R psicologos; e 01 nutricionista. Os
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psicologos e assistentes sociais atuam tanto agetri quanto no cuidado, ndo havendo distin¢cao
dessas func¢des. Segundo uma das assistentes siziaiidade, h4 “link” com as politicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mas@®sio cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico).

Foram averiguadas as condi¢fes fisicas da unidasleabde saude prisional (UBSp), que
conta com estrutura inadequada para os parametnisos da Resolugédo n° 9/2011 do CNPCP e
para o exigido pelo SUS, necessitando de reformaaeutencdo dos equipamentos, 0 que nao
ocorre por conta da gestao centralizada na SEARara# os diretores das unidades prisionais sem
a gestdo de recursos financeiros proprios pararateracdo da unidade prisional como um todo,
refletindo na estrutura da saude.

A parte da odontologia € a mais grave, além ddzezam apenas acOes de limpeza e
extracdo, a cadeira odontologica ndo realiza prowedos necessarios de Atencdo Basica por
conta de problemas como: vazamento de 6leo, o guoifich a sua funcionalidade; a turbina esta
com defeito; ndo tem aparelho fotopolimerizadomalgamador; o raio x néo foi instalado; falta
avental de chumbo e insumos minimos para procedimele saude bucal. Importante ressaltar que
a falta desses equipamentos e insumos tem judtifi@penas acdes de limpeza e extracao dentaria.

Em entrevista com os profissionais de salde, obsesg também a falta de regulacdo da
UBSp com a Rede de Atencdo a Saude do SUS para @gdeédia e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar. Esse problema sanado instalando computadores na UBSp e
solicitando a Secretaria Municipal de Saude a lmsda dos sistemas de informacdo da Atencao
Basica do SUS, tais como: eSUS, SINAN, SISGEG (pdqmara regulacéo), entre outros. Segundo
a dentista da unidade, ha necessidade de supamteagara manutencédo do material.

Outro ponto importante diz respeito a organizag@atdes de “Porta de Entrada”, pois ndo
existe um controle dos que chegam para a triagemrealizacdo do acolhimento da saude. O
acolhimento difere da triagem pelo aspecto da ratepde em salde, que se da por meio da
realizacdo de profunda anamnese e oferta de testggga agravos transmissiveis e nao
transmissiveis, para o levantamento do perfil apidegico das pessoas privadas de liberdade e a
garantia da continuidade do cuidado, caso sejaectels agravos.

Além disso, também néo € realizada acao de “bused para 0 mapeamento completo do
perfil epidemiolégico dessas pessoas. Isso podefa@imente demonstrado com a baixa
prevaléncia e notificacdo de agravos, o que didastante da literatura e das pesquisas ja readizada

nesse campo com as pessoas privadas de liberdadexémplo, os numeros de casos fornecidos
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pela unidade: 01 com diabetes; 05 com hiperter&Bopm HIV/Aids e 01 suspeito; nenhum caso
de hepatites virais; 02 com tuberculose; e 20 canséniase. Importante ressaltar que o Unico dado
gue aproxima da realidade é a hanseniase, poigawcag visivel e diz respeito principalmente as
condicbes de higiene do ambiente prisional, darktpedo e da falta das acdes de “porta de
entrada” e de “busca ativa”.

Outra questao importante € a saude mental. Na dmidldsional foram registrados 03 casos
de transtorno mental, sendo que aproximadamente ®3%presos tém problemas com drogas, 0
gue nao difere da realidade prisional brasileiagm, ndo existem acdes de acompanhamento dos
dependentes de drogas.

Informacdo dada pela psicologa da unidade é a deagpsicéloga acompanha uns 15
detentos, os quais precisam de acompanhamenta@rd®distirbios, mas também da dependéncia
guimica. Segundo relatou, a psiquiatria do hospigional esta fechada. Além disso, ha a
dificuldade para se lidar com o paciente fora dke rde atencdo a saude mental. Por exemplo: a
psicloga destacou que havia um interno com esfjaida que ficou na unidade por 05 anos.
Quando recebeu alvara de soltura, a familia ficmwohizada e ndo quis recebé-lo. Por isso, por
falta de atendimento na rede de atencao a salid@etao esta na rua sem assisténcia.

Na area de saude, as queixas mais frequentes daeapeprivadas de liberdade sao:
dificuldade de acesso ao atendimento de saude, d@&tremédio/ medicamento, alimentacdo
precaria, falta de assisténcia odontoldgica, haipessoal (falta de kit higiene) e da unidade de
saude. Em entrevista com os presos, foram levantiseguintes queixas:

» José Anderson Oliveira de Souza, que se queigdethia gastrite sem tratamento;

* Nailton Freitas Santos, que reclamou que tenepgih e estd sem tratamento.

Ocorreram muitas reclamagfes quanto a falta det@ssia juridica e & morosidade da
Justica (por exemplo: demora na realizacdo de acidigprocesso parado, cadeia vencida, alvara de
soltura, ndo progressao de regime etc). Muitosnestam que a Defensoria Publica, quando vai a
unidade, s6 atende duas pessoas, retornando duasaedepois para atender mais dois. Nesse
sentido, muitos presos solicitaram assisténciadipaj pedindo que seus nomes fossem
encaminhados para a Defensoria Publica para atentha saber:

* Rodrigo Costa da Silva

* Eduardo Santos de Souza

* Cleberson de Jesus Santos

* Daniel de Jesus Mota
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» Marcos Ricardo Mota

 Josenildo Rebouca dos Santos

* Diego Alves Dias

» Edson Rocha Souza

* Antonio Souza Santos

» Rogério Diniz Moura

*» Jodo Pedro Oliveira Almeida

» Adailson Ferreira Gongalves

» Jeadson Vasconcelos dos Santos (que entregouigeerprta para ser encaminhada ao
defensor publico, relatando que se encontra naadaitia um ano e 10 meses por ter infligido o
artigo 155 do Codigo Penal e que ndo possui coedid¢ihanceiras para 0 pagamento de um
advogado. O preso, na unidade, é um dos que fdimivguedos com palitos de picolé e ensina os
outros presos).

Outras reclamagfes frequentes foram: realizacaaedista vexatéria nos familiares;
constrangimento a visita, com restricdo na quadéidie alimentacédo fornecida, sendo que o que
passa a unidade joga fora; burocracia na confedg&arteirinha para realizacdo da visita; falta de
controle de zoonoses (0 campo estava cheio de)saazamento do esgoto; superlotacao; falta de
aplicacao das alternativas penais; falta de ressoatdo, como trabalho e estudo. Nesse sentido,
ressalta-se que ha uma horta na unidade, contrptadan preso, o qual teve a iniciativa de fazé-la.
Assim, nela ele cultiva varios alimentos e vendeapservidores e comunidade. Essa é uma
iniciativa isolada, pois as informacdes obtidasdah um percentual baixo de presos em atividades
laborais (12,92%) e educacionais (9,30%). No eatdr& 03 salas de aula funcionando para poucos
presos porque, segundo o diretor, ficam fora dedosamaodulos e os agentes ndo conduzem o0s
presos para as atividades que poderiam ser readizaases locais.

Ha, na unidade, dois presos que ensinam artesaoatoutros (um deles € o que solicitou
pedido de assisténcia juridica). Um deles disse r@atizava esse trabalho quando estava no
Conjunto Penal de Itabuna. Assim, ambos solicitapama o artesanato uma lata de verniz por
visita; 10.000 palitos de picolé (que é o limiterpigido em Itabuna); 04 quilos de cola; e papel
oficio e filme para fazer patinhos e outros maigri@m conversa com o coordenador de seguranca
da unidade, este informou que a restricdo quantesaade papel € a de que os presos o pedem e
utilizam para tapar a parede, escondendo, com éedalar, drogas e armas. Assim, ressaltou que

deixam entrar papel na unidade, mas ndo muitopsen@resos abusam. Também disse que ndo ha

Pagina 175



restricdo na quantidade de palitos e que sempeagata branca. A restricdo € apenas no total de

folhas.

Conjunto Penal de Itabuna

Inaugurada em 2006, a unidade custodia presosgitnedechado e semiaberto, além dos
presos provisoérios. A construcdo do espacgo panaresas € recente, sendo que em 2013 estas
estavam localizadas no Anexo, espaco basicameptevisado. A unidade funciona com base no
sistema de cogestdo com a empresa Socializa. Beasa, apenas o diretor, o diretor-adjunto e o
coordenador de seguranca sdo servidores do Estmdogutros funcionarios ficam sob a
responsabilidade da empresa, assim como a gadatiassisténcias material, a saude, juridica e
social.

A equipe almocou na unidade, a convite do direidCap. PM Adriano Valério Jacome da
Silva. Apés, o diretor relatou que existe, na utauma “revolta de sangue”, relatando caso de
violéncia contra a familia de um interno. Tambémentou sobre a rebelido ocorrida em junho na
unidade e sobre o porqué de ndo haver separacgwekus. Informou que o preso € alocado por
CEP/ Bairro, ou seja, por localidade (essa sepayaigé entanto, € seguida geralmente em varios
estabelecimentos penais do estado), pois, segwsiacdu, se colocar em outro pavilhdo “é morte
certa”. Segundo o diretor, 0 modulo 1l “jurou” o dudo |, pois este invadiu aquele, na rebelido
ocorrida em maio de 2014, e mataram um preso.

Os presos provisorios e condenados realizam junb@sho de sol, devido a superlotacdo da
unidade. Sobre a situacéo, o diretor apresentac@atécnico que foi emitido, em 26 de marco do
ano corrente, ao Ministério Publico, & Vara de Hgées Penais, a Defensoria Publica, a Ordem
dos Advogados (OAB) de Itabuna, ao 15° BatalhdoPdécia Militar e ao Comando de
Policiamento Regional Sul, informando acerca dara#cao dada pela Superintendéncia Prisional
da SEAP para que tal fato ocorresse, “em caratergancial”.

O diretor também explicou o sistema de cogestdo aoempresa Socializa. Disse que
ocorreram duas intervencdes na unidade antes dgestéo. A empresa administra os funcionérios
e, por isso, também é responsavel pelas contratalgdeentanto, o diretor, se solicitado, pode fazer
indicacfes. Ha 03 advogados que operam na unidadiatados pela empresa.

Segundo Jacome, o juiz da execucao penal visitadade, mas ha um problema: na Vara
de Execugbes Penais ninguém quer assumir Itabwta@,sfguacdo na comarca ser considerada

“sensivel”. Também afirmou que a comarca é depdaddn llhéus; além disso, a unidade atende

Pagina 176



18 comarcas, sendo uma das portas de entrada wonaisQuando ha sindicancia, esta é
encaminhada posteriormente para o juiz, que, dgpeladdo caso, pode determinar a regressao de
pena.

O diretor ainda relatou que a ideia da SEAP é todiicar a “ressocializacao”. Destacou
gue a maior necessidade da unidade é a de umassngae contar como remi¢do e ocupacao da
mente do preso.

Informacdes repassadas pela direcdo indicam quitalode 1.351 pessoas custodiadas no
estabelecimento, 574 séo provisorias (42,49%),s4@8sentenciados em regime fechado (36,86%)
e 279 em semiaberto (20,65%). A unidade recebeoggssriundas de 18 municipios (como
informando anteriormente) e das Delegacias de iRolGivil da regido, que, por falta de
carceragem, encaminham aqueles (as) autuadosr(dgeante delito para o estabelecimento.

No que se refere a assisténcia a saude, destapsese estabelecimento ndo conta com
equipe de saude do SUS, sendo que a referénciaafessionais de saude da unidade é da empresa
de cogestdo, sob a administracdo também da SEABmM@&o tendo a referéncia do SUS, a
unidade prisional conta com profissionais de sastiabelecidos pelo Plano Nacional de Saude no
Sistema Penitenciario (PNSSP), ou seja, profissat@salde e assisténcia que ofertam o cuidado
aos homens e mulheres privados de liberdade, aedlivacdes de saude que ultrapassam as acdes
de Atencdo Basica, ofertando a realizagdo, por pkende pequenas cirurgias no consultério
médico. Os psicdlogos e assistentes sociais atigtmtamente na triagem e no cuidado, havendo
distincdo dessas func¢des. No entanto, a unidadespébe recursos do SUS por ser cogestao.

Foram averiguadas as condi¢cdes fisicas da unidasieabde saude prisional (UBSp) que
conta com estrutura inadequada para os parametnsos da Resolugdo n° 9/2011 do CNPCP e
para o exigido pelo SUS, necessitando de constrdedoma unidade de salde para atender aos
requisitos. A unidade de saude foi construida imipemlamente e se localiza entre a administracao
e os pavilhdes e conta apenas com consultorioetheliatento odontoldgico, sala de procedimentos
e consultério médico. Os dentistas s6 atendem aag@stes, realizando extracdo e intervencao
basica bucal. Segundo o diretor, ha uma resistémt@apara atendimento do preso fora da rede.

As salas de psicologia e servico social ficam epag@s apartado dos espacos onde séo
ofertadas as acdes de saude, demonstrando quevgdrogate ndo haja distincdo entre triagem e
cuidado, conforme relatado acima. No entanto, uasaagsistentes sociais relatou que ha trabalho
com a rede do SUAS, CRAS, bolsa familia e outrdege@le protecdo social. Também ha parceria

com a SSP para tirar identidade; parceria paralaegar a carteira de trabalho; parceria com a
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Receita Federal para tirar o CPF; ou seja, red@xage um trabalho de regularizacdo da
documentacéo civil, assim como projeto de resgagevinculos familiares. Relatou que um dos
problemas é o de documentacéo perdida do preso.

Em entrevista com os profissionais de saude, obsesg também a falta de regulacdo da
UBSp com a Rede de Atencdo a Saude do SUS para @gdeédia e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar. Um dos médicos midade disse que é diz que é complicado
marcar cirurgia no hospital, e s6 ha atendimentocasos de emergéncia. Esse problema sera
sanado instalando computadores na UBSp e soliotandSecretaria Municipal de Saude a
instalacdo dos sistemas de informacdo da Atencd&icd8&@o SUS, tais como: eSUS, SINAN,
SISGEG (proprio para regulacdo), entre outros. @swodrio de atendimento odontologico €
completo e realiza procedimentos de atencdo ba&sicatros de maior complexidade e ndo ha
gueixa de falta de insumos. Os profissionais relatatambém que em casos de emergéncia €
acionado o SAMU, pois nao existe transporte saaité@ propria unidade.

Outro ponto importante diz respeito a organizag@® ades de “Porta de Entrada”, apesar
de existir um controle dos que chegam para a mage realizacdo do acolhimento da saude, nao
sdo seguidos os protocolos do SUS em sua plenitade a oferta de testagem para agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis, para o lenartt do perfil epidemiolégico das pessoas
privadas de liberdade e a garantia da continuidad®iidado, caso sejam detectados agravos.

Além disso, também né&o é realizada acéo de “bused @ara o mapeamento completo do
perfil epidemiologico dessas pessoas. Isso podefasimente demonstrado com a baixa
prevaléncia e notificacdo de agravos, o que difeastante da literatura e das pesquisas
epidemioldgicas pontuais ja realizadas nesse campoas pessoas privadas de liberdade. Vamos
aos numeros aproximados de casos: 600 com diale&@s;om hipertensédo; 04 com HIV/Aids e
outros muitos com DSTs (sem informacédo de quant@s)hum caso de hepatites virais; 08 com
tuberculose; e 02 com hanseniase. Importante t@ssple os Unicos dados que aproximam da
realidade séo a hipertenséo e a diabetes, pois @ags®/0s sao bastante sintomaticos e diz respeito
principalmente a predisposi¢cdo genética, a alingéiot@ o sedentarismo. Esses dados demonstram
a dificuldade em realizar acdes e protocolos do 8&JS$usca ativa” dos agravos.

Outra questdo importante € a saude mental. Por@mnha registro de casos de transtorno
mental, mas aproximadamente 80% dos presos téneprab com drogas, o que nao difere da
realidade prisional brasileira, porém, o tratameofiertado € de substituicdo por medicamentos

psiquiatrico, que exige um acompanhamento para ca médicalizacdo do confinamento e,
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consequentemente, a dependéncia desses psicostoplzstinéncia, segundo um dos médicos da
unidade, é tratada pelo psiquiatra. Nesse sentidtias presas afirmaram que vivem “dopadas”.

Sobre a saude da mulher, foi informada a presem@8 gestantes; porém, nao existe Centro
de Referéncia Materno-Infantil ou bercario na udélgrisional. A estratégia adotada é de
progressdo da pena das gestantes para prisdo kiknmici transferéncia das gestantes para a
unidade prisional feminina de Salvador. Mesmo aseerificou-se a presenca de uma gestante que
ja estava completando nove meses de gestacao au goderia ocorrer a qualquer momento e
ainda ndo havia sido transferida ou encaminhadagaua residéncia por meio da progressao para
a prisdo domiciliar.

As queixas mais frequentes das pessoas privadésed#ade sdo: dificuldade de acesso ao
atendimento de saude, principalmente quando hamemcamento para a meédia e alta
complexidade (relataram que s6 tem um carro naadeigara levar ao médico); problema sanitario
com esgoto exposto e celas entupidas, presengaeles (baratas) e ratos que chegam a morder as
pessoas, 0 que pode causar a leptospirose; reldtwtdra dos agentes de disciplina com 0s presos;
alimentacéo precaria; falta de assisténcia juridioperlotacao; falta de respeito dos agentes para
com os familiares. Os presos provisorios aindaareatam que nao recebem atendimento juridico
da Defensoria Publica e que s6 ha estudo paraessgpsentenciados. Outros relatos apareceram
com menor frequéncia, a saber: falta de lencdia fdé¢ assisténcia social; critica a terceirizagéio d
sistema, dizendo que nao funciona; censura navsaste correspondéncia; presos do Pavilhdo 1
relataram que a OAB mandou um coédigo penal pars, efeas a unidade barrou. Por fim,
reclamaram que houve intervencao arbitraria dodéste unidade, ha menos de um més, em que
entraram nas celas e registraram foto dos pregeadb que era intervencado de rotina. Durante esse
intervencao, relataram que os agentes levaram é€gbprpara a administracdo e os ameacaram.
Ressalta-se que o diretor da unidade também seéuredeesse fato a equipe, dizendo que
provavelmente haveria reclamacéo dos presos.

As mulheres presas no quadrante 2 relataram a pdedaois bebés por falta de
acompanhamento pré-natal; que ndo héa regularidaslagbes de prevencdo de cancer de mama e
de colo de utero; poucos atendimentos odontolégidaka de atendimento ginecoldgico;
tratamento desumano na escolta interna para aséagsas; tratamento desumano; relato de tortura
contra as presas pelo responsavel pelo canil gstarna agredi-las e soltar os cachorros, mas ndo
ha queixas de mordidas; esses mesmos agentebatda nas presas ha 03 meses; calor dentro da

cela; alimentacao péssima (bicho dentro da alingéoteaarroz cru, feijdo azedo); falta de agua; falta
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de médico e dentista; a unidade ndo fornece o rienpéda pressdo alta; demora no atendimento
médico; falta de assisténcia juridica; mosquitopanilhdo; superlotacdo (12 mulheres por cela; 04
pessoas dormem no chéo e, quando chove, ficam dasdhaos agentes homens fazem revista na
cela; acao truculenta dos agentes durante a re@tizdo “baculejo” (Qquebram seus pertences,
rasgam o colchao etc); o Estado e a empresa ndectmn fardamento. Além disso, afirmaram que
precisam ir com seus familiares para o patio pama @corra a visita intima, pois ndo ha local

adequado para a sua realizacao.

As presas que estavam no seguro fizeram as seguati@macoes: falta de ar na cela; ndo
tém banho de sol e visita; s6 dormem dopadas; Ik daral de assisténcia; ha problemas nas
instalacdes elétricas, sendo que j& ocorreu fogelaapor causa da tomada; e tratamento desumano
por parte do senhor Yuri e da senhora Carina, meagam bater nelas.

Quanto aos cachorros citados pelas presas, reseatfae a unidade realmente os utiliza
para manutencdo da seguranc¢a no local. Os cachfarans proximos ao galpdo, onde ficam as
oficinas de saléo de beleza e arte culinéria.

Foi relatada também uma morte dentro da unidadepél por problema de apendicite.

Em entrevista com as pessoas privadas de libertde) levantadas as seguintes queixas,
guanto a assisténcia a saude:

» Taciane Medeiros de Lima (gestante sem histédiegpré-natal e com menos de uma
semana para parir sem noticia de progressado pi@o ptomiciliar ou de transferéncia para a
unidade feminina de Salvador)

* Wania Conceicdo dos Santos (insulinodependente seompanhamento alimentar
especial)

« Patricia Darlene (insulinodependente sem acongmaehto alimentar especial e com uma
hérnia sem tratamento)

» Thais dos Santos Loiola (gestacao de risco es@oeata com risco de eclampse)

* lldeto Silva Araujo (senhor com 81 anos — prosgiespara domiciliar)

» Marinés da Conceigdo Moreira (problema cardiaoo acompanhamento médico)

» Anderson Nascimento Silva (realizou uma extragé@qrojétil no abdémen e os pontos
abriram, podendo ter causado uma hérnia)

» Josenilton Ramos Nascimento (hanseniase profoodaperda de pedaco de uma das
falanges inferiores e um furo na palma do pé -toelastar em tratamento)

* Fernando Chagas dos Santos (apresenta visdo éumiagnostico de Catarata, sem
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acompanhamento oftalmolégico. Segundo o presojipede salde disse para ele pagar a cirurgia,
no valor de 5 mil reais)

» Adailson Pereira Silva (clavicula deslocada h& e um ano)

Foi também solicitada assisténcia juridica poregdds seguintes presos:

* Silvio Batista dos Santos

* Dhemerson Silva Santos

» Rafael Souza dos Santos

» Marcio Marcos Conceicao

* Reginaldo Mares Almeida

Conjunto Penal Feminino de Salvador

A unidade abriga presas condenadas, provisoriagegime semiaberto. Na galeria especial
ficam as presas gravidas e idosas (a capacidatieaoé para 8 pessoas), enquanto que, das duas
alas existentes, uma é para as sentenciadas, paraaas provisorias. As atividades laborais
realizadas servem para remicao da pena. Ja asapdes sobre o funcionamento da unidade séo
realizadas pela area de seguranca. Ressalta-ss guiermacoes repassadas pela unidade indicam
um percentual de 63,50% de presas envolvidas ewdades educacionais (45 presas se
inscreveram no ENEM nas prisdes; lista em anexdg 83,36% em atividades laborais. Isso n&o
impediu que diversas presas reclamassem da faltpaltunidade de trabalho. Ressalta-se que o
saldo de beleza da unidade ndo esta sendo utileradmrsos, mas, sim, uma vez por semana pela
representante de uma igreja evangeélica.

Informacdes fornecidas pela unidade indicam qudia@7 de outubro haviam 145 internas
custodiadas no local, sendo que 68,27% eram priass® percentual € semelhante ao encontrado
na inspecéo de 2013 (67,03%).

A unidade conta com equipe de saude do SUS, par dwiPlano Nacional de Saude no
Sistema Penitenciario (Portaria Interministerial 1h%77/2003); porém, a referéncia dos
profissionais de salde da unidade é da SEAP. Aadaidonta com 0s seguintes profissionais de
saude: 03 auxiliares de enfermagem, 02 assisteatgsis, 01 dentista, 01 auxiliar de dentista, 01
enfermeiro; 01 meédico psiquiatra, 02 ginecologistaslidos pelo SUS, 03 psicologos e 01
nutricionista. Esses profissionais atendem por &finanais. Os psicélogos e assistentes sociais
atuam tanto na triagem quanto no cuidado, ndo lavdistingdo das funcbes. Ha sala exclusiva

para atendimento psicoldgico.
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Foram averiguadas as condic¢des fisicas da unidasieabde saude prisional (UBSp) que
conta com estrutura inadequada para os parametnsos da Resolugédo n° 9/2011 do CNPCP e
para o exigido pelo SUS, necessitando construgdad® de saude. A unidade conta apenas com um
consultério de atendimento ginecologico com sapitarma sala de estoque que também inclui
medicamentos e um consultério de atendimento otimito.

Em entrevista com os profissionais de salde, obsesg também a falta de regulacdo da
UBSp com a Rede de Atencdo a Saude do SUS pars dedeédia e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar. Esse problema sanado instalando computadores na UBSp e
solicitando a Secretaria Municipal de Saude a lmsi®@ dos sistemas de informacdo da Atencao
Bésica do SUS, tais como: eSUS, SINAN, SISGEG (mwoépara regulacdo), entre outros.
Entretanto, a unidade prisional feminina ndo é eoplada pela estratégia da Rede Cegonha, que
articula uma série de acbes para as gestanteen@fal, parto e puerpério, tendo como referéncia
para a realizacéo de parto e gestacéo de riscapitalbRoberto Santos, da Secretaria Municipal de
Saude de Salvador ou outro dispositivo do SUSnficaa cargo da UBSp a realizagdo do pré-natal
e puerpério. A coleta de exames preventivos € feetapropria UBSp e encaminhada para
laboratdrios de referéncia.

Outro ponto importante diz respeito a organizaca® acdes de “Porta de Entrada” nao
existe um controle dos que chegam para a triagamrealizacdo do acolhimento da saude. O
acolhimento difere da triagem pelo aspecto da iatetapde em salde, que se da por meio da
realizacdo de profunda anamnese e oferta de testggga agravos transmissiveis e nao
transmissiveis, para o levantamento do perfil eapid®gico das pessoas privadas de liberdade e a
garantia da continuidade do cuidado, caso sejaeti@delos agravos.

Além disso, também né&o é realizada acéo de “bused @ara o mapeamento completo do
perfil epidemiolégico dessas mulheres. Isso pode faeilmente demonstrado com a baixa
prevaléncia e notificacdo de agravos, o que didastante da literatura e das pesquisas ja reaizada
nesse campo com as pessoas privadas de liberdah@®s\aos nimeros de casos: 20 com diabetes;
22 com hipertensdo; 07 com HIV/Aids; 05 com hepativirais; nenhum caso registrado de
tuberculose e de hanseniase. Importante ressaltarog Unicos dados que se aproximam da
realidade sé@o a hipertenséo e a diabetes, pois ags®/os sdo bastante sintomaticos e diz respeito
principalmente a predisposi¢cdo genética, a alingéiot@ o sedentarismo. Esses dados demonstram
a dificuldade em realizar acdes e protocolos do 8&J®usca ativa” dos agravos.

Outra questdo importante € a saude mental. Na dmidasional ndo souberam informar o
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guantitativo de casos de transtorno mental, senwo a$ casos relacionados a problemas com
drogas séo tratados com medicamentos psicotrépidosexistindo agdes de acompanhamento para
dependentes de drogas. Apesar disso, a diretaracafique ha uma pessoa com incidente em
sanidade mental. Nesse caso, apresentou oficionerttado no dia 05 de novembro de 2015 a
defensora publica da 12 Vara Criminal de Camacwriestado, para, conforme solicitagdo da
propria Defensoria, a preséosse encaminhada ao Hospital de Custodia e Tratéomepara ser
submetida ao exame de Insanidade Mén@lexame ficou agendado para junho de 2016.

Ha 04 modulos para realizacdo de visita intima, 6#a®stdo desativados porque 0 piso
cedeu. Para utiliza-los, as presas precisam |eeinao.

As queixas mais frequentes das pessoas privadésed#ade sdo: dificuldade de acesso ao
atendimento de saude e de assisténcia social;raligéo precaria (comida azeda e crua, leite e
mingau azedos, peixe podre e que a carne de pdéececimla no dia da inspecéo estava crua);
ociosidade por falta de atividades laborais (aashedndo oferece oportunidade, como a realizagéo
de curso profissionalizante; ndo ha oficinas deall); falta de assisténcia juridica; falta de
assisténcia médica e odontoldgica; revista sevaraas familiares (mesmo com o banco detector
de metal; também gritam com a visita); restricéa gntrada de alimento; uso desnecessario de
algema e, por isso, causando constrangimento; imgetb de visita intima para as presas que tém
apenas unido estavel; as presas que ndo témfigaita trancadas na cela no dia da visita. No que
se refere a alimentacdo, algumas presas lamentafato de ser proibida a entrada de mergulhdo
para fazerem sua prépria comida; e que tambémranrta merenda. Uma presa relatou que a caixa
em que as agentes levam a comida é arrastada wopchmdestas (que ndo possuem a forca
necessaria para pegaram a caixa) e, assim, passangode bosta de gato e pombo. Internas com
mais tempo na unidade relataram que em 2009 haimtrabalho para as presas. Ressalta-se que a
alimentacéo é fornecida por uma empresa tercea@ig@dipo Lemos Passos) e o cardapio encontra-
se anexo a este relatorio.

Outras queixas, menos frequentes, referem-se tmegato desumano dado pela unidade,
expressas em frase como “somos tratadas como béctetirecdo e agentes ndo sabem lidar com
as presas, s6 sabem gritar”. Outras também recdamgue ndo podem se depilar, cortar unha e
nem cabelo, por falta de material adequado. Algymesas condenadas também se queixaram que
a unidade prefere dar trabalho mais para as pmassque as sentenciadas. Outra relatou que, por
falta de oportunidade, nunca trabalhou e estudempse vivendo no e do crime. E completou:

também por falta de oportunidade, “vou sair daquver no crime”.
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A presa que convive com o filho disse que ndo pFreblema na assisténcia pré-parto, mas
ressaltou que a unidade nem sempre fornece fralda.

Durante as entrevistas com as presas foram reafizpddidos de assisténcia juridica, a
saber:

« Amanda Santos de Jesus (um ano presa sem aajliénci

» Leda Maria Moraes (presa ha 02 meses sem cardatdefensoria Publica)

 Alessandra Pereira Brito Ramos (02 meses serndmaid)

» Débora dos Santos Peixoto (06 meses sem audiéncia

Ja a interna Adriana Argolo de Santana disse dagasom problema no joelho, que estava

inchado, e com hérnia umbilical, solicitando, ®®0i, assisténcia a saude.

Conjunto Penal de Serrinha

A unidade é administrada em regime de cogestdoa@mpresa Reviver Administracdo
Prisional Ltda. Em conversa na sala da direcdo oodiretor da unidade, o coordenador de
seguranca e outros representantes da empresaitaxtai foi realizada uma apresentacao geral do
estabelecimento.

O estabelecimento foi construido em 2004 pela Dns@otora e, desde 2006, funciona
como cogestdo. Como em Itabuna, os 03 Unicos cdmé&stado sao o de diretor, diretor-adjunto e
coordenador de seguranca. Ficam a cargo da enmfRexdaer os agentes de disciplina e os outros
funcionarios. A gestdo do Estado faz apenas alifiacdo do trabalho realizado pela empresa. A
unidade tem, sob sua responsabilidade, 48 comdmastado. E encarado como estabelecimento
de seguranca méxima, para presos do regime feahddmbém para presos provisorios. Esses
seriam principalmente os chefes das fac¢gBes crsagiano estado. A unidade € totalmente
automatizada (portas, circuitos internos etc).

Ha 03 pavilhdes: o pavilhdo “A” é para 0s presa¥/30rios; o “B” para os condenados; e 0
“C” esta em reforma. Apesar de haver alas separadgwesos estdo misturados. Ha 144 vagas em
cada ala, cada uma com dois pavimentos. H& 32 yaga seguro e 12 para a triagem.

A pedagoga contratada pela empresa coordena &adgg educacionais. Os 03 presos que
trabalham na oficina de serigrafia pintam camisaootro tipo de pintura, como o fardamento.
Havia 15 internos trabalhando em uma oficina déucasmas as atividades foram encerradas, pois
ocorreram problemas na seguranga dos instrutosesd@ tesoura e outros instrumentos cortantes

durante a realizacdo das atividades). A gestaonmfo que a solucédo que estao procurando € 0 uso
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da reclusa.

Os advogados da empresa atuam no processo, enquent Defensoria Publica atua na
parte da execucdo. A informacédo obtida € de qustensa verifica qual interno tem mais tempo
sem assisténcia juridica, para atendimento. Nontmta informacdo € a de que a maioria dos
internos tem advogado proprio. O atendimento oaworearlatério, que possui 06 banquinhos. No
caso dos presos que nao tém advogado préprio, amadl/ogadas da empresa explicou que a
unidade tenta fazer o possivel e, quando ndo coasegtra em contato com a Defensoria Publica
para fazer os atendimentos e solicitacbes pergegrbmo as audiéncias, principalmente Habeas
Corpus, peticdes etc.

Em marcgo havia 112 agentes de disciplina trabathaadseguranca interna da unidade, em
04 plantdes, numa meédia de 40 por plantdo. Durantespecdo, o numero era de apenas 100
agentes de disciplina. J4 a seguranca externaehaeexterna sdo de responsabilidade da PM. Séo
13 policiais que realizam a seguranca externa amfima guarda externa na entrada do
estabelecimento. Segundo informacao fornecida y@tdade, dependendo da “periculosidade” do
preso, pedem reforco da SEAP.

No almoxarifado fica tudo o que o preso recebeuantp que o espaco de visita € formado
pela brinquedoteca, area de atendimento famileda gara guarda de material (recebem chave e
cadeado) e recepcéo.

Para a gestdo, pela condicdo de ndo facilitar gaq@esos, h4 muitos pedidos para sair da
unidade. A justificacédo fornecida para a utilizag@aorevista intima foi a de que, se retirar, erarar
muita arma e droga na unidade. No entanto, a gd&éde que a SEAP estava tratando do assunto:
compra de equipamentos (Body Scanner) etc. MaasB®verado que no dia anterior teria ocorrido
corte orcamentario em moéveis, saude, educacacEeicfuncdo disso, suspeita-se que também
haveria corte para o sistema prisional.

O estabelecimento conta com equipe de saude do &W&eréncia dos profissionais de
saude da unidade é da empresa Reviver, sob a gestdém da SEAP. Mesmo nao tendo a
referéncia do SUS, a unidade prisional conta coofigsionais de salde estabelecidos pelo Plano
Nacional de Saude no Sistema Penitenciario, oy pegdissionais de saude e assisténcia que
ofertam o cuidado realizando acdes de saude de@dadBasica. Os psicélogos e assistentes sociais
atuam distintamente na triagem e no cuidado, havestincdo dessas funcbes. As assistentes
sociais retiram a documentacdo dos presos e, quaackssario, encaminham para o CRAS e

CREAS. Séo 04 salas do corpo técnico: terapeutpasgnal, assistente social, assisténcia juridica
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e assisténcia psicoldgica.

Foram averiguadas as condic¢des fisicas da unidasieabde saude prisional (UBSp) que
conta com estrutura inadequada para os parametnisos da Resolugcéo n° 9/2011 do CNPCP e
para o exigido pelo SUS, necessitando de ajusfgsgeena reforma para atender aos requisitos
sanitarios minimos. A UBSp conta com consultériait@ sala de procedimentos, consultério de
atendimento odontoldgico, dispensacdo de medicameat estoque, estoque, sanitario para
pacientes e sanitario para equipe de saude.

Os presos relataram que as celas tém iluminacéatéagdo inadequadas, pois as portas das
celas sdo chapeadas, o que impede a circulacdaderdo ar, podendo ampliar os problemas
respiratérios na unidade prisional.

Em entrevista com os profissionais de saude, obsesg também a falta de regulacdo da
UBSp com a Rede de Atencdo a Saude do SUS pars dedeédia e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar. Esse problema sanado instalando computadores na UBSp e
solicitando a Secretaria Municipal de Saude a lmsi®@ dos sistemas de informacdo da Atencao
Basica do SUS, tais como: eSUS, SINAN, SISGEG (wopara regulacdo), entre outros.
Atualmente a regulacao é centralizada na SEAP ede Be Saude é em Salvador. Nao ha relatos
de falta de insumos ou medicamentos e 0s equipasm@&nicionam normalmente. Foi informada
também parceria com a Salude do Homem da Secrietanigipal de Saude de Serrinha.

Os profissionais realizam ac¢des de “Porta de Eatragkistindo distingdo da triagem e do
acolhimento da saude, mas nao sao seguidos os@agalo SUS em sua plenitude com a oferta
de testagem para agravos transmissiveis e naanissigeis, para a garantia da continuidade do
cuidado, caso sejam detectados agravos. Além déssealizada, mesmo que ainda de forma
precéria, a acdo de “busca ativa” para o mapeantenperfil epidemioldgico dessas pessoas. Isso
pode ser facilmente demonstrado pela notificacdagdavos. Vamos aos numeros aproximados de
casos: 04 com diabetes; 22 com hipertenséo; 04 sifis; 01 com HIV/Aids (o infectologista
realiza visitas de rotina na unidade prisional)g6fn hepatites virais; 01 com tuberculose (em final
de tratamento); e nenhum caso notificado de hamsenRessalta-se que sdo 04 leitos para o0s
pacientes, mas estdo em reforma. Por isso, dusantgpecao, um preso estava deitado no colchéo
estendido no chdo. Segundo informacdo da equipecte® referido preso fez todos os exames e
foi curado da tuberculose e estava em estado @gvalgsio.

Os exames sao coletados na prépria UBSp e encatomhzara os laboratdrios Lacem

(publico) ou Imagem (privado). As pessoas privadas liberdade sdo contempladas pelas
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campanhas de imunizagdo em parceria com a Searbtanicipal de Saude.

Quanto as aclBes de saude mental, existe 01 cas® degatranstorno mental cuja sancao
penal € de Medida de Seguranca na modalidade éendgéio e aproximadamente 30% da
populacdo prisional tem algum tipo de comorbidasese caso grave é acompanhado pelo
psiquiatra da unidade de saude. Aproximadamentedi¥fpresos tem problemas com drogas, que
também podem ser facilmente computados aos 30%remstorno mental, cuja referéncia externa
de cuidado se formou por parceria com o Centro @@giio Psicossocial Alcool e Outras Drogas
(CAPS-AD).

Em funcao das restricbes impostas para a entralpawlhdes, a equipe teve de conversar
com apenas 03 presos do pavilhdo “A”, os quaisdimeas seguintes reclamacdes: o tratamento na
unidade esta “péssimo”, como, por exemplo, asudades de acesso ao atendimento de saude,
principalmente quando ha encaminhamento para aaneéalta complexidade; alimentacéo precaria
(frango cru); nem todas as celas tém descargatraogsnento durante a visita (um deles comentou
gue sua irma lhe disse que ndo o visitaria maiscpasa disso; e é a Unica visita que recebia);
transferéncia interna atrasada; falta de assistgaddica; castigo rigido (por qualquer motivo vai
para o seguro); cela abafada; muito sol batendcelza cela com chapa; distancia da familia, em
funcdo do novo provimento.

Ja a conversa no pavilhdo “B” ocorreu com um nummaimr de presos, os quais fizeram as
seguintes reclamagfes: metade dos presos nacoesté&am provimento, além de ter interno que foi
encaminhado para a unidade sem determinacao; dradnprecisando de cirurgia e a unidade nao
atende; para ter uma nova sandalia tém de espgeraefes; o barbeador é trocado quinzenalmente
e, por isso, quem estiver com barba ndo pode regeti®; abuso de autoridade; constrangimento
durante a visita; distancia da familia (também gaarsa do novo provimento); castigo rigido, pois
foram encaminhados para a unidade provisoriaméenés, ndo voltam para as suas comarcas;
supervisor impede interno de sair, mesmo com aldaréoltura; alimentacdo ruim (azeda); abuso
com a visita.

Ainda durante a conversa com os presos, foram fatlas as seguintes queixas:

» Genivaldo Jesus Santana (dedo quebrado — intdemse falange direita superior)

* Alex Silva dos Santos (projétil alojado no bracoecessidade de cirurgia de extracao)

« Jairo Neves (deslocamento da omoplata)

» Moisés Brasileiro (necessita retirar parafusofxa@gao no interior do metatarso)

« José Carlos Oliveira de Matos (necessita reatizargia)
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» Damido Risomar do Carmos Santos (suspeita deci@deurindria e apresenta problemas
cardiacos)

» Reginaldo Conceicdo Nascimento (encontra-seiagetm aguardando transferéncia para
Juazeiro ou Feira de Santana)

 Carlos Henrique Batista dos Santos (encontraadeiagem aguardando transferéncia para
Feira de Santana)

Numa das celas da triagem estava Joilson dos S@mnttya. Em conversa com o referido
preso, este informou que tinha acabado de ser @mtado a triagem, mas que nao recebe visita na
unidade. Além disso, afirmou que tem medo de merss sente ameacado, pois foi transferido de
Feira de Santana acusado de patrticipar da reb@idoés de maio. O temor se deve ao fato de seu
colega Raimundo Nonato ter sido encontrado mortseguiro. Disse que acha que o mataram (mas
nao informou quem). Joilson dos Santos reclamoucqu@aram o ventilador da cela, por isso o
calor excessivo no local. Por fim, disse que mandma carta para os direitos humanos e o
Ministério Publico relatando a sua situacdo, masidade impediu a visita de leva-la, dizendo que
nao era conveniente. Ressalta-se que, antes dersanwom Joilson dos Santos, o diretor da
unidade afirmou que a conclusdo do laudo técniboesa morte do preso mencionado foi a de que
nao era possivel saber se foi homicidio ou suiclientanto, a informacao recebida € de que, nos
altimos 12 meses ocorreram 03 suicidios e um hdinicia unidade.

Trés presos que estavam no seguro também recland@ararmvo provimento e, em fungéo
disso, da distancia da familia (situada em Itaguda@)que ha banho uma vez por dia, de 3 a 4
minutos (porque a agua € racionada); que a veétilaciluminacdo no seguro sdo precarias, no
seguro; que ha falta de trabalho (para remi¢céceda p ter dinheiro para ajudar a familia) e que “a
SSP da BA de um pingo d’agua faz um balde”.

Conjunto Penal de Feira de Santana

bY

A unidade, em relacdo a inspecédo de 2013, foi adhgpli(fora das recomendacbes da
Resolucdo do CNPCP sobre arquitetura penal). N&Gilwesam mudancas significativas no pavilhédo
feminino. Por isso, este se encontrava nas mesonaécées desumanas e degradantes encontradas
em 2013. Do total de presos no estabelecimentmaapkt,27% eram condenados. O percentual de
presas provisorias também era alto, sendo 69,89%wtaas eram dos regimes fechado (18,28%) e
semiaberto (11,83%).

Pagina 188



O diretor da unidade informou que h& parceria cdPnagrama Comecar de Novo, do CNJ.
Além disso, informou que também implantardo umapada unidade.

A estrutura predial feminina é bastante precéariassBlta-se que a unidade nao foi
construida considerando-se as especificidades dd#iseraes, pois foi adaptada do que era, no
passado, o espaco do encontro intimo dos homens.

O Conjunto Penal de Feira de Santana conta conpeglei salde do SUS; a referéncia dos
profissionais de saude da unidade é da Secremrfdnhinistracdo Penitenciaria (SEAP). Mesmo
nao tendo a referéncia do SUS, a unidade prismrah com profissionais de saude estabelecidos
pelo Plano Nacional de Saude no Sistema Penitémoidr seja, profissionais de saude e assisténcia
deveriam ofertam o cuidado aos homens e mulhereados de liberdade, por meio de agbes de
Atencéo Basica, porém, funcionam como ambulatatEndendo os casos de demanda espontanea,
sem o devido planejamento de saude contido nosqmios do SUS. A equipe de saude é composta
por: 11 auxiliares de enfermagem, 08 assistentgaisp04 dentistas, 03 enfermeiros, 05 médicos
clinico-geral, 01 médico ginecologista, 06 psicokg0l nutricionista, 01 farmacéutico e 01
fisioterapeuta. Os psicologos e assistentes sa@tiagsn distintamente na triagem e no cuidado.

Foram averiguadas as condi¢cdes fisicas da unidasieabde saude prisional (UBSp) que
conta com estrutura adequada para os parametrasosinla Resolucdo n° 9/2011 do CNPCP e
para o exigido pelo SUS, necessitando apenas despes| ajustes para atender aos requisitos. A
unidade de saude tem edificacdo propria e contaatopio espaco para atendimento de salude dos
homens e das mulheres da unidade prisional, comtaodh a seguinte ambiéncia: Sala de
fisioterapia, sanitarios para equipe de saude, ditepde material de limpeza, central de material
esterilizado/expurgo, cela de observacédo (5 leitegla de curativos e suturas com posto de
enfermagem, consultério médico, sala de procedimsestla multiuso, consultério de atendimento
odontologico, sanitario para pacientes, estoqeensultério de atendimento ginecolégico com
sanitario. As salas de psicologia e servico sd@am em espaco apartado dos espacos onde séo
ofertadas as a¢fes de saude, demonstrando quesgdrogate ndo haja distingdo entre triagem e
cuidado, conforme relatado acima.

Em entrevista com os profissionais de saude, obsesg também a falta de regulacdo da
UBSp com a Rede de Atencdo a Saude do SUS pars @edeédia e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar. Esse problema sanado instalando computadores na UBSp e
solicitando a Secretaria Municipal de Saude a lmsi®@ dos sistemas de informacdo da Atencao
Basica do SUS, tais como: eSUS, SINAN, SISGEG (wopara regulacédo), entre outros. Os

Pagina 189



exames sao coletados na propria unidade e encaioint@a um laboratério privado conveniado,
com estabelecimento de cotas. A referéncia paraam@amplexidade sdo as Policlinicas do
municipio e para a alta complexidade a rede hdapitdospital Geral Clériston Andrade, Hospital
Estadual da Crianca (Pediatria).

Outro ponto importante diz respeito a organizag@® atdes de “Porta de Entrada”, apesar
de existir um certo controle dos que chegam pariagem e a realizagdo do acolhimento da saude,
nao conseguem atingir todos os presos, mas segaipnotocolos do SUS com a oferta de testagem
para agravos transmissiveis e ndo transmissiaianndo a continuidade do cuidado, caso sejam
detectados os agravos.

Além disso, também ha deficiéncia na realizagdoadao de “busca ativa” para o
mapeamento completo do perfil epidemiolégico degsessoas, principalmente por conta da
superlotacdo e das faccdes criminosas. Isso poddasgmente demonstrado com a baixa
prevaléncia e notificagdo de agravos, o que difeastante da literatura e das pesquisas
epidemioldgicas pontuais ja realizadas nesse campoas pessoas privadas de liberdade. Vamos
aos numeros aproximados de casos: 11 com diat#tespm hipertensao; 04 com HIV/Aids e
outros muitos com DSTs (sem informacdo de quantf%);com hepatites virais; 01 com
tuberculose; e 01 com hanseniase. Esses dados steanora dificuldade em realizar agbes e
protocolos do SUS de “busca ativa” dos agravos.

Outra questao importante é a saude mental. Hanegide 42 casos de transtorno mental,
onde aproximadamente 90% apresentam problemas ocogas] o que nao difere da realidade
prisional brasileira, porém, o tratamento ofertadde substituicdo por medicamentos psiquiatrico,
gue exige um acompanhamento para que nao haja aheag@o do confinamento e,
consequentemente, a dependéncia desses psicosiopico

Sobre a saude da mulher, foi informada a presem@® diestantes, porém, nao existe Centro
de Referéncia Materno-Infantil ou bercario na udégrisional. Também n&do ha registro de
inclusdo das gestantes na Rede Cegonha para o adoampento do SUS no pré-natal, parto e
puerpério. Apds o parto, as mulheres retornam panaidade prisional e os seus bebés ficam com
elas por 06 meses. Importante ressaltar que awgstiisica do pavilhdo feminino € mais precaria
gue o masculino, com portas chapeadas, o que lthfieu circulacdo de ar. As janelas séo
venezianas verticais com inclinacao fixa, o quebimimpede a entrada de iluminagdo adequada.

No pavilhdo feminino, a equipe conversou com pregaduas celas (as presas da cela 05

sdo do semiaberto, e, por isso, hdo estavam nb pma so retornam entre as 18h e 18h30), uma

Pagina 190



delas é a cela 07, que é de observacgdo (triagemndelbto das presas, as queixas mais frequentes
sdo: a iluminacgdo é insuficiente; ndo ha ventilag@zada nas celas (todas); problema sanitario
como fossa entupida e, por isso, a presenca dech&ro na cela; alimentacdo precéaria (comida
estragada: barata no café, quando a galinha estantau cheiro elas fritam; carne de porco
ferventada); os funcionarios da unidade néo rempeits direitos das presas; a saude estd bem, mas
ha dificuldade de acesso ao atendimento de sarideipalmente quando ha encaminhamento para
a média e alta complexidade; falta de assisténtidi¢a (cadeia vencida, por exemplo); pouca
oferta de trabalho; o vasilhame em que servem adeochega sujo; a troca de cardapio é urgente; o
kit higiene nem sempre é completo (apesar de agatser regular); limitacdo na entrada de
comida; e falta de respeito para com a visita. Atheres também relataram nao haver regularidade
das acOes de prevencéo de cancer de mama e ddeamero; poucos atendimentos odontoldgicos;
e superlotacéao.

Na visdo das presas, a sociedade as marginalizia @ermanece quando sao encarceradas,
pois a administracdo também nédo tem um olhar hurpareelas. As presas da cela 07, por terem
chegado recentemente na unidade, estavam pratitmrsem nada na cela (apenas algumas
vasilhas). Como nas outras celas, ndo ha ventilagéada e a iluminacdo € precaria. Segundo as
presas dessa cela, esta funciona como triagentigacféscam 10 dias e depois voltam para cela).
Informaram que ndo houve acolhimento, apenas trigggra algumas. Também disseram que nao

tiveram acesso a Defensoria Publica.

Hospital de Custddia e Tratamento

O Hospital de Custddia e Tratamento ndo conta aquipe de salde do SUS, a referéncia
dos profissionais de saude da unidade € da SearearAdministracdo Penitencidria (SEAP).
Trata-se de uma unidade prisional que custodisopessom transtorno mental em conflito com a
lei, que necessita urgentemente de um projeto adefeento da “porta de entrada” do manicomio
judiciario e ampliacdo da “porta de saida” por naaodesinstitucionalizacdo. A equipe de saude é
composta por: 28 técnicos de enfermagem, 04 ast@stsociais, 03 dentistas, 10 enfermeiros, 01
meédicos clinico-geral, 12 psiquiatras; ndo ha nwédinecologista, 03 psicologos, 03 assistentes
sociais, 02 nutricionista, 01 farmacéutico e Oibfesapeuta.

Foram averiguadas as condic¢des fisicas da unidasieabde saude prisional (UBSp) que
conta com estrutura manicomial com celas coletevasamas-leitos com sala de enfermagem e

procedimentos em cada pavilhdo. Os homens ficamaiarrparte do dia nos jardins do HCT e as
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mulheres estdo em situagdo ainda pior que a dosrgrpois tem um espaco préprio, tipo patio,
concretado e s6 podem andar pelos jardins ap6ghaguando os homens retornam para as suas
celas coletivas. Houve um incéndio no HCT em 2012 atingiu as alas A, B e E; esse incéndio
causou a superlotacdo da unidade, pois 0s queagstaessas alas foram transferidos para as alas C
eD.

Os agentes penitenciarios queixam-se de que cggielmilitares ndo fazem a guarda dos
muros do manicomio e a PM justifica que nao reaigaiarda por conta da proximidade dos muros
do manicébmio com as casas da vizinhanca. Segundgerges penitenciarios, esse problema tem
gerado fuga de muitos segurados.

A reforma psiquiatrica nunca chegou até o HCT, ¢sse motivo ndo existe projeto de
desinstitucionalizacdo do SUS, a nado ser o preadoipela Lei de Execucédo Penal, fazendo com
gue existam casos que ultrapassem 20 anos de ewmddena modalidade medida de seguranca de
internacgéao.

Os segurados com perfil de usuéarios de drogasemutbe delitos ficam misturados aos
transtornos mentais graves, o0 que pode gerar aesodoléncia e abusos sexuais entre eles,
agravando ainda mais as condicfes de saude fipgigca dos segurados.

A referéncia externa para os casos de urgéncia ergéntia € a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e o Hospital Geral, ambos do SUS.

Em um total de 168 pessoas com transtorno mentalcenflito com a lei, foram
apresentadas as seguintes notificacoes de agi@yasmm diabetes; 04 com hipertensdo; 01 com
HIV/Aids; nenhum caso de hepatites virais, tubersel ou hanseniase. Esses dados podem
demonstrar a dificuldade em realizar acdes e potaeao SUS de “busca ativa” dos agravos.

As queixas mais frequentes das pessoas privadiiseddade sdo: dificuldade de acesso a
justica, principalmente pela grande quantidaderdeigorios; além da alimentacédo precaria. Esse
relato apresenta a realidade de muitos brasilgjues se encontram nessas instituicées totais,
abandonados pelas suas familias, pela sociedaslasipstituicdes, sendo condenados a vagar pelo
limbo da justica criminal na espera de um laudeeisacao de periculosidade e na expectativa de

gue um dia poderao alcancar a sua liberdade, suio da rede social e do Estado.
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13. Providéncias / Recomendac¢des

Considerando algumas das recomendacdes presentelatdoio de inspecédo de 2013, o que foi observado
durante a atual inspecao e as informacdes tradid@mnte a reunido com as autoridades e orgaostalboes
da Bahia, reiteramos e recomendamos as medidasoapaia composi¢do das metas do Estado para o

sistema prisional:

Ao Governador do Estado da Bahia

1. Frente ao diagnosticado quadro de violéncia entdelao tratamento penitenciario constatado pelos
orgdos de inspecdo, bem como ao historico de dmwimegistradas e monitoradas pelos mesmo,
recomenda-se que a gestdo das unidades prisiagjaigdds plena responsabilidade da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocialiacdo - SE&R a presenca do quadro de agentes do Estadc
gue estejam vinculados a Secretaria de Seguramj@d@uSSP;

2. Que crie uma Ouvidoria do Sistema Penitenciariced@$ipa, nos termos da Resolugdo CNPCP n°
3/2014, com estrutura adequada e autbnoma, cond@uid) externo (a) e com mandato proprio, tendo
em vista que a Ouvidoria existente é a OuvidorieaGi Estado da Bahia;

3. Que crie uma Corregedoria do Sistema Penitencéspecifica, com estrutura adequada e autbnoma,
com Corregedor (a) externo (a) e com mandato grppri

4. Que seja implementado o Comité Estadual de Prewes¢c&ombate a Tortura e seja criado e

implementado o Mecanismo Estadual de Prevencaangh&te a Tortura, conforme disposicOes da Lei
n® 12.847/2013;
. Que seja viabilizada a substituicdo de trabalhadtemporarios e terceirizados que atuam na area de

ol

custodia e seguranca nas unidades penitenciarigastddo por agentes penitenciarios efetivos;

»

. Que garanta que a assisténcia judiciaria nas uesdaenitenciarias do Estado seja prestada pela

Defensoria Publica do Estado e néo por funcion&@aosratados.

\]

. Que amplie os recursos financeiros destinados aitexagfo predial dos estabelecimentos penais do
Estado;

Ao Secretario de Administracao Penitenciaria e Ressializacdo
8. Que promova a desocupacdo imediata do modulo camitheomo "Pombal' do Presidio Advogado
Ariston Cardoso em Ilhéus

9. Que oriente o diretor do Conjunto Penal de Serrisblare a necessidade de se permitir o uso de
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ventilador, tendo em vista a reclamacao dos presio® a falta de ar e ventilagdo cruzada nas celas;

10.Que os procedimentos de revista sejam realizadegemmos da Resolucdo CNPCP n° 5/2014, a qual
determina que a revista manual s6 devera ser adaliegm carater excepcional e preservando a hanra e
dignidade da pessoa revistada, e indica que astasveletrbnicas devem ser feitas utilizando-se
detectores de metais, aparelhos de raio x entresput

11.Que construa uma politica para os servidores pwidteos e realize capacitagcdes continuadas para
agentes penitenciarios e outras pessoas que aialbs estabelecimentos penais, com base em temas
tratados nas “Regras Minimas das Nacdes UnidasTpatamento de Pessoas Privadas de Liberdade”,
incluindo um reforgo sobre a especificidade dastfes de género e proibicdo de revistas vexatérias
esclarecimentos sobre as revistas mecéanica e manual

12.Que seja providenciada a identificacdo de tod@gestes penitenciarios em seus uniformes ou par mei
de crachg;

13.Que fornega, nos estabelecimentos penais de gptda, ao menos 4 (quatro) refeicdes as pessoas
privadas de liberdade, em horarios adequados, w@#ukEs valores nutricionais e respeitadas as
necessidades de saude e religiosas dos presos;

14.Que instale computadores nas Unidades Basicas(die $aisional e solicite a Secretaria Municipal de
Saude a instalacdo dos sistemas de informacaoatgdd Basica do SUS, tais como: eSUS, SINAN,
SISREG (proprio para regulagéo), entre outros, palizcionar o problema da falta de regulacéo dessas
Unidades com a Rede de Atencdo a Saude do SU%giaea de média e alta complexidade, ou seja, a
rede ambulatorial e hospitalar.

15.Que adeque a unidade de saude prisional a realdttaéResolucdo no. 9/2011 do CNPCP e a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessdead®s de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP).

16.Que busque, conforme estabelece a Lei de Execuaydal, Rlesenvolver politicas de oferta de postos de
trabalho as pessoas privadas de liberdade no sigiemtenciario, tendo em vista o percentual bdixo
pessoas presas em atividades laborais nos esiaisiéz penais do estado, atentando-se para as
questdes relativas a exploracdo do trabalho egmpogramas (federais e estaduais) ja existestes,
parceria com a Secretaria do Trabalho, Empregadd&erkesporte (SETRE);

17.Que busque desenvolver politicas de ampliacao algasvde educacao onde estas ja existam, e que a:
fornecam nas unidades onde ndo existam, atentardoap oportunidades ofertadas pelo Ministério da
Justica em parceria com o Ministério da Educacéla €ultura e ao Plano Estratégico de Educacgéo do
Sistema Prisional (Dec. 7626/2011);
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18.Que seja provisionado aos estabelecimentos pesaissos financeiros mensais de pequena monta, a
fim de dar cabo das despesas cotidianas de repaep®sicao;

19.Que dé celeridade a elaboracdo de projetos pamaedidta construcdo de estabelecimentos penais
femininos adaptados as questdes de géneros etdmmde, conforme Resolucdo CNPCP n° 09/2011;

20.Que providencie a criacdo, onde ndo existe, de lndathvisita intima nos estabelecimentos penais do
estado;

Ao Secretario da Administracdo Penitenciaria e Ressializacao e Secretario Estadual da Saude

21.Que garanta as mulheres privadas de liberdade ardramento adequado por médicos ginecologistas e
obstetras, realizando as consultas e exames pmo@megulares, pelas equipes de saude no sistema
prisional, e, na falta dessas, por equipes de sdagldede SUS, bem como o acesso a informagdes como
saude sexual e reprodutiva, incluindo as DST, HMI®S, acdes de promocao da saude e prevencéo de
agravos principalmente para o controle do cancenama e de colo de Utero, primando pela atencéo
integral & saude dessas mulheres;

22.Que seja implantada a estratégia da Rede CegonBbl8@m todas as unidades prisionais que possuam
gestantes, parturientes e puérperas privadas eedditle, alem de acbBes de saude da crianca e
aleitamento saudavel;

23.Que seja acionada a vigilancia sanitaria para ¢&pelos espacos de salde, cozinha e vivencia para
emissdo de laudos técnicos dos estabelecimentasspdm estado, 0s quais deverdo ser remetidos pela
SEAP ao CNPCP;

24.Que seja realizada desratizacao e desinsetizag@da® sistema prisional devido a grande presdaca
pragas, além do controle de zoonoses para o cuid@si@nimais domésticos que habitam o sistema
prisional.

25.Que se implantem equipes de saude no sistemanalisjontamente com a Secretaria Municipal de
Saude e a Secretario de Administracdo Peniten@dRassocializacdo, nos moldes da Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privaddsbelelade no Sistema Prisional (PNAISP),
principalmente no municipio inspecionado de Ilhéusos municipios do interior da Bahia que tem
baixos indicadores dessa politica;

26.Adequar os contratos de co-gestao de Itabuna emial$a ou qualquer outra unidade prisional, que po
ventura venha a ser co-gestada, a Politica NacitmnAtencao Integral & Saude das Pessoas Privadas d
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), utilizamdosistemas de informagé&o do SUS para que sejam

divulgadas as informacdes de cuidado e de notdwalg agravos da populacdo prisional para ampliar o
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espectro de relacionamento do sistema prisionalauigilancia epidemiolbgica e o proprio SUS;

27.Que seja adequada a ambiéncia da Unidade de Sasidad do Conjunto Penal Feminino de Salvador,
nos moldes da Resolucdo CNPCP no. 9/2011 e dacBdNacional de Atencédo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema PrigiBNAlISP), para evitar o descadastramento dessa
equipe do sistema Cadastro Nacional de Estabelatiiside Saude (CNES) do Ministério da Saude;

28. Criar fluxos de trabalho com os Centros de Reféaémm Saude do Trabalhador (CREST), para visitas
periodicas no sistema prisional baiano e acompaehtimda saude dos trabalhadores em servigos

penais.

Ao Secretario de Administracdo Penitenciaria e Ressializagdo, ao Secretario da Saude, ao
Presidente do Tribunal de Justica, ao Procurador-Gal de Justica e ao Defensor Publico Geral do
Estado da Bahia

29.Que implementem o Grupo Condutor Estadual da Palitiacional de Atencdo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Pris{BNAISP), adiram ao Servico de Avaliacdo e
Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplica&v&sessoa Com Transtorno Mental em Conflito
com a Lei, conforme Portaria n°® 94, de 14 de jangé& 2014, e constituam uma Comissao de Trabalho
Especifica (vinculada ao Grupo Condutor Estaduaia @ elaboracdo e implementacdo desse Servico;
contratem e cadastrem essas equipes no Sistemat@adiacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), conforme Portaria n° 142, de 28 de feverde 2014, para o atendimento de pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei e em cumprito de medida de seguranca, orientado pela Lei
10.216/2011, buscando a modulagdo da medida deasegucom vistas ao tratamento e a efetividade da
intervencao judicial, bem como a identificacdo dasessidades de melhoria da rede de saiude menta
que permita a modulacdo da medida de seguranceapagitacdo dos envolvidos no fluxo (Policias,
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Saudssisténcia Social e Sistema Penitenciario). Palra t
que considerem como referéncias os Programas aedddntegral ao Louco Infrator (PAILI) de Goias
e o Programa de Atencao Integral ao Paciente duidi¢PAI-PJ) de Minas Gerais;

30.Que definam e implantem nos estabelecimentos pemaiprazo de 120 dias, as Equipes de Saude no
Sistema Prisional (ESP), conforme Portaria Inteistenial n® 1, de 2 de janeiro de 2014, Portari482,
de 1° de abril de 2014 e Portaria n° 305, de 1#bdéde 2014, responsaveis pelo fluxo de atendimen
as pessoas presas com dependéncia quimica, assionnm Hospital de Custédia e Tratamento; que

realizem a capacitacdo desses profissionais des saugl estabelecimentos penais na logica do SUS, a
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reserva de leitos em hospitais gerais ou Centraselecio Psicossocial Alcool e outras Drogas (CAPS-
AD), para o melhor acompanhamento de situacbebst;nancia e crise, adotando medidas terapéuticas
tais como o fornecimento da medicacao necessardrene disposto na Lei 10.216/2001;

31.Que atuem em conjunto com as areas de Saude rem8iftrisional e saude mental da Secretaria
Estadual de Saude, a fim de estabelecer um flwatatwlimento para os casos de dependéncia quimica,
principalmente para pessoas com transtorno mentatanflito com a lei e/ou medida de seguranca,
fixando prazo maximo e critério clinico que estraim um Projeto Terapéutico Singular (PTS),
respeitando as diretrizes da Lei 10.216/2001 e dimukcdo com as equipes de saude no sistema
prisional e equipes de saude da Rede de AtencaddeSque ofertam cuidado para esses presos;

32.Que o Juiz da Execucdo Penal designe o Servico wddiaddo e Acompanhamento das Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa Com Transtornddlem Conflito com a Lei, conforme Portaria n®
94, de 14 de janeiro de 2014, para avaliar e acohgpdodos os casos de pessoas com transtornol menta
em conflito com a lei; e que se mantenha a reglddg, ao menos anual, junto ao Instituto de
Criminalistica Afranio Peixoto (ICAP), para queassjemitidos os documentos que atestem a condicdo
de saude mental das pessoas em medida de segu@ncaistas a “cessacdo de periculosidade”,
momento em que Servico supra podera também infoawaduizo, diante da Rede de Atencédo
Psicossocial (RAPS), os dispositivos do Sistemadde Satde (SUS), substitutivos ao modelo asilar,
que a pessoa em medida de seguranca sera cuidedapanhada;

Ao Presidente do Tribunal de Justica da Bahia

33.Que se articulem com o Conselho Nacional de JustigdDepartamento Penitenciario Nacional para a
implementacdo da audiéncia de custddia com a apegs® dos presos em flagrante, para racionalizar o
uso da priséo, verificar sua legalidade e indid®graticas de tortura, viabilizar de aplicacdondelias
alternativas a prisédo preventiva (Resolucdo 490d4 2lo CNJ).

34.Que invista no processo de formacao dos Juizesiraismo sentido do uso racional da pena privativa
de liberdade e da aplicacdo das medidas cautetar@ss alternativas penais, principalmente para
infracdes menos ofensivas;

35. Que considere avaliar o andamento das Varas Crigraniém de que os motivos do numero excessivo de
presos provisorios (65,30%) custodiados no Sistépratenciario e na Policia Judiciaria do Estado da
Bahia sejam diagnosticados, ponderando quanto atualenecessidade da designacdo de juizes
auxiliares e recomendacdo para preferéncia no artane julgamento de réus presos. Ressalta-se que

na ultima inspecéo ocorrida no estado, em 2013groeptual de presos provisoérios era de 58,18%.

Pagina 197



Portanto, que crie meios para garantir a aplicagdloei 12.403/2011, assegurando celeridade e aldevi
processo legal nas questdes criminais, diminuindroero de presos provisérios no estado, observadas
as medidas cautelares alternativas a priséo;

36.Que os alvaras de solturas sejam cumpridos imedgsii® a ordem judicial e por ato do Poder
Judiciario, em virtude da constatacdo da defic&ealemora da comunicagao;

37.Que oriente 0s juizes para implementacdo da ReésollE3 do CNJ de 20 de abril de 2010, dispde sobre
o procedimento relativo a execucdo de medida deraega, e da outras providéncias; e que se oriente
sobre a aplicacéo da Lei 10.216/2001, que trat@fdama psiquiatrica brasileira, e sobre a implgita
e utilizagdo do Servico de Avaliacdo e Acompanhdmdae Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (PoadnS n°® 94/2014);

A Corregedoria Geral da Justica

38.Tendo em vista o elevado niamero de presos progsaguardando julgamento além do prazo legal e o
reduzidissimo numero de beneficios na execucad f@ogresséao, livramento condicional, indulto etc)
que adote, em atencdo as recomendacdes do CNJnismecs de controle dos processos e das

execucoes;

Aos Juizes das Varas de Execucao Penal de Salvadegira de Santana e Itabuna
39.Que avaliem a situacao das mulheres gestantesugi@ates no que tange a viabilidade de concessao d

prisdo domiciliar;

Ao Ministério Publico do Estado da Bahia

40.Que fiscalize e garanta a visita dos promotoresx@ucdo penal aos estabelecimentos penais com &
concretizacao do dialogo com a populacéo carceraria

41.Que trabalhe para contribuir pelo fim da morosidddeprestacéo jurisdicional, dando celeridade aos
atos ministeriais e fiscalizando a garantia dawfietde do principio da duragéo razoavel do pragess

42.Que fomente junto aos 6Orgdos ministeriais a ned&dsi da aplicagdo das medidas alternativas ao
encarceramento, principalmente com o fortalecimdataplicacdo das medidas cautelares alternativas a
prisdo preventiva (provisoria);

43.Que fomente o uso do monitoramento eletrénico coma medida alternativa ao encarceramento;

Ao Defensor Geral do Estado da Bahia
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44.Que priorize a Defensoria publica em execucdo perfahto a justica criminal dotando os mesmos de
estrutura fisica, material e pessoal.

45.Que crie programas para possibilitar a presencadefensores publicos dentro das unidades
penitenciarias.

46.Que monitore e preste informacdes ao CNPCP e adowa&ido DEPEN relativos aos procedimentos
instaurados para investigacao de praticas de asriimaus-tratos no interior das unidades penéteasi
da Bahia.

Ao Presidente do Tribunal de Contas da Bahia

47.Que fiscalize os contratos firmados entre o GovelmdEstado e as empresas que hoje atuam em co-

gestdo com o Sistema Penitenciario Estadual.

Ressalta-se que metas e prazos para a consecuscaxaaendacdes aqui realizadas serdo pactuados com

Estado posteriormente a aprovacao deste relatanxemaria do CNPCP.

Remeta-se copia deste relatério a todas institsipdesentes na reunido, independente de sererscivad
ndo, conforme a lista de presenca, e as autoridddeas nestas recomendacgodes.
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14. Anexos

Anexo 1 — Lista de presenca — Reunido com orgaes@zucado penal e convidados
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