MINISTERIO DA JUSTIGA '
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIA  RIA
OUVIDORIA NACIONAL DOS SERVIGOS PENAIS

RELATORIO DE INSPECAO EM ESTABELECIMENTOS PENAIS DE  RONDONIA *2 3

PERIODO: 10 a 12 de novembro de 2015

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIA  RIA - CNPCP:
Conselheiro GERIVALDO NEIVA e Analista JEFFERSONYAES LOPES

OUVIDORIA NACIONAL DOS SERVICOS PENAIS - OSPEN/DEPEN: Ouvidora MARIA
GABRIELA VIANA PEIXOTO e Analista JEFFREY ANDREAZZACOUTO DA SILVA

! Com base no Modelo de Relatério Padrdo aprovado no &mbito do Acordo de Cooperagéo No 17/2011 -

Melhoria do Sistema Penitencidrio, para uso do Ministério da Justica, Conselho Nacional de Justi¢ca, Conselho
Nacional do Ministério Publico, Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais e Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

? Considerando que a Vara de Execucdo Penal (VEP), o Ministério Publico (MP) e o Conselho da Comunidade (CC) tém
determinacgao legal de visita mensal aos estabelecimentos penais, foram classificados os capitulos conforme a
necessidade de inspeg¢do ponderando os aspectos ciclicos e perenes. O Conselho Penitenciario, Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, Defensoria Publica e Ouvidoria do Sistema Penitencidrio que realizam inspecdes
anuais deverdo preencher todos os itens.

* Neste relatério foram retiradas os itens do formulario padrdo que nao se aplicam em cada estabelecimento penal, a
fim de reduzir o nimero de paginas.



SUMARIO

O [ 1 (0T [0 ToF= o TR PP P PP T PPPPP PP 3
2. Presidio 0€ ANQUEBIMES ......coiiiiiiiiitceeeeee et e e e e e e e e e e e e e e s s e bbbt s e e e eeeeeaaaassssnnssssssssssssneeeeaneaeeeens 4
3. Penitenciaria Estadual Edivan Mariano Rosendose Panda.............cccceeevvvviiiiiiiiss e 23
4. Penitenciaria José Mario Alves da Silva - UrsarnBo ................uueeeeeiiiiiiiiieeeeeensmmmmmn e eeenennnes 42
5. Penitenciaria Federal €m POrto VEINO .....ccuceeeiiiiiiiiiiic ettt 61
6. Reunido com 6rgaos da execuc¢do penal, autosdadenvidados...............cooeeeeeeeeen .. 19
R O 0] g ] T =] = Voo =2 79
8. Providencias € RECOMENUAGCOES ...........cemmmmmmmeeeeeeeeiriiiiiisaasaeeeeeeaeeeesaeeeeeeeeeeeeeenrsnnnnns 83
S B N =) (0 ST PUPPPPPRT 88

Pagina 2



1. Introducéo

O presente relatério discorre sobre a visita deegdo conjunta realizada em trés
estabelecimentos prisionais do Estado de Rondang,dias 10 a 12 de novembro de 2015, na
cidades de Porto Velho, e apresenta recomendac®esemn adotadas visando a garantia dos
direitos humanos e o aprimoramento do sistema penkistado, tendo como parametro as normas
de execucao penal vigentes, os programas adotatto®RPEN, a politica criminal e penitenciaria
recomendada pelo CNPCP e as diretrizes estabedquadia CNJ.

As visitas foram realizadas com o conhecimentoipréas autoridades publicas locais, com
0 acompanhamento de funcionarios da Secretariastigld da Justica, de membro do Conselho
Penitenciario e Conselho da Comunidade.

A seguir sdo apresentados alguns dados sobreutuestorganizacional do sistema prisional

de Rondonia:

1 - Estrutura Organizacional ANUAL
1.1 Esfera IEstaduaI [ ] Federal

1.2 Secretaria da pasta Propria

[ | Subsecretaria

[ ] Diretoria/Departamento
[ ] Superintendéncia

[] Instituto / Agéncia

[ ]| Outro:
1.3 Unidade do MP /
Defensoria:
1.4 Tribunal:
1.5 Grau de Jurisdicao:
1.6 Comarca: Porto Velho
1.7 Ha Escola Penitenciaria? | [ |N&o Sim
1.8 Ha& Ouvidoria Estadual do [ IN&o Sim

Sistema Prisional?

1.9 Ha Corregedoria Estadual = [ |N&o Bsim
do Sistema Prisional?

1.10 Ha Plano de Carreira? BNso [ ] Sim

[ ] Todos servidores penitenciarios
[ ] Agentes Penitenciarios

[ ] Outro:

1.11 Ha Plano Estadual de [ INao Bsim
Educagdao do Sistema
Penitenciario?
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2. Presidio de Ariquemes

A visita a unidade foi realizada pelo ConselhewddNPCP Gerivaldo Alves Neiva.

Data: 09/11/2015

2 - Identificacdao do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Presidio de Ariguemes

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

2.2 Apelido da unidade:

Casa de detencao de Ariguemes
Av. Capitao Silvio, 1874 — Ariguemes (RO)
Ariguemes - RO

2.3
[ ] Penitencidria

] Colénias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custédia

B Cadeia Publica / Presidio
[ ] Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Casa de Albergado

2.4
B Masculino

. Feminino

3.1 Gestao

3 — Administragao

SEMESTRAL
B rublica
[ ] Terceirizagdo de servigos complementares (alimentacgdo,
limpeza, lavanderia)
] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizagdo da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel

Heber Carvalho dos Santos

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor Geral

3.4 Formacao L] Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [] Administracdio [] Servico Social | Outra:

3.5 Responsavel
pela seguranca:

Vagner Ricardo de Oliveira

3.6 Cargo: Diretor de Seguranca
3.7 Formagao
Profissional:
3.8 Quantidadede [ ]1a3 [J4a6 729 [J10a12 [113a15 []> 15
computadores:
3.9 Acesso a B sim [ | Ndo
Internet
3.10 Alimenta o [ Integralmente . Parcialmente [ | N&o alimenta
INFOPEN [ ] Mensal [ Trimestral |l Semestral [] Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento  [lINGo  [] Sim 3.12 Regulamento [INao |l sim
interno da disciplinar penitenciario
unidade/Estado da unidade/Estado
4 - Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL

4.1 Capacidade total:189
4.1.2 Lotacao total:359

4.2 Capacidade
Mulheres: 21

4.2.1 Lotagao Mulheres:18

4.3 Capacidade homens: 168 4.4 Capacidade LGBT:

4.3.1 Lotacao homens:341 4.4.1 Lotacao LGBT:
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[lcondenada [ ] Proviséria [ ] Condenado [] Provisério DCondenada/o |:| Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ |sim [ | ndo
4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e []sim [ 1 ndo
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ ]sim [ ] ndo
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ |sim [ | ndo
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ] sim [ 1 ndo
seguranca?
4.10 Ha alas separadas para LGBT? [ ] sim [ ] ndo
4.11 Ha local especial para cumprimento de [ ] sim [ 1 ndo
seguro/custodia diferenciada?
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? [ ] sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metalicas? [ ] sim [ | ndo
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessida_des por tipo gle penal s e o 0T
estabelecimento penal 2o| 8 o2 |, - =Y

g% | o RS| o -
Assinale na tabela: Médulos® i Oal O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa T 1
Inconforme (I) Agente Penitenciario /
Conforme (C) Monitor

Administracao

Observacoes: Recepcao/Revista

Centro observagao / -
triagem / Inclusao

Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servicos

Salde

Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho

Educativo

Polivalente

Creche

Bercario

Visita intima

Esportes
4.15 Numero de celas Homens: - Mulheres:
individuais
4.15.1 Lotagao celas Homens: . Mulheres:
individuais

* Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

® Col6nia agricola, industrial ou similar.

7 presidio ou estabelecimento congénere.

& Centro de observacdo criminoldgica.

? Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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4.15.2 Dimensao m X m m X m
4.16 Numero de celas Homens:26 Mulheres:02

coletivas

4.16.1Capacidade média Homens:20 Mulheres: 10

das celas coletivas

4.16.2 Lotagcdo média das Homens:30 Mulheres: 18

celas coletivas

4.16.3 Dimensao 4 m X 4 m 4 m X 4 m

4.17 Permeabilidade do
solo (areas sem
pavimentacao)

[J1a3% [13a5% LJ5a10% []> 10%

4.18 Ventilacdo cruzada
geral

[ | insuficiente [ | suficiente [ ] excessiva

4.19 Ventilagao cruzada
nas celas

[ ] insuficiente [] suficiente [] excessiva

4.20 Iluminagdo natural
nas celas

[ | inexistente [ ] existente

4.21 Incidéncia de sol nas
celas

[ | insuficiente [ | suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de [ ] inexistente . existente
combate a incéndio
4.23 Extintores de [ | insuficiente [ suficiente

incéndio

[ ] sem condicBes de uso [ ] em condicdes de uso

4.24 Construido ou
ampliado com subvengado
de recursos federais?

L1sim

M nso

4.25 Reformado com L1lsim
subvencao de recursos | E
federais?

4.26 Indicativos da
atuacao de facgbes no
estabelecimento?

. sim

|:| ndo

Quais:

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? [ lsim Quantidade:
[ ] ndo
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? sim  Quantidade: 1
nao
5.3 Ha indigenas presos? E sim  Quantidade:
nao
5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do []sim . nao
indigena?
5.5 Ha estrangeiros presos? H sim  Quantidade:
nao
5.6 Ha adolescentes internados no local? E sim  Quantidade:
nao
5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? []sim [ ] ndo
5.8 Providéncias adotadas em relagdo a separacdo imediata e retirada do(s)
adolescente(s):
5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade: 07
[ ] ndo
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para . sim Quantidade: 01
dependéncia quimica? [ ] ndo
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade: 04
[ ] ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensdo? . sim Quantidade: 07
[ ] ndo
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5.13 Ha pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 01
[ ] ndo

5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? sim Quantidade: 04
nao

5.15 Ha pessoas presas com Tuberculose? . sim Quantidade:02
nao

5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? sim Quantidade: 03
nao

5.17 Ha pessoas presas em RDD? H sim  Quantidade:
nao

5.18 Ha presas gestantes? H sim  Quantidade:
nao

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes [ ] sim  Quantidade:

presas? | ER

6.1 Quantidade

- 6.2 Quantidade de

ultimo ano:

de pessoas . pessoas cumprindo

cumprindo - medida ambulatorial:

medida de

internacao:

6.3 Pacientes []até1ano Quantidade:

com mais tempo [ ]de1a 3 anos Quantidade:

de internacdo: [ ]de 4 a6 anos Quantidade:
[]de 7 a9 anos Quantidade:
[l de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ 1 mais que 30 anos Quantidade:

6.4 Ha pacientes [ |sim Quantidade:

com alta [] ndo

médica?

6.5 Pacientes [ lsim Quantidade:

indultados no [] ndo

6.6 Pacientes

encaminhados
no ultimo ano
para:

[ ] Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS

[ ] Servigos Residenciais Terapéuticos -SRTs
[ ] Programa de Volta para Casa - PVC

[ ] Outro:

Quantidade:
Quantidade:
Quantidade:
Quantidade:

do exame de
cessacgao de
periculosidade

6.7 Periodicidade

] Trimestral
[] Outro:

[ ] semestral [ ] Anual

[ | Quando solicitado

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de 74

seguranca:

7.2 Total de RH na area 16

administrativa:

7.3 Total de RH na area técnica: 09

7.4 Total Geral: 99

7.5 Advogados / Defensores [ | ndo . sim Quantidade: 01

Publicos alocados na unidade [l Defensoria Publica [] Prépria Unidade
[ ] Outra forma de contratacdo:
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[ | Mensal [ | Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem | E [ ]sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.7 Assistentes Sociais nao [ | sim Quantidade:

[] suAs [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.8 Dentistas M nso [ | sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.9 Enfermeiros nao . sim uantidade:

[]sus Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [[l] Didria
7.10 Médicos - Clinico Geral nao Bsm uantidade:

[]sus iPrépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal Semanal [ | Diaria
7.11 Médicos - Psiquiatras nao []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista [ ] ndo [ ]sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.13 Pedagogos [ ] ndo [ ]sim Quantidade:

[] Secretaria de Educacdo [ | Prépria Unidade

7.14 Psicblogos [ ] ndo [ ]sim Quantidade:
[lsus []suAs [] Prépria Unidade

7.15 Terapeutas Ocupacionais [ ] ndo []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.16 Outros: Quantidade:

[] Prépria Unidade

7.17 Agentes Prisionais [ ]sim Quantidade: mulheres homens
nao

7.18 Escala de trabalho: 24 x 96

7.19 Ha utilizagdo de uniforme? . sim  Com identificagdo pessoal: [ ] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes? [ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diaria
Curso de Formacgao
[] Cursos Especiais B Anual

Entidade Executora:
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8 - CondicOoes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchdes para todos os presos? [Isim [ nao

8.2 Ha distribuicdo de uniformes? [ |sim ndo

8.3 Ha distribuicdo de calgados? [Isim [ nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? [Isim [ nao

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? [ ]sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? []sim nao
Quais

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? []sim nao
Quais

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulheres? [Isim [ nao

8.10 Ha distribuicao de fraldas, se for o caso? []sim nao

8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos [ ] sim . nao

permitidos e ndo fornecidos pela administracao?
Descrever como é feito o pagamento, controle de pregos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compée as celas:

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? Bsm [ | ndo

8.14 Caso ndo haja instalagbes sanitarias na cela, como é
garantido o acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido 0 acesso ao banheiro no periodo noturno? . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim [ ] ndo
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalacOes sanitarias? . sim [ ] ndo
8.19 NUumero de pessoas por chuveiro 15
8.20 E garantido o banho diario? Bsim [ | ndo
8.21 A dgua é aquecida? [ |sim nao
8.22 E fornecida 4qua potdvel? [ ] sim nao
8.23 A agua é racionada? []sim nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracdo oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: ] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacdo

[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacédo é preparada na propria
unidade?

[]sim . nao

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o
custo diario da alimentacdo por preso?

Empresa terceirizada - R$ 14,45

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista?

Bsn [ ] ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacdo fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

0.626 gr. Almocgo
0.629 gr. Jantar

9.5 N.9 de refeicdes 9.6 Horarios das
diarias: 3 refeicbes: 6hs, 11h50,
17h15

9.7 Onde as refeigdes sao realizadas?
B celas [ refeitério [] outro:

9.8 Ha controle de qualidade?

[ ] sim
[ 1 ndo

Qual:

9.9 Descrever o controle:

9.10 As refeigdes sao

[l padronizadas
[l adaptadas por motivos de:
[ ] satde [ ] religiosos [ ] outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e
outras atividades externas recebem alimentagao
agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

(1 sim 1 ndo

e

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos?

B familia [] compra [] outro:

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 22horas

10.2 Tempo de patio de sol: 02 horas
Frequéncia: Segunda a sexta

10.3 Tempo de visita: 07 horas
Frequéncia: 01 vez por semana

10.4 Tempo de atividades educacionais: 03
Frequéncia: Segunda a sexta

10.5 Tempo de atividades laborais: 8 horas
Frequéncia:

10.6 Tempo de atividades religiosas:
Frequéncia: 01 hora

10.7 Tempo de visita intima: 04 horas
Frequéncia:01 vez por semana

10.8 Tempo de atividades esportivas: 02
horas
Freguéncia: Segunda a sexta

10.8 Tempo das atividades culturais:
Frequéncia:

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

[]sim (1 ndo

10.10 Em caso positivo, qual a freqliéncia de
atualizacao:

[ | mensal [_] trimestral | semestral
[ | outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da
elaboracdo do programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para
elaboracdao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude SEMESTRAL

11.1 Existe unidade bdsica de saude do SUS? [ |sim nao

11.2 Estd integrado a Rede Cegonha do SUS? [ |sim nao

11.3 Ha distribuicdo de preservativos? B sim Frequéncia: semana_
nao

11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para []sim [ ] ndo

farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que ndo estdo no [ ] sim [ ] ndo

pacote SUS?

11.6 H& exames e consultas de ingresso? []sim [] nao

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? Bsimn [] nao

11.8 Ha vacinagdo regular? . sim [ ] ndo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [] nao

caso haja a contratacao deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos []sim [] nao

necessarios?

11.11 Quais trabalhos sdo realizados para prevencao ou
controle de doengas infecto-contagiosas?

11.12 Ha ambuléncia na unidade? [ ] sim . nao
11.13 Para que estabelecimentos da rede de Unidade Basica de Saude - UBS
saude as pessoas presas tem acesso, Unidade de Pronto Atendimento — UPA
guando necessario? Hospital
Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS
[ ] Outro:
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais

modulo de salde PROGRAMA Pro-

por tipo de DISCRIMINADO™ por- | P2 | CP | COL | coc |HcTP®
estabelecimento cao

penal®

Assinale na tabela:

Auséncia (A)
Inconforme (I)
Conforme (C)

Observacoes:

Sala de recepgdo e espera

Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional

Consultério de atendimento
ginecolégico com sanitario™

Estoque

Dispensacdo de medicamentos e
estoque

Até 100 presos (10h/sem)

Cela enfermaria com solario™

Sanitdrio para pacientes

Consultdrio de atendimento
odontoldgico

Sala multiuso

Sala de procedimentos

De 101 a 300
presos

Laboratorio de diagndstico™®

Sala de coleta de material
para laboratdrio

De 301 a
700 presos

Sala de Raio X

Cela de espera

Consultorio Médico

Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia

Depodsito de Material de
Limpeza

Sanitdrios para equipe de sadde

1% parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

n Legenda: I:I Existéncia obrigatoria I: N3o é necessario

12 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — ColOnia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
3 Conforme nota de rodapé 8.

Pagina 12



13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condicGes financeiras é
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

Bsm [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por guem é prestada a assisténcia?

Defensoria Publica

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos [ ] sim [ ] ndo
indigenas?

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o

advogado?

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com . sim [] nao
regularidade? Periodicidade:

13.6 Direitos concedidos

a. Saidas temporarias / més

b. Livramento condicional / més

c. Progressodes _ 17 / més

d. Indulto / ano

14 - Assisténcia Laboral SEMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho? . sim Quantidade:01
[ ] ndo
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo Total:01
estabelecimento?
14.3 Quantas das oficinas sdao administradas em parceria Total:
com a iniciativa privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados Ndo-Remunerados
Mulher Homem = Mulher | Homem Mulher Homem
a. Cozinha 01 01
b. Limpeza 04 05 04 05
C. Servicos Administrativos
d. Oficinas de trabalho 03 03
e. Biblioteca 01 01
f. Fabrica
g. Agricultura
h. Artesanato
i. Pecuaria
j. Outros:
Especificar:
14.4.1 Remuneracao Mulher Homem
a. Cozinha
b. Limpeza

C. Servicos Administrativos

" Em caso de unidades femininas.
> Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

'8 0O laboratério de diagndstico e a sala de Raio X comp&em o servico de diagndstico, prevengdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

JJUQ ™0

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros 12

14.5 Total de presos ou internos com permissao para 12
trabalho externo:

14.6 Ha avaliacdo das aptidOes e capacidades do preso [ ] sim [ ] ndo
para sua alocagdo em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacao é realizada?

14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento profissional []sim [] nao
gue permita a qualificagcdo ou diversificacao do trabalho?
Em caso positivo, descreva.

15 - Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL

15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacao por tipo
de estabelecimento penal'’

PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO® | P | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca

Conforme (C)

~ Sala de aula *!
Observagoes:

Instalagcao
sanitaria (pessoa
presa)

Sala de
professores

Sala de
informatica

Sala de encontros
com a sociedade #

7 parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

1 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
19 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.
2% conforme nota de rodapé 8.
! Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
22 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.

Pagina 14



15.2 Indique nas atividades o numero de presos envolvidos:

_25__ alfabetizacao

_ 24 ensino fundamental
_09 ensino médio

_00 profissionalizante
_00 outros:
Especificar:

15.3 Os cursos sdao ministrados por:

[] Professores do Sistema Penitenciario Estadual

B Professores da Secretaria Estadual de Educacdo
] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo

[ ] Presos monitores

[ ] Voluntarios

[ ] Outros professores:
Especificar:

15.4 Ha atividades esportivas?

. nao

[]sim Quais:
Onde:
15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[ ]sim Quais:
Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das
pessoas presas aos livros:
16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? Bsm [ | ndo
16.2 Quais denominagdes visitam o [ | Espiritas B catdlicos

estabelecimento?

B Evangélicos

[ | Outra:

[ | de Matriz Africana

16.3 Onde sdo realizadas as cerimoOnias
religiosas?

Nos corredores das celas e/ou patios

16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ ] nao
fazem parte da cerimonia?

16.5 As necessidades religiosas sdo []sim [ ] nao
consideradas com relacdo as vestimentas,

horarios e rotinas?

17 - Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de [ ] sim . nao
assisténcia social?

17.2 AgOes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares sim [ ] ndo
Documentos sim [ ] ndo
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] n3o
AgOes com oS egressos sim [] ndo
Agdes com o SUAS sim nao
Projetos, se sim, quais: []sim nao
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18 — Seguranca SEMESTRAL
18.1 A seguranca interna é realizada por:

[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis

pela seguranca interna:

Arma menos letal (bala de borracha) I sim [] nao
Arma letal sim [ ] ndo
Taser [ ]sim ndo
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa [ ]sim nao
Algemas Bsnm [ ] ndo
Radio []sim B nzo
Alarme Bsim [ | ndo
Circuito de vigilancia interna []sim I nao
Outro: [Isim N ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:

Os usuarios tém porte de armas? []sim [] nao
E garantido treinamento periédico? []sim [ ] ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? [ |sim [ | ndo
18.5 No caso de uso de arma tipo Taser os registros de []sim [] nao
descarga do equipamento sdo identificados por servidor?

18.6 A seguranca externa é realizada por:

[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.7 A escolta externa é realizada por:

[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.8 Ha escolta externa especifica para area de salde:

[ ]sim ﬁ n&o

18.9 Existe grupo de intervengdo especial vinculado a []sim [] nao
unidade?

18.10 Caso exista, quem sao os envolvidos:

[] policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.11 Equipamentos disponibilizados para o controle da

entrada:

Portal detector de metal sim [ ] ndo
Raquete detectora de metal sim [] nao
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X []sim ndo
Espectdmetro []sim nao
Boddy Scanner []sim nao
Outro:

[19 - Disciplinaeocorréncias  MENSAL |
19.1 Ha registro de imposicdo de sancao disciplinar aos []sim [ ] ndo
presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro [ | PAD
[ ] Procedimento Eletrénico
[ ] Outro
19.3 No registro da sanc¢do de natureza grave é anotadoo [ | sim [ ] ndo
prévio procedimento disciplinar?
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19.4 Ha sangdo disciplinar de natureza grave sem []sim [] nao
instauracao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragdo []sim nao
de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? [Jsim — [] nao
19.7 Sao executadas sancoes coletivas? [ |sim nao
19.8 E observado o direito de defesa do preso? []sim nao

Se sim, em qual fase?

19.9 O ato administrativo que determina a aplicacao da sim [ ] ndo

sancao disciplinar € motivado?

19.10 Quais as condicdes da cela usada para aplicacdo de

sancado disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [ ] 10 dias [ ] 20 dias
[ ] 30 dias [ ] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de
comportamento ou reabilitacao por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancées por falta grave (més)? 17

[ | ndo

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses?

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens

19.16 Fugas (pessoas) 02 01

19.17 Pessoas evadidas

19.18 Saidas temporarias (pessoas)

19.19 Mortes naturais

19.20 Mortes por homicidio

19.21 Mortes acidentais

19.22 Mortes por suicidio

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) 01
20 - Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim reqliéncia: _01 vez por semana
nao
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [l50u6 [160u7
8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita 1lou?2 [130u4
por vez? [l50u6 [17ous8
[ 19 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social:

[ | patio de visital_| patio do banho de sol

celas W outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? sim [ ] ndo
20.6 Ha permissdo para visitas intimas? []sim reqUéncia:
__________ ndo
20.7 Ha permissao para visitas intimas []sim [ ] ndo

homoafetivas?

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima?

[ | médulo de visita intima
[ ] patio do banho de sol

[ ] celas

[ | outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos
visitantes?

. mecéanica(detector de metais,
raquetes, banco, espectometro)
[ ] manual sem desnudamento

[ | com desnudamento
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[ | outro:

anos?

20.10 E permitida a visita de menores de 18

[ ] ndo

Sim

21.1 Ha reclamacdbes
sobre quais aspectos:

[ ] Instalacdes

[ ] Assisténcia Juridica

[ ] Assisténcia Saude

[] Assisténcia Educacional
[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas
] Lazer

[] visita

[ ] Maus tratos ou tortura
[] Outros:

21.2 No caso de maus
tratos ou tortura, ha
indicios dos fatos
relatados?

[ ] Nao
[]Sim

[ ] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervencao, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situagao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminagdo, sem ventilagao, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[] Outros:

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento?

] Exame de corpo de delito

[ ] Dentncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico
[] Inquérito

[ ] Instauracdo de procedimento administrativo

[] Outro:

21.4 Quais providéncias
serao tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora?

[ | Exame de corpo de delito

[] Denuncia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico
[] Inquérito

[] Instauracdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:
21.5 Ha orientacdo no [ ] Ouvidoria [] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto @ [ ] Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
forma de acessar: [ ] Disque 100 [] Comissdo de DH da OAB
[ ] Outro:

21.6 Outras informagdes:
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22 - Diversos SEMESTRAL

22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo
explicacdes sobre o funcionamento do
estabelecimento?
22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha []sim [ ] ndo
explicacoes sobre direitos e deveres do preso?
22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ ] sim Frequéncia:
trabalho realizado para preparacao do preso? [ 1 ndo
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? [ ]sim [ | ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de Correios, visitas, advogados
correspondéncias?
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone []sim . nao
publico?
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo []sim | BE
eleitoral de presos provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som [ |sim [ | ndo
b. TV sim [ | ndo
c.videopvpo = sim [ ] ndo
d. Geladeira [ ]sim e
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhao/Rabo Quente [ ]sim  [] nao
f. Ventilador Bsm nao
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando . sim nao
no estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [ ] gestdo [ | educacdo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[] trabalho B religiosa
[] comunicagdo [ | cidadania
[ reciclagem ] manutencdo
[] Outras:
Qual a frequéncia: ] diaria |semana|
[ ] quinzenal mensal
[] esporadico [ ] outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ ] separado [ ] reciclado
estabelecimento? [ ] ndo é recolhido [] coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor [ ] sim Frequéncia:
[ 1 ndo

b. Juiz de Execucdo [ ] sim Frequéncia:
__________ nao

c. Ministério Publico [ ] sim Frequéncia:
__________ nao

d. Defensor Publico [ ] sim Frequéncia:
nao

e. Conselho Penitenciario [ ] sim Frequéncia:
nao
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f. Conselho da Comunidade [ ] sim Frequéncia:
nao
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ ] sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura | | nao
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB [ ] sim Frequéncia:
nao
h. Pastoral Carceraria [ ] sim Frequéncia:
nao
i. Outros:
24 - Valoracgao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutencao

24.3 Limpeza

24.4 Ventilacdo das celas

24.5 Iluminacao das celas

24.6 Insolacao das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a saude

24.10 Assisténcia a educacao

24.11 Assisténcia juridica

24,12 Assisténcia social

24.13 Atividades laborais

24.14 Cela para
isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar

24.16 Local de visita social

24.17 Local de visita intima

24,18 Patio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da
unidade
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| 25 - Conclusdo SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execugao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA), Resolucoes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria — CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacdao, e Portaria Interministerial - Salide e Justica - n©°
1.777/2003.

Ocupacao total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)
Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranga cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n°® 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolucao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);
Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)
Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucdao n°® 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

Condig0es precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugdo
n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

N.° de refeicbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprdprias as condigbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacgao (art. 12, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas nao fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)
Inexisténcia de sanitario na propria cela (art. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)
Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°

14/94 do CNPCP)

Pagina 21




Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educacédo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
dalLei 10.172/2001)

Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 19 da LEP e art. 49 da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salude prdpria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

Ndo disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

N° de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n°® 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdao dos meios de informacao (art. 41, XV da LEP)

Proibicao da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdao n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §8 1° e 2 da Resolucdo n.? 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 29,
Resolucao n° 04/2011 do CNPCP)

Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)

Deficiéncia na composicao da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

CondigOes inadequadas de realizacdo de trabalho:

Trabalho ndao remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsergdo social do condenado (art.
23, Vda LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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3. Penitenciaria Estadual Edivan Mariano Rosendo Yrso Panda

Data 10/11/2015

2 — ldentificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Penitenciaria Estadual Edivan Mariano Rosendo
2.2 Apelido da unidade: : Urso Panda
2.2.1 Endereco: Estrada da Penal, Km 4,5, Zona Rural
2.2.2 Cidade/UF: Porto Velho
2.3
B Penitenciria [ ] Cadeia PUblica / Presidio
[ ] Coldnias agricolas, industriais ou similares  [] Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado
2.4
Il Masculino [] Feminino
3 - Administracgao SEMESTRAL
3.1 Gestdo I PUblica
Terceirizagdo de servicos complementares (alimentacao,

limpeza, lavanderia)

[] Terceirizagdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizagcdo da equipe de seguranca

[ ] Método APAC

3.2 Responsavel Raimundo Nazareno Alves da Silva

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor Geral

3.4 Formacgao ] Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [] Administracdio [] Servico Social | Outra: Ensino Médio
3.5 Responsavel Valdomiro Silvino de Melo

pela seguranca:

3.6 Cargo: Diretor de Seguranca

3.7 Formagao Pedagogia

Profissional:

3.8 Quantidadede [l1a3 [J4a6 []7a9 10a12 [113a15 []> 15
computadores:

3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao

Internet

3.10 Alimenta o I Integralmente [ | Parcialmente [ | Ndo alimenta

INFOPEN Mensal [ ] Trimestral [ _] Semestral [] Anual

[ ] Outro:

3.11 Regulamento  [lINGo [ Sim 3.12 Regulamento [INdo |l Sim

interno da disciplinar penitenciario

unidade/Estado da unidade/Estado

4 - Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL

4.1 Capacidade total: 360

4.1.2 Lotacdo total: 1007

4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 4.4 Capacidade GLBTT:

4.2.1 Lotagao Mulheres: 4.3.1 Lotacao homens: 4.4.1 Lotacao GLBTT:

[condenada | [] Proviséria [l Condenado [ Provisério [ ]condenada/o [ Proviséria/o
______ 4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ Isim  [nd
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4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e []sim . nao
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ |sim nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ] sim nao
seguranca?
4,10 Ha alas separadas para GLBTT? [ |sim I nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de []sim nao
seguro/custodia diferenciada?
4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? . sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metdlicas? [ |sim W nso
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessidades por tipo de penal L 8 S 0% | .
estabelecimento penal®® sl E 28 |5 Deaicil Y
T | Q g s 14 n 8 b
O O o s> | O g =2

Assinale na tabela: Médulos®* i Oal O O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa C _
Inconforme (I) Agente Penitenciario / C
Conforme (C) Monitor

Administragdo C
Observagoes: Recepcdo/Revista C

Centro observagao / C -

triagem / Inclusdao

Tratamento Penal

Vivéncia coletiva C

Vivéncia individual

Servicos C

Saude I

Tratamento para A

dependentes quimicos

Oficina de trabalho C

Educativo C

Polivalente

Creche

Bergario

Visita intima C

Esportes
4.15 NUumero de celas Homens: - Mulheres: -
individuais
4.15.1 Lotacdo celas Homens: - Mulheres: -
individuais
4.15.2 Dimensao m X m m X m
4.16 Numero de celas Homens: 72 Mulheres: -

> parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

24 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

% Coldnia agricola, industrial ou similar.
26 T . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
7 Centro de observagdo criminoldgica.
28 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Saide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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coletivas

solo (areas sem
pavimentacao)

4.16.1Capacidade média Homens: 5 Mulheres: -

das celas coletivas

4.16.2 Lotagcdo média das | Homens: 14 Mulheres: -

celas coletivas

4.16.3 Dimensao 2m X 3m m X m
4.17 Permeabilidade do [J1a3% [13a5% [15a10% []> 10%

4.18 Ventilacdo cruzada

. insuficiente [] suficiente
geral

[ ]| excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada [ ] suficiente

. insuficiente
nas celas

[ ]| excessiva

4.20 Iluminagdo natural inexistente [ | existente

nas celas

4.21 Incidéncia de sol nas insuficiente [] suficiente

celas

[ ]| excessiva

4.22 Programa de [ ] existente

. inexistente
combate a incéndio

4.23 Extintores de
incéndio

. insuficiente [ ] suficiente
[ ] sem condicdes de uso

B e condicBes de uso

estabelecimento?

4.24 Construido ou [ ]sim 4.25 Reformado com [ ]sim
ampliado com subvencao . nao subvencao de recursos . nao
de recursos federais? federais?

4.26 Indicativos da . sim Quais: PCC e Comando Vermelho
atuacdo de facgdes no

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? sim  Quantidade: 1
nao

5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? sim  Quantidade:
nao

5.3 Ha indigenas presos? sim  Quantidade: 1

__________ ndo

5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do []sim | RER

indigena?

5.5 Ha estrangeiros presos? . sim  Quantidade: 1
nao

5.6 Ha adolescentes internados no local? E sim  Quantidade:
nao

5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? [ ]sim [ | ndo

5.8 Providéncias adotadas em relagdo a separacdo imediata e retirada do(s)

adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? . sim  Quantidade: 4

[ | ndo

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para sim Quantidade:

dependéncia quimica? I nao

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? sim Quantidade: 1
nao

5.12 Ha pessoas presas com HIV? . sim Quantidade: 4
nao

5.13 Ha pessoas presas com Hepatite? sim Quantidade: 5
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nao
5.14 Ha pessoas presas com Tuberculose? sim Quantidade: 16
nao
5.15 Ha pessoas presas com Hanseniase? . sim Quantidade: 1
[ ] ndo
5.16 Ha pessoas presas em RDD? sim  Quantidade:
nao
5.17 Ha presas gestantes? H sim  Quantidade:
nao
5.18 Ha criangas permanecendo com suas maes [ ] sim  Quantidade:
presas? | ER

6.1 Quantidade

' 6.2 Quantidade de

de pessoas . pessoas cumprindo
cumprindo . medida ambulatorial:
medida de
internacao:
6.3 Pacientes []até1ano Quantidade:
com mais tempo [ ]de 1 a3 anos Quantidade:
de internacdo: [ ]de 4 a 6 anos Quantidade:
[]de 7 a9 anos Quantidade:
[l de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ 1 mais que 30 anos Quantidade:

ultimo ano:

6.4 Ha pacientes [ |sim Quantidade:
com alta [ ] ndo

médica?

6.5 Pacientes [ lsim Quantidade:
indultados no [ ] néo

6.6 Pacientes [ ] Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS Quantidade:
encaminhados [ ] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs Quantidade:
no ultimo ano [ ] Programa de Volta para Casa - PVC Quantidade:
para: [ ] Outro: Quantidade:

6.7 Periodicidade
do exame de
cessacao de
periculosidade

] Trimestral
[ ] Outro:

[ | Semestral

L] Anual

[ ] Quando solicitado

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

| Publicos alocados na unidade

[l Defensoria Publica
[ | Prépria Unidade

[ ] Outra forma de contratago:

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [Jj Didria

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de 4

seguranca:

7.2 Total de RH na &rea 5

administrativa:

7.3 Total de RH na area técnica: 1

7.4 Total Geral: 48

7.5 Advogados / Defensores [ | ndo . sim Quantidade: 1

7.6 Auxiliares de Enfermagem

[ ] ndo

sim

Quantidade: 2
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[] sus [l Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal JJj Diéria
7.7 Assistentes Sociais [ 1 ndo . sim Quantidade: 2

[] SUAS B Propria Unidade

[ ] Mensal []Quinzenal []Semanal JJj Diéria
7.8 Dentistas [ 1 ndo . sim uantidade: 2

[]sus Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal JJlj Diéria
7.9 Enfermeiros [ 1 ndo . sim Quantidade: 2

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal []Semanal JJj Diéria
7.10 Médicos - Clinico Geral [ 1 ndo Bsn Quantidade: 1

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.11 Médicos - Psiquiatras [ 1 ndo . sim Quantidade: 1

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista . nao []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.13 Pedagogos . nao []sim Quantidade:

[] Secretaria de Educacdo [| Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.14 Psicdlogos . nao []sim Quantidade:
[lsus []suAs [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . nao []sim Quantidade:
[]sus [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.16 Outros: Quantidade: [ ] L] Prépria
Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 17 mulheres
126 homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24X96
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? H sim  Com identificacdo pessoal: [_] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes? [1 Mensal [] Quinzenal [l Semanal [] Diéria
i Curso de Formacgao
Cursos Especiais Outros

Entidade Executora: Escola
Penitenciaria

]
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8 - CondicOoes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchfes para todos os presos? . sim colchdo nao cama
8.2 Ha distribuicdo de uniformes? [ |sim ndo

8.3 Ha distribuicao de calcados? ] | sim nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? [ |sim nao

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? [ ]sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? . sim [ ] nao

Escova dental, papel higiénico,
sabonete, pasta dental

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? []sim . nao
8.9 Ha distribuicao de absorventes para as mulheres? ; sim nao
8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? L |sim nao
8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos []sim nao

permitidos e nao fornecidos pela administracdao?
Descrever como é feito o pagamento, controle de pregos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compoe as celas: Cama de concreto, mangueira,
buraco no chao
8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? Bsnm [ | ndo

8.14 Caso nao haja instalagdes sanitarias na cela, como é -
garantido o acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido 0 acesso ao banheiro no periodo noturno? . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 14 - 15
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim nao
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalagbes sanitarias? . sim nao
8.19 NUmero de pessoas por chuveiro 14 - 15
8.20 E garantido o banho diario? Bsnm [ | ndo
8.21 A agqua é aquecida? [ ]sim . nao
8.22 E fornecida 4gua potével? sim || nao
8.23 A agua é racionada? sim nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida? hora em hora
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: hidraulico
elétrica
edificacao
[ ] outros: rachaduras e
infiltracoes
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9 - Alimentacao SEMESTRAL

9.1 A alimentacédo é preparada na propria []sim | BER
unidade?

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o Empresa contratada
custo diario da alimentacdo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim [ | ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacdo fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refeigdes 9.6 Horarios das 9.7 Onde as refeigOes sao realizadas?
diarias: 3 refeicdes: B celas [ refeitério [] outro:
9.8 Ha controle de qualidade? . sim Qual: o da empresa
[ ] ndo

9.9 Descrever o controle: Verifica temperatura e embalagens
9.10 As refeigdes sao padronizadas

adaptadas por motivos de:

saude [ 1 religiosos [ ] outros
9.11 Os presos deslocados para audiéncias e sim [] nao

outras atividades externas recebem alimentagdo e
agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de B ramilia [] compra [] outro:
alimentos?

10 - Rotina padrao SEMESTRAL
10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h

10.2 Tempo de patio de sol: 2h 10.3 Tempo de visita: 9h

Frequéncia: diariamente Frequéncia: semanal

10.4 Tempo de atividades educacionais: 4h 10.5 Tempo de atividades laborais: 8h
Frequéncia: semanal Frequéncia: didria

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h 10.7 Tempo de visita intima: 1h
Frequéncia: semanal Frequéncia: semanal

10.8 Tempo de atividades esportivas: 45 min
Frequéncia: semanal

10.9 Ha programa individualizado para o []sim . nao
cumprimento da pena?

10.10 Em caso positivo, qual a frequéncia de [ ] mensal [] trimestral [_] semestral
atualizacdo: [ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da -
elaboracdo do programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para -
elaboracdao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude SEMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ |sim [ | ndo

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? [ |sim . nao

11.3 Ha distribuicdo de preservativos? B sim Frequéncia: semanal

nao

11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo

farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagbes prescritas que nao estdao no . sim [ ] ndo

pacote SUS?

11.6 Ha exames e consultas de ingresso? []sim . nao

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ ] nao

11.8 Ha vacinagdo regular? Hsm [ ] ndo

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Influenza

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [] nao

caso haja a contratacao deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos . sim [] nao

necessarios?

11.11 Quais trabalhos sao realizados para prevengao ou Relatam nao ter condicbes em

controle de doengas infecto-contagiosas? razdo do grande numero de
presos

11.12 Ha ambulancia na unidade? []sim | GE
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de
necessidades do Estabelecimentos Penais
modulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO® por- | P** | CP | COL | coc | HCTP®
estabelecimento cao
29
penal Sala de recepcdo e espera C
) Sala de acolhimento
Assinale na tabela: multiorofissional _ A
Auséncia (A) | dp p " g
Inconforme (I) Sala : e at.en. imento clinico 2 A
Conforme (C) multiprofissional S
Consultério de atendimento \g A
Observacoes: ginecoldgico com sanitario™ 4
Estoque g' C
o
Dispensacdo de medicamentos e g c
estoque <
Cela enfermaria com solario® A
Sanitdrio para pacientes A
Consultério de atendimento o
- 3 C
odontoldgico < 8
— (%)
Sala multiuso S £
[0
Sala de procedimentos = I
Laboratorio de diagndstico® < al A
o
Sala de coleta de material § g |
para laboratdrio 2
Sala de Raio X N
Cela de espera A

Consultorio Médico

Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia

Depodsito de Material de
Limpeza

Sanitdrios para equipe de sadde

*° parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

30 Legenda: I:I Existéncia obrigatoria I: N3o é necessario

3 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — ColOnia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
*2 Conforme nota de rodapé 8.
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13 - Assisténcia Juridica SEMESTRAL
13.1 As pessoas presas sem condigdes financeiras é . sim [ ] ndo
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?
13.2 Em caso positivo, por guem é prestada a assisténcia? | Defensoria Publica
13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos [ ] sim . nao
indigenas?
13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o Parlatorio
advogado?
13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com . sim [] nao
regularidade? Periodicidade: 22 a 52 feira
13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias / més
b. Livramento condicional 3 / més
c. Progressodes 33__/ més
d. Indulto / ano
14 — Assisténcia Laboral SEMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? . sim Quantidade: 3

[ ] ndo
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo Total: 2

estabelecimento?

14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria Total: -
com a iniciativa privada?

Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados Nao-Remunerados
Mulher | Homem | Mulher | Homem Mulher Homem
a. Cozinha 0 0 0
b. Limpeza 20 4 0
c. Servicos Administrativos 1 1 0
d. Oficinas de trabalho 2 2 0
e. Biblioteca 0 0 0
f. Fabrica 0 0 0
g. Agricultura 0 0 0
h. Artesanato 382 0 0
i. Pecuaria 0 0 0
j. Outros: costura de bolas 135 e atividades laborais 22
Especificar:
14.4.1 Remuneracao Mulher Homem
a. Cozinha
b. Limpeza

C. Servicos Administrativos

d. Oficinas de trabalho

¥ Em caso de unidades femininas.

** Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

% 0 laboratério de diagndstico e a sala de Raio X compdem o servico de diagndstico, prevencgdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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e. Biblioteca

f. Fabrica

g. Agricultura

h. Artesanato

i. Pecuaria
j. Outros
14.5 Total de presos ou internos com permissao para
trabalho externo:
14.6 Ha avaliacdo das aptidOes e capacidades do preso para . sim [ | ndo
sua alocacdo em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliagdo é realizada? Interesse proprio
14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento profissional que . sim [ ] ndo
permita a qualificacdo ou diversificacdo do trabalho? Em caso
positivo, descreva. Somente remicao
15 - Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacdo por tipo
de estabelecimento penal®®
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO*" | P® | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca
Conforme (C) C
40

Observacoes: Sala de aula C

Instalacdo

sanitaria (pessoa C

presa)

Sala de C

professores

Sala de

informatica

Sala de encontros

com a sociedade **

15.2 Indique nas atividades o numero de presos envolvidos:
0 alfabetizacao
82 ensino fundamental
33 ensino médio
15 profissionalizante
outros:
Especificar:

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

7 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
38 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.
** Conforme nota de rodapé 8.
* Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
41 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.3 Os cursos sdao ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
. Professores da Secretaria Estadual de Educacao
[ | Professores da Secretaria Municipal de Educagdo
B Presos monitores

[ ] Voluntarios

[ ] Outros professores:

Especificar:
15.4 Ha atividades esportivas? [ | ndo
. sim Quais: Educacao Fisica
Onde:
15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[ ]sim Quais:
Onde:

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das
pessoas presas aos livros:

Nao utilizam

16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 H4 visita de religiosos? Wsm [ ] ndo
16.2 Quais denominacdes visitam o [ | Espiritas [ ] Catélicos
estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana
[ ] Outra:
16.3 Onde sao realizadas as cerimoOnias Patio de banho de sol
religiosas?
16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ | ndo
fazem parte da cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sao . sim [ ] nao

consideradas com relacdo as vestimentas,
horarios e rotinas?

17 - Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de [ ] sim . nao

assisténcia social?

17.2 AgOes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares sim [] nao

Documentos sim nao

Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] ndo

Acdes com 0s egressos []sim B o

AcBdes com o SUAS [ ]sim nao

Projetos, se sim, quais: documentacdo de Bsnm nao

identificacdao de presos e familiares

18 — Seguranga SEMESTRAL

18.1 A seguranca interna é realizada por:
[ policiais civis . policiais militares
[ ] terceiros [ ] outros:

B agentes penitenciarios
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18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis

pela seguranca interna:

Arma menos letal (bala de borracha) I sim [] nao

Arma letal sim [ ] ndo

Taser (] sim I ndo

Gas de pimenta / lacrimogénio [ ]sim nao

Cacetete / Tonfa sim [ ] ndo

Algemas sim [ ] ndo

Radio sim [ ] ndo

Alarme []sim I ndo

Circuito de vigilancia interna [ ]sim nao

Outro: [ ]sim [ ] ndo

18.3 No caso de uso de arma de fogo:

Os usuarios tém porte de armas? I sim [ 1 no

E garantido treinamento periddico? sim [ ] ndo

18.4 No caso de emprego de arma de fogo ou taser é feito [ | sim . nao

registro?

18.5 A seguranca externa é realizada por:

[] policiais civis [ ] policiais militares . agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.6 A escolta externa é realizada por:

[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.7 Existe grupo de intervengdo especial vinculado a []sim . nao

unidade?

18.8 Caso exista, guem sao os envolvidos:

[ policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.9 Equipamentos disponibilizados para o controle da

entrada:

Portal detector de metal sim [ ] n3o

Raquete detectora de metal sim [] nao

Banco detector de metal sim [ ] ndo

Raio X sim [ ] ndo

Espectdmetro []sim nao

Body Scanner []sim ndo

Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sancdo disciplinar aos sim [ ] nao

presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? . Livro L] PAD
[ ] Procedimento Eletrdnico
[ ] Outro

19.3 No registro da sangdo de natureza grave é anotado o . sim [ ] ndo

prévio procedimento disciplinar?

19.4 Ha sangdo disciplinar de natureza grave sem []sim . nao

instauracdao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragdo []sim . nao

de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? Bsnm [ | ndo

19.7 Sao executadas sancoes coletivas? [ ]sim . nao
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19.8 E observado o direito de defesa do preso?

Se sim, em qual fase?

Defensoria Publica presta auxilio

[ ndo

sim

19.9 O ato administrativo que determina a aplicacao da

sancdo disciplinar € motivado?

fase administrativa
fase judicial
sim [l ndo

19.10 Quais as condicdes da cela usada para aplicacdo de

sancao disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento?

0 dias

[]1 [] 20 dias
[ 130 dias

B outro: 15

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de
comportamento ou reabilitacao por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancées por falta grave (més)?

Até 10/11/2015, 400 relatdrios

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? sim [ ] ndo
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) -
19.17 Pessoas evadidas -
19.18 Saidas temporarias (pessoas) -
19.19 Mortes naturais -
19.20 Mortes por homicidio -
19.21 Mortes acidentais -
19.22 Mortes por suicidio -
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) -
20 - Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim Frequéncia: semanal

[ 1 ndo
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 . 3ou4d
por preso para realizarem a visita? [150u6 [160u7

[ 18 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita . 1ou?2 [130u4
por vez? [150u6 [1]7o0u8

[ ]9 ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: . patio de visital_| patio do banho de sol

[ ] celas [ ] outro:

20.5 Ha permissdo para visitas intimas?

sim Frequéncia: semanal, 50min-1h

20.6 Ha permissao para visitas intimas
homoafetivas?

[ ]sim . nao

20.7 Qual o local que ocorre a visita intima?

B modulo de visita intima
[ | patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.8 Quais os procedimentos de revista dos
visitantes?

. mecanica (detector de metais,
raquetes, banco, espectometro)
[ ] manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento

[ ] outro: agachamento

20.9 E permitida a visita de menores de 18
anos?

sim [l nao

21.1 Ha reclamacbes InstalagOes

| sobre quais aspectos:

Assisténcia Juridica
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B Assisténcia Sadude

[ ] Assisténcia Educacional

[] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[ ] Lazer

B visita

[ ] Maus tratos ou tortura

[] Outros: drogas entram na unidade por meio dos familiares

21.2 No caso de maus [ ] N&o

tratos ou tortura, ha []Sim

indicios dos fatos [ ] Ferimentos no corpo

relatados? [] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervencao, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situagdo atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminagdo, sem ventilagao, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[ ] Outros:

21.3 Quais providéncias ] Exame de corpo de delito
foram tomadas para [ ] Dentncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico
apurar os fatos até o [] Inquérito
momento? N&o informado [ ] Instauragdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:
21.4 Quais providéncias ] Exame de corpo de delito
serdo tomadas para [ ] Dentncia formalizada ao Juiz ou Ministério Plblico
apurar os fatos a partir de | [] Inquérito
agora? Nao informado [ ] Instauracdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:
21.5 Outras informagdes:
22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ | ndo

explicacdes sobre o funcionamento do
estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ | ndo
explicacoes sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum B sim Frequéncia:
trabalho realizado para preparacao do preso? [ | ndo

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo

22.5 Como funciona o envio e recebimento de
correspondéncias?

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone [ ]sim . nao
publico?
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo []sim . nao
eleitoral de presos provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de: _

a. Radio/Aparelho de Som 1 Bl [ ] ndo
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Qual a frequéncia:

b. TV I sim [ | ndo
c.videopvpo = sim [ ] ndo
d. Geladeira [ ]sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhao/Rabo Quente [ ]sim nao
f. Ventilador Bsm [ | ndo
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndo governamentais atuando . sim [ ] ndo
no estabelecimento? Pastoral Carceraria.
22.10 Se existe, em quais areas: [ ] gestdo [ | educacdo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[] trabalho B religiosa

[ ] comunicagdo [ | cidadania
[] reciclagem [] manutencdo

[] Outras:
[ ] diaria B semanal
[ ] quinzenal [ ] mensal

[] esporadico [ ] outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no
estabelecimento?

[ | separado [ | reciclado
[ n&o é recolhido [} coleta municipal

[ ] outro: recolhido

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor

[ | sim Frequéncia:

| ES

b. Juiz de Execugao

[ | sim Frequéncia:

nao

c. Ministério Publico

[ | sim Frequéncia:

nao

d. Defensor Publico

sim Frequéncia:

unidade

esta presente na

e. Conselho Penitenciario

[ ] ndo

. sim Frequéncia:

[ | ndo

mensal

f. Conselho da Comunidade

sim Frequéncia:

visita quinzenal

g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou

[ | sim Frequéncia:

Comité Estadual de Combate a Tortura nao
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB sim Frequéncia: sem
regularidade
[] nao
h. Pastoral Carceraria . sim Frequéncia: Semanal
[ ] ndo
ii. Outros:
| 24 - Valoracio sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado
24.1. Estrutura predial X
24.2 Manutencao X
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24.3 Limpeza

24.4 Ventilacdo das celas

24.5 Iluminacao das celas

XXX X

24.6 Insolacao das celas

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a saude

24.10 Assisténcia a educacdo

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

XX XXX

24.13 Atividades laborais

24.14 Cela para
isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar

24.16 Local de visita social X

24.17 Local de visita intima X

24.18 Patio de sol X

24.19 Alojamento dos agentes X

24.20 Seguranca X

24.21 Procedimentos da X
unidade
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25 — Conclusdo SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execugao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente

- ECA), Resolugcdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e

Penitenciaria — CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacdao, e Portaria Interministerial - Salide e Justica - n©°
1.777/2003.

X

Ocupacao total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

X

N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisoérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranga cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n°® 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolucao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucao n°® 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Condigoes precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugdo
n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

N.° de refeicbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprdprias as condigbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacgao (art. 12, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas nao fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria cela (art. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°

14/94 do CNPCP)
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Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educacdo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
dalLei 10.172/2001)

Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

X Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 19 da LEP e art. 49 da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salude prdpria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

Ndo disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n°® 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdao dos meios de informacao (art. 41, XV da LEP)

Proibicao da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdao n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §8 1° e 2 da Resolucdo n.? 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 29,
Resolucao n° 04/2011 do CNPCP)

Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)

Deficiéncia na composicao da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

CondigOes inadequadas de realizacdo de trabalho:

Trabalho ndao remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsergdo social do condenado (art.
23, Vda LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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4. Penitenciaria José Mario Alves da Silva - Ursofnco

Data 10/11/2015

2 - Identificacdao do Estabelecimento ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Penitenciaria José Mario Alves da Silva

2.2 Apelido da unidade: Urso Branco

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

Porto Velho / RO

2.3
B Penitenciaria

[] Colénias agricolas,

[] Cadeia Publica / Presidio
industriais ou similares  [] Centro de Observagdo Criminoldgica

[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado

2.4
B Masculino

[ ] Feminino

3 — Administragao
3.1 Gestao

SEMESTRAL

Publica
I Terceirizacdo de servigos complementares (alimentacgao,
limpeza, lavanderia)
] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizagdo da equipe de seguranca
[] Método APAC

3.2 Responsavel

Maj Azevedo - Condigao de intervencao

pela seguranca:

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Maj PM Ocupando direcdo da unidade

3.4 Formacao M Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [ ] Administracdo [ ] Servico Social [ | Outra:

3.5 Responsavel Idel Martins

3.6 Cargo: Diretor de Seguranca
3.7 Formagao Educagao Fisica
Profissional:
3.8 Quantidadede []1a3 [J4a6 [17a9 [J10a12 [J13a15 []>15
computadores:
3.9 Acesso a Bsim [ | Ndo
Internet
3.10 Alimenta o I Integralmente [ | Parcialmente [ ] Ndo alimenta
INFOPEN Mensal [ | Trimestral [ ] Semestral [ ]| Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento [ IN3o [l sim 3.12 Regulamento [INso |l sim
interno da disciplinar penitenciario
unidade/Estado da unidade/Estado
4 - Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 465
4.1.2 Lotacao total: 567
4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 4.4 Capacidade GLBTT:
4.2.1 Lotagao Mulheres: 4.3.1 Lotagdo homens: 4.4.1 Lotagdo GLBTT:
[lcondenada [ ] Proviséria . Condenado [] Provisério [ ]condenada/o [_] Proviséria/o
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4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? . sim [ ] ndo
4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e [ ] sim . nao
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? . sim [ | ndo
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ |sim nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ] sim nao
seguranca?
4,10 Ha alas separadas para GLBTT? [ |sim . nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de Bsim [ ] ndo
seguro/custodia diferenciada?
4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? [ |sim I nao
4.13 Ha celas metalicas? [Isim | nao
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessidades por tipo de penal L 3 y 0% | .
estabelecimento penal*? o | € 88 e C ol R
Tz |9 o5 | Q 22815
O [e} s | O o 2

Assinale na tabela: Médulos*? i Oal O O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa 1 T
Inconforme (I) Agente Penitenciario / C
Conforme (C) Monitor

Administracao C
Observacoes: Recepcdo/Revista C

Centro observagao / A -

triagem / Inclusdo

Tratamento Penal

Vivéncia coletiva C

Vivéncia individual A

Servicos

Saude

Tratamento para C

dependentes quimicos

Oficina de trabalho

Educativo

Polivalente

Creche

Bercario

Visita intima C

Esportes _
4.15 Numero de celas Homens: . Mulheres:
individuais
4.15.1 Lotagao celas Homens: O - Mulheres:
individuais
4.15.2 Dimensdo m X m m X m

* parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

3 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

* Coldnia agricola, industrial ou similar.
45 .y . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
% Centro de observacéo criminoldgica.
47 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Saide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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4.16 NUmero de celas Homens: 76
coletivas
4.16.1Capacidade média Homens: 6-9
das celas coletivas
4.16.2 Lotacdao média das Homens: 10 - 12
celas coletivas
4.16.3 Dimensao m X m

Mulheres:

Mulheres:

Mulheres:

m X m

4.17 Permeabilidade do [11a3% [13a5% L[5
solo (areas sem
pavimentacdo)

al1l0% [ > 10%

4.18 Ventilagdo cruzada insuficiente [ _] suficiente

geral

[ | excessiva

4.19 Ventilacdo cruzada insuficiente [ ] suficiente

nas celas

[ ]| excessiva

4.20 Iluminagdo natural |:| inexistente . existente
nas celas

4.21 Incidéncia de sol nas . insuficiente [ ] suficiente
celas

[ | excessiva

4.22 Programa de . inexistente [ ] existente

combate a incéndio

4.23 Extintores de [ ] insuficiente . suficiente (alguns usados na rebelido)
incéndio [ 1 sem condicbes de uso i em condicdes de uso

4.24 Construido ou . sim 4.25 Reformado com i sim

ampliado com subvengdo [ ] ndo subvencdo de recursos [ 1n&o

de recursos federais? federais?

4.26 Indicativos da . sim Quais: Primeiro Comando da Capital - Comando
atuacao de facgbes no Vermelho - Familia do Norte

estabelecimento? [ ] ndo

5.1 Ha pessoas com deficiéncia?

[ Isim Quantidade:
| ER

5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas?

[ lsim Quantidade:
nao

5.3 Ha indigenas presos?

[ lsim Quantidade:
| E

5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do
indigena?

[]sim . nao

5.5 Ha estrangeiros presos?

[ lsim Quantidade:
| hEL

5.6 Ha adolescentes internados no local?

[ lsim Quantidade:
nao

5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos?

[1sim [ 1 ndo

adolescente(s):

5.8 Providéncias adotadas em relagdo a separacdo imediata e retirada do(s)

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental?

. sim  Quantidade:

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para
dependéncia quimica?

sim  Quantidade:

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes?

[ |sim Quantidade:

5.12 Ha pessoas presas com HIV?

sim Quantidade:
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5.13 Ha pessoas presas com Hepatite? [ ]sim Quantidade:
[ ] ndo
5.14 Ha pessoas presas com Tuberculose? sim Quantidade:
nao
5.15 Ha pessoas presas com Hanseniase? H sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas em RDD? [ ]sim  Quantidade:
nao
5.17 Ha presas gestantes? H sim  Quantidade:
nao
5.18 Ha criangas permanecendo com suas maes [ lsim Quantidade:
presas? €émeos
nao

6.1 Quantidade

- 6.2 Quantidade de

ultimo ano:

de pessoas . pessoas cumprindo

cumprindo . medida ambulatorial:

medida de

internacdo:

6.3 Pacientes [ ]até 1 ano Quantidade:

com mais tempo [ ]de 1 a 3 anos Quantidade:

de internacgdo: []de 4 a 6 anos Quantidade:
[lde 7 a9 anos Quantidade:
[ ]de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ 1 mais que 30 anos Quantidade:

6.4 Ha pacientes [ |sim  Quantidade:

com alta nao

médica?

6.5 Pacientes [ lsim Quantidade:

indultados no [] ndo

cessacao de
periculosidade

6.6 Pacientes [ ] Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS Quantidade:
encaminhados [ ] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs Quantidade:

no ultimo ano [ ] Programa de Volta para Casa - PVC Quantidade:

para: [ ] Outro: Quantidade:

6.7 Periodicidade [ ] Trimestral [ ] Semestral [ ] Anual [ ] Quando solicitado
do exame de [ ] Outro:

SEMESTRAL

7 — Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

seguranca:

7.1 Total de RH na area de

3-4

administrativa:

7.2 Total de RH na area

7.3 Total de RH na area técnica:

6

7.4 Total Geral:

7.5 Advogados / Defensores
Pablicos alocados na unidade

11

S [ | sim

[ | Defensoria Publica
[] Prépria Unidade

Quantidade:

[ ] Outra forma de contrataco:
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[ | Mensal [ | Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem nao . sim uantidade: 1

[]sus Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal ] Didria
7.7 Assistentes Sociais nao . sim Quantidade:

[] suAs [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.8 Dentistas nao . sim uantidade:

[]sus Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Didria
7.9 Enfermeiros nao . sim uantidade:

[]sus Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal ] Didria
7.10 Médicos - Clinico Geral nao Bsm uantidade: 1

[]sus iPrépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal Semanal 2x [ ] Didria
7.11 Médicos - Psiquiatras nao . sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ | Semanal [ | Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista nao [ ]sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.13 Pedagogos nao . sim Quantidade: 1

[ ] Secretaria de Justica [ ] Prépria Unidade

N

.14 Psicélogos

| BES []sim Quantidade:
[lsus []suAs [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

N

.15 Terapeutas Ocupacionais

nao sim Quantidade:
[]sus [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.16 Outros: Quantidade:
[] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.17 Agentes Prisionais sim Quantidade: 170 total, mas
efetivamente trabalhando sao 60, divididos em 5
plantdes
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24 x 96

7.19 Ha utilizagdo de uniforme?

. sim  Com identificacdo pessoal: [_] sim . nao

[ ] ndo

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos
agentes?

Curso de Formacgao
[ ] Cursos Especiais
Entidade Executora: EGESP

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diaria
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8 - CondicOoes Materiais SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchfes para todos os presos? [ |sim nao

8.2 Ha distribuicdo de uniformes? [ |sim ndo

8.3 Ha distribuicdo de calcados? [ |sim nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? [ |sim nao

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? [ ]sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? . sim escova e creme
dental, sabonete, papel
higiénico
[ 1 ndo

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza? | | sim I nao

8.9 Ha distribuicao de absorventes para as mulheres? [ |sim nao

8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? . sim [ | ndo

8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos []sim | GE

permitidos e nao fornecidos pela administracdao?
Descrever como é feito o pagamento, controle de pregos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compoe as celas: Cama, pia, sanitario

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? Bsnm [ | ndo

8.14 Caso nao haja instalagdes sanitarias na cela, como é
garantido o acesso aos banheiros externos?

8.15 E garantido 0 acesso ao banheiro no periodo noturno? . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 10-12
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim [ ] ndo
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalacbes sanitarias? . sim [ | ndo
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 10-12
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ | ndo
8.21 A adgua é aquecida? [ ]sim B o
8.22 E fornecida dgua potavel? sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? sim [] nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracdo oferecida? 3x dia
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: [ ] hidraulico

elétrica

edificacdo

[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacédo é preparada na propria
unidade?

[]sim . nao

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o
custo diario da alimentacdo por preso?

Empresa terceirizada

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista?

Bsn [ ] ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacdo fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

650 a 720 gr

9.5 N.9 de refeicdes 9.6 Horarios das
diarias: refeigdes:
3 7h - 11:30h - 18h

9.7 Onde as refeigdes sao realizadas?
B celas [ refeitério [] outro:

9.8 Ha controle de qualidade?

. sim
[ | ndo

Qual:

9.9 Descrever o controle:

Temperatura e controle visual

9.10 As refeigbes sao

[ | padronizadas
adaptadas por motivos de:
saude

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e

outras atividades externas recebem alimentacao e

agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

. sim

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos?

B framilia [] compra [] outro:

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: variado

10.2 Tempo de patio de sol: 1 1/2h
Frequéncia: diario

10.3 Tempo de visita: 8h
Frequéncia: semanal

10.4 Tempo de atividades educacionais:
Frequéncia: antes da rebelido SENAI

10.5 Tempo de atividades laborais:
Frequéncia:

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h
Frequéncia: semanal

10.7 Tempo de visita intima: 1h
Frequéncia: semanal

10.8 Tempo de atividades esportivas: 1 1/2h
Frequéncia: diario, durante banho de sol

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

[]sim . nao

10.10 Em caso positivo, qual a frequéncia de
atualizacao:

[ ] mensal [_] trimestral [_] semestral
[ | outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da
elaboracdo do programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para
elaboracdao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude SEMESTRAL

11.1 Estd integrado ao Plano Nacional de Salde do Sistema [ ] sim [ ] nao

Penitenciario?

11.2 Estd integrado a@ Rede Cegonha do SUS? [ ]sim [ ] ndo

11.3 Ha distribuicdo de preservativos? B sim Frequéncia: livre
demanda
[ ] ndo

11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo

farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagbes prescritas que nao estao no . sim [ ] ndo

pacote SUS? os de alta complexidade sao
dificeis de conseguir

11.6 Ha exames e consultas de ingresso? []sim . nao

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? []sim [ ] nao

11.8 Ha vacinacéo regular? Bsn [] nao

Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Influenza

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [ ] ndo

caso haja a contratacao deste profissional por seus

familiares?

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos . sim [ ] ndo

necessarios?

11.11 Quais trabalhos sdo realizados para prevencao ou Havia, controlados pelo

controle de doencgas infecto-contagiosas? infectologista, mas este pediu
exoneracao

11.12 H& ambulancia na unidade? []sim | GE
somente na sexta, sabado e
domingo
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12 - Assisténcia a Saude

ANUAL

12.1 Programa de
necessidades do
modulo de saude
por tipo de
estabelecimento
penal®®

Assinale na tabela:

Auséncia (A)
Inconforme (I)
Conforme (C)

Observacoes:

PROGRAMA
DISCRIMINADO*

Pro-
por-
cao

Estabelecimentos Penais

CP COL coc

HCTP™

Sala de recepgdo e espera

Sala de acolhimento
multiprofissional

Sala de atendimento clinico
multiprofissional

Consultério de atendimento
ginecolégico com sanitario™

Estoque

Dispensacdo de medicamentos e
estoque

Até 100 presos (10h/sem)

Cela enfermaria com solario™

Sanitdrio para pacientes

Consultdrio de atendimento
odontoldgico

Sala multiuso

Sala de procedimentos

De 101 a 300
presos

Laboratorio de diagndstico™

Sala de coleta de material
para laboratdrio

De 301 a
700 presos

Sala de Raio X

Cela de espera

Consultorio Médico

Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia

Depodsito de Material de
Limpeza

Sanitdrios para equipe de sadde

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

9 Legenda: I:I Existéncia obrigatoria I: N3o é necessario

>0 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — ColOnia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
> Conforme nota de rodapé 8.
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13 - Assisténcia Juridica SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condicGes financeiras é . sim [ ] ndo
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

13.2 Em caso positivo, por guem é prestada a assisténcia? | Defensoria Publica

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos [ ] sim . nao
indigenas?
13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o Sala especifica
advogado?
13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com . sim [] nao
regularidade? Periodicidade: sem frequéncia
definida
13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias / més
b. Livramento condicional / més
c. Progressdes / més
d. Indulto / ano
14 — Assisténcia Laboral SEMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? . sim Quantidade: 3
[ ] ndo
14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo Total: 3

estabelecimento?

14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria Total:
com a iniciativa privada?

Quantidade de Envolvidos Envolvidos
14.4 Atividade Envolvidos Remunerados Ndo-Remunerados
Mulher Homem  Mulher Homem Mulher Homem

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

SO S a0 oo

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros: Lava Jato (3) - Ar condicionado (3) - Oficina (3)
Especificar: nao especificou a remuneragao

14.4.1 Remuneracao Mulher Homem

a. Cozinha

b. Limpeza

*> Em caso de unidades femininas.

>3 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

>* O laboratério de diagnéstico e a sala de Raio X comp&em o servico de diagndstico, prevengdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

oQu Mo ao

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros (Banheiro)

14.5 Total de presos ou internos com permissdo para

trabalho externo:

14.6 Ha avaliacdo das aptidOes e capacidades do preso
para sua alocacao em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliacao é realizada?

. sim

Mérito, bom comportamento

[ ndo

14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento profissional
gue permita a qualificacdo ou diversificacao do trabalho?

Em caso positivo, descreva.

[ ] sim

. nao

15 - Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacao por tipo
de estabelecimento penal®®
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO®® | P°" | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca
Conforme (C) '
59

Observagdes: Sala de aula C

Instalacdo

sanitaria (pessoa

presa)

Sala de A

professores

Sala de A

informatica

Sala de encontros
com a sociedade ®

>> Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
> Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.

*% Conforme nota de rodapé 8.

*® Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
60 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.2 Indique nas atividades o numero de presos envolvidos:
alfabetizagao

ensino fundamental

ensino médio

profissionalizante

outros:

Especificar:

15.3 Os cursos sdao ministrados por:

[] Professores do Sistema Penitenciario Estadual

[ ] Professores da Secretaria Estadual de Educagdo

[] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo

[ ] Presos monitores

[ ] Voluntarios

[ ] Outros professores:

Especificar: Monitores do sistema e cedidos pelo projeto Florescer

15.4 Ha atividades esportivas? [ ] ndo

B sim Quais: futebol
Onde: patio banho de sol

15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[]sim Quais:
Onde:
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das
pessoas presas aos livros:
16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? Bsnm [ | ndo
16.2 Quais denominacdes visitam o [ | Espiritas [ ] Catdlicos
estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana
[ ] Outra:
16.3 Onde sdo realizadas as cerimOnias Era na igreja antes da rebelido
religiosas?
16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ ] nao
fazem parte da cerimonia?
16.5 As necessidades religiosas sao . sim [ ] nao
consideradas com relacdo as vestimentas,
horarios e rotinas?
17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de . sim [ ] ndo
assisténcia social?
17.2 AcOes de assisténcia social desenvolvidas:
Contato com familiares sim [] nao
Documentos sim [] nao
Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] ndo
Acdes com 0s egressos []sim B nso
Acdes com o SUAS [ ]sim [ ] ndo
Projetos, se sim, quais: carteira de trabalho Bsm [ 1 ndo
18 — Seguranga SEMESTRAL

18.1 A seguranca interna é realizada por:
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[ ] policiais militares
[ ] outros:

] policiais civis
[ ] terceiros

. agentes penitenciarios

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis
pela seguranca interna:
Arma menos letal (bala de borracha) I sim [ 1 no
Arma letal sim [ ] ndo
Taser [ ]sim ndo
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim nao
Cacetete / Tonfa [1sim ndo
Algemas sim [ ] ndo
Réadio sim [ ] ndo
Alarme []sim B nso
Circuito de vigilancia interna Bsm [ ] ndo
Outro: [ ]sim ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? Bsm nao
E garantido treinamento periddico? []sim nao
mas ha
18.4 No caso de emprego de arma de fogo ou taser é feito [ | sim nao
registro?

18.5 A seguranca externa é realizada por:

] policiais civis
[ ] terceiros

policiais militares
[ ] outros:

[] agentes penitenciarios

18.6 A escolta externa é realizada por:

] policiais civis
[ ] terceiros

B policiais militares

[ | outros:

[l agentes penitenciarios

18.7 Existe grupo de intervengdo especial vinculado a
unidade?

[ ] sim

. nao

18.8 Caso exista, guem sao os envolvidos:
[] policiais civis [] policiais militares
[ ] terceiros [ ] outros:

[] agentes penitenciarios

18.9 Equipamentos disponibilizados para o controle da
entrada:

Portal detector de metal sim [] nao
Raquete detectora de metal sim [] nao
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X sim [ ] nao
Espectdmetro []sim nao
Body Scanner []sim ndo
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sancdo disciplinar aos sim [ ] nao
presos?
19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro . PAD

[ ] Procedimento Eletrénico

[ ] Outro
19.3 No registro da sangdo de natureza grave é anotado o . sim [ ] ndo
prévio procedimento disciplinar?
19.4 Ha sangdo disciplinar de natureza grave sem []sim . nao
instauracdao do respectivo procedimento?
19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragao []sim . nao

de procedimento?
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19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? . sim [ ] ndo

19.7 Sao executadas sangdes coletivas? [ |sim W o

19.8 E observado o direito de defesa do preso? sim nao

Se sim, em qual fase? fase administrativa

fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicacao da sim [] nao

sancao disciplinar é motivado?

19.10 Quais as condicdes da cela usada para aplicacdo de Similar a outra cela

sancao disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [] 10 dias [ ] 20 dias
[] 30 dias B outro: 15
dias

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de

comportamento ou reabilitacao por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancées por falta grave (més)?

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? Bsnm [ | ndo

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens

19.16 Fugas (pessoas) -

19.17 Pessoas evadidas -

19.18 Saidas temporarias (pessoas) -

19.19 Mortes naturais -

19.20 Mortes por homicidio -

19.21 Mortes acidentais -

19.22 Mortes por suicidio -

19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - Prisdao de

agentes

20 - Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim Frequéncia: semanal

[ ] ndo
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas . 1ou?2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [150u6 [160ou7
[ 18 ou mais N3o ha limite.
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita . lou2 [130u4
por vez? [150u6 [17o0u8
[ 19 ou mais

20.4 Qual o local que ocorre a visita social:

[ | patio de visital | patio do banho de sol

[ celas B outro: igreja da
unidade

20.5 Ha permissdo para visitas intimas? . sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo

20.6 Ha permissdo para visitas intimas
homoafetivas?

Bsn [ ] ndo

20.7 Qual o local que ocorre a visita intima?

Bl odulo de visita intima
[] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.8 Quais os procedimentos de revista dos
visitantes?

. mecanica(detector de metais,
raquetes, banco, espectdometro)
[ ] manual sem desnudamento
[ ] com desnudamento

[ ]| outro: sem desnudamento

20.9 E permitida a visita de menores de 18

Bsn [ ] ndo
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anos?

com autorizagao judicial

21.1 Ha reclamacbes
sobre quais aspectos:

Instalagdes
Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude

[ ] Assisténcia Educacional

[ ] Assisténcia social

[] Atividades Esportivas

[] Lazer

B visita

[ ] Maus tratos ou tortura

B outros: infra-estrutura interna

21.2 No caso de maus
tratos ou tortura, ha
indicios dos fatos
relatados?

[ ] Nao
[]Sim

[ ] Ferimentos no corpo

[] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervencao, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situagao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminagdo, sem ventilagao, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[] Outros:

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento?

Nenhuma

[ ] Exame de corpo de delito

[ ] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico
[ ] Inquérito

[] Instauracdo de procedimento administrativo

[] Outro:

21.4 Quais providéncias
serdo tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora?

] Exame de corpo de delito

[ ] Dentncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico
[ ] Inquérito

[] Instauracdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:
21.5 Outras informacgdes:
22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo
explicagbes sobre o funcionamento do
estabelecimento?
22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo
explicacoes sobre direitos e deveres do preso?
22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ | sim Frequéncia:
trabalho realizado para preparacao do preso? . nao
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? [ |sim . nao
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22.5 Como funciona o envio e recebimento de
correspondéncias?

Qual a frequéncia:

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone []sim . nao
publico?
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo []sim | BE
eleitoral de presos provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som [ ]sim . nao
b. TV Bsm [ | ndo
c. Video/DVD [ |sim ndo
d. Geladeira [ ]sim nao
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhao/Rabo Quente [ ]sim nao
f. Ventilador sim [ ] ndo
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes nao governamentais atuando Bsim [ ] ndo
no estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [ ] gestdo [ ] educacdo
[ ] saude [ ] assisténcia social
[] trabalho B religiosa

[] comunicagdo [ ] cidadania
[ ] reciclagem [] manutencdo
[] Outras:

[ ] diaria [ | semanal
[ ] quinzenal [ ] mensal
B esporddico [ outro:

22.11 Como é tratado o lixo produzido no
estabelecimento?

[ | separado [ | reciclado
[ ndo é recolhido ] coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor

B sim Frequéncia:

[ ] ndo

b. Juiz de Execucdo B sim Frequéncia:
[ ] ndo

c. Ministério Publico B sim Frequéncia:
[ ] ndo

d. Defensor Publico B sim Frequéncia:
[ ] ndo

e. Conselho Penitenciario sim Frequéncia:
[ ] ndo

f. Conselho da Comunidade . sim Frequéncia:
[ 1 ndo

g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ ] sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura nao

c. Comissao de Direitos Humanos da OAB B sim Frequéncia:
__________ nao

h. Pastoral Carceraria [ ] sim Frequéncia:
nao

i Outros: sem frequéncia definida
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24 - Valoracgao sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |

Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutencao

24.3 Limpeza

24.4 Ventilacao das celas

24.5 Iluminacdo das celas

24.6 Insolacao das celas

XX X [X | X |X [X

24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a saude X

24.10 Assisténcia a educacdo X

24.11 Assisténcia juridica X

24.12 Assisténcia social X

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para X
isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar

24.16 Local de visita social X

24.17 Local de visita intima X

24.18 Patio de sol X

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca X

24.21 Procedimentos da X
unidade
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25 — Conclusdo SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execugao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente

- ECA), Resolugcdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e

Penitenciaria — CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacdao, e Portaria Interministerial - Salide e Justica - n©°
1.777/2003.

X

Ocupacao total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

X

N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisoérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranga cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n° 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolucao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucao n°® 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Condigoes precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugdo
n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

N.° de refeicbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprdprias as condigbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacgao (art. 12, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas nao fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria cela (art. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°

14/94 do CNPCP)
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Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

Inexisténcia de educacdo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
dalLei 10.172/2001)

Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 19 da LEP e art. 49 da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de salude prdpria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de

09/09/2003)

X Ndo disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

X N° de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente

penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n°® 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

X Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdao dos meios de informacao (art. 41, XV da LEP)

Proibicao da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdao n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §8 1° e 2 da Resolucdo n.? 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 29,
Resolucao n° 04/2011 do CNPCP)

Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)

Deficiéncia na composicao da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

CondigOes inadequadas de realizacdo de trabalho:

Trabalho ndao remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsergdo social do condenado (art.
23, Vda LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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Data 12/11/2015

5. Penitenciaria Federal em Porto Velho

2 - Identificacao do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Penitenciaria Federal em Porto Velho

2.2 Apelido da unidade:

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

PFPV
Sitio da Boa Esperanca, Gleba 13 A, Km 759, BR 364
Porto Velho - RO

2.3
B Penitenciaria

] Coldnias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custédia

[ ] Cadeia PUblica / Presidio
[ ] Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Casa de Albergado

2.4

B Masculino

[ ] Feminino

3 - Administracgao

3.1 Gestao

SEMESTRAL

Publica
I Terceirizagdo de servicos complementares (alimentacao,
limpeza, lavanderia)
. Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[ ] Terceirizagdo da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel

Cristiano Tavares Torquato

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formacao [l Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [ ] Administracdo [ ] Servico Social [ ] Outra:

3.5 Responsavel
pela seguranca:

Alessandro Costa de Souza

3.6 Cargo: Agente Penitenciario Federal — Chefe da Divisdo de Seguranca
3.7 Formagao Direito

Profissional:

3.8 Quantidadede [J]1a3 [J4a6 []7a9 [J10a12 [J13a15 > 15
computadores:

3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao

Internet

3.10 Alimenta o [ ] Integralmente . Parcialmente [ | Ndo alimenta

INFOPEN [ | Mensal [ ] Trimestral [ _] Semestral [_] Anual

[ ] Outro: a cada alteracdo de apresentacdo

3.11 Regulamento [ INdo [l Sim 3.12 Regulamento [INdo |l Sim
interno da disciplinar penitenciario

unidade/Estado da unidade/Estado

— Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 208

4.1.2 Lotacao total: 103

4.2 Capacidade Mulheres:
4.2.1 Lotagao Mulheres:

4.3 Capacidade homens: 208 4.4 Capacidade GLBTT:
4.3.1 Lotagdo homens: 103  4.4.1 Lotagdao GLBTT:
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Condenada . Provisoria . Condenado [ ] Provisério | [ lcondenada/o |:| Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? . sim [ | ndo
4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e []sim . nao
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim . nao
4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ Isim . nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ] sim [ ] ndo
seguranca?
4.10 Ha alas separadas para GLBTT? [ ] sim . nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de [ ] sim [ ] ndo
seguro/custodia diferenciada?
4.12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? [ ] sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metdlicas? [ ] sim [ | ndo
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessidades por tipo de penal s 8 gm 0% |,
estabelecimento penal® Sol|E 2|8 N

g% | o EERRS 28| 5
Assinale na tabela: Médulos®? i Oal O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa c i
Inconforme (I) Agente Penitenciario / C
Conforme (C) Monitor

Administracao C

Observacoes: Recepcado/Revista C

C

Centro observagao / -
triagem / Inclusao

Tratamento Penal
Vivéncia coletiva
Vivéncia individual
Servicos

Salde

Tratamento para
dependentes quimicos
Oficina de trabalho
Educativo C
Polivalente
Creche
Bercario
Visita intima
Esportes

ellellelielle!

0> >

4.15 Numero de celas Homens: 208 ~ Mulheres:
individuais
4.15.1 Lotagdo celas Homens: 103 . Mulheres:
individuais

® parametros estabelecidos na Resolu¢do CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

6 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

% Coldnia agricola, industrial ou similar.
64 T . N
Presidio ou estabelecimento congénere.
& Centro de observagdo criminoldgica.
66 . o~ , e . . . .
Considerando a Politica de Saide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judicidrio serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formuldrio que originalmente ndao
consta da Resolugdo.
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4.15.2 Dimensao 3 m X 2 m m?2

4.16 Numero de celas Homens: 2 Mulheres:
coletivas

4.16.1Capacidade média Homens: 4 Mulheres:
das celas coletivas

4.16.2 Lotagcdo média das Homens: 0 Mulheres:
celas coletivas

4.16.3 Dimensao 4m X 5m m X m

4.17 Permeabilidade do
solo (areas sem
pavimentacao)

[(11a3% []13a5% []5a10% > 10%

4.18 Ventilacdo cruzada
geral

[Jinsuficiente [l suficiente [] excessiva

4.19 Ventilagao cruzada
nas celas

[ ] insuficiente . suficiente [ | excessiva

4.20 Iluminagdo natural
nas celas

[Jinexistente [ existente

4.21 Incidéncia de sol nas
celas

B insuficiente [ suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de
combate a incéndio

[ | inexistente . existente

4.23 Extintores de
incéndio

[ insuficiente [l suficiente [] ndo ha
[ ] sem condicdes de uso [ ] em condicdes de uso

4.24 Construido ou
ampliado com subvengdo
de recursos federais?

sim 4.25 Reformado com L1lsim
[ ] ndo subvencao de recursos | E

4.26 Indicativos da
atuacao de facgbes no
estabelecimento?

federais?
-sim
Os Abertos (RS), Milicias
[ ] ndo

Quais: CV, PCC, PGC, ADA, Sindicato do Crime,

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? [ Isim Quantidade:
nao

5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? I sim  Quantidade: 2

[ | ndo

5.3 Ha indigenas presos? H sim  Quantidade:
nao

5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do []sim . nao

indigena?

5.5 Ha estrangeiros presos? E sim  Quantidade:
nao

5.6 Ha adolescentes internados no local? H sim  Quantidade:
nao

5.7 Os adolescentes estao separados dos adultos? []sim [ ] ndo

5.8 Providéncias adotadas em relagdo a separacdo imediata e retirada do(s)

adolescente(s):

5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? [ |sim Quantidade:
nao

5.10 Ha pessoas presas em tratamento para [ ]sim Quantidade:

dependéncia quimica? B nso

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? . sim Quantidade: 1

[ ] ndo
5.12 Ha pessoas presas com HIV? sim Quantidade: 1
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nao
5.13 Ha pessoas presas com Hepatite? [ | sim Quantidade:
nao
5.14 Ha pessoas presas com Tuberculose? [ | sim Quantidade:
nao
5.15 Ha pessoas presas com Hanseniase? [ | sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas em RDD? sim Quantidade: 7
nao
5.17 Ha presas gestantes? [ ] sim  Quantidade:
nao
5.18 Ha criangas permanecendo com suas maes [ |sim Quantidade:
presas? | RES
| 6 - Caracteristicas das Pessoas cumprindo Medida Seguranca = MENSAL |
6.1 Quantidade - = 6.2 Quantidade de -
de pessoas . pessoas cumprindo
cumprindo - medida ambulatorial:
medida de
internacdo:
6.3 Pacientes [ ]até 1 ano Quantidade:
com mais tempo [ ]de1a 3 anos Quantidade:
de internagao: []de 4 a 6 anos Quantidade:
[lde 7 a9 anos Quantidade:
[ ]de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:
6.4 Ha pacientes [ |sim  Quantidade:
com alta [] ndo
médica?
6.5 Pacientes [ |sim  Quantidade:
indultados no - GE
ultimo ano:
6.6 Pacientes [ ] Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Quantidade:
encaminhados [] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs Quantidade:
no ultimo ano [ ] Programa de Volta para Casa - PVC Quantidade:
para: [ ] Outro: Quantidade:
6.7 Periodicidade [ ] Trimestral [ ] Semestral [ ] Anual [ ] Quando solicitado
do exame de [ ] Outro:
cessacao de
periculosidade
7 - Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento
SEMESTRAL
7.1 Total de RH na area de 141
seguranca:
7.2 Total de RH na area 23
administrativa:
7.3 Total de RH na area técnica: 3
7.4 Total Geral: 167
7.5 Advogados / Defensores [ ] ndo [ ]sim Quantidade:
Publicos alocados na unidade [ ] Defensoria Publica
[] Prépria Unidade
[ ] Outra forma de contratacdo:
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[ | Mensal [ | Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria

7.6 Auxiliares de Enfermagem nao . sim Quantidade: 3

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [} Didria
7.7 Assistentes Sociais nao . sim Quantidade: 1

[] suAs [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [j Didria
7.8 Dentistas nao Bsn Quantidade: 2

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.9 Enfermeiros nao . sim Quantidade: 3

[]sus [] Prépria Unidade
3 vezes/sem [ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.10 Médicos - Clinico Geral nao Bsm Quantidade: 2

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ | Diaria
7.11 Médicos - Psiquiatras nao . sim Quantidade: 1

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ | Semanal [ | Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista . nao [ | sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ | Semanal [ | Diaria
7.13 Pedagogos [ ] ndo Bsm Quantidade: 1

[ ] Secretaria de Educagéo L] Prépria Unidade

7.14 Psicologos [ | ndo Bsm Quantidade: 2
[lsus [ SUAS L] Prépria Unidade

7.15 Terapeutas Ocupacionais [ ] ndo . sim Quantidade: 1
[]sus [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.16 Outros: Quantidade:

[] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 22 mulheres 145 homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24 x 72
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? E sim  Com identificagdo pessoal: [ ] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes? [ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diaria
i Curso de Formacgao
Cursos Especiais Anual

Entidade Executora: ESPEN
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8 - CondicOoes Materiais SEMESTRAL
8.1 Ha camas e colchdes para todos os presos? sim | | nao

8.2 Ha distribuicdo de uniformes? sim nao

8.3 Ha distribuicdo de calgados? sim ] | nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? sim ] | nao

8.5 Ha distribuicdo de toalhas? sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? . sim [] nao

sabonete, pasta dental,
desodorante, xampu

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza?

sim

[ ndo

sabdo, detergente

8.9 Ha distribuicao de absorventes para as mulheres? [ |sim L_| ndo
8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? . sim L | ndo
8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos []sim | GE

permitidos e nao fornecidos pela administracdao?
Descrever como é feito o pagamento, controle de pregos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compoe as celas:

Cama concreto, pia, prateleira

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? Bsnm [ | ndo
8.14 Caso nao haja instalagdes sanitarias na cela, como é -
garantido o acesso aos banheiros externos?
8.15 E garantido 0 acesso ao banheiro no periodo noturno? . sim [ ] ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 1
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga [ ] sim [ ] ndo
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalacbes sanitarias? . sim [ | ndo
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 1
8.20 E garantido o banho diario? . sim [ | ndo
8.21 A adgua é aquecida? [ ]sim B o
8.22 E fornecida dgua potavel? Bsm [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? []sim | GE
8.23.1 Qual a frequéncia e duracdo oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: [ ] hidraulico

[ ] elétrica

[] edificacdo

[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacédo é preparada na propria
unidade?

[]sim . nao

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o
custo diario da alimentacdo por preso?

Contrato 14/2015 com a Empresa RMP
Romero, com custo diario de R$ 31,25

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista?

sim [ | ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacdo fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

715 gr

9.5 N.9 de refeicdes 9.6 Horarios das
diarias: 5 refeigbes: 7h - 12h -
16h - 18:30h - 20h

9.7 Onde as refeigdes sao realizadas?
B celas [ refeitério [] outro:

9.8 Ha controle de qualidade?

. sim
[ | ndo

Qual:

9.9 Descrever o controle:

Fiscal do contrato

9.10 As refeigdes sao

padronizadas
adaptadas por motivos de:
saide || religiosos [ outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e

outras atividades externas recebem alimentagdo e

agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

nao

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos?

[] familia [] compra |l outro: em
datas comemorativas; fim da ano

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h

10.2 Tempo de patio de sol: 2h
Frequéncia: diariamente

10.3 Tempo de visita: 3h
Frequéncia: semanal

10.4 Tempo de atividades educacionais: 4h
Frequéncia:

10.5 Tempo de atividades laborais: -
Frequéncia:

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h
Frequéncia: semanal

10.7 Tempo de visita intima: 1h
Frequéncia: 2x ao més

10.8 Tempo de atividades esportivas: 2h
Frequéncia: 3x semana

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

Bsm [ | ndo

10.10 Em caso positivo, qual a freqliéncia de
atualizacao:

[ | mensal [] trimestral | semestral
[ | outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da
elaboracdo do programa:

Comissdo Técnica de Classificagao

10.10.2 Descreva os procedimentos para
elaboracdao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude

SEMESTRAL

11.1 Esta integrado ao Plano Nacional de Saude do Sistema
Penitenciario?

Bsn [ ] nao

11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? [ ]sim . nao

11.3 Ha distribuicdo de preservativos? sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo

11.4 Ha acesso as medicagbes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo

farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagBes prescritas que ndo estdo no . sim [ ] ndo

pacote SUS?

11.6 Ha exames e consultas de ingresso? . sim [] nao

11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? [ ]sim [ ] ndo

11.8 Ha vacinacdo regular? . sim [] nao

Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

Febre Amarela, Hepatite B, dT
- Anti Tetanica, Influenza,

HI1N1
11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [] nao
caso haja a contratagdo deste profissional por seus
familiares?
11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos . sim [] nao

necessarios?

11.11 Quais trabalhos sao realizados para prevengao ou
controle de doengas infecto-contagiosas?

Orientagao e atendimento
individualizado

11.12 H& ambuldncia na unidade?

Bsn [] nao
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL
12.1 Programa de
necessidades do Estabelecimentos Penais
moédulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO® por- | P® | CP | COL | coc |HCTP®
estabelecimento cao
penal®’ Sala de recepcdo e espera C
) Sala de acolhimento
ASSIAnaI? na tabela: multiprofissional = ¢
Auséncia (A) : — g
Inconforme (I) Sala de atendimento clinico 2 ‘
Conforme (C) multiprofissional S
Consultério de atendimento 9
Observacoes: ginecoldgico com sanitario” 4
Estoque S C
Dispensacdo de medicamentos e g c
estoque <
Cela enfermaria com solério” C
Sanitdrio para pacientes C
Consultério de atendimento o
odontoldgico 5
c 2
Sala multiuso 3 =
Sala de procedimentos 8
Laboratorio de diagnéstico” 6 3 A
Sala de coleta de material g8
L. ® a| C
para laboratdrio 2
Sala de Raio X A
Cela de espera C
Consultdrio Médico C
Sala de curativos, suturas e ‘
Posto de Enfermagem
Cela de Observagao (02 c
leitos)
Central de material
esterilizado / expurgo e
Rouparia
Depodsito de Material de
Limpeza ¢
Sanitdrios para equipe de sadde C

%’ parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

6 Legenda: I:I Existéncia obrigatoria I: N3o é necessario

& Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — ColOnia Agricola, Industrial ou
silimar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
’® conforme nota de rodapé 8.
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13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condicGes financeiras é
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

HBsm [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por guem é prestada a assisténcia?

Defensoria Publica da Unido

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos
indigenas?

[ ] sim ndo

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o Parlatorio
advogado?
13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com []sim . nao

regularidade?

Periodicidade:

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressodes

d. Indulto

/ més
1, mas voltou / més
/ més

/ ano

14 - Assisténcia Laboral

SEMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

[1sim  Quantidade: ] n3o

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo
estabelecimento?

Total: -

14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria
com a iniciativa privada?

Total: -

Quantidade de

14.4 Atividade Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Ndo-Remunerados

Mulher A Homem @ Mulher

Homem Mulher Homem

. Cozinha

. Limpeza =

. Servicos Administrativos o

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca - -

Fabrica - -

. Agricultura = =

Qv S oo oo

. Artesanato -

i. Pecuaria - -

j. Outros:
Especificar:

14.4.1 Remuneracao Mulher

Homem

a. Cozinha

b. Limpeza

C. Servicos Administrativos

d. Oficinas de trabalho

" Em caso de unidades femininas.
2 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

3 0 laboratério de diagndstico e a sala de Raio X compdem o servico de diagndstico, prevencdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatérios nas unidades planejadas para serem a porta de
entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centralizacdo). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por um
servico de diagndstico que dé cobertura a vdrias unidades prisionais de uma regido geografica.
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e. Biblioteca

f. Fabrica

g. Agricultura

h. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissao para
trabalho externo:

14.6 Ha avaliacdo das aptidOes e capacidades do preso [ ] sim [ ] ndo
para sua alocagdo em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliagdo é realizada?

14.7 Ha avaliacdo e estimulo ao crescimento profissional []sim [] nao
que permita a qualificacao ou diversificagao do trabalho?
Em caso positivo, descreva.

15 - Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacdo por tipo
de estabelecimento penal’™
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO™ | P™® | CP |COL | coc |HcTP”
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca
Conforme (C) C
78

Observacoes: Sala de aula C

Instalacdo

sanitaria (pessoa C

presa)

Sala de C

professores

Sala de A

informatica

Sala de encontros A

com a sociedade "°

15.2 Indique nas atividades o numero de presos envolvidos:
08 alfabetizacao

40 ensino fundamental

15 ensino médio

08 profissionalizante

05 outros:

Especificar: ensino superior

7% Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

7> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
76 Legenda: P - Penitencidria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial ou
similar; COC — Centro de Observagdo Criminoldgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.
7 conforme nota de rodapé 8.
78 Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
79 . ;. . . .
Obrigatério em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.3 Os cursos sdao ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
. Professores da Secretaria Estadual de Educacao
[ ] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo
[ ] Presos monitores

[] Voluntarios

[ ] Outros professores:

Especificar: 2 contratados da empresa

15.4 Ha atividades esportivas? [ | ndo
B sim Quais: futebol
Onde: patio banho de sol
15.5 Ha atividades culturais/lazer? [ ] ndo
B sim Quais: cinemateca
Onde: sala de aula
15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das
pessoas presas aos livros:
16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 H4 visita de religiosos? Bim [ ] ndo
16.2 Quais denominagdes visitam o [ | Espiritas B Catdlicos
estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana
[ ] Outra:
16.3 Onde sdo realizadas as cerimonias Em frente ao patio de banho de sol
religiosas?
16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ | ndo
fazem parte da cerimoénia?
16.5 As necessidades religiosas sao []sim . nao
consideradas com relacdo as vestimentas,
horarios e rotinas?

17 - Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de [ ] sim . nao

assisténcia social?

17.2 AgOes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares sim [] nao

Documentos sim [] ndo

Beneficios da Previdéncia Social sim [ ] ndo

Acdes com 0s egressos []sim I nao

AcBdes com o SUAS [ ]sim nao

Projetos, se sim, quais: visita social . sim [ ] nao

18 — Seguranga SEMESTRAL

18.1 A seguranca interna é realizada por:
[] policiais civis [ ] policiais militares
[ ] terceiros [ ] outros:

B agentes penitenciarios
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18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis
pela seguranca interna:
Arma menos letal (bala de borracha) . sim [ ] nao
Arma letal []sim B nso
Taser sim [ ] ndo
Gas de pimenta / lacrimogénio sim [] nao
Cacetete / Tonfa sim [] ndo
Algemas sim nao
Radio sim nao
Alarme sim [] ndo
Circuito de vigilancia interna sim [ ] ndo
Outro: [ ]sim ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? Bsm nao
E garantido treinamento periddico?

Bsnm ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo ou taser é feito [ | sim . nao
registro?
18.5 A seguranca externa é realizada por:
[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.6 A escolta externa é realizada por:
[] policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 Existe grupo de intervengao especial vinculado a []sim H o
unidade?
18.8 Caso exista, quem sao os envolvidos:
[] policiais civis [ ] policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.9 Equipamentos disponibilizados para o controle da
entrada:
Portal detector de metal I sim [ ] n3o
Raquete detectora de metal sim [ ] n3o
Banco detector de metal [ ]sim . nao
Raio X Bsn [ ] ndo
Espectdmetro []sim ndo
Body Scanner []sim nao
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sancdo disciplinar aos sim [ ] nao

presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? I Livro . PAD

Procedimento Eletronico

[ ] Outro

19.3 No registro da sangdo de natureza grave € anotado o . sim [] nao

prévio procedimento disciplinar?

19.4 Ha sangdo disciplinar de natureza grave sem []sim H o

instauracao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragdo . sim [] nao

de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? . sim [ ] ndo

19.7 Sao executadas sangdes coletivas? [ |sim . nao
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19.8 E observado o direito de defesa do preso? . sim [] nao
Se sim, em qual fase? fase administrativa
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicacao da sim [ ] ndo

sancdo disciplinar € motivado?

19.10 Quais as condicdes da cela usada para aplicacdo de

sancao disciplinar?

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? L] 10 dias [ ] 20 dias
[] 30 dias B outro:
RDD

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de
comportamento ou reabilitacao por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancées por falta grave (més)?

Média de 5 mensais

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? [ ]sim nao
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) = -
19.17 Pessoas evadidas = -
19.18 Saidas temporarias (pessoas) - -
19.19 Mortes naturais = -
19.20 Mortes por homicidio - -
19.21 Mortes acidentais = -
19.22 Mortes por suicidio - -
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) = -
20 - Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim Frequéncia: semanal

[ 1 ndo
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [150u6 [160ou7

B 8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita [l1ou2 . 3ou4d
por vez? [150u6 [17o0u8

[ 19 ou mais
20.4 Qual o local que ocorre a visita social: . patio de visital_| patio do banho de sol

[ ] celas [ ] outro:
20.5 Ha permissao para visitas intimas? . sim Frequéncia: quinzenal

[ | ndo
20.6 Ha permissdo para visitas intimas []sim B so
homoafetivas?
20.7 Qual o local que ocorre a visita intima? . modulo de visita intima

[] patio do banho de sol

[ | celas especiais [ ] outro:
20.8 Quais os procedimentos de revista dos . mecéanica(detector de metais,
visitantes? raquetes, banco, espectdometro)

[ ] manual sem desnudamento

com desnudamento

[ ] outro: com agachamento
20.9 E permitida a visita de menores de 18 . sim [ ] ndo
anos?

- 21.1 H& reclamagdes [ ] Instalagdes
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sobre quais aspectos:

[ | Assisténcia Juridica

[ ] Assisténcia Saude

[] Assisténcia Educacional
[ ] Assisténcia social

[ ] Atividades Esportivas
[] Lazer

[] Visita

[] Maus tratos ou tortura
[] Outros:

21.2 No caso de maus
tratos ou tortura, ha
indicios dos fatos
relatados?

[ ] Nao
[]Sim

[ ] Ferimentos no corpo

[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[ ] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervengdo, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situagdo atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminacdo, sem ventilagdo, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[] Outros:

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento?

[ | Exame de corpo de delito

[] Denuncia formalizada ao Juiz ou Ministério Plblico
[] Inquérito

[] Instauracdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:

21.4 Quais providéncias
serao tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora?

[ | Exame de corpo de delito

[] Denlncia formalizada ao Juiz ou Ministério Plblico
[] Inquérito

[ ] Instauracdo de procedimento administrativo

[ ] Outro:

21.5 Outras informagdes:

22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicagbes sobre o funcionamento do

estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacoes sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ | sim Frequéncia:

trabalho realizado para preparacdo do preso? nao

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? sim revista . nao jornal
22.5 Como funciona o envio e recebimento de Semanal, e passa por analise
correspondéncias?

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone []sim . nao

publico?
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22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo [ ] sim [ | ndo
eleitoral de presos provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som [ ]sim | ER
b. TV [ |sim ndo
c. Video/DVD [ |sim nao
d. Geladeira [ |sim ndo
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdao/Rabo Quente [ ]sim nao
f. Ventilador [ ] sim [ | ndo
g. Outros:
22.9 Ha organizacbes ndao governamentais atuando . sim [ ] ndo
no estabelecimento?
22.10 Se existe, em quais areas: [ ] gestdo [ ] educacdo
[] satde [ ] assisténcia social
[] trabalho B religiosa
[] comunicagdo [ ] cidadania
[ ] reciclagem [ ] manutencdo
[] Outras:
Qual a frequéncia: [ ] diaria [ | semanal
[ ] quinzenal [ ] mensal
B esporddico [ outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ ] separado [ ] reciclado
estabelecimento? [] ndo é recolhido [} coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor

. sim
[ ] ndo

Frequéncia:

b. Juiz de Execucao

. sim

Frequéncia:

[ ] ndo

c. Ministério Publico

. sim

Frequéncia:

[ ] ndo

d. Defensor Publico sim Frequéncia:
__________ ndo

e. Conselho Penitenciario [ | sim Frequéncia:

| RE
f. Conselho da Comunidade E sim Frequéncia:
nao
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ | sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura I nao
c. Comissdo de Direitos Humanos da OAB sim Frequéncia: anual
nao
h. Pastoral Carceraria sim Frequéncia: anual
nao
i. Qutros:
| 24 - Valoracdo sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado
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24.1. Estrutura predial X
24.2 Manutencdo X
24.3 Limpeza X
24.4 Ventilacao das celas X
24.5 Iluminacao das celas X
24.6 Insolacao das celas X
24.7 Cozinha

24.8 Refeitorio

24.9 Assisténcia a saude X
24.10 Assisténcia a educacdo X
24.11 Assisténcia juridica X
24.12 Assisténcia social X
24.13 Atividades laborais X
24.14 Cela para

isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar

24.16 Local de visita social X
24.17 Local de visita intima X
24.18 Patio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca

24.21 Procedimentos da

unidade

25 — Conclusao

SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execucado
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA), Resolucoes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacdo, e Portaria Interministerial - Saude e Justica - n©°
1.777/2003.
X Ocupacgdo total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)
X N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)
Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)
X Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)
X Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°

da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranca cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n°® 05/2004 do CNPCP, e art.
49, Resolucao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucdo n® 4/2009 do CNPCP)

Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)
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Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Condicdes precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugao
n.° 14/94 CNPCP)

Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

N.© de refeicbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas fornecidas pelo estabelecimento impréprias as condigbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacgdo (art. 12, § 2° da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas ndo fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)

Inexisténcia de sanitario na propria cela (art. 88, caput, da LEP)

Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)

Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°
14/94 do CNPCP)

Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
dalLei 10.172/2001)

Inexisténcia de educacdo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

Nao oferecimento de atividade fisica e/ou recreacao (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.® 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 1° da LEP e art. 49 da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de equipe de saude prépria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

NO de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n® 09/2009 do CNPCP)

Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n° insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdo dos meios de informacao (art. 41, XV da LEP)

Proibicdo da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
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Resolucao n.°14/94 do CNPCP);

X Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §8 1° e 2 da Resolucdo n.? 14/94 do CNPCP);

Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 29,
Resolucdao n°® 04/2011 do CNPCP)

Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)

Deficiéncia na composicdao da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

X CondicOes inadequadas de realizacao de trabalho:

Trabalho ndo remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condicdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsercao social do condenado (art.
23, V da LEP);

Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)

6. Reunido com 6rgéos da execucgdo penal, autoridade convidados

A vista de inspecdo as unidades penitenciarias stadk foi programada de maneira a
coincidir com a data da audiéncia da Comissao kapde Monitoramento do "Pacto de melhorias
do sistema penitenciario para levantamento dasdagdirovisérias da corte interamericana de
direitos humanos".

Assim a reunido que ordinariamente ocorre ao fiaaagenda de inspecdes com oOrgaos da
execucao penal, autoridades e convidados foi pmuagta para ocorrer na mesma ocasiao daquela.

O relatério da mesma segue como anexo deste dotmmen

7. Consideracoes

Casa de detencédo de Ariquemes

A Casa de Detencéo de Ariquemes destina-se ao tuergo de pena em regime fechado e
também de presos provisorios de diversos municipi@sinvizinhos a Ariquemes. A Casa de
Detencado de Ariquemes originou-se da Delegaciaotiei® local, construindo varios “puxadinhos”
em forma de celas, transformando em um local ibsala inapropriado para cumprimento de pena.
Constatou-se basicamente dois tipos de celas: d&2ldbm até 34 presos e de 9 m2 com média de
20 presos.

Os agentes penitenciarios trabalham na parte supercontrolam os acessos e portdes
atraves de ferrolhos.

O banho de sol acontece por duas horas diariasrarpaquena quadra ao lado das celas.

As visitas, tanto semanais quanto intimas, acomtedentro das proprias celas, pois néo

existe local apropriada para este fim.
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A revista ainda € vexatoéria e o presidio ndo coata scanner, detector de metal ou raio x.

Quando da inspecao, segundo informagfes do Diretpresidio contava com 202 presos
condenados e 134 presos provisorios, totalizan@8qB83s0s. Na ala feminina, duas celas separadas
das demais, segundo ainda informacdes do dirediarj@n 11 mulheres presas provisoriamente e 8
mulheres cumprindo pena em regime fechado. Alémodifi informado que existiam presos
provisorios com mais de um ano de prisdo, comao da preso Cassemiro, preso provisoriamente
em 18.07.2014 e ainda sem julgamento.

Com relacdo ao quadro de servidores, seriam 74r@a de seguranca, 16 na area
administrativa e 9 na area técnica, totalizandos®&idores. Em reunido com os agentes, foi
noticiado que o armamento esta defasado, coletesdes, falta muni¢cdo ndo letal, ndo existem
radios de comunicacao (HT) e existem apenas 4 algem

Na conversa com os internos ndo houve relatos des fmatos ou tortura, mas todos se
gueixaram das condi¢des das celas, da insalubridadalta de atividades, espaco apropriado para
visitas e superlotagéo do presidio.

Com relacdo a saude dos internos, segundo a inf@oneolhida no questionario prévio,
seriam 07 com transtorno metal, 04 diabéticos, ip@rtensos, 01 com HIV, 04 com hepatite, 02
com tuberculose e 03 com hanseniase

Por fim, a casa de detencéo de Ariquemes nao teabragar pessoas privadas da liberdade,
sejam provisorias ou condenadas, e ndo existesabpokmde de adequacdo de sua estrutura, pois
nao existe espaco fisico para ampliacdo ou quajmpssibilidade de reforma.

A recomendacado é a desativacdo imediata e transfaréos internos para outra unidade
prisional do Estado.

Importante destacar, inclusive, que as mazela$icagtas in loco foram tema de agéao civil
publica sobre o tema, processo n. 002.2007.005186-32 Vara Civel de Ariquemes/RO, e uma
acado de interdicdo do presidio local, processo02.2008.009072-2, na 22 Vara Criminal de
Ariqguemes/RO.

Grande parte em virtude do ajuizamento de taissagd®ecretaria de Estado de Justica de
Rondo6nia noticia que medidas por parte do Estac ddotadas a fim de dirimir os gravissimos
problemas no sistema prisional de Ariquemes. Aadederia recebido reformas e benfeitorias que,
teriam amenizado as dificuldades vividas pelos agpes

No entanto, a partir da visita de inspec¢do, con@ta@o acima, pode-se constatar que a

situacdo na unidade é ainda calamitosa.
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Penitenciéria Estadual Edivan Mariano Rosendo — Urs Panda
Abaixo sdo apresentadas algumas das questbes emsivess averiguadas loco e/ou

apresentadas pelos internos e/ou servidores quindasita de inspecéo na referida unidade.

. caréncia de funcionarios e equipamentos;

. auséncia de cursos de aperfeicoamento para osagesttitenciarios;

. a ndo renovacao de equipamentos de seguranca coramentos e coletes balisticos;
. presos acautelados por mais de 30 dias em salagviisgdas e escuras;

. presos acautelados em celas improvisadas, conwdmkula,;

. insalubridade e falta de iluminac&o de celas eedores da unidade;

. superlotacéo da celas;

. a participagao de alguns presos nos procedimentosvita de celas dos demais;

Presidio José Mario Alves da Silva — Urso Branco

Importa destacar que havia ocorrido uma manifestdgd presos ha poucos dias antes da
visita da equipe a unidade.

Tal manifestacdo, motivada por familiares e visggardos presos em Urso Branco, teve o
propésito de buscar providéncias quanto as masig@@sique os presos estavam submetidos. Na
ocasiao os visitantes se negaram a sair da unatadeeivindicagdes de melhorias no atendimento
dos visitantes, oferta de trabalho e estudo, céedige alimentacdo e maus tratos, abuso de poder e
tortura por parte de alguns servidores. O ndo aterdo, por parte da administracéo, da proposta
de dialogo feita por parte dos familiares e pregesmitindo o prolongamento da situacdo com
posterior interveng&o abusiva, mesmo com 0s visisgoresentes.

Portanto, a rotina na unidade ainda ndo havia @dona normalidade, fato esse que foi
relatado pelos proprios presos. Além disso, algum®dulos ainda passavam por
reformas/reconstrucao e os internos estavam prasente alocados em celas improvisadas.

Ademais, tratou-se de uma visita atipica eis qtevem presente a comitiva do Ministério
da Justica (Conselho Nacional de Politica Crime&enitenciaria - CNPCP, Ouvidoria Nacional
do Sistema Penitenciario Nacional - OSPEN, Diratate Politicas Penitenciarias - DIRPP),
representantes dos 6rgdos do Governo Federal sfsps pelo monitoramento do Pacto de
Melhorias do Sistema Penitenciario (MRE, SDH), lmmmo representantes das autoridades locais
e sociedade civil organizada de Rondonia.
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As questdes mais sensiveis averiguamtasoco e/ou apresentadas pelos internos e/ou
servidores quando da visita de inspecao na refemd#ade foram apresentadas ainda na ocasiao
audiéncia da Comissao Especial de Monitorament®doto de melhorias do sistema penitenciario
para levantamento das medidas provisorias da icvet@mericana de direitos humanos”.

Importante por em destaque, no entanto, que na&ocda reunidao da Comissao Especial foi
relatado publicamente por parte dos familiares dessos que alguns destes estavam sendo
indicados como liderancas por terem apresentadeiasdicacfes mencionadas acima e que havia
sido afirmado que os familiares teriam feito a rfemtacao por ndo aceitarem passar pelos novos
equipamentos de inspecao instalados, no entahfatdaseria inveridico.

Esse fato foi pormenorizado em oficios encaminhageta Diretoria de Politica
Penitenciaria do DEPEN ao Juiz da Vara de ExecBefal e ao Secretario de Estado de Justica de
Ronddnia (Oficios 1175/2015/DIRPP/DEPEN-MJ e 11805DIRPP/DEPEN-MJ) afim de
solicitar que eventuais sancdes disciplinares, midimativas e judiciais aos presos envolvidos no
evento fosse sobrestada considerando que os fatosngejaram a mobilizacdo e o que ocorreu no
evento ainda estavam em fase de apuracdo, bem quenimssem tomadas providéncias quanto as
medidas necessarias para que ndo ocorressem fliegress presos e familiares que relataram os

fatos na ocasido da reuniao.

Penitenciéria Federal em Porto Velho

Abaixo sdo apresentadas algumas das questbes emsivess averiguadas loco e/ou
apresentadas pelos internos e/ou servidores quindasita de inspecao na referida unidade.
. o logo periodo de cumprimento de pena no presklieral em desconformidade com o
prazo previsto na legislagao que o regulamenta;
. os longos periodos de isolamento celular dos iaggroes quais tem corroborado para
disturbios psicoldgicos;
. dificuldade em marcar entrevista com advogados;
. curto tempo para visita da familia, em desconfoaaédcom a dificuldade relatada esta tem

para conseguir ir até a penitenciaria (custostantis);

. censura de material de leitura;
. dificuldade de acesso a atividades educacionais;
. a grande evasao de servidores da unidade de Peltio;V
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7. Providencias e Recomendacdes

Considerando algumas das recomendacdes presentPscto para melhoria do sistema prisional do
Estado de Rondbnia e levantamento de medidas pr@agsoutorgadas pela corte interamericana de
direitos humanos”, o que foi observado duranteual ahspecdo e as informacdes trazidas durante a
reunido com as autoridades, reiteramos e recomarsdasimedidas abaixo para composicao das metas

do Estado para o sistema prisional.

Ao Governador do Estado de Ronddnia

1. Que seja implementado o Comité Estadual de Prewemg@ombate a Tortura e seja criado e
implementado o Mecanismo Estadual de Prevencaaré&te a Tortura, conforme disposi¢cdes da Lei
n° 12.847/2013;

2. Que seja viabilizado um maior numero de defenspéédicos, por meio de concurso publico,
suficiente para garantir os direitos dos custodiaglampliar as acdes de Defensoria Publica em todas
as fases processuais;

3. Que seja viabilizado novo concurso publico paraosoprofissionais do sistema prisional do
Estado, garantindo melhores condicfes de atendin@anprevisdes da Lei 10.216/84, e que seja dada
uma atencdo as condicOes de trabalho dos agenisstfio diariamente nas unidades vivenciando

problemas que dificultam suas rotinas;

Ao Secretario de Estado de Justica de Rondonia

4. Que apresente cronograma de desocupacdo imediapaedmio de Ariquemes e posterior
demolicdo da unidade;

5. Que noticie o estagio da obra da penitenciariariudmes;
6. Que seja desativada a Serigrafia da unidade Patililzada para abrigar presos;
7. Que construa uma politica para os servidores penidgteos e realize capacitacdes continuadas

para agentes penitenciarios e outras pessoasapahiam nos estabelecimentos penais, com base em
temas tratados nas “Regras Minimas das NacOes $Jpidiaa Tratamento de Pessoas Privadas de
Liberdade”, incluindo um reforco sobre a espedficie das questdes de género e proibicdo de revistas
vexatodrias e esclarecimentos sobre as revistasmeacd manual;

8. Que adeque a unidade de saude prisional a realtttadResolucdo no. 9/2011 do CNPCP e a
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Politica Nacional de Atencao Integral a Saude dssdéas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP).

9. Que busque, conforme estabelece a Lei de Execusdal,Rlesenvolver politicas de oferta de
postos de trabalho as pessoas privadas de libemadgstema penitenciario, tendo em vista o
percentual baixo de pessoas presas em atividabesais nos estabelecimento penais do estado,
atentando-se para as questdes relativas a exmodigdrabalho e para os programas (federais e
estaduais) ja existentes, em parceria com a Seareta Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE);

10.  Que busque desenvolver politicas de ampliacdo agasvde educacédo onde estas ja existam, e
que as fornegcam nas unidades onde ndo existantaradenpara as oportunidades ofertadas pelo
Ministério da Justica em parceria com o Minist&#@Educacéo e da Cultura e ao Plano Estratégico de
Educacao do Sistema Prisional (Dec. 7626/2011);

Ao Presidente do Tribunal de Justica de Rondonia

11. Que invista no processo de formacado dos Juizesir@isnestimulando-os ao uso racional da
pena privativa de liberdade e da aplicacdo dasdaediautelares e das alternativas penais;

12. Que crie meios para garantir a aplicacdo da Lei1¥?12, assegurando celeridade e o devido
processo legal nas questbes criminais, diminuindolumero de presos provisorios no Estado,
observadas as medidas cautelares alternativasé&pri

13. Que oriente os juizes da execucdo penal sobre artéimgia da politica de controle social no
sistema de execucao penal, para que busquem dadrakecer os conselhos da comunidade, conforme
medida 8 do Plano Nacional de Politica Criminakaitenciaria do CNPCP;

14. Que oriente os juizes para implementacdo da Reaagaa N° 49 do CNJ, de 1 abril de 2014,
que dispbe sobre a necessidade de observancia,rpatpstrados brasileiros, das normas — principios
regras — do chamado Protocolo de Istambul, da @@gdo das Nagbes Unidas, e, bem assim, do
Protocolo Brasileiro de Pericia Forense, em casasithe de tortura;

15. Que oriente os juizes para implementacdo da Resolut3 do CNJ de 20 de abril de 2010,
dispde sobre o procedimento relativo a execucameliida de seguranca, e da outras providéncias; e
que se oriente sobre a aplicacdo da Lei 10.216/20& trata da reforma psiquiétrica brasileira,
orientando também sobre a implantacdo e utilizagéServico de Avaliacdo e Acompanhamento de

Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com TmartsMental em Conflito com a Lei (Portaria/MS
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n® 94/2014);

A Corregedoria de Justica do Estado de Rondénia

16. Tendo em vista o elevado numero de presos progsaguardando julgamento além do prazo
legal e o reduzidissimo numero de beneficios naw@ penal (progresséo, livr,amento condicional,
indulto, etc.), que adote, em atencéo as recoméedailp CNJ, mecanismos de controle dos processos
e das execucdes, a fim de se coibirem e que prdstenacdes sobre as medidas adotadas, em seis
meses;

17. Que desenvolva programas de estimulos ao juizesnais que acompanhem as visitas dos

juizes da execucéo.

Ao Juiz da Vara de Execucédo Penal

18. Que encaminhem, semestralmente, copia dos relatdds inspecdes mensais realizadas nos
estabelecimentos prisionais sob sua competéncia;

19. Que desenvolvam programas de visitas periodicaserengnentes aos estabelecimentos
prisionais, com o objetivo de informar a situacémcpssual do preso;

20. Que informem ao DEPEN o numero de sentenciadoeigiados com indulto coletivo ou
comutagdo de penas referentes aos ultimos Dedredsglenciais, especialmente ao Decreto 8.380, de
24 de dezembro de 2014.

Ao Ministério Publico do Estado de Rondoénia

21. Que fiscalize e garanta a visita dos promotoresx@gucéo penal aos estabelecimentos penais
com a concretizacdo do dialogo com a populacé@icia;

22.  Que trabalhe para contribuir pelo fim da morosidat#e prestacédo jurisdicional, dando
celeridade aos atos ministeriais e fiscalizandoaeargia da efetividade do principio da duracéo
razoavel do processo;

23. Que fomente junto aos 6rgdos ministeriais a netadsida aplicacdo das medidas alternativas
ao encarceramento, principalmente com o fortaletimeda aplicacdo das medidas cautelares
alternativas a prisédo preventiva (provisoria);

24. Que fomente o uso do monitoramento eletrdbnico conma medida alternativa ao

encarceramento;
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Ao Defensor Publico Geral de Rondonia

25. Que haja adesdo e seja implantado o Programa Defenms Carcere buscando fortalecer o
trabalho dos defensores publicos durante o acdmapaento da execucdo penal e na melhoria das
condicOes das unidades prisionais ;

26. Que priorize a Defensoria publica em execuc¢do penainto a justica criminal dotando os
mesmos de estrutura fisica, material e pessoal.

27. Que crie programas para possibilitar a presencdefiensores publicos dentro das unidades
penitenciarias.

28. Que desenvolva programas de visitas periodicasmegmentes aos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de informar a situagao processugirdso.

29. Que monitore e preste informacdes ao CNPCP e adowai do DEPEN relativos aos
procedimentos instaurados para investigacdo décgsate torturas e maus-tratos no interior das

unidades penitenciarias de Rondénia.

Aos Presidentes do Conselho Penitenciario Estadudd Porto Velho
30. Que estejam em constantes visitas nas unidadeisn alg detectarem os problemas e se

reportarem aos 6rgaos competentes de maneira friieque

A todas as autoridades presentes na Reunido da Casdio de Monitoramento do Caso Urso
Branco (11 de novembro de 2015)

31. Que envie a Ouvidoria do Departamento Penitencidacional e ao Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitencidria relatério que iciet 0 estagio de execucdo da "Agenda de

Compromissos Emergenciais" conforme quadro abaixo:

Resumo da Agenda de Compromissos Emergenciais
Reunido da Comissao de Monitoramento do Caso UrasocB
11 de novembro de 2015

Compromisso Quem Quando

1. Construcéo de Ariguemes:
Licitacéo SEJUS Novembro

Reinicio da obra SEJUS Dezembro
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Conclusao da obra

2. Fornecimento de agua:
Reunido com CAERD-SEJUS-Casa Civil

Plano de trabalho

3. Mecanismo Estadual de Prev. E Combate a Tortura:

Encaminhar mensagem a Assembléia sobre novos cargos
Edital de selecdo para cargos existentes

Preenchimento de cargos

4. Alimentacdo

Reunido da equipe de Nutricdo com comissdo de preso
5. Infovia:

Informar os prazos para aquisi¢éo e instalaca@dpamentos
6. Cela escura Panda:

Desativar e remanejar pessoas

7. Transferéncia de Pessoas para Unidade Panda:
Operacionalizar troca entre presos de Ariquemesqii® em
Porto Velho e de Porto Velho que s&o de Ariquemes

8. PNAISP:

Plano Operativo

9. Projeto Reabilitando pela Arte:

Reunido de planejamento

Enviar planejamento para presidéncia Comisséo

10. Plano de Capacitacéo:

Enviar planejamento para presidéncia da Comissao
DEPEN se manifestar sobre a proposta

11. Férum Local (Pauta do semestre: Visitas)

Chamar reuniao

Remeta-se copia deste relatorio a todas institaipdesentes na reunido, independente de sererositad

SEJUS

Casa Civil

Casa Civil

Casa Civil
Comité e Casa Civil

Casa Civil

SEJUS

Casa Civil

Juiz Corregedor

Juiz Corregedor

Casa Civil e MP
(SESAU-SEJUS)

Casa Civil e SEJUS
SEJUS

SEJUS
DEPEN

CAO-MP

Fevereiro

Novembro

Dezembro

Novembro
Dezembro

Fevereiro

Dezembro

Dezembro

14.11

A partir de agora

Dezembro

12.11

Novembro

15.11

Novembro

ou ndo, conforme a lista de presenca, e as audesdatadas nestas recomendacdes.
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8. Anexos

Anexo 1 - Relatério da audiéncia da Comissdo Eapdei Monitoramento do "Pacto de melhorias

do sistema penitenciario para levantamento dasdagdirovisérias da corte interamericana de
direitos humanos”

Anexo |l - Oficios 1175/2015/DIRPP/DEPEN-MJ e 11B1W5/DIRPP/DEPEN-MJ
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Anexo 1

PACTO DE MELHORIAS DO SISTEMA PENITENCIARIO PARA DEANTAMENTO DAS
MEDIDAS PROVISORIAS DA CORTE INTERAMERICANA DE DIRHOS HUMANOS

Audiéncia da Comisséo Especial de Monitoramento
Penitenciéria “Urso Branco” — Porto Velho, RO
11 de novembro de 2015

9:30h: Abertura, Dra. Valdirene Daufemback, boasdas e inicio dos trabalhos, com apresentacao
dxs participantes

Maria Gabriela Peixoto — OSPEN/DEPEN
Gerivaldo Neiva — CNPCP

Jodo Maranhéo — MRE

Maria Helena — MDH

Felipe — PNUD/DEPEN

Cemaira - Sejus

Ruth - Sejus

Marcos Rocha — Secretario

Emerson — Casa Civil

Marcos Amaral — Adjunto Sejus

Thais — Procuradora SEJUS

Julio — Delegado

Claudio — Policia Civil

Antonio Carlos — Secretario Segurancga
Rodolfo — DH OAB / CE DH

Raimundo — Diretor de Presidio

Esteves — Pastoral Carceraria

Irma Leticia — Pastoral Carceraria

Aline — Sercretaria Planejamento
Eduardo — Enfermeira

Daiana — Gerente de Saude Penitenciaria

Alexader — Farmacéutico
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Ana Paula — Sejus

Dulce — Conselho da Comunidade
Irma — Conselho da Comunidade
Susana — Sejus

Gilmara — Sejus

Celia — Sejus

Augusto — Sejus

Jefrei- Depen

Major Azevedo — Urso Branco
Savio — Sejus

Washington — Sejus

Claudio — Escola Penitenciaria
Gaia — Sejus

Alessandro — Sejus

Claudia — Sejus

Alessandro — Sejus

Michele — SEGEP

Flavio — SEGEP

Thiago — SEGEP

Adriano — Sistema Prisional

Elias — Corregedor Sejus

Renato — Juiz VEP

Andreia — VEP

Pedro — Adjunto Planejamento
Frank Ono — Secretario Adjunto Financas
Claudio — Procurador Casa Civil
Ezequiel — Comité Estadual de Combate a Tortura

Valdirene convida Célia (Procuradora) e Irma (C@japcomporem a mesa e registra as auséncias
da Defensoria Publica, da Justica Global e Comidedoireitos Humanos. Na sequencia, apresenta
a pauta do dia:

- informacgbes sobre as inspecfes de Ariguemes,aPandrso Branco e expde 0s motivos de
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inspecionar outras unidades além da Urso Branc@ wez que acbes nesta unidade refletem
n’outras unidades;

- escuta de relatos de mulheres que estiverammnpessea Ultima rebelido da Urso Branco;

- almoco

- discusséao sobre as metas do pacto, com focoswmBsanco;

- encerramento previsto para as 19h

Valdirene questiona se todxs estédo de acordo caoia,pgem manifestacao da plateia.

Dr. Gerivaldo da inicio a apresentacdo da inspaee&ainidades prisionais, explicando que além da
presente apresentacédo, sera elaborado relatéricezmmendacdes ao CNPCP. Gerivaldo esclarece
gue o CNPCP nédo € um orgao governamental, mas gao a@te parceria critica e leal com os
sistemas prisionais, dando o exemplo de setor dadaPgue desde ja o Conselheiro sinaliza a
necessidade de fechamento, por tratar-se de lenalgsalquer adequacao para abrigar as pessoas
em privacédo de liberdade.
O Conselheiro abre sua exposi¢cdo mostrando dadogegresentam a onda punitivista que vige no
pais, com dados exacerbados de encarceramentoedotagfio, em movimento contrario aos
demais paises que superencarceram e que, atualinestam alternativas a estas taxas. Gerivaldo
chama atencédo para a posi¢cado do estado de Rondpmiando sendo um estado pobre e com
grandes desigualdades, ocupa a 52 posi¢cdo no gamkaional de encarceramento, o que demonstra
uma politica de seguranca assentada no encarcemnsatretudo pelo perfil da populacao
prisional, focalizado em tréafico (29%), roubo (288durto (14%), ao passo que outros 14% sédo de
homicidios. O Conselheiro chama aten¢cédo para cepsocde criminalizacdo da pobreza, que se
reflete nos dados apresentados.
Impressoes:

- prende-se muito, prende-se mal

- Ministério Publico se insere nesta onda punitavis

- Condenacdes desnecessarias ao regime fechado

- abandono das alternativas penais

- precariedade da Defensoria Publica (relato deagdefensoria envia aos estabelecimentos
prisionais apenas estagiarios/assistentes)

- precariedade da Execucédo Penal (abandono dobesué deficiéncia na Execucéo)
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- absoluta inviabilidade do sistema penitencidadrdndonia

E Conselheiro relata ter visto nas unidades flagsamiolacbes da legislacdo e das Convencdes
Internacionais.
ARIQUEMES:

- unidade adaptada de antiga cadeia

- superlotada

- 18 celas

- acolhe homens e mulheres, sem separacdo dedipgienal e sem ala especifica para

presos provisorios

O Conselheiro inicia apresentacédo de fotos, coataglda experiéncia vivida durante a inspecéao.
“Em Ariqguemes ndo se desce as galerias. A visitaisi@a subindo a laje”, destaca. A unidade gasta
R$ 80 mil/més com vazamentos de agua.
Na sequéncia, apresenta fotos da obra de novoekstabento, que se encontra paralisada. O
Conselheiro conclui:

- ndo existe solucao para Ariquemes;

- é preciso uma conclusado urgente para o novadioes

- € preciso buscar uma meta de desencarceranaentipie o Conselheiro propde uma meta
da taxa atual de 436/100 mil para 300/100 mil, spEesenta a média nacional, ainda alta, mas
viavel.
“Ao invés de mais presidios, pensamos pensar eno a@mos desencarcerar. E um pacto que

precisa ser feito por todos nés”.

Gerivaldo encerra sua apresentacao e passa agaldaria Gabriela. O Secretario da Casa Civil
guestiona a dindmica da audiéncia, se ser4d umaesmpacdo seguida de debates ou todas as
apresentacoes e depois debate. Gabriela explicataglass as apresentagbes serdo feitas em
sequéncia, abrindo-se depois 0 debate em plenéaria.

A Ouvidora esclarece que a inspecao reforca imppessgue se vé, de um modo geral, em varias
localidades e que problemas especificos do estrdo sbjeto de discusséo para que se busquem
solugdes conjuntas entre todss xs atorxs envolvidxs

Gabriela inicia a apresentacdo de fotos com a dai®anda e esclarece que abordara trés pontos-

Pagina 92



chave:

Panda:

- superlotada, capacidade de pouco mais de 3@®yvagrigando cerca de 1000 pessoas;

- muitos espac¢os improvisados, que geram preeatéepara execucdo de qualquer politica;

- lugares sem iluminacao e ventilagdo adequadms,icfestacido de insetos e escassez de
agua;

- relatos reiterados de maus-tratos e torturadgsfipelxs internxs;

- uma separacao de risco entre internxs de cotepivisionais adversarios;

- relatos de alvaras ndo cumpridos, pessoas coaspencidas;

- a unidade recebe muitxs internxs transferidxsppoblemas de saude que ndo podem ser
tratados no interior; porém, ndo ha estrutura eedatnento também nesta unidade;

- € preciso rever o uso de armas letais no imtdeae unidades prisionais, uma vez que estas
séo utilizadas, frequentemente, ndo como equipameatd seguranca e protecao dos servidores,
mas de intimidacdo dxs internxs, o que se evidenpmr inumeros relatos e demonstracdes de

ferimentos por armas que foram expostos pelxsnxser

Ha um problema de gestdo na politica penal, corassxcde transferéncias de internos do interior
para unidades da capital, gerando dificuldades pat@mprimento de pena pelas pessoas privadas
de liberdade. “As transferéncias potencializaneas@es nas unidades”, destaca a Ouvidora.
Encerrando o relato sobre a unidade Panda, Gabesdalta a semelhanca dos relatos ouvidos na
unidade Urso Branco, tomando como ponto de paasddiversas reclamacdes acerca da qualidade,
da quantidade e dos horérios das refeicdes semiddsdos os estabelecimentos.

Urso Branco: embora ressalvando o problema de sétmdo da unidade pos-rebelido, é preciso
repensar a gestao da unidade.

- problemas gerados pela proibicao de visitas;

- inadequacdo do espaco de visita intima, bem cdméempo de visita permitido, do
tratamento dado pelos servidores as mulheres cpit@ami os internos, com reiterados relatos de
tratamento inadequado;

- é preciso repensar a politica de execucdo ppoa,0 que se verifica € o abandono do

Poder Judiciario quanto as condicbes de cumpriméatpena no estado, ndo havendo adequado
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atendimento da Vara de Execucédo Penal e da Deferi&ablica;
- € preciso fortalecer o Comité de Combate a Tartando visibilidade a estes problemas

como estratégia para superacao dos problemas.

A Ouvidora encerra seu relato propondo um pactdodgas para que possam ser encontradas
solugdes conjuntas para os problemas.

O Secretéario Adjunto da Sejus pede licenca paratgar, em funcdo de outro compromisso a ser

cumprindo.

Jodo Maranhdo, do MRE, toma a palavra para ressaltproblematica que envolve o
relacionamento entre determinados servidores da Bhanco e a populacao prisional, destacando a
necessidade de retirar estes servidores da uniBadéaca também a persisténcia do problema de
fornecimento de a4gua, que é insuficiente, de médaae, com diversos vazamentos na rede e sem
gue seja realizada a adequada limpeza. Jo&o infpuma empresa de agua da cidade (CAERD) se
comprometeu a apresentar um cronograma para limpegaofundamento dos pocos, que sera
enviado & Sejus. Medidas de longo prazo estarianfasende elaboragdo, como a perfuracdo de
novos pogos por meio de convénio CAERD/SEJUS. Na&eia, Joao destaca a necessidade de se
atentar para os problemas de saude encontradosidede, tal como a permanéncia em celas de
convivio superlotadas de presos com doencas irberttagiosas, especialmente tuberculose. O
Diplomata ressalta a necessidade de se implartaegsos de triagem e busca ativa dos casos de
pessoas com doencgas, citando exemplo do estadoemb@nibuco, onde, com estruturas téao
deficientes como em Rondonia, solugdes para triagatamento e tratamento foram encontradas.

Valdirene toma a palavra e menciona a necessidadatitulacdo entre as varias Secretarias de
Estado para execucdo das politicas publicas, megmilm a importancia da presenca, na audiéncia,
de representantes de varias secretarias. Mencioda gue o perfil da populagdo prisional de
Rondonia sinaliza que a prisdo pouco contribui pgpalitica de seguranca publica do estado; pelo
contrario, serve de fator potencializador da viocl@nA Diretora retoma os pontos relatados pela
equipe de inspec¢dao e sinaliza como eles se relani@om as metas do pacto, de modo que deveréo
ser discutidos na audiéncia.

O Secretario da Casa Civil pede a palavra, agradece presenca dos representantes das demais
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Secretarias e 0rgaos publicos e civis. Informalgudeterminacdo do Governador para priorizar o
sistema prisional no conjunto das politicas do @Gove com foco na humanizacdo e
ressocializacdo. O Secretario agradece pelos salatinspecao, mas inicia suas ressalvas:

- 0 estado é area de fronteira com a Bolivia, atimindice de furtos e roubos de itens que
sdo comercializados no pais vizinho;

- alto indice de pistolagem decorrente de coflitmdiarios;

- necessidade de aumento da presenca da Pold@eaFeas areas de fronteira;

- 0 trafico também esta diretamente relacionadaets;des comerciais ilegais com a
Bolivia.
O Secretario destaca que o Estado dobrou, no peegeverno, o nimero de defensores publicos, o
gue devera trazer retorno em breve. Sobre Ariqueraesnhece a crueldade do estabelecimento e
discorre as informacdes acerca dos problemas qaetaram a suspencdo da obra do novo
presidio, com expectativa de retomar a construgd@ezembro de 2015, com previsdo e entrega
para fevereiro de 2016. A unidade ter4 120 vaga®inweiro bloco, que sera seguido da construcao
de outros dois blocos, propiciando a desativacd0ata de Detencdo de Ariguemes (atual unidade
prisional). Em seguida, informa que o estado espdantando o Video Monitoramento e a InfoVia,
sistema de informacdes do sistema prisional, indtizando e digitalizando os processos e

procedimentos nas unidades.

Dirigindo-se a Ouvidora do Depen, o Secretariormfn que a unidade Panda esta sendo reformada
e ampliada, o que promovera um aumento de trés vexeapacidade de abrigamento de pessoas
privadas de liberdade. Também se compromete arcola@ presenca mais efetiva da Secretaria de
Saude no sistema prisional, superando o isolanfestirico da Sejus que vem sendo buscado pela
atual gestao.

Em seguida, o Secretario relata que a atual géstdotraria ao uso de armas letais no interior das
unidades, reconhecendo que posturas de maus oédisstem servido como estimulo a ocorréncia
de rebelides. O Secretéario destaca que ha iniamte governo para enfrentamento deste problema:
abertura de processos averiguatérios contra piiisis denunciados por mau-comportamento;
aumento de saléarios; priorizacdo do sistema pasi@mom aumento do contingente; alteracao nas
escalas de trabalho dos servidores, refletindoumoeato do efetivo por plantdo; implantacdo, em
2016, de sistemas para avaliacdo e bonificacdangoito para os servidores; fortalecimento da

Corregedoria e da Ouvidoria, a qual, reconhececeegeio, ndo vem cumprindo seu papel.
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Sobre 0 Mecanismo Estadual de Combate a Tortuaalacpelo Dr. Gerivaldo, o Secretario informa
gue o Estado ja o criou, porém néo tem tido ingerele profissionais em compor o érgdo, em razao
da baixa remuneracéo oferecida, o que, portartonhece haver necessidade de alteracao.
Respondendo ao Diplomata Jodo Maranhéo, o Seoré@tésrma que ha um problema estrutural e
geoldgico da cidade quanto ao lencol freatico eaptagdo de agua em Porto Velho, se
comprometendo a buscar alternativas ao presididrste Branco.
O Secretario menciona que Ministério Publico e clado cumprem bem o seu papel no Estado, e
gue ha esforcos para melhorar o atendimento danBa&fi@ Publica. Por fim, declara que vé os
orgaos de inspe¢do como parceiros para melhorgstiema prisional de Rondénia, com vistas a
superacdo dos problemas histéricos que marcam aslcesMenciona que governos anteriores
gastaram muito e gastaram mal e que os habitosstéoydas unidades prisionais geram tensdes e
brutalizacdo das pessoas privadas de liberdaddo sprase inexistentes as politicas de reinsercéo
social. O Secretério, em nome do Governo, se camgi® a superar tais condi¢bes, buscando
parcerias com o sistema privado — por meio de aktiffiscal -, com o sistema “S” e com a
sociedade civil.
Valdirene agradece a manifestacdo do Secretarsmlaetudo, a postura do atual governo em
reconhecer os problemas e se comprometer a sugserarsha vez que o histdrico no estado era de
negacéao dos problemas. Destaca dois pontos de imeanento:
1. Nova licitacdo para reforma do presidio prevista pevembro, com retomada da obra
para dezembro e entrega em fevereiro.
2. Sobre o fornecimento de agua: realizacdo de reld&BRD/SEJUS/Casa Civil para
apresentacao de plano de trabalho até dezembi@lée 2
3. Necessidade de discussao de estratégias para corvEranismo Estadual de Combate
a Tortura e abertura de novos cargos. Valdirenanpkiica com o Mecanismo
Nacional, que foi preenchido por meio de editalligbbde selecdo. Encaminhar para
Assembléia Legislativa mensagem para criacdo deshoargos ainda em novembro.
Para dezembro: edital de selec@o para os cargussj@ntes, preenchendo-os em janeiro
de 2016.
4. INFOVIA: a Casa Civil ira informar ao Depen, em éewro, 0s prazos para aquisicao e
instalacdo de equipamentos, uma vez que exigemafgies do Departamento de
Compras do Estado.
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Dr. Renato solicita a palavra para responder ag@its sobre a VEP:

1.

Sobre o0 excessivo numero de presos do interioumdades da capital, informa que séo
presos de Ariquemes e que estes serdo trocadakezEébro, por presos da capital que
estao distribuidos pelo interior;

Sobre os presos que estédo alojados no espacoigiafs®r na unidade Panda, informa
gue serdo transferidos, provisoriamente, para suésiabelecimentos. Informa que
estava em férias e que ndo tinha conhecimentotdp fa

Sobre os mutirdes: informa que possui posicdo pessmtraria ao mutirdo, pois estes
estdo relacionados com a remicéo ficta, uma vez lgs@ricamente 0s mutirbes
promoviam remi¢cfes para presos que ndo possuiaiioda ela. Por isso, sem 0s
mutirdes, as pessoas privadas de liberdade pre@sasar por audiéncias presenciais
com a VEP.

Destaca estar surpreso com o relato da Ouvidobige soexisténcia de casos de pessoas
privadas de liberdade estando com pena vencidarnhaf visitar mensalmente as
unidades prisionais e nao ter conhecimento desmsscembora possa, eventualmente,
havé-los. A Ouvidora, segundo o Juiz, relatou migbes sem as checar ou, equivocou-
se ouvindo apenas as pessoas presas, pois assagunaver casos significativos do fato
relatado.

Ainda sobre os mutirGes, informa que o CNJ orieputa sejam realizados nas Varas e
nao nas unidades, sem vinculacao de periodicidadene estratégia emergencial,

O Juiz informa que vai as unidades prisionais ugmpor semana, com rodizio entre os
estabelecimentos, de modo que passa por todogsiglips a0 menos uma vez ao més;
O Juiz tece elogios ao Secretério da Justica dad&s¢ destaca que a rotatividade

recente dos secretarios prejudicou a elaboracgoagquer plano de trabalho comum.

Valdirene retoma a palavra e sistematiza os pate@cordo e encaminhamento:

- solucéo da sala escura do Panda, junto com didetdcP e Secretario de Justica, ainda

nesta semana,

- troca dos presos de Ariguemes com Porto Velho.

Frank Ono, Secretario Adjunto de Financas, infogue tera de deixar a Audiéncia, em razao de

outros compromissos da Secretaria. Valdirene desiae ha questdes que exigem atencdo da
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Secretaria de Financas, como a questao salariaetaslores do sistema prisional e pagamento de
fornecedores. O Adjunto informa que ndo ha atraeopagamento de servidores e que eventuais
débitos com fornecedores estdo sendo quitadasodéatum plano de ajusta da contas publicas
estaduais, sem prejuizo de honrar as metas estalasle

O Secretario da Casa Civil informa que o Goverraizeu trés reformas administrativas e que

eventuais atrasos de pagamentos foram geradosupstdgs procedimentais e ndo por falta de

recursos.

Dulce, do Conselho da Comunidade e Pastoral Cai@wessume a palavra para destacar as
reclamacdes das pessoas privadas de liberdadespaunia do tratamento que lhes € dado. Para a
Sra. Dulce, é imprescindivel que os servidores gmas@or cursos de relacdes humanas,
minimizando as tensdes e conflitos com as pessogy@/acao de liberdade. Em seguida, relata o
caso de solicitagdo de prisdo domiciliar para ues@rcom cancer no pénis. Em razao da falta de
providéncias, o rapaz ja estd em fase de extrag&wghio, devido a expansdo da doenca. Relata
outro caso de preso cadeirante, que sofreu acidanpeisao e por falta de atendimento ortopédico
esta agora isolado no Hospital de Base. Relataxukriéncias acumuladas ao longo de quinze anos
de atuacao e militancia em prisdes, Dulce destagacassidade de geracdo de trabalho para a
populacao prisional, apelando ao governo de Roadiama que contrate mao de obra prisional.
Ezequiel, do Conselho de Combate a Tortura, pedmlavra e esclarece que o Comité é
responsavel pelo enfrentamento, denuncia e comdatertura, estando em suas atribuicdes,
inclusive, selecionar os membros do Mecanismo dal@te a Tortura, 6rgdo que € propositor e
executor de politicas de prevengcdo e tratamentotodura. Relatando sua vivéncia no
acompanhamento do movimento de rebelido na UrsecBr&Ezequiel inicia o relato de uma carta
gue lhe foi entregue por um preso desta unidadeala, uma crianca escreve ao pai e menciona o
tratamento indigno que recebe dos servidores queaidaeisitar o pai e a auséncia da chegada de
cartas do pai. Ezequiel chama atencédo para a mdagssie que as politicas olhem para as pessoas
reais que estao no sistema prisional. Referindmed@acto de Melhoria, Ezequiel retoma o item 12,
“regular o fornecimento de agua”, para chamar d@erap fato de que desde 2011 esta questédo é
debatida, sem solucéo, o que gera ceticismo quars@ompromisso ora assumidos pelo Governo
de Estado. Ezequiel destaca também a ma qualidadiéntentacdo, da assisténcia social, de saude,
educacgédo e trabalho. Retomando a Criacdo do Cdisitidual de Combate a Tortura, Ezequiel

informa que o Comité vem trabalhando permanentemenas que ha descaso do Governo em
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instituir e efetivar o Mecanismo.

Valdirene retoma a palavra destacando a importadom pontos abordados por Ezequiel e
mencionando que muitos deles serdo novamente almsrdza discussdo das metas do pacto.
Valdirene informa a presenca das mulheres famdiai® presos que vivenciaram o processo de

rebelido na Urso Branco, dando-lhes a palavragasaelatem esta vivéncia.

Rose: esposa de pessoa privada de liberdade.

Relato em choro. Rose menciona a tentativa de ceamwam o Judiciario e com a Direcao do
Presidio, sem ser atendida. Em manifestacdo ddidessi numa praca, foram dispersadas pela
policia. Quando Rose conseguiu entrar na Urso Braeescontrou o marido estirado no chéo,
atingido por bala. Ela relata que as visitas sattratadas em seu ingresso na unidade e que no
processo de rebelido os servidores entraram nbdtando, sem se preocupar com a presenca dos
familiares. Destaca que foram chamadas de vagabyralas servidores e que sao impedidas de
relatar estes casos a direcdo da unidade. Iteriddsaaos familiares em cumprimento de pena nao
S&o0 entregues, ou sdo entregues em quantidade menaquelas trazidas. As regras de permisséo
de itens mudam constante e subitamente, sem comdr@o prévio. A sra. Rose ressalva que as
servidoras as tratam com dignidade, mas que ostemg®@do, 0 que, Se continuar a acontecer,
acarretara novos motins.

Agradecendo as palavras da Sra. Rose, Valdireneiomena importancia destes relatos para a
investigacdo dos fatos ocorridos e para a prevededamovos acontecimentos, destacando que ha
convergéncia entre o relato dado por ela e osoeelatividos na visita de inspecéo, sobretudo no
tocante as tensdes geradas por alguns servidoeddirehe chama atencdo para que todos se
sensibilizem com o relato da sra. Rose e com ssaela@le de que estas vozes sejam ouvidas.

A palavra é passada para Célia, ouvidora geraleflss Sque afirma que a Ouvidoria tem realizado
visitas as unidades prisionais, além de atendimgmtdelefone e em sua propria sede. Destaca que
as principais reclamagfes sao de insalubridade cor@icbes, comida, tratamento dos familiares,
falta de 4gua e energia e casos de violéncia.nm#aque todas as denuncias sdo encaminhadas ao
Gabinete da Sejus. Destaca que ha escassez dsosedar trabalho: sdo duas pessoas na equipe,
sem recursos materiais, fisicos e veiculos. Infajo&ja solicitou mais funcionarios, com o intuito
de realizar oitivas de servidores. Menciona azagéio de coleta de brinquedos, que foram doados
a brinquedoteca da Urso Branco. Celia mencionaequesido atribuicdo da Ouvidoria a confec¢éo

e entrega das carteiras funcionais dos servidarasstema prisional. Relata ainda que 15 dias antes
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da rebelido, atendeu em reunido uma comissdo @ @&cl0 mulheres de prisioneiros, que
relataram a realizacéo de greve de fome das peprwvadas de liberdade e solicitaram algum tipo
de intervencéo no estabelecimento. Por fim, Césiata que a Ouvidoria ndo tem poder decisorio,
mas apenas consultivo e de informacao.

Retomando a palavra, Valdirene agradece o relattestaca a importancia de fortalecer as
Ouvidorias dos Sistemas Prisionais, sendo um im&nio fundamental no contato com as pessoas
privadas de liberdade e seus familiares.

O Secretéario da Casa Civil pede a palavra paraonelgp a Ouvidora que as criticas devem ser
dirigidas a gestdo, ndo as pessoas. Informa queopMidenciou melhorias para a Ouvidoria e
guestiona se as denuncias de maus-tratos chegarahg&@o. Celia responde que sim e que as
comunicou ao Gabinete da Sejus.

Valdirene passa a palavra a Rodolfo, da Comissdairégos Humanos da OAB, que parabeniza a
atual gestdo pelos novos esforcos em curso. Destacaeguida, que a sociedade civil do estado €
bastante cética quanto aos esforcos de melhoripseendidos pelo Estado, o que se demonstra,
por exemplo, pela auséncia dos peticionarios naiéhed. Relata que apesar deste ceticismo,
percebe que ha um novo esfor¢co sendo realizadapedagestao e elogia a presenca da Secretaria
de Seguranca Publica, mencionando inclusive q@eSestretaria permitiu assento aos movimentos
de direitos humanos nas discussodes sobre o terdalfRagradece e parabeniza a apresentacao do
Dr. Gerivaldo, ao destacar o horizonte do encancendo e propde que o relatério da Comissao de
Inspecdo seja transformado num plano de metas deerf Estadual para resolucdo dos
problemas. Rodolfo destaca que as decisdes doidhmlifa foram objeto de discussao para uma
mobilizacdo da sociedade civil contra o MagistrddoVEP (Dr. Renato), o que, posteriormente,
nao foi levado adiante, pois entendeu-se que a wedesforcos seria 0 caminho mais adequado
para superar os problemas. Sugere, entdo, que sggins mecanismos de articulacdo e discusséo
conjunta, envolvendo, inclusive, as pessoas privad liberdade, dando como exemplo, a
necessidade de discussédo de regras claras e cauert® dos objetos e itens que podem ser
levados pelos familiares aos parentes em privagidibérdade. Rodolfo encerra elogiando o
Secretario da Justica e destacando a necessidadeadgestdo democratica e de parceria entre 0s
setores sociais. Informa, por mim, que a OAB lalgan Manual de Procedimentos de Direitos
Humanos nas Prisdes, com realizacdo de um semigi@rémcarceramento em massa, propondo a
organizagdo de um Férum permanente de discuss@peas;ao.

Valdirene agradece as manifestacfes do Rodolférmeendo que a percepcédo da Comissédo € de
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que ha uma articulacdo de esforcos entre Orgdogoderno e que espera que esta percepcdo
represente o cotidiano das acdes no estado. Peqtée que o periodo da tarde tenha como
horizonte de discussdo a adesdo e as formas déizagdio da proposta de criacdo do FOrum
realizada pelo Rodolfo.

Passada a palavra ao Dr. Antbnio, Secretério der&ega Publica, que expde uma problematica da
sua area de gestéo, qual seja, o clamor publiconp® seguranca, mais prisdo, e as inadequacdes
da prisdo como resposta ao proprio problema. Retdmas dados de encarceramento do estado, o
Secretario declara que sdo numeros que refleteraballho da policia, que este enfrentando o
tréfico de drogas e os demais crimes que o circun®ar isso é preciso investir em mais policia na
rua, ainda mais considerando que os cidaddos esid® vez mais intolerantes e agressivos.
Segundo o Secretério, cabe a policia dar respastates problemas, que necessariamente refletirdo
nas prisbes. O Secretéario informa que a policia belmantemente trabalhando para evitar a morte
e a violéncia realizada por seus agentes. Relatka @ investimento em inteligéncia, uma vez que
boa parte dos crimes cometidos é ordenada de démpasao.

Valdirene agradece a presenca e a atencdo da é@egr@rincipalmente pela criagcdo de uma
Delegacia Especializada para investigar os crincesridos nas unidades prisionais, modelo que
vem sendo tomado como referéncia para o Governer&legl para outros estados.

A palavra € passada a Ouvidora do Depen, Mariai@appara consideracdes finais do periodo da
manha. Gabriela menciona o questionamento do Dratleeacerca da existéncia de casos de presos
com pena vencida e destaca que é preciso ouvalas daqueles que ndo sdo ouvidos — presos e
seus familiares — sem rejeita-las ja de antemastalferma, destaca, € preciso dar ouvido as falas
de Ezequiel, Sra. Rose e sra. Dulce, que tém comabdaide compreender o que de fato acontece
no interior das unidades e que afligem aquelesntpis sofrem e que tém menos direito a voz, o
gue se coaduna com a proposta de Rodolfo e corneasidade de criacdo de redes de participacao
social, visibilizando as historias de vidas dasspas privadas de liberdade, seus familiares e
também dos servidores.

Valdirene da encerramento ao periodo da manhéitaalio retorno até as 15 horas.

Periodo da tarde

As 15:30, Valdirene propde a retomada dos trabalhfismando que retomara as falas de pessoas

gue haviam se inscrito no periodo da manha. Aaf@gsenta a tabela de monitoramento do pacto,
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projetada para visualizacdo de todxs participanRembra ainda a proposta realizada pelo
Rodolfo (OAB) no periodo da manhd, para criagdordeForum de discusséo, que serd objeto de
discusséo.

Registrada a chegada do Kelson, da Defensoriad@ubli

A palavra é passada a Augusto, da Sejus, que sgpessseguintes manifestaces:

- a respeito dos problemas relatados na areaddie,sam especial no tocante a triagem das
pessoas privadas de liberdade, Augusto aponta gstado ndo cumpre a Politica Nacional de
Saude no Sistema Prisional, embora haja termoagecacdo assinado entre a Sejus e Secretaria de
Saude. Estando em situacéo irregular, o Estad@ digixeceber os recursos do SUS, 0 que exige a
elaboracdo de um plano operativo para atendimesadide no sistema;

- 0 servidor relata experiéncia pessoal de trabjalhito a adolescentes em conflito com a lei,
gue o remete a refletir sobre o trabalho no sistprizional, em que ha um ambiente que pouco
colabora para a ressocializacdo dos presos. Nesspqutiva, afirma Augusto, a proposta da
Secretaria de buscar parcerias com a iniciativea@a e sistema “S”, € um caminho para a melhoria
dos estabelecimentos prisionais, devendo-se biwoaas de conjugar estudos e trabalho;

- reportando-se a apresentacao do Dr. Gerivaldenador destaca que ha condi¢des para a
imputacdo de penas alternativas, de modo que ndmode dizer que o estado de Rondobnia
abandonou este caminho, mas que, provavelments qat preso ndao poderia ser punido com
penas alternativas a prisdo. Augusto propde ampliso de monitoracao eletrdnica;

- sobre o caso da Urso Branco, Augusto propdesgjan feitos contratos com empresas
especializadas que construiriam em seis meses nowdades prisionais, para substituir a Urso
Branco. Porém, o servidor questiona se haveriargesupara isso, pois deveria ser levada em
consideracdo essa hipotese, evitando nova explisamidade e a consequente condenacao do

estado nos organismos internacionais.

Valdirene retoma as colocacdes acerca da saudacdedo que o estado fez adesdo a PNASP mas
nao fez a habilitagdo do plano estadual e congditude equipes, o que impossibilita acesso aos
recursos federais. A Diretora informa que o estg@ria construir o plano operativo e o Depen se
propde a articular junto ao Ministério da Saudeapdreracdo de recursos, em razao do processo
junto a Corte Interamericana.

Augusto retoma a palavra e questiona se a Sejualgemma posicdo da SESAU sobre o assunto, ao

gue o Secretario da Sejus - Marcos - informa nageraDecide-se aguardar a chegada de
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representante para a SESAU, mas Secretario Adpmt8ejus informa que ha tratativas com a
SESAU e que é apenas questao de ajustes paracaaniehamento do tema. Valdirene insiste que
€ preciso haver um avanc¢o no estado quanto a fag&mldo plano operativo, que deve ser visto
como prioridade para avancar na implantacdo daidolile Saude, registrando como meta de
desenvolvimento do plano o més de dezembro.

A palavra é passada a Dra. Andrea, do Ministéribli€a} que inicia sua fala registrando os
avancos que vém sendo obtidos desde que a atwab gessumiu o comando da politica prisional.
Andrea informa que foram realizadas reunides no pdRa tratar dos problemas de presos em
medida de seguranca, articulando a Secretaria @deSA promotora propde que a experiéncia do
caso das pessoas em medida de seguranca sejadapbara pensar a totalidade da politica de
saude no sistema prisional, sugerindo uma reuni&osetorial, com participacdo das Secretarias,
do MP e de médicos, ressaltando que o estado d#dRi@npossui grande caréncia em todo o setor
de salde e ndo apenas nas prisées, problema gejgese nas areas da psicologia e da assisténcia
social. A promotora menciona proposta da Fiocrua pealizar mapeamento de doencas infecto-
contagiosas nas unidades prisionais de Porto Vell®,demandaria do Governo do Estado uma
contrapartida de contratacdo de pessoas.

Continuando, Andrea informa que antes do dia da&ligb da Urso Branco uma comisséo de
mulheres das pessoas presas foi recebida peladoetnVIP e Judiciario, em reunido realizada na
propria unidade prisional. A promotora se manifestatraria ao uso de tornozeleiras eletrdnicas
CcOmo mais um recurso da execucao penal. Sobreatividgsio/substituicdo da Urso Branco, Andrea
declara que se trata de um patriménio publico e ppranto, ndo pode ser simplesmente demolida,
como sugerem alguns. Para a promotora, a unidade wdtar a ser utilizada como casa de
detenc¢do, assim como foi sua origem.

Valdirene explica que a posi¢cdo do Depen sobre tovagéo eletrénica como alternativa a priséo e
estratégia cautelar.

A palavra é concedida a Dona Irma, do Conselhoaaudidade, que destaca a ocorréncia de casos
de Tuberculose em todas as unidades. Dona Irmaesagar na unidade Vale do Guaporé uma ala
especifica para atendimento de tuberculose, umaweznaquela unidade sera desativada uma ala
gue é utilizada para os casos de medida de segufantseguida, Dona Irma relata a recorréncia
de dendncias quanto aos maus-tratos promovidossgrordores, que inclusive desdenham das
inspecdes e visitas da Corte, uma vez que solug@essao aplicadas efetivamente. A ativista

guestiona diversos procedimentos e problemas dasdes prisionais, como a precariedade da
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infraestrutura, que impossibilita a realizacdo desvicos, tomando como exemplo a falta de
equipamentos de informatica para execucao de proeatbs de rotina; a necessidade de avaliacdo
e de tomada de decisbes quanto aos funcionariossgoedenunciados por atos improprios,
relatando que ela mesma € vitima constante de adpemd jocosas; a deficiéncia na assisténcia
material, que ndo fornece os itens basicos de n@gpessoal, exemplificando com a falta de
fornecimento de absorventes higiénicos para aseraghencarceradas; Dona Irma propde que a
assisténcia material deve ser feita também aosdseeg, que sofrem com escassez de recursos e
dependem, inclusive, de doacdes; em seguida ligtdnouve uma tentativa de visita ao presidio
Urso Branco, em que se buscaria informar antecipadte a evidéncia de que haveria rebelido na
unidade, mas o grupo que pretendia informar a &@irex@io foi recebida. Dona Irma sugere que o
governo dé incentivos fiscais para empresas salansin nos presidios. Denuncia entdo que ha
pagamentos atrasados para presos que trabalhamyezntpe ha exigéncia de abertura de conta
bancaria, mas as diretorias das unidades nao prmiain a abertura destas contas. Dona Irma
ressalta que as situacdes encontradas nas pris@satio sdo criminosas, exemplificando o caso
de um preso detido por ndo-pagamento de pensaerdicia e que esta sem trabalho durante a
privacao de liberdade, o que amplia sua vulnedduk. Por fim, a ativista reclama que os presos
do PCC né&o deveriam estar nas unidades do estdpe prisdes federais.

Encerrada a manifestacdo da Dona Irma, ha umadalpalmas de parte da plateia.

Em seguida, Valdirene ressalta a necessidade dealar agilidade aos relatos e manifestagbes em
razdo do horario e da necessidade de cumprimenfaaia. A fala € concedida a Sra. Marcia,
esposa de preso que acompanhou a rebelido na tisodB

A sra. Mércia informa que antes da manifestacdoogalacéo prisional as familiares procuraram o
Forum e a Sejus para apresentar reivindicacfepessoas privadas de liberdade e ndo foram
atendidas. Informa que houve uma greve de fomeo gootesto, antecedendo a manifestacdo, mas
as pessoas em privacao de liberdade também nao éarddas. Em seguida, houve a transferéncia
de alguns presos para a unidade Pandinha, acugeldodirecédo da unidade de liderar faccdes, o
gue é negado pelas esposas.

Em seguida, a sra. Marcia, outra esposa de prisipnmanifesta preocupacdo com algumas
transferéncias realizadas para presidios fedetaigsutras unidades distantes, pois inviabiliza as
visitas aos seus familiares. Informa ainda querséeeda direcao da unidade, de que a manifestagcao
dos prisioneiros seria decorrente da implantacagesisstas com equipamentos eletronicos de

inspecdo, é falsa. Que o0s equipamentos, ao cantrthiduxeram agilidade a entrada. O que
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acontece, segundo a sra. Marcia, sdo abusos deidadw dos servidores, o que estaria
demonstrado por fotos e videos. A sra. Marcia deaugue pertences das pessoas privadas de
liberdade foram descartadas e jogadas em terrefa<idade, que a comida do dia da rebelido foi
destinada a alimentacdo de porcos; que constantemgmpresos sdo alvo de retaliacdo com armas

de fogo.

A sra. Rose, outra esposa, declara rapidamentd@ue uma tentativa de dialogo com o diretor
geral da unidade, que se negou a dialogar. A saaiel®, mais uma esposa, relata em choro que
possui quatro filhos e que sofre sem noticias sobmearido, apelando para que seja revista sua
transferéncia para o presidio Pandinha. Ela deauqug ndo é dada nenhuma informacgéo sobre seu
marido, seja pela Sejus, seja pela unidade prisiona

Valdirene agradece mais uma vez pelos relatosaltasdo a importancia de se considerar o valor
da participagdo destas senhoras, sobretudo pom seessoas que ficam expostas a possiveis
retaliacoes, destacando ainda a necessidade d# saidado com o tratamento dos relatos e a
seguranca das mulheres que os fizeram.

A palavra € passada a sra. Esteves, da Pastoi@r@@da, que explicita os pilares de atuacédo da
instituicdo a que pertence: a palavra de Deuscat®&® a denuncia/a justica. A Pastoral ndo se
dedica apenas aos encarcerados, mas também am®resvA sra. Esteves informa possuir um
relatério elaborado pela Pastoral, o qual ser&guaé ao Dr. Gerivaldo. Destaca que superlotacdo €
tortura; denuncia a falta de higienizacdo; queatiarpolitica de construcdo de novos presidios ao
invés de ampliar os ja existentes e estrutura-dwa pxecucdo das politicas de reintegracéao social;
informa que a Pastoral tem realizado a entregaidede higiene pessoal para as mulheres
encarceradas; denuncia que logo apés a rebeliddrsta Branco foi impedida de visitar alguns
presos que estavam hospitalizados, pois exigir@wiha autorizacdo da Sejus, havendo pessoas
hospitalizadas de quem n&o se tem quaisquer rsticia

Valdirene prossegue os trabalhos questionando:

1. Ha alguém da Sejus que pode dar informacdes atidaracerca das condi¢des e locais
onde estdo as pessoas transferidas de unidadenptjsassegurando que nao havera
nenhuma retaliacédo a seus familiares?

2. Ha algum tipo de providéncia quanto as pessoaslggam ter sido baleadas com armas
letais durante a rebeliao?

3. No caso relatado de um rapaz baleado, que cons&datério, ha alguma informacao?
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4. Sobre as denuncias ora surgidas, de que roupastenges foram jogados fora, ha

alguma informagéo ou apuracédo a ser tomada?

O senhor Claudionor, delegado, informa que foi amstdo inquérito de investigacdo das
motiva¢des do motim, do dano ao patrimoénio publdas responsabilidades e participagcbes, no
gual serdo ouvidos servidores, pessoas privadéibatdade e seus familiares, a fim de apurar as
responsabilidades de cada grupo. Aos familiares, €laudionor informa que toda dendncia de
maus-tratos ou violéncia deve ser comunicada &gaekls, onde serdo registradas as ocorréncias.
Em casos de lesdo corporal, toda dendncia serdnartada para exame de corpo de delito no
IML. As denuncias podem ser andnimas ou informs&)do preservadas as fontes. O senhor
Claudionor informa que dos inquéritos abertos &rpde acdes dos peticionarios, um deles nao tem
como ser concluido em curto prazo, pois exige isaode apenados de dois pavilhdes, sendo que
cada depoimento colhido é contraditério com outlepoimentos, possuindo carater bastante
genérico.

Valdirene agradece as informacgdes. O Secretaridugdica sugere que o Tenente Davi, PM que
ocupa a geréncia do sistema prisional, dé sewretdire os procedimentos do Estado na contencao
da rebelido. O tenente informa que no dia da r@belhegou ao estabelecimento por volta das 18h e
dirigiu-se a igreja para negociar com as famil@smue ndo entrassem nas areas onde havia presos
rebelados. As familiares reivindicaram a entradarafeicbes aos rebelados, o que, segundo o
tenente, foi concedido, sendo solicitada a saidanddheres, que se negaram e, posteriormente, se
dirigiram ao pavilhdo onde estavam os presos rdbsla

No dia seguinte, foi instaurado um comité de ceis¢astado o diretor de seguranca da unidade, em
razao de denuncias de tortura por ele praticadee @op seguida foram realizados os procedimentos
necessarios para contencao da crise. Em seguidaemnte informa que ha processo de averiguacao
na Corregedoria da Sejus acerca das denunciasacsetvidores e manifesta ser contrario a
gualquer comportamento inapropriado. Ressalta g@ealincias feitas pelas esposas sao de carater
genérico e que pouco contribui para as investigaciena vez que é preciso identificar os
servidores que possuem mal conduta, sendo favowelse exija de cada servidor postar
identificacédo visivel.

Informa que uma semana antes da rebelido foi esflizim procedimento de averiguacdo da
gualidade da comida, em razdo de denuncias resebiMi ocasido, embora ndo atestando a
gualidade dos alimentos, considerou-se que na@ised de comida estragada e que, portanto, néo

haveria problema em manter a qualidade do alimeatwido. Para o tenente, a qualidade das
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refeicdes somente sera melhorada com a substitdgz@cocesso de fornecimento de alimento, com
producédo na cozinha industrial a ser inauguradestabelecimento prisional.

Valdirene agradece e destaca a importancia de gerarambiente de confianca para os
denunciantes, uma vez que ha o medo constantetalegées. O tenente informa que foram
realizadas transferéncias para diferentes unidades, contingente de 96 pessoas transferidas.
Informa ainda que foi solicitada, via Corregedogaplicacbes sobre as denuncias de que roupas
haviam sido jogadas fora; a resposta da direc&stielecimento foi que as roupas estavam sujas
de fezes e danificadas, exigindo descarte.

Valdirene solicita informagbes sobre cinco casopéssoas cujos familiares desconhecem o
paradeiro, ao que o tenente responde possuir stagdim com todas as transferéncias, que poderao
ser informadas aos familiares.

Pausa para o café

Valdirene reinicia os trabalhos, as 17:40h, suderigue as falas ja inscritas sejam manifestas em
cerca de 20 minutos. Aproveitando a presenca deeeio da Casa Civil, Emerson, a Diretora
retoma a discussao acerca da necessidade de eBbd@mplano operativo até o més de dezembro,
uma vez que a adesdo a PNASP ja foi realizada d@sde Explicitando a importancia do plano
operativo, Valdirene solicita providéncias do Gowedo Estado para agilizar a elaboragdo deste
plano. O Secretario informa que providenciara @ordiom a SESAU e Ministério Publico para
solucionar o problema, ressalvando que o Estadsupam problema referente aos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Social. O Secretéfiormar que ha um Grupo de Trabalho do
Governo do Estado para buscar alternativas quandefecit de cerca de 5000 servidores para todas
as areas do Governo, 0 que exige buscar solucd@s,geas quais se inclui a questdo da saude no
sistema prisional, uma vez que os recursos do M& p&®NASP referem-se a instrumentalizacao,
devendo ao Estado a alocacgéo dos profissionais.

O Secretario anuncia que fard um cronograma panddenciar as solucées e o encaminhara ao
Depen. Valdirene destaca que a falta de atencdcabéss estabelecimentos prisionais acaba
gerando aumento do atendimento de média e altaleriti@de na rede de saude e informa que os
recursos podem ser utilizados para varios finsjel@gjuisicdo de equipamentos até a contratacédo
de pessoal.

O corregedor da Sejus, Elias, faz uso da palavieaganplementar as informacdes do inquérito de
apuracéo da rebelido na Urso Branco, relatanddaiymublicada sindicancia para apurar os fatos

ocorridos e partir dai buscar individualizar as digas e propor 0s processos administrativo-
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disciplinares necessarios. Menciona que € agenté@epeiario de carreira e que assumiu a
Corregedoria com o intuito de disciplinar os sesgigenitenciarios e zelar pelas boas praticas,
utilizando-se de correicbes que embora legalmemé&vigbtas, ndo vinham sendo utilizadas,
baseando-se nos principios da moralidade, impeédadal legalidade, probidade e publicidade dos
atos estatais.

Valdirene cede a palavra para Susana, nutriciodst&ejus, que esclarece que desde 2011 ficou
estabelecido um cardapio de trés refeicdes, panda as necessidades nutricionais da maioria da
populacao carceraria e a distribuicdo dos nutrseriteito quantitativa como qualitativamente. No
caso das verduras, destaca que séo itens fundasne®amicronutrientes, como fibras. A
nutricionista menciona que ja realizou reunides cepresentantes das pessoas em privacdo de
liberdade, acdo que devera ser retomada em brestadd que problemas com alimentacdo sao
comuns em todas as areas e setores e informa boay4, antes de 2011, o fornecimento da quarta
refeicdo (ceia), o que foi cortado devido aos @ustntratuais e restricdes orcamentarias. Informa
ainda que tenta aliar as necessidades nutricienateitacdo das pessoas alimentadas, o que gera
dificuldades. Sobre a qualidade da alimentacaoegxgs de qua ha fornecimento de alimentacéo
estragada, diz que em diversas ocasifes foranzadab provas, ndo se confirmando as denuncias,
0 que ela entende ser rejeicao de gosto. A nutist® acredita que o problema seja muito mais de
potencializagdo/maximizagédo de problemas pontuaisqde de rejeicdo geral da populacdo
prisional. Diz que recebe prova da alimentacdoid@rmo almogo na propria Sejus e que nem
sempre a alimentacéo € ruim. Informa que ha prodestatério em fase de conclusdo, buscando-
se ampliar o nimero de fornecedores e a qualidasialadnentos.

O Secretario da Casa Civil solicita um aparte ataetjue durante muitos anos trabalhou com
alimentacéo, o que, portanto, o permite identifedlgumas questbes presentes nas reclamacdes das
pessoas privadas de liberdade: que tempero em aaeikem ser evitados, pois alteram o gosto
guando a comida ndo é servida rapidamente; que-sgewatentar para a prevencdo de algumas
doencgas, como hipertensao, o que exige utilizaroseal, diminuindo o sabor da comida. Destaca
ainda que ndo considera viavel a producdo dos miovepela gestdo estatal, defendendo a
terceirizacao do servico.

Valdirene retoma a palavra e propde pensar solyz@eso problema da alimentacdo que persiste
h& anos. Sugere que a quarta alimentacdo podeosercidla, reduzindo o custo a partir da
contratacdo de mé&o de obra prisional para trabakhaozinha, mesmo que esta seja operada por

empresa terceirizada. Que outros tipos de recgsembdem ser utilizados, como no caso de Santa
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Catarina, onde se usam recipientes plasticos irdwtdis. Sugere que a lista de alimentos
permitidos para entrega pela familia seja ampliastaa vez que o Estado ndo consegue, de
imediato, melhorar o servico. Sobre esse tema aaptasenta duas questdes referentes ao Pacto:
qgual a previsdo para inauguracdo da cozinha? Qmedpncias podem ser tomadas quanto ao
fornecimento de alimentos pelos familiares? Vatwrelestaca o esfor¢co do estado que até 2014
sequer possuia uma nutricionista e sugere retoorar wwgéncia o dialogo com as pessoas em
privacao de liberdade para encontrar solugéo.

O Secretario Adjunto da Sejus, Marcos, destacaegti@ em curso processo de concessao da
cozinha, cuja empresa vencedora devera cumprirchié&ios: utilizar mao de obra prisional,
adquirir insumos da agricultura familiar e da fatr®modelo. Valdirene destaca a importancia de
solucéo imediata do problema, cobrando providéneigentes do Estado.

A Ouvidora do Depen, Gabriela, destaca que as pesge® cumprem pena em localidades distantes
sofrem ainda mais com este problema, uma vez goee@bem visitas por estarem longe da
familia.

Dr. Renato, Juiz da VEP, pede um aparte e soljcitaem suas visitas mensais seja acompanhado
da nutricionista e das geréncias de saude e adragés do sistema prisional. Dra. Andrea, do
Ministério Publico, solicita que seja criada umagulamentacdo estadual acerca dos itens
permitidos, facilitando o conhecimento por parts tioniliares.

Valdirene retoma a palavra para dar encaminhan@eptoposta apresentada pelo Rodolfo (OAB)
no periodo da manha de criacdo de um Férum, passapdlavra ao membro da OAB para que
aprofunde a proposta.

Rodolfo destaca a necessidade de envolver os ds/ateres que se relacionam na execugéao penal,
permitindo-os interagir e buscar solugbes conjuriia@mplifica com questbes como acesso de
alimentos, livros, carteirinhas de identificacats,. é’ropde a criacdo de um FOorum que se redna
permanentemente, criando vinculos e proximidades ppssibilitem as pessoas seguranca para
apontar alternativas aos problemas hoje encontrdRlodolfo sugere que o Férum instituido no
ambito da Casa Civil, reunindo entidades, sociedadle 6rgdos dos Poderes Executivo, Judiciario
e Legislativo, familiares e pessoas em cumprimdatpena.

Valdirene solicita manifestacdo dos Poderes endo$vina proposta. O Secretario da Casa Civil
informa que ja esta envolvido em 14 (quatorze) elwas, o que gera dificuldades para que esta
Secretaria sedie o Férum. Comunica que a Secredae#ta participar do Férum, mas teria

dificuldades de sedia-lo. Sugere, entdo, estabrelededrum no ambito das unidades prisionais
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presentes na Audiéncia, ou seja, Urso Branco, Pamiiaguemes, para que posteriormente, haja
uma expansao para todo o estado. O Secretariodentgre o Férum deve ter carater consultivo e
deliberativo, com pautas objetivas e aplicaveisddfo concorda que o Forum deve ser voltado
para discutir as questdes urgentes, que possaidpsea e conjuntamente decididas.

O Defensor Publico Kelson manifesta concordancia eoideia de criagdo do Férum e com a
preocupacao de conferir-lhe objetividade.

Rodolfo informa que precisa deixar a audiéncia quuestdes pessoais. Valdirene destaca que o
Forum deve ser intersetorial, interinstitucionalformal e com pautas pontuais, tomando como
primeiro tema a questdo das visitas.

Dr. Renato, da VEP, manifesta apoio a proposta, mssalta que sua instituicdo ndo pode ser
tomada de forma imediata, sem averiguar as quesid@sativas que a afetam. Destaca que a
composicao intercultural de um Férum como o prappsde ser positiva, desde que verificada sua
legalidade.

Dra. Andrea, do Ministério Publico, manifesta apéiodeia e destaca a importancia de incluir
representantes dos servidores no Foruderecendo o Ministério Publico como local para
realizacao das reunides

Aceita a ideia pelos atores envolvidos e definisizago para as reunides, Valdirene questiona quem
€ 0 6rgao responsavel pelo chamamento das pesdaageunides. A Sejus, por meio do Centro de
Apoio a Execucao Penal, assume 0 compromisso.

Marcelo, do Projeto Reabilitando pela Arte, inforquee ha dois anos o projeto esta parado por falta
de apoio do Estado. Menciona que estando fora dedd®dda, foi chamado de volta pelo
Governador do Estado para retomar as atividadesaado que espera apoio efetivo das
Secretarias para execucgéo do projeto. Marcelongina, entdo, que seja explicitado que tipo de
apoio |he sera dado pelo Governo.

Valdirene destaca que o projeto é um dos pontd%adio, cuja meta era sua ampliacdo. No entanto,
o momento é de discussdo sobre sua retomada, Gig@liza um retrocesso nas praticas de
reintegracdo social do Estado. A Diretora soliaita posicionamento da Sejus acerca do projeto e
das demais questbes do Pacto que foram mencioaadasgo do dia.

O Secretario da Sejus inicia suas explicacdes,tdmaomo primeiro ponto o Projeto Reabilitando
pela Arte. O Secretario informa que a primeira méncia ja tomada foi a contratacdo de dois
profissionais do projeto (Marcelo e Reginaldo) stigura do Estado, devendo os préximos passos

serem dados no sentido de estruturar o projeticitaofjue Marcelo enumere suas necessidades e

Pagina 110



formas de viabilizacdo do projeto, o que sera zadb em reunido j4 agendada para 12/11/2015.
Valdirene solicita que os resultados da reunidansegmetidos a Comissdo, uma vez gue este € um
item do Pacto. O Secretario da Casa Civil reforgacessidade de elaboracao deste plano.

Marcos, Secretario da Sejus, prossegue em suanegpla fazendo um relato pessoal de 2001,
guando, como Major da Policia Militar, esteve nadJBranco para retirar o corpo de um primo de
sua esposa morto numa rebelido. Relata tambémagseliipum co-cunhado que é egresso da Urso
Branco, vivencias estas que o fazem entender aariks dos famialires de presos. Possui também
parentes que sao servidores do sistema prisiostds EelacGes e vivéncias o motivam a buscar
melhorias para as unidades, objetivo que vem sajud@ado pelo Depen.

O Secretario informa que a doacdo dos equipameigtasspecao ja contribuiram na reducéo de
42% nas ocorréncias de apreensfes. Relata tamlpodancia das audiéncias de custddia e a
expectativa de implantacdo das Centrais de AlteasmtPenais, complementando o ciclo de
estruturas da politica penal.

Destaca que a Sejus tem diversas deficiénciasaiae® menciona o exemplo de ser a Sejus o
orgao responsavel pelo atendimento socioeducatwdra politica que apresenta demandas
significativas. O Secretéario informa que ja haviavisdo, antes da rebelido, de reforma da Urso
Branco, bem como ha planos de desativacdo de asdtalselecimentos, otimizando recursos.

O Secretario passa a listar as agcdes em andamejélanejadas:

- oferta de cursos de qualificagéo para servidooessn formacao continuada;

- incentivo aos servidores para participacao emrsos oferecidos pelo Depen,;

- reestruturacdo da escala de trabalho dos semadalo sistema prisional, que passa a ser
de 12h X 36h ou 11h X 37h, o que resulta no auméataumero de servidores num mesmo
plantéo;

- aquisicao, por meio de locacao, de novos vegcplya as unidades prisionais;

- aquisicao de radios de comunicacao para usosgogidores;

- aquisicao de coletes antibalisticos e coletesatgencéo de motins;

- aquisicao de municao e armas nao letais;

- visitas do Secretario aos estabelecimentos gmias, a fim de verificar as instalagdes e
gestao;

- destinagdo de verbas (fundos rotativos) paraigigéo de itens de consumo bésico e
manutenc¢ao das unidades prisionais;

- implantacéo do video monitoramento;
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- contratacdo da nutricionista para melhoria do®@essos de aquisicdo e monitoramento
da alimentacao servida nos estabelecimentos prsson

- fortalecimento da Corregedoria do Sistema Pnsilp

- inicio de elaboracado de estatuto do servidorifgeiario;

- inicio de elaboracgédo de plano de cargos e sakiri

- apoio a transferéncia das pessoas em medidegieranca para a SESAU.
O Secretario destaca a visédo de intersetoriali@gade formac&o de parcerias como caminho para
superacdo do quadro negativo que historicamentctesiza o0 sistema prisional de Rondoénia,
enaltecendo sua equipe e a presenca dos demagtdBiesre 6rgaos presentes a Audiéncia. Destaca
ainda a importancia da transparéncia dos atosqu3bdi seu trabalho de valorizacdo da carreira e da
funcdo do agentes penitenciarios. O Secretariol@oaga manifestacdo afirmando que nenhum
recurso tecnologico ou material sera solucdo paapmblemas existentes sem que haja
procedimentos e comportamentos adequados porgastservidores, o que deve ser buscado para
0 sistema prisional do estado.
Valdirene agradece o panorama exposto pelo Seore&ronhecendo os avangos recentes da atual
gestdo. Na sequéncia retoma o problema da tent@&cagentes e populacdo prisional, destacando a
importancia do fortalecimento da Corregedoria @fgsta de formagao continuada aos servidores,
sugerindo que esta seja uma prioridade da gestd@pgaoximo ano.
O Secretario Emerson informa que o Plano de Caegdalérios ir4 prever o reconhecimento por
elevacado de escolaridade e reforca que € umaididetrGovernador a priorizacdo da Sejus e do
sistema prisional no conjunto das politicas estadaldirene solicita que seja previsto um prazo
para apresentacdo de um plano de capacitacdo desloses. Claudio, diretor da escola
penitenciaria, informa que a Sejus ofereceu reosgtee um programa de 26 cursos e que ja existe
um plano para o proximo ano, que inclui um cursesjeecializacdo/MBA em gestao penitenciaria.
O Diretor ressalva que ha uma dificuldade em nudnilos servidores, uma vez que nao ha previsédo
de beneficios para os servidores que estudem, seapaesolucionado com o Plano de Cargos e
Salérios. O Plano de capacitagdo esta no reladérimonitoramento e sera, portanto, avaliado pela
equipe do Depen, que se compromete a dar um retomosugestdes ainda no més de novembro.
Verifica-se que o relatério faz apenas mencao aooptle capacitacdo, mas a Sejus compromete-se
a enviar nos proximos dias o plano completo.
Valdirene da sequéncia a lista de inscritos paraifesiacdes, passando a palavra ao Adriano,

gerente regional do sistema prisional, que acréscalgumas outras providéncias tomadas na
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gestado da Urso Branco apoés a rebelido:

- implantagcdo do monitoramento eletronico;

- separacéao dos presos de Aruana segundo critéedgpologia criminal;

- oferta de cursos de qualificacéo profissional A&raana;

- regulamentac¢éo do artesanato na Urso Branco.
Na sequéncia, Célio, diretor afastado da Urso Rrapede a palavra para expor sua sua atuagao
frente & unidade. Menciona que a rebelido foiastda como instrumento para ataques politicos ao
Governo do Estado. Destaca que ha reiterados dasoslisciplina dos funcionarios e justifica que
nao pode ser concedida a remigcao pelo artesanatedpohaver confiabilidade no instrumento de
controle do trabalho, motivo pelo qual se considsemto das criticas que |he séo dirigidas. O
diretor informa que foi cobrado pelas pessoas gasale liberdade sobre um anuncio que fizera de
concessao de remicao pela leitura, mas que essedorento sera regulamentado pela Sejus. Sobre
a alimentacéo, relata que houve um Unico acontetonem que itens trazidos pelos familiares
foram descartados pelos servidores, no Unico flieakemana em que ele ndo estava na unidade.
Cemaira, da Sejus, solicita um aparte para eselage® foi elaborada, junto com Poder Judiciario,
servidores, presos e familiares, uma lista dos ifsrmitidos, a qual € disponibilizada a todos os
visitantes. Destaca que alguns itens sugeridos pelsos foram recusados, como a solicitacdo de
permissdo para entrada de fogdes. A lista, disttdbaos membros da Comissao, € relatada pela
servidora da Sejus como uma lista elaborada camuente e ndo imposta pela Secretaria,
destacando ainda que ha uma preocupacao permalacféeretaria com a legalidade de seus atos.
Célio retoma seu relato com citacdes biblicas geeskervem de conforto frente as denuncias e
reclamacdes que recaem sobre si. Alega ser mentareusacdo de que os presos ficaram duas
semanas sem refeicbes e manifesta sua posicadmdeeidacio quanto a existéncia de drogas no
interior da unidade, relatando que seu enfretameunémto a esta questdo teria gerado reacao da
populacao prisional.
Na sequéncia, o Major Azevedo, chefe de seguraagdrgo Branco, relata que na semana que
antecedeu a rebelido duas listas que itens estavemando entre as visitas, o que gerou conflitos
de entendimento e menciona que sua intervencapelai manutencdo da lista que havia sido
previamente acordada, o que teria gerado descorderalguns servidores.
Em seguida, o Tenente Davi, questiona a proposteridedo do Férum e explicita que possui
discordancias com o Ministério Publico e Judicigpiois estes 6rgdos supostamente ndo conhecem

o dia a dia das unidades prisionais.
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A Ouvidora do Depen solicita a palavra e rebates@aovdo Tenente Davi, explicando a importancia
dos orgéos de controle e participacdo social ecasselade de maior abertura a estes 6rgaos, nao
como forma de potencializar conflitos, mas comoatsgia de diversificacdo das vozes e das
alternativas de superacao dos problemas existdRedata ainda uma ocorréncia na inspecédo da
unidade Panda, onde os presos “cela aberta” sdospavistoriar as celas em busca de drogas e
outros itens ndo autorizados, o que cria uma temségoderia ser evitada.

Valdirene passa a palavra para as considerac@s fia Comissao de Inspecéo.

Dr. Gerivaldo agradece a oportunidade e ressapeunidade de realizar a inspecéo pelo CNPCP
em parceria com a OSPEN/Depen, experiéncia quaedesasjue deve ser replicada nas proximas
inspecdes. Informa que o relatorio entregue pettoPal Carceraria foi entregue para que o Depen
também tenha acesso a ele, por meio de copianafger avancos e caminhos promissores para a
politica prisional de Ronddnia e esclarece duvielaeresentante da Pastoral Carceraria acerca do
Decreto de Indulto, deixando como proposta pararasiério Publico que se manifeste favoravel
as acbes em curso para que a Presidenta promuigdelm de Natal que vem sendo articulado por
diversas organizacdes. Esclarece ainda quem sames que podem requerer o Indulto segundo
Decreto que o estabelece, informando que ha estpdosédo aplicam o Decreto de Indulto.

Apods a despedida do Dr. Gerivaldo, Jodo Maranh@dVIRE, expressa seus comentarios finais
retomando os pontos criticos de sua avaliagao leéiammeconhecendo o comprometimento da atual
gestdo para buscar solucdes. Jodo destaca a auskcipeticiondrios na Audiéncia e relata
acreditar no avanco da politica prisional no estddaria Helena, do MDH, também reforca a
confianca na melhoria da politica prisional de Raumal.

Pedindo um aparte, Thais Cunha, Procuradora dal&stambém destaca os esfor¢cos da atual
gestao governamental, mencionando que ha um redamdr@o publico do trabalho que vem sendo
realizado, inclusive com queda no numero de acdes&o iniciadas contra o Estado de Rondonia.
O Secretario Marcos agradece as palavras da Pdocaralo Estado, a presenca do Depen no
Estado, MRH e MRE, e todas as autoridades e opyéssntes.

Para finalizar, a Dra. Valdirene refor¢ca a impoectardas parcerias e os agradecimentos a todxs
presentes, encerrando a reunido com uma manifestlgd@nimo e de compromisso com um
didlogo constante e crescente entre todas asuig8gts e atores, ressaltando a importancia de

visibilizag&o destes atores e de presenca dagiigd8s no interior das unidades prisionais.
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Resumo da Agenda de Compromissos Emergenciais

Reunido da Comissao de Monitoramento do Caso UrsaocB

11 de novembro de 2015

Compromisso

12. Construgéo de Ariguemes:
Licitaco
Reinicio da obra

Conclusao da obra
13. Fornecimento de agua:
Reunido com CAERD-SEJUS-Casa Civil

Plano de trabalho

14. Mecanismo Estadual de Prev. E Combate a Tortura:;

Encaminhar mensagem a Assembléia sobre novos cargos
Edital de selecao para cargos existentes

Preenchimento de cargos

15. Alimentacao

Reunido da equipe de Nutricdo com comissao de preso
16. Infovia:

Informar os prazos para aquisicao e instalacamdpamentos
17. Cela escura Panda:

Desativar e remanejar pessoas

18. Transferéncia de Pessoas para Unidade Panda:
Operacionalizar troca entre presos de Ariqueme®gia® em
Porto Velho e de Porto Velho que sdo de Ariguemes

19. PNAISP:

Plano Operativo

20. Projeto Reabilitando pela Arte:

Reunido de planejamento

Enviar planejamento para presidéncia Comissao

21. Plano de Capacitacao:

Enviar planejamento para presidéncia da Comisséo
DEPEN se manifestar sobre a proposta

22. Férum Local (Pauta do semestre: Visitas)

Quem

SEJUS
SEJUS
SEJUS

Casa Civil

Casa Civil

Casa Civil
Comité e Casa Civil

Casa Civil

SEJUS

Casa Civil

Juiz Corregedor

Juiz Corregedor

Casa Civil e MP
(SESAU-SEJUS)

Casa Civil e SEJUS
SEJUS

SEJUS
DEPEN

Quando

Novembro
Dezembro

Fevereiro

Novembro

Dezembro

Novembro
Dezembro

Fevereiro

Dezembro

Dezembro

14.11

A partir de

agora

Dezembro

12.11

Novembro

15.11

Novembro
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Chamar reuniao CAO-MP

Temas de atencéo:

1. Controle de armamento e disparos — substituicdssdale armamento letal na area de custodia

2. Espaco de visita intima no Presidio Urso Branco

3. Tenséo entre servidores e presos

4. Contato direto entre Judiciario, Defensoria e eggiiga SEJUS com as pessoas privadas de
liberdade

5. Atuacédo da Ouvidoria e Corregedoria da SEJUS

6. Suporte ao Conselho da Comunidade e Conselho Reiaitie
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