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(Coordenadora da Coordenacao-Geral de Combate a Tortura da Diretoria de Defesa
dos Direitos Humanos)

! Com base no Modelo de Relatério Padrio aprovado no dmbito do Acordo de Cooperagéo N° 17/2011 -

Melhoria do Sistema Penitencidrio, para uso do Ministério da Justica, Conselho Nacional de Justica, Conselho
Nacional do Ministério Publico, Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais e Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica.

? Considerando que a Vara de Execucdo Penal (VEP), o Ministério Publico (MP) e o Conselho da Comunidade (CC)
tém determinacgdo legal de visita mensal aos estabelecimentos penais, foram classificados os capitulos conforme a
necessidade de inspe¢do ponderando os aspectos ciclicos e perenes. O Conselho Penitenciario, Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitenciadria, Defensoria Publica e Ouvidoria do Sistema Penitencidrio que realizam
inspecGes anuais deverdo preencher todos os itens.

> No gue tange a inspec¢do anual da VEP, MP e CC, sugere-se que seja convencionado o més de marco e que a
inspecdo semestral seja no més de setembro. Importante mencionar que esses érgaos devem registrar nas
inspecdes mensais altera¢cdes observadas em aspectos que sdo semestrais ou anuais, mas que no més corrente
excepcionalmente sofreram mudancgas.
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1. Introducao

O presente relatorio discorre sobre a visita de inspegcdo conjunta realizada em 03
estabelecimentos penais do Tocantins, situados nas cidades de Araguaina e Palmas, e apresenta um
relato sucinto da reunido realizada com o6rgdos da execucdo penal do estado, além de outras
autoridades e convidados. Ha, ainda, recomendacdes a serem adotadas visando a garantia dos direitos
humanos e o aprimoramento do sistema penal no estado do Tocantins, tendo como parametro as
normas de execucdo penal vigentes, os programas adotados pelo DEPEN, a politica criminal e
penitenciaria recomendada pelo CNPCP e as diretrizes estabelecidas pelo CNJ.

A inspecao na cidade de Araguaina ocorreu no dia 29 de agosto de 2013 e foi realizada na
Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota; no dia 30 a equipe realizou visita de inspecdo na Casa
de Prisdo Provisoria e na Unidade Prisional Feminina, ambas situadas em Palmas.

As visitas foram realizadas com o conhecimento prévio das autoridades publicas locais, com o
acompanhamento, em Araguaina, de representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS)
e Secretaria Estadual de Educacao, e, em Palmas, de representantes da SEDS, da Defensoria Publica
Federal, da Secretaria Estadual de Educacdo, do Conselho Penitenciario e do Conselho de Direitos
Humanos de Palmas.

A seguir sdo apresentados alguns dados sobre a estrutura organizacional do sistema prisional

do estado do Tocantins:

1 - Estrutura Organizacional ANUAL
1.1 Esfera Bcstadual [ Federal
1.2 Secretaria da pasta L] Prépria

[ ] Subsecretaria

B Diretoria/Departamento
[ ] Superintendéncia

[] Instituto / Agéncia

[ ] Outro

1.6 Comarca: Araguaina e Palmas

1.7 H& Escola Penitenciaria? | [ IN&o Bsim

1.8 Ha Ouvidoria Estadual do  [lIN3o []Sim
Sistema Prisional?

1.9 Ha Corregedoria Estadual [JINgo []Sim
do Sistema Prisional?

1.10 Ha Plano de Carreira? BiNzo []Sim

[ ] Todos servidores penitenciarios
[ ] Agentes Penitenciarios

[ ] Outro:

1.11 Ha Plano Estadual de [ INgo Bsim
Educacdo do Sistema
Penitenciario?
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2. Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota

A equipe foi recebida pelo diretor do Departamento do Sistema Penitenciario e Prisional do
Tocantins, Sr. Gilciedson Tavares de Oliveira, e pelo chefe de seguranga da unidade, e também diretor
substituto, Sr. Jales Pereira Braga. Acompanharam a visita a Sra. Keli Cristiane Camargo, da Secretaria
Estadual de Educacédo; a Sra. Célia de Fatima Leal, psicologa e coordenadora da equipe técnica da
empresa Umanizzare; Sr. Rodrigo de Rezende, gerente de operacdes; Sra. Ivonette Rogério, diretora

técnica Umanizzare; e Sra. Tania Guimaréaes, gerente administrativo Umanizzare.

Data: 29/08/13

2 - Identificacdo do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Unidade de Tratamento Penal Barra da Grota

2.2 Apelido da unidade: | Barra da Grota

2.2.1 Endereco: Rodovia TO 222 Km 07, Povoado Barra da Grota

2.2.2 Cidade/UF: Araguaina-TO

2.3

B Penitenciaria [ ] Cadeia PUblica / Presidio

Obs.: ha presos provisérios, segundo a
direcdo, devido a possivel reforma da CPP.
[] Coldnias agricolas, industriais ou similares [ ] Centro de Observagdo Criminoldgica

[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado
2.4
B Masculino [] Feminino
3 - Administracao SEMESTRAL
3.1 Gestdo I Publica (diregdo e alguns agentes)
Terceirizacdo de servigos complementares (alimentacgao,

limpeza, lavanderia)
Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
Terceirizacdo da equipe de seguranga

[ ] Método APAC

3.2 Responsavel Vanderlan Rufino de Franga

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formacao [l Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_] Pedagogia
Profissional [ ] Administracdo [ ] Servico Social [ ] Outra:
3.5 Responsavel Jales Pereira Braga

pela seguranca:

3.6 Cargo: Chefe de seguranca

3.7 Formacéo Tecndlogo em praticas juridicas

Profissional:

3.8 Quantidadede [J1a3 [J4a6 [J7a9 [J10a12 [113a15 [ll> 15
computadores:

3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao
Internet
3.10 Alimentao [ ] Integralmente [ ] Parcialmente [ | N&o alimenta
INFOPEN B Mensal L] Trimestral [ Semestral [] Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento  [lINdo [ Sim 3.12 Regulamento [INdo [l sim
interno da disciplinar penitencidrio Obs.: Decreto
unidade/Estado da unidade/Estado 5.694/92
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4 — Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 438
4.1.2 Lotacgdo total: 440. Obs.: 214 condenados, 05 em medida de seguranca e
221 provisérios.
4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 438 4.4 Capacidade LGBT: 0
4.2.1 Lotagdo Mulheres: 4.3.1 Lotagdo homens: 440 4.4.1 Lotagdo LGBT:
[ Icondenada [ ] Proviséria . Condenado . Provisorio | [ |condenada/o [ | Proviséria/o
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ |sim . nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e [ ]sim . nao
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim I nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ]sim nao
seguranca?
4,10 Ha alas separadas para LGBT? [ ] sim . nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de Bsn [ ] ndo
seguro/custodia diferenciada?
4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? . sim [ ] ndo
4.13 Ha celas metalicas? [ ]sim B 5o
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessidades por tipo de penal L °y ~ o8
estabelecimento penal* s | E 88 . o9l a
T | Q oo | Q w @ | F
O [e} c3 | O c2 | O
Assinale na tabela: Médulos® i Oal O O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa A T 1
Inconforme (I) Agente Penitenciario/ | I
Conforme (C) Monitor
Administracao A
Observagoes: Recepcdo/Revista I
*Existe, mas ndo foi Centro observago / I -
possivel observar as triagem / Inclusdo
condigOes por alegados Tratamento Penal -
motivos de Seguranga. Vivéncia C0|etiva 3
Vivéncia individual *
Servicos I
Saude C
Tratamento para A
dependentes quimicos
Oficina de trabalho A
Educativo I
Polivalente A
Creche A
Bergario A
Visita intima C
Esportes _
4.16 Numero de celas Homens: 120 . Mulheres: 0
coletivas
4.16.1 Capacidade média Homens: 04 | Mulheres: 0

* Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

® Coldnia agricola, industrial ou similar.

7 Presidio ou estabelecimento congénere.

& Centro de observagdo criminoldgica.

? Considerando a Politica de Satide Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judiciario serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formulario que originalmente
nao consta da Resolugdo.
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das celas coletivas

4.16.2 Lotagdo média das
celas coletivas

4.16.3 Dimensao

Homens: 04 Mulheres: 0

3mX4m

4.17 Permeabilidade do
solo (areas sem
pavimentacao)

[]1a3% []3a5% Ds a10% > 10%

4.18 Ventilagao cruzada
geral

- insuficiente [ ] suficiente [ | excessiva

4.19 Ventilagdo cruzada
nas celas

. insuficiente [_] suficiente [ ] excessiva

4.20 Iluminagdao natural
nas celas

[ 1inexistente [l existente

4.21 Incidéncia de sol nas
celas

[ | insuficiente . suficiente [ | excessiva

4.22 Programa de
combate a incéndio

[ |inexistente [ ] existente

4.23 Extintores de
incéndio

[ | insuficiente [ suficiente

[ ] sem condicdes de uso [ ] em condicdes de uso

4.24 Construido ou
ampliado com subvencao
de recursos federais?

[ | sim

- ndo

M sim 4.25 Reformado com
[ ] ndo subvencao de recursos

4.26 Indicativos da
atuacao de facgbes no
estabelecimento?

federais?
. sim
da Capital, provenientes do Mato Grosso.

[ | ndo

Quais: Comando Vermelho e Prlmelro Comando

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? sim  Quantidade: £+ 12
[ ] ndo
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? . sim  Quantidade: + 12
[ 1 ndo
5.3 Ha indigenas presos? E sim  Quantidade:
nao
5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do []sim [ ] ndo
indigena?
5.5 Ha estrangeiros presos? . sim  Quantidade: 01
[ 1 ndo
5.6 Ha adolescentes internados no local? [ | sim  Quantidade:
nao
5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? I sim  Quantidade: 05
[ ] ndo
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para sim Quantidade:
dependéncia quimica? ] | nao
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? [ lsim Quantidade:
[ ] ndo
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensdo? sim Quantidade:
nao
5.13 Ha pessoas presas com HIV? . sim Quantidade:
nao
5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? [ lsim Quantidade:
nao
5.15 Ha pessoas presas com Tuberculose? [ |sim Quantidade:
nao
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? [ |sim Quantidade:
nao
5.17 Ha pessoas presas em RDD? E sim  Quantidade:
nao
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6.1 Quantidade | 05 | 6.2 Quantidade de 0
de pessoas ' pessoas cumprindo
cumprindo ' medida ambulatorial:
medida de
internacao:
6.3 Pacientes [ |até1ano Quantidade:
com mais tempo [ ] de 1 a 3 anos Quantidade:
de internagao: [ ]de 4 a 6 anos Quantidade:
Bl de 7 a 9 anos Quantidade: 02
[ ] de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:
6.4 Ha pacientes [ |sim  Quantidade:
com alta B nso
médica?
6.5 Pacientes [ | sim  Quantidade:

indultados no
ultimo ano:

B nso

6.6 Pacientes . Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Quantidade:
encaminhados Obs.: sé para consultas
no ultimo ano [] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs Quantidade:
para: [ ] Programa de Volta para Casa - PVC Quantidade:
[ ] Outro: Quantidade:
6.7 Periodicidade [ | Trimestral [ ] Semestral [ ] Anual B Quando solicitado
do exame de Obs.: Pelo juiz.
cessacdo de [] Outro:

periculosidade

7 - Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de

86 agentes; 04 supervisores; 06 para locomogao; e

seguranca: 35 agentes penitenciarios.

7.2 Total de RH na area 30

administrativa:

7.3 Total de RH na area técnica: 08

7.4 Total Geral: + 150 PPP + 35 agentes

7.5 Advogados / Defensores [ ndo sim uantidade: 01

Publicos alocados na unidade

[ ] Defensoria Publica Prépria Unidade
[] Outra forma de contratagdo:
Obs: advogado pago pela empresa Umanizzare

7.6 Auxiliares de Enfermagem

[ | ndo uantidade: 04
[]sus Prépria Unidade
[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

sim

7.7 Assistentes Sociais

I:‘ nso sim uantidade: 02
[ ] SUAS Propria Unidade

[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

7.8 Dentistas

I:‘ nso sim uantidade: 01
[]sus Propria Unidade

[] Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

7.9 Enfermeiros

I:‘ nso sim uantidade: 01
[]sus Propria Unidade

[] Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

7.10 Médicos - Clinico Geral

I:‘ nso sim uantidade: 01
[]sus Propria Unidade

[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria
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7.11 Médicos - Psiquiatras

| GE []sim Quantidade:

[]sus [ ] Prépria Unidade

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Didria
Obs.: 0 contrato com a Umanizzare ndo prevé a
contratacdo de médico psiquiatra.

7.13 Pedagogos

[ ] nao Bsim uantidade: 01
[] Secretaria de Educag&o |l Propria Unidade
Mensal [ ] Quinzenal [ | Semanal [ ] Didria

7.14 Psicologos

nao sim uantidade: 02
Sus [ suAs Prépria Unidade
Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal JJJ| Diaria

L]

7.15 Terapeutas Ocupacionais

| | ndo sim uantidade: 01
[]sus Prépria Unidade
[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal || Diaria

7.16 Outros: Professores,
Coordenadores e Diretor da Escola

Quantidade: 07 professores, 03 Brasil Alfabetizado,
01 diretor e 01 coordenador.

B secretaria Estadual de Educagdo [] Prépria
Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.17 Agentes Prisionais sim Quantidade: 09 mulheres 31 homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24 x 72
7.19 Ha utilizagdo de uniforme? H sim  Com identificacdo pessoal: [] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes?
Curso de Formacao

Cursos Especiais
Entidade Executora:

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Didria

Obs.: curso de formacdo sé no inicio da carreira (10
dias de treinamento); 0s cursos especiais ocorrem
esporadicamente.
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8 - CondicOes Materiais SEMESTRAL
8.1 Ha& camas e colchdes para todos os presos? sim ] | nao

8.2 Ha distribuicao de uniformes? sim nao

8.3 Ha distribuicdo de calcados? sim ] nao

8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? sim ] nao

8.5 Ha distribuicao de toalhas? sim nao

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue: 06 meses

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal? . sim [ ] ndo

Quais: Escova de dente,
creme dental, sabonete, papel
higiénico, aparelho de barbear

8.8 Ha distribuicao de artigos de limpeza?

e lamina.

Bsm [ ] ndo
Quais: sabdo em po, agua
sanitaria e detergente. A

distribuicdo é semanal.

8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos
permitidos e nao fornecidos pela administracdao?
Descrever como é feito o pagamento, controle de precos e
destino da receita:

[]sim . nao

8.12 Descrever a mobilia que compoe as celas:

04 camas de concreto, um
bebedouro e um vaso sanitario
(modelo estadunidense).

8.13 Ha sanitario e lavatério em todas as celas? sim | | ndo
8.15 E garantido 0 acesso ao banheiro no periodo noturno? sim [ | ndo
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario 04

8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim [ ] ndo
do vaso sanitario?

8.18 Ha privacidade para uso das instalacGes sanitarias? [ ]sim . nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 18

8.20 E garantido o banho diario? Wsn ndo
8.21 A agua é aquecida? [ ]sim nao
8.22 E fornecida dgua potavel? sim ] nao
8.23 A agua é racionada? sim [ ] ndo

8.23.1 Qual a frequéncia e duragdo oferecida?

De sabado a quinta-feira: das
08 as 11h; o fornecimento de
agua uma hora apds o banho
de sol; das 19h30 as 21h30;
nas sextas-feiras, das 9h as
12h, das 13h30 as 17h30.

8.24 Problemas visiveis nas instalagoes:

M hidraulico
[ ] elétrica
B <dificacao
[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na propria | B [ ] nao
unidade?

9.2 Em caso negativo, de onde provém e qual o

custo diario da alimentacdo por preso?

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim [ | ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentagdo fornecida

no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

Almocgo - 520 g
Janta - 470 g

9.5 N.9 de refeigbes 9.6 Horarios das
diarias: 03

refeicoes: 06h-7h30/
11h-13h30/ 17h-18h30

9.7 Onde as refeigbes sao realizadas?
B celas [ refeitério [] outro:

9.8 Ha controle de qualidade?

Bsim Qual: Analise, amostra e
controles técnicos

[ ] ndo

9.9 Descrever o controle:

Realizado por meio de amostra e
analise dos produtos, além de controle
técnico feito pela nutricionista.

9.10 As refeigdes sao

padronizadas
adaptadas por motivos de:
B sadde [ ] religiosos [ | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e

outras atividades externas recebem alimentacao e
agua potavel quando saem e quando retornam,

independentemente do horario?

[ | ndo

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos?

B familia [] compra [] outro:

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h

10.2 Tempo de patio de sol: 2h
Frequéncia: diaria

10.3 Tempo de visita: 4h
Frequéncia: uma vez na semana (sexta,
sabado ou domingo)

10.4 Tempo de atividades educacionais: 2h30
Frequéncia: segunda, terca e quinta

10.5 Tempo de atividades laborais: 6h
Freguéncia: diaria

10.6 Tempo de atividades religiosas: + 2h
Frequéncia: diaria

10.7 Tempo de visita intima: 45 minutos
Freguéncia: 03 vezes no més

10.8 Tempo de atividades esportivas: + 2h
Frequéncia: diaria (realizadas durante banho
de sol)

10.8 Tempo das atividades culturais: -
Frequéncia:

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

[]sim . nao

10.10 Em caso positivo, qual a frequéncia de
atualizacao:

[ ] mensal [_] trimestral [_] semestral
[ ] outro:

10.10.1 Quais profissionais participam da
elaboracdo do programa:

10.10.2 Descreva os procedimentos para
elaboracao do programa individualizado:
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11 - Assisténcia a Saude

SEMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS?

[ |sim ndo

11.3 Ha distribuigdo de preservativos?

. sim Frequéncia: quinzenal
[] ndo

11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo
farmacias de unidades prisionais?
11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que ndo estdo no . sim [ ] nao

pacote SUS?

Obs.: a empresa compra

11.6 Ha exames e consultas de ingresso?

[ ] sim M o
Obs.: os exames sao feitos na
rede publica, sendo que a
unidade sé6 faz o
encaminhamento.

11.8 Ha vacinagao regular?
Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

Bsim [ ] ndo
Tétano, febre amarela,
hepatite e influenza. Sao
realizadas, uma vez por ano,

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular,
caso haja a contratacdo deste profissional por seus
familiares?

ela rede municipal de saude.
sim [ ] ndo

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos
necessarios?

Bsim [ ] ndo

11.11 Quais trabalhos sdo realizados para prevengao ou
controle de doencgas infecto-contagiosas?

Palestras educativas.

11.12 Ha ambulancia na unidade?

M sim (duas) [ ] ndo

11.13 Para que estabelecimentos da rede de
saude as pessoas presas tem acesso,
quando necessario? Hospital

[ | Outro:

Unidade Basica de Saude - UBS
Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Obs.: 0 encaminhamento ird depender da

ravidade do estado de saude do preso.

Versdo 2 —janeiro/13

Pagina 11



12 - Assisténcia a Saude ANUAL

12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais
modulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO™" por- | P | CP | COL | coc |HcTP®
estabelecimento ¢ao
10
penal Sala de recepgdo e espera C
. Sala de acolhimento
Assinale na tabela: multiorofissional . c
Auséncia (A) | dp p o £
Inconforme (1) Saa.eat.en. imento clinico ¢ ‘
Conforme (C) multiprofissional S
Consultdrio de atendimento g A
Observacoes: ginecoldgico com sanitario™ 4
Estoque g' C
o
Dispensacdo de medicamentos e 3 c
estoque <
Cela enfermaria com solrio™ i
Sanitdrio para pacientes C+l
Consultério de atendimento o
ontoléei 3 C
odontoldgico s 8
. —
Sala multiuso S £
[}
Sala de procedimentos = I
Laboratério de diagndstico™ < al A
o
Sala de coleta de material g8
L. ® al A
para laboratorio 2 §
Sala de Raio X A

Cela de espera

Consultdrio Médico

Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia

Depdsito de Material de
limpeza

Sanitdrios para equipe de salde

1% parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

u Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N&do é necessario

12 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou silimar; COC — Centro de Observagao Criminolédgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

B Conforme nota de rodapé 8.

" Em caso de unidades femininas.

> Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

18 0 laboratério de diagndstico e a sala de Raio X comp&em o servico de diagndstico, prevencdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatdrios nas unidades planejadas para serem a porta de

Versdo 2 —janeiro/13 Pagina 12




13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condigdes financeiras é
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

BWsim [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a assisténcia?

Defensoria Publica e apoio do
advogado da empresa
Umanizzare.

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o
advogado?

Parlatorio

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com
regularidade?

Bsm [ ] ndo
Periodicidade: duas a 03 vezes
por semana.

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

0/ més
0/ més
-/ més
0/ ano

14 - Assisténcia Laboral

SEMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

. sim
[ | ndo

Quantidade:

14.2 Quantas das oficinas sao administradas pelo
estabelecimento?

Total: 1

14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria
com a iniciativa privada?

Total:

Quantidade de

14.4 Atividade Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher | Homem Mulher

Homem Mulher Homem

. Cozinha - - -

. Limpeza - 06 -

. Servicos Administrativos - 12 -

12 - -

. Oficinas de trabalho - -

. Biblioteca -

Fabrica - - -

. Agricultura - - -

SO Mo ain oo

. Artesanato - * -

i. Pecuaria - - -

j. Outros: 2
Especificar:
* Ha atividades de artesanato e tapetes bordados, na cela.

14.4.1 Remuneracao Mulher

Homem

. Cozinha _

. Limpeza -

. Servicos Administrativos -

34 do salario minimo

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca -

Fabrica -

. Agricultura -

QU Mo ain oiwv

. Artesanato -

i. Pecuaria -

j. Outros -

14.5 Total de presos ou internos com permissao para
trabalho externo:

entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centraliza¢do). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por
um servigo de diagndstico que dé cobertura a varias unidades prisionais de uma regido geografica.
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14.6 Ha avaliagdo das aptidGes e capacidades do preso . sim [ ] ndo
para sua alocacao em determinado trabalho? Avaliagdo técnica e laudo
Em caso positivo, como essa avaliagdo é realizada? psicoldgico antes da alocagao,
mas ndo ha seqliéncia na
avaliacdo.
14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento profissional []sim . nao
gue permita a qualificagdo ou diversificacao do trabalho? Obs.: nao tem curso
Em caso positivo, descreva. profissionalizante.
15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educagdo por tipo
de estabelecimento penal'’
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO™ | P¥ | CP |COL| coc |HCTP®
Auséncia (A)
Inconforme (I) Biblioteca
Conforme (C) C
21

Observagoes: Sala de aula C

Instalacao

sanitaria (pessoa I

presa)

Sala de C

professores

Sala de A

informatica

Sala de encontros A

. 22
com a sociedade

15.2 Indique nas atividades o nimero de presos envolvidos:
30 alfabetizacao
ensino fundamental
ensino médio
profissionalizante
outros:
Especificar:_30 ao todo. Previsdo de aumentar até 15. Aulas as 23s, 33s e 53s, 2h30 por dia

15.3 Os cursos sao ministrados por:

[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
. Professores da Secretaria Estadual de Educacao
[ ] Professores da Secretaria Municipal de Educacgdo
[ ] Presos monitores

[] Voluntarios

[ ] Outros professores:

Especificar:

Y parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

18 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
19 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou similar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
%% conforme nota de rodapé 8.
*! Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
22 . ;. . . .
Obrigatdrio em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.4 Ha atividades esportivas? [ ] ndo

sim Quais:futsal, futebol
Onde: banho de sol
15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[ lsim Quais:
Onde:

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das Mini-biblioteca e uma volante (terga);
pessoas presas aos livros: passa o carro no pavilhdo; 8 dias para

ficar com os livros.

16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 H3 visita de religiosos? Bsm [ 1 ndo

16.2 Quais denominagdes visitam o [ | Espiritas [ ] Catélicos
estabelecimento? B Evangélicos [] de Matriz Africana

[ ] Outra:

16.3 Onde sdo realizadas as cerimonias Nos patios dos pavilhoes.
religiosas?

16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ ] ndo

fazem parte da cerimoénia?

16.5 As necessidades religiosas sao . sim [ ] ndo
consideradas com relagdo as vestimentas,

horarios e rotinas?

17 - Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de . sim [ ] nao
assisténcia social?

17.2 Agdes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares . sim nao
Documentos []sim ndo

Beneficios da Previdéncia Social []sim [ ] ndo

Acdes com 0s egressos [] sim B nzo

Acdes com o SUAS [ ]sim ndo

Projetos, se sim, quais: acdo de assisténcia . sim nao

social com os familiares, casamentos e

batizados.

18 - Seguranga SEMESTRAL
18.1 A seguranga interna é realizada por:

[ ] policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios
B terceiros [ ] outros:

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis

pela seguranca interna:

Arma menos letal (bala de borracha) []sim nao
Arma letal []sim ndo
Taser []sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio []sim [ ] ndo
Cacetete / Tonfa []sim 1 ndo
Algemas sim [] ndo
Réadio sim [] ndo
Alarme sim [ ] ndo
Circuito de vigilancia interna sim [] ndo
Outro: [ ]sim [ ] ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:

Os usuarios tém porte de armas? L[] sim | BE
E garantido treinamento periddico? [ ] sim [ ] ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? [ ] sim . nao
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18.5 No caso de uso de arma tipo Taser os registros de []sim . nao
descarga do equipamento sdo identificados por servidor?
18.6 A seguranca externa é realizada por:

. policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.7 A escolta externa é realizada por:

. policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.8 Ha escolta externa especifica para area de saude:

[ ]sim ﬁ ndo

18.9 Existe grupo de intervengao especial vinculado a [ ] sim . nao
unidade?

18.10 Caso exista, quem sao os envolvidos:

[] policiais civis [ ] policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [ ] outros:

18.11 Equipamentos disponibilizados para o controle da

entrada:

Portal detector de metal sim [ ] ndo
Raquete detectora de metal sim [] ndo
Banco detector de metal sim [] ndo
Raio X sim(materiais)[_] ndo
Espectdmetro []sim nao
Boddy Scanner []sim nao
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sangdo disciplinar aos sim [ ] ndo
presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? [ ] Livro . PAD

[ ] Procedimento Eletrénico
[ ] Outro: Arquivo

19.3 No registro da sancao de natureza grave é anotado o . sim [ ] ndo

prévio procedimento disciplinar?

19.4 Ha sancgado disciplinar de natureza grave sem []sim . nao

instauracao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragao . sim [ ] ndo

de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? Bsn [ ] ndo
Obs.: ndo ha comissdo
disciplinar.

19.7 S3o executadas sangdes coletivas? []sim 1. nao

19.8 E observado o direito de defesa do preso? . sim nao

Se sim, em qual fase? fase administrativa

fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicagao da sim [ ] ndo

sancao disciplinar é motivado?
19.10 Quais as condicOes da cela usada para aplicacao de Sao as mesmas das outras

sancao disciplinar? celas.

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento? [ ]10 dias [ ] 20 dias
B 30 dias [] outro:

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de 01 ano.

comportamento ou reabilitacdo por falta grave?

19.13 Qual o numero de sancoes por falta grave (més)? 07 (més de agosto).

19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? [ |sim i nao

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens

19.16 Fugas (pessoas) 0
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19.17 Pessoas evadidas 0
19.18 Saidas temporarias (pessoas) 0
19.19 Mortes naturais 0
19.20 Mortes por homicidio 01
19.21 Mortes acidentais 0
19.22 Mortes por suicidio 01
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) 0
20 - Visitas SEMESTRAL
20.1 A visita social ocorre regularmente? E sim frequéncia: uma vez por semana
nao
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [150u6 [160ou7
l 8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita lou?2 [130u4
por vez? [I50u6 [17ou8

[ 19 ou mais
Obs.: 02 adultos + criancas.

20.4 Qual o local que ocorre a visita social:

__________ outro:

20.5 Ha local especifico para visita de criancas?

[ |sim B o

20.6 Ha permissdo para visitas intimas?

. sim frequéncia: 3 vezes por més

[ | ndo

20.7 Ha permissdo para visitas intimas
homoafetivas?

Bsim [ ] nao

Obs.: a informacdo é a de que 0s proprios

interessados pediram para ndo receberem

visitas intimas.

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima?

B m6dulo de visita intima

] patio do banho de sol
[ ] celas [ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos
visitantes?

mecéanica (detector de metais,
raquetes, banco, espectdometro)
[ ] manual sem desnudamento

com desnudamento

outro: nos materiais com Raio-X.

20.10 E permitida a visita de menores de 18
anos?

sim HEE)

21.1 Ha reclamacdes [ ] Instalagbes

sobre quais aspectos:

Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude
[ | Assisténcia Educacional
B Assisténcia social
[ | Atividades Esportivas

[ ] Lazer
Visita
Maus tratos ou tortura
[] Outros:
21.2 No caso de maus [ ] Ndo
tratos ou tortura, ha B sim
indicios dos fatos Ferimentos no corpo
relatados? Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

Relatos idénticos em diferentes alas
[ | Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,

entrada de grupos especiais de intervengao, transferéncia de
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. Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminacdo, sem ventilagao, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[] Uso de bala clava (capuz)

[] Outros:

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento?

[ | Exame de corpo de delito

[] Denulincia formalizada ao Juiz ou Ministério Publico

[] Inquérito

[ ] Instauracdo de procedimento administrativo
Outro: Nenhuma

21.4 Quais providéncias
serdo tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora?

Exame de corpo de delito
[ ] Dentncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico
[ ] Inquérito
[] Instauracdo de procedimento administrativo
[] Outro:
Obs: solicitado na reunido com as autoridades.

21.5 Ha orientagdo no
estabelecimento quanto a
forma de acessar:

[ ] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
[ ] Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
[ ] Disque 100 [] Comissdo de DH da OAB

B outro: Nenhuma

21.6 Outras informacgodes:

Segundo o diretor de seguranca Jales, ndo havia denuncia de tortura, ou sindicancia ou PAD
para apurar tortura. Os presos reclamaram de denuncias de tortura em relacdo ao Jales
(diretor adjunto da penitenciaria e diretor de seguranca) e ao Vanderlan (diretor da

penitenciaria).

22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacdes sobre o funcionamento do

estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacoes sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ | sim Frequéncia:

trabalho realizado para preparacdo do preso? nao

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? sim [ ] ndo

22.5 Como funciona o envio e recebimento de

correspondéncias?

Todas as cartas sdo abertas (envio e
recebimento).

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone

publico?

[]sim . nao

Obs.: a assisténcia social solicita.

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo []sim | BER

eleitoral de presos provisorios?

Motivo:

22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som |:| sim nao
b. TV [ |sim nao
c. Video/DVD [ |sim ndo
d. Geladeira [ ]sim ndo
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhao/Rabo Quente |:| sim nao
f. Ventilador []sim nao
g. Outros:

22.9 Ha organizacbes ndao governamentais atuando Bsn [ ] ndo

no estabelecimento?
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22.10 Se existe, em quais areas:

[ ] gestdo [ ] educacdo
[ ] satde [ ] assisténcia social
[] trabalho B religiosa

[] comunicagdo [ cidadania
[ ] reciclagem [] manutencdo

estabelecimento?

[ ] Outras:
Qual a frequéncia: [ ] diaria [ | semanal

[ ] quinzenal [ ] mensal

B esporddica [ outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ ] separado [ ] reciclado

] n&o é recolhido ] coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor sim Frequéncia: mensal
[ | ndo
b. Juiz de Execucao . sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
c. Ministério Publico sim Frequéncia: mensal
[ | ndo
d. Defensor Publico [ | sim Frequéncia:
nao

Obs.: a Defensoria Publica so6 realiza
atendimento.

e. Conselho Penitenciario

. sim Frequéncia:

[ | ndo

b}

Conselho da Comunidade

B sim Frequéncia:

[l ndo

Obs.: hd 03 meses que ndo realiza
visita.

g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ | sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura |
c. Comissao de Direitos Humanos da OAB [ | sim Frequéncia:

| hES

h. Pastoral Carceraria

| hES

[ |sim

Frequéncia:

i Outros:

24 - Valoracao sobre os itens inspecionados

SEMESTRAL |

Item avaliado Otimo

10-9

Nao
avaliado

Regular Ruim

6-4

24.1. Estrutura predial X

24.2 Manutencao

X

24.3 Limpeza X

24.4 Ventilacao das celas

24.5 Iluminacao das celas

24.6 Insolacao das celas

24.7 Cozinha X

24.8 Refeitdrio

24.9 Assisténcia a saude X

24.10 Assisténcia a educagao

24.11 Assisténcia juridica

24.12 Assisténcia social

X
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24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para X
isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar X

24.16 Local de visita social X

24.17 Local de visita intima X

24.18 Patio de sol

24.19 Alojamento dos agentes

24.20 Seguranca X

24.21 Procedimentos da X
unidade

25 - Conclusao

SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execucao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente - ECA), Resolucdes do Conselho Nacional de Politica

Criminal e

Penitenciaria - CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -

Plano Nacional de Educagao, e Portaria Interministerial - Saude e J
1.777/2003.

ustica - n°

- Ocupacdo total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

- N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da

LEP)

Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos dema
(art. 82, § 1° da LEP)

is presos

X Irregularidade na distribuicao dos presos nas celas, com presenga

provisoérios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

de presos

X Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)
X Existéncia de pessoas presas por medida de seguranca cumprindo pena junto

4°, Resolucdo n® 12/2009 do CNPCP)

aos demais presos (anexo da Resolugcao n° 05/2004 do CNPCP, e art.

- Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos

estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

- Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.

83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucao n° 4/2009 do CNPCP)

- Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais

femininos (art. 89 da LEP)

- Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nhos

estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

- Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, §
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

2° da

n.° 14/94 CNPCP)

Condicdes precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugdo

- Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da

Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP)

X N.© de refeigbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da

Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento impréprias as condicbes climaticas

(art. 12, caput, da Resolucido n.? 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacdo (art. 12, § 2°
Resolugdo n.? 14/94 do CNPCP)

da

- Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene

pessoal, mas ndo fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)
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- Inexisténcia de sanitario na prépria cela (art. 88, caput, da LEP)

- Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,

VII da LEP)
X Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)
X Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios

(art. 83, § 1° da LEP)

- Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°
14/94 do CNPCP)

X Inexisténcia de educacdo de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)
X Inexisténcia de educacao de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17

da Lei 10.172/2001)

- Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

X Ndo oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

- Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

- Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

X Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 1° da LEP e art. 49 da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

- Auséncia de equipe de saude prépria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

- Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

- NO de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitencidrio, no minimo (art. 1°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

X Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

- Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

- Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP)

Proibicdo da utilizacdo dos meios de informacdo (art. 41, XV da LEP)

- Proibicdo da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

- Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdao n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §§ 1° e 2 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP);

- Impedimento de visita intima para relacGes homoafetivas (art. 2°,
Resolucdao n°® 04/2011 do CNPCP)

X Inexisténcia de Comissao Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)
X Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

Condigdes inadequadas de realizagao de trabalho:

X Trabalho ndo remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsercdo social do condenado (art.
23, Vda LEP);
X Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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3. Casa de Prisao Provisoria de Palmas

A equipe foi recebida pelo diretor da unidade, Sr. Jean Pereira da Silveira. Acompanharam a
visita o defensor publico federal Sr. Wilton Resplande de Carvalho (também membro do Conselho
Penitenciario), Sra. Sheldlin Melo Marinho e Sra. Daniella Monticell Guimaraes, da Defensoria Publica da
Unido; Sra. Orcidalia Martins Feitosa e Sra. Adelaide Gomes de Arauljo, da Secretaria Estadual de
Educacao; Sra. Silvia Patricia da Costa, membro do Conselho Penitenciario e do Conselho de Direitos
Humanos de Palmas; Sr. Bonfim Santana Pinto, presidente do Conselho Penitenciario; e Sra. Maria

Clélia Veras César Silva, da Escola Penitenciaria e do Conselho Penitenciario.

Data: 30/08/13

2 — Identificacdao do Estabelecimento ANUAL
2.1 Estabelecimento: Ndcleo de Custddia e Casa de Prisdo Provisoria de Palmas
2.2 Apelido da unidade:  CPP
2.2.1 Endereco: Rodovia TO 020 km 1
2.2.2 Cidade/UF: Palmas/TO
2.3
[] Penitenciaria [l Cadeia Publica / Presidio
[] Coldnias agricolas, industriais ou similares [ | Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Hospital de Custédia [ ] Casa de Albergado
2.4
B Masculino [] Feminino
3 - Administragao SEMESTRAL
3.1 Gestao I Publica (Diretor e alguns agentes)
Terceirizacdo de servigcos complementares (alimentacgado,

limpeza, lavanderia)

I Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
Terceirizacdo da equipe de seguranga

Obs.: a seguranca é conjunta (publica e terceirizada)

[] Método APAC

3.2 Responsavel Jean Pereira da Silveira

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretor

3.4 Formagao [ | Direito [ ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_| Pedagogia
Profissional [ ] Administracdo [ ] Servico Social [ ] Outra:
3.5 Responsavel Rui Emanuel Alves Marinho

pela seguranca:

3.6 Cargo: Chefe de seguranca

3.7 Formacao Bacharel em Direito

Profissional:

3.8 Quantidadede [J1a3 [J4a6 [J7a9 [J10a12 [J13a15 > 15
computadores:

3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao
Internet
3.10 Alimentao | [ | Integralmente [ | Parcialmente [ | N&o alimenta
INFOPEN [ ] Mensal [ | Trimestral [ ] Semestral [ | Anual
[ ] Outro: Semanal
3.11 Regulamento | [INdo [l sim 3.12 Regulamento [INdo [l sim
interno da disciplinar penitenciario
unidade/Estado da unidade/Estado
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4 - Caracteristicas do Estabelecimento

SEMESTRAL

4.1 Capacidade total: 260

4.1.2 Lotacao total: 417

4.2 Capacidade Mulheres: 4.3 Capacidade homens: 260 4.4 Capacidade LGBT:

4.2.1 Lotagdo Mulheres: 4.3.1 Lotagdo homens: 417 4.4.1 Lotagdo LGBT:

[ Icondenada [ ] Proviséria . Condenado . Provisorio | [ |condenada/o [ | Proviséria/o

4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [Jsim T[] nao

4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e . sim nao

condenados?

4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim nao

4.8 Ha alas separadas para mulheres, se for o caso? [ ]sim nao

4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de . sim nao

seguranca?

4,10 Ha alas separadas para LGBT? [ ]sim . nao

4.11 Ha local especial para cumprimento de . sim [ ] ndo

seguro/custodia diferenciada?

4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? . sim [ | ndo

4.13 Ha celas metdlicas? [ |sim W o

4.14 Programa de Estabelecimento °

necessidades por tipo de penal L 8 2 0% |w

estabelecimento penal®® s | € 28 |5 D=
cC | «Q oo | n | =
O © o s | O c2 | O
ac| O oal| O o< | T

Assinale na tabela: Médulos?*

Auséncia (A) Guarda Externa

Inconforme (I) Agente Penitenciario /

Conforme (C) Monitor
Administracao
Observacoes: Recepcdo/Revista

Centro observagao /
triagem / Inclusao

Tratamento Penal

Vivéncia coletiva

Vivéncia individual

> (-

Servicos

Saude

Tratamento para
dependentes quimicos

> |-

Oficina de trabalho

Educativo

Polivalente

Creche

Bercario

Visita intima
Esportes

4,15 Numero de celas Homens: 0

individuais

Mulheres:

% Parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

24 < A . . ;. . A . .
Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa
% Coldnia agricola, industrial ou similar.
26 T . ~

Presidio ou estabelecimento congénere.
%7 Centro de observacdo criminoldgica.

I: N&o é necessario

28 . sy , o s . . . .

Considerando a Politica de Saude Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente
judiciario serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No
entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formulario que originalmente

nao consta da Resolugdo.
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4.15.1 Lotacgdo celas Homens: 0 Mulheres:

individuais

4.15.2 Dimensao m X m m X m
4.16 Numero de celas Homens: 28 Mulheres:

coletivas

4.16.1Capacidade média Homens: 4 Mulheres:

das celas coletivas

4.16.2 Lotagdo média das | Homens: 9-10 Mulheres:

celas coletivas

4.16.3 Dimensao 4mMmX8med4X4m m X m

4.17 Permeabilidade do [11a3% []13a5%
solo (areas sem

pavimentacao)

[15a10% [ 1> 10%

4.18 Ventilagdo cruzada [l insuficiente [l suficiente

[ | excessiva

geral

4.19 Ventilagdo cruzada [ ] insuficiente . suficiente [_| excessiva
nas celas

4.20 Iluminagdao natural [ | inexistente . existente

nas celas

4.21 Incidéncia de sol nas [l insuficiente [ ] suficiente [ ] excessiva
celas

4.22 Programa de [ ] inexistente . existente

combate a incéndio

4.23 Extintores de [ | insuficiente [_] suficiente

incéndio [ ] sem condigdes de uso [ ] em condigdes de uso

4.24 Construido ou [ ]sim 4.25 Reformado com [ |Isim

ampliado com subvencao nao subvencao de recursos . nao

de recursos federais? federais?

4.26 Indicativos da . sim Quais: Primeiro Comando da Capital e Comando
atuacao de facgbes no Vermelho.

estabelecimento? [ ] ndo

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? sim  Quantidade: 02
[ ] ndo
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? . sim  Quantidade: 26
[ ] ndo
5.3 Ha indigenas presos? B sim Quantidade: 01
[ ] ndo
5.4 Ha notificagdo para Funai quanto ao ingresso do sim [ ] ndo
indigena? Obs.: acompanhamento do
CIME.
5.5 Ha estrangeiros presos? [ | sim  Quantidade:
nao
5.6 Ha adolescentes internados no local? [ |sim  Quantidade:
nao
5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? sim  Quantidade: 06
[ ] ndo
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para [ |sim Quantidade:
dependéncia quimica? . nao
5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? [ | sim Quantidade:
nao
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensdo? [ lsim Quantidade:
nao
5.13 Ha pessoas presas com HIV? [ lsim Quantidade:
nao
5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? [ |sim Quantidade:
[ ] ndo
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5.15 Ha pessoas presas com Tuberculose? [ lsim Quantidade:
[ ] ndo
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? [ lsim Quantidade:
nao
5.17 Ha pessoas presas em RDD? [ lsim  Quantidade:
nao
6.1 Quantidade | 06 - 6.2 Quantidade de 0
de pessoas . pessoas cumprindo
cumprindo . medida ambulatorial:
medida de
internacao:
6.3 Pacientes []até1ano Quantidade:
com mais tempo [ ] de 1 a 3 anos Quantidade:
de internacao: []de 4 a 6 anos Quantidade:
[]de 7 a9 anos Quantidade:
[l de 10 a 20 anos Quantidade:
[l de 21 a 30 anos Quantidade:
[ ] mais que 30 anos Quantidade:

6.4 Ha pacientes
com alta
médica?

[ lsim  Quantidade:

1 ndo

6.5 Pacientes
indultados no
ultimo ano:

[ lsim  Quantidade:

1 ndo

6.6 Pacientes

encaminhados
no ultimo ano
para:

. Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
[ ] Servicos Residenciais Terapéuticos -SRTs

[ ] Programa de Volta para Casa - PVC

[ ]| Outro:

Quantidade: 06
Quantidade:
Quantidade:
Quantidade:

6.7 Periodicidade
do exame de
cessacgao de
periculosidade

L] Trimestral [ Semestral

(pelo juiz)
[ ] Outro:

[ | Anual

. Quando solicitado

7 - Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de

seguranca:

22 (Estado) + 30 (empresa Umanizzare)

7.2 Total de RH na area

administrativa:

10 (Estado) + 22 (Umanizzare)

7.3 Total de RH na area técnica:

10 (Umanizzare)

7.4 Total Geral:

7.5 Advogados / Defensores
Publicos alocados na unidade

92

. nao
[ ] Defensoria Publica
[ ] Outra forma de contratagéo:

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

[ ]sim

Quantidade:
[ ] Prépria Unidade

7.6 Auxiliares de Enfermagem

] sus

. sim

uantidade: 03
Prépria Unidade
[] Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

7.7 Assistentes Sociais

[ ] ndo
] suAs

sim

uantidade: 02
Prépria Unidade
[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [Jj Diaria

7.8 Dentistas

[ ] ndo
] sus

sim

uantidade: 01
Prépria Unidade
[1 Mensal [] Quinzenal [ | Semanal [J] Diaria

7.9 Enfermeiros

[ ] ndo
[]sus

. sim

uantidade: 02
Prépria Unidade
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7.10 Médicos - Clinico Geral

nao []sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.11 Médicos - Psiquiatras M o [ ] sim Quantidade:

[]sus [] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Didria

7.13 Pedagogos

~

""""" nao . sim uantidade: 01
[] Secretaria de Educacdo Prépria Unidade
[1 Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal [ Diaria

7.14 Psicélogos

[ o Wsm uantidade: 01
Prépria Unidade

[Isus [Jsuas
[] Mensal [] Quinzenal [ ] Semanal || Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais . nao [ ] sim Quantidade:
[]sus [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Didria
7.17 Agentes Prisionais . sim Quantidade: 07 mulheres 25 homens
nao

24 x 72 (plantao) e expediente

7.18 Escala de trabalho:
7.19 Ha utilizagdo de uniforme?

sim  Com identificacdo pessoal: [_] sim . nao

[ | ndo

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos

agentes?
Curso de Formacgao

Cursos Especiais
Entidade Executora:

[ ] Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Diaria
Obs.: o curso de formacdo ocorre quando do
ingresso; ja 0s cursos especiais serdo
telepresenciais.
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8 - CondicOes Materiais

SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchfes para todos os presos?

sim (colchdes)

nao (camas)

8.2 Ha distribuicdo de uniformes? sim ] | nao
8.3 Ha distribuicdo de calcados? sim ] nao
8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? sm ] nao
8.5 Ha distribuicao de toalhas? . sim [ ] ndo

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

3 meses (uniformes e roupas
de cama) e 04 meses (o0s

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal?

demais).
sim [ ] ndo
Quais: sabonete, barbeador e
apel higiénico.

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza?

sim [ ] ndo
Quais: sabdo (em p6 e em
barra), agua sanitaria e

8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos
permitidos e nao fornecidos pela administracdao?
Descrever como € feito o pagamento, controle de precos e
destino da receita:

desinfetante.
. nao

[ ] sim

8.12 Descrever a mobilia que compée as celas:

Colchdes esparramados no
chdo e algumas camas. Os
objetos de uso pessoal ficam
esparramados na cela. Ha, por
exemplo, ventilador, TV, entre
outros.

8.13 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas? sim ] nao
8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periodo noturno? sim nao
8.16 Numero de pessoas por vaso sanitario 10
8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim nao
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalacoes sanitarias? . sim nao
8.19 Numero de pessoas por chuveiro 10
8.20 E garantido o banho diario? . sim nao
8.21 A agua é aquecida? [ |sim W nzo
8.22 E fornecida agua potavel? sim ndo
8.23 A agua é racionada? sim nao
8.23.1 Qual a frequéncia e duracdo oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: I hidraulico
elétrica (gambiarras)
[ ] edificacdo
[ ] outros:
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9 - Alimentacao SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na propria | B [ ] nao
unidade?
9.3 O cardapio é orientado por nutricionista? . sim [ ] ndo

9.4 Qual a quantidade de alimentacgdo fornecida
no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.9 de refeicdes 9.6 Horarios das 9.7 Onde as refeicoes sdo realizadas?
diarias: 03 refeicdes: 6h30-7h/ B celas [ refeitério [] outro:
11h/ 17h
9.8 Ha controle de qualidade? . sim Qual: controle de amostra
e temperatura.
[ ] ndo
9.9 Descrever o controle: 15 dias estocaveis/ 7 dias carnes/
hortifruti 2 vezes por semana.
9.10 As refeigdes sao padronizadas
adaptadas por motivos de:
_____ salde [ ] religiosos [ | outros
9.11 Os presos deslocados para audiéncias e . sim [ ] ndo

outras atividades externas recebem alimentacao e
agua potavel quando saem e quando retornam,
independentemente do horario?

9.12 Ha outras formas de fornecimento de . familia [_| compra [_] outro:
alimentos?

10 - Rotina padrao SEMESTRAL
10.1 Tempo diario dentro da cela: 22h

10.2 Tempo de patio de sol: 2h 10.3 Tempo de visita: 12h-17h

Frequéncia: diaria Frequéncia: sabado ou domingo

10.4 Tempo de atividades educacionais: 2h30 | 10.5 Tempo de atividades laborais: 4h
(Programa Brasil Alfabetizado) e 4h (Ensino Frequéncia: diaria

Fundamental e Médio)

Frequéncia: segunda, terca e sexta (Brasil
Alfabetizado) e diaria (Ensinos Fundamental e
Médio). Obs.: as aulas dos Ensinos
Fundamental e Médio ainda ndo comecaram.

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h 10.7 Tempo de visita intima: tempo da
Frequéncia: terga, quinta e sexta. visita social

Frequéncia: sabado ou domingo
10.8 Tempo de atividades esportivas: 2h 10.8 Tempo das atividades culturais: -
Frequéncia: diaria (durante o banho de sol) Freguéncia: -
10.9 Ha programa individualizado para o [ ] sim . nao

cumprimento da pena?
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11 - Assisténcia a Saude

SEMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS?

[ |sim ndo

11.3 Ha distribuigdo de preservativos?

B sim Frequéncia: diaria
[] ndo

11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para . sim [ ] ndo
farmacias de unidades prisionais?

11.5 Ha acesso as medicagdes prescritas que ndo estdo no . sim [ ] nao
pacote SUS?

11.6 Ha exames e consultas de ingresso? . sim [ ] ndo

Obs.: ha bateria de exames
basicos + HIV, hepatite e
sifilis para guem ingressa.

11.8 Ha vacinagao regular?
Se sim, quais vacinas sao oferecidas?

Hepatite, influenza etc
(conforme calendario do
municipio).

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular,
caso haja a contratacdo deste profissional por seus
familiares?

sim [ | ndo

11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos
necessarios?

Bsim [ ] ndo

11.11 Quais trabalhos sao realizados para prevengao ou
controle de doencgas infecto-contagiosas?

Material informativo do
municipio.

11.12 Ha ambulancia na unidade?

Bsim [ ] ndo

11.13 Para que estabelecimentos da rede de
salde as pessoas presas tem acesso,
quando necessario? Hospital

[ | Outro:

[ | Unidade Bésica de Salude - UBS
[ ] Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Centro de Atendimento Psicossocial -— CAPS
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL

12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais
modulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO® por- | P* | CP | COL | coc |HcTP®
estabelecimento ¢ao
29
penal Sala de recepgdo e espera I
. Sala de acolhimento
Assinale na tabela: multiorofissional . C
Auséncia (A) | dp p o £
Inconforme (I) Saa.eat.en. imento clinico e c
Conforme (C) multiprofissional S
Consultdrio de atendimento g
Observacoes: ginecoldgico com sanitario®® 4
Estoque S C
o
Dispensacdo de medicamentos e 3 c
estoque <
Cela enfermaria com solario™ A
Sanitdrio para pacientes C
Consultério de atendimento o
dontold S C
odontoldgico s 8
. —
Sala multiuso S £ @
[}
Sala de procedimentos =
Laboratério de diagndstico™ o 8 A
o
Sala de coleta de material g8
L. ™ S C
para laboratorio 2 §
Sala de Raio X A

Cela de espera =

Consultdrio Médico -
Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia =

Depdsito de Material de
limpeza

Sanitdrios para equipe de salde -

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

%0 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N&do é necessario

3 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou silimar; COC — Centro de Observagao Criminolédgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

%2 Conforme nota de rodapé 8.

* Em caso de unidades femininas.

* Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

% 0 laboratério de diagndstico e a sala de Raio X comp&em o servigo de diagndstico, prevencdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatdrios nas unidades planejadas para serem a porta de
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13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condigdes financeiras é
proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

BWsim [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a assisténcia?

Defensoria Publica do Estado
ou da Unido.

13.3 A Funai presta assisténcia juridica aos presos/internos sim [ ] ndo
indigenas?

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o Parlatorio (advogado) e cela
advogado? Defensoria).

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com ﬁ sim [ ] ndo

regularidade?

Periodicidade: semanal

13.6 Direitos concedidos

a. Saidas temporarias / més
b. Livramento condicional / més
c. Progressées 5 / més
d. Indulto / ano
14 — Assisténcia Laboral SEMESTRAL
14.1 Ha oficinas de trabalho? . sim Quantidade:
[ ] ndo
14.2 Quantas das oficinas sdao administradas pelo Total: 1
estabelecimento?
14.3 Quantas das oficinas sao administradas em parceria Total: 0
com a iniciativa privada?
Quantidade de Envolvidos Envolvidos

14.4 Atividade Envolvidos Remunerados Nao-Remunerados

Mulher f Homem . Mulher Homem Mulher Homem
a. Cozinha - 07 - 07 -
b. Limpeza - - -
c. Servicos Administrativos - 06 - 06 -
d. Oficinas de trabalho - - -
e. Biblioteca - - -
f. Fabrica - - -
g. Agricultura - - -
h. Artesanato - - -
i. Pecuaria - - -
j. Outros:
Especificar:
14.4.1 Remuneracao Mulher Homem

. Cozinha _

. Limpeza -

. Servicos Administrativos -

. Oficinas de trabalho -

Fabrica -

. Agricultura -

Artesanato -

Pecuaria -

a
b
C
d
e. Biblioteca -
f.
g
h.
i.
i

Outros -

entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centraliza¢do). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por
um servigo de diagndstico que dé cobertura a varias unidades prisionais de uma regido geografica.
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14.5 Total de presos ou internos com permissao para
trabalho externo:

14.6 Ha avaliagdo das aptidGes e capacidades do preso
para sua alocacdo em determinado trabalho?
Em caso positivo, como essa avaliagao é realizada?

Bsim [ ] ndo
Avaliacdo técnica e laudo
psicolégico.

14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento profissional []sim . nao
gue permita a qualificagdo ou diversificacao do trabalho?
Em caso positivo, descreva.
15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacao por tipo
de estabelecimento penal®®
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO® | P® | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) Biblioteca c
Conforme (C)
40

Observagoes: Sala de aula C

Instalacao

sanitaria (pessoa C

presa)

Sala de C

professores

Sala de A

informatica

Sala de encontros

com a sociedade **

15.2 Indique nas atividades o niumero de presos envolvidos:

10 alfabetizagao

0 ensino fundamental

0 ensino médio

0 profissionalizante
outros:

Especificar:

15.3 Os cursos sao ministrados por:

[] Professores do Sistema Penitenciario Estadual

[ ] Professores da Secretaria Estadual de Educacdo
[] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo
[ ] Presos monitores

[ ] Voluntarios

B outros professores:

Especificar: Processo seletivo do Brasil Alfabetizado. Quando a Escola for instalada, os

professores serdo da Secretaria Estadual de Educacao.

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

¥ Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario

38 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou similar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

% Conforme nota de rodapé 8.

*® Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
41 . ;. . . .
Obrigatdrio em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.4 Ha atividades esportivas?

[ ] ndo
sim  Quais: mini-campeonato de
futebol. Promessa de desenvolvimento
de atividades de educacao fisica.
Onde: no patio, durante o
banho de sol.

15.5 Ha atividades culturais/lazer?

[ ] ndo
B sim Quais: Projeto Capoeira - 30
pesos.

Onde:

15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das

pessoas presas aos livros:

Mediante requerimento a
administracdo da empresa
terceirizada.

16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL
16.1 Ha visita de religiosos? . sim [ | ndo
16.2 Quais denominacbes visitam o [ | Espiritas B catdlicos
estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana

[ ] Outra:
16.3 Onde sao realizadas as cerimonias Banho de sol + cela (Igreja).

religiosas?

16.4 E permitida a entrada de objetos que
fazem parte da cerimonia?

Bsmn [ ] nao

16.5 As necessidades religiosas sao []sim . nao

consideradas com relagdo as vestimentas,

horarios e rotinas?

17 — Assisténcia Social SEMESTRAL
17.1 Ha recintos adequados para a atividade de [ ] sim . nao

assisténcia social?

17.2 AgOes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares Bsm [ ndo

Documentos []sim nao

Beneficios da Previdéncia Social []sim nao

Acdes com 0s egressos []sim nao

Acdes com o SUAS []sim nao

Projetos, se sim, quais: [ ]sim [ | ndo

18 — Seguranca SEMESTRAL

18.1 A seguranga interna é realizada por:

policiais civis [] policiais militares
MM terceiros (Umanizzare)

[ ] outros:

B agentes penitencirios

18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis

pela seguranca interna:

Arma menos letal (bala de borracha)
Arma letal

Taser

Gas de pimenta / lacrimogénio
Cacetete / Tonfa

Algemas

Radio

Alarme

Circuito de vigilancia interna
Outro:

Bsm [1 ndo
[]sim | RE
sim [ ] ndo
sim [ ] ndo
[]sim | RE
sim nao
sim [ 1 ndo
sim [ 1 ndo
sim nao
[ ]|sim ndo
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18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas?
E garantido treinamento periddico?

I sim ] ndo

sim [ 1 ndo
Obs.: 0 uso de arma de fogo é
realizado pelas policias militar
e civil.

18.4 No caso de emprego de arma de fogo?

sim [ | ndo

18.5 No caso de uso de arma tipo Taser os registros de
descarga do equipamento sao identificados por servidor?

sim [ | ndo

18.6 A seguranca externa é realizada por:
] policiais civis policiais militares
[ ] terceiros [ ] outros:

[] agentes penitenciarios

18.7 A escolta externa é realizada por:
B policiais civis [ ] policiais militares
[ ] terceiros [ ] outros:

[l agentes penitenciarios

18.8 Ha escolta externa especifica para area de saude:
[ ]sim ndo

18.9 Existe grupo de intervengdo especial vinculado a []sim . nao
unidade?

18.11 Equipamentos disponibilizados para o controle da

entrada:

Portal detector de metal sim [] ndo
Raquete detectora de metal sim [ 1 ndo
Banco detector de metal sim [ ] ndo
Raio X []sim ndo
Espectdmetro []sim nao
Boddy Scanner L[] sim nao
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sangdo disciplinar aos
presos?

sim [l ndo

19.2 Qual a forma adotada para o registro?
Obs.: relatério da empresa, livro de ocorréncias internas.

B Lvro l rAD

[ | Procedimento Eletrénico
[ ] Outro

19.3 No registro da sangdo de natureza grave é anotado o
prévio procedimento disciplinar?

Bsim [ ] ndo

19.4 Ha sancgdo disciplinar de natureza grave sem
instauracdao do respectivo procedimento?

[ ] sim M o

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragao
de procedimento?

. sim . nao
Obs.: nao sao registradas as
faltas leves e médias.

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? sim [ ] ndo
19.7 Sao executadas sangdes coletivas? [ ]sim 1. nao
19.8 E observado o direito de defesa do preso? sim nao

Se sim, em qual fase?

fase administrativa
fase judicial

19.9 O ato administrativo que determina a aplicagao da
sancao disciplinar é motivado?

sim [ | ndo

19.10 Quais as condicOes da cela usada para aplicacao de
sancao disciplinar?

Ndo tem cela especifica.
Ocorre no pavilhao.

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento?

[ ] 10 dias [ ] 20 dias
[] 30 dias [ ] outro:
Obs.: ndo ha cela de
isolamento.
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19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de Suspensao da visita; 50% da
comportamento ou reabilitacdo por falta grave? sancgdo; assistente social e
psicologo fazem avaliacdo.
19.13 Qual o numero de sancoes por falta grave (més)? 0
19.14 Houve motins ou rebelides nos ultimos 12 meses? [Isim 1. nao
19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) - 0
19.17 Pessoas evadidas - 1
19.18 Saidas temporarias (pessoas) - 0
19.19 Mortes naturais - 0
19.20 Mortes por homicidio - 1
19.21 Mortes acidentais - 0
19.22 Mortes por suicidio - 0
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) - 0
20 - Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente?

B sim frequéncia: sabado ou domingo.

[ | ndo

20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4

por preso para realizarem a visita? [l50u6 [160ou7
8 ou mais

20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita lou?2 [130u4

por vez? [150u6 [17ou8

20.4 Qual o local que ocorre a visita social:

outro:

20.5 Ha local especifico para visita de criancas?

. nao

20.6 Ha permissdo para visitas intimas?

. sim frequéncia: durante a visita social

20.7 Ha permissdo para visitas intimas
homoafetivas?

[ ] ndo
Bsim [ ] nao

Obs.: caso seja solicitada.

20.8 Qual o local que ocorre a visita intima?

] médulo de visita intima
[ ] patio do banho de sol
[ ] outro:

20.9 Quais os procedimentos de revista dos
visitantes?

l celas

mecéanica(detector de metais,

raquetes, banco, espectdometro)

[ ] manual sem desnudamento
com desnudamento

20.10 E permitida a visita de menores de 18
anos?

. sim

[ | outro:
[ ] ndo

21.1 Ha reclamacdes [ ] Instalagbes

sobre quais aspectos:

[] Lazer
[ ] visita

Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude
Assisténcia Educacional
Assisténcia social

[ | Atividades Esportivas

Maus tratos ou tortura
Outros: Realizacdo de revista intima em familiar.

21.2 No caso de maus [ ] Ndo
tratos ou tortura, ha Bsnm
indicios dos fatos

relatados?

B Ferimentos no corpo
[ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes
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. Relatos idénticos em diferentes alas

[ ] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervengdo, transferéncia de
presos, movimentagdes noturnas ou outra situagao atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminacdo, sem ventilagcdo, sujos,

com insetos, entre outros aspectos)
[ ] Uso de bala clava (capuz)

[] Outros:

21.3 Quais providéncias
foram tomadas para
apurar os fatos até o
momento?

[ | Exame de corpo de delito

[ ] Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico

[ ] Inquérito

[ ] Instauracdo de procedimento administrativo

Outro: Nenhuma.

21.4 Quais providéncias
serao tomadas para
apurar os fatos a partir de
agora?

Exame de corpo de delito

[ | Dendncia formalizada ao Juiz ou Ministério PUblico

[] Inquérito

[ ] Instauracdo de procedimento administrativo
[ ] Outro: Solicitado na reunido com as autoridades.

21.5 Ha orientagdo no
estabelecimento quanto a
forma de acessar:

[ ] Ouvidoria
[ ] Corregedoria
[ ] Disque 100

[ ] Conselho da Comunidade

] Conselho Penitenciario

[ ] Comissdo de DH da OAB

B outro: nenhuma

21.6 Outras informacgodes:

Sem PAD ou sindicancia abertos em relagdo a tortura.

22 - Diversos SEMESTRAL
22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacdes sobre o funcionamento do

estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] ndo

explicacoes sobre direitos e deveres do preso?

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ | sim Frequéncia:

trabalho realizado para preparacao do preso? B nso

22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? . sim [ ] ndo

22.5 Como funciona o envio e recebimento de
correspondéncias?

Pelos familiares, sendo que a
administracdo ndo abre as cartas.

22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone [ ] sim nao

publico?

22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo . sim [ ] ndo

eleitoral de presos provisoérios?

Motivo:

22.8 E permitido o uso de:
a. Radio/Aparelho de Som sim [ ] ndo
b. TV sim [ | ndo
c. Video/DVD sim [ | ndo
d. Geladeira []sim I ndo
e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdao/Rabo Quente [ |sim nao
f. Ventilador Bsnm [ | ndo
g. Outros:

22.9 Ha organizagdes ndo governamentais atuando
no estabelecimento?
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22.10 Se existe, em quais areas:

[ ] gestdo [ ] educacdo
[ ] satde [] assisténcia social
[] trabalho [ ] religiosa

[] comunicacdo [} cidadania
[ ] reciclagem [ ] manutencdo

estabelecimento?

[ ] Outras:
Qual a frequéncia: [ ] diaria . semanal
Obs.: Associacao de Representantes de Familiares [ ] quinzenal [ | mensal
dos Presos. [ ] esporadico [ ] outro:
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ ] separado [ ] reciclado

] n&o é recolhido ] coleta municipal
[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
b. Juiz de Execucao . sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
c. Ministério Publico sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
d. Defensor Publico B sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
e. Conselho Penitenciario . sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
f. Conselho da Comunidade . sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ | sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura nao
c. Comissdo de Direitos Humanos da OAB sim Frequéncia:
[ ] ndo
h. Pastoral Carceraria B sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
i. Outros:
| 24 - Valoracdo sobre os itens inspecionados SEMESTRAL |
Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao
10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado
24.1. Estrutura predial X
24.2 Manutencao X
24.3 Limpeza X
24.4 Ventilacao das celas X
24.5 Iluminacdo das celas X
24.6 Insolacdo das celas X
24.7 Cozinha X
24.8 Refeitorio X
24.9 Assisténcia a saude X
24.10 Assisténcia a educacao X
24.11 Assisténcia juridica X
24.12 Assisténcia social X
24.13 Atividades laborais X
24.14 Cela para X
isolamento/seguro
24.15 Cela de sangao disciplinar X
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24.16 Local de visita social N3do ha
24.17 Local de visita intima N3o ha
24.18 Patio de sol X
24.19 Alojamento dos agentes X
24.20 Seguranca X
24.21 Procedimentos da X
unidade
| 25 — Conclusdo SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execucao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA), Resolucdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacgdo, e Portaria Interministerial - Saide e Justica - n©°
1.777/2003.

Ocupacao total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)

X

X N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)

X Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos
(art. 82, § 1° da LEP)

X Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisorios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

X Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)
X Existéncia de pessoas presas por medida de seguranca cumprindo pena junto

aos demais presos (anexo da Resolucao n° 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolugao n® 12/2009 do CNPCP)

- Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

- Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

- Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

- Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucao n° 4/2009 do CNPCP)

- Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

- Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nhos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

X Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

Condig0es precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugdo
n.° 14/94 CNPCP)

- Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

X N.© de refeigbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento imprdprias as condicGes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conservacdo (art. 12, § 2° da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de local para aquisicao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas nao fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)

- Inexisténcia de sanitario na prépria cela (art. 88, caput, da LEP)

- Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,
VII da LEP)

X Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)
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X Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios
(art. 83, § 1° da LEP)

- Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°
14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de educacao de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

X Inexisténcia de educacdo de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

- Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

X Ndo oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucao n.° 14/94 do CNPCP)

- Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §
4° da LEP)

- Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)

X Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,
8§ 1° da LEP e art. 49 da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

X Auséncia de equipe de saude prépria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

- Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Salde e Justica - n.° 1.777/2003)

X NO de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitenciario, no minimo (art. 1°, Resolucdo n° 09/2009 do CNPCP)
X Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do

recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

- Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Proibicdo da utilizacdo dos meios de informacdo (art. 41, XV da LEP)

- Proibicdo da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

- Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdo n.°14/94 do CNPCP);

Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §§ 1° e 2 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP);

- Impedimento de visita intima para relagbes homoafetivas (art. 2°,
Resolucdao n°® 04/2011 do CNPCP)

X Inexisténcia de Comissdo Técnica de Classificagdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)
X Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

CondigOes inadequadas de realizagdao de trabalho:

Trabalho ndo remunerado (arts. 29 e 41, 1II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsercdo social do condenado (art.
23, V da LEP);
X Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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4. Unidade Prisional Feminina de Palmas

A equipe foi recebida pela diretora da unidade, Sra. Leyza Coelho Machado, e pela chefe de

seguranca, Sra. Alessandra Alves Pinto. Acompanharam a visita o defensor publico federal Sr. Wilton

Resplande Carvalho, a Sra. Sheldlin Melo Marinho e a Sra. Daniella Monticell Guimaraes, ambas da

Defensoria Publica da Unido.

Data: 30/08/13

2 - Identificacdao do Estabelecimento

ANUAL

2.1 Estabelecimento:

Unidade Prisional Feminina de Palmas

2.2 Apelido da unidade:

2.2.1 Endereco:
2.2.2 Cidade/UF:

Feminina
Rua Castro Alves, s/n, lotes 2 e 3, Setor Bela Vista
Palmas/TO

2.3
[ ] Penitenciéria

] Coldnias agricolas, industriais ou similares
[ ] Hospital de Custédia

B cadeia Publica / Presidio
[ ] Centro de Observagdo Criminoldgica
[ ] Casa de Albergado

2.4
[ ] Masculino

. Feminino

3 - Administracao

3.1 Gestdo

SEMESTRAL
B rublica
[ ] Terceirizagdo de servigos complementares (alimentacdo,
limpeza, lavanderia)
] Terceirizacdo da equipe técnica e administrativa
[] Terceirizagdo da equipe de seguranca
[ ] Método APAC

3.2 Responsavel

Leyza Coelho Machado

pelo

estabelecimento:

3.3 Cargo: Diretora

3.4 Formacao l Direito ] Ciéncias Sociais [ | Psicologia [_] Pedagogia
Profissional [ ] Administracdo [ ] Servico Social [ ] Outra:

3.5 Responsavel
pela seguranca:

Alessandra Alves Pinto

3.6 Cargo: Chefe de seguranca
3.7 Formacao
Profissional:
3.8 Quantidadede [l1a3 [J4a6 [J7a9 [J]10a12 [113a15 []> 15
computadores:
3.9 Acesso a Bsim [ ] Nao
Internet
3.10 Alimentao | [ ] Integralmente [ ] Parcialmente . Ndo alimenta
INFOPEN [ ] Mensal [ ] Trimestral [ ] Semestral [] Anual
[ ] Outro:
3.11 Regulamento  [lINdGo [ Sim 3.12 Regulamento [INdo |l sim
interno da disciplinar penitenciario
unidade/Estado da unidade/Estado
4 - Caracteristicas do Estabelecimento SEMESTRAL
4.1 Capacidade total: 24
4.1.2 Lotacao total: 43

4.2 Capacidade Mulheres: 36

4.3 Capacidade homens: . 4.4 Capacidade LGBT:
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4.2.1 Lotacdo Mulheres: 43  4.3.1 Lotacdio homens: 4.4.1 Lotagao LGBT:
Blcondenada B Proviséria [ [ ] Provisério = [ Icondenada/o [ ] Proviséria/o
§ . Condenado
4.5 Ha alas separadas para diferentes regimes? [ |sim I nao
4.6 Ha alas separadas para presos provisorios e [ ]sim nao
condenados?
4.7 Ha alas separadas para idosos? [ |sim I nao
4.9 Ha alas separadas para pessoas em medida de [ ]sim nao
seguranca?
4,10 Ha alas separadas para LGBT? [ |sim I nao
4.11 Ha local especial para cumprimento de []sim nao
seguro/custddia diferenciada?
4,12 Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia? [ |sim I nao
4.13 Ha celas metalicas? []sim nao
4.14 Programa de Estabelecimento °
necessidades por tipo de penal s 3 Y 0% | .
estabelecimento penal*? o | € B8 |e C ol R
T |9 -5 | L 22815
O O [e) =) o 2

Assinale na tabela: Médulos*? i Oal O O< | T
Auséncia (A) Guarda Externa | T
Inconforme (I) Agente Penitenciario /
Conforme (C) Monitor

Administracao
Observagoes: Recepcio/Revista

Centro observagao / - A

triagem / Inclusdao

Tratamento Penal

Vivéncia coletiva I

Vivéncia individual A

Servicos I

Saude A

Tratamento para A

dependentes quimicos

Oficina de trabalho

Educativo A

Polivalente A

Creche

Bergario A

Visita intima A

Esportes
4.15 Numero de celas Homens: Mulheres: 0
individuais
4.15.1 Lotacgdo celas Homens: Mulheres: 0
individuais
4.15.2 Dimensao m X m m X m
4.16 Numero de celas Homens: Mulheres: 06
coletivas

* parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

2 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N&o é necessario

* Col6nia agricola, industrial ou similar.

45 .y . n
Presidio ou estabelecimento congénere.

*® Centro de observac3o criminoldgica.

47 . sy , o s . . . .
Considerando a Politica de Saude Mental brasileira e suas normativas, os servicos de atendimento ao paciente

judiciario serdo prestados em meio aberto, sendo que os HCTPs devem ser substituidos por outras estruturas. No

entanto, considerando a sua existéncia no momento, acrescemos essa coluna no formulario que originalmente

nao consta da Resolugdo.
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4.16.1 Capacidade média
das celas coletivas

4.16.2 Lotagdo média das
celas coletivas

4.16.3 Dimensao

Homens:

Homens:

. Mulheres:

m X m

Mulheres:

m X

4.17 Permeabilidade do
solo (areas sem
pavimentacao)

Bia3% [13a5% (53 10% L1> 10%

4.18 Ventilacdo cruzada
geral

B insuficiente [ suficiente [ ] excessiva

4.19 Ventilagdo cruzada
nas celas

[ | insuficiente

. suficiente [ | excessiva

4.20 Iluminagao natural
nas celas

[ | inexistente

. existente

4,21 Incidéncia de sol nas
celas

[ | insuficiente

[ | suficiente [ ] excessiva

4.22 Programa de
combate a incéndio

- inexistente

[] existente

4.23 Extintores de
incéndio

. insuficiente
[ ] sem condicdes de uso

| suficiente

[ ] em condicdes de uso

atuacao de facgbes no
estabelecimento?

M nso

4.24 Construido ou [ ]sim 4.25 Reformado com [ ]sim
ampliado com subvencao . nao subvencao de recursos . nao
de recursos federais? federais?

4.26 Indicativos da [1sim Quais:

5.1 Ha pessoas com deficiéncia? [] sim Quantidade:
5.2 Ha pessoas com mais de 60 anos presas? I giing Quantidade: 01
5.3 Ha indigenas presos? (] giing Quantidade:
5.5 Ha estrangeiros presos? E gi?s Quantidade:
5.6 Ha adolescentes internados no local? E giing Quantidade:
5.9 Ha pessoas presas com transtorno mental? E giing Quantidade:
5.10 Ha pessoas presas em tratamento para E gi?;: Quantidade:
dependéncia quimica? [ ] ndo

5.11 Ha pessoas presas com Diabetes? L] si~m Quantidade:
5.12 Ha pessoas presas com Hipertensdo? . zi?: Quantidade:
5.13 Ha pessoas presas com HIV? (] gifr: Quantidade:
5.14 Ha pessoas presas com Hepatite? E giiln: Quantidade:
5.15 Ha pessoas presas com Tuberculose? E zi?: Quantidade:
5.16 Ha pessoas presas com Hanseniase? E gifr: Quantidade:
5.17 Ha pessoas presas em RDD? E giijng Quantidade:
5.18 Ha presas gestantes? E Qi?;) Quantidade:
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. nao

5.19 Ha criangas permanecendo com suas maes

presas?

[ |sim

Quantidade:
| hES

7 - Caracteristicas dos Funcionarios em Exercicio no Estabelecimento

SEMESTRAL

7.1 Total de RH na area de 21

seguranca:

7.2 Total de RH na area 6

administrativa:

7.3 Total de RH na area técnica:

7.4 Total Geral: 27

7.5 Advogados / Defensores . nao []sim Quantidade:

Publicos alocados na unidade

[ ] Defensoria Publica  [] Prépria Unidade
[ ] Outra forma de contratac&o:
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Didria

7.6 Auxiliares de Enfermagem

. nao sim Quantidade:
[]sus [ ] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Didria

7.7 Assistentes Sociais

nao sim Quantidade:

[ ] SUAS [ ] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.8 Dentistas . nao []sim Quantidade:

[]sus [ ] Prépria Unidade

[ 1 Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Didria
Obs.: 0 dentista aparece uma vez por més, mas nio
esta alocado na unidade.

7.9 Enfermeiros

"""" nao [ ]sim Quantidade:
[] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.10 Médicos - Clinico Geral

nao []sim Quantidade:
[]sus [ ] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.11 Médicos - Psiquiatras

nao []sim Quantidade:

[]sus [ ] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.12 Médicos - Ginecologista . nao []sim Quantidade:

[]sus [ ] Prépria Unidade

[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.13 Pedagogos

[ ] nao []sim Quantidade:
[] Secretaria de Educacgdo [_| Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.14 Psicologos

nao []sim Quantidade:
[lsus [ SuAs [] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria

7.15 Terapeutas Ocupacionais

nao []sim Quantidade:

[]sus [ ] Prépria Unidade
[ ] Mensal [ ] Quinzenal [ ] Semanal [ ] Diaria
7.17 Agentes Prisionais [1sim Quantidade: __ _mulheres ____homens
[ ] ndo
7.18 Escala de trabalho: 24 x 72
7.19 Ha utilizacdo de uniforme? H sim  Com identificacdo pessoal: [ ] sim . nao
nao

7.20 Quais os tipos de cursos
ocorrem para o treinamento dos
agentes?

Curso de Formacao

[ 1 Mensal [] Quinzenal [] Semanal [] Didria
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Entidade Executora:

8 - CondicOes Materiais

SEMESTRAL

8.1 Ha camas e colchfes para todos os presos?

I sim (colchdes)

nao (camas)

8.2 Ha distribuicdao de uniformes? sim nao
8.3 Ha distribuicdo de calcados? sim (chinelos)

nao
8.4 Ha distribuicdo de roupas de cama? [ |sim nao
8.5 Ha distribuicdo de toalhas? [ ]sim ndo

8.6 Periodicidade de substituicdo do material entregue:

06 meses (chinelos)

8.7 Ha distribuicdo de artigos de higiene pessoal?

Bsm [ ] ndo
Quais: sabonete, creme,
barbeador, escova e papel

8.8 Ha distribuicdo de artigos de limpeza?

higiénico.
sim [ | ndo

Quais: detergente e sabdo

(em barra e em po).
nao

8.9 Ha distribuicdo de absorventes para as mulheres? [ ]sim
8.10 Ha distribuicdo de fraldas, se for o caso? . sim [ | ndo
8.11 Ha local destinado a venda de produtos e objetos []sim nao

permitidos e ndo fornecidos pela administragao?
Descrever como € feito o pagamento, controle de precos e
destino da receita:

8.12 Descrever a mobilia que compse as celas:

Camas e colchdes nas celas e
na “ala” onde também ficam

3 Ha sanitario e lavatorio em todas as celas?

sim

iesas do semiaberto.

sim

8.1
8.15 E garantido o acesso ao banheiro no periodo noturno?
8.16 NUmero de pessoas por vaso sanitario

04 (celas) e £ 15 (Mfala” onde
também estavam presas do
semiaberto)

8.17 E garantido a qualquer momento o uso da descarga . sim [ ] ndo
do vaso sanitario?
8.18 Ha privacidade para uso das instalagdes sanitarias? . sim [ | ndo

8.19 NUumero de pessoas por chuveiro

04 (celas) e £ 07 (onde
estavam as presas do
semiaberto)

8.20 E garantido o banho diario? sim [ ] ndo
8.21 A agua é aquecida? [ ]sim ndo
8.22 E fornecida dgua potavel? . sim [ ] ndo
8.23 A agua é racionada? []sim B o
8.23.1 Qual a frequéncia e duracao oferecida?
8.24 Problemas visiveis nas instalagoes: [ ] hidraulico

B clétrica

[ ] edificacdo

[ ] outros:
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9 - Alimentacao

SEMESTRAL

9.1 A alimentacdo é preparada na propria
unidade?

| B [ ] nao

9.3 O cardapio é orientado por nutricionista?

[ |sim W nso

9.4 Qual a quantidade de alimentacgdo fornecida

no almoco e janta a pessoa presa (peso)?

9.5 N.° de refeigbes 9.6 Horarios das

9.7 Onde as refeicdoes sao realizadas?

diarias: 03 refeicdes: 7h30/ 11h30/ [l celas [ refeitério [ outro: Ala
17h30 onde estavam as presas do semiaberto.
9.8 Ha controle de qualidade? [ ]sim Qual:
nao
9.9 Descrever o controle: Ndo ha.

9.10 As refeigdes sao

. padronizadas
[| adaptadas por motivos de:
[ ] sadde [ ] religiosos [ | outros

9.11 Os presos deslocados para audiéncias e

outras atividades externas recebem alimentacdo e
agua potavel quando saem e quando retornam,

independentemente do horario?

sim [ | ndo

9.12 Ha outras formas de fornecimento de
alimentos?

B ramilia Il compra [] outro:

10 - Rotina padrao

SEMESTRAL

10.1 Tempo diario dentro da cela: 20h

10.2 Tempo de patio de sol: 4h
Frequéncia: diaria

10.3 Tempo de visita: 13h-16h
Frequéncia: domingo

10.4 Tempo de atividades educacionais: 4h
Frequéncia: segunda, quinta e sexta.

10.5 Tempo de atividades laborais: devem
produzir 10 pecas por més.
Frequéncia: diaria

10.6 Tempo de atividades religiosas: 2h-3h
Frequéncia: sexta

10.7 Tempo de visita intima: estipulado
pelas presas.
Freguéncia: domingo

10.8 Tempo de atividades esportivas: ndo ha.

Frequéncia: -

10.8 Tempo das atividades culturais: nao
ha
Frequéncia: -

10.9 Ha programa individualizado para o
cumprimento da pena?

[ ] sim W o
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11 - Assisténcia a Saude SEMESTRAL

11.1 Existe unidade basica de saude do SUS? [ ]sim . nao
11.2 Esta integrado a Rede Cegonha do SUS? sim [ ] ndo
11.3 Ha distribuicdo de preservativos? sim Frequéncia: semanal
[] ndo
11.4 Ha acesso as medicagdes definidas pelo SUS para . sim [ ] nao
farmacias de unidades prisionais?
11.5 Ha acesso as medicagbes prescritas que ndo estdo no . sim [ | ndo
pacote SUS?
11.6 Ha exames e consultas de ingresso? []sim . nao
11.7 Ha pré-natal para presas gestantes? Bsim [ ] ndo
11.8 Ha vacinagdo regular? . sim [ ] ndo
Se sim, quais vacinas sao oferecidas? Tétano, hepatite, febre amarela,
tuberculose, gripe e influenza.

11.9 As pessoas presas tém acesso a médico particular, . sim [ ] ndo
caso haja a contratacao deste profissional por seus
familiares?
11.10 As pessoas presas tém acesso aos exames médicos . sim [ ] ndo
necessarios?
11.11 Quais trabalhos sao realizados para prevencao ou Nenhum.
controle de doencgas infecto-contagiosas?
11.12 Ha ambuléncia na unidade? [ ] sim . nao
11.13 Para que estabelecimentos da rede de Unidade Basica de Saude - UBS
salide as pessoas presas tem acesso, Unidade de Pronto Atendimento - UPA
quando necessario? Hospital

Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

[ ] Outro:
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12 - Assisténcia a Saude ANUAL

12.1 Programa de

necessidades do Estabelecimentos Penais
mddulo de saude PROGRAMA Pro-
por tipo de DISCRIMINADO® por- | P | CP | COL | coc | HcTP™
estabelecimento ¢ao
penal® Sala de recepgdo e espera C
Assinale na tabela: Sala gle aclolhlmento A
Auséncia (A) multlproflssm.nal _ %\
Inconforme (1) Sala de atendimento clinico ¢ A
Conforme (C) multiprofissional S
Consultdrio de atendimento % A
Observacoes: ginecoldgico com sanitario™ 4
Estoque S [
Dispensacdo de medicamentos e i |
estoque <
Cela enfermaria com soldrio® A
Sanitdrio para pacientes A
Consultério de atendimento g
odontolégico i 2 :
Sala multiuso 3 g .
[}
(a]

Sala de procedimentos -

Laboratdrio de diagndstico™ -

Sala de coleta de material
para laboratorio

Sala de Raio X -
Cela de espera =

De 301 a
700 presos

Consultdrio Médico -
Sala de curativos, suturas e
Posto de Enfermagem

Cela de Observagao (02
leitos)

Central de material
esterilizado / expurgo

Rouparia =

Depdsito de Material de
limpeza

Sanitdrios para equipe de salde -

*® parametros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

9 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N&do é necessario

>0 Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou silimar; COC — Centro de Observagao Criminolédgico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

>! Conforme nota de rodapé 8.

*>Em caso de unidades femininas.

>3 Dimensionado para 0,5% da capacidade da Unidade.

** O laboratério de diagnéstico e a sala de Raio X comp&em o servigo de diagndstico, prevencdo e tratamento de
Tuberculose, HIV e imunizagdo contra doengas, sendo obrigatdrios nas unidades planejadas para serem a porta de
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13 - Assisténcia Juridica

SEMESTRAL

13.1 As pessoas presas sem condigdes financeiras é

proporcionada assisténcia juridica gratuita e permanente?

BWsim [ ] ndo

13.2 Em caso positivo, por quem é prestada a assisténcia?

Defensoria Publica.

13.4 Onde é realizado o contato entre a pessoa presa e o

advogado?

No patio

13.5 A Defensoria Publica do Estado comparece com

regularidade?

Bsim [ ] ndo

Periodicidade: semanal

13.6 Direitos concedidos
a. Saidas temporarias

b. Livramento condicional
c. Progressdes

d. Indulto

11 ou 12 / més

2/ ano

/ més (fechado e semiaberto
ficam no mesmo ambiente)
0/ ano

14 - Assisténcia Laboral

SEMESTRAL

14.1 Ha oficinas de trabalho?

[ ]sim

nao

Quantidade:

14.4 Atividade

Quantidade de
Envolvidos

Envolvidos
Remunerados

Envolvidos
Nao-Remunerados

Mulher | Homem

Mulher

Homem Mulher Homem

. Cozinha

06 -

- 06 -

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

SO Mo ain oo

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros:
Especificar:

14.4.1 Remuneracao

Mulher

. Cozinha

. Limpeza

. Servicos Administrativos

. Oficinas de trabalho

. Biblioteca

Fabrica

. Agricultura

SQ ™o a0 oo

. Artesanato

i. Pecuaria

j. Outros

14.5 Total de presos ou internos com permissao para

trabalho externo:

14.6 Ha avaliagdo das aptidGes e capacidades do preso
para sua alocacdo em determinado trabalho?

Em caso positivo, como essa avaliagao é realizada?

[ ] sim

entrada do sistema prisional de um estado ou regido (quando houver essa centraliza¢do). E facultado no caso de
estabelecimento penal que faz parte de um conjunto prisional que ja possua esse servico ou que seja atendido por
um servigo de diagndstico que dé cobertura a varias unidades prisionais de uma regido geografica.
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14.7 Ha avaliagdo e estimulo ao crescimento profissional []sim . nao
gue permita a qualificagdo ou diversificacao do trabalho?
Em caso positivo, descreva.

15 — Assisténcia Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer SEMESTRAL
15.1 Programa de necessidades
do modulo de educacao por tipo
de estabelecimento penal®®
PROGRAMA
Assinale na tabela: DISCRIMINADO®® | P¥ | CP |COL | coc |HcTP®
Auséncia (A)
Inconforme (1) i,
Conforme (C) Biblioteca A
59
Observagoes: Sala de aula C
Instalacao
sanitaria (pessoa C
presa)
Sala de A
professores
Sala de A
informatica
Sala de encontros
com a sociedade ®°
15.2 Indique nas atividades o nimero de presos envolvidos:
alfabetizagao
ensino fundamental
ensino médio
profissionalizante
20 outros:
Especificar: educacao multisseriada.
15.3 Os cursos sao ministrados por:
[ ] Professores do Sistema Penitenciario Estadual
B Professores da Secretaria Estadual de Educacdo
[ ] Professores da Secretaria Municipal de Educagdo
[ ] Presos monitores
[ ] Voluntarios
[ ] Outros professores:
Especificar:
15.4 Ha atividades esportivas? B so
[]sim Quais:
Onde:
15.5 Ha atividades culturais/lazer? . nao
[]sim Quais:
Onde:

>> Pardmetros estabelecidos na Resolugdo CNPCP 09/2011 — Arquitetura Penal

> Legenda: I:I Existéncia obrigatdria I: N3o é necessario
> Legenda: P - Penitenciaria; CP - Cadeia Publica ou estabelecimento congénere; COL — Col6nia Agricola, Industrial
ou similar; COC — Centro de Observagao Criminolégico; HCTP — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.
>% Conforme nota de rodapé 8.
> Quantidade dimensionada para atender a 100% dos presos em 03 turnos. Capacidade de até 30 alunos.
60 . ;. . . .
Obrigatdrio em unidades com capacidade de mais de 100 pessoas presas.
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15.6 Se ha biblioteca, como funciona o acesso das Pedem para a professora.
pessoas presas aos livros:

16 - Assisténcia Religiosa SEMESTRAL

16.1 Ha visita de religiosos? BWsn T nao

16.2 Quais denominacdes visitam o [ | Espiritas [ ] Catdlicos

estabelecimento? . Evangélicos [ ] de Matriz Africana
[ ] Outra:

16.3 Onde sdo realizadas as cerimonias Na escola.

religiosas?

16.4 E permitida a entrada de objetos que . sim [ ] ndo

fazem parte da cerimonia?

16.5 As necessidades religiosas sao []sim . nao

consideradas com relagdo as vestimentas,

horarios e rotinas?

17 - Assisténcia Social SEMESTRAL

O
3
an
(@]

17.1 Ha recintos adequados para a atividade de [ ] sim
assisténcia social?

17.2 AgOes de assisténcia social desenvolvidas:

Contato com familiares . sim [ ] nao
Documentos [ ]sim ndo
Beneficios da Previdéncia Social []sim nao
Acdes com 0s egressos []sim nao
Acdes com o SUAS []sim ndo
Projetos, se sim, quais: []sim [ ] ndo
18 - Seguranga SEMESTRAL
18.1 A seguranga interna é realizada por:

policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [] outros:
Obs.: sdo agentes penitencidrios dos quadros da policia civil.
18.2 Equipamentos disponibilizados pelos responsaveis
pela seguranca interna:
Arma menos letal (bala de borracha) L[] sim [] ndo
Arma letal []sim [ ] ndo
Taser []sim nao
Gas de pimenta / lacrimogénio L[] sim nao
Cacetete / Tonfa [ ]sim nao
Algemas Bsm [ ] ndo
Radio []sim nao
Alarme []sim ndo
Circuito de vigilancia interna L[] sim nao
Outro: [ ]sim [ ] ndo
18.3 No caso de uso de arma de fogo:
Os usuarios tém porte de armas? I sim [] ndo
E garantido treinamento periddico? sim [ ] ndo
18.4 No caso de emprego de arma de fogo? [ | sim . nao
18.6 A seguranca externa é realizada por:
[] policiais civis . policiais militares [] agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.7 A escolta externa é realizada por:
[ policiais civis [] policiais militares . agentes penitenciarios
[ ] terceiros [ ] outros:
18.8 Ha escolta externa especifica para area de saude:

sim [ ] ndo
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18.9 Existe grupo de intervengdo especial vinculado a
unidade?

Bsim [ ] ndo

18.10 Caso exista, quem sao os envolvidos:

. policiais civis [] policiais militares [] agentes penitenciarios

[ ] terceiros [] outros:
Obs.: GOTE - Grupo de Operacoes Taticas Especiais.

18.11 Equipamentos disponibilizados para o controle da
entrada:

Portal detector de metal L[] sim nao
Raquete detectora de metal []sim nao
Banco detector de metal []sim nao
Raio X L[] sim nao
Espectdmetro L[] sim nao
Boddy Scanner L[] sim nao
Outro:

19.1 Ha registro de imposicdo de sangdo disciplinar aos sim [ ] ndo
presos?

19.2 Qual a forma adotada para o registro? . Livro L] PAD

[ | Procedimento Eletrénico
[ ] Outro

19.3 No registro da sancao de natureza grave é anotado o . sim [ ] ndo
prévio procedimento disciplinar?

19.4 Ha sancgado disciplinar de natureza grave sem []sim . nao
instauracao do respectivo procedimento?

19.5 Toda noticia de falta disciplinar enseja a instauragao []sim . nao
de procedimento?

19.6 A falta disciplinar é reconhecida judicialmente? . sim [ ] ndo
19.7 Sao executadas sancoes coletivas? [ |sim . nao
19.8 E observado o direito de defesa do preso? sim [ ] ndo

Se sim, em qual fase?

[ | fase administrativa

19.9 O ato administrativo que determina a aplicagcdo da
sancdo disciplinar € motivado?

fase judicial
sim [ ] ndo

19.10 Quais as condicOes da cela usada para aplicacao de
sancdao disciplinar?

N3do tem cela especifica.

19.11 Qual o maior periodo aplicado de isolamento?

[ ] 10 dias [ ] 20 dias
[] 30 dias [] outro:
Obs.: nao tem como aplicar.

19.12 Qual o tempo médio de rebaixamento de
comportamento ou reabilitacao por falta grave?

Nunca usou.

19.13 Qual o numero de sancbes por falta grave (més)? 0
19.14 Houve motins ou rebelides nos Ultimos 12 meses? . sim [ ] ndo
Obs.: no dia 18/01/13.

19.15 Ocorréncias nos ultimos 12 meses: Mulheres Homens
19.16 Fugas (pessoas) 0 -
19.17 Pessoas evadidas 3 -
19.18 Saidas temporarias (pessoas) 11 -
19.19 Mortes naturais 0 -
19.20 Mortes por homicidio 0 -
19.21 Mortes acidentais 0 -
19.22 Mortes por suicidio 0 -
19.23 Incidentes com funcionarios (pessoas) 0 -

Versdo 2 —janeiro/13

Pagina 51



20 - Visitas SEMESTRAL

20.1 A visita social ocorre regularmente? . sim frequéncia:
[ | ndo
20.2 Quantas pessoas podem ser cadastradas [l1ou2 [130u4
por preso para realizarem a visita? [l50u6 [160u7?7
B 8 ou mais
20.3 Quantas pessoas podem realizar a visita [l1ou2 [130u4
por vez? [150u6 [17ous8

[ 19 ou mais
Obs.: ndo ha limite.

20.4 Qual o local que ocorre a visita social: [ | patio de visita. patio do banho de sol
B celas [ ] outro:
20.5 Ha local especifico para visita de criancas? [ | sim . nao
20.6 Ha permissdo para visitas intimas? . sim frequéncia:
[ ] ndo
20.7 Ha permissdo para visitas intimas Bsim [ ] nao
homoafetivas?
20.8 Qual o local que ocorre a visita intima? [ ] médulo de visita intima
[ ] patio do banho de sol
B celas [] outro:
20.9 Quais os procedimentos de revista dos [ ] mecanica(detector de metais,
visitantes? raquetes, banco, espectdometro)

[ ] manual sem desnudamento
B com desnudamento

) [ | outro:
20.10 E permitida a visita de menores de 18 . sim [ ] ndo
anos? Obs.: com acompanhamento de adulto.

21.1 Ha reclamagdes Instalagdes

sobre quais aspectos: Assisténcia Juridica
Assisténcia Saude

[ ] Assisténcia Educacional

[ ] Assisténcia social

[ ] Atividades Esportivas

L] Lazer
[ ] Visita
[ ] Maus tratos ou tortura
[] Outros:
21.2 No caso de maus . Nao
tratos ou tortura, ha []Sim
indicios dos fatos [ ] Ferimentos no corpo
relatados? [ ] Marcas de projéteis nas celas ou outros ambientes

[ ] Relatos idénticos em diferentes alas

[ ] Nas datas dos eventos houve cancelamento de visita,
entrada de grupos especiais de intervengao, transferéncia de
presos, movimentacbes noturnas ou outra situagdo atipica

[] Locais caracteristicos como ambiente de castigo (sem
colchdo, sem sanitario, sem iluminacdo, sem ventilagdo, sujos,
com insetos, entre outros aspectos)

[ ] Uso de bala clava (capuz)

[] Outros:
21.5 Ha orientacdo no [ ] Ouvidoria [ ] Conselho da Comunidade
estabelecimento quanto @ [] Corregedoria [ ] Conselho Penitenciario
forma de acessar: [ ] Disque 100 [] Comissdo de DH da OAB

. Outro: nenhuma
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22 - Diversos

SEMESTRAL

explicacoes sobre direitos e deveres do preso?

22.1 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [ ] nao
explicacdes sobre o funcionamento do

estabelecimento?

22.2 No momento da inclusdo da pessoa presa, ha . sim [] nao

estabelecimento?

[] n&o é recolhido ] coleta municipal

22.3 Quando se aproxima a liberdade ha algum [ | sim Frequéncia:
trabalho realizado para preparacdo do preso? nao
22.4 E permitida a entrada de jornais e revistas? sim [ ] ndo
22.5 Como funciona o envio e recebimento de Raramente abrem as cartas.
correspondéncias?
22.6 As pessoas presas tém acesso a telefone . sim [] nao
publico?
22.7 Ha alistamento, transferéncia e revisdo Bsn [ ] ndo
eleitoral de presos provisorios?
Motivo:
22.8 E permitido o uso de:

a. Radio/Aparelho de Som sim | | nao

b. TV sim ] | nao

c. Video/DVD sim nao

d. Geladeira sim ] | nao

e. Fogao/Fogareiro/Mergulhdao/Rabo Quente sim ] | nao

f. Ventilador sim nao

g. Outros: Sanduicheira, chapinha, secador e

liquidificador.

22.9 Ha organizagdes ndo governamentais atuando [ ] sim . nao
no estabelecimento?
22.11 Como é tratado o lixo produzido no [ ] separado [ ] reciclado

[ ] outro:

23.1 O estabelecimento é inspecionado regularmente por:

a. Juiz Corregedor [ | sim Frequéncia:
nao
b. Juiz de Execugao sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
c. Ministério Publico B sim Frequéncia: mensal
[ ] ndo
d. Defensor Publico B sim Frequéncia: semanal
[ ] ndo
e. Conselho Penitenciario . sim Frequéncia: rara
[ ] ndo
f. Conselho da Comunidade [ | sim Frequéncia:
| RER
g. Conselho Estadual de Direitos Humanos ou [ | sim Frequéncia:
Comité Estadual de Combate a Tortura nao
c. Comissdo de Direitos Humanos da OAB [ | sim Frequéncia:
|
h. Pastoral Carceraria Esim Frequéncia:
nao
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24 - Valoracao sobre os itens inspecionados

SEMESTRAL |

Item avaliado Otimo Bom Regular Ruim Nao

10-9 8-7 6-4 3-0 avaliado

24.1. Estrutura predial

24.2 Manutencao

X
X

24.3 Limpeza

24.4 Ventilacao das celas X- X - celas

dormitério

24.5 Iluminagdo das celas X- X - celas

dormitério

24.6 Insolagao das celas X- X - celas

dormitério

24.7 Cozinha

24.8 Refeitdrio N&o ha.

24.9 Assisténcia a saude X

24.10 Assisténcia a educagdo X

24.11 Assisténcia juridica X

24.12 Assisténcia social X

24.13 Atividades laborais X

24.14 Cela para Nao ha.

isolamento/seguro

24.15 Cela de sancao disciplinar Nao ha.

24.16 Local de visita social N&o ha.

24.17 Local de visita intima N&o ha.

24.18 Patio de sol X

24.19 Alojamento dos agentes X

24.20 Seguranca X

24.21 Procedimentos da X
unidade

25 - Conclusao

SEMESTRAL |

25.1 Irregularidades encontradas com base na Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execucao
Penal - LEP), Constituicao Federal/88, Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA), Resolucdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP, Lei n° 9.455/97 (Crimes de Tortura), Lei 10.172/2011 -
Plano Nacional de Educacgdo, e Portaria Interministerial - Saide e Justica - n°

1.777/2003.
X Ocupacdo total superior a capacidade da unidade (art. 85 da LEP)
X N.© de presos por cela superior ao n.° definido em lei (art. 88 da LEP)
X Presenca de pessoas com idade acima de 60 anos junto aos demais presos

(art. 82, § 1° da LEP)

Irregularidade na distribuicdao dos presos nas celas, com presenca de presos
provisorios junto a presos condenados e presos primarios com reincidentes
(art. 84, § 1° da LEP, art. 7° da Resoluciao n.° 14/94 do CNPCP)

Falta de programa individualizador da pena privativa de liberdade (art. 6°
da LEP)

Existéncia de pessoas presas por medida de seguranca cumprindo pena junto
aos demais presos (anexo da Resolugao n°® 05/2004 do CNPCP, e art.
4°, Resolugao n® 12/2009 do CNPCP)

Presenca de adolescentes no estabelecimento (arts. 123 e 185 do ECA);

Presenca de mulheres em ambientes de homens (art. 82, § 1° da LEP)

Presenca de agentes do sexo masculino nas dependéncias internas dos
estabelecimentos penais femininos (art. 83 § 3° da LEP)

X

Inexisténcia de bercario para criangas nas unidades prisionais femininas (art.
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83 § 2° da LEP, e art. 10, Resolucao n°® 4/2009 do CNPCP)

X Auséncia de secdo para gestante e parturiente nos estabelecimentos penais
femininos (art. 89 da LEP)

X Auséncia de creche para abrigar criancas entre 06 meses e 7 anos nhos
estabelecimentos penais femininos (art. 89 da LEP)

X Auséncia ou numero insuficiente de camas individuais (art. 8°, § 2° da

Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Condicdes precarias de higiene e limpeza das celas (art. 9° da Resolugao
n.° 14/94 CNPCP)

X Falta de cardapio alimentar orientado por nutricionistas (art. 13 da
Resolugdo n.° 14/94 do CNPCP)
X N.© de refeigbes por dia inadequado as necessidades dos presos (art. 13 da

Resolucdao n.° 14/94 do CNPCP)

- Roupas fornecidas pelo estabelecimento impréprias as condicbes climaticas
(art. 12, caput, da Resolucido n.? 14/94 do CNPCP)

- Roupas sujas e/ou em mau estado de conservagao (art. 12, § 2° da
Resolugdo n.? 14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de local para aquisicdao de produtos permitidos para higiene
pessoal, mas ndo fornecidos pela administracdo (art. 13 da LEP)

- Inexisténcia de sanitario na prépria cela (art. 88, caput, da LEP)

- Falta de assisténcia juridica regular aos presos carentes (arts. 15, 16 e 41,

VII da LEP)
X Auséncia de instalacdo destinada a Defensoria Publica (art. 83 § 5° da LEP)
X Inexisténcia de local destinado a atividades de estagio para universitarios

(art. 83, § 1° da LEP)

- Inexisténcia de curso de alfabetizacdo (art. 40, p. un. da Resolugao n.°
14/94 do CNPCP)

- Inexisténcia de educacao de ensino fundamental (art. 18 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

X Inexisténcia de educacao de ensino profissional (art. 19 da LEP, meta 17
da Lei 10.172/2001)

- Auséncia de biblioteca (art. 21 da LEP)

X Ndo oferecimento de atividade fisica e/ou recreacdo (art. 23, IV e art. 41,
V e VI da LEP, art. 14 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP)

Auséncia de sala de aula para cursos basico e profissionalizante (art. 83 §

4° da LEP)
X Falta de servico de assisténcia social (arts. 22 e 41, VII da LEP)
X Inexisténcia de cursos de qualificacdo para o servidor penitenciario (art. 77,

8§ 1° da LEP e art. 49 da Resolugao n.° 14/94 do CNPCP)

- Auséncia de equipe de saude prépria nas unidades com mais de 100 presos
(art. 8° da Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777, de
09/09/2003)

- Nao disponibilizacdo dos medicamentos basicos do SUS (art. 8°, § 4° da
Portaria Interministerial - Saude e Justica - n.° 1.777/2003)

- NO de agentes penitenciarios inferior ao recomendado: 5 presos por agente
penitencidrio, no minimo (art. 1°, Resolucdo n° 09/2009 do CNPCP)

X Auséncia de profissionais da equipe técnica ou n© insuficiente abaixo do
recomendado (art. 2°, Resolucdao n° 09/2009 do CNPCP)

- Inexisténcia de audiéncia especial com o diretor do estabelecimento (art. 41,
XIII da LEP)

- Falta de concessao de banho de sol regular aos presos (art. 14 da
Resolugdo n.? 14/94 do CNPCP)

- Proibicdo da utilizacdo dos meios de informacdo (art. 41, XV da LEP)

- Proibicdo da utilizacdo de correspondéncia escrita externa (art. 41, XV da
LEP);

- Falta de tratamento nominal dos presos (art. 41, XI da LEP e art. 4° da
Resolucdao n.°14/94 do CNPCP);
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Inexisténcia de local especifico para guarda de objetos pessoais dos presos
(art. 45, §§ 1° e 2 da Resolucdo n.° 14/94 do CNPCP);

- Impedimento de visita intima para relacGes homoafetivas (art. 2°,
Resolucdao n°® 04/2011 do CNPCP)

X Inexisténcia de Comissao Técnica de Classificacdo dos Condenados (art. 6°
da LEP)
X Deficiéncia na composicdo da Comissdo Técnica (art. 7° da LEP)

Condigdes inadequadas de realizagao de trabalho:

Trabalho ndo remunerado (arts. 29 e 41, II da LEP);

Jornada reduzida ou ampliada (art. 33 da LEP);

Tipo de trabalho incompativel com a condigdo de idoso, doente ou pessoa
com deficiéncia (art. 32, §§ 2° e 3° da LEP);

X Inexisténcia de trabalho voltado para a reinsercdo social do condenado (art.
23, Vda LEP);

- Indicios de ocorréncia de atos tipificados como tortura (Lei 9.455/97)
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5. Reunido com 6rgéos da execucao penal, autoridade s e convidados

A reunido foi realizada no dia 30/08, das 16h30 as 19h30, na Secretaria de Defesa Social,
comparecendo a equipe de inspecao, com excecdo do conselheiro Davi de Paiva Costa Tangerino, e as
seguintes autoridades do estado: Nilomar dos Santos Farias (Secretario de Defesa Social); Maurina
Jacome Santana (Defensora Publica do Estado); Cristiane Bazzo (Subsecretaria da Seduc); Wilton
Resplande de Carvalho (Defensor Publico Federal); Silvia Patricia da Costa (Membro do Conselho
Penitenciario e do Conselho de Direitos Humanos de Palmas); Rodrigo Alves Barcellos (Promotor de
Justica); Gilciedson Tavares de Oliveira (Diretor do Departamento do Sistema Penitenciario e Prisional);
Renata Ribeiro Baptista (Procuradora do MPF); Ester de Azevedo (Advogada — OAB/TO); Rosana
Barreto Martins (Coordenadora de Assisténcia ao Preso e Egresso — SEDS); Orcidalia Martins Feitosa
(Diretora da Diversidade — Seduc); Adelaide Gomes de Araudjo (Coordenadora EJA — Seduc); Bonfim
Santana Pinto (Presidente do Conselho Penitenciario); Amanda Oliveira da Silva (Assessora de
Comunicacdo — SEDS); Paula Moura (Secretaria Executiva — SEDS); e Magda Valadares (Diretora do
Departamento de A¢bes sobre Drogas — SEDS). Também participou da reunido o Sr. Junior Moreira
(Diretor da Umanizzare).

O conselheiro Luiz Guilherme realizou a abertura da reunido e destacou, inicialmente, que: 1° - a
equipe realizou inspecdo em 03 estabelecimentos penais do estado; 2° - atualmente as inspecdes
realizadas séo conjuntas (CNPCP, SDH e Ouvidoria do DEPEN); 3° - a reuniao é de concluséo; e 4° - os
documentos compordo o relatério para aprovacdo do CNPCP, o qual, sendo aprovado, sera
encaminhado as partes interessadas. Em seguida, ocorreu a apresentacdo dos participantes. Nesse
momento, 0 secretario comentou acerca da falta de investimentos no sistema prisional, mas disse que
esta em fase de finalizagcdo de reformas e que héa investimentos de 22 milhGes de reais do DEPEN para
a criacdo de 603 vagas masculinas na Regido Metropolitana de Palmas e 16 milh6es de emendas
(devolvidas) para construcdo de duas prisGes. Disse que vera se constréi PPP espanhola para 1.200
vagas masculinas. O socidélogo Naum Pereira ressaltou que o DEPEN tem a atribuigdo de acompanhar a
aplicacdo das normas de execucdo penal e de inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais,
sendo que esta atribuicdo foi dada, pelo Regimento Interno do DEPEN, ao Ouvidor do Sistema
Penitenciario. Este deve, também, protocolar as reclamacdes e/ ou denlncias sobre o sistema prisional
e informar o diretor-geral do DEPEN acerca de suas irregularidades.

O conselheiro Luiz Guilherme realizou as ponderag¢@es iniciais, informando acerca da inspecao
de 2009 pelo CNPCP, da rebelido que ocorreu, na época, em Araguaina e da realizagcdo posterior de
audiéncia publica no estado. Relatou acerca da fusdo entre as Secretarias que cuidavam do sistema
prisional e disse que uma das ponderac¢des surgidas na audiéncia foi a de que, na fusdo das Secretarias
de Justica e Seguranca Publica, ocorreu a extincdo da Corregedoria e Ouvidoria do Sistema
Penitenciario e do Comité de Combate a Tortura. Na ocasido, também se discutiu acerca do déficit de
vagas femininas. Por isso, realizou os seguintes questionamentos e apontamentos iniciais:

— a Corregedoria, Ouvidoria e 0 Comité de Combate a Tortura foram recriados?

— como estd o cronograma de reforma e construgcdo dos estabelecimentos penais,
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principalmente no que diz respeito a Penitenciaria Feminina e ao estabelecimento semiaberto?

— como estéo funcionando as Centrais de Penas e Medidas Alternativas?

— quanto a assisténcia juridica, destacou: 1° - que ocorreram varias reclamacfes em Araguaina
sobre a falta de atendimentos; 2° - que muitas presos alegaram que ja teriam direito ao regime
semiaberto e que ndo recebem a progressao, ou que ja receberam, mas ficam no fechado por falta de
vagas; 3° - o problema das presas do semiaberto que ficam no regime fechado; 4° - a dificuldade da
Defensoria Publica em atender aos presos provisorios; e 5° - a questdo da advogada do PCC e da
advogada da empresa Umanizzare, sendo que Araguaina tem problemas mais graves. E indagou: os
advogados da empresa terceirizada prestam ou ndo assisténcia aos presos?

— execuc¢do das medidas de seguranca junto com outros condenados comuns e, as vezes, com
um eventual atendimento pelo CAPS; e indagou: existe algum atendimento préprio? Ha contratacdo de
psiquiatria forense? Qual a frequéncia dos laudos?

— existe alguma politica de atendimento para os dependentes quimicos? Ha interacdo com a
rede de atendimento do SUS?

— situagdo que nao é ideal de convivéncia, sem separacgdo, de presos definitivos e provisorios;

— poucas oportunidades de trabalho ao preso;

— apenas duas unidades tém escolas estabelecidas e ja existem selecionados para a Escola
em Palmas (CPP); em Palmas ha necessidade de aparar arestas para o retorno das atividades
educacionais. Nesse momento, recebeu a informacdo de que ha um quantitativo de 990 presos para as
atividades educacionais; e

— em relagdo a terceirizagdo do contrato com a Umanizzare, afirmou que, a principio, a
avaliacdo a respeito dos servicos prestados pela empresa ndo é muito positiva; por isso, destacou o
desejo de conhecer o contrato, além de saber como funciona o treinamento dos agentes penitenciarios,
pois ndo foi possivel entender qual o controle do Estado sob o treinamento dos servidores terceirizados.

Em seguida, o socidlogo Naum Pereira fez uma ponderacéo acerca do problema de gestdo do
sistema prisional do estado e da mudanca constante de Secretaria responsavel pela administracdo do
sistema penitenciario. E ofereceu como exemplo o convénio 045/2007, “Projeto de Implantacdo do Plano
de Saude no Sistema Penitenciario do Estado do Tocantins”, que foi diligenciado em 2009 na prestacdo
de contas, mas o estado ndo ofereceu respostas durante 02 anos. No relatorio do CNPCP de 2009 se
destacou uma peculiaridade do estado, pois duas Secretarias cuidavam da execucdo penal: a SSP e a
Secretaria da Cidadania e Justica. Posteriormente, ocorreu a fusdo entre a antiga Secretaria da
Cidadania e Justica e a SSP, dando origem a Secretaria da Seguranca, Justica e Cidadania. Depois
esta foi dividida em duas, sendo uma delas a Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos, e,
atualmente, a administracdo penitenciaria esta sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social.
Por isso, afirmou que, durante a inspecao, recebeu queixas de policiais civis que atuam como agentes
civis, dizendo que querem retornar as atividades rotineiras da Policia Civil, pois se encontram
emprestados para a SEDS até o final de 2013. Em relacdo ao convénio 045, afirmou que esta na
Prestacé@o de Contas do DEPEN.

Em resposta, o secretario informou que, quando foi realizado o concurso, o quadro da Policia
Civil era o seguinte: quem cuidava do sistema penitenciario era a seguranca publica; com a separacéo,

a pauta de reivindicacdo dos policiais civis € de ndo permanecer no sistema prisional. Disse que o
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governo, na época, fez um ato de cessdo dos agentes para a SEDS, o que gerou um grau de
insatisfacdo. Também afirmou que o governo anterior estudou uma possibilidade de devolvé-los. Entéo,
extinguiu-se o cargo de agente penitenciario e o cargo de agente civil e criou-se um novo cargo. No
entanto, o Ministério Publico declarou inconstitucionalidade da lei que os agregou ao corpo da Policia
Civil. O secretario disse que o mesmo caso também ocorreu em Brasilia e no Amapa e que a
consequéncia é a de que ndo pode comprar um cartucho de bala de borracha. Afirmou que o DEPEN
conseguiu algo na Forca Nacional.

Foi falado que as reformas estéo inviabilizadas, pois ndo ha como comportar os presos que
teriam que ser deslocados para as obras. Hoje, Barra da Grota esta com contingente da CPPA, que esta
em reforma. Em 15/9, a empresa prevé entregar a CPPA, que recebera os presos provisoérios. Quando
isso acontecer, a empresa quer transferir contingente da CPPP para Barra da Grota e permitir a reforma
de uma das alas.

O socidlogo Naum Pereira também apresentou questionamentos acerca dos seguintes pontos:

— problema da terceirizagdo do sistema prisional (seguranca e equipe técnica) e ofereceu como
exemplo a Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota. Afirmou que a seguranca €
constitucionalmente um dever do Estado, mas os agentes penitenciarios sédo vinculados a Policia Civil.
Enfatizou que é preciso ter em mente a diferenciacdo entre o trabalho da Policia Civil e 0 dos agentes
penitenciarios. Em Barra da Grota, correspondem a quase 150 pessoas na area de recursos humanos;

— problema da revista vexatéria, que € um ato de constrangimento tanto para o visitante quanto
para a pessoa responsavel pela revista. Informou que o CNPCP instituiu uma comisséo para estudar o
assunto, que resultou num parecer contrario a revista intima e no esboco de um projeto de lei; que, no
ano passado, instituiu-se, no ambito do Ministério da Justica, um amplo Grupo de Trabalho, formado
pelo CNJ, Senado Federal, Camara dos Deputados, DEPEN e Secretaria de Assuntos Legislativos do
MJ, Conselho Nacional do Ministério Publico, Conselho Nacional dos Defensores Publicos-Gerais, SDH
etc; ao final, o GT encaminhou ao DEPEN projeto de lei relativo ao assunto e que atualmente se
encontra na Secretaria de Assuntos Legislativos do MJ, em substituicdo a outros 02 projetos em
tramitacdo no Congresso;

— problema relativo aos 11 presos em medida de seguranca (05 na unidade de Barra da Grota
e 06 na CPP de Palmas) convivendo com 0s outros presos. E indagou: por que o Estado ndo se atenta
para a lei 10.216/2001, relativa a reforma psiquiatrica e de desinstitucionalizacdo? Por que nao
encaminhar os presos para tratamento de saude nas redes disponiveis, em vez de manté-los
encarcerados em unidades comuns, pois ficam em celas isoladas, mas no pavilhdo com outros presos?

O secretario respondeu afirmando que foi bonita a decisdo de acabar com os manicémios, mas
disse que ndo sabe se quem legisla ja entrou em cadeia, pois o0 histérico com malandros e bandidos é
grande. No aspecto filosoéfico, ressaltou que é bonito, mas, na realidade, a familia ndo tem condi¢des de
se autossustentar. Disse que muitos sequer tém familia. Garantiu que esse problema deve ser encarado
como urgente e que é necessario unir forgas entre o Estado e a Unido para dar um passo a frente, com
apoio do DEPEN e do MJ para se trabalhar a questdo da medida de seguranca.

A defensora publica Maurina Jacome mencionou um caso especifico em que um preso em
medida de seguranca foi liberado. Trata-se de um interno de nome Michael: a Defensoria Publica

realizou um pedido e o interno foi solto, mas a familia solicitou que fosse preso novamente. A defensora
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disse que Michael esta usando droga e tudo indica que cometerd novo crime. Em Palmas, também ha o
caso de Manoel Messias e casos dificeis para se pedir prisdo domiciliar. A defensora indagou: sera que
esta é a solucdo? Disse que ha dificuldade de acolhimento da familia. J& o secretario informou sobre a
implantacdo de 03 residéncias terapéuticas e disse que também construirdo unidades de acolhimento de
saude.

A advogada Ester de Azevedo informou que ha equipe multidisciplinar para tratar da salde
mental dos presos e que esta sendo realizado um trabalho junto com as unidades prisionais. Também
disse que ha uma complexidade quando se trata de medida de seguranca. E mencionou o caso de um
reeducando em Novo Alegre-TO: foi expedida uma ordem judicial para interna-lo urgentemente; entao,
telefonou para a unidade, mas lhe disseram que o preso estava fazendo greve de fome; ndo havia
relatério médico para que se tomassem as providéncias necessarias; disse que sua sugestdo era leva-lo
para o CAPS mais préximo, mas 0 preso ja estava solto, pois ndo era preso em medida de seguranca.
Assim, disse que o problema é: quem de fato é preso em medida de seguran¢a?

Em relacao aos equipamentos do convénio 045/2007, o presidente do Conselho Penitenciario,
Bonfim Santana, disse que o estado comprou os materiais. Os equipamentos estdo na CPP de Palmas,
pois os que foram para Barra da Grota os presos destruiram por ocasido da rebelido em 2009. Informou
também que o DEPEN autorizou o uso do rendimento para prestacao de servico para o sistema. E
ressaltou que os 6rgdos de controle (Tribunal de Contas e Controladoria) aprovaram a prestacdo de
contas do referido convénio.

A representante da Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura da SDH, Karolina Castro, buscou
comentar 05 pontos: 02 pontos gerais (revista vexatéria e assisténcia juridica) e 03 especificos. Quanto
a revista vexatoria, disse que é comum, pois se encontra em outras unidades da Federacdo, mas se
mostrou estupefata porque no estado do Tocantins € pior por envolver criancas e adolescentes.
Destacou novamente o projeto no ambito do governo federal, salientado pelo sociélogo Naum Pereira, e
disse que é necessario buscar alternativas por meio de equipamentos eletrdnicos para identificacdo de
celulares, drogas, etc. Afirmou que entende a questdo da seguranca, mas que devem ser buscados
outros métodos que ndo a comprometam. Salientou que o problema da revista vexatoria é vitimizar a
familia, € uma extensdo da pena e atinge a dignidade da pessoa humana. Em relacdo a assisténcia
juridica, disse que ocorreram varias reclamagdes, principalmente em Araguaina. Afirmou que entende
que a Secretaria ndo tem a atribuicdo-competéncia legal para tratar a questéo.

Em resposta, o0 secretario afirmou que a empresa Umanizzare ndo presta assisténcia juridica
aos presos. Ja a defensora publica Maurina Jacome disse que o trabalho é da execugédo penal. Afirmou
que pode falar da realidade onde atua, que é Palmas. Disse que realiza atendimento ao publico na sede,
atende na CPP e na unidade feminina, e, quando sobra tempo, na URSA (unidade de regime
semiaberto). Disse que cada defensor publico é responsavel por uma vara e que priorizou o presidio
feminino. Na CPP, atende junta com outra defensora. O promotor Rodrigo Barcellos sugeriu uma
agenda conjunta entre a Promotoria, a Defensoria e o juiz da VEC para resolugéo desse problema. Ja o
conselheiro Bonfim Santana disse que chegou uma reclamacgédo no Conselho Penitenciario a respeito do
trabalho da defensora, mas destacou que quem atua no recurso ndo é a defensora do processo. Por
isso, ressaltou o bom trabalho realizado pela defensora. A defensora Maurina Jacome ainda disse, em

relacdo aos advogados da Umanizzare, que estes ndo atuam; além disso, ressaltou que a Defensoria
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Publica se posicionou contra. O promotor Rodrigo Barcellos complementou e disse que, na sua
avaliacdo, os advogados da empresa ndao podem e nem devem atuar no lugar da Defensoria. O
defensor Wilton Resplande afirmou que o preso ndo entende que a maior parte do problema é a demora
do Poder Judiciério.

Em relacdo aos pontos especificos de cada unidade que a equipe visitou, Karolina Castro
destacou, em primeiro lugar, o problema relativo a unidade feminina, afirmando que esta possui uma
estrutura muito ruim, e que € muito complicado um ser humano viver naquela condicdo de extrema
precariedade. Afirmou que a maioria das pessoas presas € do sexo masculino, entretanto as mulheres
também devem ser contempladas pela politica penitenciaria.

O secretario informou que, dos 22 milh8es e poucos destinados a unidade feminina, abriu mao
do sistema pré-moldado e preferiu 0 sistema convencional; que conseguiu aumentar para 603 vagas, e
que baixou para 17 milhdes. Foi pleiteado um adicional do DEPEN para a construcdo de 100 vagas.
Assim, bateu a porta do DEPEN e conversou sobre o0 assunto com o diretor-geral do DEPEN, Dr.
Rossini. Disse que o problema feminino ultrapassa as necessidades e que é, realmente, calamitoso.
Informou que ja pediu dinheiro para constru¢cdo de uma unidade feminina em Palmas em carater de
urgéncia. E afirmou que César Maranh&o, do DEPEN, falou para gastar no masculino para se completar
a possibilidade de gastar no feminino. Mas afirmou que também esté preocupado com a situacéo.

O sociélogo Naum Pereira questionou acerca do descaso com as mulheres, pois, desde o Ultimo
relatério do CNPCP, pouca coisa mudou, sendo que a precariedade da situacdo das mulheres é geral.
Assim, na inspecéo realizada, foram encontradas quase as mesmas condicbes de 2009 na Unidade
Prisional Feminina: superlotacdo; espaco improvisado; auséncia de espa¢o adequado para atendimento
a salde (enfermaria, farmacia); péssima estrutura; auséncia de todo o sistema de assisténcia; ndo
recebimento, por parte do Estado, de absorvente no kit higiene. O secretario afirmou que o kit foi
comprado em situagdo de emergéncia e que é dificil administrar sem dinheiro. Nesse caso, solicitou
novamente ajuda do DEPEN para a constru¢cao de uma nova unidade.

Em segundo, Karolina Castro abordou sobre o problema do racionamento de agua e afirmou que
alguma informacéo esta faltando, pois esta é desencontrada. O conselheiro Luiz Guilherme disse que é
necessario instalar urgentemente caixas d’'agua adicionais. O diretor da Umanizzare disse que o corte
de agua, em algumas horas, € uma regulacéo proposital porque os presos usam a descarga de forma
desnecessaria, por isso a administracao regula o fornecimento de agua para evitar que os presos figuem
entupindo a descarga e abrindo a torneira para inundar a unidade. O diretor do Departamento do
Sistema Penitenciario e Prisional informou que em Barra da Grota ha um sistema de automacao;
portanto, os presos tomam banho por 4gua prépria; ha, também, agua na pia dentro da cela. O preso,
portanto, controlava o chuveiro e o vaso sanitario. Mas, de abril de 2013 em diante houve uma
provocacao dos presos, ocorrendo 0 aumento da conta de agua. Dessa forma, uma Portaria foi baixada
para regular o consumo de agua. No entanto, ap0s consenso entre dire¢cdo e populagdo carceréria,
ocorreu a revogacao da referida Portaria. J& na CPP de Palmas, ha um reservatério para a descarga e €
estabelecido um horario para o banho, pois ndo tém como repor o nivel de consumo em razdo do
fornecimento de agua. Além disso, o sistema de esgoto na fossa nao da conta.

Em terceiro, Karolina Castro solicitou explicacées e providéncias para o problema relativo as

dendncias de tortura e maus tratos na unidade de Araguaina. Disse que retirou fotos de presos que
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estavam com marcas de agressdo; que ouviu frases como: “direto tem intervencao da Policia Civil no
presidio”; que ha uso de spray de pimenta sem controle e treinamento devido. Afirmou que os presos se
referiram a uma pessoa da Policia Civil como o maior espancador. Relatou sobre a situacao de um preso
que foi algemado e puxado pela rua e que andou de joelho sobre os cacos de uma lampada no chao. Os
nomes ouvidos na conversa durante a inspec¢do foram os do diretor Vanderlan e do chefe de seguranca
Jales. Afirmou que as marcas de tortura sdo visiveis; e indagou: qual a razdo? Disse que € preocupante
gue a propria administragéo ndo queira se resguardar para investigar a dendncia de tortura. Ha4 também
muitos presos com marca de bala de borracha (mostra as fotos para os participantes da reunido). Por
fim, Karolina Castro sugeriu, inclusive como forma de resguardar as pessoas que trabalham na
penitenciaria, que se realizasse um exame de corpo de delito nos referidos presos, como Luciano Rocha
Machado e Sandro Morais Ferreira.

Por fim, Karolina Castro retomou a questao inicial colocada pelo Conselheiro Luiz Guilherme: em
2002, o estado possuia um Comité de Prevencdo e Combate a Tortura. Entdo, sugeriu que houvesse
uma reunido das pessoas que tém essa responsabilidade para conversar. Informou que a Presidenta da
Republica sancionou recentemente uma lei sobre o combate e prevengédo a tortura [lei 12.847, de 2 de
agosto de 2013]. Dessa forma, ressaltou que é fundamental tornar os locais de privagédo de liberdade
mais transparentes. Havera um programa dentro do comité, e a ideia é que se criem casas especificas
para cuidar dessas pessoas. Salientou, também, que a ideia é a criacdo de mecanismos de prevencdo
de combate a tortura, visando institucionalizar, para virar politica de Estado e ndo de governo,
complementou o conselheiro Bonfim Santana.

O secretario, em resposta, falou das faccdes existentes em Barra da Grota e disse que esta
trabalhando para desarticular o Comando Vermelho existente na unidade. Afirmou que a administracdo
penitenciaria ndo tem de ser do Poder Judiciario, pois esta ndo é responsabilidade do juiz e este nédo é
dono do preso. Afirmou que precisa minimizar a situacao de Barra da Grota, pois ha articulagédo entre os
presos. Destacou que dentro de Barra da Grota entra celular pelos préprios presos; que estes ndo
querem voltar depois que saem para o banho. Assim, toda intervencdo que tem (duas ou trés vezes por
més) tem que ser feita de forma cautelosa. Afirmou que os presos cortam ferro com lamina de
Prestobarba.

Karolina Castro ressaltou que é importante ter a documentagcao em relagdo a apuragdo de
denuncias de tortura. O diretor do Departamento do Sistema Penitenciario e Prisional afirmou que o
registro é feito, mas ndo é aberto procedimento administrativo para apurar conduta de servidor da
unidade, pois esta é competéncia da Corregedoria e da Promotoria. S6 que, segundo o secretario, ndo
ha Corregedoria no estado, mas apenas a Corregedoria da Policia Civil. O diretor Gilciedson de Oliveira
disse que a Policia Civil e a Policia Militar se recusaram a entrar na unidade durante a inspecédo
realizada em Barra da Grota, pois toda vez que entram ha conflitos. Também disse que todos o0s presos
(com marcas de tortura) estavam em situacdo de fuga. Karolina Castro insistiu para que houvesse
registro a respeito.

O conselheiro Luiz Guilherme, em relagéo aos pontos especificos a respeito das unidades, disse
que a que preocupou mais foi a de Barra da Grota, unidade cujas condicfes de instalacfes séo boas,
sem problemas de estrutura evidentes, mas que € uma unidade tensa; ha fac¢des criminosas assumindo

no estado uma posicdo de enfrentamento. Por outro lado, constatou que a arquitetura foi projetada para
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outra regido do pais; ja a CPP de Palmas, por exemplo, € uma unidade mais antiga, com problemas
mais graves de estrutura, mas com uma série de caracteristicas mais agradaveis em relacdo ao calor
insuportavel. Ha, também, o problema do racionamento de agua. Gilciedson de Oliveira disse que em
Barra da Grota ndo tem problema da agua, mas sim o do banho.

O conselheiro Luiz Guilherme ainda indagou sobre projetos que podem ser feitos com o preso
ao longo do dia, pois estes passam em média 18 horas dentro da cela. Disse que ha dificuldades de se
implementar projetos de atividades e que isso, na verdade, € uma deficiéncia que o Estado brasileiro
tem para viabilizar projetos para ocupar essas horas. Afirmou que héa reclamacdes especificas sobre os
advogados; em Araguaina ha a dendncia sobre uma advogada que estaria atuando em favor de
determinada faccdo; em Palmas h& reclamacédo de que existe uma politica da empresa de nado aceitar
produtos levados pela familia e que sejam fornecidos pela empresa. As cuecas, por exemplo, ndo estédo
sendo fornecidas no tempo adequado. O diretor da Umanizzare, em resposta, explicou a forma de
distribuicao dos materiais fornecidos pela empresa.

O secretério ressaltou que algumas empresas apresentaram alguns projetos de tratamento de
esgoto na CPP de Palmas. A Saneatins, empresa publica de abastecimento e saneamento do estado do
Tocantins, realizou um projeto aceito pelo governo; mas os presos ficam o dia todo dando descarga; o
governo, por isso, autorizou a Saneatins a fazer uma ligacdo na rede de esgoto para acabar com a
fossa: seréo colocados dois motores para triturar e fazer elevatdrias para jogar na rede de esgoto. Ja o
sistema de tratamento compacto foi entupido e, por isso, ndo colocardo outro reator para sofrer o
mesmo dano, mas instalardo 02 trituradores para que as colocacdes de objetos pelos presos nao
entupam a rede.

O conselheiro Luiz Guilherme ressaltou que, na unidade feminina, a reclamagéo relativa a fossa
€ a mesma reclamacao de 2009. Em resposta, 0 secretario disse que ndo havia caixa de gordura, mas
gue mandou fazer outra fossa e uma caixa de gordura. O conselheiro Luiz Guilherme perguntou se ha
previsdo para ficar pronto, sendo que o secretario respondeu que ja estava pronta. No entanto, o diretor
da Umanizzare afirmou que o lencol freatico do estado € de planicie; por isso, a rede de tratamento de
esgoto é a solucdo, mas nao ha rede de esgoto na regido onde esta a unidade feminina. Assim, o
secretario solicitou novamente ao sociélogo Naum Pereira para ajudar a conseguir o dinheiro (DEPEN),
afirmando que ha um déficit carcerario no estado; além disso, reclamou muito das exigéncias da Caixa
Econdmica Federal, que, segundo o secretario, inviabilizam a execucéo das obras. O diretor Gilciedson
de Oliveira também afirmou que as exigéncias da Caixa e a Resolugdo n° 09 do CNPCP inviabilizam
qgualquer construcéo. Dessa forma, o Secretario disse que é necessario criar projetos padrdo, mas sem
intervencao da Caixa, e que o préprio diretor do DEPEN sugeriu trabalhar com o Banco do Brasil.

Em resposta, o sociélogo Naum Pereira questionou a politica de construcdo de
estabelecimentos penais, afirmando que néo resolve os problemas do sistema prisional brasileiro. O que
ha é a necessidade de uma politica publica para a redugdo da populagdo carceraria. Dessa forma,
criticou a politica de encarceramento em massa em voga na sociedade brasileira e a ndo-aplicagao, por
parte do Poder Judiciario, das medidas cautelares e das alternativas penais. Inclusive, lamentou a
auséncia de representante do Poder Judiciario na reunido. A coordenadora de assisténcia ao preso e
egresso, Rosana Barreto Martins, ressaltou que participou recentemente, em Brasilia, do 1l Encontro

sobre encarceramento feminino, sendo que, no evento, discutiu-se muito a respeito do problema do
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preso provisorio.

Para exemplificar, o socidlogo Naum Pereira apresentou aos participantes da reunido os dados
do Sistema Integrado de Informacdes Penitenciarias do DEPEN (InfoPen) sobre a quantidade de presos
provisérios no estado de Tocantins: em junho de 2012, havia 2.490 pessoas presas, sendo 887
provisérias, de 2.114 custodiados no sistema penitenciario, correspondendo a 41,96% de presos
custodiados no sistema penitenciario. Contudo, 376 se encontravam presos na SSP, correspondendo a
15,1% do total. Dessa forma, em junho de 2012, 50,72% seriam presos provisg@rios. Do total de presos,
17,59% estavam detidos por crimes contra a pessoa e 39,12% contra o patriménio. J& em dezembro de
2012, o total de presos era de 2.518 pessoas, sendo 996 provisoérios, de 2.100 presos custodiados no
sistema penitenciario, correspondendo a 47,43% de presos custodiados no sistema penitenciério; e,
somando os 418 presos ha SSP (16,6%), o percentual de presos provisorios no estado do Tocantins em
dezembro de 2012 seria de 56,15%. Presos por crimes contra a pessoa seriam 18,55% e contra o
patriménio, 39,44%. Naum Pereira ainda citou trabalho do socidlogo francés Léic Wacquant sobre a
constituicdo do Estado Penal em detrimento do Estado Social.

O conselheiro Luiz Guilherme afirmou que ainda havia questdes em aberto, como a relativa a
desativacao da Ouvidoria, da Corregedoria e do Comité de Combate a Tortura no estado. O presidente
do Conselho Penitenciario, Bonfim Santana, afirmou que os membros do Comité devem ter estabilidade
funcional para ndo sofrerem retaliacdo. Karolina Castro, por sua vez, disse que o Sistema Nacional
estimula a institucionalizacdo de érgaos e mecanismos de prevencao e combate a tortura. O secretario
informou que havia recriado a Ouvidoria, que estava funcionando bem, mas o governo extinguiu todas
as ouvidorias e criou uma Ouvidoria-Geral na Controladoria Geral do Estado. Dessa forma, a
Corregedoria € da Seguranca Publica, pois a carreira de agente penitenciario € da Policia Civil. J4 o
diretor Gilciedson de Oliveira afirmou que se deve resolver o problema administrativo: policiais civis,
empresa privada e contratos temporarios atuando no sistema.

O conselheiro Luiz Guilherme disse que os procedimentos correcionais encaminhados para a
Ouvidoria tém o propdsito de reestruturacao das praticas; e indagou: a empresa pensa nessa situacéo
de dendncia? Existe alguma politica da empresa? Por isso, reiterou 0 pedido para ter acesso ao contrato
com a Umanizzare e disse que é necessario saber qual a avaliacdo que se faz do contrato. O problema
€ de politica publica, mais do que de execugdo do contrato. Disse que as primeiras informacdes que a
equipe recebeu, acerca da execucdo, foram de que aumentou muito o gasto do estado com a
terceirizacao, pois antes do contrato se gastava 18 milhdes para todo o estado e, apés, 25 milhes para
apenas duas unidades. O secretario disse que o contrato envolve o gasto com toda as assisténcias. O
socidlogo Naum Pereira perguntou se o estado nédo teria condicdes para executar diretamente e nao
transferir para a iniciativa privada. O secretario respondeu dizendo que ndo tem estrutura. O secretario
se comprometeu em encaminhar ao CNPCP, por “e-mail”, uma copia do contrato com a Umanizzare.

Apos, o sociologo Naum Pereira realizou algumas solicitacdes para o Secretario: 12 - colocou
gue a educacéao é responsabilidade do Estado, por meio da Secretaria Estadual de Educacéo; mas, em
Barra da Grota, num calor insuportavel, os professores nao tém acesso facilitado a agua potavel (ndo ha
sequer bebedouro); também néo tém acesso ao banheiro (ha 02, mas sem porta; ndo ha privacidade,
pois os banheiros sdo visiveis — celas); o soci6logo afirmou que se trata de uma reivindicacdo dos

préprios professores; 22 - os presos reclamaram que o médico da unidade s6 chega depois das 16h; 32 -
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terceirizados da equipe técnica que trabalham em Barra da Grota disseram que, na unidade, um técnico
de enfermagem e um auxiliar de dentista trabalham 44h, enquanto a Portaria Interministerial 1.777/2003
estabelece uma carga horaria de 20h semanais; e 42 - sobre a situacdo de 03 presos que correm risco
de morte e que estdo na enfermaria da unidade; afirmou que a Ouvidoria do DEPEN ja havia
encaminhado, nesse dia, oficio as autoridades do estado para resolverem a situacdo a mais rapida
possivel.

Gilciedson de Oliveira afirmou que esses 03 presos ndo podem ser transferidos para a CPP de
Palmas porque também correm riscos de vida; disse que os juizes também ndo querem recebé-los; o
conselheiro Bonfim Santana ressaltou que a solugdo é pedir a transferéncia desses presos para o
sistema penitenciario federal, sugestao aceita pelo Secretario.

A Coordenadora de Assisténcia ao Preso e Egresso, Rosana Barreto Martins, afirmou que é
necessario falar dos projetos positivos que estdo sendo desenvolvidos no estado; assim, destacou que o
estado do Tocantins esta incluido no Brasil Profissionalizado; ha projetos de ressocializacdo, como o
projeto estadual de educa¢do no sistema prisional; projetos de qualificacdo profissional; presos vao
trabalhar nas prefeituras dos municipios; Centros de Educacao Profissional dentro das unidades
prisionais; parceria com o MEC; constru¢do de 03 unidades de panificacdo no estado, em parceria com
0 Ministério da Justica. A SEDS também tem parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo.
Ressaltou que o Plano Estadual de Educacdo nas prisdes (em fase de diligéncia) foi considerado um
dos melhores do Brasil, tanto € que o programa de educacdo foi premiado. Mas disse que ainda é
necessario criar projetos de capacitagao.

Ja Magda Valadares, diretora do Departamento de A¢Bes sobre Drogas da SEDS, destacou que
a parceria no estado € muito forte entre as Secretarias; que o projeto € criar a justica terapéutica (sera
lancado no final do ano) com o TJ-TO; afirmou que € alto o nUmero de pessoas no sistema carcerario
por causa das drogas; disse que o juiz de Colinas tem um olhar diferenciado; que ha acolhimento em
comunidades terapéuticas: criacdo de rede de atencdo aos dependentes, juntamente com o sistema
penitenciario, cujo trabalho é desenvolvido pela SEDS.

O conselheiro Luiz Guilherme ressaltou que esse tipo de reunido, por ser um tema problematico
em qualquer lugar, gera esse tipo de situacao de sé falar dos problemas; disse que a equipe ndo quer
passar a impressédo de que € s6 uma lista de problemas; afirmou que a impressao na audiéncia publica
de 2011 foi a seguinte: viu no estado uma unido de propdsito entre todas as areas de forma particular;
as pessoas, com seus pontos de vistas diferentes, tinham a intencdo de melhorar o sistema; interacéo e
colaboragéo entre as diversas areas do governo; a relacao de presos por habitantes € menor do que em
outras unidades da Federacdo; a politica judiciaria € mais favoravel do que em outros estados; as
politicas de educacéo: o préprio envolvimento dos professores (que as vezes gera um pouco de batalha
pelos préprios projetos). Por fim, disse que os pontos positivos também serdo constados no relatdrio.

O defensor publico Wilton Resplande pediu para que houvesse celeridade no Judiciario, pois ha
muita demora nas varas de execucdo. Afirmou que ndo ha vara da execucdo penal em Palmas.
Nenhuma vara de execucgéo é exclusiva. Assim, sugeriu uma recomendacao ao TJ para que aumente 0
namero de servidores e que crie vara prépria. O conselheiro Luiz Guilherme afirmou que a auséncia do
Poder Judiciario na reuniao demonstra a pouca preocupacao com a questdo. Ja o promotor de Justica

Rodrigo Barcellos informou que acabou de chegar na Promotoria de Execuc¢do Penal; afirmou que nao
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h& atraso processual por parte do Ministério Publico; assim, disse que o pedido chega ao Ministério
Puablico e, em menos de 24h, este se manifesta; afirmou que realiza inspecdo em todas as unidades de
Palmas: ndo ocorreu nenhuma reclamacéo a respeito do Ministério Plblico. H4 um compromisso de ndo
ficar com os processos. Também faz atendimento pessoal e direto e a Promotoria € aberta aos
familiares de presos, sendo que os relatos de tortura sdo imediatamente apurados, pois, quando as
guestdes chegam ao MP, este toma as providéncias necessarias; destacou que determinadas situagoes
precisam ser pontuadas: o que chega no MP é prontamente pontuado.

O defensor publico Wilton Resplande falou acerca da assisténcia juridica aos presos provisorios;
disse que, em Palmas, é dada pela defensoria publica federal; e que os outros presos possuem
advogado. A coordenadora de assisténcia ao preso e ao egresso, Rosana Barreto, disse que gostaria
que constasse no relatério acerca da parceria com a Receita Federal para emisséo de certificados (CPF)
do preso; disse que ocorreu uma reunido em 2013 com o delegado da Receita Federal em Palmas para
aquisicdo do CPF dos presos, mas convénio esta parado (em pendéncia) em Brasilia. O conselheiro
Luiz Guilherme sugeriu fazer uma recomendacéo para a Receita Federal informar sobre o estado do
processo.

Foi abordado sobre a pouca oferta de atividades laborais, sobretudo com possibilidade de
qualificacdo para o mercado de trabalho.

Por fim, a defensora publica Maurina Jacome solicitou ajuda do Ministério da Justica e perguntou
para o conselheiro Luiz Guilherme qual a recomendacdo que a equipe daria para a Defensoria em
relacdo a medida de seguranca, pois ndo sabe o que fazer e se a prisdo domiciliar é realmente a
solugdo. O conselheiro respondeu que a recomendacgdo estara no relatério. Em seguida, a reunido foi

encerrada.
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6. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Consideracoes

Administracao

A administracdo da penitencidria Barra da Grota e da Casa de Prisdao Proviséria é
compartilhada entre a Secretaria Estadual de Defesa Social (SEDS) e a empresa
Umanizzare. Ja a Unidade Feminina é de administracdo exclusiva da SEDS. A SEDS é
responsavel pela direcao geral, pela direcdo de seguranga e por articular com a Secretaria
Estadual de Educagdo programas para os presos. A Umanizzare € responsavel pela equipe
de agentes penitenciarios, assisténcia a saude, alimentacdo, limpeza e servicos de
manutencdo das unidades. A divisao de trabalho é ténue na pratica: em entrevista com os
diretores e assessores, muitos se confundiram em relagdo as atribuicbes da Secretaria e da
Umanizzare.

A SEDS informou que o ultimo concurso realizado pelo Estado para agentes penitenciarios
foi em 2005 e o curso de formacdo foi feito pela Policia Civil. A empresa Umanizzare
atualmente é responsavel pela contratacdo dos agentes e informou que eles passam por
uma capacitacdao de 10 dias antes de comecar os trabalhos nas unidades.

Condicoes materiais e estruturais

A estrutura fisica é de responsabilidade da SEDS e varia entre as unidades visitadas. A
Penitenciaria de Barra da Grota, apesar de ser uma unidade relativamente nova, apresenta
problemas em relagdo a temperatura e a estrutura hidraulica. A unidade foi construida com
base num projeto para uma unidade nos Estados Unidos, mas ndo foi adaptada para as
condigBes locais. Na Casa de Prisdo Proviséria e na Unidade Feminina, as edificagbes sdo
antigas e nao sdo adequadas a lotacdo atual. E importante lembrar que a Unidade
Feminina ndo foi concebida para tal fim. Segundo a diretoria e os proprios assessores da
SEDS, o local foi uma delegacia, um instituto para adolescentes em conflito com a lei e, ha
cinco anos, transformado em uma unidade para abrigar a populagdo encarcerada feminina.
Nas unidades penais de Palmas o fornecimento de agua é comprometido e a rede de
esgoto é extremamente precaria.

A estrutura também compromete a separacdo dos presos. A Penitenciaria de Barra da
Grota ndo esta superlotada, porém a administragdo local ndo mantém separados os presos
de diferentes regimes. Nas outras unidades, que estdo superlotadas, registra-se esse
mesmo problema: presos e presas de diferentes regimes, grau de periculosidade, idade, e
cumprindo medida de seguranca nao estdao separados. As mulheres presas reclamaram
gue ndo tém um albergue especifico para elas.

O fornecimento de alimentacdo, de itens de vestuario, de colchGes e de kits de higiene é
responsabilidade da empresa na unidade de Barra da Grota e na CPP. A alimentacgao foi
uma reclamagdo unanime. Especificamente na CPP, os presos reclamaram que ndo
receberam seus kits de higiene e itens de limpeza de modo regular nos Gltimos meses e
que seus familiares ndo puderam fornecer esses materiais. Ja na Unidade Feminina, apesar
da boa vontade da direcdao e das funcionarias locais, as mulheres reclamaram da
alimentagdo e informaram também que ndo receberam itens de vestuario, colchdes, kits de
higiene e produtos para limpeza das celas nos ultimos meses.

Assisténcias
A assisténcia a salde é fornecida pela empresa Umanizzare na Barra da Grota e na CPP.

Nesse sentido, os presos praticamente ndo reclamaram do atendimento médico e
odontoldgico. Mas relataram casos pontuais de pessoas que ndo tém acesso a medicacdo,
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que estdo com mados, bracos e costelas quebradas e que necessitam de cirurgias. O relato
desses casos pontuais, somado aos relatos de tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes e a informacdo que o preso “Cicero” da cela 107 da
Penitenciéljia de Barra da Grota teria morrido por falta de atendimento médico, chamam
atengdo. E necessario receber mais informagdes sobre os atendimentos médicos para
concluir se sao apenas casos pontuais ou se os presos se sentem inibidos para pedir
assisténcia a saude, além de verificar possivel omissdo dos profissionais de salude em
relagdo aos relatos de tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes.

Na Unidade Feminina, as presas reclamaram que ndo sdo atendidas por médico
ginecologista, entretanto sdo atendidas com frequéncia por médico clinico-geral. E
importante que as presas sejam acompanhadas por profissionais especificos, ginecologistas
e obstetras, pois consultas e exames regulares, bem como acesso a informagdes como
controle de natalidade e prevencdo de DSTs e AIDS/HIV, sdo necessarios para a garantia
da saude da mulher.

Nas unidades da Barra da Grota e na CPP, os presos apresentaram muitas reclamacgdes
sobre assisténcia juridica. Durante as entrevistas, os presos informaram que ndo tém
informacdo sobre a tramitacdao dos seus processos e reclamaram nao ter contato tanto com
o promotor quanto com o defensor publico. Na Unidade Feminina, as presas elogiaram o
trabalho da Defensoria Publica do Estado e ndo apresentaram outras queixas.

Os pedidos dos presos feitos durante a inspecdo foram:
Em Barra da Grota:

e Semiaberto “vencido”: Divino AntOnio dos Santos, Edson Lima de Araujo e Mauro Junior
Souza Nascimento;

e Transferéncia: Fernando dos Santos Saraiva (deseja ir para Colina-TO);

e Remocdo: Paulo Santos Ferreira (quer ir para o estado de Maranhao);

e Assisténcia juridica: Hélio José Nogueira e Natanael José dos Santos;

e Medida de seguranga: Jailson Ramos de Sena e Erivan Francisco Alves;

¢ Assisténcia médica: Claiton Ribeiro de Nascimento e Francisco Souza Andrade.

Na CPP de Palmas:

e Pena “vencida”: Durval Torres de Oliveira Filho e Francisnelson Rodrigues Nunes;

¢ Remogdo: Veldo Nonato da Silva e Diogo Antonio da Silva;

e Transferéncia: Sueton de Souza Gomes e Pablo Henrique Costa de Oliveira;

e Medida de seguranca: Manoel Messias;

e Assisténcia médica: Amauri Divino Alves Souza, Walisson Bezerra Canuto e Mauricio da
Silva;

e Assisténcia social: Lourenco Filho de Souza;

e Mudanca de cela: Milton Xavier de Araujo (um senhor de mais de 60 anos).

Na Unidade feminina:

¢ Prisdo “vencida”: Maria Nascimento Feitosa;
e Assisténcia médica: Lady Soares;
e Documentacado (Certiddo de nascimento, RG, etc): Sandra Regina da Anunciagao Silva.

Tendo em vista essas solicitacdes, nos dias 11 e 12/09 a Ouvidoria do Sistema
Penitenciario do DEPEN encaminhou aos o6rgdos e autoridades competentes, para
providéncias, os seguintes oficios:

— oficio n® 1740/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Ouvidoria Geral do SUS;

— oficio n® 1741/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Secretaria de Saude do Tocantins;

— oficio n® 1742/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para SEDS;
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— oficio n® 1746/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Defensora Publica Geral do Tocantins;

— oficio n® 1750/2013-OSPEN/DEPEN/MJ], para o Juiz da Vara de ExecugOes Penais de
Gurupi;

— oficio n® 1751/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a SEDS;

— oficio n® 1752/2013-0OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da 4@ Vara Criminal e de Execugoes
Penais de Palmas;

— oficio n® 1753/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Diretor da CPP de Palmas;

— oficio n® 1755/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da 12 Vara Criminal de Porto
Nacional;

— oficio n® 1756/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Juiza da 12 Vara Criminal de Paraiso do
Tocantins;

— oficio n® 1757/2013-0OSPEN/DEPEN/MJ e oficio n® 1758/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o
Juiz da 22 Vara Criminal e de Execugdes Penais de Araguaina;

Revista vexatoria

Jales Pereira Braga, diretor adjunto da Penitencidria da Barra da Grota, afirmou que os
familiares dos presos sdo submetidos a revista antes de entrar na unidade. Os materiais e
alimentos que os familiares trazem passam pelo raio-X e também pelo detector de metal.
Os familiares sdao obrigados a tirar todas as roupas, a agachar trés vezes em cima de um
espelho e a mostrar a palma das maos e dos pés. Destaca-se que criangas e adolescentes
também sdo submetidos a esse procedimento. Segundo a administracdo, as criangas sao
desnudadas pela propria mae e as criangas que ainda utilizam fraldas devem ter suas
fraldas trocadas durante o procedimento. Os adolescentes sao submetidos a um
procedimento semelhante ao dispensado aos adultos, com a diferenca que, durante o
desnudamento, os adolescentes estdo acompanhados da mde ou responsavel. Os presos
reclamaram da humilhacdao que seus familiares passam ao entrar na unidade e relataram
que a administragdo, além do procedimento descrito acima, utiliza uma lanterna especial
para procurar por drogas e outros materiais nas vaginas e anus dos familiares.

De forma semelhante, os presos da Casa de Prisdo Proviséria de Palmas também
reclamaram que seus familiares passam por procedimentos vexatdrios. Ja na Unidade
Feminina, nenhuma presa reclamou do procedimento de revista, entretanto, durante
entrevista com Leyza Coelho Machado, diretora do estabelecimento, ela descreveu
procedimento similar ao dos outros visitados pela equipe de inspecao.

Segundo assessores da Administracdo Prisional, a revista em familiares dos presos visa
assegurar a ndo entrada de objetos ndo permitidos/ilicitos no estabelecimento prisional. A
revista apresenta carater preventivo, mas tem natureza invasiva. O desnudamento, por
exemplo, é uma violacdo a intimidade da pessoa vistoriada. A revista gera desconforto,
intimidacdo e constrangimento, além de ser procedimento desautorizado pelo ordenamento
juridico brasileiro. Especificamente no caso de criancas e adolescentes, conforme
assegurado no Art. 18 do Estatuto da Crianca e Adolescente, “é dever de todos velar pela
dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatoério ou constrangedor”. Nesse sentido, é dever da
autoridade preservar pela dignidade das criancas e adolescentes.

Ressalta-se que Jacione Costa Reis, que estd detido na CPP de Palmas, reclamou da
proibicao da entrada dos filhos na visita familiar.

Seguranca

Na Penitencidria Barra da Grota, os presos relataram episddios de tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. No dia 27 de julho de 2013,
policiais da PC/TO teriam realizado revista geral na Penitencidria em busca de armas,
drogas e celulares. Segundo os presos, eles foram obrigados a ficar apenas de cueca no
patio do banho de sol e as imagens do circuito interno de seguranca poderiam confirmar o
procedimento realizado.
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Em decorréncia de duas tentativas de fuga da Penitencidria, um grupo de pessoas privadas
de liberdade foi encaminhado para a cela de castigo “"SE 207"”. O preso Luciano Rocha
Machado relatou ter varias marcas de tiro de bala de borracha e outras lesdes no corpo.
Ainda na mesma cela, o preso Sandro Morais Ferreira relatou que no domingo, dia
25/08/13, foi obrigado a se ajoelhar em cacos de vidro de lampada fluorescente . O preso
Wildeglan Rodrigues dos Santos relatou que é comum a pratica de algemar os presos e
arrasta-los no chdo e que ele ja foi vitima dessa pratica . Por fim, o preso Adenilson Silva
da Mota relatou estar cumprindo castigo desde o dia 22 de dezembro de 2012.

Os presos indicaram que as lesdes ocorreram durante intervencGes de funcionarios da
empresa Umanizzare e de policiais civis. Especificamente, indicaram que funcionario
conhecido como “Diassis” e o policial conhecido como “Bruninho” do GOTE (Grupo de
OperagOes Taticas Especiais) atuam com violéncia nas intervencdes na Penitenciaria. As
lesbes foram registradas por fotos. Ressalta-se que um dos presos se referiu a Jales
Pereira Braga como “o maior espancador” da Policia Civil. Posteriormente, a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica foi informada pelo Ministério Publico que o
servidor Jales Pereira Braga foi condenado em primeira instancia por tortura (autos n.°
2010.0002.4108-1/0, sentenga condenatoria).

Na Casa de Prisdo Proviséria (CPP Palmas), presos de diferentes celas e alas informaram
que a CPP passa por revistas periddicas com vistas a apreender armas, drogas e celulares.
A Ultima revista teria ocorrido em 22 de julho de 2013 e teria sido realizada por policiais
civis e por policiais do GOTE. Segundo os relatos dos presos, os policiais entram nas alas
atirando com balas de borracha. Apenas um preso, Walisson Bezerra Canuto, afirmou ter
sido lesionado no nariz durante uma acdo da Policia. Em celas e em alas diferentes, os
presos afirmaram que sofrem maus tratos (muitos indicaram ser vitimas de “oprimissdo”
por parte dos agentes de seguranca) e tém medo de represalias, caso registrem as
denuncias formalmente.

Os locais de privagdo de liberdade sdo os locais mais provaveis onde a tortura pode
ocorrer. A diferenga de poderes entre os agentes de seguranca e os presos, somada a um
ambiente pouco fiscalizado, pode favorecer a ocorréncia de abusos com vistas a obter
informacgOes, aplicar castigos e intimidar ou coagir pessoas privadas de liberdade. Em
nome da manutencdo da ordem e seguranga interna, encontram-se relatos de revistas
humilhantes, aplicagdo de castigo em celas indspitas e sérias ameacgas aos presos.

Em respeito a dignidade da pessoa humana, é necessario desassociar a pratica de tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes a manutencdo da
seguranca interna. A administragdo de locais de privagao de liberdade pode e deve recorrer
a mecanismos e agodes legais para garantir a seguranga, como uso de tecnologias para
identificar possiveis objetos e materiais ndo permitidos no interior da carceragem, abertura
de sindicdncia e processo administrativo disciplinar, estabelecimento de regras para
situagOes criticas e estabelecimento de regras para utilizagdo de munigdao menos letal.

Na Penitenciaria Barra da Grota e na Casa de Prisdo Provisdria de Palmas, os responsaveis
pela administracdo indicaram que ndo havia registro de sindicancia ou PAD relacionados a
tortura. Ademais, quando perguntados sobre as lesdes denunciadas pelos presos, eles
também ndo forneceram informagdes para esclarecer as condigdes em que essas lesoes
ocorreram.

Ainda em relagdo a seguranca, os diretores das unidades visitadas foram questionados se
havia algum grupo de intervencdo especial para atuar em situagdes de crise no sistema
carcerario. Todos afirmaram que tal grupo ndo existe. Apesar de ndo ser um grupo
especifico para o sistema penitenciario, a administragao permite intervencdes regulares do
GOTE em suas unidades.

Por ultimo, ressalta-se que, durante a inspecdo em Barra da Grota, a equipe se deparou
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com 03 presos que estavam na enfermaria da unidade em situacdo de risco de morte, pois
estavam sendo ameagados e nao podiam ficar no seguro. Tanto a diregdao da unidade
quanto o juiz estavam cientes da situagdo; no entanto, a direcao informou que tanto a
transferéncia quanto a remocdo eram dificeis porque os outros estados nem outras
comarcas queriam receber esse tipo de preso, por considera-los problema. Trata-se dos
internos Roni da Silva Graciano Barbosa Graciano (que solicitou transferéncia para
qualquer unidade do estado), Cleiton Evangelista dos Santos (que solicitou transferéncia
para Gurupi, onde mora sua familia) e Willianns James Mota Sousa (que solicitou remocao
para qualquer estabelecimento penal do Maranhdo, pois é o seu estado de origem, ou, se
possivel, para Imperatriz).

Em relacdo a essas questbes, a Ouvidoria do Sistema Penitenciario encaminhou aos 6rgaos
e autoridades competentes os seguintes oficios, para providéncias:

e em relagao aos presos com risco de morte:

- oficio n® 1650/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a SEDS;

- oficio n® 1651/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a 22 Vara Criminal e de Execucbes Penais de
Araguaina;

- oficio n® 1652/2013-OSPEN/DEPEN/MJ], para a Defensora Publica Coordenadora do
Nucleo Especializado de Assisténcia e Defesa ao Preso;

- oficio n® 1653/2013-OSPEN/DEPEN/MJ], para a Procuradoria Geral de Justica do
Tocantins;

- oficio n® 1654/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Conselho Penitenciario do Tocantins;

- oficio n® 1655/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Corregedoria Geral de Justica do Poder
Judiciario do Tocantins;

- oficio n® 1656/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da Execugdo de Gurupi.

e quanto as denuncias de tortura, foi solicitado a SEDS, por meio do oficio n® 1754/2013-
OSPEN/DEPEN/MJ, o laudo de exame de corpo de delito dos seguintes presos: Luciano
Rocha Machado, Sandro Morais Ferreira, Vildealan Rodrigo Dos Santos, Adenilson Silva Da
Mota e Francisco Nonato Alves De Souza.

Providéncias/ Recomendacdes

Considerando o que foi observado durante a inspecao e as informagoes trazidas durante a
reunido com as autoridades e 6rgaos do estado do Tocantins, recomendamos as medidas
abaixo:

Ao Governador do Estado do Tocantins

1. Que crie uma Ouvidoria do Sistema Penitenciario especifica, com estrutura adequada e
autobnoma, conforme prevé a Meta 03 do Plano Diretor do Sistema Penitenciario do
Estado do Tocantins, com Ouvidor (a) externo e com mandato préprio.

2. Que crie uma Corregedoria do Sistema Penitenciario especifica, com estrutura
adequada e autbénoma, conforme prevé a Meta 04 do Plano Diretor do Sistema
Penitenciario do Estado do Tocantins, com Corregedor (a) externo e com mandato
proprio.

3. Que crie e estruture o Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura e o
Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura, conforme disposi¢des da Lei n°
12.847, de 2 de agosto de 2013, com vistas a criar um ambiente institucionalizado para
debater os problemas e pensar em solucdes para a questdo e para realizar inspecdes
regulares em locais de privacdo de liberdade no intuito de dar mais transparéncia a
gestdo desses locais e prevenir situagdes que favoregcam a ocorréncia de tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes.

4. Que seja viabilizado um maior numero de defensores publicos, suficiente para garantir
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Ao

Ao

Ao

os direitos dos custodiados e ampliar as acGes da Defensoria Publica em todas as fases
processuais.

Que seja viabilizado concurso publico para agentes penitenciarios para atuacdo no
sistema prisional do estado, desvinculando-os da estrutura organizacional e
administrativa da Policia Civil.

Que solicite uma auditoria financeira, de cumprimento e operacional do termo de
contrato n° 010/2012 referente ao desmembramento do contrato n® 028/2011 que
trata da prestagdo de servicos de operacionalizacdo da Casa de Prisdo Proviséria de
Palmas e do termo de contrato n® 011/2012, referente a Barra da Grota.

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

Que realize auditoria financeira, de cumprimento e operacional do termo de contrato n©°
010/2012 referente ao desmembramento do contrato n© 028/2011 que trata da
prestacdo de servicos de operacionalizagdo da Casa de Prisdo Proviséria de Palmas e do
termo de contrato n® 011/2012, referente a Barra da Grota.

Presidente do Tribunal de Justica do Tocantins

Que invista no processo de formagdo dos Juizes Criminais no sentido do uso racional da
pena privativa de liberdade e da aplicacdo das medidas cautelares e das alternativas
penais.

Que crie meios para garantir o devido processo legal de forma célere nas questdes
criminais, diminuindo o niumero de presos provisorios no Estado, se atentando para as
alternativas a prisdo.

Que busque ampliar o numero de Varas de Execucdo Penal, evitando a sobreposicao de
atividades da fase do conhecimento com a fase de execugdo para o0 mesmo magistrado
(a), assim como que garanta maior numero de servidores para tais atividades.

Manifestamos ao Presidente do Tribunal de Justica o sentimento de auséncia de
representante da instituicdo na reunido com as autoridades locais para discutir sobre o
sistema prisional do estado.

Secretario de Defesa Social, Poder Judiciario, Ministério Pablico, Defensoria

Publica e OAB/TO

1.

Que proceda a remogdo dos presos do regime semiaberto e provisorios que estao
custodiados irregularmente na Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota,
encaminhando-os para locais adequados ao cumprimento da pena.

A Procuradora-Geral de Justica do Tocantins

1.

Que invista no processo de formacao dos Promotores Criminais no sentido do uso
racional da pena privativa de liberdade e da aplicacdo das medidas cautelares e das
alternativas penais.

Que se atente para os casos de morte (por homicidio e por suicidio) nos ultimos 12
meses na Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota e na Casa de Prisao
Provisoria de Palmas, instaurando procedimento para averiguar eventual omissdo do
Estado.

Que acompanhe a auditoria financeira, de cumprimento e operacional do termo de
contrato n° 010/2012 referente ao desmembramento do contrato n® 028/2011 que
trata da prestacdo de servicos de operacionalizacdo da Casa de Prisdo Provisoria de
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Palmas e do termo de contrato n® 011/2012, referente a Barra da Grota.
Ao Procurador Chefe Federal do Tocantins

1. Que acompanhe a auditoria financeira, de cumprimento e operacional do termo de
contrato n° 010/2012 referente ao desmembramento do contrato n® 028/2011 que
trata da prestacdo de servigos de operacionalizacdo da Casa de Prisdo Provisoria de
Palmas e do termo de contrato n® 011/2012, referente a Barra da Grota.

A Procuradora da Republica do Tocantins

1. Que dé continuidade ao processo de investigacdo das denuncias de maus tratos e de
tortura na Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota, conforme inquérito civil
publico instaurado pelo Ministério Publico Federal no Tocantins.

Ao Secretario de Defesa Social

1. Que priorize, na ocorréncia de eventuais oportunidades de financiamento, a
apresentacao de projetos de construcdo de penitenciaria feminina, assim como de
acoes de educagdo, saude e sociais para o publico feminino, considerando a
inexisténcia de politica especifica para mulheres presas no Estado do Tocantins.

2. Que sejam proibidos os procedimentos de revista vexatdria nos visitantes em todas as
unidades penais do Tocantins, tendo em vista a garantia da dignidade da pessoa
humana (art. 19 da Constituicao Federal) e o preceito legal de que nenhuma pessoa
devera ser submetida a tortura ou a tratamento desumano ou degradante.

3. Que os procedimentos de revista sejam realizados nos termos da Resolucdo CNPCP n.°
9/2006, a qual determina que a revista manual sé deverd realizada em carater
excepcional e preservando a honra e a dignidade da pessoa revistada, e que ainda
indica que as revistas eletronicas devem ser feitas utilizando-se detectores de metais,
aparelhos de raio-x e outros aparelhos.

4. Que implante agdes de saneamento na Casa de Prisdo Proviséria e na Unidade Prisional
Feminina de Palmas.

5. Que realize capacitacGes continuadas para agentes penitenciarios e as outras pessoas
que trabalham nas unidades penitenciarias, com base em temas tratados nas “Regras
Minimas das Nagdes Unidas para Tratamento de Presos”, incluindo um reforco sobre a
proibicdo de revistas vexatoérias e esclarecimentos sobre as revistas mecanica e
manual.

6. Que encaminhe ao CNPCP, Ouvidoria do Sistema Penitenciario - DEPEN e SDH cédpia
das capacitacbes em andamento para os agentes penitenciarios, tanto o treinamento
dado pela Policia Civil do Estado do Tocantins quanto o treinamento dado pela empresa
Umanizzare.

7. Que seja providenciada, no prazo de 90 dias, a identificacdo de todos os agentes
penitenciarios em seus uniformes ou por meio de cracha.

8. Que ofereca informacgOes detalhadas das intervencdes realizadas pelo GOTE na
Penitenciaria Barra da Grota e no CPP nos ultimos 6 meses com datas, objetivos e
registros de uso de municdo letal e menos letal, tendo em vista a atuacdo da Policia
Civil do Estado de Tocantins no dia 27 de julho de 2013 na Penitenciaria Barra da Grota
e também para atender as diretrizes estabelecidas por meio da Portaria Interministerial
n.° 4.226, de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da Justica e da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que orienta e padroniza os
procedimentos de atuacdo dos agentes de seguranca publica, de forma a evitar a ma

Versdo 2 —janeiro/13 Pagina 73




utilizacdo do uso da forca e para que ndo ocorra sem registro e sem responsabilizacao.

9. Que encaminhe ao CNPCP, Ouvidoria do Sistema Penitenciario - DEPEN e SDH cdpias
dos procedimentos e protocolos de seguranca que orientam a atuagdao dos agentes
penitenciarios, policiais civis e policiais militares no sistema penitenciario do estado.

10. Caso haja indicios de tortura na Penitenciaria Barra da Grota, que se adote as medidas
necessarias para que o0s presos ndo sofram represdlias e afaste os agentes de
seguranca supostamente envolvidos até que os fatos sejam esclarecidos.

11.Que encaminhe ao CNPCP, Ouvidoria do Sistema Penitenciario - DEPEN e SDH
informacgdes sobre o registro das sancgOes aplicadas aos presos envolvidos nas fugas
ocorridas nos trés ultimos meses, tendo em vista que a administracdo penitenciaria
informou a equipe de inspecdo que, devido a duas tentativas de fuga da Penitenciaria
Barra da Grota, aplicou sangao disciplinar a um grupo de presos. E, sobre a aplicacao
de sangdes disciplinares, que apresente informagdes sobre as sancdes aplicadas ao
preso Adenilson Silva Mota, o qual estaria cumprindo sancdo desde 22 de dezembro de
2012, tendo em vista que o art. 45 da Lei n.° 7.210/1984 estabelece que as sangodes
disciplinares ndo podem ser aplicadas sem a expressa e anterior previsao legal, bem
como ndo podem comprometer a integridade fisica e psicoldgica do preso.

12.Que o servidor Jales Pereira Braga seja, pelo menos, afastado do contato com os
presos até que a acdo n.° 2010.0002.4108-1/0 esteja transitada em julgado, tendo em
vista que o referido servidor foi condenado em primeira instancia no dia 9 de abril de
2013 e que a Lei 9.455/1997 determina que a condenacdo acarretara a perda do cargo,
funcdo ou emprego publico.

13.Que encaminhe ao CNPCP, Ouvidoria do Sistema Penitenciario - DEPEN e SDH
informagbes sobre a morte do preso Cicero, o histérico dos atendimentos na
Penitenciaria e a copia do inquérito que apurou sua morte, pois ocorreram queixas de
que o referido preso faleceu supostamente por falta de atendimento de salde na
unidade de Barra da Grota.

14.Que proceda a separacdo adequada dos presos por regime e por delito, conforme
dispositivos da Lei n® 7.210/1984 (arts. 82 e 84) e das Regras Minimas para
Tratamentos de Presos (art. 67).

15. Que adote procedimentos emergenciais para regularizar o fornecimento de absorvente
no kit higiene destinado as mulheres presas na Unidade Prisional Feminina de Palmas.

16. Que continue a desenvolver politicas de oferta de postos de trabalho aos presos do
sistema penitenciario do estado.

17.Que continue a desenvolver politicas de ampliacao das vagas de educacado, atentando
para as oportunidades que o Ministério da Justica estd ofertando em parceria com o
Ministério da Educacdo e da Cultura.

18. Que continuem e ampliem politicas para o fornecimento de cursos de qualificagdo para
os presos do sistema penitenciario do estado, buscando parceria com o Sistema S ou
outras entidades.

19. Que providencie bebedouros e banheiros adequados para os professores que ministram
aulas na Unidade de Tratamento Penal de Barra da Grota.

20.Que exija da empresa contratada a disponibilidade de atendimento médico clinico e
psiquiatrico nas unidades de Barra da Grota e CPP de Palmas.

21.Que faca gestOes junto a empresa contratada para garantir maior abrangéncia nos
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servigos de assisténcia social prestados na CPP de Palmas.

22.Que garanta as mulheres presas acompanhamento por profissionais especificos, como
ginecologistas e obstetras, tendo em vista que consultas e exames regulares, bem
como acesso a informagbes como controle de natalidade e prevengdo de DSTs e
AIDS/HIV sdo necessarios para a garantia da salde da mulher.

23.Que providencie salas de atendimento para a Defensoria Publica nas unidades de Barra
da Grota, CPP de Palmas e Unidade Prisional Feminina de Palmas.

24.Que desenvolva programas individualizados para o cumprimento das penas, bem como
sistematize as atividades culturais, esportivas e de lazer nos estabelecimentos penais.

25. Que providencie a criagdo de modulo de visita intima na CPP de Palmas.

Ao Secretario de Defesa Social, a Secretaria da Secretaria Estadual de Saude, ao
Presidente do Tribunal do Estado do Tocantins, a Procuradora-Geral de Justica do
Estado do Tocantins e ao Defensor Publico Geral do Estado do Tocantins

1. Que constituam um Grupo de Trabalho para definir e implantar medidas para o
atendimento de pessoas cumprindo medida de seguranca, orientado pela Lei 10.216,
buscando a modulagdo da medida de seguranca com vistas ao tratamento e a
efetividade da intervencao judicial, bem como a identificacdo das necessidades de
melhoria da rede de salude mental que permita tal modulacdo da medida de seguranga
e a capacitagdo dos envolvidos no fluxo (Policias, Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria, Salde, Assisténcia Social e Sistema Penitenciario). Para tal, que
considerem como referéncias os programas ja existentes nos estados de Goids e Minas
Gerais, e os programas em implantagao nos estados da Bahia e Maranhao.

2. Que seja definido e implantado, no prazo de 120 dias, um protocolo de atendimento as
pessoas presas com dependéncia quimica que inclua a capacitacdo dos profissionais de
salude nos estabelecimentos penais, a reserva de leitos de enfermaria para
acompanhamento de situacGes de abstinéncia e crise nas proprias unidades, medidas
terapéuticas e fornecimento da medicacdo necessaria.

3. Que atuem em conjunto com a area de salde mental da Secretaria Estadual de Saude,
a fim de estabelecer um fluxo de atendimento para os casos de pessoas presas
internadas por dependéncia quimica ou medida de seguranca, fixando prazo maximo e
critério clinico, respeitando os ditames da Lei 10.216 e em articulagdo com as equipes
de saude dos estabelecimentos penais de origem desses presos.

4. Que garantam a regularidade, ao menos anual, de emissdao de documentos que
atestem a condigdo de salde mental das pessoas em medida de seguranga com vistas
a “cessacao de periculosidade”.

Ao Defensor Publico Geral do Tocantins

1. Que, para além da reivindicacdo de novos concursos para a Defensoria, disponibilize
mais defensores para a area de Execugdo Penal, além de estabelecer procedimentos de
anadlise da situacdo dos presos provisorios, notadamente daqueles cujos processos
tramitam em comarca distinta daquela em que estdo custodiados.

2. Que realize fiscalizacdo da unidade de Barra da Grota, além do atendimento juridico ja
realizado.

Ao Secretario de Defesa Social e ao Secretario de Trabalho e Assisténcia Social

1. Que desenvolvam novos programas e aperfeicoem 0s programas ja existentes de
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assisténcia social aos presos.

Remeta-se copia deste relatorio a todas instituicbes presentes na reunido, independente de
serem citados ou ndo, conforme a lista de presenca.

7. ANEXOS

Anexo 1 — Memorando Circular n°® 125/CNPCP-2013, de 18/06/13, contendo listagem dos convénios
vigentes formalizados entre DEPEN e governo do estado do Tocantins

Anexo 2 — Memorando n°® 184/2013-OSPEN/DEPEN, contendo demandas oriundas do estado do
Tocantins

Anexo 3 — Oficio Circular n° 018/CNPCP-2013, de 01/08/2013

Anexo 4 — Memorando n° 268/2013 — OSPEN/DEPEN/MJ, de 09/08/13

Anexo 5 — Relatério de inspecdo em estabelecimentos penais: Unidade Prisional Feminina de Palmas
Anexo 6 — Oficio 76/42PJCC/2013, de 23/08/13, e anexos, da 4% Promotoria de Justica da Capital do
Estado do Tocantins

Anexo 7 — Oficio n°® 054/2013 — CAOCrim, de 23/08/13, do Centro de Apoio Operacional Criminal

Anexo 8 — OFICIO/CIVEL/n° 5019-37.2011.02.13, DE 28/08/13, do Ministério Publico Federal

Anexo 9 — Relatério de atendimento educacional nas unidades prisionais do Tocantins

Anexo 10 — Memorando n°® 176/CNPCP-2013, de 05/09/13, contendo questionario de inspecéo
preenchido pelo Ministério Publico do Estado do Tocantins

Anexo 11 — Oficio n® 1650/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a SEDS

Anexo 12 — Oficio n® 1651/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a 22 Vara Criminal e de Execugdes Penais de
Araguaina

Anexo 13 — Oficio n°® 1652/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Defensora Publica Coordenadora do Nucleo
Especializado de Assisténcia e Defesa ao Preso

Anexo 14 — Oficio n® 1653/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Procuradoria Geral de Justica do Tocantins
Anexo 15 — Oficio n® 1654/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Conselho Penitenciario do Tocantins

Anexo 16 — Oficio n°® 1655/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Corregedoria Geral de Justica do Poder
Judiciario do Tocantins

Anexo 17 — Oficio n® 1656/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da Execucgédo de Gurupi

Anexo 18 — Oficio n® 1740/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Ouvidoria Geral do SUS

Anexo 19 — Oficio n® 1741/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Secretaria de Salde do Tocantins

Anexo 20 — Oficio n® 1742/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para SEDS

Anexo 21 — Oficio n® 1746/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Defensora Publica Geral do Tocantins
Anexo 22 — Oficio n® 1750/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da Vara de Execucdes Penais de
Gurupi

Anexo 23 — Oficio n® 1751/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a SEDS

Anexo 24 — Oficio n° 1752/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da 42 Vara Criminal e de Execucgfes
Penais de Palmas

Anexo 25 — Oficio n® 1753/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Diretor da CPP de Palmas

Anexo 26 - Oficio n°® 1754/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a SEDS, com solicitacdo de exame de corpo
de delito
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Anexo 27 — Oficio n® 1755/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o Juiz da 12 Vara Criminal de Porto Nacional
Anexo 28 — Oficio n° 1756/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para a Juiza da 12 Vara Criminal de Paraiso do
Tocantins

Anexo 29 — Oficio n® 1757/2013-OSPEN/DEPEN/MJ e oficio n°® 1758/2013-OSPEN/DEPEN/MJ, para o
Juiz da 22 Vara Criminal e de Execuc¢des Penais de Araguaina

Anexo 30 — Termo de Contrato n® 010/2012

Anexo 31 — Oficio n°® 098/2013 — 32 PJ/Arn/TO, de 06/09/13, do Ministério Publico do Estado
doTocantins

Anexo 32 — Oficio n® 887/2013 — CGCT/SDH/PR, de 07/10/13

Anexo 33 — Oficio n® 2237/GabSec/2013, de 07/10/13, da SEDS, em resposta ao oficio n°® 1754/2013-
OSPEN/DEPEN/MJ

Anexo 34 — Memorando n® 197/CNPCP-2013, de 16/10/13, contendo copia do oficio n°® 890/2013-
CGCT/SDH/PR
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