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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

NOTA TECNICA N2 23/2022/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/M)

PROCESSO N2 08016.004186/2022-22

INTERESSADO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO; COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN.
ASSUNTO: AVALIACAO. PROCAPs ENCERRADOS. INDICES DA RECOMENDAGAO CGU.
1. OBJETO DA ANALISE

1.1. Trata-se de Solicitagdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU n2 845289 no tocante a avaliagdo do Projeto de Capacitagdo Profissional e
Implantagdo de Oficinas Permanentes - PROCAP deste Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN e executado pelos Estados-membros com objetos de
avaliagdo pré-definidos pela prépria CGU, visando a divulgagdo do resultado em sitio eletronico do Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, abordando,
em seu conteldo, a efetividade do PROCAP em relagdo as metas inicialmente almejadas.

1.2. Para tanto a CGU exarou um Relatdrio Final de Avaliagdo - SEI 11874840 no qual, dentre os vérios objetos de verificagdo, consolidou alguns pontos
de verificagdo relacionados a esta Coordenacgdo de Apoio ao Trabalho e Renda.

2. DO PROJETO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E IMPLANTAGAO DE OFICINAS PERMANENTES - PROCAP

2.1 Destarte, a COATR exerce, entre outras, a seguinte a¢do para fomentar a execugdo da Politica Publica de Trabalho no Sistema Prisional:

2.2. O PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E IMPLEMENTAGAO DE OFICINAS PERMANENTES — PROCAP é voltado para a implementagdo de

oficinas permanentes de trabalho e oferecimento de cursos de capacitacdo em estabelecimentos penais de todo o Brasil.

2.3. 0 PROCAP conta com 43 (quarenta e trés) convénios, cujo valor global é de R$ 76.408.627,35 (setenta e seis milhdes, quatrocentos e oito mil,
seiscentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos), com dados atualizados até as 05h22m36s do dia 24/03/2022, sen&o vejamos:

Quadro 1: Convénios PROCAP DEPEN
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Fonte: Microsoft Power Bl - Convénios DEPEN.
2.4, A assisténcia através deste projeto tem sido um dos pilares trabalhados pelo DEPEN, dando oportunidade de os Estados aparelharem-se e

instalarem oficinas que proporcionardo as pessoas privadas de sua liberdade uma capacitagdo voltada ao momento do egresso ao convivio com a sociedade. As
oficinas proporcionam habilidades aos capacitados que poderdo ser desenvolvidas em sua subsisténcia e de sua familia quando do momento de seu egresso.
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2.5. N&o obstante, um dos objetivos é implantar estas oficinas de capacitagdo de forma permanente, ndo somente fornecendo um curso tempordrio,
mas a possibilidade de o Estado visualizar a oportunidade de dar continuidade das oficinas por recursos préprios ou por meio de parcerias com empresas
privadas, fundagdes, ou mesmo outros érgdos publicos.

2.6. Tais oficinais proporcionam o aumento da empregabilidade dos capacitados, assim como o aumento no fornecimento de servigos oferecidos pelo
Estado ao apenados, tais como: confecgdo de roupas de internos, confecgdo de paes para consumo dos préprios presos, dentre outras atividades que poderdo
ter a sua renda convertida para o bem estar das pessoas presas, sempre visando a dignidade da pessoa humana e o melhor tratamento penal como determinado
pela Lei de Execugdes Penais.

2.7. Esta Coordenagdo de Trabalho e Renda encaminhou os questionamentos realizados pela llustre Controladoria-Geral da Unido aos Estados que
participaram do PROCAP para que eles demonstrassem as suas impressGes quanto a execugdo do Projeto, ao que foi respondido, até o momento da confecgdo
desta Nota Técnica, pela maioria dos Estados que o PROCAP é um projeto de suma importancia para o bom desenvolvimento da execugdo penal nos termos que
ela deve ser, ofertando aos presos uma oportunidade de ressocializagdo através do trabalho e da capacitagdo, gerando resultados imediatos do seu trabalho,
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fazendo com que aqueles que se capacitam sejam exemplo para os demais presos que ainda tém algum receio de participar desse tipo de agdo.

2.8.

Para tanto, colaciona-se a tabela dos Estados que, até o momento responderam aos questionamento realizados pela CGU e encaminhados por
esta COATR, vejamos:

Quadro 2: Controle de Resposta. Solicitagdo CGU. PROCAP.

Fonte: Sharepoint DEPEN. COATR.

2.9.

ACOMPANHAMENTO DOS CONVENIOS COM VIGENCIA ENCERRADA
NOTA TECNICA -
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Diante da sucinta explanagdo acerca do Projeto de Capacitagdo Profissional e Implantagdo de Oficinas Permanentes - PROCAP deste
Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, passa-se as resposta dos Estados quanto a efetividade e eficacia do PROCAP nos respectivos Estados, bem como
as sugestdes que entendem ser de relevante valia para uma melhor execugdo do projeto.

3.
3.1

DA RESPOSTA DOS ESTADOS

Esta Coordenagdo de Trabalho e Renda realizou a andlise das informag&es repassadas pelos Estados acerca das ExecugGes do PROCAP e compilou-
as em tépicos numa tabela contendo as variagdes de respostas e percentual de Estados que identificaram aquela mesma resposta como a sua realidade.

3.2. Inicialmente foi feita a analise dos principais desafios e dificuldades encontrados ao longo da execugdo do projeto, vejamos:
Quadro 3: Questionamento 1. CGU - PROCAP.
RESPOSTAS PROCAP - UJJESTAD 1 ESTADQOS |PERCENTUAL ~
DIFICULDADES NA EXECUCAO DOS PROCAPs
Dificuldades na Licitagio 1
12
9 64% iy
Mudanga na Gestdo 2] 14% 2
Quais os principais desafios e dificuldades & i
enfrentados ao longa da execugio do projeto? 2 14% 2 [— N L=
o o O o s & & &
5 43% & & #\é}‘ K «V@D & \qu(\
Adpatagio / Readaptagio do espagos para as oficinas & CH & & ¢ &
1 7% & & & S v & &
N3o houve dificuldades 1 7% & & 5 c\p" <
Outros 2 13% & & & &
ESTADOS PARTICIPANTES 14

Fonte: Estados que participaram do projeto.

3.3. Verifica-se que a maioria do Estados que responderam a este questionamento tiveram dificuldade na realizagdo do procedimento licitatério
para a contratagdo da empresa que ministraria o curso da oficina ou para a aquisicdo dos materiais necessarios para o aparelhamento das oficinas, bem como
para a sua execugdo.
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3.4. Em observacdo feita pelos Estados, identifica-se a necessidade de uma érea técnica que tenha a expertise na confec¢do de Termos de Referéncia
ou Projetos Basicos para a realizagdo do procedimento licitatdrio, uma vez que as dificuldades apresentadas se deram mais por causa da falta de pessoal com
conhecimento especifico acerca dos objetos a serem contratados ou adquiridos, o que levou a algumas licitagbes fracassadas ou desertas. Ndo obstante a isso,
tem-se que este foi um periodo conturbado para a Administragdo Publica no que se refere a contratag@es, posto que os pregos dos insumos e materiais em geral
tiveram grande oscilagdo em decorréncia da Pandemia do virus Covid-19, o que contribuiu, também, para o aumento desta dificuldade.

3.5. Encontra-se em destaque, também, a falta de pessoal nas Unidades e a falta de capacitagdo dos Agentes / Policiais para executar o projeto, uma
vez que os Estados alegam que o mesmo agente responsavel pela execugdo tem outras atribuices cotidianas que ndo podem parar e demandam aquele policial
de forma que ele ndo consegue se dedicar integralmente ao PROCAP.

3.6. As demais alternativas foram quase opinido singular do Estado, coincidindo entre um ou outro Estado, o que ndo deixa de ser relevante para a
apresentagdo de uma eventual solugdo futura para a facilitagdo da execugdo do projeto.

3.7. Continuando, seguimos analisando as principais inova¢des e melhorias implementadas - boas praticas e casos bem sucedidos, vejamos:

Quadro 4: Questionamento 2. CGU - PROCAP.

RESPOSTAS PROCAP - QUESTAO 2 ESTADOS | PERCENTUAL ~
Formalizagdo de Coop. Téc. com Escolas Técnicas 2 14% IN OVACO ES E MELHORIAS
Capacitacdo continuada através das oficinas ja IMPLEMENTADAS
instaladas 9 64%
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1]
&
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fres ' &
oficm-as.lnsEaladas 4 29% & é“b §0 ‘5) QP & \\ é}v_
Convénio ndo executado 1 7% 0’\9‘ dgv & ® \5\?' (,P e;
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& “ 9
Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.8. Neste tdpico, identifica-se que as principais inovagcdes e melhorias conseguidas com a execu¢do do PROCAP no respectivo Estado foi a capacitagdo

continuada dos presos através das oficinas instaladas, bem com o fomento de empregos para estes presos capacitados através da implantagdo da produgao
por parcerias com empresas privadas ou fundagées que desejam fazer uso da mao de obra da pessoa presa capacitada.

3.9. A implantagdo de produgdo de produtos ou servigos no interior das Unidades prisionais através de parcerias/termos de cooperagdo com empresas
ou fundagdes tem sido o ponto chave do projeto, uma vez que estimula os demais presos que ainda ndo participaram do projeto a ingressarem em alguma
oficina, pois vislumbram que, apds a sua certificacdo, ha realmente uma chance de ser aproveitado no mercado de trabalho, mesmo ainda cumprindo a sua
pena no estabelecimento penal através da implementagdo da produgdo ou prestagdo de servigos em parceria com outros entes.

3.10. Além disso, temos a motivagdo daqueles que ja se certificaram em alguma das oficinas ofertadas pelo Estado quando de seu egresso a sociedade,
vislumbrando uma contratagdo na area de sua capacitagdo para o seu subsidio e de sua familia.

3.11. Um ponto relevante apontado pelos Estados tem sido a possibilidade de entregar mais servigos as pessoas presas bem como servigos de mais
qualidade, uma vez que o Estado tem utilizado a m&o de obra dos presos capacitados para confeccionar uniformes melhores para os proprios presos, produzir
alimento (pdes) para ser fornecido em suas Unidades Prisionais, melhorando a alimentagdo ou ainda acrescentando uma refei¢cdo ao preso, o que alimenta a
vontade de se capacitar, adquirir uma profissdo e, mais, ser contratado para realizar aquele trabalho para o qual foi previamente capacitado.

3.12. Passando para a proxima verificagdo realizada pela CGU, questiona-se a situagdo das oficinas instaladas apds a finalizagdo dos convénios, assim
como se elas terdao continuidade e a origem dos recursos que as manterdo em atividade. No tocante a este tdpico, vejamos:

Quadro 5: Questionamento 3. CGU - PROCAP.

RESPOSTAS PROCAP - QUESTAQ 3 ESTADOS [PERCENTUAL 5|TUA(;K0 ATUAL DAS OFICINAS
ofici s @ _  |Secretaria 10| 71%) .
) Empresa mediante parceria 6 43%|
Qual a situagio das oficinas instaladas apds a finalizagio dos Oficinas desativadas 0] 0% =
convénios? A oficina implantada tera continuidade mediante parceria 10| 71%) 10
firmada com empresa ou a prépria Secretaria mantera a oficina (quem 5 36%) a
arcara com despesas correntes/custeio - material de consumo - e 0%)| .
despesas de capital/investimento - aguisi¢do de novos
equipamentos)? 2 14%) N
§ --
2 14% o
ESTADOS PARTICIPANTES 14 ¥ & ¥ &
& & -\* 0 ;-6?‘ e“‘g. c¢' &
& Q& & & q (,o ‘{9 3 &
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<
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qw“?? ng S & o 5
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Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.13. Quanto a este tdpico, verifica que todos os Estados responderam que mantém as oficinas instaladas em atividade, variando quanto a fonte de

recursos que mantém as oficinas em atividade. A grande maioria respondeu que, apds a execugdo pelo convénio PROCAP, manteve as oficinas em
funcionamento através da propria Secretaria de Administra¢do Penitenciaria, voltando as atividades para fins da execugdo penal.

3.14. Alguns Estados informaram que estdo buscando recursos através de parcerias e/ou Termo de Cooperagdo com empresas privadas ou fundacdes
para a produgdo de produtos ou prestagdo de servigos dentro dos estabelecimentos penais, visando a utilizagdo da mdo de obra do preso capacitado através da
contratagdo formal.

3.15. Outro tépico verificado pela CGU é sobre a contribuicdo do PROCAP em relagdo aos presos que se encontram em atividades laborais no Estado.
Em relagdo a este questionamento, os Estados responderam o seguinte:

Quadro 6: Questionamento 4. CGU - PROCAP.
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RESPOSTAS PROCAP - QUESTAD 4 ESTADOS |PERCENTUAL CONTRIBU |(;f\0 DO PROCAP EM
Montagem de oficinas per para cursos 7| 50% -
_ . Implementacdo de trabalho para pessoas presas capacitadas RELAC’AO AOS PRESOS LABORATIVOS
Qual a contribuicdo do projeto em ~ . B
. s . mediante parceirias com empresas privadas. 11 75%
relacdo & quantidade total de presos
que se encontram em atividades 5 6% 14
laborais no estado?
2 14%
N&o informado 1 7%
ESTADOS PARTICIPANTES 14
Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.16. Dentre as respostas, destaca-se aquela que informou que o PROCAP contribuiu para a implementagdo de trabalho para as pessoas presas

capacitadas, uma vez que este é o objetivo do Projeto: fomentar esta atividade de capacitagdo voltada ao trabalho do preso e a efetiva possibilidade de
contratagdo do egresso no mercado de trabalho por meio desta capacitagdo.

3.17. A grande maioria dos Estados responderam que o projeto contribuiu para que aquelas pessoas presas pudessem exercer uma atividade laboral
qualificada, através de parcerias com empresas privadas que resolveram desempenhar parte de suas atividades dentro dos estabelecimentos penais, fazendo
uso daquela mdo de obra qualificada.

3.18. N&o s6 isso, entende-se que a execugdo a contento do projeto PROCAP gera um efeito cascata positivo, uma vez que capacita as pessoas presas
para que possam prover a sua subsisténcia através do seu trabalho, fomenta as parcerias entre o Estado e a iniciativa privada para que esta possa fazer uso dessa
mao de obra qualificada e torna efetiva a capacitagdo da pessoa presa,_ uma vez que ela exercerd, plenamente, a atividade para a qual foi capacitada, gerando
resultados tanto para o Estado, com menos pessoas presas passiveis de causarem problemas disciplinares, para a iniciativa privada, pois terd uma méao de obra

de trabalho e ver tal capacitagdo lhe dar resultados reais com a contratacdo efetiva para a produc¢do ou fornecimento de servigos.

3.19. Seguindo para o proximo tdpico, foi questionado sobre o interesse dos Estados em continuarem a participar do PROCAP em um novo ciclo de
concessoes de financiamento de agdes de apoio ao trabalho e renda e capacitagdo profissional para pessoas presas; ao que foi respondido o seguinte:

Quadro 7: Questionamento 5. CGU - PROCAP.

RESPOSTAS PROCAP - QUESTAO 5 ESTADOS |PERCENTUAL INTERESSE
Tem interesse em participar de um novo ciclo de concessdo de |Tem interesse 12 86% CICLO P
financiamento de acBes de apoio ao trabalho e renda e capacitagio  |N3o tem interesse 0 0%
profissional para pessoas presas, no ambito do Projeto de 14
Implementacdo de Oficinas Produtivas Permanentes-PROCAP? 2 14% :g
ESTADQS PARTICIPANTES 14 8
6
4
2 y
0
<
é:;;' q‘;';,
& &
A3 N ¢
& < g
£ &
&
Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.20. Praticamente todos os Estados manifestaram-se tendo interesse em participar de um novo ciclo do PROCAP e, tendo em vista todas as

informagdes supra quanto as visdes dos Estados referente ao projeto, é recomendével a continuagdo e ampliagdo das participagdes deles no PROCAP, posto que
este projeto auxilia, sobremaneira, a realizagdo de um dos objetivos da execugdo penal nos termos da legislacdo referente, qual seja: a promogdo da capacitacdo
e trabalho da pessoa presa.

3.21. Os Estados que ndo se manifestaram explicitamente a favor de continuar no projeto, o fizeram prezando pela boa administragdo, pois alegaram
que ja estdo com projetos do PROCAP em execugéo e pretendem conclui-los antes de se comprometerem com mais demandas.

3.22. No que tange as perspectivas com relagdo a ampliagdo das oficinas e/ou ampliagdo de recursos para implementag¢do de novos projetos, os
Estados responderam o seguinte:

Quadro 7: Questionamento 6. CGU - PROCAP.
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RESPOSTAS PROCAP - QUESTAO 6 ESTADOS |PERCENTUAL AMPLIACAO DAS OFIC
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Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.23. Quanto a perspectivas dos Estados em relagdo a uma eventual ampliagdo ou implementagdo de novas Oficinas, os Estados, em sua

maioria, demonstraram interesse ampliar as oficinas ja existentes para abarcar cada vez mais nimeros de pessoas presas em alguma capacitagdo profissional
e geragdo de emprego e renda, bem como sdo a favor da implementagdo de novas oficinas que abarquem uma quantidade maior de opcGes de cursos
profissionalizantes, dando um maior leque de opgbes a pessoa presa, permitindo que ela se identifique com alguma atividade laboral.

3.24. Faz-se necessario salientar a importancia do PROCAP para o desenvolvimento dessas atividades e oficinas pelas Unidades Prisional, uma vez que,
a maioria dos Estados que participaram deste questionario, responderam que os recursos para a ampliagdo ou implementagdo de novas oficinas seriam
provenientes deste Programa.

3.25. Mais importante do que a visibilidade e eficiéncia comprovada do programa para a implementagdo de emprego e renda para as pessoas presas, é
ver os Estados participantes tentando dar continuidade as Oficinas sem dependerem dos recursos provenientes do PROCAP, como aqueles que ddo continuidade
por recursos da propria Secretaria ou da Unidade Prisional, assim como aqueles que ddo continuidade através de parcerias com outros érgdos publicos.

3.26. Seguimos para o ultimo tdpico da solicitagdo de informagdes da CGU em que sdo perguntadas aos Estados sugestGes de proposi¢des de
melhorias para o programa e para as oficinas a serem incluidas no novo ciclo, vejamos:

Quadro 7: Questionamento 7. CGU - PROCAP.
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Fonte: Estados que participaram do projeto.
3.27. Os Estados demonstraram uma satisfagdo com o programa, relatando que ndo seria possivel a implementag¢do de oficinas e aumento do

nimero de pessoas presas laborando sem o auxilio do programa, no entanto, alguns participantes demonstraram insatisfagdo com a burocracia inerente a
execu¢do do programa, relatando algumas dificuldades operacionais quanto ao ajuste do plano de trabalho, quanto a inclusdo de informagées na plataforma
+Brasil, dentre outras operacionalidades que demandam um pouco mais de conhecimento dos sistemas envolvidos na execugdo do programa.

3.28. Como solugdo, sugerem a diminui¢gdo no numero de procedimentos para a execugdo do PROCAP, assim como a capacitacdo de seus servidores
para que possam dominar melhor os sistemas inerentes a execugdo do PROCAP.

3.29. Ademais, os Estados sugeriram uma série de oficinas que seriam mais relacionadas com as suas respectivas regides e culturas. E solicitado um
leque de oficinas com projetos pré-definidos e com insumos j4 listados, evitando que, no momento da licitagdo, os pregos variem dificultando a contratagdo.

3.30. Segue lista de algumas das oficinas relacionadas: 1. Instalador hidraulico; 2. Mecanica de motocicletas; 3. Cabeleireiro; 4. Pintor; 5. Horticultura
organica; 6. Compostagem; 7. Eletricista rural; 8. Serigrafia (Adaptacdo do curso de pintura); 9. Customizagdo de camisetas e sandalias; 10. Operagdo e
manutencdo de rogadeiras; 11. Panificagdo (Salgados, Doces, Cake Designer); 12. Agricultura organica; 13. Piscicultura; 14. Transformagdo de produtos de
origem animal em embutidos e defumados; 15. Organizagdo comunitaria;16. Produgdo artesanal de alimentos; 17. Artesanato; 18. Instalador hidraulico; 19.
Artesanato em madeira; 20. Produgdo artesanal de bolsas e sanddlias; 21. Produgdo artesanal de produtos de higiene e limpeza; 22. Eletricista; 23. Horta
caseira; 24. Corte e costura; 25. Pedreiro; 26. Eletricidade predial e residencial; 27. Manutengdo de Ar condicionados; 28. Empreendedorismo; 29. Gestdo de
Estoque; 30. Sementeria (Propagacdo das culturas regionais); 31. Casa de Mudas Ornamentais; 32. Beneficiamento do Acai, dentre outros.

4., DA EFETIVIDADE DO PROCAP

4.1, Tem por base as informagdes supra repassadas pelos Estados, é possivel verificar a efetividade do programa na maioria dos Estados em que ele
foi implementado, uma vez que permitiu aos Estados alavancar o nimero de pessoas presas capacitadas em uma profissdao, bem como permitiu a esses
presos capacitados a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, muitos deles, ainda em cumprimento de pena, ja estdo formalmente contratados
para exercerem as suas profissées em linhas de produgdo montadas nas préprias Unidades Prisionais por empresas privadas ou fundagdes que resolveram

fazer uso da mao de obra da pessoas presa.

4.2, Para uma efetividade ainda maior é importante a divulgagdo dos beneficios as empresas privadas em contratar pessoas presas para laborarem em
suas empresas, uma vez que estas pessoas necessitam destas oportunidades e, na sua grande maioria das vezes, se dedicam muito mais para que possam
mostrar que, para além de suas condenagdes, sdo pessoas capacitadas e capazes de desenvolverem uma atividade laboral com dignidade.

4.3. N3o obstante, é possivel verificar a efetividade do PROCAP com os nimeros dos presos capacitados e em atividade laborais. E visivel o0 aumento
do nimero de presos em atividade laboral nos Estados que executam o programa da forma contratada mediante o convénio, bem como implementam as suas
oficinas e capacitagdes em conformidade.
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5. DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DOS CONVENIOS

5.1. Considerando as informagdes repassadas pelos Estados que aderiram ao PROCAP e concluiram o programa com a devida prestagdo de contas
analisadas por esta Coordenagdo de Trabalho e Renda, verificou-se que 50% deles executaram integralmente o projeto da forma programada, construindo as
oficinas de capacitacdo profissional, capacitando as pessoas presas em diversas atividades laborais, bem como gerando emprego direto ou indireto por meio de
parcerias com empresas privadas, fundagdes ou outros 6rgdos interessados em utilizar mado de obra capacitada com exceléncia por esse programa.

5.2. Dos demais Estados, 33,33% executaram o programa parcialmente o programa, ficando pendentes em algumas metas estabelecidas, tais como
aquisicdo de material, capacitagdo do total de pessoas presas programadas ou mesmo da certificagdo do nimero de presos projetados.

5.3. Para tanto, cumpre ressaltar que a maioria dos Estados estdo utilizando o programa para aquisicdo de conhecimento acerca dos beneficios das
capacitagdes profissionais tanto para os presos como para o Estado, na forma das Unidades (quanto a disciplina) e na diminuigcdo da reincidéncia (quanto ao
labor do egresso).

5.4. No que toca a execugdo fisico-financeira dos programas executados pelos Estados que, até a confec¢do desta Nota Técnica, participaram desta
enquete, segue um compilado de informagdes que demonstram que o programa vem sendo de grande valia e muito bem aproveitado pelos Estados, vejamos:

Quadro 7: Questionamento 7. CGU - PROCAP.

NT COATR|  SEI Plataforma +Brasil Execucdo Financeira - PROCAP
ESTADOS - CONVENIO . - FINAMCEIRO 100,00% 3
FISICO |NUMERO 90,00%
TOTAL |EXECUTADO|PORCENTAGEM Eo.00 23
AM - 701666/2013 1| 14412289(434.029,92 | 240.879,92 55,50% ECjCCS{; 2
CE - 822659/2015 1] 14551016[312.000,00 | 256.236,00 8213%| 000 15
DF - 774198/2012 1| 13910828 448.169,17| 384.034,34 85,69% 32332 1
PA - 774532/2012 1|15018927|382.360,34| 325.298,82 85,08% 10,00% l l l 0,5
Pl - 774325/2012 2(15801275(410.883,96| 282.573,69 68,77% 0,00% - 0
R U U R 5
PR - 774508/2012 2| 16357201(415.790,24| 354.896,11 85,35% '.?j_:}:o‘:{'f‘ _-_;19.“»\'}“ QZ"Q u}:S) :a\'?‘ Q\':S> \q? '_c;_:t‘-@:\-fb _)}(15" 0 0'.
RI - 824976/2015 3| 14245932 392.094,53 0,00 0,00% ,Q_\;a‘n?:se’/{\;\‘"{\.,e ”,\.;?’, (\gj.» ef‘, \,\&@ﬁﬁgﬁ'ﬂq@ AAP;\&“' &@%&'
RR - 774460/2012 3|14878225(332.992,45|  65.911,67 19,79% wﬁ-‘éf‘&- P ;!\b' N & st
GO - 756488/2011 2| 14042907( 701.551,37| 178.906,20 25,50%
MG - 795323/2013 1| 14405720| 820.787,37| 522.599,00 63,67%
RJ - 701984/2013 2| 17226316 366.689,03 81.686,27 22,28%
MS - 7742532012 1| 16646072(406.789,76| 378.091,72 92,95%
Obs.": 1=Execugio Total
Obs.*: 2 = Execugdo Parcial
Obs.* 3 =Inexecugdo do Objeto
Fonte: Estados que participaram do projeto.
5.5. Com as informagdes angariadas até o presente momento, foi possivel concatenar os dados nesta tabela, assim como nos graficos supra, auxiliando
a compreensdo da execugdo do programa de acordo com o convénio contratado entre este DEPEN e o respectivo Estado.
5.6. Tendo como base a verificacdo realizada pela Controladoria-Geral da Unido, esta Coordenacdo de Apoio ao Trabalho e Renda conclui a
presente Nota Técnica com as informagGes necessarias, s.m.j, para suprir os questionamentos la contidos.
5.7. Para tanto, recomenda-se a publicagdo dos dados supra em site deste Departamento Penitencidrio Nacional para fins de dar publicidade da

eficacia do Projeto de Capacitagdo Profissional e Implantagdo de Oficinas Permanentes - PROCAP executado pelos Estado convenentes, bem como os
resultados positivos que ele gerou para o Estado, para a pessoa presa e para a sociedade como um todo.

6. ENCAMINHAMENTOS

6.1. E a Nota Técnica, cujas razdes e conclusdes apresentam-se a consideracdo superior do Senhor Diretor de Politicas Penitencidrias para
conhecimento e encaminhamentos de praxe para suprir o pleito da Controladoria-Geral da Unido.

ERICK VITORIANO DA SILVA ARAUJO
Chefe do Servigo Administrativo, de Monitoramento e Avaliagdo Técnica

6.2. De acordo, encaminhe-se para a Coordenagdo-Geral de Cidadania e Alternativas Penais.

JULIANA DE LIMA BRAGA
Coordenadora de Apoio ao Trabalho e Renda - Substituta

6.3. De acordo, acolho as informagdes contidas na presente Nota Técnica e encaminho ao Diretor de Politicas Penitenciarias propondo aprovagdo e
encaminhamentos de praxe para conclusdo da demanda da Controladoria-Geral da Unido.

CRISTIANO TAVARES TORQUATO
Coordenador-Geral de Cidadania e Alternativas Penais

™
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q__f A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 17492626 e o cédigo CRC 89471392
> O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
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