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1. APRESENTACAO DO PLANO

No Estado do Rio Grande do Sul a oferta da educacédo formal para as pessoas presas e egressas

€ estabelecida por meio da Resolucdo CEEd n°® 343/2018 (em anexo), relativa a oferta da modalidade Educacéao

de Jovens e Adultos — EJA no Sistema Estadual de Ensino. Mesmo que a populacdo egressa nado esteja

especificamente mencionada na resolucéo, ela esta contemplada como populacéo adulta, em consonancia com

a Lei Estadual n° 14.705/2015 que institui o Plano Estadual de Educacéo.

Existem esforcos para a ampliacdo da oferta de atividades educacionais (formais e ndo formais) e,

para esse fim, ha articulagdes em diversos niveis para se instituir o Plano Estadual de Educacdo as Pessoas

Presas e

Egressas, abarcando o quadriénio 2021-2024.

A construcéo do Plano Estadual de Educacao as Pessoas Presas e Egressas do Sistema Prisional

contou com a participacdo das seguintes institui¢cdes:

1-
2.
3-
4-
5-
6-

Secretaria da Administragcdo Penitenciaria (SEAPEN),

Secretaria Estadual de Educacéo (SEDUC),

Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios (SUSEPE),

Conselho Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul (CONSPEN),
Direcdo da Cadeia Publica de Porto Alegre;

Direcé@o do Nudcleo de Educacgédo Prisional da Cadeia Publica de Porto Alegre;

O processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano 2021-2024 assume as seguintes diretrizes

primordiais:

1.

N o gk~ w

8.

Fomento as atividades educacionais com orientacdo pedagogica buscando o desenvolvimento
humano e a reintegracdo social das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Fortalecimento das ac¢bes articuladas entre diversos 0rgdos estaduais para elaboracdo e aplicacéo
das politicas educacionais voltadas as pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando atividades culturais e esportivas;
Qualificacdo dos espacos e atividades educacionais;

Transversalidade e intersetorialidade nas acdes de educacéo;

Melhoria da qualidade do acesso e da permanéncia da educacédo no Sistema Prisional;

Qualificacé@o dos servidores penitenciarios e servidores da educagdo no ambito da educacéo prisional;
Padronizagdo organizacional, pedagégica e equidade na oferta das politicas educacionais as

pessoas presas e egressas do sistema prisional.

1.1 Os objetivos:

1.

2.
3.
4

Propiciar e qualificar o acesso e a permanéncia a educacao nos estabelecimentos prisionais;
Proporcionar o fomento e o fortalecimento da educacgédo basica de qualidade;

Criar programas de acesso a leitura;

Realizar levantamento periddico de dados sobre os processos/atividades/a¢cBes de educacgdo para

pessoas presas e egressas no Estado;



5. Promover a elevagéo dos indices de pessoas presas participando dos Exames Nacionais;

6. Desenvolver estratégias para a ampliacdo da oferta de atividades educacionais formais e nado
formais no sistema prisional do Estado;

7. Buscar estratégias para garantir a formacéo e capacitacdo de profissionais ligados a educacédo no
sistema prisional;

8. Buscar condicdes para o aumento da qualidade e do numero dos espacos educacionais no sistema
prisional;

9. Ampliar a oferta de educacao a distancia, com diferentes métodos, para o sistema prisional;

10. Garantir o estabelecimento de competéncias, atribui¢cdes, fluxos, rotinas e procedimentos para as
acOes educacionais no sistema prisional.

2. GESTAO

A gestéo da educacao prisional no Estado do Rio Grande do Sul é compartilhada entre a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, a Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios e a Secretaria Estadual de
Educacdo. A SEAPEN tem como atribuicdo planejar, propor e coordenar a politica penitenciéria do Rio Grande
do Sul, promovendo a¢des efetivas para a reintegragédo social das pessoas presa e sua vinculada, a SUSEPE, é
0 Orgdo estadual responsavel pela execucdo administrativa, técnica e de seguranca das politicas voltadas as
pessoas presas e pelas medidas de seguranga. A SEDUC, por sua vez, € a mantenedora dos estabelecimentos
de ensino que atendem a populagéo presa, sediados nos estabelecimentos prisionais. Os estabelecimentos de
ensino referidos sao os Nucleos Estaduais de Educacéo de Jovens e Adultos — NEEJA Prisionais (ANEXO).

A definicAo de competéncias e atribuicbes das Secretarias Estaduais de Educacdo e da Administracéo
Penitenciaria, estabelecendo as regras e procedimentos que orientam ou normatizam a oferta de educacdo nas
prisdes, em documento Unico, elaborado pela SEAPEN/SUSEPE e SEDUC. Embora as competéncias de cada
entidade na teméatica da Educacgéo Prisional no Estado sejam bem estabelecidas ndo ha um documento que
define competéncias e atribuicbes da SEDUC e SEAPEN/SUSEPE, CONSPEN, sendo essa uma das metas
estabelecidas no plano.

A SEAPEN/SUSEPE, através do Departamento de Tratamento Penal/Divisdo de Educacdo Prisional,
s&o as responsaveis por acompanhar, orientar e planejar a oferta de educacdo nos estabelecimentos prisionais
do Rio Grande do Sul em conjunto com a Secretaria Estadual de Educacédo. Isso permite apoio pedagoégico aos
Nucleos de Educacdo de Jovens e Adultos - NEEJA, direcionamento das politicas publicas para acesso a
educacdo das pessoas presas e articulacdo junto as Delegacias Penitenciarias Regionais / estabelecimentos
prisionais.

A gestao da educacéo no Sistema Penitenciario esta amparada pelo Decreto N° 48.278, de 25 de agosto
de 2011 (anexo) que institui a estrutura basica da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios e cria o
Departamento de Tratamento Penal e define suas competéncias: planejar, coordenar, orientar e supervisionar
politicas e acdes de salde fisica e mental, assisténcia psicossocial e juridica, educacdo, capacitacdo

profissional, cultura, esporte e lazer das pessoas presas, bem como outros julgados convenientes e necessarios.



Composicéo da equipe responsavel pela educacéo no Sistema Prisional

Coordenadora da Divisdo de Educacdo Prisional DTP - TSP | Ana Luisa Florence Luz Dreher
Assistente Social - SUSEPE/RS

TSP - Assistente Social - SUSEPE/RS Cristiane Beil Hartwig

TSP - Assistente Social — SUSEPE/RS Maura de Mattos Moisinho

TSP Psicologa — Coordenadora da Divisao de Integracéo do Preso | Marcia Gabriela Lemos
- SEAPEN/RS

TSP Assistente Social — SEAPEN/RS Catlen Padilha de Oliveira

TSP Psicologa - CONSPEN Liliane Terhorst

Na Secretaria de Estado da Educacdo do Rio Grande do Sul a gestdo da oferta da educacédo formal ao
publico privado de liberdade é coordenada pelo seu Departamento Pedagogico, por meio da Coordenagédo de

Politicas Especificas para a Educacéo, através da sua Assessoria da Educacdo de Jovens e Adultos.

Composicédo da equipe responsavel pela educacao prisional na Secretaria Estadual de Educacao

Diretora do Departamento Pedagégico da SEDUC/RS Leticia Grigoletto dos Santos

Diretora adjunta do Departamento Pedagdégico da SEDUC/RS Natalia Lamaison Borges

Coordenador da Coordenagcdo de Politicas Especificas para a| Rodrigo Allegretti Venzon
Educacédo do DP-SEDUC/RS

Assessor da Educacéo de Jovens e Adultos da CPE-DP-SEDUC/RS | Bruno Soares Batista
Clenice Drews Amorim

O Conselho Estadual de Educacéo disciplinou a oferta de Educagdo a Jovens e Adultos — EJA, no
Sistema Estadual de Ensino em 11 de abril de 2018, pela Resolug¢édo n°® 343/2018, estando em plena atencéo as
diretrizes nacionais, fixadas nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo numeros 03/2010 e 07/2010.
Tendo em vista a importancia e a necessidade de participacdo de diferentes atores/instituicbes para a
construgcdo de uma politica de educacao prisional efetiva e eficaz, o Estado tem como meta a criagdo de um

comité gestor permanente de educacéo prisional.

No inicio do ano letivo, por meio de reunifes, os professores e os administradores de presidios definem
os fluxos e procedimentos de rotinas que serdo adotados no ano vigente para cada estabelecimento prisional. A
SEDUC, com apoio da SEAPEN e da SUSEPE, especifica os procedimentos operacionais e pedagdgicos para a
oferta da educacéo formal por meio dos seus NEEJA Prisionais, com vista a sua ampliagdo, a sua padronizagao
e ao seu aperfeicoamento. No Estado, ainda ndo existe um documento que estabeleca fluxos e procedimentos,
este € umas das metas do plano.

Na SEAPEN - Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios, a admissao dos servidores penitenciarios que atuam no sistema prisional do Estado ocorre por
meio de concurso publico. Os servidores penitenciarios tém como atribuicdo a custodia e o tratamento penal da
pessoa presa durante a execucdo da pena e medida de seguranca.

Ao ingressar na Instituicdo, os servidores realizam curso de formacéo profissional na Escola
Penitenciaria da SEAPEN/SUSEPE para atuar no sistema prisional, com disciplinas que abordam o tema da

segurancga, assim como a inclusdo social através do tratamento penal.




O Estado do Rio Grande do Sul possui o Quadro Especial de Servidores da Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios com aproximadamente 5.138 servidores divididos em trés categorias: Agente
Penitenciario — AP; Agente Penitenciario Administrativo — APA; e, Técnico Superior Penitenciario — TSP (TSP
Assistente Social, TSP Advogado, TSP Psicélogo, TSP Odontélogo, TSP Nutricionista, TSP Farmacéutico e TSP
Enfermeiro), regido pela Lei N° 9.228, de 1° de fevereiro de 1991 e a Lei Complementar N° 13.259, de 20 de
outubro de 2009.

Na Secretaria Estadual de Educagdo — SEDUC/RS, os professores vinculados a Rede Publica Estadual
de Educacgédo sdo selecionados por concurso publico e, havendo eventuais necessidades e urgéncias, sao
recrutados por meio de convocag¢fes e contratos emergenciais. Para tanto, se exige titulacdo adequada, os
processos seletivos avaliam o conhecimento e a titulagdo dos profissionais.

Para atuacdo na oferta da educacdo formal as pessoas presas, os profissionais participam de um
processo especifico que contempla: selecdo e articulacdo desses professores pela Coordenadoria Regional de
Educacgédo - CRE de sua abrangéncia; visita prévia ao espag¢o educacional no qual se propde a atuar; entrevista
com a direcado do Nucleo Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos - NEEJA; reuni@o técnica de orientacéo
inicial promovida pela SEDUC e SUSEPE aos professores que irdo atuar no NEEJA e orientacdo pedagdgica,
técnica e normativa pela Assessoria da Educacdo de Jovens e Adultos da SEDUC/RS e da sua CRE
correspondente.

A SEDUC/RS e cada uma das suas 30 CRE viabilizam os espacos e eventos de formacgdo dos
profissionais mencionados, em suas sedes ou em parceria com entidades na sua regido. A cada inauguracéo de
NEEJA Prisional é realizado previamente um encontro de formacao entre os servidores da area da seguranca e
da educacéo, buscando apresentar o novo contexto de trabalho a ser desenvolvido pelos atores envolvidos, a
partir de uma nova politica publica como um direito de todos, considerando a pluralidade do sujeito educando.
Desta forma, visando a continuidade da formacao destes profissionais e sensibilizacdo quanto a importancia do
acesso a educacgdo formal, prevemos a meta realizar 08 encontros de formagdo para 80 servidores
penitenciarios e da educacao, além de manter anualmente a formagéo continuada de professores envolvidos na
educacéo prisional em diversos formatos.

Este plano tem como meta a criacdo de programas de capacitacfes aos profissionais que direta ou
indiretamente estéo implicados com a educagéo prisional.

As estruturas e dependéncias destinadas a oferta da educacdo formal as pessoas presas nos
estabelecimentos prisionais, bem como os procedimentos de inscricdo, efetivacdo de matricula e avaliagdo séo
registrados e acompanhados periddica e constantemente no sistema ISE (Informatizagcdo da Secretaria da

Educacao). Tais registros séo a base dos dados informados ao Censo Escolar.

3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

3.1. Orcamento e as fontes de financiamento do estado para as atividades educacionais: a SEDUC é
responséavel pelo provimento de recursos humanos aos NEEJA Prisionais e suas Turmas Descentralizadas, bem
como pelo fornecimento de mobiliario a esses estabelecimentos. Tais investimentos compdem o planejamento
orcamentdrio anual da Secretaria, sem que haja destinacao especifica de recursos para os NEEJA Prisionais -

ndo ha distincdo orcamentaria, mas sim insercdo desses recursos no planejamento anual da SEDUC, com a



possibilidade de alteragBes pontuais ao longo do ano em exercicio pela demanda apresentada em cada

estabelecimento.
3.2.

Acdes apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: por meio da A¢édo 7399/2012 do

Plano de AcBes Articuladas - PAR temos uma série de recursos para aplicacdo na oferta da educacéo formal

aos estudantes presos e egressos do sistema prisional, cuja soma dos recursos disponiveis apresenta um

or¢camento de R$ 1.219.675,00 exclusivo para esta oferta.

Tais recursos serdo aplicados para atendimento dos servidores envolvidos e dos estudantes

impactados, em todos os estabelecimentos prisionais que sediam NEEJA e Turmas Descentralizadas.

. - . Quantidade
Unidades prisionais em que
~ ~ de pessoas
3 as agoes sdo envolvidas
Acao Fonte do recurso desenvolvidas ek,
por acao
Oportunizar a conclusdo da Educagédo | Orcamento SEDUC/RS 48 unidades prisionais que 225
Basica para estudantes apenados por sediam NEEJA ou Turmas
meio dos exames de certificacdo dos Descentralizadas*
NEEJA Prisionais.
Implementar o Plano Estadual de | Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
Educacdo para Pessoas Presas e | — subacdo 1.1.1.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
Egressas do Sistema Prisional. 203.975,00 - valor | Descentralizadas*
empenhado)
Formar as equipes envolvidas com a | Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
educacgdo em prisbes do estado. — subagdo 2.5.2.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
122.000,00 - valor | Descentralizadas*
empenhado)
Compor, a partir de consulta aos | Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
presos, acervos bibliograficos | — subacdo 4.4.1.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
adequados ao publico jovem e adulto | 893.700,00 - valor | Descentralizadas*
nos estabelecimentos penais. empenhado)
4. REDE PARCEIRA
HA QUANTIDADE
ACAO PARCEIROS INSTITUIGAO | UNIDADES PRISIONAIS (OU EQUIPAMENTO DE ATENCAO A EGRESSOS) | 5= hessoas
G FORMAL DA EM QUE AS AGOES) SAO DESENVOLVIDAS T
PARCERIA?
i . PMEIljui, PESRosa, PESCristo, PESarandi, PESoledade, PRPFundo
Conselho da Comunidade, voluntéarios, Pastoral PEFWestphalen, PESLVermelha, PElrai, PEErechim, IPPFundo, PESFPaula,
lCa_rcerarla},_VEC Novc_) Hamburgo, Defensoria Nao PEGuaporé, PEFTorres, PETaquara, PEMOs6rio, IPMontenegro, Pecan II,
Remigéo Publica, Unisinos e Projeto Chance, Rotary Club, Pecan lIl, Pecan IV, PECamaqué, PECangucl, PEJaguardo, PERGrande, 724
Pela Leitura UNIPAMPA, FURG, UFPEL, UNIVATES, Instituto PRPelotas, IPMontenegro, PEARatos, PECharqueadas, PMECharqueadas,
Besouro. PELajeado, PRSCruz, PEAMeio, PECachoeira, PEFLajeado, PELavras,
~ B — SIM PEQuarai, PEltaqui, PEAlegrete, PE. DomPedrito, PEAgudo, PEJulioCastilhos,
Fundagdo Galicha dos Bancos Sociais PRSantaMaria, PES&oVicente, CPPA, FPLD,
PRSAnNgelo, PESRosa, PECLargo, PECAIta, IPSAngelo, PMEIjui, IPljui,
PESLGonzaga, PESCristo,PESFPaula, PRCaxias, PEBGoncalves, PECanela,
N&o- PECaxias, PETaquara, PMOsorio, Pecan |, Pecan Il, Pecan I, Pecan IV,
Conselho da Comunidade Cerro Largo, Banco de PECamaqua, PECharqueadas, PMECharqueadas, PRSCruz, PEVAires, 1352
Livros na Livros, Conselho da Comunidade, Lions Clube, PECandelaria, PEEncantado, PEEncruzilhada,PMUruguaiana, PEQuarai,
cela — Comunidade de Candelaria, PEltaqui, PEAlegrete, PEDomPedrito, PESantanaLivramento, IPBagé,
leitura livre PEAgudo, PECagapava, PECacequi, PEJaguari, PEJulioCastilhos, PESantiago,
PES&0Sepé, PES&oVicente, PRSantaMaria, PESantaMaria, CPPA, PFMP
Fundagéo Patronato Lima Drummond - FPLD SIM [Patronato Lima Drummond- FPLD
Néao PESLGonzaga, PEErechim, PENPrata, PESFPaula, PESFPaula, PRCaxias,
Atividade . ) - PECanela, PECaxias, PECangucu, PEFGuaiba, PEVAaires, PECachoeira,
fisica SESC Erechim, UNVATES e Parceiro voluntario, PEFLajeado, IPF, IPIMD, PEMP, 570
Conste_lagé Voluntérios Néo PESRosa, o5
o familiar




Unijuf, Central Unica das Favelas de Frederico Néo PESRosa, PEFWestphalen, PELVermelha, PElrai, PESFPaula,
Westphalen, Conselho da Comunidade, Unisinos, PEVacaria,PRCaxias, PECanela, PECaxias, PMOsoério, Pecan Il, PELajeado,
Apenado voluntério, Narcéticos Anénimos, PMUruguaiana, PEAgudo, PESantaMaria, CPPA, IPF, IPIMD, PEPOA, PFMP,
Atividade VEPMA, VEC de Porto Alegre 929
Cultural ONG Direito no Carcere, Universidade Federal do | SIM
Rio Grande do Sul
OAB, voluntério, Secretaria Municipal de Néao PESLGonzaga,PESoledade, PEErechim, PENPrata, PESFPaula, PRCaxias,
Projetos/ofi Educacéo de Caxias do Sul, Conselho da PECaxias, PMEOs6rio, IPMontenegro, PECangucu, IPMontenegro,
cinas de Comunidade, UNIVATES PEFLajeado, PEPOA, PFMP, FPLD, 215
Inﬁ:;:ﬂ:’: a Banco de Livros, Uni_versidade; F_ederal do Rio SIM
Grande do Sul, Sociedade Biblica do Brasil
Horta Justica Federal, EMATER, UNIVATES, N&o PESRosa, PEFLajeado, IPMD, 22
Justica Nao PESCristo, PESarandi, IPPFundo, PRCaxias,
restaurativa Universidade Passo Fundo, Conselho da 119
, circulos de Comunidade, Férum Comarca Caxias Sul,
Paz
Livro Vozes SIM PESarandi, PESoledade, PELVermelha, PElrai, PRCaxias, IPUruguaiana,
de Um Banco de Livros, PMUruguaiana, PEAlegrete, PERosario, CPPA, PFMP 80
Tempo
Concurso Defensoria Publica da Unido, Corregedoria Geral Néao PESoledade, PESFPaula, PRCaxias, PECanela, PECaxias, 142
de Redacdo da Uniao
Coletivo Feminino, Pastoral Carceraria, Comissédo Nao
Direitos Humanos Passo Fundo, Emancipa Mulher
Passo Fundo, Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missoes, Servico de Atengédo
Especializada de Frederico Westphalen,
profissionais diversos dos municipios, PRPFundo, PEFWestphalen, PENPrata, PESFPaula, PRCaxias,
Palestras e Universidade de Caxias do Sul, Liga de Combate PEBGoncalves, PEGuaporé, PECanela, PECaxias,PEFTorres, PMUruguaiana,
oficinas ao cancer, Secretaria Municipal de Bento Pecan |, PRSCruz, PERPardo, PECachoeira, PEFLajeado, CPPA, IPIMD, 1058
diversas Gongalves, Secretaria Municipal de Saude PFMP, FPLD, PEFGuaiba,
Guaporé, voluntarios, Prefeitura de Torres, Centro
Espirita Caminho da luz, Prefeitura de Canoas,
CAPS, Secretaria Municipal de Rio Pardo, ULBRA
Cachoeira do Sul, UNIVATES, JCI Lajeado, Igreja
Evangélica, Secretaria Estadual de Saude,
Secretaria Saude Guaiba,
Reforgo Professor voluntario da comunidade SIM PElrai 01
escolar
VEC/POA, Conselhos das Comunidades, SENAC, Nao Pecan lll, IPMontenegro, PRSCruz, PELajeado, PESCristo, PEPMissdes,
Cursos Mini§tério do Trqbalho e Emprego, Rede Z_affari, PRCaxias, PEPOA, FPLD,
Profissionali gntldades re_llg_losas, Escola CE_NED, Instlt_uto 174
zantes Unlye(sal Brasileiro, SENAI, Prefeitura de L_a]eado,
Sindicato Rural, EMATER, SESC Comunidade,
FPLD, VEPMA, Escola do Mecanico,
Curso Néo FPLD
Preparat6ri Universidade Federal do Rio Grande do Sul 01

o Vestibular




5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Objetivo relacionado

Indicador

Finalidade do Indicador

Propiciar e qualificar o acesso a
educacdo nos estabelecimentos
prisionais.

1. Acesso de pessoas presas para
atingimento da capacidade maxima de
matriculas ja instaladas. Padronizacdo dos
procedimentos técnicos e didaticos desta
oferta.

Fomentar e aferir conclusdo da Educagéo
Basica para uma quantidade maior de
estudantes apenados por semestre.
Acompanhar os fluxos escolares dos
estudantes apenados por meio dos dados
do sistema ISE.

Proporcionar o fomento e o
fortalecimento da educacgdo basica
de qualidade

2. Sequéncia de orientacfes institucionais
e de formacbes aos profissionais da
educacdo com base nas diretrizes e
metodologias especificas da educacgéo
formal a estudantes apenados e
egressos do sistema prisional.

Apropriar a totalidade dos profissionais da
educacdo que atuam nos ambientes
prisionais dos procedimentos, necessidades
e estratégias pedagdgicas proprias da
oferta da educacdo formal aos estudantes
apenados e egressos do sistema prisional.

Criar programas de acesso a leitura

3. Estabelecimentos  Prisionais
acdes de incentivo a leitura;

com

Mensurar através dos relatérios mensais a
eficiéncia das acdes a quantidade de
Estabelecimentos Prisionais com
atividades de incentivo a leitura.

Realizar levantamento periddico de
dados sobre o0s  processos/
atividades/ acdes de educacgéo
para pessoas presas e egressas no
Estado;

4. Numero de atividades e acdes de
educacédo desenvolvidas no periodo

Mensurar mensalmente o numero de
atividades educacionais e préticas sociais
educativas nado escolares realizadas no
estado

Promover a elevagdo dos indices
de pessoas presas participando
dos Exames Nacionais;

5. Aplicagcdo de atividade e agbes de
promogcdo do acesso aos Exames
Nacionais.

Mensurar e ampliar o nUmero de pessoas
presas participantes dos Exames Nacionais

Desenvolver estratégias para a
ampliacdo da oferta de atividades
educacionais formais e ndo formais
no sistema prisional do Estado;

6. Implementagdo do Modelo Hibrido de
Ensino na oferta da educacédo formal
aos estudantes apenados e egressos,

conjugando  atividades escolares
presenciais e remotas (mediadas por
tecnologia).

Possibilitar a aplicacdo das atividades
escolares mediadas por recursos
tecnoldgicos para aperfeicoar as estratégias
pedagoégicas dos professores, otimizar a
utilizagdo dos recursos humanos e
logisticos disponiveis e ampliar o acesso
para potenciais estudantes apenados e
egressos.

Buscar estratégias para garantir a
formacdo e capacitacdo de
profissionais ligados a educacdo no
sistema prisional;

7. Estabelecimento de calendario e
conteldos programéticos especificos
de formacéo continuada aos
profissionais da educacdo envolvidos
com a oferta da educacdo formal nas
unidades prisionais.

Apropriar a totalidade dos profissionais da
educacdo que atuam nos ambientes
prisionais dos procedimentos, necessidades
e estratégias pedagdgicas proprias da
oferta da educacdo formal aos estudantes
apenados e egressos do sistema prisional.

Buscar condi¢bes para o aumento
da qualidade e do numero de
espacos educacionais no sistema
prisional

8. Utilizacdo de recurso financeiro do
FUNPEN, e eventuais recursos
destinados ao Estado.

Verificar se a finalidade do recurso foi
alcancada através do aumento do n° de
pessoas presas estudando e do n° de
espacos proprios para a educacao
construidos;

Garantir o0 estabelecimento de
competéncias, atribuicdes e fluxos,
rotinas e procedimentos para as

9. Construcdo de regulamentacbes sobre
0s processos de gestdo da educacao
prisional.

Regulamentar competéncias, fluxos, rotinas
e procedimentos de educacdo no sistema
prisional.




acGes educacionais no sistema
prisional;

Desenvolver estratégias para a
ampliacdo da oferta de atividades
educacionais formais e ndo formais
no sistema prisional do Estado

10. Oferta de atividades educacionais
formais e ndo formais esportivas nos
estabelecimentos prisionais

nimero de
realizando

Mensurar e aferir o
Estabelecimentos  Prisionais
atividades esportivas.

Desenvolver estratégias para a
ampliacdo da oferta de atividades
educacionais formais e ndo formais
no sistema prisional do Estado

11.Oferta de atividades educacionais
formais e ndo formais culturais nos
estabelecimentos prisionais

Mensurar e aferir o nUmero de
Estabelecimentos Prisionais realizando
atividades culturais e o n° de participantes

Desenvolver estratégias para a
ampliacdo da oferta de atividades
educacionais formais e ndo formais
no sistema prisional do Estado

12.  Aplicacdo de atividade e acbes de
promo¢do do acesso a qualificacdo
profissional.

Mensurar e ampliar o numero de pessoas
presas e egressas inseridas em cursos de
qualificacéo profissional.

6- PLANO DE ACAO

A gestdo da educacdo no sistema prisional do Estado é planejada, executada e monitorada pela

Secretaria da Administracdo Penitenciaria, Superintendéncia dos Servigcos Penitenciarios e a Secretaria Estadual

de Educacdo, de forma colaborativa e compartilhada, contemplando metas e estratégias que envolvam

atribuicbes, competéncias, fluxos, procedimentos, qualificacéo e estruturagdo de base de dados.

Em cada subeixo incluiu-se topico especifico da Cadeia Publica de Porto Alegre, conforme oficio n°

1593/2020/DIRPP/DEPEN/MJ, tendo em vista o acompanhamento da Corte Interamericana de Direitos

Humanos.

6.1. Gestédo

6.1.1. Atribuicdes, competéncias, fluxos e procedimentos

Meta: Regulamentar as atribuicdes e competéncias da Secretaria da Educacao e da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria no atendimento educacional as pessoas presas e egressas.

Orgéos/instituicd
) ) ) Finalidade do Meta Cronograma ) es envolvidas
Eixo Indicador relacionado " para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
indicador Meta o atingimento da
meta
1- Formar uma comissdo mista entre SEDUC,
SEAPEN e SUSEPE, CONSPEN para a elaboragéo de
documento que regulamente as competéncias e
Regulamentar atribuicGes das entidades envolvidas.
Construcao de | competéncias, fluxos, Meta: 2- _Criar min_uta de documen_to que d_efina SEAPEN, SUSEPE,
regulamentacbes  sobre | rotinas e | At¢ 12 meses - | competéncias e atribuicdes das Secretarias Estaduais de |SEDUC, CONSPEN
3 os processos de gestdo | procedimentos de | elaboragdo de um | Educagdo, Secretaria da Administragdo Penitenciaria e
Gestdo da educacao prisional. educacdo no sistema | documento. da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios;
prisional. - .
3- Especificar na minuta os fluxos e
procedimentos relacionados a educagdo no sistema
prisional e para pessoas egressas.




Meta: Criar comité gestor permanente de educacéo prisional entre SEAPEN e suas vinculadas, SEDUC e suas
regionais, para tratar da pauta da educacdo em prisdes e suas composicdes.

Orgaos/instituicdes
envolvidas

presas, junto ao Conselho Estadual de Educacéo.

Eixo r;r:éfc;d:dro Finalidade do indicador M:ttiig(i:%ogrﬁgrdazingga Estratégia para alcance da meta dlgﬁgﬂgstgzg: ©
meta
Construgao de 1. Propor minuta para a constituicho de um comité gestor
regulamentagbes  |Regulamentar Até 24 meses— entre a SEDUC e a SEAPEN, conforme recomendado SEAPEN
~ sobre 0s |competéncias, fluxos, pelo DEPEN. SUSEPE’ SEDUC
Gestéo processos de [rotinas e procedimentos CONSPEN ’
gestdo da |de educagdo no sistema
educacéo prisional.
prisional.
Meta: Propor a criacdo de uma Comissdo Temporéria, para tratar & pauta da oferta de educacéo formal as pessoas

Orgaos/instituicdes

Eixo Indicador T o T Meta Cronograma para R I . sg\el?;\ﬁ]de?te e @
s et inalidade do indicador atingimento da Meta stratégia para alcance da meta e .
meta

Construgdo de At " 1- Recomendar e articular Comisség Temporéria junto
regulamentagdes Regularpeqtar € iticao d meses- ao Conselho Estadual de Educag&o.
sobre 0s competéncias, fluxos, (éons.' uicaoc de uma 2-  Enviar ~oflclo para o _Corjselho Estadual_ Eie

Gestéo rotinas e omissao. Educacédo, propondo a criacdo de uma comissdo
p;c;tigzsos gz procedimentos de para uma efetiva participagdo da SEAPEN e da | SEAPEN,
gduca(;éo edupa@éo no sistema SUSEP!E nas (pscussoes afeitas a oferta da | SUSEPE, SEDUC,
prisional. prisional. educacédo formal as pessoas presas e egressas CONSPEN

6.1.2. Base de dados

Meta: Sistematizacdo dos dados educacionais mensais no sistema INFOPEN.

Orgaos/instituicées

Eiw indicad A envoIV|das
naicador Finalidade do indicador asiciooraalpalg Estratégia para alcance da meta diretamente para o
relacionado atingimento da Meta atingimento da
meta
1- Identificar as adequacdes necessarias no INFOPEN
para o preenchimento das informagdes dos dados
educacionais mensais;
2- Solicitar a PROCERGS as adequagbes do
INFOPEN
3- Elaborar um guia de orientagbes para
utilizag@o/preenchimento da nova aba com
NGmero de Mer]surar mens_a!mente explicagdes de conceitos; _
. - 0 nimero de atividades 4- Regulamentar, no ambito da SUSEPE, a | SEAPEN,
atividades e acoes | egducacionais e praticas sistematizagdo dos dados educacionais no | SUSEPE,
de educagéo sociais educativas ndo 48 meses- criagéo de INFOPEN: PROCERGS
Gestao desenvoJV|das no escolares realizadas no um sistema 5- Capacitar, para utilizagdo da nova aba, o0s
periodo estado servidores penitenciarios designados pela direcéo
do estabelecimento prisional — pontos focais;
6- Monitorar, mensalmente, os dados preenchidos;
7- Avaliar, bimestralmente, a forma de preenchimento
com envio as DPRs dos possiveis erros de
preenchimento para corre¢é@o dos dados;
1- Encaminhar a avaliagdo ao superior hierarquico,

para ciéncia e providéncias




6.1.3. Gestdo de Pessoas
Meta: Promover a integracdo entre os Delegados Penitenciarios, as Coordenadoras Técnicas, o Departamento de
Tratamento Penal/Divisdo de Educacao Prisional e a Direcdo do Departamento de Seguranca e Execucéo Penal.

Eixo Orgaos/instituicdes
Indicador Cronogﬂrzﬁa para envolvidas
clEseEd Finalidade do indicador atingimento da Estratégia para alcance da meta ggﬁ;?mg:ttg paradg
Meta meta
12 meses- realizacao
de um encontro e 12 L .
reunides: 1- Produgéo de material ilustrativo pelo DTP e pelo DPP;
24 meses - realizagio |2~ Criar um calendario de reunides mensais e
Construgéo de Requlamentar de um encontro e 12 permanentes, para tratar da teméatica (_educamonal,
regulamentagdes gular reuniées: entre o DTP e o DSEP, contemplando dois encontros
sobre os Compe:ggﬁlaasséﬂuxosy 36 meses- realizagéo anuais para a troca de experiéncias e apresentacéo de | sysgpE,
Gestéo i 3 i a a
prgg:tzsoozse procedimentos de ?:unligl}s?ncomro e 12 resultados, visando & valorizaggo da educagao.
x educagédo no sistema '
educacgéo e . .
prisional. prisional. 48 meses- realizagdo

de um encontro e 12
reunides.

Meta: Realizar

encontros de gestdo em 100% das

Regibes Penitenci

arias.

Meta

Orgaos/instituicdes

Indicador - - Cronograma para - envolvidas
Eixo e —— Finalidade do indicador atingigmento’zia Estratégia para alcance da meta di_reta}mente para o
Meta atingimento da meta
Estabelecimento 1- Articular junto a ESP- Escola do Servigo
. 12 meses-orientacéo Penitenciario, para a certificagéo;
de galendano e de 25%:
conteudqs_ Apropriar a totalidade
progra,mancos dos profissionais da | 24 meses-orientagdo 2 -Realizar encontros regionais entre o DTP/Divisdo | SEDUC, CRE,
espeuflcos de educagdo que atuam | de 25%; de Educacao Prisional, os servidores da SEDUC, da | NEEJA Prisionais,
formla(;ao nos ambientes SEAPEN e da SUSEPE nas regides penitenciarias. As | SEAPEN e SUSEPE.
cont_lnqada_ aos prisionais dos | 36 meses-orientagdo equipes dos NEEJA da regido, (junto a servidores da
" proﬂssugnals da procedimentos, de 25%;e SUSEPE) com os servidores da SUSEPE,
Gestéo educlaggo necessidades e ) ~ apresentam as boas praticas, bem como as
envolvidos com a estratégias 48 meses-orientacao dificuldades encontradas na efetivagdo da politica de
oferta . da pedagdgicas proprias de 25%. oferta da educacédo formal. A Divisdo de Educacao
educagéo _formal da oferta da educagéo Prisional utiliza métodos de integracéo e orientacdo as
nas unidades formal aos estudantes diregoes.
prisionais.

apenados e egressos
do sistema prisional.

6.2.Eixo Educacédo Formal

A educacao formal no Rio Grande do Sul é desenvolvida por meio dos NEEJA (Nucleos

Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos) Prisionais, estabelecimentos de ensino que atendem pessoas

presas nas unidades prisionais do Estado. Esse espaco educativo esta fundamentado a partir de uma concepgéo

educacional libertadora, participativa, dialégica e comprometida com a educagao como um direito de todos os

cidaddos. Propfe a construgdo do conhecimento numa perspectiva de inclusdo e de transformagdo social,

referenciada na realidade historica, em interacdo com os diferentes saberes, para oportunizar a integracdo e

socializagdo do educando.




Os aportes pedagogicos sao alicercados nas diretrizes curriculares e metodolégicas da
Educacéo de Jovens e Adultos, com as devidas adequacgfes e a compreensado das necessidades dos estudantes
presos. Atualmente o Estado do Rio Grande do Sul possui 57 unidades prisionais com educacao formal no

Estado, sendo 26 NEEJA Prisionais e 31 Turmas Descentralizadas em funcionamento.

Meta: Ampliar em no minimo 50% o ndmero de pessoas presas estudando.

Indicador Meta Cronograma para Orgaos/institigoes
Eixo relacionado Finalidade do indicador | ™ 200 da Meta Estratégia para alcance da meta e;;g\gd;isngrn?;rpoegge
meta
1- Implantar gradativamente novos espagos de oferta
da educacéo formal as pessoas presas;
2- Inaugurar 2 NEEJA na Penitenciaria Modulada de
Montenegro - PMEM e Presidio Regional de
Pelotas; 4 Turmas Descentralizadas em Torres,
Santa Vitéria do Palmar, Agudo e Colbnia Penal
1 Acesso  de 12 meses -ampliagdo em Agrl'COI:":L o .
: 10 % pessoas presas 3- Produzir material ilustrativo (DTP e DPP) sobre
pessoas ~ Presas | 3 pomentar e aferir a festudando; e educagéo prisional para fomento & educagéo.
para atlnglmento conclusdo da N 4- Realizar reunides sobre a educacéo prisional entre
da’ ) capacidade Educagéo Basica para g4 meses -ampliagdo em a SEAPEN e os diretores de presidios, quando
méaxima de . K 10 % pessoas presas L
3 | uma quantidade maior | 4o0d0: e necessario;
_matrlculas 121 de estudantes ' 5- Fomentar e instrumentalizar as diregdes dos
|nstala§a. X apenados por 36 meses-ampliagéo em Nicleos e dos estabelecimentos prisionais, bem SEQEEE SEDUC,
Educacéo Formal Padm;.'zagao dos | semestre. Acompanhar [15% ~pessoas presas como suas equipes a buscarem métodos de ’
procedimentos os fluxos escolares dos  [estudando. sensibilizacdo das pessoas presas, especialmente
te_\cr,m_:os € | estudantes apenados - os grupos especificos (LGBTI, indigenas,
didaticos desta ! 48 meses-ampliagdo em .
oferta. ppr meio dos dados do 15% pessoas presas qun_o_njbo.las,. negros(as), _mulheres, p\esso_a.s com
sistema ISE. lestudando. deficiéncia, idosos) a se integrarem as atividades
escolares. Essa estratégia sera realizada por meio
de encontros, apresentagdes, reunides com
materiais normativos e informativos;
6- Sensibilizar os monitorados quanto a importancia da
continuidade da formacéo educacional
7- Indicar servidor de referéncia pela educagdo em
cada estabelecimento Prisional.

Meta: Abertura de processo para implantagéo de novos NEEJA e TD

Orgaos/instituicées
indicador Meta Cronograma envolvidas
Eixo [——— Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta dl_retgmente para o
[EEE R Meta atingimento da
meta
Acesso de 12 meses-
DeSSO&St' Pfesis implantagio de dois | 1- Emiss&o de oficios por parte da SEAPEN e da
zzra i:g‘gde;dg Fomentar a conclusdo da [nUcleos; SUSEPE para a SEDUC. .
e ima p i Educacdo Basica para uma [24 meses- | 2- O .De;,)artamento . Pedagoglco da SEDQC
matricul > | quantidade maior de estudantes [implantagdo de dois realizard o gerenciamento junto ao superior | SEAPEN, SUSEPE
Educagdo Formal instalt;::s a apenados por semestre. |ndcleos: hierarquico, para a efetivagdo dos referidos | e SEDUC
L Acompanhar os fluxos escolares [36 meses- processos.
Padronizagdo dos A =
) dos estudantes apenados por [implantagdo de um
procedimentos . . , .
. meio dos dados do sistema ISE. [nucleo;
técnicos e
. 48 meses-
didaticos  desta implantacdo de trés
oferta. nucleos




Meta: Regularizar 100% das turmas descentralizadas atualmente vinculadas a NEEJA Comunitarios (Palmeira das
Miss@es, Frederico Westphalen e Pelotas)

Eixo

Meta Cronograma

Orgaos/instituicd
es envolvidas

Padronizagao dos
procedimentos

técnicos e
didaticos desta
oferta.

Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

regularizacéo de 75%.

IrdlpadoJ Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
(SEEHOELD Meta o atingimento da
meta
Acesso de
pessoas  presas 1-  Emisséo de oficios por parte da SEAPEN e da
para atingimento Fomentar a conclusio da 24 meses- SUSEPE com a solicitagdo da demanda
da capacidade ~ .- regularizacéo de 25%; visando a regularizagdo para a SEDUC/RS; SEAPEN,
- Educacdo Baésica para uma . . SEDUC,
maxima de . ) e 2-  Monitoramento dos encaminhamentos dos
. .. | quantidade maior de estudantes . . . L SUSEPE
~ matriculas ja oficios através de e-mails, reuniGes e contatos
Educacgéo Formal . apenados por semestre. -
instalada. 36 meses- telefonicos.

Meta 10: Fortalecer e integrar 08 parceiros para a ampliacdo da rede de atendimento a pessoa egressa do sistema
prisional, que também contemple 0 acesso e a continuidade do processo educacional.

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade do indicador

Meta Cronograma para
atingimento da Meta

Estratégia para alcance da meta

Orgaos/instituicdes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da
meta

Educacgéo Formal

Acesso de pessoas
presas para
atingimento da
capacidade méaxima
de matriculas ja
instalada.
Padronizagao dos
procedimentos
técnicos e didaticos
desta oferta.

Fomentar a concluséo da
Educagdo Basica para uma
quantidade maior de estudantes
apenados por semestre.
Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por meio
dos dados do sistema ISE.

12 meses - constituicdo
de duas parcerias;

24 meses - constituigdo
de duas parcerias;

36 meses -
constituicdo de duas
parcerias; e

48 meses -
constituicdo de duas
parcerias;

Elaborar um plano individual de saida como
rotina pela SUSEPE, para compartilhamento
com instituicdo que realizard o acolhimento ao
egresso do sistema prisional, em relagdo a
educacéo, através de parcerias com escritorios
sociais, Programas de Acolhimento ao Egresso
por Conselhos da Comunidade, Universidades,
dentre outros;

Construir protocolos e fluxos para o atendimento
do egresso no ambito da educagéo, bem como
para a comunicacdo entre os estabelecimentos
prisionais, Conselhos da Comunidade, SEDUC
e/ou outras instituicbes em relagdo a
informagdes de educacgéo da pessoa egressa;
Inserir o tema do acolhimento aos estudantes
egressos do sistema prisional, por parte da
SEDUC, como contetdo da formacgéo
continuada dos professores que atuam em
escolas estaduais com oferta da modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos, sobretudo nos
ambitos pedagdgico e socioemocional;
Acompanhar, de forma integrada, a construcao
da rede de atengdo ao egresso nas politicas de
educacédo em cada regido, através da SEAPEN,
da SUSEPE e do Conselho Penitenciario;
Realizar oficinas de capacitagdo para o0s
conselheiros da comunidade do Estado e de
outras instituicdes, através do Conselho
Penitenciario/SEAPEN e da FECCAPEN/RS;
Garantir o acolhimento dos estudantes egressos
do sistema prisional nos estabelecimentos de
ensino estaduais que tenham turmas de EJA ou
nos NEEJA Comunitarios, com vista a
possibilitar a conclusdo de seus estudos
referentes & Educagéo Basica.

SEAPEN,
CONSPEN e
FECCAPEN/RS




Topicos especificos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta: Ampliacdo do nimero de ALUNOS em 14 %, de 250 para 285

Eixo

Meta Orgéos/institgi«;é
Indicador - - Clreeg i . §§ envolvidas
relacionado Finalidade do indicador ~ para Estratégia para alcance da meta iretamente para
atingimento da o atingimento da
Meta meta
1 - Sondagem da viabilidade de logistica na | SEAPEN,
operacionalizagdo e aumento da ampliagdo da | SUSEPE,
movimentacéo de presos; SEDUC
2 - A direcdo do NEEJA Prisional da CPPA com a Dire(;éoy da
Acesso de autorizagdo da diregdo geral do estabelecimento CPPA e
pessoas  presas prisional solicitara & CRE a abertura de novas e
o turmas segundo a demanda apresentada e as | Direc@o do
para atlnglmento Fomentar a conclusdo da condigGes estruturais e logisticas para tanto; NEEJA
?naéXimacapamdag: Educacio Bésica para uma 12 meses — 35 3 - dA' D|rte<;ao do NEI_EJ_A~ dad CPPAt r_ee}llza(;a Desembargad
. .| quantidade maior de estudantes | 24 meses — 35 procecimentos para aquisicao cdos matenais ce | or Alaor
N matriculas ja expediente, didatico e equipamentos para o0 NEEJA, Antonio Terra
Educacgdo Formal instalada. apenados por semestre. 36 meses — 35 através de autonomia financeira e doagdes.

Padronizacdo dos
procedimentos

técnicos e
didaticos desta
oferta.

Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

48 meses - 35

4- Ampliar o numero de vagas de ensino
fundamental e ensino médio e manter o nivel de
turmas e estudantes na alfabetizacéo.

5- Diregdo da CPPA autorizarq a logistica para
movimentacdo das pessoas presas para as aulas e
solicitara autorizacdo junto a CRE para ampliagdo
das vagas para ensino fundamental e médio;

6 - Proporcionar a continuidade de projetos de
incentivo a educacéo formal.

Meta: Garantir a

taxa de ocupacdo de 100% das vagas existentes para seér

ies finais do ensino fundamental

Eixo

Orgaos/instituicd
es  envolvidas

IiTeastar - o Meta  Cronograma » dieEmae
: Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta ara o
relacionado M para
eta atingimento  da
meta
Acesso de 1- A CPPA realizara a sondagem de i d
pessoas  presas - realizara a sondagem de |n.teresse as
L pessoas presas para ingresso ao NEEJA;
zara atmglmden;o Fomentar a conclusdo da 2 - Realizag&o de reunibes bimestrais entre a direcdo | gpapeEN
maéXimacapau adz Educacdo Basica para uma da CPTA ‘?:Ssﬂggsl‘ée' glaEE?J'X pela teducaf;ao, SEDUC,
. ) 12 meses — 100% equipe técnic e para integragéo e
L matriculas ja quantidade maior de estudantes 24 meses — 100% construgdo de novas agdes de educacgdo formal e | SUSEPE
Educacéo Formal instalada. apenados  por  semestre. | Lo CoC 0006 nao formal. Apos reunido, 0s novos apontamentos e

Padronizagado dos
procedimentos

técnicos e
didaticos desta
oferta.

Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

48 meses - 100%

deverdo ser
Divisdo de Educacao

possibilidades educacionais
encaminhados a
Prisional/DTP/SUSEPE;
3 - O NEEJA da CPPA realizar4 as matriculas de
acordo com a demanda e oferta de vagas, com
realizacdo de matricula imediata.

6.3. Eixo Educacéo Nao Formal

Conforme Decreto N° 7.626 de 24 de novembro de 2011, a educagédo complementar ou ndo formal

esta associada as acbes complementares de cultura, esporte, inclusao digital, fomento a leitura e a programas

de implantacdo, recuperacdo e manutencao de bibliotecas/espacos de leitura, destinados ao atendimento a

populacdo privada de liberdade, inclusive as a¢Bes de valorizacdo dos profissionais que trabalham nesses

espacos, objetivando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas presas.

No Estado do Rio Grande do Sul desenvolvia-se o projeto de remicdo pela leitura seguindo as

normativas da Portaria N° 033/2019 — Gab. - SUSEPE, com a participacdo de 33 unidades prisionais. Esta

normativa foi substituida pela portaria conjunta SEAPEN/SUSEPE n° 002/2021 (Anexo) aos termos da resolugéo




n° 391 do CNJ (Conselho Nacional de Justica), de maio de 2021, a qual reconhece o

direito a remicdo de pena por meio de praticas sociais educativas em unidades de

privacao de liberdade.

de Livros da FIERGS, composto por producdes literarias e ilustracdes de pessoas

presas de todo o Estado do RS, ocorre bianualmente e em 2019 foi lancado o 4°

Destacamos ainda o projeto "Vozes de Um Tempo" em parceria com o Banco

Volume do livro na Feira do Livro de Porto Alegre.

Meta: Lancar o 5° e 6° volumes do Livro Vozes de Um Tempo

Orgaos/insti
tuicdes
) - Meta Cronograma envolvidas
. Indicador Finalidade do . A diretamente
Eixo e [ para atingimento da Estratégia para alcance da meta a0
Meta pal
atingimento
da meta
1- Constituir uma comissdo mista para a selecdo dos textos enviados
pelos estabelecimentos prisionais;
2-  Projeto LeiturAtiva, com oficinas de incentivo a leitura, deve fomentar
a participagéo no livro;
3- Ofertar oficinas de incentivo a produgao literaria nos estabelecimentos
que possuem educacdo formal, por meio de encontros regionalizados
e contato sistemético. Refor¢ar, com as direcbes dos NEEJA e
24 meses-Lancamento do servidores pe_nltenmanos a part_lmpagéo das pessoas presasi .
Oferta de Mensurar e aferir o 50 Volume e participagéo 4- Capta}r parceiros para o f|n§n0|am¢a~nto da obré (dlagramac;gg, revisao
i : p de no minimo 170 pessoas| de lingua port_uguesa, impressdo), através de reunides para
lversas numero de resas: apresentar o projeto;
atividades Estabelecimentos P ' “ ro” . . SEAPEN,
Educacio 5- Captar o autor que escrever na “orelha do livro”, através de reunido da SUSEPE
= educacionais e Prisionais realizando isas ; .
Né&o Formal turai tividad turai 48 meses — Langamento comiss&o, e convite formal; ]
culturals nos atividades culturais 6- Contatar a organizagdo da Feira do Livro de Porto Alegre, para o

estabeleciment
0s prisionais

eonde
participantes

do 6° Volume e a
participacéo de no minimo
170 pessoas presas

lancamento e a sessdo de autégrafos;

7-

8-

9-

10-
11 -

Contatar, por e-mail e contato telefénico, os diretores(as) dos
estabelecimentos prisionais, para solicitar a escolta das pessoas
presas, a fim de autografarem os livros;

Organizar, junto ao DSEP, o apoio nas escoltas para a sessdo de
autoégrafos na Feira do Livro;

Divulgar o langamento, nas paginas da Seapen, da SUSEPE do Banco
de Livros;

Lancar o volume na Feira do Livro de Porto Alegre;
Emitir certificado para as pessoas presas participantes e pra o
Estabelecimento Prisional com maior nimero de inscritos;

Meta: Implantar em 50%

dos estabelecime

ntos prisionais de regime fechado, um projeto de pratica esportiva.

Orgaos/insti

tuicdes
Eixo ndicad Finalidade d c Meta envolvidas
jaIeteTelelr RS Gy UGS TS (D Estratégia para alcance da meta diretamente
relacionado indicador atingimento da para o
Meta atingimento
da meta
12 meses-implantacéo . N . . o . ~ .
de 10%: P ¢ 1- Fomentar, junto as regides penitenciarias, a implantagéo do projeto,
) o através de encontros, apresentagdes, reunides com materiais
Oferta de Mensurar e aferir o 24 meses- . . . )
. . . < orientativos e informativos;
atividades ndmero de implantacéo de 10%; . A . .
L . 2-  Formalizar um instrumento de parceria com a Secretaria de Esportes SEAPEN,
Ed = educacionais Estabelecimentos s ) . ~ SEDUC
ucacao . ~ L i e Lazer e Instituicdes de Ensino (projetos de extenséo); )
N&o Formal | formais e n&o | Prisionais de regime | 36 meses- . o ) .
) ) ) = 3-  Utilizar os espagos fisicos existentes atualmente; SUSEPE
formais fechado realizando implantacéo de 15%; . - . . . -
) . 4-  Formalizar convénios e parcerias com universidades publicas e
esportivas  nos atividades 48 meses- . .
estabeleciment esportivas implantagéo de 15% privadas;
’ ’ 5- Construir projetos para a utilizagdo dos recursos do FUNPEN,

0s prisionais

conforme nota técnica n° 8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.




Meta: Implantar, em 50% dos estabelecimentos prisionais de regime fechado, uma atividade cultural

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade do
indicador

Meta Cronograma para
atingimento da Meta

Estratégia para alcance da meta

Orgaos/insti
tuicBes
envolvidas
diretamente
para o
atingimento
da meta

Educacgdo Néo
Formal

Oferta de
diversas
atividades
educacionais
e culturais
nos
estabelecime
ntos
prisionais

Mensurar e aferir
o nimero de
Estabelecimentos
Prisionais
realizando
atividades
culturais e o n° de
participantes

12 meses - implantacdo de 10%
24 meses - implantagdo de 10%
36 meses - implantacéo de 15%

48 meses -implantacdo de 15%

1- Fomentar a realizacdo de atividades culturais nos
estabelecimentos  prisionais, através de encontros,
apresentacdes, reunides com materiais orientativos e
informativos;

2- Publicizar, em reunides com delegados e diretores de
estabelecimentos prisionais, a importancia da tematica;

3-  Construir uma proposta de cine debate para ser
desenvolvida nas regides;

4-  Manter de forma sistematica a participagdo virtual dos

; estabelecimentos prisionais na feira do livio de Porto

Alegre;

; 5-  Encaminhar DVDs (que serdo doados pelo DEPEN);

6- Entregar caixas itinerantes do I|EL e acompanhar o

; desenvolvimento das agdes de incentivo a leitura, através

de relatérios repassados a Divisdo de Educagdo

. Prisional/DTP;

7- Realizar um  acompanhamento
coordenadoras regionais;

8- Reforcar a importdncia de garantir alguma atividade
cultural, durante reunides com as coordenacdes técnicas;

9-  Construir projetos para a utlizagdo dos recursos do

FUNPEN, conforme nota técnica n°

8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ;

Viabilizar aquisi¢do de livros para a galeria E1 da Cadeia

Publica.

sistematico  das

10-

SEAPEN,
SUSEPE,
SEDAC E
SJCDH

Meta: Desenvolver projetos de incentivo a leitura em até 70 estabelecimentos prisionais

Orgaos/insti

tuicbes
Indicad Finalidade d Meta C envolvidas
. ndicador inalidade do eta Cronograma para - diretamente
Eixo relacionado indicador atingimento da Meta Estratégia para alcance da meta para o
atingimento
da meta
1- Construir um manual informativo para os estabelecimentos
prisionais sobre as formas de utilizagdo e gerenciamento dos
espacos de leitura;
2- Manter a parceria com o Banco de Livros, para garantir a
distribuicdo de livros, a implantagdo de espacos de leitura e a
: ~ capacitagdo de servidores, através da formalizacédo de renovacao
12 meses-implementacgéo N
X do convénio;
em 15 estabelecimentos ) . . -
Mensurar risionais: 3- Os servidores capacitados pelo Banco de Livros reproduzirdo, SEAPEN,
através dos P ’ nas suas regides, os conhecimentos adquiridos para as pessoas | SUSEPE,
N 24 meses-implementacio presas, para estas serem multiplicadoras; SEDAC E
Estabeleciment relatérios o plementac 4- Capacitar pessoas presas para que sejam monitores de leitura | CAMARA
stabelecimento ; em 15 estabelecimentos ; o DO LIVRO
iai i namero de . . dentro dos estabelecimentos prisionais; ,
s Prisionais com prisionais; . K . . . CONSPEN
Edu<;a(;éolNéo acdes de Estabelecimento 5- Imlplantar as oflt;:lnasddo Projeto LelturAltlva, o qual sera executado o
ormal f e A . ~ ela Divisdo de Educacgdo Prisional, prioritariamente para o
mcgnnvoa s Prisionais com | 36 meses- implementagdo pL’Jblico feminino, em es(t;abelecimentos pde Porto Ale rep e no FECCAPEN
leitura, em 20 estabelecimentos P ' gre. IRS

atividades de
incentivo a

leitura.

prisionais;e

48 meses- implementacédo
em 20 estabelecimentos
prisionais;

minimo um estabelecimento por Regido Penitenciaria que néo
possua educacéo formal, como um meio de fomentar o acesso a
leitura;

6- Distribui¢éo de livros para leituras em celas;

7- Fomentar e orientar, nas reunides com os delegados penitenciarios,
a forma de implantagéo e desenvolvimento da remicéo;

8- Construir uma rede de parceiros junto a comunidade para o
desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura;

9- Construir projetos para a utilizagdo dos recursos do Funpen,

conforme nota técnica n° 8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.




Meta: Promover 06 encontros e/ou féruns (didlogos interinstitucionais) abordando as tematicas relativas & populacéo
egressa do sistema prisional.

Orgaos/instituicd

Educacgéo Nao
Formal

educacionais e
culturais nos
estabelecimentos
prisionais

pessoas presas e egressas
inseridas em atividades
educacionais e culturais

36 meses- realizagdo
de 02 encontros;

48 meses -
realizagdo de 02
encontros.

seus familiares, comunidades, universidades,
dentre outras entidades;

3- Os Conselhos da Comunidade e/ou instituicbes
realizam um convite a pessoa egressa para
participar de propostas e agdes;

4- Realizar um encontro estadual ao final de
quatro anos

Meta es envolvidas
' Indicador . - Cronograma » diretamente
Eixo o nsnat, Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta para o
atingimento da atingimento da
Meta meta
1- Produzir material ilustrativo (DPP, DTP e
12 meses -realizacé@o Conspen) parf?l divulgaggo; -
de 01 encontro: 2- Realizar 10 féruns (ou encontros) de dialogos
Oferta de diversas . regionalizados entre SEAPEN, SUSEPE,
tividades Mensurar e aferir o nimero de 24 meses- realizagao Conselho Penitenciario, pessoas egressas e SEAPEN,
a de 01 encontros; ! CONSPEN,

SUSEPE e
FECCAPEN/RS

TOPICO ESPECIFICO DA CADEIA PUBLICA DE PORTO ALEGRE

Meta: Implementar/ampliar as atividades culturais existentes em 25%

Meta Cronograma

Orgaos/instituicde
s envolvidas

2.140: A direcdo do NEEJA solicitara, por
intermédio da Divisdo de Educagao
Prisional/DTP/SUSEPE, as obras literarias, a
qual gestionara junto aos parceiros;

4- Proporcionar a continuidade de
projetos de incentivo a educagao ndo formal.

Eixo Indipador Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta 0 atingimento da
meta
1- Planejamento (logistica de RH da
BM e de materiais) para a execugdo de
atividades alusivas a datas comemorativas;
2- Planejamento (logistica de RH da
BM e de materiais) para a realizagdo de
Oferta de diversas atividades culturais envolvendo
atividades Mensurar e aferir o nimero de 12 meses - 25% apresentacées musicais com artistas
Educagdo ~ Nao | educacionails e | pessoas presas e egressas | 4 meges — 25% regionais, circenses, cine debates, projecdo | SEAPEN.
Formal culturais _ nos |nser|da_1$ ~em gthldades 36 meses — 25% de filmes no auditério da CPPA, entre outros; gggizE
esltgbelgclmentos educacionais e culturais 48 meses — 25% 3 Ampliacio da oferta de livros para
prisionais

6.4. Exames Nacionais

Os exames nacionais sdo ofertados as pessoas presas através de participagdo voluntaria e a certificagao é

emitida pela SEDUC/Coordenadorias Regionais de Educacdo. Os participantes desses exames necessitam de

um preparo prévio, que é realizado pelos professores dos NEEJA Prisionais durante a aplicagdo das atividades

escolares.

Os professores dos Nucleos desenvolvem atividades preparatérias para incentivar a adesao, melhorar o

desempenho e aumentar o indice de aprovacdo em relacdo aos exames do ENCCEJA e ENEM PPL,

oportunizando ndo somente a remigdo da pena pelo estudo mas também aumentando as possibilidades de

ingresso ao ensino superior.




Em 2019 o ENEM PPL teve 27 estabelecimentos prisionais participantes e 694 inscritos, e 0 ENCCEJA

PPL teve 75 estabelecimentos prisionais participantes e 4.239 inscritos.

Nesse subeixo foram elencadas metas e estratégias para o incremento (qualitativo e quantitativo)

relacionadas aos exames nacionais, inclusive o desenvolvimento de programas para estudos para tais exames.

Meta: Ampliar a participacdo para 35 estabelecimentos prisionais no ENEM PPL e de, no minimo 800 pessoas inscritas

por ano.
Orgaos/instituicd
es envolvidas
Meta Cronograma diretamente
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta para o
Meta atingimento da
meta
12 _ meses-35 | 1. Divulgar e orientar sobre o edital a
estabelecimentos estabelecimentos prisionais e delegacias
prisionais e 800 pessoas penitenciarias;
inscritas; 2-  Realizar reunides com os delegados
. 24 ) meses-35 regionais e coordenagdes técnicas, para
Mensurar e ampliar o | estabelecimentos informar e orientar sobre os procedimentos
Aplicagdo de atividade | numero de pessoas presas | prisionais e 800 pessoas de inscricdes e aplicacéo dos exames;
5 3 articipantes dos Exames | inccritas: :
Exames e acOes de promogdo | participa inscritas; 3-  Fomentar que, entre os estabelecimentos SUSEPE
Nacionais do acesso aos Exames | Nacionais 36 meses-35 L . .
Nacionai prisionais e os NEEJA Prisionais, sejam
acionais. tabeleciment i ati ori
estabelecimentos realizadas préticas preparatérias para o
prisionais € 800 pessoas ENEM com as pessoas presas;
inscritas; e 4- Participar na logistica junto a empresa
48 ) meses-35 contratada pelo INEP, organizando as
estabelecimentos equipes que serdo responsaveis pela
prisionais e 800 pessoas licacso d .
inscritas aplicagdo das provas;

Meta: Promover a participacao de 82 estabelecimentos prisionais no ENCCEJA PPL e a participacdo de, no minimo
4500 pessoas presas inscritas por ano

Orgaos/instituicd

Meta es envolvidas
g Indicador - - Cronograma L. diretamente
Eixo o oo, B Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta para o
atingimento da atingimento da
Meta meta
1- Divulgar e orientar sobre o edital aos
12 meses- 82 estabelecimentos prisionais e delegacias
; nitenciarias;
estabelecimentos pe t.e C? as x
risionais e 4.500 2- Realizagdo de reunies com os delegados
pessoas resaS'- regionais e coordenagfes técnicas, para
24 merz)ses ’ 82 informar e orientar sobre os procedimentos de
L : inscriges e aplicacéo dos exames;
Aplicacao de i ¥ estabelecimentos .
atriJvida%e e acdes Mensurar e ampliar o nimero de o 3-  Fomentar que entre os estabelecimentos
pessoas presas participantes | prisionais e 4.500 i sionai ; SUSEPE
o de promocdo do > M ] prisionais e os NEEJA Prisionais sejam )
Exames Nacionais dos Exames Nacionais pessoas presas; ) » -
acesso aos 6 meses- 82 realizadas praticas preparatérias para 0 | ggpyc
Exames estabelecimentos ENCCEJA PPL com as pessoas presas.
Nacionais. risionais & 4500 4-  Participagdo na logistica junto a empresa
pessoas resas-é contratada pelo INEP, organizando as equipes
28 msses— ’ 82 que serdo responsaveis pela aplicacdo das
. provas; e
estabelecimentos . . h
5- SEDUC orientard pedagogicamente  0s

prisionais e 4.500

professores para que os Nucleos contemplem
a preparacao para 0s exames nacionais.




Tépicos especificos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta: Proporcionar o acesso de 100% das vagas fisicas ao ENEM PPL

Meta Cronograma

Orgaos/instituicde
s envolvidas

Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta direFarr]ente para
Meta o0 atingimento da
meta
1- A Divisdo de Educacgéo Prisional/DTP/SUSEPE
. . L SEAPEN,
envia o edital do ENEM PPL para a Diregéo da SUSEPE
. . CPPA com orientagbes para a ades@o e SEDUC biregéo
Aplcago de atvidade | pecno?f R TR0 | 12 meses - 100% posteriorrealizagdo das inscrigdes; da cPPA e
Exames e agbes de promogao dos Exames Nacionais 24 meses — 100% 2- A Diregdo da CPPA realiza um planejamento Direcéio do
Nacionais do acesso aos Exames 36 meses — 100% (logistica de RH da BM e de materiais) para as NEEJA
Nacionais. 48 meses - 100% inscri¢es e aplicacédo das provas;
S s ; Desembargador
3- A Direcéo da CPPA realiza um levantamento .
- Alaor Antonio
da escolaridade das pessoas presas e Terra
procedimentos internos de seguranca;
Meta: Proporcionar o acesso de 100% das vagas fisicas ao ENCCEJA PPL
Meta Orgaoslinstituicoe
Cronograma s envolvidas
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta diretamente para
atingimento da 0 atingimento da
Meta meta
1- A Divisdo de Educacao Prisional/DTP/SUSEPE
envia o edital do ENCCEJA PPL para a
. ; Diregdo da CPPA com orientagdes para a
N - Mensurar e ampliar o nimero de desa . . o
Apl|ca~19ao de at|v|dage pessoas presas participantes | 12 meses —100% adeséo ? posteriormente inscricoes;
Exames e agdes de promogdo | yos Exames Nacionais 24 meses - 100% 2- A Dire¢gio da CPPA realiza um planejamento | SUSEPE,
Nacionais do acesso aos Exames 36 meses — 100% (logistica de RH da BM e de materiais) para as [SEAPEN,
Nacionais. 48 meses - 100% inscri¢Bes e aplicacio das provas; Brigada Militar
3- Diregdo da CPPA realiza um levantamento da

escolaridade das pessoas presas e
procedimentos internos de seguranca;

6.5. Eixo Qualificacédo Profissional

A qualificacéo profissional visa o ingresso e/ou aperfeicoamento das pessoas presas para 0 mundo do

trabalho, bem como, da sua participagdo em processos de geracdo de oportunidade de trabalho e renda, além

de propiciar a reintegracéo social. Essas ac¢des educacionais sdo realizadas por meio de parcerias.

Nesse eixo foram consideradas metas e estratégias ao

acOes/atividades de qualificac&o profissional.

Meta: Qualificar 2.680 pessoas presas/egressas através de cursos de qualifica¢do profissional.

incremento (qualitativo e quantitativo) de

Meta Cronograma

Orgaos/instituicdes

envolvidas
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
Meta atingimento da meta
Aplicagdo de | Mensurar e ampliar o ndmero de | 12 meses - | 1- Realizar cursos de capacitacdo profissional,
Qualificagio atividade € ac0es | pessoas presas e egressas qualificacdo de 670 através de parcerias com Sistema "S", |SEAPEN, SUSEPE,
Profissional de promogdo do | inseridas em cursos de | Pessoas Fundacio Macénica. anoio dos Conselhos [CONSPEN e
rofissiona acesso a | qualificagdo profissional. presas/egressas; undac conica, apol FECCAPEN/RS
qualificagio 24 meses- da Comunidade, Superintendéncia da

qualificacdo de 670




profissional.

pessoas
presas/egressas;

36 meses-
qualificacdo de 670
pessoas
presas/egressas;

48 meses-

qualificacdo de 670
pessoas
presas/egressas

Educacéo Profissional do Estado (SUEPRO),
Institutos Federais do Rio Grande do Sul
(IFRS)) e varas de execugdo criminal,
convénio e execugdo de programas federais,
como o PROCAP;

Realizagdo de reunides com os delegados

regionais e coordenagfes  técnicas,
fomentando possibilidades para o
desenvolvimento de cursos

profissionalizantes e qualificagao profissional;
Formalizar convénios e parcerias com

universidades publicas e privadas;

Construir projetos para a utilizacdo dos
recursos do FUNPEN, conforme nota técnica
n° 8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Toépicos especificos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta: Qualificar 50 pessoas presas por ano através de cursos de qualificagdo profissional.

Meta Cronograma

Orgaos/instituicdes
envolvidas

Eixo Indlpador Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
relacionado Meta atingimento da
meta
Aplicacao de
atividade e acdes L Implantacio de 04 issionalizant
3 - Implantagdo de 04 cursos profissionalizante
giesr;:)omogao dz na Cadeia Publica de Porto Alegre SEAPEN,
- 2- A CPPA realizara cursos de marcenaria, de | SUSEPE,
ed.u_ca(;ao formal. Mensurar e ampliar o nimero de pintura em madeira, entre outros, na AVH - | SEDUC, Dire¢édo
Qualificacéo Atividades e | pessoas presas e egressas 1;1 meses - ;’g Atividade de Valorizagdo Humana; ) da CPPA e
Profissional materiais de | inseridas  em atividades meses - 8- ACPPA realizara cursos de agente de saide | Djregso do
promogao do | educacionais 36 meses - 50 na UBSP - Unidade Basica de Salde | \EgEja
estudo a serem 48 meses - 50 Prisional;
distribuidos ~ nas 4- A CPPA realizara um calendério de palestras Desembargado!'
: relacionadas a capacitagéo profissional Alaor  Antonio
unidades Terra

prisionais.

Meta: Implantacédo de ensino hibrido para 100 % de alunos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta Cronograma

Orgaos/instituicdes

Ei Indicador Finalidade do indicad o p = . | q i envolvidas
ixo W et inalidade do indicador para atlr'cﬂglmento a stratégia para alcance da meta d_lret_amente para o
eta atingimento da meta
Implementacdo do 1- Aproveitar o espaco existente no NEEJA
Modelo Hibrido de Prisional, no turno inverso as aulas, para a
Ensino na oferta realizacdo de cursos presenciais ou EAD
da educacdo | Possibilitar a aplicacio das como complementacdo do conhecimento,
- ) visando a inclusdo social da pessoa presa, s
formal aos | atividades escolares mediadas desde que o horério final do curso nao EAPEN,
estudantes por recursos tecnoldgicos para 12 meses - 100% exceda as 16h30min, devido ao fato da SUSEPE,
apenados e | aperfeicoar as  estratégias ; conferéncia da massa carceraria. SEDUC,

. o 24 meses- 100% o P - Direca d
Qualificagdo egressos, pedagogicas dos professores, 0 2- Realizagdo de Curso Basico de Informatica e Ire¢ao a
Profissional conjugando otimizar a utilizagdo  dos jg meses- 110000$ afins — Laboratério de Informatica da Escola | CPPA e Direcéo

atividades recursos humanos e logisticos meses - ° 3 g?mfiSt’g') 08 g o hibrid do NEEJA

escolares disponiveis e ampliar o acesso - Lracao de Us cursos de ensino hibrido aos | pesembargador
. - d estudantes de ensino médio, utilizando os Alaor Antonio

presenciais e | para potenciais estudantes equipamentos de tecnologia, através de a

remotas apenados e egressos. cursos presenciais/EaD. erra

(mediadas por Implantagdo de ensino hibrido para 100%

tecnologia). dos estudantes da Cadeia Publica de Porto

Alegre através de atividades assincronas e
presenciais.




6.6. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espacos de leitura, etc.)

Nas construcdes recentes dos estabelecimentos prisionais do Rio Grande do Sul sdo ofertados espagos

fisicos adequados para a realizacdo das atividades educacionais, e nas construcfes mais antigas, alguns ja

realizaram adaptac6es para atender essa demanda.

Nesse eixo foram estabelecidas metas considerando o incremento (qualitativo e quantitativo) de

espacos educacionais, inclusive as escolhas voltadas aos espacos multiuso, bem como aparelhagem desses

espacos e rede légica.

Meta: Implantar educacao virtual em quatro estabelecimentos prisionais que possuam espacos fisicos e equipamentos

Meta Cronograma para

Orgaos/instituicdes
envolvidas

Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador T 6 e Estratégia para alcance da meta diretamente para o
atingimento da meta
Implementacéo do | Possibilitar a aplicacdo das
Modelo Hibrido de | atividades escolares mediadas 1- Melhoramento da rede de dados, por meio
Ensino na oferta da | por recursos tecnolégicos para de aquisicéo da SEAPEN e pela SUSEPE;
educacdo formal aos | aperfeicoar as estratégias 12 meses-implantacio de 2- Realizar contato com parcei~ros sobre a
estudantes apenados | pedagdgicas dos professores, | oo 2 D possibilidade de '"?P'em‘?ma@ao de cursos
e egressos, | otimizar a utilizagdo dos ha¢ i SCA EaD no 5|s_te_m~a prisional; = -
) o - 24 meses-implantagdo de |3. O DTP/Divisdo de Educagdio Prisional
ESTRUTURA conjugando atividades | recursos humanos e logisticos |um espago de EaD; realizara o levantamento dos
escolares presenciais | disponiveis e ampliar o acesso [36 meses-implantacéo de estabelecimentos  prisionais  que  ja SEAPEN, SUSEPE
e remotas (mediadas | para potenciais estudantes [UM espaco _de EaD; e possuem espaco adequado com
por tecnologia). apenados e egressos. 48 meses-implantacdo de equipamentos e recursos tecnol6gicos;
um espaco de Ead 4~ Construir projetos para a utilizagdo dos

recursos do FUNPEN, conforme nota
técnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Meta: Implantar 12 espacos de leitura alcangando 100 %

dos Estabelecimentos Prisionais

Meta Cronograma

Orgaos/instituicd
es envolvidas

Eixo Indlf:ador Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta o atingimento da
meta
1- Contatar a SEDUC para a disponibilizagado
12 meses — implantagdo de livros didéaticos;
de 02 espagos de leitura 2- Manter a parceria com o Banco de Livros;
3- Compra de mobiliario para a adequagéo de
Verificar se a finalidade do | 24 meses- implantagdo espago fisico;
Utilizagdo de recurso | recurso foi alcangada através | de 02 espagcos de leitura; 4-  Aquisi¢éo de livros;
financeiro do do aumento do n° de pessoas 5- Incrementar os espacos de leitura com a SEAPEN
ESTRUTURA FUNPEN, e presas estudando e do n° de | 36 meses- implantagdo doagdo de livros previstas pelo BRDE; SUSEPE E
eventugls recursos espagos  proprios Para a | deo4 espagcos de leitura; 6- Distribuicdo dos 4230 livros que serdo SEDUC
destinados ao educagéo construidos; - .
Estado. adquiridos pelo DEPEN;
48 meses — implantagédo 7- Construir projetos para a utilizagdo dos

de 04 espagcos de leitura.

recursos do FUNPEN, conforme nota
técnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.




Meta: Ampliar o acervo literdrio, de trés espacos fisicos e de mobiliario escolar da Penitencidria de Arroio dos
Ratos, do Presidio Regional de Pelotas e do Presidio Estadual de Erechim.

Meta Cronograma

Orgaos/instituicd
es envolvidas

Eixo |:'Id|93d(g Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta o atingimento da
meta
1- Contatar a SEDUC/RS para a
. Verifcar se a fialidade do | 24 meses-constiuigao de |, BRI ST
Utilizag&o de recurso | recurso foi alcangada através | UM acervo; 3-  Firmar parceria com a Sedac; '
financeiro do do aumento do n° de pessoas s 4-  Aquisicéo de livros; ’
ESTRUTURA FUNPEN, e presas estudando e do n° de 36 meses- constituicao SEAPEN,

eventuais recursos
destinados ao
Estado

espagos proprios para a
educagéo construidos;

de um acervo;

48 meses- constituicdo
de um acervo.

5- Distribuicdo dos 4230 livros que seréo
adquiridos pelo DEPEN;

6- Construir projetos para a utilizacdo dos
recursos do Funpen, conforme nota
técnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

SEDUC. SEDAC

Tépicos especificos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta: Melhoramento na estrutura de 100% das salas de aula da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta Cronograma

Orgaos/instituicd
es envolvidas

Eixo Indlpador Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta o0 atingimento da
meta
1 - A Direcdo do NEEJA Prisional da CPPA
realizara procedimentos para aquisigdo dos SEAPEN,
Verificar se a finalidade do materiais de expediente, didatico e SUSEPE,
;_Jtilizag_élo de recurzo recurso foi alcangada através zﬁzﬁim?anﬁsang;::E%O;\(‘;E;]A' através - de D'SED"UCci
Inanceiro 0 | do aumento do n° de pessoas | 12 meses — 50% s S X Irecao da
ESTRUTURA FUNPEN, e presas estudando e do n° de T omo 2- A Direcdo da CPP'Al proporcionara condicbes CPPA e
i . 24 meses —50% de ingresso de materiais e equipamentos
eventuais  recursos | espagos préprios para a - Direcio do
destinados ao 5 idos: %
Estado educagdo construidos; 3 - Equipar em 100% as salas de aula com NEEJA
: televisores para dinamizar as atividades | Desembargad
educacionais e que os professores utilizem or Alaor

outros recursos audiovisuais

Antonio Terra

6.7. Eixo Formacé&o e Capacitacdo de Profissionais

A formacdo e capacitacdo profissional por parte do Estado ocorrem a cada inauguracdo dos NEEJA

Prisionais, sendo ofertadas tanto para professores e gestores da rede de ensino, como também aos servidores

penitenciarios. A SEDUC realiza anualmente capacitacdo aos professores que atuam nos NEEJA Prisionais,

viabilizando mudangas significativas no entendimento dos profissionais atuantes nesta modalidade de ensino e

inclusive na area da execucao penal.

profissionais envolvidos com as atividades educacionais

Nesse eixo as metas e estratégias contemplaram processos e programas para capacitacdo de




Meta: Capacitar, anualmente 100% dos professores que atuam nos NEEJA Prisionais

Orgéaos/instituicd
lisTetar Meta Cronograma es envolvidas
Eixo lacionad Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta dlret'amente para
[EEEEnEe e Meta o atingimento da
meta
1- A SEDUC realizara um curso preparatorio
de 40h para os encontros regionais com 0s
12 meses -capacitagdo professores que atuam nesses
Estabelecimento de | Apropriar a totalidade dos | de 100%; estabelecimentos, englobando as
calendario e | profissionais da educagéo que seguintes tematicas: Orientagdes
E < contetdos atuam nos ambientes | 24 meses-capacitagdo de pedagégicas; Orientagbes legais; Diretos
ngiﬁzgéo dZ progra;néticos § prisiona‘ijs gos procedimentos, | 100%: Humanos; Povos indigenas e quilombolas,
especificos e | necessidades e estratégias mulheres. relacdes de género e relacdes
Profissionais formagédo continuada | pedagégicas proprias da 36 meses-capacitacio de étnico—ra(;iaiS' ¢ K ¢ SEDUC
aos profissionais da | oferta da educagéo formal aos p ¢ o i .
educagdo envolvidos estudantes apenados e 100%; e 2- O curso sera desenvolvido de forma on-line
com a oferta da | egressos do sistema prisional. na plataforma da SEDUC/RS, sempre
educacéo formal nas 48 meses-capacitacédo de anterior ao calendario dos encontros
unidades prisionais. 100%. regionalizados.
3- Todos os profissionais participantes
receberdo certificagéo pelo curso.

Meta: Capacitar 30 servidores da SUSEPE, da Brigada Militar e da SEDUC para a inauguragdo dos NEEJA Prisionais previstos
(Penitenciaria Estadual do Jacui, Penitenciaria Modulada Estadual de Montenegro e Presidio Regional de Pelotas).

Orgaos/instituicd

— Meta Cronograma es envolvidas
Eixo re?a(l:::n;:jro Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
Meta 0 atingimento da
meta
Estabelecimento de | Apropriar a totalidade dos 1- Elaborar planejamento (SUSEPE/DTP-
calendério e | profissionais da educaggio que | 12 meses — capacitar 10 Divisdo de Educag8o Prisional e SEDUC)
contetidos atuam ~ nos ambientes sRerV]dorvlaz gol tPreS|d|o para a formagdo de professores e
progrqmatlcos prisionais dos procedlmept_os, €gional de Felotas servidores penitenciarios do
especificos de | necessidades e estratégias . - -
Formagcdo e | formacdo continuada | pedagégicas proprias da | 24 meses — capacitar 10 estabelecimento prisional, com o objetivo SEAPEN,
Capacitagdo  de | aos profissionais da | oferta da educagéo formal aos | servidores na de orientacéo, integragdo e sensibilizagao SUSEPE,
Profissionais educacdo envolvidos | estudantes  apenados e | Penitenciaria  Modulada sobre a importancia da tematica para o | SEDUC
com a oferta da | egressos do sistema prisional. | Estadual de Montenegro processo de inclusdo social;
educacédo formal nas e 10 servidores na
unidades prisionais. Penitenciaria Estadual de | 2- Realizar um encontro de formagéo em
Jacui cada um dos estabelecimentos prisionais

que irdo inaugurar os NEEJA Prisionais.

Meta: Capacitar 200 servidores penitenciarios para desenvolver atividades de incentivo a leitura.

Orgaos/instituicé
es envolvidas

Eixo ITElEEC 6T Finalidade do indicador AR CTOMEGETIE! 2 Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado atingimento da Meta o atingimento da
meta
1- Manter a parceria e renovar 0 convénio
com o Banco de Livros.
2- Formalizar parceria com a Secretaria de
. Cultura, com o IEL e com a Secretaria
ool . iade d 12 meses- capacitagédo Estadual de Educacio;
Estabelecimento de | Apropriar a totalidade dos | de 20 servidores; o ’ =
calendario e prpofiéJsionais da educagéo que 3 Preylsao no Termo de Cooperggao de
contetdos atiam  nos  ambientes | 54 noces canacitacao de apoio da SEDUC/RS na politica de
. programaticos prisionais dos procedimentos, ) i formagdo dos servidores penitenciarios
Forma_gaoN e especificos de | necessidades e estratégias 50 servidores; para o trabalho nos espacos de leitura; SEAPEN,
Capacitagdo  de formagéo continuada | pedagégicas préprias da 4-  Atrelar ao curso de capacitagdo a garantia | SUSEPE e
Profissionais aos profissionais da | oferta da educacéo formal aos | 36 meses-capacitacéo de de uma efetiva aplicabilidade e | SEDUC

educacdo envolvidos | estudantes apenados e | 50 servidores;
com a oferta da | egressos do sistema prisional.

educacédo formal nas - itaca
ucag ormal | 48  meses-capacitagéo prisionais;

unidades prisionais. de 80 servidores

5-  Construir projetos para a utilizagdo dos

recursos do FUNPEN, conforme nota
técnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

multiplicacdo do incentivo a leitura aos
servidores dos estabelecimentos




Toépicos especificos da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta: Capacitar anualmente 100% dos professores que atuam no NEEJA Prisional da Cadeia Publica de Porto Alegre,

Orgaos/instituicd
es envolvidas

Iliezslar Meta Cronograma |
Eixo lacionad Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta 0 atingimento da
meta
1 - Realizar 08 encontros com CRE, SEDUC e
Estabelecimento de | Apropriar a totalidade dos Sg EIIESEJ JiEPPrIiE ss)ir; aessuntos relativos & atuagdo SEAPEN
gsl:‘tgq%gg € 2[02;s|onali(;jsa edu;ﬁggrﬁg 2 - Realizar 04 encontros para troca de SUSEPE’
u o ua . nol 12 meses: 100% experiéncias junto a CRE, SEDUC, DTP, !
programaticos prisionais dos procedimentos, NEEJA Prisionais e/ou outros afins SEDUC,
- especificos de | necessidades e estratégias anE 4 Direc&o da
Formacio e | formacdo continuada cdaubaicas téorias da | 24 meses: 100% 3 - Diregé@o do NEEJA entrard em contato com a
Capacitacdo  de | zog pgrofissionais da gferte?dg educag%o ?ormal aos CRE e DTP/SUSEPE [()jara planejamento do SPPA de
Profissionais ~ . . o encontro para assuntos de gestdo e execugéo irecéo o
igrt:ﬂlcat;aao gfl\ﬁ);wdg; gsﬁigzgtsefjo sisetlgr?]gadr(i)ssionale 36 meses: 100% das atividades educacionais no NEEJA Prisional | NEEJA
educacg&o formal nas ’ P | 48 meses: 100% da CPPA. . Desembargad
N - . 4 - Diregdo do NEEJA realizar4 contato com a
unidades prisionais. or Alaor

CRE para estruturagdo do encontro para troca
de experiéncias e apresentagao de resultados,
visando a valorizagdo da educacdo de forma
transversal.

Antonio Terra

7. Monitoramento e avaliagdo do Plano

Para que o monitoramento e avaliacdo do plano sejam executados com sucesso, inicialmente

iremos construir formas de divulgacdo do plano, publicizando para pessoas presas e egressas, servidores da

SEDUC que atuam nos NEEJA prisionais, servidores da SEAPEN e suas vinculadas SUSEPE e CONSPEN e,
FECCAPEN/RS, através de 3 estratégias:

1-

Assinatura do plano, em evento publico, entre o Secretario da Administracao Penitenciaria e o
Secretario de Educagéo com a participacdo do COAPE/DEPEN;

Divulgacéo na Intranet e sites da SEAPEN/SUSEPE e SEDUC da integra do plano e demais midias;
Divulgacéo sistematica das informacdes sobre o alcance das metas e objetivos.

O monitoramento e a avaliagdo do plano seréo realizado de forma integrada entre a SEAPEN, SUSEPE,

CONSPEN e SEDUC, através de reunifes periddicas, com calendario pré-estabelecido, para acompanhamento

das metas, rodas de conversas virtuais com as pessoas envolvidas, autoavaliagdo participativa de cada

estabelecimento envolvido na meta, mapeamento de experiéncias exitosas. Também para o monitoramento

realizaremos a sistematizacdo de dados no INFOPEN de forma a otimizar as informagfes prestadas. Enquanto

ndo atingirmos a meta de sistematizar os dados educacionais mensais no sistema INFOPEN, as reunifes se

valerao das informacdes contidas no relatério mensal de Educacao Prisional, que mensalmente sao enviados

pelas 10 regides penitencidrias, para a Divisdo de Educacdo Prisional/DTP e dos dados coletados pelo
CONSPEN.

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, suas vinculadas SUSEPE e CONSPEN, e a Secretaria

Estadual de Educacao, utilizardo a plataforma “AirTable” para realizar o acompanhamento, monitoramento das

acles, metas e estratégias do plano, com periodicidade para cada membro responsavel na gestdo da execucéo




das metas/acbes preencher. A SEAPEN criard um plano de monitoramento com um cronograma de acgdes e
calendario de reunibes, o qual sera enviado aos responsaveis focais para planejamento.

Plataforma utilizada “AirTable”: (Exemplo)

[ METAS PLANO EDUC ~
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Adu @ collaboraton
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e IO eraTs x 3 OPP seapen X
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cificar na rrinuta ot flukos ¢ procedimentes

¥ 02 META 02 (24 MESES)

v & a
Criar comité gestor permanente de educacdo prisiona

4 1. Progor minuta para a censtituiglo ce um comité gest

¥ 03 META 03 (24 MESES)
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2- Enviar oficic para o Corselho Estadual de Educagdo,



