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APRESENTACAO

A Educacio para Pessoas Privadas de Liberdade no estado do Ceara é garantida pela Secretaria da
Administracdo Penitencidria (SAP), em parceria com a Secretaria da Educagéo do Estado (Seduc),
cuja formalizagdo ocorreu em 1994 com a celebragdo do 1° Convénio entre as duas setoriais. Em
2015, mediante a implantac¢do da Lei estadual n? 15.718/2014, a Seduc também passou a colaborar
com a execucdo do Projeto de Remicg3o da Pena pela Leitura, intitulado Projeto Livro Aberto. A partir
de novembro de 2020, a SAP também estabeleceu parceria com o Servigo Social da Industria (Sesi),
mediante Termo de Cooperagdo Técnica n? 013/2020, com o intuito de ampliar a oferta de

escolarizagdo nas Unidades Prisionais (UPs), especialmente no periodo noturno.

O Plano Estadual de Educagdo para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Penitencidrio (PEESP), quadriénio 2021/2024, ora apresentado, propde acdes e estratégias para a
ampliagdo da oferta e a integragdo de atividades educacionais (formais, ndo formais e profissionais).
Assim, novas parcerias serdo articuladas para o cumprimento das metas estabelecidas em cada eixo

do plano de a¢do, contemplando os internos e egressos do sistema prisional.

O Plano foi elaborado por uma Comissdo com representantes da SAP, Seduc, Coordenadorias
Regionais de Desenvolvimento da Educacdo (Credes) e Gestores das Escolas que abrigam as
matriculas nas UPs (Anexo 1). Além de proceder a escuta de outros segmentos da sociedade para a
construgdo deste Plano, pautou-se pelo Decreto n? 7.626/2011, pela Resolugdo CNE/CEB n@
02/2010 e pela Nota Técnica n? 9/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/M.

Propdem-se, para o quadriénio 2021/2024, as diretrizes e os objetivos a seguir:

a) Diretrizes para a Educagdo no Sistema Prisional do estado do Ceara

1 Fortalecimento da oferta educacional formal, ndo formal e de qualificacdo profissional e
tecnoldgica, com orientagdo pedagdgica direcionada para o desenvolvimento humano e a
cidadania, bem como a reintegragdo social das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

2 Melhoria da estrutura fisica dos espagos destinados a educagdo, mediante disponibilizacdo de
ambientes pedagdgicos adequados aos processos de ensino e aprendizagem;

3 Fortalecimento da politica de elevagdo da escolaridade, associada a a¢des complementares
de cultura, esporte, inclusdo digital, incentivo a leitura e escrita e a programas/projetos de

implementacdo de bibliotecas;



4 Valorizacdo dos profissionais das instituicdes envolvidas com a educacdo para pessoas

privadas de liberdade, mediante processos formativos e adequadas condigGes de trabalho;
Fortalecimento de parceria intersetorial na concepgdo e implementagdo de agdes educativas
articuladas com institui¢des publicas e privadas;

Promoc3o da transversalidade, por meio da articulagdo de processos de educagdo envolvendo
satide, mundo do trabalho, empreendedorismo, bem-estar pessoal e coletivo, como forma de

preparacdo para o retorno a sociedade.

b) Objetivos do Plano Estadual
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Erradicar o analfabetismo entre as pessoas privadas de liberdade;

Ampliar e diversificar a oferta do ensino fundamental e do ensino médio, de modo a
possibilitar acesso, permanéncia em sala de aula, promogdo e respectiva
conclusdo/certificacdo dos internos matriculados;

Fortalecer a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) articulada a qualificagdo profissional
e tecnoldgica;

Ofertar e/ou ampliar a¢gdes complementares de arte e cultura, esporte, lazer, inclusdo digital
e de incentivo a leitura, na perspectiva de uma formagdo integral;

Possibilitar a continuidade da escolarizagio para pessoas que cumprem pena em meio aberto
e semiaberto, viabilizando sua insercdo na rede publica de ensino;

Garantir a formacdo continuada e permanente aos profissionais envolvidos com a educagdo
nas unidades prisionais;

Garantir espacos de aprendizagem equipados e apropriados a diversas atividades
educacionais desenvolvidas nos estabelecimentos penais;

Ampliar a possibilidade de acesso ao Ensino Superior;

Ampliar a oferta de educacdo a distincia no sistema prisional para o fortalecimento de
processos formativos na educagdo formal e ndo formal;

Dispor instrumentos normativos especificos e diferenciados da modalidade EJA nas prisdes do
Cears;

Institucionalizar instrumentos normativos dos fluxos e procedimentos, referentes as
atividades educacionais nos estabelecimentos penais;

Assegurar politica de valorizagdo e incentivo, bem como formagdo continuada de presos,

egressos e profissionais do sistema prisional;



13 Supervisionar a implementagiio da politica estadual, para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano;

14 Aperfeicoar sistema de dados educacionais referentes a presos e egressos.

1 GESTAO

A gestdo da oferta de escolarizagdo nos estabelecimentos penais é compartilhada entre Seduc e
SAP, em parceria formalizada por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n? 19/2011 (DOE de
22/09/2011). Nesse instrumento, estdo definidas as competéncias e atribuicdes de cada setorial
(Anexo 2). Outras parcerias sdo articuladas pela SAP, complementando a politica educacional
implementada pela Seduc, conforme prevé a Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e

Camara de Educagdo Bésica (CEB) n° 2/2010, art. 6°, Paragrafo unico.

A oferta da educacdo no contexto prisional pauta-se pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDBEN) n° 9.394/96, Lei de Execucdo Penal (LEP) n° 7.210/84 e suas alteragdes, bem como
pelas Resolugdes do Conselho Estadual de Educagdo (CEE) n° 438/2012, que normatiza a oferta da
EJA e do CNE/CEB n° 2/2010, que respalda a oferta dessa modalidade de ensino nos
estabelecimentos penais. Apesar do aparato legal existente, propde-se como meta neste Plano a
elaboracdo de uma proposta de resolugdio sobre as diretrizes estaduais para a oferta de educagdo

para pessoas em situacdo de privacdo de liberdade.

Na Seduc, a organizac3o da gest3o da educag3o no sistema penitenciério é de responsabilidade da
Coordenadoria da Diversidade e Inclusdo Educacional (Codin) que abriga na sua estrutura
organizacional uma equipe, composta por um assessor e técnicos, responsaveis pelo
desenvolvimento dessa politica, em articulagio com as Credes e escolas/Centros de Educacdo de
Jovens e Adultos (Cejas) da rede estadual com matriculas nas Unidades Prisionais. Vale destacar que
na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF), onde se localiza o maior complexo penitencidrio do
Estado, hd uma escola exclusiva para a gestdo do ensino nessas unidades, a EEFM Aloisio Leo Arlindo

Lorscheider.

Na SAP, duas Coordenadorias assumem a gestdo da educacdo nas UPs, a saber: a Coordenadoria de
Educagdo do Sistema Penitencidrio (Cespe), com foco na educagdo formal e constituida por um
Coordenador e técnicos, e a Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e Egresso (Cispe), cujas agdes
estdo voltadas para a educagdo ndo formal e profissional, formada por uma coordenadora e

técnicos.



Os fluxos de comunicagdo e de procedimentos relacionados a oferta de educagdo no sistema
prisional, entre as duas setoriais, ocorrem por meio da realizagdo de reunides sistematicas
(estabelecidas em cronograma), por contatos telefénicos e por meios eletronicos & virtuais, em
consondncia com o que estabelece 0 Termo de Cooperagdo Técnica anteriormente citado. No
entanto, n3o had um documento especifico para esses processos. A institucionalizagdo de

instrumentos que normatizem esses fluxos e procedimentos é uma das metas deste Plano.

A formagdo/capacitagdo dos profissionais envolvidos com a oferta de educagdo nas prisoes é
planejada por setorial em seus planos de trabalho anual. Pretende-se, como meta, integrar €ssas

acdes em um plano de formacio para o Sistema Prisional do estado do Ceara.

Os registros escolares sdo feitos pelo professor em diario de classe especifico para as turmas das
UPs, com espagos para o registro do tempo diério de frequéncia escolar de cada interno estudante.
O arquivo dos didrios com informacdes sobre o histérico escolar dos educandos, bem como o
cadastro da matricula no Sistema Integrado de Gestdo Escolar (Sige) é de responsabilidade das

escolas/Cejas da rede estadual que abrigam essa matricula.

2 PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

O orcamento para as agdes de educacdio nos estabelecimentos penais € oriundo de fontes de
financiamentos do governo do estado e de recursos do governo federal, conforme mostra o Quadro
1 abaixo. Entretanto, a partir da execu¢do do presente Plano, vale ressaltar a necessidade de
captagdo de novos recursos financeiros provenientes de outras fontes, com vistas ao atendimento

das prioridades e ao atingimento das metas estabelecidas no plano de agdo.

10
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Quadro 1 - Fontes de Financi

Fonte do recurso
Fonte 50 — Fundo 01. Centro de Detengdo Proviséria (CDP)
de Manutengdo e
Ofertade

escolarizaca
o-
Educacdo
Basica

Desenvolvimento
da Educacdo Basica
e Valorizagdo dos
Profissionais da
Educacdo (Fundeb)

Fonte 07 — Salario
Educac¢do/Quota
Estadual (SE/QE)

02.
03.

04.
05.
06.

07.
08.
09.
10.

11,

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Unidade Prisional Professor José Sobreira Amorim

Centro de Execugdo Penal e Integracdo Social Vasco
Damasceno Weyne (CEPIS)
Unidade Prisional Irm3a Imélda Lima Pontes

Penitencidria Francisco Hélio Viana de Araujo (PFHVA)

Instituto Penal Feminino Desembargadora Auri Moura
Costa (IPF)
Penitenciaria Industrial Regional do Cariri (PIRC)

Penitenciaria Industrial Regional de Sobral (PIRS)
Unidade Prisional Agente Luciano Andrade Lima (CPPL )

Casa de Privacdio Proviséria de Liberdade Professor
Clodoaldo Pinto (CPPL 1)

Casa de Privagdo Proviséria de Liberdade Professor jucd
Neto (CPPL ill})

Casa de Privagdo de Liberdade Agente Elias Alves da
Silva (CPPL IV)

Unidade Prisional Desembargador Adalberto de Oliveira
Barros Leal

Cadeia Publica de Guaraciaba do Norte

Cadeia Publica de Sobral
Cadeia Plblica de Juazeiro

Cadeia Publica do Crato

2,257

Oferta de
escolarizaca
o — Educagdo
Basica

Parceria

01.

Instituto Penal Professor Olavo Oliveira
It (IPPOO i)

540

Projeto de
Remigdo de
Pena Pela
Leitura (Livro
Aberto)

Fonte 50 — Fundo de
Manutengdo e
Desenvolvimento da
EducacBo Basica e
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educagdo (Fundeb)

01.
02.
03.

04.
05.
06.

07.
08.
09.
10.

Centro de Detenc3o Proviséria (CDP)
Unidade Prisional Professor José Sobreira Amorim

Centro de Fxecu¢do Penal e Integragdo Social Vasco
Damasceno Weyne (CEPIS)
Unidade Prisional Irma Imelda Lima Ponte

Penitenciaria Francisco Hélio Viana de Aratjo

Instituto Penal Feminino Desembargadora Auri Moura
Costa (IPF)
Penitenciaria Industrial Regional do Cariri (PIRC)

Penitenciaria Industrial Regional de Sobral (PiRS)
Unidade Prisional Agente Luciano Andrade Lima

Casa de Privac3o Proviséria de Liberdade Professor
Clodoaldo Pinto (CPPL 1)

6.378
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~ Quadro1 ~ Fontes de Fin nciament

| Unidades Prisional

Agio | Fontedorecurso
Projeto de Fonte 50 — Fundo 11. Casa de Privac3o Proviséria de Liberdade Professor
Remicdo de de Manutengdo e Juca Neto (CPPLIII)
Pena Pela Desenvolvimento 12. Casa de Privacio de Liberdade Agente Elias Alves da
Leitura (Livro da Educagdo Silva (CPPL IV)
Aberto) Basica e 13. Unidade Prisional Desembargador Adalberto de
Valorizacdo dos Oliveira Barros Leal
Profissionais da 14. Instituto Penal Professor Olavo Oliveira
Educacao 15. Cadeia Publica de Sobral
{Fundeb)
16. Cadeia Pablica de Juazeiro
17. Cadeira Publica do Crato
18. Cadeia Publica de Novo Oriente
19. Cadeia Publica de Acopiara
20. Cadeia Publica de Caridade
Aquisigdo de Fonte 73 —
Ilvrtos ? | IF\{/TEE}UIS;;E o Mesmas unidades listadas na OFERTA DE 2.257
materia n® ESCOLARIZAGAO.
escolar 05/2014
Formagdo de Fonte 73 —
professores Resolugdo MEC/ Mesmas unidades listadas na OFERTA DE 115
gestores FNDE n2 05/2014 ESCOLARIZACAO
escolares '
o 01. Penitencidria Industrial Regional do Cariri (PIRC)
Capacitagao 02. Penitenciaria Industrial Regional de Sobral (PIRS)
Profissional 03. Centro de Execucdo Penal e Integracdo Social Vasco
Convénio ne Dan'.iasce'n'o' Weyne‘(CEPIS’)' . 3 3.600
04. Penitencidria Francisco Hélio Viana de Aradjo (PFHVA)
893055/2019 . L. . . .
Ministério da 05. Unidade Prisional Professor José Sobreira de Amorim
Justica/PROCAP 06. Centro de Detengdo Provisdria (CDP)
07. Centro de Triagem e Observacéo Criminologica (CTOC)
08. Instituto Penal Professor Olavo Oliveira Il (IPPOO 11}
09. Instituto Penal Feminino Desembargadora Auri Moura
Costa (IPF)
01. Casa de Privac3o Proviséria de Liberdade Professor
Clodoaldo Pinto (CPPL 1)
Capacitagao Fonte 73 - 02. Casa de Privacdo Proviséria de Liberdade Professor 400
Profissional Pronatec Prisional José Juca Neto (CPPLIil)
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3 REDE PARCEIRA

As acdes de educagdo executadas no Sistema Prision

instituicdes do poder publico es

conforme quadro a seguir:

Acdo

Parceiros

Oferta de
escolarizagdo
Educacédo
Bésica

Seduc

Termo de
Cooperagdo
Técnica n®
19/2011 {Anexo
2)

_ daparceria

01.
02.

03.

04.
05.

06.

07.
08.

09.
10.

11.

12.

13.

14.

15.
1i6.

17

Centro de Detengdo Provisdria (CDP)

Unidade Prisional Professor José Sobreira
Amorim

Centro de Execugdo Penal e Integragdo Social
Vasco Damasceno Weyne (CEPIS)

Unidade Prisional Irm3 imelda Lima Pontes
Penitencidria Francisco Hélio Viana de Aradjo
(PFHVA)

instituto Penal Feminino Desembargadora Auri
Moura Costa (IPF)

Penitenciaria Industrial Regional do Cariri (PIRC)
Penitenciaria Industrial Regional de Sobral
(PIRS)

Unidade Prisional Agente Luciano Andrade Lima
Casa de Privacdo Provisoria de Liberdade
professor Clodoaldo Pinto (CPPL 1i)

Casa de Privacdo Provisdria de Liberdade
Professor Juca Neto (CPPLIII)

Casa de Privacdo de Liberdade Agente Elias
Alves da Silva (CPPL IV)

Unidade Prisional Desembargador Adalberto de
Oliveira Barros Leal

instituto Penal Professor Olavo Oliveira |l
(IPPOO 11)

Cadeia Publica de Sobral

Cadeia Publica de Juazeiro

Cadeira Piblica do Crato

al ocorrem mediante parcerias entre

tadual, da iniciativa privada e de organizagdes da sociedade civil,

2.257

Oferta de
escolarizacdo
Educagdo
Basica

Sesi

Termo de
Cooperagdo
Técnica n®
013/2020
{Anexo 3)

il

_Instituto Penal Professor Olavo Oliveira Il (IPPOO

540

13



Parceiros

Lei Estadual n®

01.
0z.

03.

04.
05.

0é.

07.

08.

Centro de Detengéo Proviséria (CDP)
Unidade Prisionat Professor José Sobreira
Amorim

Centro de Execugdo Penal e Integracio Social
Vasco Damasceno Weyne (CEPIS)

Unidade Prisional irm3 imelda Lima Pontes
Penitenciaria Francisco Hélio Viana de Aradjo
(PFHVA)

Instituto Penal Feminino Desembargadora
Auri Moura Costa (IPF)

Penitenciaria Industrial Regional do Cariri
(PIRC)

Penitenciaria Industrial Regional de Sobral
(PIRS)

Projeto de 15.718/2014 09. Unidade Prisional Agente Luciano Andrade
Remigdo Pela Seduc (Anexo 4.a) Lima 6.378
Leitura Portaria Conjunta | 10. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
(Livro Aberto) n2 29/2015 Professor Clodoaldo Pinto (CPPLII)
(Anexo 4.b) 11. Casa de Privacdo Proviséria de Liberdade
Professor Juca Neto (CPPLIHl)
12. Casa de Privacdo de Liberdade Agente Elias
Alves da Silva {CPPL IV)
13, Unidade Prisional Desembargador Adalberto
de Oliveira Barros Leal
14. Instituto Penal Professor Olavo Oliveira
15. Cadeia Publica de Sobral
16. Cadeia Pdblica de Juazeiro
17. Cadeira Publica do Crato
18. Cadeia Pablica de Novo Oriente
19. Cadeia Publica de Acopiara
20. Cadeia Publica de Caridade
Termo de
Secretaria Compromisso de
Capacitacdo Tecnoldgica | Oferta de Curso 01. Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade
Profissional/ do Ministério | de Qualificagdo Professor Clodoaldo Pinto (CPPL i) 400
Pronatec da Profissional no 02. Casa de Privacio Proviséria de Liberdade
Prisional Educagdo/Se | Sistema Prisional Professor José Juca Neto (CPPL i)
duc Seduc/Setec/MEC
/FNDE {Anexo 5)

14



_ Parceiros |

Quadro 2 InstitulgBes Parceiras

Secretaria de

Promogao 01. Instituto Penal Feminino Desembargadora
c . Social, Justiga, Auri Moura Costa (IPF)
Pap:'c'Faga? Cidadania, ?em lizach 02. Unidade Prisional Irma Iméida Lima Pontes 400
rotissiona Mutheres e ormafizagdo Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e
Direitos do Egresso (Cispe)
Humanos
Instituto
Programa do Acordo de
Capacitacio Movimento de Cooperagdo 01. Coordenadoria de inclusdo Social do Preso 100
Profissional Integracéio n2 028/ 2017 e do Egresso (Cispe)
Milenar ~ (Anexo 6)
Promil
Autarquia de Termo de
Urbanismo e Cooperagdo
Capacitagdo Palsagismo de Técnica ne 01. Coordenadoria de Incluséo Social do Preso 100
Profissional Fortaleza — 007/2020 e do Egresso {Cispe)
URBFOR (Anexo 7)
01. Unidade Prisional Professor José Sobreira
de Amorim
itac3 Acord
g?gf?;":zf:?“ ng;e(::geé 02. Centro de Detencdo Provisdria (CDP)
: Instituto o 03. Instituto Penal Professor Olavo Oliveira Il
Curso de on? 1.400
iniciacs Mundo Melhor 008/2017 (IPPOC 11)
‘;a'm 04. Instituto Penal Feminino Desembargadora
.| profissional {Anexo 8) Auri Moura Costa (IPF)
05. Unidade Prisional Irm3 Imelda Lima Pontes
Capacitacdo
Profissional
por meio do Ypidea Convénio
Trabalho na o ne , -
i Inddstria de 01. Instituto Penal Feminino Desembargadora 40
drea de Bebidas S.A 001/2020 Auri Moura Costa (IPF)
confeccio de ) (Anexo 9) I vioura Losta
camisa de
palha.
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Quadro 2 InstituigBes P

“Agdo.

Parceiros |

Capacitagdo
Profissional por

. CESDE ind. e
meio do Trabalho | ~ 4o Termo de 01. Instituto Penal Feminino
na darea de Eletrodomé Psrmlssao de Uso Desembargadora Auri 10
montagem de s LTOA | 6002/2015 Moura Costa (IPF)
eletrodomésticos (Anexo 10)
Capacitagao
Profissional por Malwee Malwee ~ Convénio 01. Centro de Execugdo Penal e
meio do Trabalho n2 002/2020 integracdo Social Vasco
. Malhas 60
na area de e (Anexo 11) Damasceno Weyne (CEPIS)
- Limitadas
confeccdo de
vestuario.
Capacitagdo Prot Servis
rofissional .eCom.d
profissiona na ~ Ind. e ?m ® | Convénio n? 003/2020 | 01. Centrode Execucdo Penal e
Area de Produgdo  |Prestagdo de u : 30
- . (Anexo 12) Integragdo Social Vasco
de vestudrio Servigos
- Damasceno Weyne (CEPIS)
Limitada
Capacitagdo )
Profissional por | FIVeltec o
meio do Trabalho Industria Termo de Permissdo | 01. Unidade Prisional Professor Joseé 20
na area de de Metais de Uso n2 005/2019 Sobreira
producdo de LTDA {Anexo 13)
fivelas
Capacitagdo Sky Beach
Profissional por Inddstria e
meio do Trabalho o Convénio n2 01. Unidade Prisional Professor José
) Comércio de : 20
na area de ~ 007/2020 {(Anexo 14) | Sobreira
. Confecgdes
confeccdo de EIRELI
vestuario
Capacitagdo
Profissional po
mreic') d'o nal por High Tech
. Benef. Téxtil - |Convénio n? 01. Centro de Detenggo Provisoria (CDP)
Trabalho na area 60

de lavanderia e
passadoria.

EIRELI

004/2020 {Anexo 15)

16



4 INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores estratégicos estabelecidos neste Plano estdo embasados nos dados do diagndstico

da oferta de escolariza¢do no sistema penitencidrio, com atengdo para a efetividade e eficacia das

acdes/metas definidas, e foco na ampliacdo da referida oferta e nos resultados de aprendizagem.

Quadro 3 Indicadores Estrat

Objetiva

01. Erradicar o analfabetismo entre as
pessoas privadas de liberdade.

Ampliacdo da oferta de cursos de
alfabetiza¢8o para pessoas
privadas de liberdade, em
conformidade com a demanda.

Mensurar e aferir o quantitativo
de pessoas que foram
alfabetizadas durante a privagdo
de liberdade.

02. Fortalecer a oferta do ensino
fundamental e do ensino médio, de
modo a possibilitar acesso, permanéncia
em sala de aula, promogdo e respectiva
conclusdo/certificacdo dos internos.

Diversificagdo dos formatos de
oferta de cursos do ensino
fundamental e médio, na
perspectiva de atender as
diferentes demandas e
especificidades do publico.

Mensurar o quantitativo de
pessoas que acessam a escola,
permanecem e progridem nos
estudos.

03. Garantir a qualificagdo profissional e
tecnoldgica articulada a Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA).

Oferta de qualificagdo profissional
e tecnoldgica articulada a EJA para
pessoas privadas de liberdade.

Mensurar o nimero de pessoas
gue alcangaram melhores
resultados na aprendizagem com
qualificagdo profissional.

04. Fortalecer acbes complementares de
arte e cultura, esporte, lazer, inclusdo
digital, incentivo a leitura e de
fortalecimento de hibliotecas, na
perspectiva de uma formacdo integral.

Ampliacdo e diversificacdo das
atividades educativas na
perspectiva da formacdo integral
do participante.

Mensurar o nlimero de pessoas
que alcangaram melhores
resultados na aprendizagem, apods
insercdo nas a¢tes
complementares.

05. Viabilizar a continuidade da
escolarizagdo para pessoas que cumprem
pena em meio aberto e semiaberto,
garantindo sua insergdo na rede publica
de ensino.

Manuteng¢do da matricula do
egresso na rede publica de ensino,
em articulagdo com as
Crede/Sefor/Ceja.

Mensurar a quantidade de pessoas
que permaneceram matriculadas
na rede estadual de ensino fora da
Unidade Prisional, visando a
conclusdo de seus estudos.

06. Garantir a formagdo continuada e
permanente aos profissionais envolvidos
com a educagdo nas Unidade Prisional.

Oferta de oportunidades de
formac&o continuada aos
profissionais envolvidos com a
educag¢do nas Unidades Prisionais.

Mensurar a quantidade de
profissionais que tiveram
mudangas significativas na sua
pratica profissional, depois de
incluidos em processos de
formagdo continuada.
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Quadro 3- lndlcadcre Estratégicos |

07. Garantir espagos de aprendizagem
equipados e apropriados a diversas
atividades educacionais desenvolvidas
nos estabelecimentos penais.

Ampliagdo e qualificacdo da
estrutura fisica, de modo a
favorecer os processos de ensino
e aprendizagem.

Mensurar o niimero de ambientes
equipados e apropriados para
atividades educativas.

08. Ampliar a possibilidade de acesso ao
Ensino Superior.

Oferta de cursos preparatérios,
objetivando o acesso ao Ensino
Superior,

Mensurar o quantitativo de
internos que progridem da
Educacdo Basica para o Ensino
Superior.

09. Ampliar a oferta de educac3o a
distancia no sistema prisional para o
fortalecimento de processos formativos
na educacdo formal e ndo formal;

Ampliagdo do acesso as
ferramentas de conectividade
virtual e de utilizagdo de
softwares (plataformas) no
ambito do sistema prisional.

Mensurar a quantidade de
pessoas heneficiadas com a
educacdo a distancia.

10. Dispor instrumentos normativos
especificos e diferenciados da
modalidade EJA nas prisBes do Ceara.

Orientagdes especificas para
implantagdo e implementacgio da
nova Proposta Pedagogica da
modalidade EJA no contexto de
privacdo de liberdade.

Adequar a Proposta Pedagdgica
aos perfis e contexto das pessoas
privadas de liberdade.

11. Institucionalizar instrumentos
normativos dos fluxos e procedimentos,
referentes as atividades educacionais nos
estabelecimentos penais.

Padronizagdo de fluxos e
procedimentos relacionados 3
educacdo no sistema prisional
estadual.

Avaliar a efetividade na execugio
das atividades educacionais.

12, Assegurar politica de valorizacgo e
incentivo, bem como formacio
continuada para presos, egressos e
profissionais do sistema prisional.

Promocgéo de direitos/deveres das
pessoas envolvidas, na
perspectiva da efetivagdo de
politicas pablicas e sociais.

Dispor de um quantitativo
crescente de pessoas beneficiadas
por programas de formacio.

13. Supervisionar a implementacio da
politica estadual, para o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano.

Monitoramentodas metas
estabelecidas no Plano.

Mensurar o incremento dos
resultados, no desenvolvimento
dessa politica educacional.

14, Aperfeigoar sistema de dados
educacionais referentes a presos e
egressos.

Disponibilizagdo de dados e
informacBes educacionais
atualizadas.

Avaliar a consisténcia dos dados e
das informag@es para a formulagdo
e implementaciio das politicas
educacionais.
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5 PLANO DE AGAO

5.1 Eixo Gestdo

A gestdo da oferta educacional no sistema prisional estd focada em garantir a viabilidade e a eficacia
das acBes propostas pelos demais Eixos: Educacdo Formal e Ndo Formal, Formacdo e Capacitacdo

de Profissionais, Estrutura e Qualificacdo Profissional.

A populagdo carcerdria do Ceard é formada por 22.039 pessoas. Dessas, 3.313 (16%) sdo atendidas
pela Educagdo Formal, 6.335 (29%) pela Educagdio Ndo Formal e 4.319 (19,5%) pela Qualificacdo
Profissional. A populacdo de egressos, no ano de 2019, totalizou 10.301 pessoas. Dessas, 850 (8%)

buscaram atendimento na Cispe/SAP (Anexo 19).

Neste Eixo, o propdsito é fortalecer a politica de educagdo para as pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, incluindo mecanismos de gestdo que possibilitem maior investimento
em programas, projetos, parcerias e infraestrutura, destinados a qualificar ainda mais as atividades
educativas nos estabelecimentos penais e a alcangar melhores resultados na gestdo da politica

publica prisional.

. Para tanto, indicam-se, a seguir, metas, estratégias e a¢Bes que apontam para a criacdo de
normativos, parcerias e procedimentos, com o intuito de tornar a gestdo educacional nas prisdes

cada vez mais comprometida com a reintegragdo social dos presos e egressos.
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Quadro 4 ~ Indicadores, Fi
Indicador relacionado | " dliede 90
~ _ indicador
Orientacdes especificas Adequar a Disponibilizagdo de Articular com ou’fros entes
para implantagdo e Proposta Resolugdo do federados, parcelros’,ﬂquta
implementagdo da Pedagdgica aos Conselho Estadual de ja dispdem de experiéncias
nova Proposta perfis e contexto Educacio (CEE) sobre exitosas na oferta da EJA SAP/
Pedagdgica da d a EJA nas prisBes, no em prisbes, e com o CEE Seduc
modalidade EJA no a's pjssc;as primeiro ano de para subsidiar a
contexto de privagdo ﬁg;fd:;e € implementagdo do formulacdo da nova
de liberdade. ) Plano. Resolucio.
Elaboragdo de um
Padronizacdo de fiuxos Avaliar a documento que
e procedimentos efetividade na normatize fluxos e Compor um grupo de
relacionados a execugdo procedimentos no trabalho para elaboragdo SAP
educagdo no sistema das atividades primeiro ano de do referido documento.
prisional estadual. educacionais. implementagdo do
Plano.
Mapear as demandas por
Promocio de DiSpor. de. um formagéto, considler?ndc? os
direitos/deveres das quantitativo Acréscimo anual de SeBmen 02 PP aC|'ona|s
i crescente de 25% dos aportes do sistema prisional;
pessoas envolvidas, na ; > SAP/
perspectiva da pessoas financelros destinados | Articular parcerias com Seduc
efetivacio de politicas beneficiadas por a formacéo outras dreas de governo,
publicas e sociais. programas de continuada. universidades e
formac@o. organizacdes da sociedade
civil.
Monitoramento das Estabelecer critérios para a
metas estabelecidas no formacdo da Comissdo e
Plano. do Comité; Definir as
Institui¢do de uma atribuicdes e
Mensurar o Comissdo Intersetorial | competéncias do Comité;
incremento dos e de um Comité Elaborar instrumentais e SAP/
resultados, no Interinstitucional outros mecanismos Seduc
desenvolvimento estadual no primeiro necessarios ao
dessa Politica ano de implementagio | monitoramento; Dar
do Plano. publicidade dos resultados
do monitoramento nos
portais das respectivas
instituicdes.
Disponibilizagdo de
dados e informacdes Avaliar a Desel?volvimento de
educacionais consisténcia dos um sistema de dados )
atualizadas. dados e das e mformagqes . Mapear as rnxecesmdaﬂdes
informacdes para educacionais mais de dados e !nformag?_es SAP /
aformulagio e cofnp]eto e atualizado, | para su.b5|dfar as Pohtucas Seduc
implementagéo ‘ate o segundo ano de ed.u.cauonals no sistema
das politicas implementaggo do prisional.
educacionais. Plano.
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5.2 Eixo: Educagdo Formal

No estado do Ceard, a oferta educacional para pessoas em contexto de privagio de liberdade
efetiva-se por meio da modalidade EJA que, em termos gerais, visa a formagdo humana integral e
leva em consideracdo as especificidades dos jovens e adultos que ndo tiveram acesso a educacdo

no tempo certo.

Neste Plano, prioriza-se a alfabetizagdo, uma vez que essa etapa constitui condigdo basica para o
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, bem como para o incentivo a continuidade

dos estudos.

Assim sendo, percebe-se a necessidade de uma Proposta Pedagdgica especifica para a Educacdo em
Prisdes, articulada & qualificagdo profissional, que atenda s necessidades dos estudantes, que 0s
prepare para o retorno a sociedade e que, uma vez fora da pris3o, permita redirecionar seus

projetos de vida.

Para isso, delineiam-se metas e estratégias que indicam possibilidades de alcangar os objetivos

propostos no eixo da Educa¢do Formal.
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; ,,Quadr65-';‘lhdickk€ldf kfé,sg;;,’,

Indicador
relacionado

1 Finalidade do

_indicador |

Ampliacdo da Mensurar e Aumento anual de
oferta de cursos aferiro 25% do niimero de | Viabilizar a matricula de todos os
de alfabetiza¢do guantitativo pessoas analfabetos até 2024;
para pessoas de pessoas alfabetizadas. Priorizar a utilizacdo dos espacos das
;?rlvadas de que for'am salas de aulas para a ampliagdo das
llberdad‘e, em alfabetizadas turmas de alfabetizacdo e de anos
conformidade durante a s ) .
L iniciais do ensino fundamental;
com a demanda. privagdo de SAP/Seduc
liberdade. Avaliar, periodicamente, as
competéncias basicas para
autonomia em leitura e
escrita.
Desenvolver Programa de
Alfabetizacdo de Adultos.
Disponibilizar material de apoio
didatico;
Diversificacdo dos Oferecer atendimento pedagégico
formatos de Aumento anual de | individualizado;
oferta de cursos Mensurar o 60% do ntmero de | | L
do ensino quantitativo de ncluir diferentes formatos o
fundamental e pessoas que 935503.5 (semipresencial, EJA + Qualificacdo
médio, na acessam 3 con'clumteS do Proﬁss!on.al e outn.)s) na oferta dos SAP/Sed
perspectiva de escola, :?;“120 | Anos anals d’c fEnsmo Fundamental e educ
atender 3s permanecem e na: mentai e do Ensino Médio; Implementar
diferentes Progridem nos médio o,u sistema de avaliagdo da
demandas e estudos. promovnda.s para aprendizagem em processo;
especificidades do etapa seguinte. Dispor de equipamentos e recursos
publico. para conectividade remota.
Dispor de equipamentos e recursos
para conectividade remota.
Ma;u'Jtelngjo da Mensurar a Encaminhamento
(r:g?'ersl(s:g 23 :)ede quantidade de | anual, para Sensibilizar os alunos, ao longo da
piblica do ensino, pessoas que escc;las/Cejas, de esc.olarizagz”ao no interior das o
em articulacio permaneceram | 100% dos Unidades Prisionais, da importéncia
com as matriculadas na egressos que da continuidade dos estudos;
. rede estadual manifestarem . e )
Crede/Sefor/Ceja. de ensino fora interesse na Criar quxcz interinstitucional para fins
da unidade continuidade dos de er.lcammhamento € ,
prisional, estudos. monitoramento da mattl'lcula de SAP/Seduc
visando 3 egressos em escolas/Cejas;

conclusdo de
seus estudos.

Monitorar o fluxo da matricula de
egressos no sistema de ensino para a
conclusdo de seus estudos;

Monitorar o quantitativo de egressos
matriculados e concluintes.
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Quadro 5 - Indicadores,

Finalidades, M

| Finalidade do

indicador i
relacionado |  indicador | Cro
Mensurar o
guantitativo
de internos Aumento anual de

Oferta de cursos
preparatorios,
objetivando o
acesso ao Ensino
Superior.

que progridem
da Educagdo
Basica para o
Ensino
Superior.

50% de
participantes em
cursos
preparatdrios para
o Ensino Superior.

Estabelecer parceria com instituigdes
de ensino superior;

Ofertar cursos preparatorios
objetivando o acesso ao ensino
superior.,

5.3 Eixo: Educagdo N&do Formal

O estado do Ceard instituiu, por meio da Lei n® 15.718/2014, a remicdo da pena pela Leitura. Em 2015, em

consideragdo a referida Lei, a Secretaria da Administragdo Penitencidria criou o Projeto Livro Aberto,

executado em parceria com a Secretaria de Educagdo do estado do Ce

ara. Atualmente, o Projeto €

desenvolvido em 20 (vinte) Unidades Prisionais e envolve, mensalmente, 6.378 (seis mil trezentos e setenta

e oito) internos leitores.

A SAP desenvolve também atividades culturais ligadas a musica, conduzidas por instrutores de canto coral e

de viol3o contratados por essa setorial, e que beneficiam 120 (cento e vinte) pessoas em 2 (duas) Unidades

Prisionais, a saber: Instituto Penal Feminino (IPF) e Irma Imelda Lima Pontes.

~ Indicador

relacionado
Ampliagio e M’ensurar o]
diversificacdo das ndmero de
atividades pessoas que
educativas na alcancaram
melhores

perspectiva da
formacdo integral
do participante.

resultados na
aprendizagem,
apds insergdo
nas agoes
complementar
es.

Aumento anual de
25% de pessoas
beneficiadas *.

Estabelecer parcerias com
instituicdes publicas e privadas,
envolvendo educagio ndo formal;

Aportar recursos financeiros
de diferentes fontes.

envolvidos

SAP / Seduc

* Projetos: Livro Aberto (remicdo da pena pela leitura) e de Musica.
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5.4 Eixo: Qualificagdo Profissional

A SAP desenvolve uma forte politica de capacitagdo profissional, que tem por objetivo capacitar todos os
internos custodiados - provisérios e condenados - do Sistema Penitencidrio Cearense. Nos dois Gltimos anos,
a prioridade tem sido a capacita¢do de presos condenados. Em 2019, 4.440 (quatro mil, quatrocentos e
guarenta) internos foram capacitados e, em 2020, esté em execu¢do a capacitagdo de 3.600 (trés mil e
seiscentos) internos, o que abrange quase toda a populacdo custodiada condenada, que é de 8.978 (oito mil,

novecentos e setenta e oito) pessoas. Para os préximos anos, os provisdrios serdo o pdblico-alvo.

,Qua,d::l”,q 7- lr‘idicayd@'és‘;,fiﬁ lidades, Metas

Indicador | Finalidade

relacionado _ indicador |
Disponibilizacdo
Oferta de Mensurar o anual de 20 das
qualificacdo nimero de vagas existentes
profissional e pessoas que nos cursos de Reserva de vagas nos cursos de
tef‘nollégica‘\ alcT:garam quaflliﬁc?agé? qualificacdo profissional, ofertados
te | mamneans | onertrer® | prmcsiemesmaricduiosnes | su
Anos Finais do Ensino Fundamental e
Jovens e Adultos aprendizagem Finais do Ensino do Ensino Médio.
para pessoas com Fundamental e do
privadas de qualificagdo Ensino
liberdade. profissional. Médio.

5.5 Eixo: Estrutura

A SAP conta em suas Unidades Prisionais com 100 (cem) salas de aula, 05 (cinco) laboratérios de
informdtica, 21 (vinte e uma) salas para qualificacdo profissional e outras atividades educacionais

(palestras, seminarios, oficinas e outras) e 10 (dez) bibliotecas.

Para o quadriénio 2021/2024, a SAP prevé a construcio de 37 (trinta e sete) novas salas de aula, na
perspectiva de ofertar espagos qualificados, para beneficiar o maior nimero de pessoas nesses

estabelecimentos penais.
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Quadro 8- Indicadores, Finalidades, Metas e Estratégi

indicador

 Orgaos

relacionado F;‘?::;ic(‘::?iif ? f . Metaec ronograma - EﬁVO‘VidQS
Aumento anual de 37
no ndmero de
ambientes disponiveis
para as atividades: 6
Ampliacdo e em Unidade de Construir espagos
qualificagdo da Mensurar o nimero Seguranga Maxima educacionais; |
estrutura fisica, de de ambientes (2021); 11em Equipar os espagos com SAP/
modo a favorecer apropriados e Unidade mobilidrios e utensilios Seduc
o0s processos de equipados para Semiaberto {2022; 4 necessarios para o
ensino e atividades educativas. na Cadeia Publica de funcionamento
aprendizagem. Horizonte (2024); 2 adequado.
na Cadeia Pblica de
Tiangud; e 14 na
Penitenciaria de
Quixada.
Ampliacdo do Implantar novos
acesso as laboratérios de
ferramentas de informatica;
conectividade Mensurar a i
virtual ;’Ide uantidade de pessoas Aumento anual de Estal?ele'cer‘ Qarcerlas SAP /
tuale q 1o p 20% de pessoas com instituicdes voltadas Seduc
utilizacdo de beneficiadas com a beneficiadas para programas
softwares educacio a disténcia. ) educacionais, envolvendo

{plataformas) no
ambito do sistema
prisional.

educacdo formal, ndo
formal e qualificacdo
profissional.

5.6 Eixo: Formagio e Capacitagdo Profissional

O Eixo Formagio e Capacitagdo profissional tem como finalidade desenvolver um sistema

permanente de atualizagdo, valorizacdo e promogdo para todos os profissionais envolvidos em

atividades educacionais (professores, policiais penais, profissionais da salde e da assisténcia

psicossocial), a fim de que as praticas em suas respectivas areas de saber tenham significado e

sejam realizadas conforme o publico atendido.

Para tanto, propde-se a meta e as estratégias a seguir: PEEP 2021/2024
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Quadro 9 - Indicadores, Fina

Indicador | Finalidadedo-
relacionado indicador
Oferta de Mensurar a
oportunidades de quantidade de
formagdo profissionais que

continuada aos
profissionais
envolvidos com a

educacdo nas UPs,

tiveram mudangas
significativas na sua
pratica profissional,
depois de incluidos em
processos de formagdo
continuada.

Formacdo continuada
anual para 100% dos
Professores e policiais
penais.

Estabelecer articulagdo
entre Seduc e a Escola de
Gestdo Penitenciaria e
Ressocializag30/SAP, para a
formacdo continuada dos
professores e policiais
penais.

Organizar os processos
formativos de profissionais
por regido.

Incorporar conteudos
referentes a Educagdo no
programa de formacdo
para os policiais penais.

SAP/Seduc

6 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A SAP e a Seduc realizardo o monitoramento e a avaliagdo do Plano, por meio de duas instancias a

serem criadas: uma Comiss3o intersetorial e um Comité interinstitucional. A primeira serd

constituida por servidores das duas instituicBes responsaveis pela gestdo geral do Plano: SAP e

Seduc, e terd uma atuacdo/cardter mais técnico no exercicio de suas atribuicdes. A segunda devera

ser formada por essas duas e mais outras institui¢des governamentais e entidades da sociedade civil

organizada, que atuam na drea ou afins, e terd um carater mais politico, um olhar mais critico para

os resultados do Plano, influenciando em seu redirecionamento e ajustes, no processo e ao final de

sua execugao.

Cada instancia, em seu processo de constituicdo e organizacdo, estabelecera seu regimento interno,

definindo atribuigGes, os mecanismos e as estratégias de sua atuagdo, para o cumprimento de sua

finalidade.

Prevé-se que, para o monitoramento e avaliagdo do Plano sejam utilizadas as seguintes estratégias:

s Acompanhamento trimestral das metas;

e Avaliagdo periddica dos resultados, quando da conclusdo de cada meta;

e Avaliagdo de impacto, apds a execugdo do Plano.

al
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-~ Além das estratégias de monitoramento das acdes e metas do Plano, as instancias constituidas
serdo responsaveis pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das agdes da Rede
Parceira, por meio de visitas periédicas, relatorios sistematicos reunides de gestdo para avaliacdo
dos resultados e ajustes necessarios para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Para dar publicidade as acbes desenvolvidas pelo Plano e também de seus resultados, a SAP e a
Seduc utilizar-se-30 ainda das redes sociais e de seus sites institucionais, bem como dos Portais da

Transparéncia em que o Estado, como soi acontecer, disponibiliza & sociedade cearense seus atos

e resultados governamentais.

Fortaleza, 12 de maio de 2021

ELIANA NUNES ESTRELA LUfS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretiria da Educacio Secretario da Administragio Penitenciaria



