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Ministério da Justica e Seguranca Publica
SCN Qd. 03 BI. 02, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70713-020
Telefone: (61) 2025-9797 - https://www.justica.gov.br

Edital N.2 1/2024
PROCESSO N2 08016.011011/2024-33

A Comissao de apoio do Curso de Formagao Profissional - CaCFP, no uso de suas atribui¢cdes previstas pela Portaria DIREX
n2 18, art. 2°, X, bem como pelo disposto no paragrafo unico do inciso XVI também do artigo 2°, torna publica a abertura
de processo seletivo, com vistas a sele¢dao de Instrutores das disciplinas que serdo ministradas no Curso de Formagao
Profissional 2024 — SENAPPEN, regido pelo Edital n2 01 DEPEN, de 04 de maio de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de apoio do Curso de
Formacgao Profissional - CaCFP.

1.2. A inscricdo neste certame implica a adesdo do candidato as regras do presente edital.

1.3. E obrigacdo do candidato acompanhar as publicacdes do certame.

1.4. A Escola Nacional de Servicos Penais — ESPEN serd detentora exclusiva dos direitos de

propriedade e uso dos materiais eventualmente produzidos.

1.5. A selecdo para a funcdo de Instrutor, de que trata este edital, compreendera a fase de
analise curricular, por meio de certificacdo comprobatéria dos dados informados.

1.6. Poderao participar do certame os servidores do Banco de Instrutores da SENAPPEN e
considerados aptos nas qualifica¢cdes técnicas realizadas.

1.6.1. Excetua-se a regra da cldusula anterior a disciplina de Situacdes de Emergéncia, que ndo possui
Instrutor pré-credenciado.

1.7. Caso o candidato esteja apto em mais de uma disciplina no processo de chamamento publico
do Banco de Instrutores, deverd optar por uma dessas para candidatura a vaga de Instrutor para o Curso de
Formacao Profissional de 2024.

1.8. Tem prioridade de preenchimento a vaga os conteudistas das disciplinas, designados, conforme
a Portaria Espen 129, de 16 de maio de 2024.

1.8.1. Os conteudistas que ja manifestaram interesse em atuar no Curso de Formacdo Profissional
2024 estdo dispensados de se inscrever neste certame.

1.8.2. Do quantitativo de vagas deste processo seletivo sera subtraido o quantitativo de conteudistas,
por disciplina.

2. DO ENCARGO

2.1. Conforme descrito na Portaria n2 172, de 21 de dezembro de 2022, considera-se professor a

“pessoa selecionada pela sua formagdao ou experiéncia, que sera responsavel pelo exercicio eventual do
magistério ou instrutoria”.

115



24/05/2024, 11:00

SEI/MJ - 27975834 - Edital

2.2. Sao atribuicdes do Instrutor para atuacao no Curso de Formacgdo Profissional, no ambito do
Departamento Penitenciario Nacional, em 2024:

a) elaborar, de acordo com a demanda do curso, questdes de provas objetivas ou subjetivas,
seus valores, respectivos gabaritos e critérios de correcdo, devendo ser entregues ao setor
competente com a antecedéncia minima de dez dias Uteis em relacdo a aplicacdo da
verificagdo de aprendizagem, no sentido de permitir a competente avaliagdo técnico-
pedagdgica;

b) ministrar nos ambientes educacionais o conteldo estabelecido no material didatico,
mantendo a integralidade da informacdo e a harmoniza¢do com o Plano de Ag¢do Educacional,
bem como as normas e diretrizes politico pedagdgicas do Departamento Penitenciario
Nacional e da Escola Nacional de Servicos Penais;

c) corrigir provas e trabalhos individuais ou em grupo;

d) aplicar e avaliar as provas de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;

e) elaborar planos de aula com a antecedéncia minima de dez dias Uteis em relagdo a sua
utilizacao;

f) elaborar e preparar o material didatico utilizado em aula e entrega-lo antecipadamente a
Escola Nacional de Servigos Penais;

g) estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

h) apreciar, discutir e responder a eventuais recursos sobre questdes de provas e avaliacdes;

i) reunir-se com outros docentes e com representantes da Escola Nacional de Servicos

Penais, visando a padronizagao e o aperfeicoamento do ensino;

j)

cumprir as orientacOes técnicas e pedagdgicas estabelecidas pela Escola Nacional de
Servigos Penais;

k) apresentar relatérios sobre ocorréncias observadas durante as instrugdes;

I) apresentar relatérios sobre comportamentos anémalos observados nos alunos e demais
colaboradores; e

m) outras atribuicGes previstas em regulamentos especificos.

2.3. Deverao ser entregues pelo Instrutor, os materiais solicitados pela equipe de governanca do
CFP, entre os quais se destacam avalia¢oes e relatérios.
3. DAS VAGAS:
3.1. As vagas para as areas de que trata este edital estdao definidas no quadro a seguir:
DISCIPLINA Competéncia VAGAS
R Interagir com ocupantes de Orgdos, Entidades Publicas e Sociedade Civil de modo a
F3 - Participagao e - L. . s R
Controle Social na atender as demandas da populagao carceraria e seus familiares e facilitar a participagdo e 1
~ controle social a partir da atuagdo profissional pautada por valores democraticos, éticos e
Execugdo Penal < e
voltados a dignidade humana.
Comportar-se de forma adequada em determinadas situagées, com tranquilidade,
dominio do medo e do estresse, evitando agir com impulsividade e suportando pressoes
de diferentes origens, assim como os possiveis efeitos da prisionizacdo. Demonstrar
capacidade de trabalhar sob uma dada influéncia ou evento, especialmente de natureza
F4 - Principios externa, buscando utilizar estratégias e mecanismos para adaptar-se frente a situagdes
Basicos para Saude | adversas. Considerar o trabalho como fonte de bem-estar e a relagao entre satisfagao no a
e Qualidade de trabalho e qualidade de vida dos profissionais. Consolidar consciéncia individual quanto a
Vida responsabilidade pela prépria satde e consciéncia coletiva e organizacional quanto a
promocgdo de a¢des para a qualidade de vida no trabalho, produzindo condi¢es de
identificar fragilidades no ambiente laboral que possam levar a instabilidades fisicas e
emocionais, bem como caréncias quanto a medidas voltadas a manuten¢do ou promogao
da qualidade de vida nas penitenciarias federais.
A3 - Seguranga Realizar a seguranca das unidades prisionais de modo a manter a ordem e disciplina da 3
Penitencidriae o || unidade prisional, realizando para tanto a conducdo e a inclusdo de presos, o controle de
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entrada e saida de presos na unidade, os procedimentos de revista de pessoas, objetos,
veiculos e instalagdes, a conferéncia do material carga existente nos postos, bem
como acompanhar pessoas em deslocamento na unidade e elaborar relatérios de

atividades. Custodiar os presos do SPF segundo regramentos nacionais e internacionais

gue orientam a execuc¢do da pena de forma integral e humanizada (garantindo o acesso as
assisténcias com respeito aos protocolos de seguranca, ordem e disciplina) e quando
necessario manusear arma de fogo e equipamentos e tecnologias nao letais, de acordo
com as circunstancias e aplicabilidade da excepcionalidade do uso da forga.

A4 - Técnicas e
Tecnologias Menos
Letais

Manejar de modo adequado, seguro, preciso e rapido os equipamentos em situagdo de
risco atual ou iminente a seguranca da unidade, escoltas e em Operac¢des da Forga de
Cooperagao Penitenciaria. Compreender os efeitos que a utilizacdo dos equipamentos

pode causar.

A5 - Armamento e
Tiro

Realizar a seguranca das unidades prisionais e da sede, bem como a integridade de postos
e instalagGes, repelindo atentados, invasdes e tentativas de fuga. Manusear de modo
adequado, seguro, preciso e rapido arma de fogo. Atuar garantindo a seguranca de
servidores, colaboradores, presos e demais pessoas, durante procedimentos internos e
em escoltas, sejam estas aéreas ou terrestres, e/ou em situagdes de elevado estresse,
tomando decisGes em curto espago de tempo com precisdo absoluta.

15

A7 - Classificagdo e
Individualizagdo
da Pena

Estabelecer rotinas de trabalho que promovam o acolhimento da pessoa privada de
liberdade e efetivem procedimentos para identificacdo de suas trajetorias com vistas a
individualiza¢cdo da pena por meio do Plano Individualizador da Pena.

AA1 - Operagoes
de Escolta Armada

Atuar conforme os protocolos de seguranga em escoltas terrestres e aéreas, assim como
na conducdo de presos e veiculos, considerando o elevado risco inerente a esta atividade.

AA3 - Defesa
Pessoal

Manejar técnicas e taticas aplicaveis em situagdes possiveis no desempenho da funcéao,
gue permitam sua defesa frente a injustas agressdes, atingindo o dominio e submissao
segundo normativos e principios basilares que norteiam e resguardam a atuagao
profissional. Realizar interven¢des em caso de eventos criticos. Executar suas atividades
adequadamente frente a confianca e potencialidades pessoais desenvolvidas.

AAA4 - Técnicas de
Tonfa

Evidenciar em que situagdes o uso da tonfa (Bastdo Policial PR24) é aplicavel, agindo de
modo adequado, eficaz, juridicamente correto e condizente com as circunstancias do
momento. Realizar interven¢des em casos de eventos criticos. Manejar um instrumento
de menor potencial ofensivo que sirva como “equalizador de for¢a”, potencializando a
energia reativa-defensiva e reduzindo desvantagens fisicas do servidor diante de uma
injusta agressao, contra si ou contra outrem.

AAS5 -
Gerenciamento de
Crises

Atuar em conformidade com os procedimentos de segurancga e disciplina efetivando os
direitos do preso de modo a prevenir a incidéncia de crises. Em ocorrendo, atuar com
destreza, rapidez e perspicdcia de acordo com a solugao particular aplicavel a cada
contexto de crise. Oferecer uma primeira resposta rapida e imediata em eventos criticos,
buscando a estabilizagdo da situacdo e a resolu¢do dos conflitos da forma menos danosa
possivel, e/ou, até a chegada da equipe responsavel contencio da crise, quando for o
caso. Controlar uma ocorréncia com potencial de ameaga ou real o quanto antes, a fim de
se evitar ao maximo o uso da forga, identificando o grau de risco e nivel de resposta,
atuando Principalmente de forma a conter e isolar a crise, de tal modo que nao se escale
e tome proporcGes maiores.

AAG - Situagdes de
Emergéncia

Realizar intervengdes em casos de eventos criticos relacionados a situagdes de
emergéncia de modo a evitar ou reduzir riscos a sua saude e/ou de outrem. Manejar
equipamento especifico e adequado, bem como assumir uma postura que possa cessar a
situacdo de emergéncia instalada, quer verse sobre um incéndio, quer sobre algum mal
subito que venha a se estabelecer com um colega, uma pessoa presa ou qualquer outra
gue se apresente em circunstancias diferenciadas.

AA7 - Inteligéncia
Penitenciaria e
Segurang¢a
Organica

Compreender e aplicar na rotina de trabalho os principios norteadores da atividade de
Inteligéncia Penitencidria adotando a¢Ges que robustecam a Seguranga Organica e
colaborem com a coleta de dados nas unidades. Conhecer como é a atuagdo dos setores
de inteligéncia penitencidria, a importancia de sua influéncia multidisciplinar no fluxo de
servico de todo o sistema penal, a consciéncia de que todos os servidores dos outros
setores podem participar na coleta adequada de dados no ambiente prisional, visando o
combate ao crime organizado e, principalmente, a importancia da segurancga organica no
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dia a dia de todos os servidores, visando a identificacdo e a neutralizacdo de ameacas
pessoais, coletivas e institucionais.

AAS - Intervengao
Tatica Prisional

Intervir em caso de eventos criticos com seguranca e agilidade na busca por uma solugdo
aceitdvel, com énfase nas técnicas e tecnologias disponiveis aos servidores que estejam
no primeiro contato com a crise, o proprio grupo de intervencdo (time tatico) formado e
também as a¢des pds-estabilizacdo com o fim de assegurar tratamento digno a
pessoa privada de liberdade. Compreender a Intervengdo Tatica Prisional como uma das
ferramentas que contribui na superagao dos desafios enfrentados pelas Forgas de
Cooperagao Penitenciaria, a depender do seu contexto, colaborando com a recuperagado
da ordem, a instalagao de procedimentos e rotinas, e permitindo a retomada dos servicos 7
das assisténcias aos presos. Analisar o evento critico para que sejam selecionadas
respostas proporcionais, suficientes e necessarias, orientadas pela aplicagdo
dos normativos pertinentes. Agir frente a eventos criticos a partir do estimulo prévio ao
desenvolvimento da capacidade fisica e mental, a resiliéncia, o senso e o trabalho em
equipe, o uso de taticas e comunica¢do adequadas, além da administracdo dos efeitos
fisioldgicos, como: estresse, medo, cansaco, comprometimento da coordenag¢do motora e
superacgdo de diversidades.

4,
4.1.

DAS INSCRICOES:
Os interessados deverdo encaminhar processo via SEl, no periodo de 30/05/2024 a 06/06/2024,

com a ficha de inscricdo nos moldes do documento 27950542 para a caixa GCFP.

4.2.

Orientagdes para o Processo SEI:

[ - Iniciar Processo do tipo Sistema Penitencidrio: Acdo Educacional Promovida pela
ESPEN;

Il - Preencher no campo “Especificacdo”: Nome da disciplina para a qual estd se
candidatando;

1" - No campo interessado, devera inserir seu nome ou login;

V- Incluir/gerar documento: “ESPEN — Ficha de Matricula — SENAPPEN”, clicar em
documento modelo e inserir o nUmero 27950542;

V- Inserir todos os documentos (pdfs individuais) para a comprovacdo de todas as
informag¢Ges na mesma sequéncia listada na ficha de matricula.

VI - Tramitar o processo para a caixa GCFP.

A verificacdo posterior de documentacdo incompleta terd implicacdes na pontuacdo dos

candidatos e podera incidir na desclassificacdo no presente processo seletivo.

4.2.1.

O processo deve ser instruido de acordo com as instrugdes exaradas no item 4. 1, sob pena de

ndo ser recepcionado.

4.3.

Sao requisitos gerais para todos os participantes:

a) Ter concluido a qualificagdo técnica da disciplina correspondente
b) N&do estar respondendo PAD ou SINAC na corregedoria;

c) N3o estar no prazo de reabilitacdo previsto no art. 131 da Lei 8.112/90 - adverténcia 3
anos e suspensdo 5 anos;

d) N&o estar em periodo de impedimento por sang¢do na Espen;

e) Ndo estar em férias, licenga ou missdo no periodo de colaboragido (de 20/07/2024 a
20/10/2024);

f) N3o possuir relagdo de parentesco com candidato/avaliando do evento em questdo até o
32 grau — pai, mae, filho (a), irmdo (3), avo (6), neto (a) — nem relacdo de afinidade —
conjuge, namorado (a), enteado (a), pessoa com a qual resida, e etc. — que exponha o
evento a riscos; e

g) N3o atuar, ou ter atuado nos ultimos trés (3) anos em curso para Concurso Publico e/ou
como coach, consultor(a), mentor(a) influenciador(a) digital ou fungdo correlata, com o fim
de disseminar informagGes sobre concursos publicos, com ou sem remunerag¢do, o qual
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contraria os principios da imparcialidade, da impessoalidade, e da moralidade e fere a
isonomia do certame.

4.4, As informacdes prestadas sdo de responsabilidade do servidor e poderdo ser apuradas com a
consequente responsabilizacao, se configurada inveracidde.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. Para se candidatar a vaga de Instrutor em cada disciplina, o servidor deverd apresentar

comprovantes referentes aos requisitos listados na tabela abaixo. Apds verificacdo dos requisitos, sera
realizada a contagem dos pontos de acordo com os critérios e certificados apresentados.

EIXO FUNDAMENTAL
CRITERIOS
DISCIPLINA | REQUISITOS (Obrigatérios) L Pontuacio | Quantidade |, iacio
Descricdo/Comprovante P maxima de ‘.
unitaria N maxima
comprovagoes
Diploma, devidamente
registrado, ou certificado de
conclusdo de Curso de Pds- 3 5 6
Graduacao “stricto sensu”, em
nivel de Mestrado ou
Doutorado
Certificado de conclusdo de
Curso de Pds-Graduacgao “lato
e  Formagdo de Nivel sensu” em nivel de
Superior; especializagdo de carga hordria 1 5 5
. Certificado de minima de 360 (trezentos e
conclus3o em curso sessenta) horas, em Gestdo
de aperfeicoamento | Publica, Participacdo Social ou
F3- (presencial e/ou a area afim a disciplina
Participagdo e distancia) na drea de Experiéncia de atuagdo na
Controle Social Ouvidoria Publica e | Ouvidoria Nacional de Servicos | 1 (por ano) 2 2
na Execugao Controle; Penais
Penal . Experiéncia Certificado de participacao
profissional em como colaborador em
Ouvidoria Publica; e, treinamento em servigo 1 3 3
. Experiéncia de devidamente instituido nos
atuacdo na area de anos de 2023 e 2024
Execucdo Penal. Certificado de conclus3o em
curso de aperfeicoamento
(presencial e/ou a distancia) na 1 2 2
area de controle e participagao
social
Experiéncia de atuagdo como
docente nas areas de controle, 1 3 3
gestdo e politicas publicas (no
ambito da execugdo penal)
F4 - Principios Diploma, devidamente
Bésicos para e Formagdo de Nivel | registrado, ou certificado de
Saude e Superior em conclusdo de Curso de Pos-
Qualidade de Educacdo Fisica. Graduagdo “stricto sensu”, em
. , 3 2 6
Vida nivel de Mestrado ou
Doutorado na drea de
Educacdo Fisica e/ou na area
de Ciéncias da Saude
Certificado de conclusdo de 1 2 2
Curso de Pds-Graduagao “lato
sensu” em nivel de
especializacdo de carga horaria
minima de 360 (trezentos e
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sessenta) horas, na area de
Educacdo Fisica e/ou na area
de Ciéncias da Saude

Experiéncia comprovada como
docente na disciplina (ou
correlata) em Cursos de
Formacdo Profissional do

DEPEN

Certificado de participagao
como colaborador em
treinamento em servigo
devidamente instituido nos
anos de 2023 e 2024

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeigoamento
(presencial e/ou a distancia) na
area da disciplina ofertados
por instituicdo publica, nos
ultimos trés anos

Ser ou ter sido membro da
Comissdo de Atividade Fisica
Institucional - AFl de sua
unidade de lotagdo (portaria
publicada)

EIXO AVANCADO 1

DISCIPLINA

REQUISITOS
(Obrigatodrios)

CRITERIOS

Descri¢ao/Comprovante

Pontuagao
unitaria

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagao
maxima

A3 - Segurang¢a
Penitenciariae o
Uso Progressivo

e Proporcional

da Forga

Experiéncia de
atuagdao como

docente em curso(s)

ofertado(s) pela

ESPEN relacionados

a disciplina; e,
Experiéncia
profissional

comprovada no

campo de atuagao

da disciplina, na

drea de seguranga,
em penitenciarias

federais, por no
minimo 2 anos.

Experiéncia, comprovada,
atuando como chefe de
vivéncia, chefe de plantdo ou
chefe de seguranca e
disciplina

0,5 (por
ano)

12

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeicoamento
(presencial e/ou a distancia),
seminario ou congresso em
tematica correlata a disciplina,
ofertados por instituicdes
externas ao DEPEN

0,5

Certificado de participagado
como colaborador em
treinamento em servigo
devidamente instituido nos
anos de 2023 e 2024

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeicoamento
(presencial e/ou a distancia)
em tematica correlata a
disciplina ofertados pela
ESPEN

A4 — Técnicas e
Tecnologias
Menos Letais

Certificado de

conclusdo em curso
de aperfeicoamento
(presencial e EAD)

na tematica de

Experiéncia comprovada
como docente em Agdes
Educacionais Institucionais
(ESPEN, NEOP, DEPEN, SPF,
InstituicGes Publicas, Escolas
de Governo ou congéneres ou

0,5 (a cada
12h/a)

10
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de sua respectiva Unidade
Penal) na disciplina Técnicas
Tecnologias e Menos Letais ou
similar

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeicoamento na
disciplina Técnicas Tecnologias
e Menos Letais ou similar

0,2 (a cada
8h/a)

10

Certificado de conclusdao em
curso de aperfeicoamento
EAD com carga horaria
minima de 30h

Certificado de participagao
como colaborador em
treinamento em servigo
devidamente instituido nos
anos de 2023 e 2024

Coordenagdo na Forga-Tarefa
de Intervencgao Penitenciaria
(FTIP)

Atuacdo operacional na Forga-
Tarefa (FTIP)

0,2 (a cada
30 dias)

10

Ser integrante do Grupo de
AcgOes Especiais Penitenciaria -

2

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeicoamento na
tematica Intervencgao

A5 — Armamento
e Tiro

Certificado de
conclusdao em curso
de formacgao de
Professor de
Armamento e Tiro
expedido pela
ESPEN ou ANP.

Experiéncia comprovada
como ESPEN, NEOP, DEPEN,
SPF, Institui¢cdes Publicas,
Escolas de Governo ou
congéneres ou de sua
respectiva Unidade Penal) na
disciplina Armamento e Tiro
ou similar

0,1 (acada
20/a)

60

Certificado de conclusdo em

curso de aperfeicoamento na

area de Armamento e Tiro ou
similar, expedido por
instituicGes publicas

0,1 (a cada
20/a)

40

Certificado de conclusdo em
curso de aperfeicoamento na
area Armamento e Tiro ou
similar, expedido por
instituicdes particulares

0,1 (a cada
50h/a)

30

Certificado de participagao
como colaborador em
treinamento em servigo
devidamente instituido nos
anos de 2023 e 2024

Ser integrante do Grupo de
AcOes Especiais Penitencidria -

A7 -
Classificagao e
Individualizacao
da Pena

Formacao de nivel
superior em
Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias
Humanas ou

Certificado de conclusdo de
Curso de Pds-Graduacgdo “lato
sensu” em nivel de
especializagdo de carga
horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas,
em Direitos Humanos,
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Criminologia, Politicas
Plblicas ou areas correlatas

Experiéncia de atuagdo como
docente nas areas
assistenciais no ambito do SPF

1,5 (até
20h/a)

1,5

Experiéncia de atuacdo como
docente nas areas
assistenciais no ambito do SPF

2,5 (mais
de 20h/a)

2,5

Publicacdo de
livros/artigos/apostilas
relacionados a questdo

prisional

Certificado de participagao
como colaborador em
treinamento em servigo
devidamente instituido nos
anos de 2023 e 2024

Certificado de conclusdo em
cursos de aperfeicoamento
relacionados a tematica da

disciplina, com carga horaria

de até 60 h/a

Certificado de conclusdao em
cursos de aperfeicoamento
relacionados a temdtica da

disciplina, com carga hordaria

superior a 60 h/a

EIXO AVANCADO 2

DISCIPLINA

REQUISITOS (Obrigatdrios)

CRITERIOS

Descricdo/Comprovante

Pontuacao
unitaria

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagao
madxima

AA1 - Operagoes
de Escolta Armada

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32091288&infra_sist...

e Obter pontua¢do minima
de 1 ponto na tabela de

critérios.

Experiéncia de atuacdo
como Responsavel
Técnico, Conteudista ou
Desenhista Instrucional
da disciplina de Escolta

Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento
operacional, na
modalidade presencial,
ofertado por instituicdo
publica com carga
horaria minima de 100
h/a

0,5 (a cada
100h/a)

Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento nas
areas de Técnicas de
Escolta e Intervencao,
ofertado pela Academia
Nacional de Policia —
ANP

Experiéncia de atuagao
como docente em Curso
de Formagao
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Profissional do DEPEN
na disciplina de Escolta

Experiéncia de atuagdo
como docente na
disciplina de escolta em

AA3 - Defesa
Pessoal

Certificado de conclusdo
em cursos presencial, de
formacdo de professores
ou de
alinhamento\nivelamento
de professores, na
tematica de Defesa
Pessoal.
Experiéncia de atuacao
em alguma modalidade
de arte marcial.

o 1 10
capacitagGes
promovidas pela ESPEN
ou NEOP’s
Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento,
ofertado por instituicdo
publica ou privada, na
. . 1 10
modalidade presencial,
na tematica de escolta
ou disciplina correlata,
com carga hordria
inferior a 100 h/a
Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servico 1 3
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024
Experiéncia de atuacdo
em Divisao,
Coordenagdo ou
qualquer outro setor 1 (por ano) 5
gue tenha por
atribuicdo o
planejamento e
execugao de escoltas
1 (graduado
Faixa Preta
ou
equivalente)
0,5
(graduado
em uma
faixa abaixo
Certificado de da Faixa
graduacdo em alguma Preta ou 1
arte marcial equivalente)
0,2
(graduado
em duas
faixas
abaixo da
Faixa Preta
ou
equivalente
Experiéncia de atuacdo
como docente em
capacitagao ou a¢ao 1 6
educacional referente a
disciplina pleiteada
Experiéncia de atuacdo 1 4

como responsavel
técnico ou conteudista
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em capacitacdo ou ag¢do
educacional referente a
disciplina pleiteada

Experiéncia de atuagao
como docente em
capacitacdo ou acao
educacional referente a
disciplina pleiteada,
ofertadas pela ESPEN

Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento,
operacionais ou agdes
educacionais referentes
a disciplina pleiteada,
com carga hordria igual
ou superiora 8
horas/aula

Ser integrante do Grupo
de Ac¢les Especiais
Penitenciarias
(GAEP/DISPF)

Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servigo
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento em
curso de operagoes,
tatico ou de
intervencgdo, ofertado
por outras forgas de
seguranga, com carga
horaria total igual ou
superior a 160
horas/aula. No
conteudo programatico,
do referido curso,
devera constar carga
horaria especifica para
as disciplinas de Defesa
Pessoal, Imobilizacdo
Tatica ou Combate
COrpo a corpo

AA4 — Técnicas de
Tonfa

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32091288&infra_sis...

Certificado de graduacdo
em alguma modalidade
de arte marcial.

Experiéncia de atuagdo
como docente pelo
DEPEN, na disciplina

Técnicas de Tonfa, em

cursos e/ou
treinamentos
executados nas

Penitenciarias Federais,
Sede do DEPEN ou

Estados da Federagao

10

Experiéncia de atuacdo
como professor ou
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instrutor ou monitor
com comprovante da
Federagdo ou Diploma
da Academia de alguma
arte marcial

Certificado de
participagao como

colaborador em
treinamento em servigo
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Certificado de conclusdo
em cursos de
aperfeicoamento em
Intervencgdo, no qual
conste “tonfa policial”,
no conteudo

10

AAS -

Crises

Gerenciamento de

Certificado de conclusdo
em curso presencial de
aperfeicoamento na
temadtica de

Gerenciamento de Crises.

Certificado de conclusdo
em curso EAD na
tematica de
Gerenciamento de Crises.

Certificado de conclusdo
de Curso de Pés-
Graduacdo “lato sensu”
em nivel de
especializagao de carga
horaria minima de 360
(trezentos e sessenta)
horas, em
Gerenciamento de
Crises

Certificado de conclusdo
em curso EAD com carga
horaria minima de 60h,
na tematica
Gerenciamento de
Crises

Experiéncia de atuacdo
como docente pelo
DEPEN, na disciplina de
Intervengdo, em cursos
e/ou treinamentos
executados nas

Penitenciarias Federais,
Sede do DEPEN ou
Estados da Federacao

Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servigo
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Experiéncia de atuagdo,
pelo DEPEN, em Acgdes
de Gerenciamento de
Crises em Unidades
Prisionais em apoio aos
Estados (tempo minimo
de 30 dias, comprovado

por OMP)
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AAG6 - Situagdes
de Emergéncia

Formacao de Nivel
Superior em
Enfermagem, ou Técnico
em Enfermagem, ou
experiencia profissional
na area de APH.
Certificado de conclusao
em curso presencial de
aperfeicoamento na
tematica de Primeiros
Socorros ou Atendimento
Pré-Hospitalar (APH).

Formacao de Nivel
Superior ou Técnico de
Enfermagem

Experiéncia de atuagao

na Forca de Cooperagdo

Penitenciaria na area de
saude

Certificado de conclusdo
em curso presencial de
aperfeicoamento na
area de urgéncia e
emergéncia de
procedimentos
invasivos, Primeiros
Socorros, Atendimento
Pré-Hospitalar (APH)

Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servigo
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Certificado de conclusdo
em curso Tatico de
Emergéncias Médicas ou
na Area de APH tatico

AA7 - Inteligéncia
Penitenciaria e
Seguranga
Organica

Formacao de Nivel
Superior, em qualquer
area.
Experiéncia de atuagao
em atividade de
Inteligéncia por, pelo
menos, 5 anos.

Diploma, devidamente
registrado, ou
certificado de conclusdo
de Curso de Pés-
Graduagao “stricto
sensu”, em nivel de
mestrado

Certificado de conclusdo
de Curso de Pds-
Graduacgao “lato sensu”
em nivel de
especializagdo de carga
horaria minima de 360
(trezentos e sessenta)
horas

Certificado de conclusdo
em curso de
aperfeicoamento na
area de Inteligéncia

Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servico
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Experiéncia de atuacdo
nas DINTs, CGIN ou
DIPEN

0,5 (por
ano)

AAS8 - Intervengao
Tatica Prisional

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32091288&infra_sis...

Certificado de conclusdo
em curso de

Experiéncia de atuacao
como docente da
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disciplina em quaisquer
acOes educacionais

Certificado de conclusdo
em Curso Avang¢ado de
Intervencgao

Certificado de conclusdo
em Curso Basico de
Intervengao

Experiéncia de atuagao
como Coordenador na
FTIP

Experiéncia de atuacdo
operacional na FTIP

0,2 (a cada
15 dias)

10

Certificado de conclusdo
em Cursos na area de
Intervengao
(Espen/Neops/SPF)

Certificado de conclusdo
em curso operacional
correlato

0,25 (a cada
100h/a)

Certificado de
participagao como
colaborador em
treinamento em servigo
devidamente
instituido nos anos de
2023 e 2024

Experiéncia de atuagao
como coordenador do
GAEP

0,75

0,75

Ser integrante do Grupo
de Agdes Especiais
Penitenciarias
(GAEP/DISPF)

0,25

0,25

5.2.

Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdo pontuados se comprovados

mediante apresentacdo de cdpias de declaracbes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representante devidamente autorizado, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga hordria e

periodo.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado preliminar da andlise curricular sera divulgado pela CaCFP, conforme cronograma
previsto no tépico 9.

6.2. O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular sera
pré-selecionado para a vaga ofertada.

6.3. Além do candidato pré-selecionado para a vaga ofertada, serd mantidaa lista de classificacdo
para eventuais substituicdes.

6.4. Os recursos contra o resultado preliminar em cada uma das etapas deverdo ser interpostos em
até dois dias Uteis, por meio do e-mail cacfp@mj.gov.br.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso);

b) ser do género feminino;
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c) tiver atuado como disseminador de conteddo ou promovido treinamento em servico
referente ao conteldo da disciplina respectiva;

d) tiver atuado como instrutor da disciplina em CFPs anteriores;
e) tiver maior tempo de exercicio no orgdo; e
f) tiver a maior idade.

8. DO ALINHAMENTO DE INSTRUTORES

8.1. Os candidatos selecionados serdo convocados a participar de Alinhamento especifico para
colaboradores, a realizar-se em local e modalidade a serem informados oportunamente.

8.2. Ainda, havera tempo habil para Alinhamento voltado a cada disciplina, pelo menos nos 15
dias anteriores ao inicio das aulas no CFP.

8.3. Caso o servidor desista, apds o ato de designacao instituido pela ESPEN, de comparecer ao
alinhamento ou em momento posterior, serd incluido em lista de impedidos de participar como colaborador
da ESPEN, pelo periodo de um ano, sem ébices as demais medidas disciplinares pertinentes, nos termos da
portaria de impedimento, conforme artigo 34 da Portaria n2 172, de 21 de dezembro de 2022.

8.3.1. Caso o colaborador designado apresente justificativa plausivel, sua situacdo podera ser
reconsiderada, a depender de decisdo da Direcdo da ESPEN.
9. DOS PRAZOS
Etapa: Data:
Publicacdo do edital 24/05/2024
Impugnacio do edital 25/05/2024 e 28/05/2024
Resultado da impugnacédo 29/05/2024
Inscricdes 30/05/2024 a 06/06/2024
Divulgagdo preliminar dos inscritos 07/06/2024
Prazo para interposi¢do de recursos referente a lista de inscritos 08 e 10/06/2024
Divulgagdo da lista final de inscritos 11/06/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da andlise curricular 13/06/2024
Prazo para interpor recursos 14/06/2024 e 17/06/2024
Resultado final do certame 19/06/2024
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. As informacOes sobre o presente processo seletivo, bem como o resultado das etapas de

selecdo serdo divulgados pela CaCFP no Boletim de Servico e nos canais oficias da SENAPPEN (intranet e
email).

10.2. A CaCFP reserva-se o direito de alterar o periodo em que serd realizado a etapa de anélise
curricular.
10.3. O Instrutor ficara a disposicao da CaCFP, ESPEN e Equipe de Governanga do CFP pelo periodo

que durar a a¢do educacional.

10.4. No interesse e conveniéncia da Administracdo, a autoridade competente poderd, a qualquer
tempo, dispensar ou substituir qualguer um dos servidores selecionados para as atividades previstas neste
edital, de acordo com o manual do colaborador vigente durante a realizagao do CFP, sem prejuizo de eventual
apuracdo disciplinar nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como apuragdo ética, nos
termos do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/94) e no Cédigo de Etica do Ministério da Justica (Portaria n2 1.516, de 12 de setembro de 2006).

10.4.1. O servidor designado podera ser substituido a qualquer tempo, independente da realiza¢ao da
avaliacdo realizada ao final da atividade sob sua responsabilidade, ficando assegurado o pagamento das horas
gue tenha efetivamente trabalhado, até o momento da substituicdo.

10.5. Os casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, serdo apreciados pela CaCFP e pela
Diretoria da Escola Nacional de Servicos Penais.
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