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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais

Edital N.2 1/2024
PROCESSO N2 08016.021474/2024-11

A UNIAO,

por
intermédio
do MINISTERIO
DA

JUSTICA

E SEGURANCA
PUBLICA,
representado
pela
SECRETARIA
NACIONAL

DE

POLITICA
PENAIS
(SENAPPEN),
em
observancia
as
disposicdes da
Lei n2
14.133,

de 12 de

abril de
2021; do
Decreto

ne



11.531,
de 16
de maio

de
dezembro
de 2023
(LDO);

do Decreto
ne

11.348

de 12 de
janeiro

de

2023; da
Portaria
Conjunta
MGI/MF/CGU
n° 28,
de 21
de maio
de

2024;

da
Portaria
Conjunta
MGI/MF/CGU
n2 33,
de 30
de

agosto

de

2023, da
Instrucao
Normativa
SECOM/PR
ne 5, de
26 de
fevereiro
de



2024; torna
publico

o

presente
Edital,
visando

a

selecao

de
propostas
para
celebragao
de

termo

de
convénio,
conforme
critérios

a seguir.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto deste Edital é estabelecer os procedimentos, os
critérios e as prioridades para a instituicdo do projeto de "Implementac¢ao ou
Ampliagao dos Nucleos de Atengdao a Saude do Servidor Penitenciario (NASSP)
e estruturas congéneres". O projeto inclui a aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios, além da contratacdo de equipe multiprofissional para a promoc¢ao
da saude e da qualidade de vida dos servidores penitencidrios, com recursos
provenientes do Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). O projeto visa a
implantacao ou ampliacdo desses nucleos no ambito das Secretarias Estaduais
de Administracdo Penitenciaria e drgaos congéneres.

2. DOS OBIJETIVOS
2.1. Objetivo Geral:

a) Fortalecer acOes de protecao a saude e qualidade de vida
do servidor do sistema penitenciario dos Estados e do
Distrito Federal por meio da Implementacao ou Ampliacdao
dos Nucleos de Atencao a Saude do Servidor Penitenciario
(NASSP) e estruturas congéneres.

2.2. Objetivos Especificos:

a) Instrumentalizar o NASSPem todas as Unidades
Federativas;

b) Fortalecer e aprimorar as acdes de promoc¢do de saude e



qualidade de vida no trabalho do servidor do sistema
penitenciario;

c) Coordenar e articular acdes de promocdo e protecdo a
saude dos servidores penitenciarios junto a rede de saude
publica, estabelecendo fluxos de comunicacdo e de acesso
a0s servigos;

d) Implantar e ampliar as equipes multiprofissionais atuantes
no NASSP e estruturas congéneres;

e) Desenvolver estratégias para implementar e ampliar os
servicos de avaliacgdo e acompanhamento, remotos ou
presenciais, pelo NASSP;

f) Estabelecer estratégias de continuidade dos servicos
ofertados pelo NASSP apds a extincio do presente
instrumento de financiamento;

g) Incentivar a elaboracdao, a execucao e o monitoramento de
acOes que abranjam a valorizagao profissional, a saude fisica
e mental, bem como a qualidade de vida dos servidores
penitencidrios, de maneira articulada e continua;

h) Estimular, de forma estratégica, a producdo de dados
detalhados sobre afastamentos, adoecimentos, suicddios,
mortalidade e entre outros indicadores relevantes para a
politica nacional de saude e qualidade de vida do servidor
penitenciario;

i) Promover uma execucdo penal mais digna com a melhoria
na prestacao de servigos aos servidores penitenciarios.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente edital visa a constituicao de um programa destinado
ao financiamento de projetos que envolvam a aquisicao de equipamentos e
mobilidrios e a contratacdo de profissionais, sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas, utilizando, para isso, os recursos do Fundo Penitenciario Nacional
(FUNPEN). Essa iniciativa tem o objetivo de fomentar a implantacdo ou o
aprimoramento dos Nucleos de Atencdao a Saude do Servidor Penitenciario
(NASSP) nas diversas Unidades Federativas, destacando a relevancia dessa
tematica no cenario atual.

3.2. Nesse contexto, incumbe a Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN) o planejamento e a coordenacdo da politica nacional de
servicos penais, além do acompanhamento da execucao das normas penais
em ambito nacional. Essas atribuicdes incluem também a inspecdo continua
dos estabelecimentos e servicos penais, bem como a prestacao de assisténcia
técnica aos entes federativos, visando garantir a rigorosa observancia dos



preceitos de execucao penal.

3.3. Nesse sentido, a partir do exame do art. 31, do Decreto n?
11.348, de 12 de janeiro de 2023, constata-se as seguintes disposicdes que
contextualizam, introduzem e justificam a abertura do presente edital:

Art. 31 A Secretaria Nacional de Politicas Penais cabe exercer as
competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n? 7.210,
de 11 de julho de 1984 - Lei de Execug¢ao Penal, e,
especificamente:

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigcos penais;

I - acompanhar a aplicagdo fiel das normas de execugdo penal no
territorio nacional;

(...)

V - colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos
quanto:

(...)

b) a formagdo e a capacita¢do permanente dos agentes publicos
prestadores dos servigos penais;

(...)

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitencidrio Nacional;

3.4. O mesmo Decreto, trata ainda das competéncias da Diretoria de
Politicas Penitenciarias (DIRPP), que em seu art. 34 afirma:

Art. 34. A Diretoria de Politicas Penitencidrias compete:

| - planejar. coordenar, dirigir. controlar e avaliar as atividades
relativas a implantacdo e a gestdo de servicos penais e colaborar
técnica e financeiramente com os entes federativos;

VIl - propor estudos e pesquisas relacionados a politicas penais, a
gestdo e intersetorialidade dos servicos penais e aos servidores
penais;

IX - manter programa de cooperacdo federativa de assisténcia

técnica para o aperfeicoamento e a especializacdo dos servicos
penais estaduais e distritais; e

(..)

3.5. Previamente, com a promulgacao da Lei Complementar n? 79,
de 7 de janeiro de 1994, que instituiu o FUNPEN, consolidou-se a destinacdao
dos recursos para a formacdao, aperfeicoamento e especializacdo dos
profissionais do sistema penitencidrio, além de incentivar publicacdes e
programas de pesquisa nas areas penal, penitencidria e criminoldgica. Este
marco normativo foi um ponto fulcral para a estruturacdo de uma politica
robusta voltada a valorizagao dos servidores penitenciarios.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7210.htm#art71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7210.htm#art72

3.6. De igual modo, em 2012, a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n2 1.823, do
Ministério da Saude, integrou o conceito de saude do trabalhador ao Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme delineado pela Lei n2 8.080/1990, que, em seu
artigo 62, preceitua:

$ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, através das ag¢bes de
vigilGncia epidemioldgica e vigilGncia sanitdria, a promogdo e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacgdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢gbes de
trabalho, abrangendo: {(...)

3.7. Outrossim, a Resolucdo CNPCP n?2 1, de 24 de junho de 2016,
aprovou diretrizes nacionais para a criagdo e manuten¢ao de programas e
politicas voltadas a atencdo a saude e qualidade de vida dos servidores
penitenciarios. Dentre as disposicdes dessa resolucao, destaca-se o artigo 59,
qgue delegou a SENAPPEN a responsabilidade pela instituicio do Sistema
Nacional de Apoio e Monitoramento dos Programas de Atencao a Saude dos
Servidores em Servicos Penais, destinado a prestar assisténcia técnica aos
Estados e ao Distrito Federal na implementacao de tais programas.

3.8. Subsequente a esse progresso, a Resolucao CGE n? 6, de 12 de
agosto de 2019, que aprovou a Carteira de Politicas Publicas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP), alocou a SENAPPEN a responsabilidade
pelo eixo de Saude e Qualidade de Vida, no ambito da Politica de Valorizacao
do Servidor Penitenciario. Entre os resultados esperados, sobressai-se o
incentivo a criagao de Nucleos de Atencdo a Saude do Servidor Penitenciario,
fundamentais para promover a saude fisica e mental dos profissionais que
atuam em ambientes adversos.

3.9. Finalmente, em consonancia com suas atribuicdes, a SENAPPEN
consolidou, em seu Planejamento Estratégico para 2022-2032, o objetivo de
fomentar a valorizacao, capacitacao e qualidade de vida dos trabalhadores
penitenciarios. Nesse contexto, o desenvolvimento dos NASSP, nas Secretarias
Estaduais de Administracao Penitenciaria e 6érgaos congéneres, visa fomentar
acoes que promovam a saude integral no ambiente laboral.

3.10. A vista do exposto e considerando o papel regimental da
SENAPPEN, bem como as particularidades de cada estado, a presente
proposta de financiamento almeja fomentar o desenvolvimento dos Nucleos
de Atencdo a Saude do Servidor Penitencidrio dentro da estrutura
organizacional das Secretarias Estaduais de Administracdao Penitenciaria e
orgaos congéneres, buscando, assim, a implementacdo de projetos e acdes
voltadas a promog¢ao da saude e qualidade de vida dos servidores
penitenciarios.



4., DAS CONDIGCOES DA PROPOSTA

4.1. Os proponentes interessados em participar deste Edital devem
se registrar no Transferegov.br, disponivel no site
(https://www.gov.br/transferegov/pt-br).

o

4.2. A proposta devera ser cadastrada no Programa n.
3000020240032., observando-se as diretrizes estabelecidas no art. 18 da
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 33, datada de 30 de agosto de 2023,
conforme detalhado a seguir:

Art. 18. Em atengdo ao disposto no art. 16, § 59, inciso I, o
proponente cadastrado, na forma do art. 82, manifestard seu
interesse em celebrar os instrumentos regulados por esta Portaria
Conjunta, mediante apresentacdo de proposta de trabalho no
Transferegov.br, que conterd, no minimo:

| - descri¢do do objeto a ser executado;

Il - justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses
reciprocos, a relag¢éio entre a proposta apresentada e os objetivos
e diretrizes do programa federal, e a indicagdo do publico alvo, do
problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

Il - estimativa dos recursos financeiros, discriminando o valor
global da proposta, o valor de repasse da Uniéo,; a contrapartida a
ser aportada pelo proponente;

IV - previsdo de prazo para a execugdo; e

V - informagbes relativas a capacidade técnica e gerencial do
proponente.

$ 12 A descri¢lio do objeto deverd ser realizada de forma concisa,
se possivel padronizada, e deverd estar em conformidade com os
objetivos e diretrizes do programa que ird recepcionar a proposta
de trabalho.

4.3. No Art. 13 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 28, de 21 de
maio de 2024, aduz-se que "No que nao contrariar as regras especificas desta
Portaria Conjunta, aplicar-se-ao aos instrumentos de regime simplificado os
dispositivos da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 33/2023". Desse modo,
impde-se que 0s conceitos e as vedagdes dispostas na Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n? 33/2023 e no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023,
serao aplicados neste Edital.

4.4. A Coordenacdo Nacional de Saude elaborou o modelo de
projeto bdsico (29380971) para auxiliar os proponentes na estruturacdo de
seus projetos.

4.5. Outrossim, constituirdao requisitos indispensaveis para a
aprovacao da proposta vinculada a este edital:

| - A disponibilizacao de instalacdes fisicas adequadas
para o uso e desenvolvimento da atividades do Nucleo de



Atencdo a Saude do Servidor Penitenciario, respeitados os
objetivos do projeto apresentado;

Il - A previsao de aquisicado de equipamentos e
mobiliarios para a adequada execuc¢dao do projeto proposto;

Il - A projecao de contratacdo de  equipe
multiprofissional, a qual devera contemplar, no minimo, 04
(quatro) profissionais de saude, dentre os elencados abaixo:

a) Médicos,

b) Enfermeiros;

c) Técnicos de Enfermagem;
d) Psicélogos;

e) Assistentes Sociais;

f) Nutricionistas;

g) Educadores Fisicos;

h) Terapeutas Ocupacionais;
i) Fisioterapeutas;

j) Fonoaudidlogos.

4.5.1. A exigéncia do item 'l' depende da comprovacdao, por meio de
fotos, da disponibilidade de espaco fisico para alocar os profissionais e
equipamentos descritos no Projeto Basico.

4.5.2. Dada a necessidade de flexibilidade e adaptacao as diferentes
realidades regionais, € permitida a contratacao de profissionais nao listados
no item lll, desde que seja assegurada a contratacdo minima de 04 (quatro)
profissionais de saude, prevista no item 4.5 e comprovado o alinhamento com
os objetivos gerais do projeto.

4.6. A contratacdo da equipe multiprofissional deve obedecer as
orientacdes abaixo:

a) Profissionais cujas categorias tém piso salarial definido por
lei devem ser remunerados conforme as diretrizes da
profissao, em conformidade com a legislagao vigente.

b) Para categorias sem regulamentacdo salarial, o salario
minimo serda de RS 3.500,00 mensais, garantindo uma
remuneracao justa e proporcional a qualificacdo exigida.

c) Deve-se considerar os encargos sociais e tributarios, como
INSS, FGTS, férias e outros tributos aplicaveis, ao calcular o
piso salarial ou o salario minimo mencionado. Isso garante a
regularidade financeira do projeto e protege os direitos



trabalhistas dos profissionais.

d) Deve-se considerar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
para o cdlculo dos custos com a equipe multiprofissional.

4.7. Este Edital aprovard apenas 01 (uma) proposta por Unidade
Federativa do pais. No entanto, a proposta pode incluir a implementacdao ou
ampliacao dos Nucleos de Atencdao a Saude do Servidor Penitenciario em mais
de um munidpio ou estabelecimento prisional, conforme necessidade.

4.8. Nao sendo possivel o cadastramento e o envio da proposta e
demais documentacdes por meio do Transferegov.br, em virtude da
ocorréncia comprovada de problemas técnicos no sistema, a Administracao
notificara a Comissao Gestora do Transferegov.br e abrird prazo para o
recebimento das propostas pelo endereco eletronico coars@ mj.gov.br, sendo
imprescindivel a comprovacao e justificativa da situacao excepcional.

4.9. A Unidade Federativa que submeter a proposta ao sistema
Transferegov.br deve observar rigorosamente todos os requisitos, incluindo os
critérios de exigéncia e as disposicoes de vedacdo estabelecidas no
documento. Somente dessa forma sera possivel garantir a conformidade da
submissdao com as exigéncias formais e materiais, permitindo uma analise
adequada e, potencialmente, a aprovacao da proposta.

5. DA ELEGIBILIDADE DAS INSTITUIGCOES PARTICIPANTES

5.1. No que tange as vedagdes dispostas na referida Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n? 33, de 30 de agosto de 2023, sido vedadas as
seguintes participacoes:

Il - com Orgdos e entidades da administra¢do publica direta e
indireta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios que
sejam cadastrados como filial no CNPJ;

Ill - para a execugdo de atividades cujo objeto esteja relacionado
ao pagamento de custeio continuado do proponente;

IV - entre drgdos e entidades da administracdo publica federal
integrantes dos OFSS, casos em que deverdo ser firmados termos
de execugdo descentralizada;

V - cuja vigéncia se encerre no ultimo trimestre do mandato do
Chefe do Poder Executivo do ente federativo convenente ou no
primeiro trimestre do mandato seguinte;

VIII - com drgdo ou entidade, de direito publico ou privado, que
esteja inadimplente quanto as suas obrigagbes em outros
instrumentos celebrados com a administracdo publica federal, ou
irregular em qualquer das exigéncias desta Portaria Conjunta;

IX - com pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado com
fins lucrativos, ainda que sejam estas ultimas integrantes da
administragdo indireta, no caso das entidades que exploram
atividade econémica;



X - visando a realiza¢éo de servigcos ou execugdo de obras a serem
custeadas, ainda que apenas parcialmente, com recursos externos,
sem a prévia contratacdo da operag¢do de crédito externo ou a
efetivagdo da doagdo;

XI - com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, cujo
objeto social ndo se relacione as caracteristicas do programa ou
que ndo disponham de condigcées técnicas para executar o objeto
proposto; e

Xl - em outras hipdteses previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias Federal e na legislag¢do aplicavel a matéria.

5.2. Outrossim, estao vedadas as Unidades Federativas que foram
contempladas com a implementagao ou ampliacdao dos Nucleos de Atengao a
Saude do Servidor Penitenciario (NASSP) e estruturas congéneres em editais
anteriores. Assim, os estados de Santa Catarina (SC), Para (PA), Espirito Santo
(ES), Pernambuco (PE) e Mato Grosso do Sul (MS) ndo poderdao apresentar
propostas para este Edital de Chamamento Publico.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a consecucao dos objetivos constantes neste Edital, a
Unido procedera voluntariamente a transferéncia de recursos nas seguintes
condigdes:

a) O montante total estimado para a execucdao do projeto em
cada Unidade da Federacio é de RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais);

b) A distribuicdo dos recursos em epigrafe serd realizada com
um alocacdo de até RS 900.000,00 (novecentos mil reais) para
custeio, correspondendo a 90% do valor total, destinados a
contratacio de equipe multiprofissional, e até RS 100.000,00
(cem mil reais) parainvestimento, representando 10% do
total, que devem ser destinados a aquisicio de
equipamentos e mobiliarios para a adequada execu¢do do
projeto proposto.

6.2. Serdao acrescidos os valores das contrapartidas apresentadas
pelos proponentes, conforme detalhamento do Item 7 deste Edital.

6.3. Despesas financiaveis.

a) despesas correntes ou de custeio relativas a contratacao
de servicos de terceiros de pessoa juridica ou fisica;

b) despesas de capital voltadas a aquisicao de equipamentos
e mobilidrios necessarios para a estruturacao dos nucleos.

6.3.1. A Secretaria Nacional de Politicas Penais podera, no
exerccio de sua funcao prevista no art. 71, inciso IV da Lei 7.210, de 1984,
financiar alguma despesa ndao especificada neste artigo, desde que



expressamente demonstrada, justificada e autorizada no projeto e no
plano de trabalho aprovados.

6.4. Despesas nao financiaveis.

6.5. Nos termos do art. 21, paragrafo Unico, da Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023, ndo poderdo ser financiadas
com recursos repassados pelo Concedente:

| - taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - itens que tenham finalidade diversa a necessaria
execucao do objeto;

- publicidade, salvo a de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, da qual ndao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal e desde que previstas no plano de trabalho;

IV - pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou
empregado publico, integrante de quadro de pessoal do
orgdo ou entidade publica da administracdo direta ou
indireta, salvo nas hipdteses previstas em leis federais
especificas e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias Federal;

V- pagamentos de didrias e passagens a militares,
servidores e empregados publicos da ativa, salvo nas
hipoteses previstas em leis federais especificas e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias Federal;

VI - transferéncias para clubes, associacdes de servidores
ou quaisquer entidades congéneres, exceto para creches e
escolas para o atendimento pré-escolar; e

VIl - outras vedacOes de aplicagdo dos recursos federais
definidas pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias Federal.

6.6. Das parcelas do desembolso do Concedente.

6.6.1. A liberacao dos recursos previstos ocorrera conforme
cronograma de desembolso e disponibilidade orcamentaria e guardarao
consonancia com as metas, fases e etapas de execuc¢ao do objeto.

6.6.2. O desembolso obedecera a disponibilidade orcamentaria
do concedente, nao havendo obrigatoriedade de Declaracdo de
Disponibilidade Orcamentaria para o lancamento deste Edital.

6.6.3. Os recursos destinados a execug¢dao do instrumento
mencionado no art. 11 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 28, de 21 de
maio de 2024, serao, preferencialmente, liberados em parcela unica,
estando sujeitos as seguintes condic¢oes:

I - O registro do processo licitatorio realizado pelo convenente na



plataforma Transferegov.br;

Il - A comprovagéo, pelo convenente, do envio do instrumento
contratual ou de outro instrumento equivalente ao Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP).

(...)

$§ 22 Ndo haverd andlise nem aceite de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto, orcamento, resultado do processo licitatorio
ou outro documento necessdrio para o inicio da execugdo do
objeto, e caberd a concedente ou mandatdria verificar o
cumprimento do objeto pactuado ao final da execugdo do
instrumento.

6.7. Diante do montante a ser repassado para cada UF, elucida-se
gue os Instrumentos que vierem a ser formalizados deverdao ser enquadrados,
no que couber, nas prerrogativas do "Regime Simplificado". Assim, reitera-se
gue os procedimentos de celebracdo, de execucdao do objeto e todas as
demais fases serdao reguladas, no que couber, pela Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n? 28, de 21 de maio de 2024, que institui o regime simplificado
para as transferéncias de recursos, além dos demais normativos epigrafados
neste Edital.

7. DA CONTRAPARTIDA

7.1. A luz do art. 52, IX, da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n®
28/2024, a contrapartida constitui competéncia e responsabilidade dos
Proponentes ou Convenentes, devendo ser aportada por meio de recursos
financeiros e depositada na conta bancaria especifica do Convénio em
conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso.

7.2. A contrapartida exigida pela Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente devera ser oferecida com recursos financeiros a serem depositados na
conta corrente especifica do convénio, conforme a seguir discriminados:

a) um décimo por cento e dez por cento, se localizados nas
areas prioritarias definidas no ambito da PNDR, nas areas da
Sudene, da Sudam e da Sudeco; e

b) dois por cento e vinte por cento, para os demais Estados.

7.3. Por ocasidao dos tramites para a celebracdo do instrumento de
repasse, o proponente selecionado devera apresentar documentos que
comprovem a disponibilidade dos recursos referentes a contrapartida,
assegurados por meio de declaracdao, contendo o detalhamento da natureza
da despesa.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selecao das propostas serad realizado em uma
etapa: Habilitacdo e Classificacao.



8.2. Serao selecionados as 05 (cinco) propostas com maior
classificacao.

8.3. O critério de classificacdo sera o numero total de servidores
penitenciarios da Unidade da Federac¢do, conforme registrado no ultimo ciclo
do Relatdério de Informacdes Penais (RELIPEN) da SENAPPEN. Assim, quanto
maior a quantidade de servidores, mais alta sera a classificacao.

8.4. Da Habilitagao.

8.5. Esta etapa é eliminatéria e consiste no exame formal da
proposta segundo os requisitos obrigatorios definidos neste Chamamento
Publico, conforme segue:

8.5.1. Confirmagao do cadastro atualizado do Proponente na
plataforma Transferegov.br, no mddulo "Transferéncias Discricionarias e
Legais";

8.5.2. Os projetos devem se enquadrar no objeto: Programa
de Implantacao de Nucleos de Atencao a Saude do Servidor Penitenciario
(NASSP);

8.5.3. Submeter a proposta, juntamente com os respectivos

anexos, conforme as exigéncias deste Edital;

8.5.4. Verificacdo do atendimento das condicdes da proposta,
conforme as exigéncias estabelecidas no item 4.

8.5.5. Caso seja necessario, a SENAPPEN indicara eventuais
providéncias que deverdo ser realizadas para a adequacao das propostas
e encaminhamento de documentacdao necessaria a formalizacdo, por
parte do Proponente, bem como estipulara prazo para a conclusao das
referidas diligéncias, sob pena de arquivamento definitivo.

8.5.6. O proponente devera incluir os seguintes documentos para
analise da proposta:

a) Projeto Basico/Termo de Referencia;
b) Plano de Sustentabilidade;

c) Cadastro atualizado no Transferegov.br com RG, CPF e
endereco do responsavel pela assinatura do Convénio;

d) Decreto de Delegacao de Competéncia, quando houver,
assinado pelo(a) Governador(a). Caso nao haja Delegacao de
Competéncia, o(a) Governador (A) assinara o Termo de
Convénio como Interveniente (conforme art. 38, §39, da
Portaria Conjunta n° 33/2023);

e) Declaracdo de Compatibilidade de Precos;

f) Declaracao de Capacidade Técnica e Gerencial;



8.5.7.

g) Declaracao de Contrapartida detalhada;

h) Extrato de Publicacdo do Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD);

i) Declaracdao de Atendimento as metas estabelecidas na
Resolucao n° 01 de 29 de abril de 2008 do CNPCP;

j) Declaracdao de Existéncia de Comité - Comissao Estadual
sobre Mulheres Pressas e Egressas;

k) Declaracdo de Divulgacdo da Execugcao Orcamentaria e
Financeira em Meio Eletronico e Regularidade no
Fornecimento da Relacdo das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

|) Declaracdo de Regularidade no Cumprimento de Limites e
na Contratacdo de Operagao de Crédito com Instituicao
Financeira;

m)Declaracdo de Regularidade no Pagamento de Precatérios
Judiciais;

n) Comprovacao de Regularidade na Prestacdo de Contas de
Recursos Federais;

o) Comprovac¢ao quanto a Publicacdo do Relatério de Gestao
Fiscal - RGF;

p) Comprovacao de Plena Competéncia Tributaria;
g) Declaracao de Nao-Duplicidade do Objeto.

Nos termos do art. 23, § 12 da Portaria Conjunta

MGI/MF/CGU n? 33, de 30 de agosto de 2023, apds a analise técnica,
podera ser comunicada ao convenente qualquer irregularidade ou
imprecisao na proposta apresentada, a qual devera ser sanada no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de desisténcia no prosseguimento
do processo.

), FASES DO PROGRAMA
9.1 Prazos do processo de selecao das propostas:
2. Quadro das fases do programa
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Abertura do Programa 19/11/2024

Prazo para envio das propostas de adesao ao 19/11/2024 a




- programa 01/12/2024
s C . . 02/12/2024 a
3 Analise das propostas (inicio e fim) 12/12/2024
Homologagao e publica¢dao do resultado
4 . ene gas P ¢ 20/12/2024
definitivo
9.2. As propostas deverdao ser submetidas a apreciacdo por

intermédio da plataforma Transferegov.br, impreterivelmente até as 23h59
(horario de Brasilia) do término do prazo estipulado.

9.3. O prazo para a interposicao de recurso é de 05 (cinco) dias uteis,
podendo ser prorrogado, contados da data da divulgacdao do resultado do
sitio oficial da SENAPPEN.

9.4. Os recursos deverdao ser obrigatoriamente encaminhados pela
plataforma Transferegov.br.

9.5. A SENAPPEN devera homologar e divulgar, no seu sitio oficial e
na plataforma eletronica do Transferegov.br, o resultado definitivo do
processo de selecao.

9.6. A analise e o julgamento de cada proposta serdao realizados pela
Coordenacao Nacional de Saude da Diretoria de Politicas Penitenciarias
(DIRPP), que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.7. A Coordenacdao Nacional de Saude tera o prazo estabelecido no
Quadro 2 para conclusdao do julgamento das propostas, podendo tal prazo ser
prorrogado.

9.8. A SENAPPEN deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial e na plataforma eletronica do Transferegov.br, o resultado
definitivo do processo de selegao.

9.9. A homologacao ndao gera direito para os estados a celebracao da
convénio.
9.10. As propostas apresentadas dentro do periodo compreendido

entre a publicacdo deste Edital e a homologacdo do resultado definitivo, que
estejam em devida forma, antes do transcurso dos prazos supramencionados,
nao necessariamente ficarao impedidas de progredir para as préoximas etapas.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O acompanhamento técnico e financeiro dos projetos
aprovados sera feito de acordo com as disposicdes previstas na Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n¢? 28, de 21 de maio de 2024, assim como, no que
couber, de acordo com a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n¢? 33, de 30 de
agosto de 2023 e suas atualizagdes.




10.2. A gualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.3. A Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) resolverd
0S casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicoes legais e 0s principios que regem a administracao publica.

10.4. O Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apds a celebracdo do instrumento de repasse, o fato
poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou
aplicacao das sancdes.

10.5. Este Edital sera divulgado, pelo prazo minimo de 15 dias, na
pagina oficial da Secretaria Nacional de Politicas Penais e na plataforma
Transferegov.br.

10.6. O presente Edital tera validade até 31 de dezembro de 2014,
podendo ser prorrogado a interesse da administracao.

10.7. Os esclarecimentos acerca do conteudo desta Chamada Publica
poderao ser obtidos através do e-mail consa@ mj.gov.br.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA

Secretario Nacional de Politicas Penais

e Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE
JEl! j GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 18/11/2024, as
g 18:20, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura -
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 29807047 e o
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