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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 08, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Regulamenta a avaliagdo psicoldgica nos
concursos publicos para ingresso nos cargos de
Agente  Federal de Execucdo Penal,
Especialista Federal em Assisténcia a Execugao
Penal e de Técnico Federal de Apoio a
Execucdo Penal das carreiras da Area
Penitenciaria Federal integrantes do
Departamento Penitencidrio Nacional.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que |he
confere a Portaria ME n2 675, de 30 de dezembro de 2019, publicada em 31 de dezembro de 2019, o
inciso XXXI do art. 72 da Portaria SE-MJSP n2 77, de 17 de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido em 20 de janeiro de 2020, a Portaria SE-MJSP n° 115, de 27 de janeiro de 2020, publicada em 29 de
janeiro de 2020, a Portaria GABDEPEN n° 121, de 21 de fevereiro de 2020, publicada em 3 de marco de
2020, observando o disposto no inciso VI do art. 52 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica dos concursos
publicos de admissdo aos cargos de Agente Federal de Execucdo Penal, Especialista Federal em
Assisténcia a Execucdo Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal integrantes do
Departamento Penitenciario Nacional,

RESOLVE:

Art. 12 A presente Instrucdo Normativa regulamenta a avaliagdo psicoldgica nos concursos
publicos de admissdo aos cargos de Agente Federal de Execucdo Penal, Especialista Federal em
Assisténcia a Execucdo Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrugdo, considera-se avaliagao psicoldgica o processo
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicologicos do candidato compativeis com o Estudo Cientifico exigido para o cargo pretendido.

Art. 22 A avaliacdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, é uma das fases da
primeira etapa do concurso publico para provimento dos cargos de Agente Federal de Execucdo Penal,
Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execugao Penal.

Art. 32 A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base nos requisitos psicolégicos
necessarios e restritivos ao desempenho das atribui¢des e responsabilidades de cada cargo.
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Paragrafo Unico. Os requisitos psicolégicos deverdao ser estabelecidos previamente por
meio de estudo cientifico das atribui¢cdes e responsabilidades dos cargos, das caracteristicas psicoldgicas
necessarias ao desempenho dos cargos e das caracteristicas restritivas ou impeditivas aos cargos.

Art. 42 A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de
instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

Art. 52 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

Art.62 A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel nacional
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as Resolugdo n2 9, de 25 de abril
de 2018.

Art.72 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos
instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais deverao ser relacionados ao Estudo Cientifico do Cargo .

Art.82 O candidato serd considerado "apto" ou "inapto" na avaliacdo psicoldgica.

§ 19 Sera considerado "inapto" o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 22 A classificacdo "inapto" na avaliacdo psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 92 Sera eliminado do concurso publico o candidato "inapto" na avaliacdo psicoldgica
ou que nao tenha sido avaliado em razdo do nao comparecimento nas datas e hordrios estabelecidos em
edital especifico.

Art. 10. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos
"aptos", em obediéncia ao que preceitua o art. 62, da Resolugdo n? 02/2016, do Conselho Federal
de Psicologia.

Art. 11. Serd assegurado ao candidato "inapto" conhecer as razdes que determinaram a
sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

§ 12 A sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo é um procedimento técnico, de
carater exclusivamente informativo acerca da sua inaptiddo. O candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente comprovado o registro em Conselho Regional
de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

§ 22 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdo
de conhecimento e nem retirar ou reproduzir o perfil profissiografico, os manuais técnicos, os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

§ 32 O psicologo contratado somente poderd ter acesso a documentagao pertinente
a avaliacdo psicolégica do candidato na presenga de um psicélogo integrante da banca examinadora.

Art. 12. Em obediéncia ao art. 14, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato
poderd ser submetido a avaliagbes psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatdrio,
durante o Curso de Formacdo Profissional (CFP), caso a Coordenacdo do Curso de Formacdo Profissional,
de maneira fundamentada, entenda necessario.

§ 12 A recusa a submissdo ou a inaptidao na avaliacdo psicolégica complementar implicara
a eliminacdo do candidato no concurso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo complementar podera ser solicitada tendo em vista
relatério emitido pela Coordenacdo do Curso de Formacgdo Profissional, que indicara os
comportamentos/atitudes considerados incompativeis e/ou inadequados para o exercicio do cargo.

Art. 13. As davidas, as controvérsias e os casos ndo previstos nesta IN serdo dirimidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso, podendo ser ouvida a banca examinadora.
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Art. 14. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Ei' Documento assinado eletronicamente por Fabiano Bordignon, Diretor(a)-Geral do Departamento
Tl |

i (5} | Penitencidrio Nacional, em 04/05/2020, as 10:33, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n®
eletrénica 8.539/2015.

-E| A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
"'-4- cédigo verificador 11609622 e o cédigo CRC B674151D
o= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

7 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
% Seguranca Publica.
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