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Estudo Técnico Preliminar 4/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08016.014046/2020-09

2. Descricao da necessidade

Os Exames Médicos Periddicos, disposto no art. 206-A, da Lei 8.112/1990, sdo parte integrante da Politica de Aten¢do a Satde e
Seguranca do Trabalho do Servidor Ptblico Federal e integram um conjunto de avaliagdes necesséarias ao acompanhamento da
satde dos servidores.

Foi estabelecido no artigo 206-A da Lei n° 8.112/90 e regulamentado pelo Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009 e pela Portaria
Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009.

A Portaria SRH MPOG n°.783, de 7 de abril de 2011, estabelece a obrigatoriedade da utilizacdo do médulo de Exames Médicos
Periédicos do SIAPE-Satide aos 6érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC.

A Portaria DEPEN n° 292, de 6 de Agosto de 2014, instituiu Grupo de Trabalho para elaborar propostas e diretrizes de agdes
voltadas a protecdo da satide do trabalhador do Departamento Penitenciario Nacional, com énfase na prevencdo ao suicidio, entre
elas a realizacdo de exames médicos periddicos.

Esses exames objetivam, prioritariamente, a preservacao da satide, a partir da avaliacdo médica e a deteccdo precoce dos agravos,
relacionados ou nao ao trabalho, por meio de exames clinicos, avalia¢des clinicas, laboratoriais e de imagens, baseadas nos
fatores de riscos aos quais os servidores poderao estar expostos no exercicio das diversas atividades no servigo ptiblico federal,
especialmente no dmbito da execucdo penal federal.

Além disso, a prevencdo é a melhor politica para a diminui¢do do ntimero de servidores afastados por licenca médica,
caracterizando-se como ferramenta imprescindivel para o tratamento mais efetivo de possiveis doencas podendo ainda prevenir
complicagdes que possam afetar os servidores em suas vidas, bem como a capacidade produtiva dentro e fora do ambiente de
trabalho.

As informacgdes dos exames médicos periédicos compordo o perfil epidemioldgico dos servidores ptblicos federais, sendo
importante para subsidiar o desenvolvimento de agdes de promogdo a saude, prevencdo de agravos, bem como de a¢Ges de

vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.

Essas informacdes, preservado o sigilo, serdo sistematizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos —
SIAPE, no Mé6dulo de Exames Médicos Periddicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX/DEPEN VANESSA LUZ

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se da contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de realizacdo do rol de exames listados a seguir, conforme
regulamenta o Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009:

a)Avaliacdo clinica: consulta médica, para avaliacdo dos resultados de exames e diagndstico sobre a satide ocupacional do
servidor, em prontudrio eletronico, disponibilizado no sistema SIAPENET - Satide - Médulo Peri6dicos);
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b)Exames laboratoriais: Hemograma completo; Glicemia; Rotina de Urina (EAS); Creatinina; Colesterol total; Triglicérides;
AST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética); ALT (TGP - Transaminase Glutdmico Pirtivica; Citologia oncética
(Papanicolau); Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico); PSA (Antigeno Prostatico Especifico).

¢) Consulta ginecoldgica para coleta de material;
d)Avaliacdo Oftalmolégica (avaliacdo de indice de refracdo, tonometria e fundo de olho);
e)Mamografia.

f) Audiometria com laudo*: Servidores, homens e mulheres acima de 45 anos, em atividades de Inteligéncia e Monitoramento, 0os
quais realizam as escutas das conversas dos internos, a fim de verificar eventual diminuicdo da capacidade auditiva ante longos
periodos utilizando fones de ouvidos, no intuito de evitar ou minimizar possiveis prejuizos a saide auditiva dos servidores.

*Em que pese o rol de exames médicos previsto no Artigo acima seja taxativo por tratar dos exames bésicos obrigatorios a todos
os servidores, verifica-se em seu artigo 8°, a seguir reproduzido na integra, que a Administracdo pode, a seu critério, solicitar
outros exames complementares previstos em normas de satide: "Art. 8° Os servidores expostos a outros riscos a satde
serdo submetidos a exames complementares previstos em normas de saude, a critério da administragdo."

Assim, o Departamento incluiu 0 exame de audiometria ao rol dos exames complementares para avaliar situagcdes laborais de
atuagbes e demandas especificas de seus servidores.

Os exames médicos periddicos serdo realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

b) anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

c) anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento
ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para os portadores de doencas cronicas.

Para efeito da realizagdo dos exames periddicos serdo considerados beneficiarios:

a) Servidores ativos regidos pela Lei n° 8.112;
b) Servidores sem vinculo, ocupantes de cargo em comissao;
¢) Os empregados publicos anistiados que retornaram a Administracdo Publica Federal.

No que se refere aos servidores e empregados publicos anistiados, cedidos ou em exercicio em érgdos e entidades distintas da sua
origem, para efeito de planejamento e execucdo do programa de periddicos, esses servidores deverdo ser considerados no
programa de exames periodicos do local de exercicio, e ndo no programa do 6rgdo ou entidade cedente, excetuando-se 0s casos
previstos em acordos entre 6rgdos do Governo Federal e Estados ou Municipios.

Ao servidor e ao empregado publico anistiado fica facultada a decisdo de participar do programa de avaliacdo periddica
da Administracdo Publica Federal e, em caso de recusa, esta tera que ser formalizada, reduzindo a termo a sua decisdo, conforme
modelo definido na Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009.

Na hipétese dos exames solicitados pelo programa de periédicos terem sido realizados em prazo ndo superior a seis meses (cento
e oitenta dias), seus resultados poderdo ser aproveitados, a critério médico, desde que estejam em conformidade com o solicitado
na rotina dos exames periédicos.

Quando houver afastamento ndo considerado como de efetivo exercicio, a Administracdo Publica Federal fica desobrigada de
realizar exames periddicos nos respectivos servidores (Art. 8° da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 15 de Setembro de 2009).

Quando o afastamento ocorrer por motivo de férias ou nas demais licencas e afastamentos considerados como de efetivo
exercicio, no prazo de até 90 (noventa) dias, os servidores serdo convocados no primeiro dia util apds o seu retorno para a
realizagdo dos exames periddicos, e nas hipdteses em que as respectivas licencgas e afastamentos ocorrerem por periodo superior a
90 (noventa) dias, a realizagdo dos exames periddicos dar-se-& no ano subsequente (Art. 8°, Paragrafo unico, da
Portaria Normativa MPOG n° 04, de 15 de Setembro de 2009).

Na hipétese de acumulacdo permitida de cargos publicos federais, o exame deverd ser realizado com base no cargo de maior

exposicado aos riscos nos ambientes de trabalho de acordo com o Art. 3°, Paragrafo tnico do Decreto n° 6.856, de 25 de maio
de 2009:

Art. 3% Os servidores regidos pela Lei n° 8.112 de 1990 serdo submetidos a exames médicos periédicos, conforme
programagdo adotada pela administragdo ptiblica federal.
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Pardgrafo tinico. Na hipétese de acumulagdo permitida de cargos ptiblicos federais, o exame deverd ser realizado com
base no cargo de maior exposigdo a riscos nos ambientes de trabalho.

Locais de execucdo das atividades/ Definicdo da rede credenciada:

Ap6s formalizagdo do contrato, a licitante vencedora deverd informar a rede credenciada responsavel pela prestagdo dos servigos
nas localidades informadas pelo DEPEN - servidores lotados nas unidades e aqueles que estiverem em transito - no prazo de até
15 dias tteis, nos subitens abaixo, quais sejam:

Unidades Penitenciarias e Sede:

Penitenciaria Federal de Campo Grande-MS;
Penitencidria Federal de Catanduvas-PR;
Penitenciaria Federal de Porto Velho-RO;
Penitenciaria Federal de Mossoro-RN;
Penitenciaria Federal de Brasilia-DF;

Sede do Departamento Penitenciario Nacional, Brasilia-DF.

A coleta de material e os exames laboratoriais, radiolégicos, oftalmolégicos, ginecolégicos de audiometria e outros
complementares deverdo ser realizados por profissionais habilitados, devidamente credenciados em seus respectivos 6rgaos
profissionais, em clinicas ou laboratérios especializados, localizados préximos ao local de trabalho dos servidores, nos termos do
art. 6° da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 15 de Setembro de 2009:

Art. 6° As providéncias para a realizagdo dos exames periédicos considerardo o art. 1° desta Portaria, e serdo adotadas
no hordrio de expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagdo de hordrios de expediente por parte dos
servidores, cabendo a contratada ou a conveniada organizar a rede de servigos de satide para realizar os exames
clinicos e laboratoriais, no local mais préximo ao trabalho do servidor ou empregado publico anistiado.

Ap6s definicao da rede credenciada pela Contratada, devera ser agendada reunido dos servidores responsaveis pela execucdo dos
exames periodicos com os Técnicos Responséaveis ou pontos focais da Contratada nas localidades de lotagdo do Depen, de modo
a definir a logistica e cronograma de execucdo dos exames periddicos. Na referida reunido, também deverdo ser informados os
respectivos contatos dos Técnicos Responsaveis ou pontos focais da Contratada em cada localidade, bem como equipe de apoio,
de modo a dirimir eventuais intercorréncias durante a execugdo dos exames periédicos.

A Contratada devera realizar palestra(s) ou oficina(s) de sensibilizacdo aos servidores em cada localidade, realizada por equipe
propria ou subcontratada pela licitante vencedora, que devera abordar os seguintes aspectos:

® 0 que sdo os exames periodicos;

® referéncias legais;

® 1ol e critérios dos exames que serdo realizados;

® procedimentos e recomendagdes para a coleta de exames;
® importancia de cada exame/procedimento/consulta;

® esclarecimentos e plantdo "tira-ddavidas".

O prazo para execucdo dos servicos é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de emissdo das guias

O prazo para que o servidor execute todos 0s exames, a partir da emissdo das guias, é de 45 (quarenta e cinco) dias.

As instalagdes dos locais de realizagdo de todos os exames, deverdo ser limpas, arejados, climatizados, com sala de espera
que ofereca conforto ao servidor enquanto aguarda atendimento, poderdo ser confirmados mediante vistoria nas instalacdes, a

critério do Contratante.

O quantitativo de profissionais a ser disponibilizado pela contratada deverad ser em numero compativel, de forma que os
servigos sejam realizados de forma agil, evitando acimulo de demanda.

Em caso de danos causados aos servidores, comprovadamente decorrentes da qualidade dos servigos prestados, seja na
avaliacdo clinica ou na realizacdo dos exames, a licitante vencedora estara sujeita as penalidades previstas na legislacdo sanitaria

vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis.

Os dados relativos aos exames periddicos de satide da Administracdo Publica Federal serdo incluidos em sistema informatizado
- SIAPE Satide, em médulo de periédicos, disponibilizados pela Secretaria de Gestdo Publica, para fins epidemiolégicos e de
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monitoramento, com acesso restrito e em conformidade com as normas que garantam sigilo e seguranca das informagoes, o que,
para tanto, a contratada devera apresentar sistema informatizado compativel, que permita a importacao de dados para o
SIAPE Satide.

O DEPEN contratara o quantitativo de exames referente ao total de servidores ao respectivo ciclo de exames periddicos
(anual ou bienal), sendo assim, nao fica obrigado a contratar a quantidade total de exames previstas neste Estudo
Preliminar ou do Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

CONTRATAGAO SENADO FEDERAL (Processo n° 00200.009684/2019-77) , Pregéo eletronico n° 035/2020 (PREGAO
ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, destinada a contratacio de empresa para fornecimento de testes
imunolégicos para quantificagdo rdpida de marcadores cardiacos, com a cessdo de equipamento compativel com o objeto, sob
regime de comodato, para uso no Servico Médico de Emergéncia do SENADO FEDERAL; data: 02/04/2020; endereco
eletronico : www.comprasgovernamentais.gov.br.

CONTRATAGAO SENADO FEDERAL ,Processo n° 00200.008846/2018-79, a abertura de licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO (grupo 1) e POR ITEM (itens 25 a
29), destinada a contratagdo de empresa especializada na area de saide, com o objetivo de realizar exames complementares aos
exames médicos periédicos (EMP) nos servidores do Senado Federal, por 12 (doze) meses consecutivos. Abertura da Sessdo
Publica de Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletrénico COMPRASNET. DATA: 17/01/2019, endereco eletronico : www.
comprasgovernamentais.gov.br.

CAPES (Processo Administrativo n° 23038.004508/2019-73), PREGAO ELETRONICO N° 11/2019, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por grupo, sob a forma de execucio indireta, no regime de empreitada por preco
global para escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos na area de saide, com o objetivo de realizar
Exames Médicos Periddicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital. Data da sessdo: 07/11/2019
Horério: 10:30 Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br .

MEC N° do processo: 23000.016460/201973, Pregdo Eletrénico n° 24/2019; tipo MENOR PRECO GLOBAL; Contratacdo de
servicos continuos para a realizagdo de Exames Médicos Periddicos e de Avaliacdo Clinica, para atender as necessidades do
Ministério da Educagdo - MEC, de acordo com as especifica¢oes e quantidades contidas no Termo de Referéncia. Data da sessdo:
17/1/2020 Horéario: 9h30min Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.

CASAN (COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO GERENCIA DE LICITA(;C)ES DIVISAO DE
COMPRAS E LICITAGOES) EDITAL PLE N° 260/2019; procedimento licitatério ELETRONICO, no modo ABERTO, no
critério de julgamento MENOR PRECO e no regime de execucio CONTRATACAO POR PRECO UNITARIO. Contratacio de
empresa para prestacao de servicos de satide ocupacional para realizagdo de exames médicos ocupacionais e exames
complementares inerentes ao PCMSO (programa de controle médico de satide ocupacional) de acordo com as especifica¢des
contidas nos anexos i (modelo de proposta detalhada) e anexo ii (termo de referéncia) deste edital. Data da sessdo: 13 /12 /
2019; Endereco eletronico da sessdo de disputa: Sistema Eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br.

ANAC (AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL) Processo n° 00058.005917/2019-53; PREGAO ELETRONICO N° 10
/2020; licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item, sob a
forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitério, Data da sessdo: 02/03/2020; O objeto da presente
licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de exames médicos periddicos dos servidores do
Quadro da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
Sseus anexos.
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Entende-se como formato mais adequado para a consecugdo dos objetivos propostos nesse Estudo Preliminar, tendo em vista as
lotagGes dos servidores e o agrupamento dos servicos, de modo a separa-los em grupo e item : ITEM 1 (avaliacéo clinica),
GRUPO 2: ITEM 2 ao ITEM 9 (exames de sangue, que serdo contratados por lote por questdo de economicidade, ITEM 10

ao ITEM 15 (exames complementares e de imagens, que serdo contratados por item para viabilizar o maior niimero de empresas
na competicao).

Considerou-se que a solucdo apresentada perante levantamento de mercado atende as determinagdes legais, reduz a dedicagdo de

forca de trabalho do Departamento Penitencidrio Nacional para a aquisicdo dos servigos de exames periddicos, mostrando-se a
opcdo mais econdmica ao Departamento.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para a realizagdo dos Exames Médicos Periddicos dos
servidores do DEPEN das seguintes lotacdes: Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cascavel/PR, Mossoré/RN, Porto Velho/RO.

Para a consecucdo dos objetivos propostos nesse Estudo Preliminar, estima-se a realizacdo da seguinte relacdo de exames
laboratoriais, complementares e consultas, tendo em vista as lotagdes dos servidores e o agrupamento dos servicos, de modo a
separa-los em grupo e item:

ITEM 1 (avaliagdo clinica),

GRUPO 2: ITEM 2 ao ITEM 9 (exames de sangue, que serdo contratos por lote por questdo de economicidade,

ITEM 10 ao ITEM 15 ( exames complementares e de imagens, que serdo contratados por item para viabilizar o maior nimero de
empresas na competicao).

Segue abaixo especificagdo dos exames a ser contratados:

Avaliacdo clinica (coleta de dados que constituirdo a base do diagnéstico, incluindo a anamnese ou exame subjetivo e exame fisico
objetivo conclusivo com apresentacdo dos exames e emissdo do ASO).

Hemograma completo (para avaliar as células sanguineas do servidor).

Glicemia (detecta presenca ou nao de hipo e hiperglicemia, indicando os niveis de acticar na circulagdo sanguinea).

Urina Tipo I (EAS) (cultura urinéria para verificar a presenca de elementos e sedimentos anormais da urina).

Creatinina (avaliacdo da fungdo dos rins).

Colesterol Total (identificacdo dos niveis de colesterol e triglicérides na corrente sanguinea, a fim de determinar o risco de obstruca
formacdo de placas de gordura).

Triglicérides (mede a quantidade de triglicerideos no sangue, que sdao uma forma de gordura e uma fonte de energia importante par:

AST (TGO) (solicitado para investigar lesdes que comprometem o funcionamento normal do figado).

ALT (TGP) (identificar lesdes e doencas do figado devido a presenca elevada da enzima alanina aminotransferase).
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Avaliagdo ginecologica: consulta e coleta (F)

Citologia oncética diagnoéstico (F)

Avaliacdo oftalmolégica (M e F > 45 anos) - avaliagdo de indice de retragdo, tonometria e fundo de olho

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (M e F > 50 anos)

Mamografia digital bilateral (F > 50 anos)

Antigeno especifico prostatico - PSA (M > 50 anos)

Audiometria com laudo (M e F > 45 anos)

O critério de julgamento para a presente contratacdo serd o de MENOR PRECO GLOBAL, pois 0s servicos possuem
interdependéncia, fator que sera mais bem administrado mediante inico contrato e esse critério ndo restringira o

carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual se encontra prevista no art. 23, §1° da Lei
8.666/93.

A natureza dos servicos contratados requer a op¢do do critério de julgamento acima citado em razdo do fator de

economicidade gerado para a Administragdo, considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrerd uma eficiente
execucdo e controle do contrato, em razao de ser efetuada a contratacdo de uma tnica empresa para o fornecimento dos servigos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A realizagdo de Exames Periddicos e de Avaliacdo Clinica, para atender as necessidades do Departamento Penitenciario
Nacional, conforme quantidades de estimativa abaixo:

BENEFICIARIOS
. ATE 45 | 45 A 50 |MAIS DE 50
LOTE FAIXA ETARIA ANOS ANOS ANOS TOTAL,
BRASILIA/DF Feminino 180 9 5 194
(Sede e Penitenciaria Federal em Brasilia)
Masculino 342 40 24 406
CASCAVEL/PR Feminino 52 8 4 64
Masculino 195 60 20 275
Feminino 60 9 4 73
CAMPO GRANDE/MS
Masculino 165 43 20 228
Feminino 60 5 5 70
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MOSSORO/RN
Masculino 217 35 13 265
PORTO VELHO/RO Feminino 63 0 0 63
[Masculino 222 13 4 239
1.877
PRODUTOS/SERVICOS A SEREM REALIZADOS
DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores até 45 anos - sexo masculino (BIENAL)
[Avaliagdo Clinica 1141
Hemograma Completo 1141
Glicemia 1141
Urina tipo 1 (EAS) 1141
Creatinina 1141
Colesterol Total 1141
Triglicérides 1141
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 1141
IALT (TGP - Transaminase Glutdmico Pirtvica) 1141
Servidores até 45 anos - sexo feminino (bienal)
[Avaliagdo Clinica 415
Hemograma Completo 415
Glicemia 415
Urina tipo 1 (EAS) 415
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Creatinina 415
Colesterol Total 415
Triglicérides 415
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 415
IALT (TGP - Transaminase Glutamico Pirtvica) 415
Consulta ginecoldgica para coleta de material 415
Citologia oncotica (Papanicolau) 415

Servidores acima de 45 até 50 anos - sexo masculino (ANUAL)

[Avaliacdo Clinica 191
Hemograma Completo 191
Glicemia 191
Urina tipo 1 (EAS) 191
Creatinina 191
Colesterol Total 191
Triglicérides 191
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 191
IALT (TGP - Transaminase Glutdmico Pirtivica) 191
Consulta oftalmolégica (avaliacdo de indice de retracdo, tonometria e fundo de olho) 191
lAudiometria com laudo 30

Servidores acima de 45 até 50 anos - sexo feminino (ANUAL)

Avaliagdo Clinica 31

Hemograma Completo 31
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Glicemia 31
Urina tipo 1 (EAS) 31
Creatinina 31
Colesterol Total 31
Triglicérides 31
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 31
IALT (TGP - Transaminase Glutamico Pirtivica) 31
Consulta ginecoldgica para coleta de material 31
Citologia oncotica (Papanicolau) 31
Consulta oftalmolégica (avaliagdo de indice de retracdo, tonometria e fundo de olho) 31
lAudiometria com laudo 07
[Servidores acima 50 anos - sexo masculino (anual)

[Avaliacdo Clinica 81
Hemograma Completo 81
Glicemia 81
Urina tipo 1 (EAS) 81
Creatinina 81
Colesterol Total 81
Triglicérides 81
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 81
IALT (TGP - Transaminase Glutdmico Pirtivica) 81
Consulta oftalmolégica (avaliacdo de indice de retracdo, tonometria e fundo de olho) 81
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Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) 81
PSA (Antigeno Prostatico Especifico) 81
lAudiometria com laudo 20
[Servidores acima 50 anos - sexo feminino (anual)

[Avaliacdo Clinica 18
Hemograma Completo 18
Glicemia 18
Urina tipo 1 (EAS) 18
Creatinina 18
Colesterol Total 18
Triglicérides 18
IAST (TGO - Transaminase Glutdmico Oxalacética) 18
IALT (TGP - Transaminase Glutamico Pirtvica) 18
Consulta ginecoldgica para coleta de material 18
Citologia oncotica (Papanicolau) 18
Consulta oftalmolégica (avaliacdo de indice de retragdo, tonometria e fundo de olho) 18
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) 18
[Mamografia 18
Audiometria com laudo 07

SERVICOS/PRODUTOS POR GRUPO
*Qs servicos/produtos a ser contratados foram subdivididos em grupo com o intuito de aumentar a concorréncia e nao prejudicar

a perda de economia de escala, assim como descrito na Lei 8666/93 no seu Art. 23 § 1° "(...) onde as obras, servi¢os e compras
efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis,
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procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala", conforme Planilha do Item 7 e explicitado abaixo:

Item 01: avaliacdo clinica médica;

® Grupo 1 -Item 02 ao Item 09: exames laboratoriais (a ser contratados por grupo/lote em razdo de economicidade);
® - - Item 10 ao Item 15: exames complementares e de imagens (a ser contratados por item ou lote para viabilizar o
maior nimero de empresas na competicdo).

GRUPO

PRODUTO/SERVICO

ITEM 01- Avaliacéo clinica médica

01 — Exames

laboratoriais

ITEM 02 - Hemograma completo
ITEM 03 - Glicemia

ITEM 04 - Urina Tipo I (EAS)
ITEM 05 - Creatinina

ITEM 06 - Colesterol Total
ITEM 07 - Triglicérides

ITEM 08 - AST (TGO)

ITEM 09 - ALT (TGP)

ITEM 10 - Avaliagdo ginecoldgica consulta e coleta (Fem)

ITEM 11 - Citologia oncética diagnéstico (Fem)

ITEM 12 - Avaliacdo oftalmolédgica (M e F > 45 anos)

ITEM 13 - Pesquisa de sangue oculto nas fezes (M e F > 50 anos)
ITEM 14 - Mamografia digital bilateral (F > 50 anos)

ITEM 15 - Antigeno especifico prostatico - PSA (M > 50 anos)

ITEM 16 — Audiometria com laudo (M e F > 45)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O custo estimado da contratagdo sera definido quando da realizacdo da pesquisa de precos e tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o encerramento da fase de lances, por este motivo ndo serd incluido no presente ETP, uma vez que a
administragdo optou por preservar o seu sigilo de precos até o encerramento da fase de lances e ainda ndo ha como
classificar campos ou anexos no ETP Digital como sigilosos.

O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n°
12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2012.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os servigos/produtos a ser contratados foram subdivididos em grupo de itens interdependentes com os seguintes anseios:
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1. Aumentar a concorréncia e ndo prejudicar a perda de economia de escala, assim como descrito na Lei 8666/93 no seu
Art. 23 § 1°

"(...) onde as obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala",

conforme explicitado abaixo:

----- avaliagdo clinica médica

Grupo 1

. exames laboratoriais
(Itens interdependentes)

----- exames complementares e de imagens

Contrata¢Ges pontuais de itens semelhantes (interdependentes) gerariam um gasto de recurso humano desproporcional ,
uma vez que os servidores terdo que se deslocar aos locais para realizacdo dos exames, prejudicando a prestagdo de
servigos publicos e o desenvolvimento das atividades institucionais. Assim sugere-se que os itens da presente contratagao
sejam agrupados de forma a propiciar uma eficiente e econémica execucdo do seu objeto, evitando problemas
operacionais e gastos desnecessarios.

2. Em razdo da complexidade de se contratar individualmente cada exame e procedimento médico e, posteriormente,
administrar e promover um cronograma de execugdo sincronizado com todas as empresas vencedoras deste certame. A
opcdo pelo fracionamento de tantos itens interdependentes poderia também ocasionar transtornos aos servidores que
deverdo ser submetidos aos exames médicos peri6dicos e, consequentemente, elevar a taxa de recusa justificada a
submissdo a esses exames por parte dos servidores.

3. Por fim, ha de se considerar que o aumento da eficiéncia administrativa do setor ptiblico passa pela otimizacdo do
gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrava também é de estatura constitucional e
deve ser buscada pela administracdo ptblica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Verificou-se que, em 2017, ocorreu contratagdo de empresa para realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores do
Depen.

No entanto, foi firmada sob forma de convénio com a GEAP - operadora de plano de assisténcia a satide, organizada na
modalidade de autogestdo. Processo sei 08016.010474/2015-97, publicada a contratacdo no D.O.U de 4 de abril de 2016 através
dos extratos de convénio, sec¢ao 3, n° 63.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Necessidade da contratagdo, considerando os objetivos estratégicos e as necessidades corporativas da institui¢do, bem como seu
alinhamento ao interesse de todos que laboram nas Penitencidrias:

"Acérdao 1.521/2003-TCU-Plendrio: a licitacdo deve ser precedida de minucioso planejamento, realizado em harmonia com o
planejamento estratégico da instituicdo e com o seu plano diretor do Departamento Penitenciario Nacional, em que fique
precisamente definido, dentro dos limites exigidos na Lei n° 8.666/93, os produtos a serem adquiridos, sua quantidade e o prazo
para entrega das parcelas, se houver entrega parcelada."

No DEPEN a realizagdo dos referidos exames esta prevista no relatério final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
DEPEN n° 292, de 6 de Agosto de 2014, o qual elaborou propostas e definiu diretrizes de a¢des voltadas a protecdo da satide do
trabalhador do Departamento Penitencidrio Nacional, com énfase na prevencdo ao suicidio.

O relatdrio final do Grupo de Trabalho (processo sei 08016.019989/2018-03) estabeleceu proposta de programa de qualidade de
vida do servidor do sistema penitencidrio federal (a¢des de protecdo a saide, com énfase na prevencao do suicidio) justificando-
se pela relevancia social do trabalho penitenciario, cuja regular execugdo tem se tornado um desafio para a Administragdo
Publica e para profissionais de diversas areas, como humanas, ciéncias sociais, direitos humanos, seguranca e paz social.
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Os servidores do Departamento Penitencidrio Nacional - Depen, realizam servico publico de alta complexidade envolvendo

a custddia de pessoas presas no sistema prisional federal, conforme determinado pela legislagdo vigente. Destaca-se, também,
que as rotinas de trabalho sdo igualmente repletas de tensdo, tanto pelos riscos a ela inerentes, quanto por eventuais prejuizos a
satide mental. Diante desse quadro, recai sobre os trabalhadores do Depen grandes pressdes internas e externas, que podem impor
fadiga, estresse funcional e outros agravos de satide fisica e mental.

Assim, os exames periddicos, por sua propria caracteristica preventiva, é imprescindivel para o diagndstico e acompanhamento
de uma quantidade significativa de doencas. Com isso, a realizagdo dos exames periédicos vai ao encontro de zelar pela saide e
bem-estar de toda a forga de trabalho do Depen e reduzir o absenteismo decorrente de licengas médicas, evitando-se
descontinuidade e/ou redugdo de qualidade dos servigos prestados pelo Departamento a sociedade.

12. Resultados Pretendidos

A realizacdo dos exames periddicos visa garantir a atencdo integral (biopsicossocial) ao servidor que estd descrita na Politica de
Atencdo a Saude do Servidor. Essa diretriz esta delineada no Regime Juridico Unico dos Servidores e demais legislaces que o
complementam o Art.7° da Constituicdo Federal de 1988 sobre alguns direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e outros que
visam a melhoria de sua condigdo social, destacando o inciso XXII que versa sobre a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de satde, higiene e seguranca.

Pretende-se com a realizacdo de tais exames, prioritariamente, a preservacdo da saude, a partir da avaliacdo médica e a deteccdo
precoce dos agravos, relacionados ou ndo ao trabalho, por meio de exames clinicos, avaliacdes laboratoriais e de imagens,
baseados nos fatores de riscos aos quais os servidores poderdo estar expostos no exercicio das diversas atividades no servigo
publico federal.

Os resultados serdo as informacdes coletadas dos exames médicos periddicos, que compordo o perfil epidemiolégico dos
servidores penitenciarios federais, para subsidiar o desenvolvimento de a¢des de promogdo a saude, prevencdo de agravos, bem

como de agdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho. Essas informacgdes, preservado o sigilo, serdo sistematizadas
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, no Médulo de Exames Médicos Peri6dicos.

13. Providencias a serem Adotadas

Tendo em vista que ja houve contratacdo dos mesmos servigos anteriormente, ndo havera necessidade de adequagdo no ambiente
do Orgo.

Frisa-se também que o DEPEN possui plano de capacitagdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual, ndo sendo
necessdria, portanto, a adocdo de novas providéncias para a efetivacdo da presente contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 5° da Instrucdo Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber.
Em que pese 0s servicos nao serdo prestados nas dependéncias do Orgéo, ndo gerando, portanto, impactos ambientais quanto ao
gerenciamento dos residuos de servigos de satide, os mesmos deverao ser observados pela Contratada, que deverad obedecer as

diretrizes constantes da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04
/2005 e RDC 306, de 07/12/2004 — ANVISA.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

CECILIA ALVES PORTO

Especialista Federal em Assisténcia a Execucédo Penal - Chefe do Servico de Satide e Qualidade de Vida do Servidor

DANIELA BRAGA DUTRA ROCHA

Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Depen

VANESSA LUZ

Diretora Executiva do Departamento Penitenciario Nacional
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