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Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional
Diretoria do Sistema Penitenciario Federal

Penitenciaria Federal em Brasilia/DF

TERMO DE REFERENCIA

i, DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conservagdo e higienizagdo das instalagdes da Penitencidria Federal em Brasilia/DF, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Limpeza e
Conservagdo e compreendem a higienizagdo das areas da unidade com o fornecimento de todo o
material de limpeza e higiene, mdquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugdo
dos servigos.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima
(CATSER).
1.4. A presente contratagdo adotara o regime de execugdo indireta e como critério de

julgamento empreitada por prego global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Preliminares (10370976), apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. A Penitencidria Federal em Brasilia/DF necessita assegurar a continuidade dos servigos
de limpeza e conservagdo, pois este servigo é imprescindivel tendo em vista a necessidade efetiva do
bem estar e saude dos custodiados, servidores, prestadores de servigos, advogados, visitantes e
demais pessoas que frequentam a unidade prisional, contribuindo para a salubridade do ambiente e
preservagido do bem publico.

2.3. Ademais, a necessidade de se ter um ambiente devidamente limpo e conservado se
torna crucial para a manutengdo da seguranga como também diminui a possibilidade de doengas
respiratdrias, a proliferacdo de bactérias, o surgimento de insetos e outros tipos de animais que
possam transmitir doengas advindas de acumulos de sujeiras e lixos.

2.4. A terceirizagdo é indispensavel uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro
funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicBes para realizagdo das tarefas
supracitadas. Conforme disposi¢do do artigo 7°, paragrafo 1° da IN n° 5/2017 da SLTI do MPOG "A
Administragdo poderd contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em
extingdo, tais como os elencados na Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998".

2.5. Enfatiza-se que o servico que se pretende contratar tem carater meramente acessorio.
Nesse sentido, de acordo com a Lei e a Instrugdo Normativa supracitadas, justifica-se a contratagdo
indireta de empresa especializada em servigos de Limpeza e Conservagdo.

2.6. Optou-se pela contratagdo conjunta de servicos com fornecimento de materiais
(insumos), em razdo da fiscalizagdo na prestacdo dos servigos de limpeza e os fornecimento de
materiais serem ofertados por uma Unica empresa, o que proporciona uma melhor integracdo das
atividades, reduzindo as possibilidades de interrupgdo devido a falta de materiais. A maioria das
empresas que prestam servicos de limpeza a outros 6rgdos da Administragdo Publica, fornecem
também os materiais necessdrios, dessa forma, entende que ndo ha ofensa ao principio da
competitividade, e tdo pouco ao principio da economicidade.

2.7. A Penitenciaria Federal em Brasilia/DF perante a responsabilidade objetiva do Estado
que diz respeito a preservagdo do meio ambiente de forma sistemdtica e continua, implementa
politica de responsabilidade socioambiental que visa a melhoria da eficiéncia no uso racional dos
recursos publicos e o respeito a todos os critérios ambientas e de seguranga do trabalho previsto no
Ordenamento Juridico e no Guia de LicitagBes Sustentaveis.

2.8. OBJETIVOS FUNDAMENTAIS:
2.8.1. Garantir um espaco limpo, salubre e conservado, proporcionando saude e bem estar ndo

s06 aos internos custodiados, servidores e prestadores de servigos, como também a todos os visitantes
que utilizam o ambiente da Penitencidria Federal em Brasilia/DF;

2.8.2. Garantir a continuidade dos servigos, na qual a interrupgdo pode comprometer o fluxo
dos trabalhos rotineiros no ambito da Unidade Federal;

2.8.3. Fortalecer o principio da economicidade.

2.9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

2.9.1. Tendo em vista a recomendagdo do TCU de que as compras devem ser divididas em

tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e economicamente vidveis, o
critério de julgamento serd o de menor prego global, pois os servigos possuem interdependéncia,
fator que serd melhor administrado mediante Unico contrato.

2.10. Em atendimento a Sumula 247 do TCU, os itens foram agrupados em lote,
objetivando ampliar o universo de licitantes, ndo gerar prejuizo ao conjunto ou complexo que
sera licitado e nem perda de "economia de escala". Observa-se o teor da Siumula 247, a seguir:

Stmula n2 247 TCU: F obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco
global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servicos, compras e
alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execug@o, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo
adequar-se a essa divisibilidade.

2.10.1. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opg¢do mencionada justifica-se, tendo em vista que a
mesma ndo restringird o carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala,
a qual encontra-se prevista no art. 23, §12 da Lei 8.666/93, sendo necessario registrar que a natureza
dos servigos, objeto da presente contratagdo, requer a opgdo do critério de julgamento acima citado,
em razdo do fator de economicidade gerado para a Administracdo, considerando-se que ocorrera uma
eficiente execugdo e controle do contrato, em razdo de ser efetuada a contratagdo de uma Uunica
empresa para o fornecimento dos servigos que possuem interdependéncia.

2.11. Os critérios técnicos e econdmicos que embasaram a decisdo da Penitenciaria Federal
em Brasilia/DF no agrupamento de itens em lote foram:



2.11.1. A natureza da contratagdo do servico a ser executado foi o critério usado para a divisdo
dos itens e o agrupamento destes em unico lote, pois a divisio em itens comprometeria a qualidade
dos servigos prestados bem como a responsabilizagdo dos fornecedores em possiveis casos fortuitos,
caso varias prestadoras atendessem a demanda.

2.11.2. Além do exposto acima, frisa-se ainda que a licitagdo por lote é mais satisfatéria do
ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade dos servigos, haja vista que o
gerenciamento do contrato ird permanecer todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Nesse
ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administragdo na execugdo dos servigos, a
maior interagdo entre as diferentes fases dos servicos, concentragdo da responsabilidade pela
execugdo dos servicos em uma s6 pessoa e concentragdo da garantia dos resultados.

2.11.3. No diapasdo da seguranga, o ingresso de empresas diferentes numa unidade de
seguran¢a mdxima andaria na contramdo dos objetivos institucionais e exceléncia demonstrados
pela Penitenciaria Federal em Brasilia/DF.

2.12. Ha de se considerar que o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa
pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa
também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragdo publica.

2.13. Colabora para este entendimento o Acérddo 5.260/2011-12 Camara, onde informa que
“inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo com previsdo de adjudicagdo por lotes, e ndo por itens,
desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem correlagéo
entre si”. Neste entendimento o relator enfatiza que a economicidade deve ser observada durante a
licitagdo, como também durante a atividade administrativa para sua formalizagdo, conforme pode ser
constatado no texto abaixo extraido do Acérddo supracitado:

6. “Nessa esteira, ndo se pode pretender conferir interpretacdo a lei que seja contrdria
aos principios da razoabilidade e da economicidade. No caso concreto que se
examina, a adjudicagdo por itens, nos termos defendidos pela representante,
implicaria na necessidade de publicagdo de 415 Atas de Registro de Pregos diferentes,
com indubitdvel custo administrativo para sua formalizagdo, publicagio e
gerenciamento. A divisdo do objeto em lotes, na forma realizada, deverd resultar na
publicagdo de apenas 15 Atas de Registro de Precos, conforme informou o Pregoeiro”.
7. “Assim, e considerando que os lotes sGo compostos por itens de uma mesma
natureza, ndo vislumbro qualquer irregularidade...”

2.14. Recente entendimento exarado no Acérddo 5301/2013-Segunda Cémara, do relator
Ministro-Substituto André Luis de Carvalho, defende que é legitima a adogdo da licitagdo por lotes
formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar evidenciado que a licitagdo por itens
isolados exigird elevado nimero de processos licitatdrios, onerando o trabalho da administragdo
publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando
em risco a economia de escala e a celeridade processual e comprometendo a selegdo da proposta
mais vantajosa para a administragdo.

2.15. Conforme o exposto, agrupando-se os itens em lote, afasta-se a figura da inviabilidade
de competigdo, pois os agrupamentos consideram objetos de mesma natureza, que guardam relagdo
entre si e sdo fornecidos por um vasto rol de empresas que atuam no ramo de mercado,
correspondente. Ndo obstante, no caso de formagdo por Lote, poderd o fornecedor ofertar valores
menores uma vez que seus custos com frete e estoque poderdo ser diluidos entre varios itens do Lote,
colaborando para a economicidade da aquisigdo.

2.16. Pelas razbes expostas, recomendamos que a contratagdo ndo seja parcelada em itens,
por ndo ser vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao
complexo do objeto a ser contratado.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme evidenciado nos Estudos Preliminares
(1037097610370976, abrange a prestagdo do servico de limpeza, asseio e conservagdo predial. As
atividades visam a obter as condi¢des adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de
mado de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condi¢des previamente
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.2 Os servigos devem ser contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes
do local, objeto da contratagdo.

3.3. Os servigos serdo executados na seguinte periodicidade:
3.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Aspirar o p6é em todo piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
quando necessario;

i) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apds as refeigbes;

k) Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis,



conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

1) Limpar os corrimdos;

m) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administragdo; e

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
3.3.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragdo.

3.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.3.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias.

3.4. No caso de ESQUADRIAS EXTERNASs servigos serdo executados pela CONTRATADA
na seguinte frequéncia:
3.4.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-
embagantes.
3.5. Em AREAS EXTERNASs servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia:
3.5.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as dreas pavimentadas;

d) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
3.5.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

3.5.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerrar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.



3.5.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares (10370976), os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

5.2 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para

a prestagdo do servigo.

5.3. Possuir os requisitos necessarios a contratagdo para servigos continuados com mao de
obra exclusiva, tais como:

5.3.0.1. Ter os servicos de limpeza e conservagdo no ambito de sua atividade econbémica
principal ou secunddaria especificadas no contrato social vigente;

5.3.0.2. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos

serem ininterruptos;

5.3.0.3. Apresentacdo de atestado(s)/certidio(Bes)/declaracdo(Bes) que comprove(m) a
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de material de
consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos, cujo somatorio
corresponda a area igual ou superior a5.363,01 m? de Area Fisica - aproximadamente 25% da
Area total do objeto deste Termo de Referéncia;

5.3.0.4. Comprovante de que a licitante possui escritério na cidade de Brasilia/DF ou Regido
Metropolitana, ou apresentacdo de Termo de Compromisso de Representante nesta praga até a data
de formalizagdo da contratacdo e para o periodo de vigéncia contratual.

5.3.0.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da em
todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e
CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da contratagdo. Qualquer alteragdo de empregado
deve ser informada dentro do lapso temporal estipulado pelo Fiscal do Contrato.

5.3.1. Os servigos continuados de limpeza e conservagdo deverdo ser executados por
profissionais, qualificados, habilitados e uniformizados, sob a supervisdo direta da empresa
prestadora dos servigos utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas, com vistas a manter as
instalagdes da PFBRA em perfeitas condi¢cdes e devidamente limpas, obedecendo rigorosamente aos
procedimentos recomendados pelos fabricantes de materiais de limpeza, as normas técnicas e
legais vigentes, determinadas pelos 6rgdos competentes.

5.3.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizagdo dos servigos
uniformizados e portando documento de identificagdo. Além disso, deverdo utilizar, quando for o caso,
equipamentos de protegdo individual (EPI'S) durante o servigo de limpeza e conservagdo.

5.3.2.1. E terminantemente proibido o uso da cor azul clara em qualquer pega do vestuario,
bem como o uso de camisas pretas;

5.3.2.2. Também é proibido o uso de roupas brancas.
5.3.3. A contratagdo se trata de um servigo continuado de dedicagdo exclusiva de mdo de

obra, pois tem carater essencial e permanente, necessitando assim de funciondrios alocados dentro
da Penitenciaria Federal em Brasilia/DF de segunda a sabado e aos domingos e feriados em regime de
escala.

5.3.4. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de
Referéncia, em tdpicos especificos.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental dessa contratagdo estdo previstas no Art. 32
da Lei 8.666/93 e no Art. 22 § Unico do Decreto n® 7.746/12, além da IN 01/2010, em seu Art. 12. Tem
ainda fundamento no Art. 225, caput, Art. 170, inc. VI da Constituicdo Federal de 1988.

6.2. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a CONTRATADA devera adotar as seguintes
providéncias:

6.2.1. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n2 6, de 3/11/95, e do
Decreto n? 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

6.2.2. os residuos sdlidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

6.2.3. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b) substituir as substdncias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que



obedegam as classificacBes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada.

e) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

6.2.4. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

6.2.5. observar a Resolugio CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.2.6. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

6.2.7. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos;

6.2.8. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

c) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente. ”

6.3. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacbes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais
usudrios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de
trabalho.

6.4. E obrigacdo da CONTRATADA a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos
utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado da CONTRATANTE.

6.5. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da
Resolugdo n2 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001.

7. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO

7.1. A presente contratagdo terd duragdo inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei n2 8.666/93.

8. TRANSICAO CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA deverd, no ultimo més de execugdo contratual, apresentar a
gestdo/fiscalizagdo Relatério de Execugdo dos Servicos, por meio eletrénico, contendo um
resumo minucioso das atividades desenvolvidas pelos postos de trabalhos, separado por cada area
interna/externa da Penitencidria Federal em Brasilia/DF, contendo histérico das atividades de limpeza
e conservagdo realizadas durante toda execugdo contratual.

8.2. O relatdrio supramencionado servira para subsidiar uma préxima contratagdo.
9. SOLUGAO DE MERCADO
9.1. A relagdo dos trabalhos a serem executados para o Servigo Especializado de Limpeza e

Conservagdo poderdo ser realizadas por Pessoas Juridicas que estdo aptas a prestarem o servigo,
considerando tratar-se de servigo comum.

9.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), conforme tabela abaixo:

Classificacdo Brasileira de Ocupag¢Ges (CBO)

POSTO N2 CBO
Encarregado 4101-05
Servente 5143-20
10. VISTORIA PARA A LICITACAO
10.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd

realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo ser
previamente agendado pelo telefone (61) 20993106.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

10.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

10.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores



alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

10.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitagdo.

10.5. Apresentar a Penitencidria Federal em Brasilia/DF, com no minimo 05 (cinco) dias
de antecedéncia, relagdo por escrito contendo nome, RG, CPF e comprovante de residéncia dos
funcionarios encarregados de realizar a vistoria. Os documentos solicitados visam aspectos de
seguranga da Unidade Federal.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

11.1.1. DA PRODUTIVIDADE

11.1.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o

custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e
frequéncia de cada tipo de servigo.

11.1.1.2. Nas condig¢Bes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada
de oito horas didrias, de acordo com os parametros da IN n° 05/2017:

Areas Internas:

® Pisos acarpetados: 800 m?a 1200 m?

®  Pisos frios: 800 m? a 1200 m?

e Laboratorios: 360 m? a 450 m?;

e Almoxarifados / galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e Oficinas: 1200 m? a 1800 m?;

e Areas com espacos livres - sagudo, saldo e saldo: 1000 m? a 1500 m%;

e Banheiros: 200 m? a 300 m2.

Areas Externas:

® Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m?;
e Varrigdo de moradias e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

e Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m%;

e Pdtios e quina de rua média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?

e Recolha de detritos com frequéncia didria: 100.000 m?.

Esquadrias Externas:

® Face externa com uma situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;
® Face a uma superficie de risco: 300 m? a 380 m%; e
e Face interna: 300 m? a 380 m?;

® Fachadas envidragadas: 130 m?*a 160 m

11.1.1.3. Para a drea interna comum, aplicar-se-a a produtividade de 850 (m?) por servente, de
acordo com o previsto no Item 3.1. do Anexo VI-B da IN/05/2017, da SEGES/MPOG, baseado em
experiéncia com contratos anteriores e na peculiaridade da realidade do ambiente prisional, o qual
ndo possui quantitativo de mobilidrio comparavel e equivalente ao ambiente administrativo usual,
pertencente a outros 6rgdos da Administragdo Publica.

11.1.1.4. Os licitantes devem atentar-se para o fato de que, quando a periodicidade fixada ndo
for didria ou quando a frequéncia de limpeza especificada para a drea for efetuada mais de uma vez
ao dia, a quantificacdo da mdo de obra necessdria a limpeza da drea e a sua especificagdo deverdo
ser ajustadas a periodicidade e frequéncia de limpeza definidas para a devida extens&o.

11.1.2. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1.2.1. A duragdo do trabalho normal ndo sera superior a 44 h (quarenta e quatro horas)
semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, conforme previsto no Art. 44 da IN 05/2017 e, ainda, nos termos do
art. 79, XlIll da CRFB/88;

11.1.2.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Penitenciaria Federal em
Brasilia/DF no endereco: Rodovia DF 465 - Km 01 - Fazenda Papuda - Sio
Sebastido/DF, CEP:71.686-670, entre 07h e 18h, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com intervalo de 01h (uma hora) de almogo, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das
08h as 12h (meio dia), por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA;

11.1.2.3. O Gestor do contrato e o Preposto ou Represente Legal irdo definir os horarios de
entrada e saida, conforme estabelecido no item acima e respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

11.1.2.4. Aos domingos e feriados os servigos serdo prestados das 09h as 11h, por profissionais
pertencentes ao quadro da CONTRATADA, no nimero exato de 02 (dois) funcionarios, respeitando-se
o descanso semanal remunerado.



11.1.2.5. A Licitante devera, no momento de apresenta¢cdo de sua proposta, vislumbrar o
pagamento de eventuais horas extras, tendo em vista o exposto no item acima.

11.1.2.6. Ficara a critério da CONTRATADA a adequagdo aos preceitos estipulados neste Termo
de Referéncia, o qual descreve de forma minuciosa a real necessidade de atendimento das Unidades
Penais Federais, precipuamente no que tange aos dias de prestagdo dos servigos.

11.1.2.7. Em caso de atestados ou auséncias de funcionarios, a CONTRATADA
deverd providenciar substituto a ser formalizado em formuldrio submetido ao Fiscal de Contrato.

11.1.2.8. Esta escala deverd ser elaborada pelo encarregado da empresa CONTRATADA, e sera
submetida ao fiscal do contrato para autorizagdo, em até 48 h (quarenta e oito horas) anteriores ao
dia de domingo ou ao feriado. As escalas deverdo ser revezadas entre os empregados envolvidos na
contratagdo, observando-se o limite de carga hordria estabelecido pela Constituigdo Federal, Acordo
Coletivo de Trabalho e Leis Trabalhistas;

11.1.2.9. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
Penitenciaria Federal em Campo Grande, que devera comunicar 3 CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas), para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

11.1.3. DOS SERVENTES E DO ENCARREGADO

11.1.3.1. A proposta da empresa deverd indicar o quantitativo de serventes necessdrios a
execugdo dos servigos, bem como o encarregado, proporcionais as produtividades adotados pela
empresa no calculo da formagdo dos pregos, que ndo poderdo ser inferiores as indicadas neste Termo
de Referéncia. Segundo a IN 5/2017, ANEXO VI-B item 4, prevé que serd adotada a relagdo de um
encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida, exceto para o casso previsto
na limpeza de Fachadas Envidragadas, na qual serd adotado um encarregado para cada quatro
serventes.

11.1.3.2. Caso a empresa ndo utilize o quantitativo de serventes avengados na proposta e
posteriormente no contrato, o indice de produtividade adotado devera ser recalculado, de acordo com
a quantidade de serventes que efetivamente trabalharam no respectivo més, e os valores dos pregos
do metro quadrado readequados, para os devidos descontos da fatura mensal (glosa), de acordo com
o Art. 63 § 22 da IN N2 5 MPOG, DE 25 DE MAIO DE 2017.

11.1.3.3. O quantitativo total de pessoal que integrard diariamente a equipe nunca serd
inferior ao estipulado no contrato, cabendo a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer
pessoa que venha a faltar ou ausentar-se durante o expediente, porém, em consondncia com os
procedimentos de seguranga inerentes a autorizagdo de entrada de qualquer pessoa adotados pela
Unidade.

11.1.3.4. O valor do saldrio ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria profissional
estabelecido na ultima Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou no Dissidio Coletivoou nas
Sentengas Normativas vigentes a época da licitagdo, e celebrada entre os Sindicatos Patronal e o
Sindicato dos empregados que contemple a categoria de que trata esta licitagdo, no estado onde se
localiza a Penitenciaria Federal.

11.1.4. DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAS AREAS DE ATENDIMENTO A SAUDE

11.1.4.1. A limpeza nas areas destinadas a prestagdo de servigos de saude consiste na remogdo
da sujidade e do mau odor de forma a reduzir a populagdo microbiana no ambiente e promover o bem
estar dos servidores, presos pacientes e pessoas que transitem nas dreas de assisténcia médica.

11.1.4.2. As dreas destinadas ao atendimento a saude sdo classificadas como:
I- Criticas — oferecem grande risco de transmissdo de infecgdes;
Il - Semi criticas — ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade ou ndo infecciosas, tais como: unidade de internagdo,
atendimento ambulatorial, sala de triagem e espera;
Il - N3do criticas — todas as dreas ocupadas ou ndo por pacientes e que
oferecem risco minimo de transmissdo de infecgGes.
11.1.5. Os tipos de limpeza realizados em ambientes destinados ao atendimento médico sdo
classificados como:
l- limpeza concorrente ou didria — processo de limpeza diaria, com finalidade
de remover a sujidade e repor o material de higiene;
Il - limpeza terminal — processo de limpeza e desinfec¢do de toda drea de
atendimento a salde, incluindo superficies, equipamentos e mobilidrios, com a
finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental.
11.1.6. Os servigos serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisérias, ar
condicionado e ou/ exaustor, tetos, portas, visores, mobiliario, inclusive camas, conforme descri¢des
em itens posteriores.
11.1.7. A periodicidade e frequéncia da limpeza do tipo concorrente (didria) e terminal nos

ambientes especificos poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE através do Gestor ou Fiscal do
Contrato, em conjunto com a equipe do Servigo de Saude.

11.1.8. DOS SERVICOS DE LIMPEZA DAS CELAS

11.1.8.1. Quanto as celas, estas terdo periodicidade diferenciada (conforme tabelas Item 1.1 -
Termo de Referéncia), tendo em vista sua particularidade quanto a seguranga e operacionalizagdo de
remanejamento de presos;

11.1.8.2. A metodologia usada para a limpeza dessas celas, seguird os seguintes procedimentos:

a) Lavar com agua e sabdo, retirando todo tipo de residuos tais como pd, folhas,
terra ou areia, recolhidos e retirados do ambiente em sacos plasticos;

b) Retirar teias de aranha de qualquer parte da cela, inclusive teto e embaixo de
qualquer moével fixo;



11.1.9. Ainda quanto a limpeza das celas, a CONTRATADA devera entregar listagem para o
Fiscal do Contrato, com os nomes, CPF e n° da identidade dos empregados destacados para essa
fungdo, 03 dias antes do inicio da realizagdo dos servicos. Havendo alteragdo, deverd ser informada no
mesmo prazo. Todo o servigo de limpeza das celas respeitara os procedimentos de seguranga
definidos pela Diretoria da Penitencidria Federal, que ndo configurardo nenhum tipo de
constrangimento.

11.2. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
corridos a partir assinatura do contrato, na forma que segue:

a) No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execugdo dos
servicos, a CONTRATADA deverd providenciar o necessario para contratagdo dos
seus funciondrios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratagdo, conforme legislagdo vigente, bem como proceder a
capacitagdo dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados neste Termo de
Referéncia.

11.2.1. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execugdo dos servigos.

11.3. Realizar todos os servigos e exigéncias previstas no item 3. DESCRICAO DA SOLUCAO,
que estdo de acordo com a IN n° 05/2017 SEGES/MPOG.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIO DE MEDICAO

12.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN n° 05 SEGES/MPOG de 2017, segue abaixo o
modelo de gestdo e critérios de medi¢do e pagamento adotado para essa contratagdo:

a) Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo Gestor e Fiscal do
contrato, lotados no local de prestagdo do servigo, PFBRA.

b) Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o drgdo e a
prestadora de servigos serdo: e-mail, telefone ou oficio que poderd ser enviado via
Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) ou por empresa especializada no servigo de
envio de correspondéncias.

12.2. Da medigdo do servigo para efetivo pagamento com base no resultado, conforme as
seguintes diretrizes:

a) A unidade de medida a ser adotada para mensuragdo dos resultado e pagamento
a CONTRATADA esta em metro quadrado.

b) Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, observando a
peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de
servigo. As produtividades estabelecidas estdo de acordo com a IN n° 05 de 2017
SEGES/MPOG.

12.3. A aderéncia das caracteristicas e especificagdes dos servicos, materiais e
equipamentos apresentados estdo indicados no Item 13 (MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS)
deste Termo de Referéncia.

12.4. Os indicadores de desempenho para afericdo da qualidade estdo descritos no
Instrumento de Medigdo de Resultados - (IMR), constante no Item 21 (DO RECEBIMENTO E
ACEITAGAO DO OBJETO) deste documento. Dessa forma, servidor designado serd responsavel pelo
preenchimento da Lista de Imperfeigdes, na qual constara a ciéncia do encarregado ou representante
legal da CONTRATADA.

12.5. A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos
estabelecidos implica aplicagdo de nova penalidade, de forma sucessiva e progressiva, até sua
regularizagdo.

12.6. Serdo utilizados mecanismos de controle para fiscalizar a presta¢do de servicos como:
fiscalizagdo rotineira dos servigos prestados in loco, verificagdo e conferéncia de relatérios e andlise
e aplicagdo do Instrumento de Medigdo do Resultado - (IMR).

12.7. Fiscalizar e verificar todos os relatérios para fins de pagamentos com o fito de ser
cumprida todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA na égide da assinatura do contrato e
durante toda a execugdo.

12.8. Os aceites/atestes provisorios e definitivos serdo realizados com base na verificagdo do
atendimento de todas as obrigagcdes da CONTRATADA e realizagdo satisfatéria da prestagdo do
servigo.

12.9. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu
aceite/ateste, os fiscais do contrato enviardo mensalmente aos gestores o Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR) ou outro documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

12.10. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a CONTRATANTE avaliara
eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretara na
aplicagdo de penalidade de sangBes e glosas sobre o valor do documento de cobranga referente ao
periodo em que se verificarem as irregularidades. As sangOes, glosas e condigdes de rescisdo
contratual estardo previstas no item 26 (SANCOES ADMINISTRATIVAS) deste Termo de Referéncia.

12.11. Os valores glosados deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

12.12. O prestador do servigo poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo érgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

12.13. Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou
md qualidade no servigo, conforme o IMR, o fiscal devera apontar as falhas e notificar a
CONTRATADA formalmente. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a CONTRATADA ndo se
manifestar ou se a defesa ndo for aceita pela CONTRATANTE, deverdo ser realizados os calculos da
glosa.



13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

13.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

13.1.1. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram
calculadas com base no quantitativo utilizado no contrato vigente de servigos de Limpeza e
Conservacdo, segundo os autos n2 08016.001460/2016-63, bem como nos respectivos processos de
fiscalizagdo mensal, relacionados ao processo de contratagdo.

13.2. A CONTRATADA deverd usar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessdrios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira
qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, dgua e
esgoto e todas as demais instalages existentes nesta Penitencidria.

13.3. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sao
estimadas, podendo, portanto, sofrer variacdo para mais ou para menos, em funcdo da
necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser CONTRATADA da total
responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros nio
previstos, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

13.3.1. O faturamento dos materiais adicionais serd realizado conforme o consumo dos
mesmos, por meio da planilha ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO
MENSALMENTE, anexo deste Termo de Referéncia, atestada pelo fiscal do contrato.

13.4. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios poderd sofrer
alteragBes, conforme demanda da Penitenciaria, apds anuéncia do Gestor do contrato.

13.5. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade,
sem Onus para a Penitencidria Federal, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito,
que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsdvel pela
guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

13.6. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida Gtil e um percentual
anual de depreciagdo. Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de
2017, a Lei n2 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.2 e ainda o Decreto n.2
3.000, de 26 de novembro de 1999, Art 310 § 1°.

13.7. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.
CONSUMO ESTIMADO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE || QTD.

Agua Sanitéria. Solugdo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de
cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo
06 meses, embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do
1 produto; modo de usar, cuidados com a conservagio; limitagbes de uso, Galdo 10
principio ativo, volume liquido, precaugdes em caso de acidentes; nimero do
lote, data de fabricagdo, prazo de validade; registro no Ministério da Salde,
quimico responsavel e seu registro do CRQ. Embalagem de 05 litros.

2 | Alcool em gel 500 ml Unidade | 05

3 Alcool etilico hidratado 70° - INPM - 5 litros Galdo 08

Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de
4 metal, livre de CFC, nas versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa | Unidade | 20
Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre outros aromas. Validade: 2 anos

Cera liquida incolor impermeabilizante, Auto brilho, anti -derrapante,
5 inodora, com registro no Ministério da Saude, embalagem compra: Galdo 24
embalagem plastica de 05 litros.

Desinfetante/Desodorizante - galdo ¢/ 05 litros (Concentrado). Desinfetante
6 uso geral, concentrado, bactericida e biodegradavel - com dilui¢do de 1:50 - Galdo 32
com registro no Ministério da Saude: embalagem plastica de 05 litros

Desinfetante de nivel intermedidrio, a base de hipoclorito de sédio a 1%, de
7 baixa toxidade e irritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem plastica, Bomb 02
bombona de 05 litros. Para limpeza do Setor da Saude.

Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas - 5 litros - embalagem

8 . Galdo 40
plastica
Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatdmica, média,

9 limpeza geral, uma face macia e outra dspera, embalagem com 04 (quatro) | Pacote 10
unidades.
Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor amarela ou laranja - 12

10 P P ! Unidade | 30

qualidade

Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com &lcool para limpeza .
11 i . Unidade | 25
de vidros, embalagem plédstica de 500 ml.

Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluicdo de
12 | 1:50, embalagem pldstica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no || Unidade | 40
Ministério da Saude).




Luva de borracha (P,M,G), ldtex natural, antiderrapante, forrada, tamanho

13 o ol . . L Par 30
médio,com punho ajustaveis, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.

14 | Palha de ago, ago carbono, pacote 60 g com 8 unidades cada. Pacote 02
Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algoddo, tipo saco. .

15 R Unidade | 200
Unidade
Papel higiénico, branco, 30 m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100%

16 ~ . . Pacote 230
natural, (ndo reciclado) - Pacote com 4 unidades

17 | Removedor de cera para Granitina. galdo de 5L Bomb. 08
Sabonete liquido, perfumado, com PH neutro, para uso em saboneteira,

18 | diluigdo: pronto uso, com registro no Ministério da Saude. Embalagem Bomb 12
compra: reservatorio bombona plastica com 5 litros
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 40 litros (pct. ¢/100 unidades), com

19 espessura minima de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR Pacote 20
9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60 litros (pct. ¢/100 unidades), com

20 || espessura minima de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR Pacote 10
9110.
Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo

21 || sdlido, de cor azul, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 | Pacote 20
cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo

22 || sdlido, de cor branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura Pacote 02
75 cm, altura 105 cm. Uso no Setor de Saude
Saco Pléstico p/lixo 60 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido,

23 || de cor branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, | Pacote 02

altura 105 cm. Uso no Setor de Saude

RELACAO DE UTENS{LIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO,

DEMANDADO PELO ENCARREGADO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD.
1 Mangueira jardim, material pvc-tragado em ndilon, didametro 1/4 pol, pressdo Unidade | 03
maxima 6 bar., comprimento 50 m, com engate rapido e esguicho
B - . " s
) alde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro") , sem tampa, com Unidade | 05
alga e borda reforgada
Ps . . . . .
3 ;?ara lixo, em plastico, com cabo de madeira revestido em pldstico, Unidade | 10
medindo 80 cm
Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo .
4 Unidade | 06
de 80 cm — base de 40 cm
Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo X
5 Unidade | 06
de 80 cm — base de 60 cm
Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de .
6 . o Unidade 10
nylon ondulado, cabo revestido em pldstico entre 18 a 20 cm
Vassoura de pelo 60 cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de 6 .
7 . Unidade 06
cm. Material Cerdas: nylon
Vassoura de pelo 40 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material
Cerdas: nylon, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m,
8 Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas | Unidade | 10
Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa
plastica
Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo .
9 . L L Unidade || 05
revestido em plastico com no minimo de 120 cm
Vassoura tipo gari de piacava cepa plastica. Dimensdes: (60 x 6 x 8,5)cm .
10 ura tipo gari e placava cepa p : (60 x 6 x 85) Unidade | 03
Cabo madeira com no minimo 120 cm
11 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade | 01
12 || Lixeira plastica de 12 litros Unidade || 48
13 | Escova dupla face Unidade || 10
14 | Toalha para chdo Unidade | 06




13.8. Todos os 37 (trinta e sete) itens deverdo ser entregues no primeiro més de
prestagdo de servico. Nos préoximos meses, a CONTRATADA deve se atentar ao cumprimento do
prazo de entrega definidos nas tabelas:

¢ CONSUMO ESTIMADO MENSAL;

e RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SE MANJURANTE O
CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO;

e RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER

MANTIDO DURANTE O CONTRATO.

13.9. E obrigatdrio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel
técnico, fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica
detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo
reutilizacgdo da embalagem, precaugbes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de
acidentes.

13.10. Se reavaliou os quantitativos necessarios para o fornecimento material permanente
ANUAL, conforme descritos abaixo:

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER

MANTIDO DURANTE O CONTRATO Unidade
1 | Carrinho para transporte de lixo 02
2 | Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
3 | Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02
4 | Escada de ferro com seis degraus 02
5 || Maquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380v 1.700 Ibs 01

Carrinho funcional para a limpeza da drea de saude, contendo no minimo esfregdo,

01
conjunto de MOP’S, pa de lixo

Suporte saco hamper, material ago inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4
7 || rodizios, didmetro 50, altura 80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel 01
preso por cadargo

8 || Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10

9 || Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06

10 Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos o1
mais terra

Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos

11 . 03
mais terra
13.11. Todos os insumos necessdrios para o funcionamento dos equipamentos permanentes

ferramentas e utensilios é de responsabilidade de aquisi¢do e reposicdo da CONTRATADA.

14. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
14.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
14.1.1. A remuneragdo minima dos postos de trabalho sera fixada pelo piso de cada categoria,

firmada em negociagdo coletiva de trabalho para a regido ou localidade da prestagdo do servigo.

14.2. Equivocos no Dimensionamento da Proposta
14.2.1. A CONTRATADA deverd arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

14.3. Das especificagdes das Areas
14.3.1. A licitagdo pretende contratar 1 Lote, que engloba 10 itens, para atender toda area

fisica da unidade prisional que compreende: areas internas, areas externas, esquadrias e areas
hospitalares e assemelhados, de acordo com o ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da
IN n2 05 SEGES/MPOG, de 25/05/2017:

Item 01: Servicos de limpeza e conservagdo

AMBIENTE SUBDIVISOES AREA (m?) PRODUTIVIDADE MINIMA (m?) PERIODICIDADE POSTO
. . - Servente
Interno Piso Interno: Granitina 6.327,71 850 Diaria CBO 5143-20
Item 02: Servicos de limpeza e conservagao
AMBIENTE SUBDIVISOES AREA (m?) PRODUTIVIDADE MiNIMA (m?) PERIODICIDADE POSTO
Celas Encontro intimo Servente
Interno 110,56 850 Semanal
(12 celas de 9,21 m?) CBO 5143-20




Item 03: Servicos de limpeza e conservacao
AMBIENTE SUBDIVISOES AREA (m?) PRODUTIVIDADE MiNIMA (m?) PERIODICIDADE POSTO
Celas da triagem Servente
2
Interno (2x13,17m?) 26,34 850 Semanal CBO 5143-20
Item 04: Servigos de limpeza e conservagio
~ < PRODUTIVIDADE
AMBIENTE SUBDIVISOES 2 : (m2)
AMBIENTE BDIVISOE AREA (m?) MINIMA (m? PERIODICIDADE POSTO
Concreto cimentado -
pétios de sol da vivéncia (34,50 x 15,40) x 4 212520 1.200 Semanal Servente
Interno c od o o d ot CBO
oncreto cimentado - patio de espera visitas - 5143-20
Frente SESAU (17,40x 10,45 m) 181,83 1.200 Semanal
Item 05: Servigos de limpeza e conservagio
~ AREA PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES (m?) (m?)
AMBIENTE BDIVISOE m? m? PERIODICIDADE POSTO
Celas da Area de Satde (3x Servente
Interno 10,49m?) 31,47 850 Semanal CBO 5143-20
Item 06: Servigos de limpeza e conservagiao
AREA PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES (m?) m? PERIODICIDADE POSTO
Celas servigo de apoio (12 celas de Servente
Interno 12,01m?) 144,12 850 Semestral CBO 5143-20
Item 07: Servigos de limpeza e conservagio
- AREA PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES (m?) (m?)
AMBIENTE UBDIVISOES m? m? PERIODICIDADE POSTO
Celas vivéncia s "
200 celas de ervente
Interno ( : 1.485,12 850 Semestral CBO 5143-20
7,42m?)
Item 08: Servicos de limpeza e conservagio
= AREA || PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES m?) (m?) PERIODICIDADE POSTO
Externo || Concreto/cimentado || 3.751,26 1.800 Diario Servente
Asfalto 6.891,39 2.500 Mensal CBO 5143-20
Item 09: Servicos de limpeza e conservacio
= AREA PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES (m?) m?) PERIODICIDADE POSTO
Demais Areas de esquadrias internas e Servente
Areas externas 352,04 300 Mensal CBO 5143-20
Item 10: Servigos de limpeza e conservagdo
~ AREA PRODUTIVIDADE MiNIMA
AMBIENTE SUBDIVISOES m? m? PERIODICIDADE POSTO
Demais Areas hospitalares e L Servente
Areas assemelhados 293,30 360 Didria CBO 5143-20

DESCRICAO DAS AREAS EM FOTOS
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14.4. Da Periculosidade e/ou da Insalubridade

14.4.1. Apresentar a CONTRATANTE, até a data de apresentagdo da 12 (primeira) fatura de
servigos, os seguintes documentos referentes ao pessoal utilizado nos servigos a serem contratados:

14.4.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

14.4.1.2. Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

14.4.1.3. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA;

14.4.2. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade deverd ser elaborados mediante visita as

dependéncias da CONTRATANTE, devidamente acompanhado por servidor do quadro fixo da
CONTRATANTE, e entregue até a data da apresentagdo da 12 fatura de servigos, os custos para
elaboragdo dos laudos ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

14.4.3. Tendo em vista o entendimento da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na

qual ndo é possivel acumular adicional de Insalubridade e Periculosidade dentro da mesma fungéo e
jornada de trabalho, conforme o art. 193 § 2° da CLT, a contratante deverd provisionar na
elaboragdo da proposta comercial o pagamento de 40% (grau maximo de insalubridade, previsto
na Legislacdo Especial) sobre o saldario minimo OU, o pagamento de 30% (grau de periculosidade)
sobre o salario base da respectiva categoria.

14.4.4. A decisdo prévia quanto a qual adicional deverd ser considerado para cada categoria,
caberd ao licitante, que devera elaborar suas planilhas de custos e formagdo de pregos de acordo com
o adicional mais vantajoso para cada categoria envolvida na contratagdo.

14.4.5. O efetivo pagamento do adicional de Insalubridade ou Periculosidade, conforme o caso,
sO sera realizado mediante a comprovagdo técnica do risco, legalmente comprovada através dos
Laudos.

14.4.6. Apds a emissdo do Laudo Pericial e a confirmagdo do percentual de risco na qual os
colaboradores estdo expostos, se for verificado que o percentual devido é inferior ao utilizado na
proposta comercial da Contratada, sera feito o equilibrio econémico financeiro, por meio de Termo
Aditivo de Supressao.

14.5. O pagamento somente serd efetuado apds a comprovacdo de pagamentos aos
prestadores de servigo.

14.6. As planilhas de custos e formagdo de pregos das licitantes devem prever a incidéncia do

PIS e da COFINS sobre a receita bruta do contrato, e ndo somente a taxa de administra¢do, conforme
orientagdo exposta no Acérddo n2 1425/2019 - Plendrio - Informativo de licitagbes 371).

15. UNIFORMES

15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

15.2. O uniforme devera ser novo e compreender as seguintes pegas do vestuario:
15.2.1. Uniforme para Encarregado da Limpeza
QUANTIDADE ~
pile} ESPE E
INICIAL SEMESTRAL
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida,
Camisas 02 01 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 01 social comprida, com eldstico em BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algod3o na cor preta
Sapato 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto




em PVC, (com porta crachd e corddo ou retratil), com os dados
do empregado

Cracha 01 -
(Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF,
Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).
15.2.2. Uniforme para Servente de Limpeza
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida,
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 01 social comprida, com eldstico em BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algod3o na cor preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 com protegdo para o pescogo
em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os
Crachs o1 B dados do empregado
(Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento,
CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia)
15.3. O uniforme deverd ser identificado com o nome da empresa CONTRATADA e as pegas

devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

15.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)
conjuntos completos ao colaborador no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
72h (setenta e duas horas), ap6s comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condi¢gBes minimas de apresentagao.

15.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados ou inadequados.

15.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

15.7. Nenhum item do uniforme poderd ter metal, ou seja, ndo pode apresentar
qualquer massa metalica.

15.8. As cores utilizadas nos uniformes devem ser aprovadas pelo Gestor ou Fiscal do
Contrato e divergir de preta, branca e azul claro.

15.9. A vestimenta ndo devera conter transparéncia.

15.10. Dos equipamentos de protecdo individual (EPI)

15.10.1. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protegdo

Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do
trabalho e doengas profissionais do trabalho.

15.10.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

15.10.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, deverd ser substituido no prazo de 24 h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

15.10.4. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA,
tomando-se como base o nimero de empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida Util do equipamento envolvido.

15.10.5. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem oOnus para a Penitencidria Federal em
Brasilia/DF, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

16.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

16.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras superior aos
definido no item 11.1.2.4, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o




limite da legislagdo trabalhista.

16.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, seus anexos e no Edital.

16.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

16.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

e) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

16.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

16.7.2. O recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

16.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

16.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

16.9. Fornecer por escrito, por meio eletrénico ou por servidor designado as informagdes
necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

16.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento (IMR).

16.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

16.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢Bes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

16.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

17.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios predeterminados pela Administragdo.

17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

17.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

17.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

17.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso.

17.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

17.9. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidagido das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;



Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

- exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

V- declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

17.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

17.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

Serdo exigidos a Certidéo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf.

17.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

17.14.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

17.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depodsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

17.16. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

17.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

17.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servi¢os no turno imediatamente subsequente.

17.18. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

17.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo.

17.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

17.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢es previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;



b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.22. Manter preposto, em hordrio e dias definido felo Fiscal ou Gestor do Contrato, nos
locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato,
que ndo poderd ser o encarregado, conforme previsdo na IN 5/2017.

17.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

17.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais:

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigages diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

17.24.0.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

17.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

17.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
17.28. Ndo beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

17.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até
o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

17.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

17.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas), qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

17.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, desde que agendado e os dados pessoais analisados e
aprovados pela Divisdo de Inteligéncia, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo;

17.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

17.34. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

17.35. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

17.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

17.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigBes de seguranca, higiene e disciplina;

17.38. Submeter previamente, por escrito ou por meio eletrénico, a CONTRATANTE, para
analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

17.39. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes



assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

17.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

17.42. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
17.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

17.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

17.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

17.46. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

17.47. A CONTRATADA deverda providenciar a assinatura do Termo de
Confidencialidade, conforme modelo constante do ANEXO I-I deste Termo de Referéncia, informando
estar de acordo com as regras de sigilo das informagdes a serem cumpridas;

17.48. Apresentar a Penitenciaria Federal em Brasilia/DF, até a data de apresentagdo da 12
(primeira) fatura de servigos, os seguintes documentos referentes ao pessoal utilizado nos
servigos a serem contratados:

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

® Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA.

17.48.1. Os programas deverdo ser assinados por Engenheiro do Trabalho ou Médico do
Trabalho de modo a verificar as condigdes e ambiente de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE, objetivando caracterizar ou ndo eventuais atividades insalubres
ou perigosas.

17.48.2. O PCMSO e PPRA deverdo ser elaborados mediante visita as dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente acompanhado por servidor do quadro fixo da CONTRATANTE, e entregue
até a data da apresentagdo da 12 fatura de servigos, os custos para elaboragdo dos programas
ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

18. DA SUBCONTRATAGAO

18.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

19. ALTERAGAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

20. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993.

20.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

20.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes
disposicbes:

e Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

® Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo



compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

® Fiscalizagdo _Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢Bes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

20.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢bes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

20.5. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

20.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

e Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

e Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

e Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

20.6.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

e Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e (Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

20.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e (Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

e (Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

20.6.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

® Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
20.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no item 20.6.4 acima, no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

20.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 20.6.1 acima deverdo ser apresentados.

20.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).



20.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

20.11. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

20.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagBes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

20.13. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

20.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

e Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

e Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

e O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

® O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiv Trabalho da Categoria (CCT);

e Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

® Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

20.13.2. Sera verificada a existéncia por meio de Laudo Técnico Pericial de obrigatoriedade
de pagamento de insalubridades ou de periculosidade no local de trabalho .

20.13.3. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
documentacgdo exigida no item 20.6.1.

20.13.4. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

e Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servico;

e Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

e Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

e Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

20.13.5. Fiscalizacdo didria

e Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagBes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

e Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

e Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

20.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisodria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

20.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

20.15. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

20.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
20.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,



em que conste como tomador a CONTRATANTE;

e coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado.

20.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

e ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

e deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.17.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

20.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

20.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

20.21. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

20.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

20.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

20.24. O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

20.25. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

20.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

20.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nio recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.30. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

20.30.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

20.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

20.31. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.



20.32. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.33. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

21. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

21.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

21.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

21.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal apés a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

a) A CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

21.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

21.4.0.1. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

21.4.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

21.4.1.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

21.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

21.5.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

21.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

21.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

21.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

21.9. Para consecugdo destes objetivos deverd ser adotado Instrumento Medigdo de
Resultado, a ser tratado no ANEXO I-H deste Termo de Referéncia.

22. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

22.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.



22.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

22.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

22.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

22.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

22.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

22.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.7. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

22.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital.

22.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

22.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26
de abril de 2018.

22.11. Ndo havendo regularizagdio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

22.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

22.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

22.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

22.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

22.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

22.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

22.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

22.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior (22.16.1) devera ser
prevista em termo aditivo.

22.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contrata¢do, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

22.17. A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a



titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

22.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438
I1=(TX) | 1= (6/100) | 1x = percentual da taxa anual = 6%
23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
23.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

23.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagles, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS decorrentes.

23.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio,
conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados
no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢gdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

23.6. Os valores referentes as provises mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

23.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

23.8. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do ¢rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacgdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

23.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

23.9. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

23.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a



respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGCAO

24.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

24.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

24.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

24.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um 1 (um) ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a3 mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

24.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

24.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

24.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de ma3o de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

24.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

24.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem necessarias
para os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

24.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

24.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ouindices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

24.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

24.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da m3o de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento indice Nacional ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicacio da seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:



R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

24.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

24.13.2. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

24.13.3. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

24.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

24.13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

24.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

24.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

24.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

24.16.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

24.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

24.18. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

25. GARANTIA DE EXECUGAO

25.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

25.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancdria

25.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).

25.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

25.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverad abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

25.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigages trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

25.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

25.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta



especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria.

25.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

25.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

25.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

25.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

25.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
25.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

25.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE e com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

25.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

25.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

25.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

25.15.2. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

e (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou

e (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

I- inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

Il - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

- falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo; ou
V- cometer fraude fiscal
26.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

26.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagBes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

26.2.2. Multa de:

26.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

26.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

26.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

26.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

26.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de



2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

26.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

26.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

26.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

26.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 26.1
deste Termo de Referéncia

26.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

26.3. As sang0Oes previstas nos subitens 26.2.1, 26.2.3, 26.2.4 e 26.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

26.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

UV H|WIN| -

Tabela2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A K A 05
consequencias letais, por ocorrencia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por

3 03
empregado e por dia;

4 | Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

S Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;

5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 0
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

10 .
edital/contrato;

01

1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdio de o1
obrigagdes da CONTRATADA

26.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

26.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

26.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

26.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.




26.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

26.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

26.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

26.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

26.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
27. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
27.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddo

para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia,
por meio da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha
servigos compativeis com o objeto deste pregdo.

27.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

27.3. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

27.4. Os critérios de gualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

27.4.1. Ter os servicos de limpeza e conservagdo no ambito de sua atividade econbémica

principal ou secunddaria especificadas no contrato social vigente;

I- Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos ndo havendo obrigatoriedade de os

trés anos serem ininterruptos;

I - Apresentacgdo de atestado(s)/certiddo(des)/declaracio(des) que
comprove(m) a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com
fornecimento de material de consumo e demais equipamentos necessdrios a
execugdo adequada dos servigos, cujo somatério corresponda a area igual ou
superior a 5.363,01 m? de Area Fisica - aproximadamente 25% (vinte e cinco por
cento) da Area Interna total do objeto deste Termo de Referéncia.

Ill.a -Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s)
eventual(is) empresa(s) filial(is).

27.4.1.1. Ter escritério na cidade de Brasilia/DF ou no raio de 100 km (cem quilémetros) a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalagdo/manutengdo do escritorio.

27.5. O critério de aceitabilidade de pregos serd o menor valor global, desde que inferior ao
prego de referéncia do certame.

27.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27.7. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos.

28. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

28.1. As estimavas deverdo seguir a Norma vigente da Instrugdo Normativa n° 05/2014
atualizada pela IN n° 03/2017 da SLTI/MPOG, com seus devidos calculos de média aritmética com
todos os documentos comprobatorios. Podemos utilizar também, no momento da busca de pregos
referenciais, os pregos do atual contrato como forma de melhor balizar os pregos, atendendo o
Acorddo n° 6.110/2010 TCU - 12 Camara.

28.2. O prego anual estimado para a nova contratagdo serd é o previsto no valor global
maximo.

28.3. Tal valor foi obtido a partir de Pesquisa de Mercado.

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

29.1. Os recursos necessarios a cobertura das despesas correrdo a conta das dotagdes

aprovadas no Orgamento Geral da Unido para o exercicio 2020, destinados a Penitencidria Federal em
Brasilia/DF - UASG 200604.

30. DISPOSIGOES FINAIS

30.1. Integram este instrumento, os seguintes anexos:

30.2. Anexo I-A - Estimativa de Material de Consumo a ser Fornecido Mensalmente

30.3. Anexo I-B - Relagdo de Equipamentos e Ferramentas Contratados em Estoque

Minimo a ser Mantido durante o Contrato

30.4. Anexo I-C - Relagdo de Utensilios Contratados em Estoque Minimo a ser Mantido
durante o Contrato e Uniformes



30.5.
30.6.
30.7.
30.8.
30.9.
30.10.

Anexo I-D - Modelo de Proposta

Anexo I-E- Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Anexo I-F - Modelo de Termo de Vistoria

Anexo |-G- Modelo de Declaragdo de Escritério na Localidade

Anexo I-H - Instrumento de Media¢do de Resultado

Anexo I-1 Modelo de Termo de Confidencialidade

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO MENSALMENTE

A licitante deverd apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e
equipamentos pertinentes a prestagdo de servigos, contendo prego unitario e total e o quantitativo
estimados no termo de referéncia, compondo o valor do lance para a execugdo dos servigos
apresentado, para avaliagdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

Os quadros abaixo representam a relagdo minima dos materiais de consumo, de
utensilios e equipamentos para a execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo das areas
definidas no Termo de Referéncia.

CONSUMO ESTIMADO MENSAL

=
m
<

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

ESTIMADO

(R$)

UNIDADE

QTD.

Agua Sanitaria. Solugéo aquosa a base de hipoclorito
de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p.,
durante o prazo de validade de no maximo 06 meses,
embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome
do produto; modo de usar, cuidados com a conservagao;
limitagbes de uso, principio ativo, volume liquido,
precaucdes em caso de acidentes; numero do lote, data
de fabricagao, prazo de validade; registro no Ministério
da Saude, quimico responsavel e seu registro do CRQ.
Embalagem de 05 litros.

Galdo

10

Alcool em gel 500 ml

Unidade

05

Alcool etilico hidratado 70° - INPM — 5 litros

Galdo

08

Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em
spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas versdes
Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,
Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre outros aromas.
VValidade: 2 anos

Unidade

20

Cera liquida incolor impermeabilizante, Auto brilho, anti -
derrapante, inodora, com registro no Ministério da
Saude, embalagem compra: embalagem plastica de 05
litros.

Galdo

24

Desinfetante/Desodorizante - galdo c/ 05

litros (Concentrado). Desinfetante uso geral,
concentrado, bactericida e biodegradavel - com diluigao
de 1:50 - com registro no Ministério da Saude:
embalagem plastica de 05 litros

Galdo

32

Desinfetante de nivel intermediario, a base de
hipoclorito de sédio a 1%, de baixa toxidade e
irritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem plastica,
bombona de 05 litros. Para limpeza do Setor da Saude.

Bomb

02

Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas - 5
litros - embalagem plastica

Galdo

Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular,
anatdomica, média, limpeza geral, uma face macia e
outra aspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

Pacote

10




10

Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor
amarela ou laranja - 12 qualidade

Unidade

30

11

Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com
alcool para limpeza de vidros, embalagem plastica de
500 ml.

Unidade

25

12

Limpador concentrado multiuso, bactericida e
biodegradavel, diluicdo de 1:50, embalagem plastica de
500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério
da Saude).

Unidade

13

Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante,
forrada, tamanho médio,com punho ajustaveis, com
bainha, comprimento total minimo 33 cm.

30

14

Palha de ago, aco carbono, pacote 60 g com 8 unidades
cada.

Pacote

02

15

Pano de chao, medindo aproximadamente 67 x 39. Em
algodéo, tipo saco. Unidade

Unidade

200

16

Papel higiénico, branco, 30 m cada rolo, folha dupla,
celulosa virgem, 100% natural, (n&o reciclado) - Pacote
com 4 unidades

Pacote

230

17

Removedor de cera para Granitina. galdo de 5L

Bomb.

08

18

Sabonete liquido, perfumado, com PH neutro, para uso
em saboneteira, diluicdo: pronto uso, com registro no
Ministério da Saude. Embalagem compra: reservatério
bombona plastica com 5 litros

Bomb

12

19

Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 40 litros (pct. ¢/100
unidades), com espessura minima de 08 micras, devera
estar em conformidade com a NBR 9110.

Pacote

20

20

Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60 litros (pct. c/100
unidades), com espessura minima de 08 micras, devera
estar em conformidade com a NBR 9110.

Pacote

10

21

Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100 unidades), para
coleta de lixo solido, de cor azul, espessura minima de 6
micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.

Pacote

20

22

Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100 unidades), para
coleta de lixo s6lido, de cor branca, espessura minima
de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Uso no Setor de Salde

Pacote

02

23

Saco Plastico p/lixo 60 litros (pct /100 unidades), para
coleta de lixo solido, de cor branca, espessura minima
de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Uso no Setor de Salde

Pacote

02

ANEXO I-B

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER

MANTIDO DURANTE O CONTRATO

RELACAO DE UTENS{LIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO,

DEMANDADO PELO ENCARREGADO

VALOR
- UNITARIO
ITEM DESCRICAO EsTIMADO | UNIDADE | QTD.
(RS)
Mangueira jardim, material pvc-tragado em néilon, didmetro
1 |[1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento 50 m, com Unidade 03
engate rapido e esguicho
. |Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro") , idadn At




sem tampa, com alga e borda reforgada

uinuauc

[V

Pa para lixo, em plastico, com cabo de madeira revestido
em plastico, medindo 80 cm

Unidade

10

Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira
e borracha c/ cabo de 80 cm — base de 40 cm

Unidade

06

Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira
e borracha c/ cabo de 80 cm — base de 60 cm

Unidade

06

Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso
sanitario, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em
plastico entre 18 a 20 cm

Unidade

10

Vassoura de pelo 60 cm de largura, com cabo madeira 80
tufos de 6 cm. Material Cerdas: nylon

Unidade

06

Vassoura de pelo 40 cm com cabo madeira. Material Cepo:
madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo: madeira,
Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm,
Aplicagao: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais:
com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa
plastica

Unidade

10

Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa
com capa e cabo revestido em plastico com no minimo de
120 cm

Unidade

05

10

Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica. Dimensdes:
(60 x 6 x 8,5)cm . Cabo madeira com no minimo 120 cm

Unidade

03

11

Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira;
grande

Unidade

01

12

Lixeira plastica de 12 litros

Unidade

48

13

Escova dupla face

Unidade

10

14

Toalha para chao

Unidade

06

ANEXO I-C

RELAGCAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER MANTIDO DURANTE O

CONTRATO E UNIFORMES

VALOR
DESCRICAO UNITARIO h
EsTiMApo | Unidade
(RS)

1 || Carrinho para transporte de lixo 02
2 || Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
3 | Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02
4 | Escada de ferro com seis degraus 02
5 || Maquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380 v 1.700 Ibs 01
6 Carrinho funcional para a limpeza da area de saude, contendo no minimo o1

esfregdo, conjunto de MOP’S, pa de lixo.

Suporte saco hamper, material ago inoxidavel, acabamento tubos
7 || redondos, com 4 rodizios, didmetro 50, altura 80,5, caracteristicas 01

adicionais com saco de lona lavavel preso por cadargo
8 || Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10
9 | Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06
n Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5 mm - com 3 m




tomadas de polos mais terra

Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5 mm - com 3

11 . 03
tomadas de polos mais terra
Uniforme para Encarregado da Limpeza
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL | SEMESTRAL
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida,
Camisas 02 01 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 01 social comprida, com eldstico em BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 01 em 100% algoddo na cor preta
Sapato 02 01 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
Uniforme para Servente de Limpeza
QUANTIDADE o
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL | SEMESTRAL
Camisas 03 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 03 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 01 social comprida, com eldstico em BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 01 em 100% algoddo na cor preta
Sa pato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 com protegdo para o pescogo

ANEXO I-D

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Enderego:

[ ur: [[ cep:

Telefone:

E-mail:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTACAO

CONFORME PARAMETROS CONSTANTES NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MPDG:

GRUPO || ITEM || TIPO DE AREA DESCRICAO ?El; PERIODICIDADE :g: I\(ll)z % AN.[JCZI;.A[I;%
INTERNA Piso Interno: Granitina 6.327,71 Diaria
INTERNA Celas Encontro intimo (16 celas de 6,91m?) 110,56 Semanal
3 INTERNA Celas da Triagem (2x 13,17 m?) 26,34 Semanal
Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia (34,50 x 15,40) x 4 2.125,20 Semanal
4|l exerna Concreto cimentado - Patio de Espera de Visitas - frente SESAU (17,40
x 10,45)m 181,83 Semanal
5 INTERNA Celas de Area de Satde (3 x 10,49m?) 31,47 Semestral
6 INTERNA Celas Servigo de Apoio (12 celas de 12,01m?) 144,12 Semestral
1
7 INTERNA Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 148512 || Semestral




Concreto/cimentado 3.751,26 Didrio
8 EXTERNA Asfalto 6.891,39 Mensal
Brlta.(a'rea ez(terna em volta de todos os Pavilhdes, exceto 9.492,57 Mensal
Administra¢do)
DEMAIS p -
9 AREAS Areas de esquadrias internas e externas 352,04 Mensal
DEMAIS < . -
10 AREAS Areas Hospitalares e Assemelhados 293,30 Diaria
VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
, de de 2020.
Assinatura

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO MENSALMENTE

CONSUMO ESTIMADO MENSAL

VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL | ESTIMADO
DESCRICAO QU";\::‘I'ISI'):.DE ESTIMADO | ESTIMADO | ANUAL
(RS) MENSAL (RS)
(A) (RS) (B) C=B*12

=
m
<

Agua Sanitaria. Solucdo aquosa a base de
hipoclorito de sédio com teor de cloro
ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o
prazo de validade de no maximo 06
meses, embalada conforme NBR 13390;
rétulo contendo: nome do produto; modo
1 de usar, cuidados com a conservagdo; 10 galdes
limitagBes de uso, principio ativo, volume
liquido, precaugdes em caso de acidentes;
numero do lote, data de fabricagdo, prazo
de validade; registro no Ministério da
Saude, quimico responsdavel e seu registro
do CRQ. Embalagem de 05 litros.

2 | Alcool em gel 500 ml. 05 unidades

3 | Alcool etilico hidratado 70° - INPM — 5L 08 Galdes

Aromatizador de ar em embalagens de
400 ml, em spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas versGes Flores de
4 . X 20 unidades
Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,
Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre

outros aromas. Validade: 2 anos

Cera liquida incolor impermeabilizante,
Auto brilho, anti -derrapante, inodora, com
5 registro no Ministério da Saude, 24 galdes
embalagem compra: embalagem plastica
de 05 litros.

Desinfetante/Desodorizante - galdo ¢/ 05
litros (Concentrado). Desinfetante uso
geral, concentrado, bactericida e
biodegradavel - com diluigdo de 1:50 -
com registro no Ministério da Saude:
embalagem plastica de 05 litros

32 galdes

Desinfetante de nivel intermediario,
a base de hipoclorito de sddio a 1%, de
7 baixa toxidade e irritabilidade, em aspecto | 02 bombonas
liquido. Embalagem plastica, bombona de
05 litros. Para limpeza do Setor da Saude.

Detergente liquido, biodegradavel com

Lo . . 40 galdes
glicerinas - 5 litros - embalagem pldstica 8

Esponja dupla face. Espuma, fibra
sintética, retangular, anatomica, média,
9 limpeza geral, uma face macia e outra 02 galdes




aspera, embalagem com 04 (quatro)
unidades.

10

Flanela 30x40 para limpeza, com
acabamento, cor amarela ou laranja - 12
qualidade

30 unidades

11

Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador
multiuso com dlcool para limpeza de
vidros, embalagem pldastica de 500 ml.

25 unidades

12

Limpador concentrado multiuso,
bactericida e biodegradavel, diluicio de
1:50, embalagem pldstica de 500 ml
(anexar ficha técnica com registro no
Ministério da Saude).

40 unidades

13

Luva de borracha (PM,G), latex natural,
antiderrapante, forrada, tamanho
médio,com punho ajustdveis, com bainha,
comprimento total minimo 33 cm.

30 pares

14

Palha de ago, ago carbono, pacote 60 g com 8
unidades cada.

02 pacotes

15

Pano de chdo, medindo aproximadamente
67 x 39. Em algodao, tipo saco. Unidade

200 unidades

16

Papel higiénico, branco, 30 m cada rolo,
folna dupla, celulosa virgem, 100%
natural, (ndo reciclado) - Pacote com 4
unidades

230 pacotes

17

Removedor de cera para Granitina. galdao
de 5 litros

08 bombonas

18

Sabonete liquido, perfumado, com PH
neutro, para uso em saboneteira, diluigdo:
pronto uso, com registro no Ministério da
Saude. Embalagem compra: reservatério
bombona plastica com 5 litros

12 bombonas

19

Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 40
litros (pct. ¢/100 unidades), com
espessura minima de 08 micras, devera
estar em conformidade com a NBR 9110.

20 pacotes

20

Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60
litros  (pct. ¢/100 unidades), com
espessura minima de 08 micras, devera
estar em conformidade com a NBR 9110.

10 pacotes

21

Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100
unidades), para coleta de lixo sdlido, de
cor azul, espessura minima de 6 micras
parede dupla, largura 75 cm, altura 105
cm.

20 pacotes

22

Saco Plastico p/lixo 150 litros (pct ¢/100
unidades), para coleta de lixo sélido, de
cor branca, espessura minima de 6 micras
parede dupla, largura 75 cm, altura 105
cm. Uso no Setor de Saude

02 pacotes

23

Saco Plastico p/lixo 60 litros (pct ¢/100
unidades), para coleta de lixo sdlido, de
cor branca, espessura minima de 6 micras
parede dupla, largura 75 cm, altura 105
cm. Uso no Setor de Saude

02 pacotes

RELAGCAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER MANTIDO DURANTE O

CONTRATO

RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO

VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO VALORTOTAL
ESTIMADO (R$)
ESTIMADO (RS)
1 Mangueira jardim, material pvc-tragado em nailon, didmetro 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., 03 unidades
comprimento 50 m, com engate rapido e esguicho.
Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro") , sem tampa, com alga e borda i
2 P ( P ) P ¢ 05 unidades

reforgada




3 P& para lixo, em plastico, com cabo de madeira revestido em pldstico, medindo 80 cm 10 unidades
Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 cm — i
4 06 unidades
base de 40 cm
Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha c/ cabo de 80 cm — i
5 06 unidades
base de 60 cm
Vassoura para sanitdrio, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nylon ondulado, .
6 R o 10 unidades
cabo revestido em pldstico entre 18 a 20 cm
Vassoura de pelo 60 cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de 6 cm. Material Cerdas: ;
7 06 unidades
nylon
Vassoura de pelo 40 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon,
8 Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: 10unidades
limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto
com capa pldstica
Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em .
9 - . 05 unidades
plastico com no minimo de 120 cm
10 Vassoura ’hpo gari de piagava cepa plastica. Dimensdes: (60 x 6 x 8,5)cm . Cabo madeira 03 unidades
com no minimo 120 cm
11 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande 01 unidade
12 | Lixeira plastica de 12 litros 48 unidades
13 | Escova dupla face 10 unidades
14 || Toalha para chdo 06 unidades
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER
MANTIDO DURANTE O CONTRATO
VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO E%]
ESTIMADO (RS)
1 Carrinho para transporte de lixo 02 unidades
2 Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01 unidade
3 Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02 unidades
4 Escada de ferro com seis degraus 02 unidades
5 Maquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380 v 1.700 lbs 01 unidade
6 Camnho, fun’cmna-I para a limpeza da area de saude, contendo no minimo esfregdo, conjunto 01 unidade
de MOP’S, pa de lixo.
Suporte saco hamper, material ago inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios,
7 didmetro 50, altura 80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavével preso por 01 unidade
cadargo
8 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10 unidades
9 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06 unidades
10 Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5 mm - com 3 tomadas de polos mais 01 unidade
terra
1 Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5 mm - com 3 tomadas de polos mais 03 unidades
terra
UNIFORMES
Uniforme para Encarregado Limpeza
UANTIDADE ~ A
TIPO Q ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INICIAL | SEMESTRAL ESTIMADO (R$) ESTIMADO (RS$)
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 01 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 01 social comprida, com eldstico em BRIM;




Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 01 em 100% algod3o na cor preta
Sapato 02 01 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os dados do empregado
Crachd 01 - (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, Tipo
Sanguineo e contato de emergéncia).
Uniforme para Servente de Limpeza
QUANTIDADE VALOR
VALOR UNITARIO TOTAL
TIPO ESPECIFICAGOES
INICIAL | SEMESTRAL ¢ ESTIMADO (RS$) ESTIMADO
(R$)
malha fria, gola esporte,
Camisas 02 01 100%  algoddo, manga
comprida
malha fria, gola esporte,
Camisas 02 01 100%  algoddo, manga
curta,
social comprida, com
Calga 02 01
¢ elastico em BRIM;
de moletom sem Ziper, com
Blusa 01 01 P
punho
o =
Meia o ol em 100% algoddo na cor
preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 02 01 de PVC, cano curto
com rotegcdo ara o
Chapéu 01 01 proteg P
pescogo
em PVC, (com porta
cracha e corddo ou retratil),
com os dados do
empregado (Dados
Cracha 01 - minimos: Foto, Nome
completo, Data de

Nascimento, CPF, Cargo,
Tipo Sanguineo e contato de
emergéncia).

DA ESPECIFICACAO DO CRACHA E PORTA CRACHA
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ANEXO I-E

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:
Licitagdo N2: /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Munidpio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

ool m| >

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico || Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra

M@ o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a méao de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salédrio Normativo da Categoria Profissional

Bllw| N+~

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 || Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: Aplanilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de 2018)

|| 1 H Composi¢do da Remuneragdo H Valor (RS) H




Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

T Mmool wm| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

B || Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é e, provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativan? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual previstano art. 57 daLei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, arubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativan2 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicdes.

2.2 || GPS, FGTS e outras contribuigdes || Percentual (%) || Valor (RS)
A INSS 20,00%

B || Salario Educagdo 2,50%

C ||SAT

D || SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F || SEBRAE 0,60%

G || INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT adepender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, pararisco leve, de 2%, pararisco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativan? 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N

.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

o o|m|(>

Outros (especificar)

Total

Nota 1: Ovalor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 || 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo o> w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Ositens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes est idas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativan2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7,
de 2018)

L1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4
A
B
C || Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D
E
F

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

4.2 || Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4 || Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || Valor (RS)

4.1 || Substituto nas Auséncias Legais

4.2 || Substituto na Intrajornada

Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

ol o|lwm|>|wn

Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) || Valor (RS)
A || Custos Indiretos
B || Lucro
C || Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: Ovalor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1- Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mio|o|w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F H Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto || Qtde.de || Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados por .
(A) Empregado Posto por Posto Postos Servigo
(B) (© (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| || Serventes RS RS RS
Il || Encarregado || RS RS RS

Valor Mensal dos Servigos (I +11)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

C . - .
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

. COMPLEMENTO Dt ERVI DE LIMPEZA E CONSERVACA
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2) =(3) 2 (R$/M?) (5)
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES DIARIO (R$/“’iz;)4)(:7xANA" SEMESTRAL
(/m) (R$) (R$/M?) = =(3) /180
1
ENCARREGADO (307 x 850%)
SERVENTE 1
850*
TOTAL

Obs': Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha padronizada naIN n° 5/2017, segue modelo acima para
facilitar o célculo:

Periodicidade Didria: Usar coluna (3) DIARIO

Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL

Periodicidade SemestralL: Usar Coluna (5) SEMESTRAL

(1) (2) (1x2) =(3)

MEO DEOBRA | PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MEs | DIARID | (RS/M) (4) SEMANAL
(1/Mm?) (RY) (R$/M?) =(3)x2/15

ENCARREGADO (30**1 200

SERVENTE E(l)o_*

TOTAL

P =produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

Obs": Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha padronizada naIN n° 5/2017, segue modelo acima para
facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO

Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e”
do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

i () @ 2=
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
-1
ENCARREGADO || =
1
SERVENTE T500°
TOTAL
(1) (2) (1x2) = (3) || (R$/M?) (4)
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES | DIARIO || MENSAL
(1/m2) (R$) (RS/M?) || =(3)/30
1
ENCARREGADO | =i
CEDV/ENITE ‘ —1—




| 2500* I

TOTAL

P =produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

Obs": Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sio diferentes da planilha padronizada naIN n° 5/2017, segue modelo acima para
facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO

Periodicidade Semestral: Usar Coluna (4) MENSAL

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para drea externa - alineas “b” e “c” do
subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada). (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

(5)
(2) (3) (4x5)
(1) s (4) PRECO
< FREQUENCIA JORNADA DE SUB-
MAO DE OBRA PROD(;’/T,:,‘I’,')DADE NO MES TRABALHO NO ‘t’i‘fﬁ) Hol\'/wﬂ?IESM- TOTAL
(HORAS) MES (HORAS) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO || =1— 16*** e (1)x(2)x(3)
30** x 300* 188,76
—1— Kk ok —1—
SERVENTE 300° 16 188,76 (1)x(2)x(3)
TOTAL

P =produtividade de referénciado trabalhador prevista no subitem 3.3.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

. () @ |
MAO DE OBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO || 2o o
SERVENTE L
360*
TOTAL

P =produtividade de referénciado trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo
ser adequados a novasituagdo.

** Caso arelagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo
ser adequados a novasituagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO || AREA || SUBTOTAL

TIPO DE AREA (RS$/ M?) (m?) (RS)

|- AreaInterna

Il - Area Externa

111 - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL

ANEXO I-F

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

A - DECLARACAOQ DE VISTORIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza
e conservagdo com fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conservagio e higienizagdo das instalagdes da Penitenciaria Federal em Brasilia/DF, conforme
condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Declaramos que, nesta data, compareceu nesta Penitenciaria Federal em Brasilia/DF o representante

da empresa ,
Sr(a) , portador do RG ou CPF
nQ , para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser

licitado, tendo tomado conhecimento de todos os dados para fornecimento da respectiva avenga. Na
ocasido, teve oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condigdes especiais e dificuldades
que porventura possam existir no fornecimento dos objetos, admitindo, consequentemente, como



certo, o prévio e total conhecimento da situagdo/estado do bem, de modo que ndo podera alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteragdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja declarada vencedora.

, de de 2020

Carimbo e assinatura do(s) servidor(es) da PFBRA responsavel(is) pelo acompanhamento da vistoria

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ou

B - DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza
e conservagdo com fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conservagdo e higieniza¢do das instalagbes da Penitenciaria Federal em Brasilia/DF (PFBRA),conforme
condigles, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: )
telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os
servigos Objeto do Pregdo Eletrénico__ / , se responsabilizando por todas as consequéncias
por este ato.

) de de 2020.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO I-G

MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) Sr(a) (nome representante legal ou procurador)
portador(a)  da Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.2

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do
Pregdo Eletrénico ___ / possui/instalara escritério em Brasilia/DF com capacidade operacional

para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.



ANEXO I-H

INSTRUMENTO DE MEDIACAO DE RESULTADO - IMR

DAS INSTRUCOES INICIAIS:

01- AVALIACAO DOS SERVIDORES

ITEM | DESCRICAO

Permitir a aferi¢do da qualidade do servigo prestado por meio da avaliagdo dos

Finalidade Servidores (Fiscais)

Meta a cumprir Nota minima de 90

Instr}JTento de Formuldrio de Avaliagdo

medicdo

Forma de Compilagdo dos dados extraidos dos formulérios
Acompanhamento

Periodicidade Mensal

. < Deverdo ser somadas as notas langadas por fiscal responsavel pelo respectivo
Mecanismo de Célculo ¢ P P P P

contrato
Inicio da vigéncia A partir da assinatura do contrato

- Faixa 1- 90a 100 - 100% do valor mensal
Faixa de ajuste no - Faixa 2- 80 a 89 - 95% do valor mensal
pagamento - Faixa 3- 70a 79 - 90% do valor mensal

- Faixa 4- 60 a 69 - 80% do valor mensal

- Faixa 4 - penalidade de adverténcia
Sangdes - 03 meses consecutivos com faixa acima de 2 - penalidade de adverténcia
- 03 meses consecutivos com faixa 4 - multa e rescisdo contratual

Observagdes

FORMULARIO DE AVALIACAO:

AVALIACAO REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICO - CONTRATO /20

MES DE 20

DATA / /

NOME DO AVALIADOR

SETOR AVALIADO

NOTA A ATRIBUIR:

A nota devera se pautar no principio da proporcionalidade, com prudéncia e sinceridade, visto que
servird de referéncia na medida da qualidade dos servigos prestados e posterior pagamento.

6TIMO BOM REGULAR RUIM
90 a 100 80a 89 79a70 0a69

Observagdes adicionais:

LISTA DE IMPERFEICOES:

02 - LISTA DE IMPERFEICOES

ITEM | DESCRICAO




Finalidade

Avaliar a existéncia de imperfeigdes na execugdo contratual

Meta a cumprir

Pontuagdo inferior a 05

Instrumento de - : o
. Formuldrio de Lista de Imperfei¢do
medigdo
Forma de L .
Acompanhamento rotineiro dos servigos
Acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada imperfeigdo corresponde a uma pontuagdo. Ao findar cada més,
somar-se-a a pontuagdo

Inicio da vigéncia

2° més do inicio do contrato

Faixa de ajuste no
pagamento

- Faixa 1 - 01 a 05 - 100% do valor mensal
- Faixa 2- 06 a 08 - 95% do valor mensal
- Faixa 3 - 09 a 10 - 90% do valor mensal

- Faixa 4 - Acima de 10 - 80% do valor mensal

- Ocorréncia da Faixa 3 - penalidade de adverténcia

- 03 meses consecutivos com faixa 02 ou superior - penalidade de

Sangdes .
¢ adverténcia
- 03 meses consecutivos com faixa 4 - multa e rescisdo contratual
Observagdes
PONTUACAO 01

Permitir a presenga de profissional sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha, por profissional

Data Ocorréncia

Descrigao sintética

Nao manter a documentagao de habilitagao atualizada

Data Ocorréncia

Descrigao sintética

N3ao entregar mensalmente as certidoes e documentos trabalhistas no prazo previsto no

TR

Data Ocorréncia

Descrigao sintética

N&do cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia

Data Ocorréncia

Data Ocorréncia

PONTUAGAO 02

N3do efetuar a limpeza do mobilidrio




Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3o efetuar adequadamente a limpeza de pisos, paredes e banheiros

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3o efetuar a limpeza das esquadrias, conforme periodicidade definida nesse TR

Data Ocorréncia Data Ocorréncia

N3o efetuar adequadamente a limpeza da area externa

Data Ocorréncia Data Ocorréncia

N3o alocar na Unidade Federal quantitativo minimo de colaboradores, definido na proposta
comercial

) Data Ocorréncia
Data Ocorréncia

Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos contratados

Data Ocorréncia Data Ocorréncia

PONTUAGAO 03

N&do cumprimento da programagdo das atividades mensais

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3o entregar equipamentos, utensilios e insumos de limpeza conforme prazos estabelecidos
nesse TR

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3&o efetuar os recolhimento do FGTS e do INSS no prazo previsto na legislacdo

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3o efetuar o pagamento do saldrios aos funcionarios até o 5° dia util

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N3o efetuar o pagamento dos beneficios (vale alimentagdo, vale transporte) tempestivamente

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

PONTUAGAO 04




Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor/fiscal

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

TOTAL DE PONTOS

DAS INSTRUGCOES FINAIS:

Preencher os itens indicando a data da ocorréncia e a descrigao sintética do fato, devendo
atribuir a pontuagéo ao ocorrido conforme classificagao da tabela.

Repassar o total da pontuagao para a tabela consolidadora do IMR (Indicador n® 02).

ANEXO I-I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nos termos do Decreto n.2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagdo em vigor, declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagdo sobre o tratamento de informagdo classificada cuja divulgagdo possa
causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado, bem como sobre protegdo da informagédo
sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restrigdo de acesso, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

1. tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso
restrito que me forem fornecidos pelo Ministério da Justica e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagdo vigente;

2. preservar o conteldo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

3. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

4. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:

4.1 informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

4.2 informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do Ministério da Justica, salvo
autorizag¢do da autoridade competente.

Nos termos do Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagdo em vigor, comprometo-
me a manter em sigilo os dados, as informagdes, os documentos e os materiais sigilosos que, direta
ou indiretamente, tiver acesso ou conhecimento.

Brasilia/DF, de de

Assinatura

Nome:

Empresa:

Cargo ou fungéo:

Documento de identidade n.° Orgao emissor:

CPF:

enil ] Documento assinado eletronicamente por LETICIA BERNARDES QUIRINO, Agente Federal de



a-s?g o |’1‘| Execugdo Penal, em 25/05/2020, as 14:35, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
eletronica 8.539/2015.

[®] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
_é informando o cédigo verificador 11762348 e o c6digo CRC 94B2FA3F
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

o protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08016.022882/2019-15 SEI n2 11762348
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