13119822 08016.012354/2020-91
Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Departamento Penitenciario Nacional
Coordenagdo-Geral de Logistica do DEPEN
TERMO DE REFERENCIA
il OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza
e conservagdo, com o fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio,
conservagdo e higienizagdo das instalagdes da Sede do Departamento Penitenciario Nacional,
localizado no Setor Comercial Norte, Quadra 03, Bloco B — Edificio Victéria, Brasilia/DF, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CONFORME PARAMETROS CONSTANTES NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MPDG:

= AREA || PRODUT. MiNIMA « || PRECOPOR | TOTALMENSAL || TOTALANUAL
LOTE AMBIENTE SUBDIVISOES M) (m?) PERIODICIDADE POSTO’ ¥ RS (RS)
Banheiros Servente
(Masculino, Feminino, P.N.E. e 93,81 300 3vezes pordia CBO5143
Item 01: Servigos de Limpeza e Lavabos)
C aga —
< Demais areas " Servente
Arealnterna (Porcelanato/Cerémicas) 3.001,46 1200 2xaoDia CBO 5143
Total Item 01 - Ambiente Interno || 3.095,27
Concreto/Cimentado
Adjacentes/Contiguos as Servente
Edificagdes 1.362,00 1.800 Didria CBO 5143
Item 02: Servigos de Limpeza e (passeio, rampas da garagem e
Conservagdo acesso)
Area Externa Servente
) Patios e Areas Verdes 336,54 1.800 Semanal CBO 5143
Total Item 02 - Ambiente Externo || 1.698,54
Item 03: Servigos de Limpeza e Servente
Conservagdo Total Item 03 - Face Interna 1.354,96 300 Quinzenal
N CBO 5143
Esquadrias
SUBTOTAL 6.148,77
E
Item 04: Servicos de Limpeza Fachada Envidragada ;Z;T;:fg
e Conservagdo 1.447,20 130 Semestral
Ordem de
Fachada (Face externa) i
Servigo
VALOR TOTAL DO CONTRATO (ANUAL)
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comumde Limpeza e

Conservagdo e compreendem a higienizagdo das areas da Sede do DEPEN com o fornecimento de todo
o material de limpeza e higiene, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada
execugdo dos servigos.

1.3.
1.4.

15.

Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotard o regime de execugdo indireta e como critério de
julgamento o menor prego global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de

1993.
28 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico

especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

e
3.1

4.
4.1.

4.2,

DESCRICAO DA SOLUGAO

A descri¢d@o da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

I- A contratagdo se trata de um servigo continuado de dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, pois tem carater essencial e permanente e sua prestagdo necessita de
funcionarios alocados dentro do Departamento Penitencidrio Nacional em periodo
comercial.

- Possuir os requisitos necessarios a contratagdo para servigos continuados
com m3o de obra exclusiva, tais como:

a) Ter os servigos de limpeza e conservagdo no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

b) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano ndo havendo obrigatoriedade de
ser ininterrupto;

c) Apresentagdo de atestado(s)/certiddo(Ges)/declaragdo(Bes) que comprove(m) a
prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de
material de consumo e demais equipamentos necessdrios a execugdo adequada dos
servigos, cujo somatorio corresponda a area igual ou superior a 3.250 m? de Area




Fisica - aproximadamente 30% da area total do objeto deste Termo de Referéncia.

d) Comprovante de que a licitante possui escritério na cidade de Brasilia (ou Regido
Metropolitana) ou apresentagdo de Termo de Compromisso de Representante nesta
praga até a data de formalizagdo da contratagdo e para o periodo de vigéncia
contratual.

- A CONTRATADA deverd atender no que couber, os critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de
19/01/2010.

V- Os servigos continuados de limpeza e conservagdo deverdo ser executados
por profissionais, qualificados, habilitados e uniformizados, sob a supervisdo direta
da empresa prestadora dos servigos utilizando-se de materiais e ferramentas
adequadas, com vistas a manter as instalagdes da Sede do DEPEN em perfeitas
condi¢des, e, devidamente limpas obedecendo rigorosamente aos procedimentos
recomendados pelos fabricantes de materiais de limpeza, as normas técnicas e
legais vigentes, determinadas pelos drgdos competentes.

V- Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias da Sede do DEPEN, em todos os casos, apresentando listagem dos
empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da contratagdo. Qualquer alteragdo de empregado deve
ser informada dentro do lapso temporal estipulado pelo Fiscal do Contrato.
VI - Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizagdo
dos servigos uniformizados e portando documento de identificagdo. Além disso,
deverdo utilizar, quando for o caso, equipamentos de prote¢do individual (EPI'S)
durante o servigo de limpeza e conservagdo.
5.1.2. SERVICO CONTINUADO OU NAO
5.1.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servigo comum, consoante disposto no
paragrafo unico, do art. 12, da Lei 10.520/02, c/c art. 42 do Decreto n? 5.450/2005 e o Decreto n2
3.555/00, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de sua prestagdo sdo usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas.
5.1.3.1. De acordo com a IN 05/2017, o servico contratado tem carater continuado com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, pois sua interrupgdo comprometerd a continuidade das
atividades da Administragdo.
5.1.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1.4.1. A execugdo do contrato devera obedecer os critérios de sustentabilidade conforme
determina o Decreto n° 7.746/2012, na Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Solidos e
Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 01, de 19/01/2010, Guia Nacional de Licita¢des Sustentdveis da AGU.

5.1.4.2. A CONTRATADA observara a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 2004, bem como
legislagdo e/ou normas de drgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais, segundo
previsdo no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis.

5.1.4.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

5.1.4.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Solidos Reciclaveis utilizando os recipientes adequados para cada material.

5.1.4.5. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a Resolugdo n? 275/1999,
CONAMA, para a identificagdo, por cores, dos recipientes coletores. Deverdo ser disponibilizados pela
CONTRATANTE recipientes adequados para a coleta seletiva:

a) vidro (recipiente verde)

b) plastico (recipiente vermelho)
c) papéis secos (recipiente azul)
d) metais (recipiente amarelo)

5.1.4.6. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis.

5.1.4.7. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo dréstica de hipoclorito de sédio.

5.1.4.8. O veiculo deve possuir dispositivos de seguranga que impegam o derrame em via
publica de alimentos e/ou residuos sélidos e liquidos, durante o transporte.

5.1.5. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO

5.1.5.1. A presente contratacdo terd duragdo inicial de 12 (doze) meses, prorrogdveis por até 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei n2 8.666/93.

5.1.6. EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE

CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

5.1.6.1. A CONTRATADA devera, no Ultimo més de execugdo contratual, apresentar a
gestdoffiscalizagdo Relatério de Execugdo dos Servigos, por meio eletrdnico, contendo um
resumo minucioso das atividades desenvolvidas e deverdo tomar por base as caracteristicas do
objeto, indicando o quantitativo de refeigdes entregues por més, relatando os problemas na execugdo,
bem como a solugdo encontrada na solugdo do objeto. O relatério supramencionado servird
para subsidiar uma préxima contratagdo.

5.1.7. SOLUGCOES DE MERCADO

5.1.7.1. A relagdo dos trabalhos a serem executados para o objeto poderdo ser realizadas por
Pessoas Juridicas que estdo aptas a prestarem o servigo, considerando tratar-se de servico comum.

5.1.7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

Classificagdo ileira de O Ges (CBO)
POSTO | Ne CBO

Servente | 5143-20
5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessdrias para
a prestagdo do servigo (ANEXO I-F).
5.3. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, com prévio agendamento
através do e-mail dipat.depen@ mj.gov.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia dtil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entreque
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugédo, contendo as informagées relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta, mediante
assinatura de TERMO DE SIGILO.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores



alegagdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo.

7/ MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. DA PRODUTIVIDADE

7.1.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o

custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e
frequéncia de cada tipo de servigo.

7.13. Nas condigdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada
de oito horas didrias, de acordo com os pardmetros da IN n° 05/2017:

Areas Internas:

® Pisos acarpetados: 800 m?a 1200 m?%

®  Pisos frios: 800 m? a 1200 m?

e Laboratérios: 360 m? a 450 m?;

®  Almoxarifados / galpdes: 1500 m? a 2500 m?

e Oficinas: 1200 m? a 1800 m?;

e Areas com espagos livres - sagudo, saldo e saldo: 1000 m? a 1500 m?;

e Banheiros: 200 m? a 300 m2.
Areas Externas:

® Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m?
e Varrigdo de moradias e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

e Pétios e dreas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e Patios e quina de rua média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

® Patios e 4reas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e Recolha de detritos e pais verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.
Esquadrias Externas:

®  Face externa com uma situagdo de risco: 130 m? a 160 m?;
®  Face a uma superficie de risco: 300 m? a 380 m? e
®  Face interna: 300 m? a 380 m%;

e Fachadas envidragadas: 130 m? a 160 m?

7.1.4. As empresas devem atentar-se para o fato de que, guando a periodicidade fixada ndo
for didria ou quando a frequéncia de limpeza especificada para a area for efetuada mais de uma vez
ao dia, a quantificacdo da mado de obra necessaria a limpeza da drea e a sua especificacdo deverdo
ser ajustadas a periodicidade e frequéncia de limpeza definidas para a devida extensdo.

7.1.5. Dessa forma, ndo se aplica para este caso especifico, a Portaria n° 16 de 27 de margo
de 2014 da SLTI/MPOG, que trata da atualizagdo dos valores limites para contratagdo de servigos de
Limpeza e conservagdo em substituicdo aos valores limites publicados pela Portaria n2 66, de 29 de
maio de 2014, que atualiza os valores limites para contratacdo de servigos de limpeza e conservagao,
em substituicdo aos valores limites publicados nos Cadernos Técnicos disponiveis, no sitio eletrénico:
Www.comprasgovernamentais.gov.br -
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 30 dias da assinatura do contrato, na
forma que segue:

7.2.1. A prestagdo dos servicos serd realizada na Sede do Departamento Penitencidrio
Nacional, situada no Setor Comercial Norte, Quadra 03, Bloco B — Edificio Victéria, Brasilia/DF.

7.2.2. A jornada de trabalho normal ndo serd superior a 44 h (quarenta e quatro horas)
semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, conforme previsto no Art. 44 da IN 05/2017 e, ainda, nos termos do
art. 72, Xlll da CRFB/88; nos hordrios estabelecidos pela Administragdo, observando a legislagdo
trabalhista. O horério ficard adstrito mediante deliberagdo do Gestor do contrato.

7.2.3. Em caso de atestados ou auséncias de funciondrios, a CONTRATADA poderd
providenciar substituto a ser formalizado em formulario submetido ao Fiscal de Contrato.

7.2.4. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
Sede do Departamento Penitencidrio Nacional, que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

7.3. Os servigos serdo prestados da seguinte forma e periodicidade:
7.3.0.1. AREAS INTERNAS:
Diariamente, uma vez:

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, bem como
dos demais mdéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Retirar o pd de equipamentos (computador, impressora, aparelho de fax...) com flanela
umida;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com &lcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios,
antes e apos as refeigdes;

Deverd ser procedida a coleta seletiva de residuos recicldveis descartados pelo drgdo,
quando couber, nos termos da IN SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010;

Limpar os corrimdos com alcool 70%;

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
Diariamente, duas vezes:

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos das copas e outras dreas molhadas;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragdo.

Diariamente, trés vezes:

Verificar e abastecer, quando necessario, com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido os sanitarios;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragdo.



Diariamente, cinco vezes.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios.

Semanalmente, uma ve;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Lavar os balcdes e os pisos vi
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

licos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Retirar o pd e os residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
Checar das coberturas quanto a presenca de dgua parada;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar face interna dos vidros

Limpar persianas com produtos adequados;

Limpar persianas, peitoris, caixilhos das janelas

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Limpar a seco poltronas, cadeiras e sofas com produtos e equipamentos adequados;
Remover manchas de paredes, com produto adequado a cada superficie;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Limpar ventiladores, umidificadores de ar e circuladores de ar.

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Trimestralmente, uma vez:

Impermeabilizar pisos, ou em periodo inferior quando sempre houver necessidade;

Semestralmente, uma vez:

Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
7.3.0.2. AREAS EXTERNAS:

Diariamente, uma vez:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer as dreas pavimentadas;

Deverd ser procedida a coleta seletiva de residuos recicldveis descartados pelo drgdo,
quando couber, nos termos da IN SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes.
Diariamente, duas vezes.

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragdo;

Semanalmente, uma vez:
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Limpar as coberturas.
7.3.0.3. ESQUADRIAS INTERNAS:
Quinzenalmente, uma vez:
Limpar todos os vidros (face interna).
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. O contrato sera fiscalizado por servidores nomeados que acompanhardo a execugdo dos
servigos contratados.

8.2 Além dos fiscais representante da Administragio a serem nomeado quando da
assinatura do contrato, haverd os Gestores de Contrato, que tém por responsabilidade gerir o contrato
em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de
2017 e suas eventuais atualizagdes.

8.3. O Servigo Administrativo, bem como os dirigentes legais da Unidade Administrativa
responsdvel pela licitagdo, serdo, juntamente com os servidores citados no item 8.4, os atores que
participardo da gestdo do contrato.

8.4. Assim, ficam definidos como atores da Gestdo do Contrato:
|- Fiscal do Contrato e seu Substituto;
- Gestor do Contrato e seu Substituto;
- Ordenador de Despesas e seu Substituto;
V- Coordenagdo de Contratos e Licitagdes.

8.5. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o rgdo e a prestadora de
servigos serdo: e-mail, telefone ou oficio que podera ser enviado via Sistema Eletrénico de Informagdo
(SEI) ou por empresa especializada no servigo de envio de correspondéncias.

8.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente por ocasido de cada prestagdo pelo
responsdavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta (ANEXO
I-B).

8.8. A prestagdo qualitativa dos servigos sera medida o através do Instrumento de Medigdo
dos Resultados (IMR) — que é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observédveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo
e respectivas adequagdes de pagamento.

8.9. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a CONTRATANTE avaliard
eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na



aplicagdo de penalidade de sangdes e glosas sobre o valor do documento de cobranga referente ao
periodo em que se verificarem as irregularidades. As sangdes, glosas e condigdes de rescisdo
contratual estardo previstas no item 22 (SANCOES ADMINISTRATIVAS) deste Termo de Referéncia.

8.10. Os valores glosados deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

8.11. O prestador do servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo érgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.12. Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou
ma qualidade no servigo, conforme o IMR, o fiscal devera apontar as falhas e notificar a CONTRATADA
formalmente. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a CONTRATADA ndo se manifestar ou se a
defesa ndo for aceita pela CONTRATANTE, deverdo ser realizados os calculos da glosa.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, neste Termo de Referéncia, promovendo sua substituigdo quando
necessdrio.

9.2 As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram
calculadas com base no quantitativo utilizado nos contratos vigentes de servicos de Limpeza e
Conservagdo.

9.3. A CONTRATADA deverd usar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios, que estejam aprovados pelos drgdos governamentais competentes, todos de primeira
qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidrdulicas, redes de computagdo, agua e
esgoto e todas as demais instalagBes existentes nesta Penitencidria.

9.4. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sdo

estimadas, podendo, portanto, sofrer variagdo para mais ou para menos, em fungdo da
necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser CONTRATADA da total

resp bilidade pelo forneci o dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros nio
previstos, arios a perfeita 30 dos servigos.
9.5. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios poderd sofrer

alteragdes, conforme demanda do DEPEN, apds anuéncia do Gestor do contrato.

9.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade,
sem Onus para o Departamento Penitenciario Nacional, sempre que necessdrio, seja por desgaste
natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA
responsavel pela guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

9.7. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida Util e um percentual
anual de depreciagdo. Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de
2017, a Lei n2 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, §§ 1.°, 2.° e 3.2 e ainda o Decreto n.2
3.000, de 26 de novembro de 1999, Art 310 § 19.

9.8. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.
CONSUMO ESTIMADO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD

Agua sanitaria. Solucio aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro
ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses,
embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de

1 usar, cuidados com a conservagdo; limitagdes de uso, prindpio ativo, volume Caixa 05
liquido, precaugdes em caso de acidentes; nimero do lote, data de fabricagdo,
prazo de validade; registro no Ministério da Saude, quimico responsavel e seu
registro do CRQ. Embalagem de 1 litro, caixa com 12 unidades

2 | Alcool em gel antisséptico 70% 500 ml — Caixa com 12 Und Caixa 04
3 || Alcool etilico hidratado 70% - INPM - Galdo 5 It Galdo 03
Aromatizador de Ar, em spray, livre de CFC, embalagem de 360 (trezentos e
4 sessenta) ml- Nos aromas: Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Unidade | 20
Lavanda, e Cheirinho de Talco. Validade: 2 anos
5 Brilho inox embalagem de 400 ml Unidade | 01
6 ggll'ia;oc:'ﬁca antiderrapante para pisos lavaveis - alto trafego - garagem - galdo de Galdo o1
7 Desinfetante gelatinoso bactericida lavanda, galdo de 5 (cinco) litros Galdo 06
8 Dy liquido, biod: davel com glicerinas, neutro —galdo de 05 litros Galdo 08
9 Detergente multiuso com agdo desodorizadora, galdo de 5 (cinco) litros Galdo 08
10 | Disco de lavar compativel com a maquina disponibilizada Unidade | 03
11 [ Escova de mé&o oval Unidade | 02
12 | Esponja dupla face verde amarelo 75x110 mm — pct com 4 unidades Pacote 15
13 | Flanela branca em algoddo 30x60 cm pct com 12 unidades Pacote 02
14 | Esponja de |3 de aco — pacote ¢/ 4 unidades Pacote 02
15 | Limpa vidro frasco multiuso com &lcool 500 ml Unidade | 24

Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluigdo de 1:50,
16 | embalagem plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministérioda || Unidade | 24

Saude).
17 [ Lustra méveis 200 ml a base de cera natural - lavanda Unidade | 02
18 Luva em latex, forrada internamente em algoddo, anatdmica, antiderrapante pares 28
tamanho P, Me G
19 Papel higiénico 100% celulose virgem ¢/ picote, folha dupla, gramatura minima de Caixa 10
29g/m? - rolo 250 m — cx com 08 unidades
2 Papel Toalha Branco, 100% celulose virgem, 02 (duas) dobras vip, caixa com 2000 Caixa 70
(duas mil) folhas de 21,0cm x 23,0cm
21 Polidor de Metal. Remogdo de oxidagdo e ferrugem de superficies de metal. Unidade | 05
Frasco 200 ml.
22 || Removedor concentrado - galdo 5 Lt Galdo 02
23 || Sabdo em pedra glicerinado 200 gramas pct com 5 unidades Pacote 10
Sabonete liquido em gel préprio para dispenser premisse ph neutro, embalagem
de 800 ml ou compativel
24 Unidade | 30
25 Sabor?e(eI|qu|d0ge|comﬂden‘5|dade adequada para reposicgdo do dispenser Galdo 02
premisse ph neutro —galdo 5 litros
26 | Saco de algoddo (pano de chdo). Medindo aproximadamente 67 x 39 cm. Unidade | 15
27 || Saco plastico para lixo 100 litros preto —fardo com 100 und Fardo 08
28 || Saco plastico para lixo 40 litros preto - fardo com 100 und Fardo 18
29 | Limpador Gel - Galdo 5Lt Galdo 06

RELAGAO DE UTENSILIOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE

0 CONTRATO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD
1 Balde Plastico - 25 litros, cor clara, sem tampa, com alga e borda reforcada Unidade | 05
2 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade | 06

3 Lavador de vidros e azulejos (45 cm) - Material da luva: tecido acrilico absorvente Unidade | 02



Mangueira jardim, material PVC- trangcado em ndilon, didmetro 1/4 pol, pressdo N
4 . N P R Unidade | 02
maxima 6 bar, comprimento 50m, com engate rapido e esguicho.
Mangueira jardim, material PVC-trangado em néilon, didmetro 1/4 pol, pressdo .
5 i N P N Unidade | 02
méxima 6 bar, comprimento 100 m, com engate rapido e esguicho.
6 Pé para lixo, em aluminio, com cabo de madeira revestido em pléstico, medindo Unidade | 10
80cm.
7 Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 Unidade | 06
cm —base de 40 cm
g Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de 80 Unidade | 06
cm —base de 60 cm
9 Rodo limpeza de vidro com cabo extensor de 3m Unidade | 02
10 Rodo magnético para limpeza (duas faces) de janelas e fachadas de vidro com Unidade | 10
cabo de seguranca
1q | Vassoura parasanitario, hlglenl.ca, para Ilrlr|p§za de vaso sanitario, cerdas Unidade || 06
de nylon ondulado, cabo revestido em plastico entre 18a 20 cm.
12 | Vassoura de pelo - 60cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de 6cm. Unidade | 06
Vassoura de pelo - 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material
Cerdas: piagava, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m, N
13 N s P Unidade | 06
Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas
Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.
1 Vassol/lra. de piagava (?L{slmllar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido Unidade | 06
em pldstico com no minimo de 120 cm
15 | Vassoura Gari Piagava 60cm com Cabo de 150cm Unidade | 01
9.9. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes ,
ferramentas e utensilios é de responsabilidade de aquisigdo e reposicdo da CONTRATADA.
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A remuneragdo minima dos postos de trabalho serd fixada pelo piso de cada categoria,
firmada em negociagdo coletiva de trabalho para a regido ou localidade da prestagdo do servigo.
10.2. Equivocos no Dif i da Proposta
10.2.1. A CONTRATADA devera arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

10.3. Das especificaces das Areas
10.4. A dispensa de licitagdo pretende contratar 1 Lote, que engloba 4 itens, para atender

toda drea fisica da Sede do DEPEN que compreende: dreas internas, dreas externas, esquadrias e
fachadas, de acordo com o ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO da IN n2 05
SEGES/MPOG, de 25/05/2017:

AREA PRODUT.
LOTE AMBIENTE SUBDIVISOES ) MINIMA || PERIODICIDADE | POSTO*
(m?)
Banheiros
Servente
) - 93,81 200 5 di
(Masculino, Feminino, vezespordia |l cpo 5143
Item 01: P.N.E. e Lavabos)
Servigos de
Limpeza e
Conservagido |Demais areas 3.001.46 200 5 oi Servente
(Porcelanato/Ceramicas)| ~ xaobia CBO 5143
Area Interna
Total ltem 01 -
. 3.095,27
/Ambiente Interno ’
Concreto/Cimentado
/Adjacentes/Contiguos
A . ~ . Servente
as Edificagbes 1.362,00 1.800 Didria CBO 5143
Item 02: .
Servigos de (passeio, rampas da
Limpeza e garagem e acesso)
Conservagao
A - i Servente
1 ||Area Externa Patios e Areas Verdes 336,54 1.800 Semanal CBO 51423
Total Item 02 -
1.698,54
Amt Externo
Item 03:
Servigos de
Limpeza e 'Total Item 03 - Face . Servente
1.354,96 || 300 I
Conservagdo |[Interna Quinzena CBO 5143
Esquadrias
SUBTOTAL 6.148,77
Item 04:
i Executado
E_ervu;os de Fachada Envidragada mediante
Impeza 144720 130 Semestral || (oS
e Conservagao |(c,cq externa) Servi
ervico
Fachad.
il UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. 0 uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
QUANTIDADE ~
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL
. o =
Camisas 03 malha_ fria, gola esporte, 100% algoddo, manga
comprida
Camisas 03 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta,

Calga 02 social comprida, com eldstico em BRIM;




Blusa 01 de moletom sem Ziper, com punho

Meia 03 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 em couro, na cor preta
Botas 02 de PVC, cano curto
Chapéu 01 com prote¢do para 0 pescogo

em PVC, (com porta cracha e cordio ou retratil), com
os dados do empregado (Dados minimos: Foto, Nome

Cracha 01 . :
completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, Tipo
Sanguineo e contato de emergéncia).
11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1. O uniforme deverd ser novo e identificado com o nome da empresa CONTRATADA
e as pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.3.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados ou inadequados.

11.3.4. A vestimenta ndo devera conter transparéncia.

11.3.5. Dos i os de protecdo individual (EP1)

11.3.6 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Prote¢do

Individual (EPIs) que proteja a salde e integridade fisica do trabalhador contra riscos de
acidentes do trabalho e doengas profissionais do trabalho.

11.3.7. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

11.3.8. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

11.3.9. O quantitativo de EPI’s a serem utilizados deverd ser determinado pela
CONTRATADA, tomando-se como base o niimero de empregados necessarios a perfeita execugdo
dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.

11.3.10. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem énus para o Departamento Penitencidrio
Nacional, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsdvel pela guarda dos
mesmos.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.7.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagBes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

12.11. Realizar avaliag@es periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.



13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a3 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas



contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da
CONTRATANTE;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
das obrigagBes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes

previstas no & 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.32. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do constantes deste Termo
de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

13.41. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
58 ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja



prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I- Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentag&o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

- Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

- Fiscalizacdo _Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c)entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,



justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagBes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
16.16. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigag¢des adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigBes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.17. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.18. Fiscalizacdo didria:

a)Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.19.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

16.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.21. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado.

16.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I-G, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade



minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.24. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

16.25. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.26. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigBes de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

16.35.1. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

16.36. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes @ mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.38. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo apds
a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A CONTRATANTE realizard inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

17.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em



consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor.

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
CONTRATADO, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n¢
3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. ovalor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de
2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢gdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI



da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.16.1. N3o tendo havido incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha e
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

18.17. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga no valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

I =(ndice de compensagio financeira =0,00016438, assim apurado:

1= (%) - [{e/200) 1=0,00016438
B B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo,
conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigBes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do o¢rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no



subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memodria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de m3o de obra;

20.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos Ao
Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R =Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual correspondente  parcela dos insumos a ser reajustada;

2 ={ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente 4 data fixada para entrega

da proposta da licitagdo;

I ={ndice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o prdprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.



20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um

periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP ne 5/2017.

21.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
stragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.
21.14. A CONTRATADA autoriza a CONTATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista no neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
CONTRATANTE poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.15. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:



22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

2222, Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

22.3. As sangBes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| s w| N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou o
conseqiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os o4
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por o
empregado e por dia;
2 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 0
dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, ®
por ocorréncia;
g Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo o1
de obrigages da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados & CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pritica de



infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
288 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. O critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
233.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

23.3.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

23.3.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943;

23.3.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

23.3.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

23.3.7. caso a empresa seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

23.4. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condigBes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

23.4.1. Para a consulta das empresas pessoas juridicas poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

23.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

23.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

23.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

23.8. Constatada a existéncia de sang¢do, a empresa sera inabilitado, por falta de condi¢do de
participagdo.
23.9. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo da empresa sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

23.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

23.11. Se a empresa a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
empresa for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

23.11.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de empresas matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

23.12. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.12.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

23.12.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

23.12.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

23.12.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo
de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
23.12.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
23.12.2.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes féormulas:

[ Ativo Circulante +Realizével a Longo Prazo |
| Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante |

G=

T Ativn Tatal 1
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http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

G = o — |
| Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante |

L Ativo Circulante
Passivo Circulante

| S

23.12.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez porcento) do valor total estimado da contratagdo ou do item

pertinente.
23.13. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.14. Ter os servigos de limpeza e conservagdo no dmbito de sua atividade econdmica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.15.

Ter experiéncia _minima de 1 (um) ano n3o havendo obrigatoriedade de serem

ininterruptos;

23.16.

Apresentagdo de atestado(s)/certiddo(8es)/declaragdo(des) que comprove(m) a

prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de material de
consumo e demais equipamentos necessdarios a execugdo adequada dos servigos, cujo somatorio
corresponda a érea igual ou superior a 1.850 m? de Area Fisica - aproximadamente 30% da area total
do objeto deste Termo de Referéncia.

23.17.

Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)

empresa(s) filial(is).

23.18.

Ter escritério em Brasilia ou no raio de 100 km a ser comprovado no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritdrio no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencgdo do escritério.

23.19. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.19.1. Valor de referéncia sera levantado pela pesquisa de mercado.

23.19.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.19.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é R$ 454.497,70 (quatrocentos e cinquenta e quatro

mil quatrocentos e noventa e sete reais e setenta centavos).
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25.1.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Os recursos necessdrios a cobertura das despesas correrdo a conta das dotagbes

aprovadas no Orcamento Geral da Unido para o exercicio 2020, destinados ao Departamento
Penitenciario Nacional - UASG 200326.

Brasilia, 9 de novembro de 2020.

Ivan dos Santos Passos
Agente Federal de Execugdo Penal

De acordo, aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como a despesa da presente

contratagdo.
VANESSA LUZ
Diretora Executiva
Ordenador de Despesas - UASG: 200326
ANEXO I-A
ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO MENSALMENTE
1. A empresa devera apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e

equipamentos pertinentes a prestagdo de servigos, contendo prego unitdrio e total e o quantitativo
estimados no Termo de Referéncia, compondo o valor do lance para a execugdo dos servigos
apresentado, para avaliagdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

2.

Os quadros abaixo representam a relagdio minima dos materiais de consumo, de

utensilios e equipamentos para a execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo das dreas
definidas no Termo de Referéncia:

CONSUMO ESTIMADO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD

Agua sanitaria. Solugio aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses, embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo:
1 nome do produto; modo de usar, cuidados com a conservagdo; limitagdes de uso, prindpio ativo, volume liquido, precaugcdes em caso de acidentes; nimero do lote, data de fabricagdo, prazo de validade; registro no Caixa 05

Ministério da Salde, quimico responsével e seu registro do CRQ. Embalagem de 1 litro, caixa com 12 unidades
2 || Alcool em gel antisséptico 70% 500 ml — Caixa com 12 Und Caixa 04
3 | Alcool etilico hidratado 70% - INPM - Galdo 5 It Galdo 03
4 Aromatizador de Ar, em spray, livre de CFC, embalagem de 360 (trezentos e sessenta) ml- Nos aromas: Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco. Validade: 2 anos Unidade 20
5 Brilho inox embalagem de 400 ml Unidade 01
6 | Ceraacrilica antiderrapante para pisos lavaveis - alto trafego - garagem - galdo de 20 litros Galdo 01
7 Desinfetante gelatinoso bactericida lavanda, galdo de 5 (cinco) litros Galdo 06
8 Detergente liquido, biodegraddvel com glicerinas, neutro —galdo de 05 litros Galdo 08
9 Detergente multiuso com agdo desodorizadora, galdo de 5 (cinco) litros Galdo 08
10 | Disco de lavar compativel com a méaquina disponibilizada Unidade 03
11 | Escova de mdo oval Unidade 02
12 | Esponja dupla face verde amarelo 75x110 mm — pct com 4 unidades Pacote 15
13 | Flanela branca em algoddo 30x60 cm pct com 12 unidades Pacote 02
14 | Esponja de |3 de ago — pacote ¢/ 4 unidades Pacote 02
15 | Limpa vidro frasco multiuso com &lcool 500 ml Unidade 24
16 | Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradével, diluigdo de 1:50, embalagem pléstica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da Saude). Unidade 24
17 | Lustra méveis 200 ml a base de cera natural - lavanda Unidade 02
18 || Luva em latex, forrada inter em algoddo, anatémica, antiderrapante tamanho P, Me G Pares 28
19 | Papel higiénico 100% celulose virgem c/ picote, folha dupla, gramatura minima de 29g/m? - rolo 250 m — cx com 08 unidades Caixa 10
20 | Papel Toalha Branco, 100% celulose virgem, 02 (duas) dobras vip, caixa com 2000 (duas mil) folhas de 21,0cm x 23,0cm Caixa 70
21 | Polidor de Metal. Remogdo de oxidagdo e ferrugem de superficies de metal. Frasco 200 ml. Unidade 05
22 | Removedor concentrado - galdo 5 Lt Galdo 02
23 || Sabdo em pedra glicerinado 200 gramas pct com 5 unidades Pacote 10

Sabonete liquido em gel proprio para dispenser premisse ph neutro, embalagem de 800 ml ou compativel
24 o — Unidade 30
25 || Sabonete liquido gel com densidade adequada para reposi¢do do dispenser premisse ph neutro —galdo 5 litros Galdo 02
26 | Saco de algoddo (pano de chdo). Medindo aproximadamente 67 x 39 cm. Unidade 15
27 || Saco plastico para lixo 100 litros preto —fardo com 100 und Fardo 08




| 28 | saco pléstico para lixo 40litros preto - fardo com 100 und | Fardo | 18 |
[ 20 [ timpador Gel - Galao 5Lt [ Galdo [ o6 |
ANEXO I-B
RELAGAO DE UTENSILIOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O
CONTRATO
VALOR
. UNITARIO
ITEM DESCRICAO ESTIMADO UNIDADE | QTD
(R$)
1 Balde Plastico - 25 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda Unidade | 05
reforgada
2 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade | 06
3 Lavador de vidros e azulejos (45 cm) - Material da luva: tecido acrilico Unidade | 02
absorvente
Mangueira jardim, material PVC- trangado em nailon, didmetro 1/4
4 || pol, pressdo maxima 6 bar, comprimento 50m, com engate rapido e Unidade | 02
esguicho.
Mangueira jardim, material PVC-trangado em nailon, didmetro 1/4
5 pol, pressdo maxima 6 bar, comprimento 100 m, com engate rapido e Unidade | 02
esguicho.
6 Pa}aa(ra lixo, gm aluminio, com cabo de madeira revestido em Unidade | 10
plastico, medindo 80 cm.
7 Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha Unidade | 06
¢/ cabo de 80 cm —base de 40 cm
Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha N
8 ¢/ cabo de 80 cm —base de 60 cm Unidade | 06
9 Rodo limpeza de vidro com cabo extensor de 3m Unidade | 02
10 R.odo magnético para limpeza (duas faces) de janelas e fachadas de Unidade | 10
vidro com cabo de seguranca
Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario,
11 | cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em pléstico entre 18 a 20 Unidade | 06
cm.
9 Vassoura de pelo - 60cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de Unidade | 06
6cm.
Vassoura de pelo - 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira,
Material Cerdas: piagava, Material Cabo: madeira, Comprimento
13 || Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpezaem Unidade | 06
geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado
e recoberto com capa plastica.
14 Vassoura dg piagava (lou.slmllar), ceran de nylon chapa com capa e Unidade | 06
cabo revestido em plastico com no minimo de 120 cm
15 | Vassoura Gari Piagava 60cm com Cabo de 150cm Unidade | 01
ANEXO I-C
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MiNIMO A SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO VALOR UNITARIO .
Unidade
ESTIMADO (R$)
1 | Aspirador de pé industrial 01
2 | Aspirador de pd portatil 01
3 | Carrinho para transporte de lixo 04
4 | Enceradeira industrial de lava piso em pedra natural 01
5 | Escada de ferro com seis degraus 04
6 | Maquina de alta pressdo para lavar piso 01
7 | Suporte saco hamper, material ago inoxiddvel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, didmetro 50, altura 80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavével preso por cadargo 01
8 | Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 05
9 || Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 08
10 | Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 01
11 | Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 03

Uniforme para Servente de Limpeza

el QUANTIDADE ESPECIFICACOES
INICIAL
Camisas 03 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 03 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga curta,
Calga 02 social comprida, com eldstico em BRIM;
Blusa 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 03 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 em couro, na cor preta
Botas 02 de PVC, cano curto
Chapéu 01 com prote¢do para 0 pescogo
em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os dados
Cracha o1 do empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de
Nascimento, CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de
emergéncia).

ANEXO I-D

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Enderego: H UF: H CEP:




Telefone:

E-mail:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTAGCAO

CONFORME PARAMETROS CONSTANTES NA INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MPDG:

AREA PRODUT. MiNIMA " PRECO POR || TOTAL MENSAL || TOTALANUAL
LOTE AMBIENTE SUBDIVISOES (M) (m?) PERIODICIDADE POSTO’ ™ (RS$) (RS)
Banheiros Servente
(Masculino, Feminino, P.N.E. e 93,81 300 3vezes pordia CBO 5143
Item 01: Servigos de Limpeza e Lavabos)
¢ o8 Demais dreas Servente
Area nterna (Porcelanato/Cerémicas) 3.001,46 1200 2xaoia CBO 5143
Total Item 01 - Ambiente Interno || 3.095,27
Concreto/Cimentado
Adjacentes/Contiguos as Servente
Edificacdes 1.362,00 1.800 Didria CBO 5143
Item 02: Servigos de Limpeza e (passeio, rampas da garagem e
Conservagdo acesso)
Area Externa Servente
) Pétios e Areas Verdes 336,54 1.800 Semanal CBO 5143
Total Item 02 - Ambiente Externo || 1.698,54
Item 03: Servigos de Limpeza e Servente
Conservagdo Total Item 03 - Face Interna 1.354,96 300 Quinzenal
A CBO 5143
Esquadrias
SUBTOTAL 6.148,77
N . . Executado
Item 04: Servigos de Limpeza Fachada Envidragada mediante
e Conservagdo 1.447,20 130 Semestral
Ordem de
Fachada (Face externa) Servi
ervigo

VALOR TOTAL DO CONTRATO (ANUAL)

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

de de 2020

Assinatura

ANEXO I-E
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Deverd ser preenchido conforme o constante no Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017 e suas atualizagdes, levando em consideragdo a produtividade e a periodicidade
incluidas no Anexo I-D deste Termo de Referéncia.(12939981)

ANEXO I-F - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) Sr(a) (nome representante legal ou procurador)
portador(a) da  Carteira de Identidade n.2 e do CPF. no

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do
Pregdo Eletronico ____/. possui/instalara escritério em XXXXXXXX com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local),__de, de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO I-G

INSTRUMENTO DE MEDIACAO DE RESULTADO - IMR

DAS INSTRUCOES INICIAIS:

01- AVALIAGAO DOS SERVIDORES
ITEM | DESCRICAO
L Permitir a aferigdo da qualidade do servigo prestado por meio da avaliagdo
Finalidade . -
dos Servidores (Fiscais)
Meta a cumprir Nota minima de 90
Instrumen
st .u. ento de Formulario de Avaliagdo
medicdo
Forma de — . -
Compilagdo dos dados extraidos dos formuldrios
Acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Deverdo ser somadas as notas langadas por fiscal responsavel pelo
Calculo respectivo contrato
Inicio da vigéncia A partir da assinatura do contrato




Faixa de ajuste no

- Faixa 1-90 a 100 - 100% do valor mensal

- Faixa 2- 80 a 89 - 95% do valor mensal

pagamento - Faixa 3 - 70 a 79 - 90% do valor mensal
- Faixa 4 - 60 a 69 - 80% do valor mensal
- Faixa 4 - penalidade de adverténcia
Sangdes - 03 meses consecutivos com faixa acima de 2 - penalidade de adverténcia
- 03 meses consecutivos com faixa 4 - multa e rescisdo contratual
Observagdes

FORMULARIO DE AVALIACAO:

AVALIACAO REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICO - CONTRATO /20

MES DE 20

DATA / /

NOME DO AVALIADOR

SETOR AVALIADO

NOTA A ATRIBUIR:

A nota deverd se pautar no prindipio da proporcionalidade, com prudéncia e sinceridade, visto que servird
de referéncia na medida da qualidade dos servigos prestados e posterior pagamento.

émnimo
90a 100

RUIM
0a69

BOM
80a 89

REGULAR
79a70

Observagdes adicionais:

LISTA DE IMPERFEICOE:

02 - LISTA DE IMPERFEICOES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Avaliar a existéncia de imperfei¢des na execugdo contratual

Meta a cumprir

Pontuagdo inferior a 05

Instrumento de
medigdo

Formulario de Lista de Imperfeigdo

Forma de
Acompanhamento

Acompanhamento rotineiro dos servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada imperfeicdo corresponde a uma pontuagdo. Ao findar cada més,
somar-se-a a pontuagdo

Inicio da vigéncia

2° més do inicio do contrato

Faixa de ajuste no

- Faixa 1- 01 a 05 - 100% do valor mensal

- Faixa 2- 06 a 08 - 95% do valor mensal

pagamento - Faixa 3 - 09 a 10 - 90% do valor mensal
- Faixa 4 - Acima de 10 - 80% do valor mensal
- Ocorréncia da Faixa 3 - penalidade de adverténcia
" - 03 meses consecutivos com faixa 02 ou superior - penalidade de
Sangoes P
adverténcia
- 03 meses consecutivos com faixa 4 - multa e rescisdo contratual
Observagdes

PONTUACAO 01

Permitir a presenga de profissional sem uniforme, com uniforme

sujo, mal ap! efou

sem crachd, por profissional

Data Ocorréncia

Descrigdo sintética

N&o mantera

Data Ocorréncia H

Descrigdo sintética

Ndo entregar mensalmente as certiddes e documentos trabalhistas no prazo previsto no TR

Data Ocorréncia

H Descrigdo sintética
|

Nao

no Termo de Referéncia

dos prazos

Data Ocorréncia H

Data Ocorréncia

PONTUACAO 02

Nao efetuar a limpeza do mobiliario

Data Ocorréncia

H Descrigdo sintética
|

Nio efetuar adequadamente a limpeza de pisos, paredes e banheiros

Data Ocorréncia

H Descrigdo sintética
|

Néo efetuar a limpeza das esquadrias, conforme periodicidade definida nesse TR

Data Ocorréncia H

Data Ocorréncia




1

N3o efetuar adequadamente a limpeza da area externa

Data Ocorréncia H Data Ocorréncia

|

Nao alocar na Unidade Federal itativo minimo de inido na prop: comercial
- Data Ocorréncia
Data Ocorréncia
Manter profissional sem qualificagdo para 0s servigos

Data Ocorréncia H Data Ocorréncia

PONTUACAO 03

Nao d dap! 30 das ativi mensais

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

N&o entregar equipamentos, utensilios e insumos de limpeza conforme prazos estabelecidos nesse TR

Data Ocorréncia || Descrigdo sintética

Nao efetuar os recolhimento do FGTS e do INSS no prazo previsto na legislagdo

Data Ocorréncia || Descrigdo sintética

Néo efetuar o do saldrios aos iondrios até o 5° dia util

Data Ocorréncia || Descrigdo sintética

N3o efetuar o dos icios (vale

vale transporte) tempestivamente

Data Ocorréncia || Descrigdo sintética

PONTUACAO 04

Recusar-se a executar servio determinado pelo gestor/fiscal

Data Ocorréncia H Descrigdo sintética

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

Data Ocorréncia H Descrigdo sintética

DAS INSTRUCOES FINAIS:

Preencher os itens indicando a data da ocorréncia e a descri¢do sintética do fato, devendo atribuir a
pontuagdo ao ocorrido conforme classificagdo da tabela.

Repassar o total da pontuagdo para a tabela consolidadora do IMR (Indicador n? 02).

Documento assinado eletronicamente por lvan dos Santos Passos, Agente Federal de Execugdo
Penal, em 09/11/2020, as 15:43, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

2z A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

" informando o cédigo verificador 13119822 e o c6digo CRC F3ABD6A7

¢ O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

= http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n® 08016.012354/2020-91 SEI n© 13119822
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