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PROJETO BASICO
PROCESSO N¢ 08016.014192/2021-15

il OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1. Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais auténomos, psicélogos e
psiquiatras (pessoa fisica), para realizagdo de Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para Tratamento Psicoldgico, Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de
Arma e Consultas Psiquidtricas, em atendimento aos servidores do Departamento Penitencidrio Nacional, podendo a consulta ser realizada na modalidade
presencial e on line, de acordo com a demanda apresentada.

1.2. Os valores que serdo recebidos pelos profissionais quando da prestagdo dos servigos em decorréncia do credenciamento e contratagdo, sdo os
constantes na planilha abaixo:

ITEM | SERVICO VALOR

1 CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA RS 159,81

2 CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO RS 153,62

3 CONSULTA PSIQUIATRICA RS 311,57

4 AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO | R$ 268,46

1.3. O credenciamento sera destinado a atender todas as unidades do Depen: Penitencidria Federal em Brasilia; Penitencidria Federal em Campo
Grande/MS; Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR; Penitencidria Federal em Porto Velho/RO; Penitencidria Federal em Mossoré/RN; e a sede do
Departamento Penitenciario Nacional.

1.4. Para fins de esclarecimento, adotam-se as seguintes terminologias referentes a prestagdo do servigo, objeto do Credenciamento:
1.4.1. CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA:

a) Anual: Atendimento psicoldgico visando uma compreensdo inicial das condigdes biopsicossociais apresentadas pelo servidor, a fim de
realizar os encaminhamentos necessarios. Disponivel a todos os servidores inscritos no Programa de Atengdo a Saude Mental do Depen.

b) Incidental: Atendimento psicolédgico a que deve ser encaminhado o servidor apds vivenciar direta ou indiretamente ocorréncias atinentes
ao desempenho da fungdo, com potencial para desencadear transtorno pdés-traumatico e outros tipos de transtornos psicoldgicos. Ocorréncias
estas denominadas incidentes criticos.

14.2. CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO: Atendimento em consultério proprio da credenciada ou na modalidade on-line, decorrente de
encaminhamento pela Triagem Psicoldgica e pelo Servigo de Saude e Qualidade de Vida, com base em recomendacgdo da Pericia Oficial de Saude que avaliou o
servidor. O tratamento psicoldgico, em nenhuma hipdtese terd carater obrigatério.

1.4.3. CONSULTA PSIQUIATRICA: Atendimento realizado por médico psiquiatra em consultério préprio da credenciada ou na modalidade on-line, em
casos que a triagem verifique a necessidade de atendimento psiquiatrico.
1.4.4. AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO: A avaliagdo psicoldgica atendera aos servidores que estiverem com o porte de arma

suspenso decorrente de licengas médicas relacionadas a transtornos psiquiatricos ou psicolégicos, e tiverem recomendagdo de nova Avaliagdo Psicoldgica para o
Porte de Arma, pela Pericia Médica Oficial.

1.5. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo especializado de atendimento psicoldgico e psiquiatrico.

1.6. As clinicas médicas e psicoldgicas, bem como os médicos psiquiatras e psicélogos autdnomos serdo considerados credenciados com a aprovagao
da documentagdo apresentada e a assinatura do Anexo - Termo de Adesdo ao Credenciamento pelas partes.

1.7. Poderdo ser credenciadas clinicas estabelecidas em todo o territério nacional. Estas deverdo indicar, no formulario de credenciamento, quais as
unidades federativas em que prestara os servigos.

1.8. O regime de execugdo do objeto é por empreitada por prego unitario.

1.9. O empenho tera forga de contrato, nos termos do que trata a Lei n2 8.666, de 1993.

1.10. Os prazos para a execugdo dos servigos encontra-se na descri¢do da solugdo - item 3.

2. JUSTIFICATIVA

1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital, apéndice deste
Projeto Basico.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital, apéndice deste
Projeto Basico.

4, CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de servigcos ndo continuos, por demanda e por escopo, devendo ser observado o

disposto pela Lei Federal n2 8.666, de 23 de junho de 1993, aplicando-se, no que couberem, os principios do direito publico suplementados pelo arcabouco do
direito privado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507 de 2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a 4drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.



4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada (credenciados) e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4. O interessado solicitara seu credenciamento conforme item 5 deste documento.

4.5. O Edital de credenciamento vigorara por prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da sua publicagdo.

4.5.1. O credenciado ndo tem direito subjetivo ao prazo de sessenta meses de credenciamento, que se vincula ao Edital de Credenciamento e o prazo
remanescente de validade deste.

4.6. Entre os credenciados, a selegdo para a prestagdo direta dos servigos ocorrera da seguinte forma:

4.6.1. Para a Triagem Psicoldgica Anual e Triagem Psicoldgica Incidental sera priorizada a vontade do servidor a ser atendido, que podera escolher,
dentre os credenciados, o que mais se adeque a necessidade vivenciada.

4.6.2. Caso o servidor ndo faga a opgdo, havera rodizio no chamamento de credenciados, que serdo identificados em listagem por ordem de
credenciamento.

4.6.2.1. A ordem de credenciamento levara em conta a data e horario da assinatura do termo de credenciamento por parte do credenciado.

4.6.3. Para todas as consultas e Avaliagdo Psicoldgica prevista no presente edital de credenciamento, caberd ao servidor a prerrogativa de escolha da
clinica ou do profissional auténomo credenciado.

4.7. A Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar ou, ainda, cancelar o credenciamento em decorréncia do ndo atendimento de qualquer
requisito ou em decorréncia de pratica incompativel com a prestagdo de servigo aos servidores das carreiras do DEPEN.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACZ\O DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. AMPARO LEGAL:

5.1.1. A presente contratagdo dar-se-a por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no caput do Art. 25, da Lei n2 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

| - para aquisi¢cdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo érgdo de registro do comércio
do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notodria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

Il - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica.

§ 1o Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 20 Na hipdtese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado
a Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

5.2. De acordo com o llustre Mauricio de Jesus Nunes da Silva, em seu Artigo, O credenciamento e a nova lei de licitagdes, "Embora ndo esteja
previsto nos incisos do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, tampouco nos incisos do art. 30, da Lei 13.303/2016, o credenciamento tem sido admitido pela doutrina e
pela jurisprudéncia como hipétese de inexigibilidade inserida no caput dos referidos dispositivos legais, porquanto a inviabilidade de competigdo configura-se
pelo fato de a Administragdo dispor-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢Ges por ela estabelecidas, ndo havendo, portanto,
relagdo de exclusdo.

Sobre o tema, o consagrado administrativista Margal Justen Filho, no livro “Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos”, 122 ed., as fls.
46 e 47, entende o seguinte, ipsis litteris:

“Nas hipdteses em que ndo se verifica a excludéncia entre as contratagbes publicas, a solugdo sera o credenciamento.

()

O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigo ou fornecedores. O credenciamento é o ato pelo qual o sujeito obtém a
inscricdo de seu nome no referido cadastro.

E necessario destacar que o cadastro para credenciamento deve estar permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel
estabelecer certos limites temporais para contratagdes concretas

Como ndo hd limitagdo ou exclusdo, ndo ha necessidade de licitar.

Nas situagGes de auséncia de competi¢do, em que o credenciamento é adequado, a Administragdo ndo precisa realizar licitagdo. Sob certo angulo,
verifica-se a inexigibilidade de licitacdo, por inviabilidade de competi¢do. Na verdade, a inviabilidade de competi¢do consiste, no caso, na auséncia de
excludéncia entre os possiveis interessados.” (grifo nosso).

De acordo com o doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

“Se a Administragdo convoca todos os profissionais de determinado setor, dispondo-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam os
requisitos estabelecidos, fixando ela préopria o valor que se dispbe a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra —
inviabilizando a competicdo — uma vez que a todos foi assegurada a contrataco. E a figura do credenciamento, que o Tribunal de Contas da Unido vem
recomendando para prestacdo de servigos médicos.

Ainda nesse sentido, o Acérddo n2 351/2010-TCU-Plenario, de relatoria do eminente Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa:

“5.3. embora ndo esteja previsto nos incisos do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, o credenciamento tem sido admitido pela doutrina e pela jurisprudéncia
como hipétese de inexigibilidade inserida no caput do referido dispositivo legal, porquanto a inviabilidade de competi¢do configura-se pelo fato de a
Administragdo dispor-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢Oes por ela estabelecidas, ndo havendo, portanto,
relagdo de exclusdo;”

A Lei de Licitagdes e Contratos administrativos, Lei n.2 14.133/2021, apresentou o credenciamento como nova modalidade licitatéria, assim consta:
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XLl - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos
ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados;

()
Do Credenciamento

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:



| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administra¢do a realizacdo de contratagdes simultdneas em condigdes
padronizadas;

Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta a cargo do beneficidrio direto da prestagdo;

IIl - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestagdo e das condi¢des de contratagdo inviabiliza a selegdo de agente por
meio de processo de licitagdo.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposigdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados;

Il - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratagdo imediata e simultdnea de todos os credenciados,
deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as condiges padronizadas de contratagdo e, nas hipéteses dos incisos | e Il do caput deste
artigo, devera definir o valor da contratagdo;

IV - na hipdtese do inciso Ill do caput deste artigo, a Administragdo deverd registrar as cotagbes de mercado vigentes no momento da contratagdo;
V - ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administragdo;
VI - serd admitida a dentincia por qualquer das partes nos prazos fixados no edital.

5.3. DO CRITERIO DE ESCOLHA:

5.4. Na modalidade de credenciamento, portanto, a avaliagdo técnica limita-se a verificar se a empresa interessada possui capacidade para executar o
servigo. Uma vez preenchidos os critérios minimos estabelecidos no edital, a empresa sera credenciada, podendo ser contratada em igualdade de condi¢Ges
com todas as demais que também forem credenciadas. A etapa de avaliagdo das empresas é, portanto, apenas eliminatdria, e ndo classificatdria, ja que nessa
modalidade ndo pode haver distingdo entre as empresas credenciadas. Inexiste, portanto, a possibilidade de escolha de empresas que mais se destaquem
dentre os parametros fixados pela entidade, visto que as empresas estariam competindo para constarem como as mais bem pontuadas. O credenciamento ndo
se presta para este fim, uma vez que ele so se justifica em situagdes onde ndo se vislumbra possibilidade de competicdo entre os interessados, conforme
entendimento ja transcrito neste voto, como descreveu o Advogado e Procurador Mauricio de Jesus Nunes da Silva, no ja mencionado artigo, portanto, a
escolha se dara pelo préprio servidor que diante da lista de credenciados, ja previamente cadastrados, fara uso da sua conveniéncia em ser atendido pela
empresa/profissional desejado ou que melhor lhe atenda.

5.4.1. Estdo presentes e de acordo com os preceitos legais, quais sejam: jurisprudéncia, doutrina e os acorddos, todos os pré-requisitos legais para a
escolha da inexigibilidade, como critério para o credenciamento pretendido pelo Departamento Penitencidrio Nacional-DEPEN.

6. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

6.1. Comprovagdo de experiéncia, por parte do profissional que realizard o atendimento, na area clinica, de, no minimo, 3 (trés) anos.

6.2. Negativa de ocorréncias policiais ou de qualquer outra natureza que possa constranger a atuagdo junto aos servidores.

6.2.1. A apuragdo das ocorréncias sera de responsabilidade do érgdo credenciador.

6.3. Registro regular no respectivo conselho de classe.

6.4. Disponibilidade para realizagdo de Consultas na modalidade on-line.

6.5. Apresentacgdo do requerimento conforme Anexo IE - Modelo de Requerimento para Credenciamento, acompanhado da seguinte documentagdo:
6.5.1. Pessoa Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuinte Estadual ou Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos/CND e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Estatuto ou contrato social com suas eventuais alteragdes supervenientes, em vigor e devidamente registrados.

f) Certificado de Pessoa Juridica expedido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) indicando o responsével técnico.
g) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

h) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

i) Comprovagdo da relagdo profissional e da pessoa juridica credenciada, através de copia de anotagBes em carteira de trabalho ou contrato
de trabalho (CLT) ou se sdcio/proprietario da empresa, através de cépia do contrato social.

j) Certiddo negativa de infragdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP).
k) Certiddo negativa de infragdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

1) Cadastro nacional no e-PSI (prestagdo de servigo por meio de tecnologia da informagdo e comunicagdo-TICs) para os credenciados
psicologos.

m)Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, no caso dos
psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servigo.

n) Relagdo dos profissionais que irdo prestar os servigos, assim como o Curriculum Vitae de cada um, com comprovagdo da formacgdo
académica.

0) Comprovante de enderego.
p) Alvara de localizagdo e funcionamento.

q) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negava ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

r) Indicar responsavel para assinatura do termo de credenciamento, apresentando cépia da carteira de identidade e do CPF, bem como os
seguintes dados: nimero da conta corrente, banco e agéncia, telefone para contato.

6.5.2. Pessoa Fisica:



a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, bem como comprovacgdo de
regularidade.

b) Certiddo negava de infragdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme o caso.

¢) Curriculum Vitae, com comprovacgao da formagdo académica.

d) Comprovante de enderego profissional.

e) Alvara de localizagdo e funcionamento.

f) Cdpia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

g) declaragdo contendo nimero de conta corrente, banco, agéncia e telefone para contato.
h) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

j) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

k) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, no caso dos
psicologos que tenham interesse em oferecer esse servigo.

6.6. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo apresentados digitalizados, podendo o Orgdo credenciador solicitar, a qualquer momento, para
fins de verificagdo, a apresentagdo de documentos originais ou autenticados por tabelido de notas ou servidor da Administragdo.

6.7. O interessado poderd utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF para comprovar sua habilitagdo,
ficando assim dispensado de apresentar os documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico financeira e
qualificagdo técnica, abrangidos pelo referido cadastro, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03/18.

6.7.1. A Credenciadora consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem como os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
interessado estiver com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

6.7.2. Caso a Credenciadora ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no
referido sistema, o interessado sera convocado a encaminhar documento vdlido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitagdo.

6.8. A Credenciadora decidira pelo deferimento ou indeferimento do credenciamento e comunicara ao interessado.

6.9. O(A) credenciado(a) estard obrigado(a) a se manter, enquanto durar o periodo de credenciamento, em compatibilidade com as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasido da formalizagdo do processo de credenciamento.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O Edital de credenciamento especificara o rol de servigos necessarios, dentre eles:

7.1.1. CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA:

a) Anual: Atendimento psicoldgico visando uma compreensdo inicial das condigdes biopsicossociais apresentadas pelo servidor, a fim de
realizar os encaminhamentos necessarios. Disponivel a todos os servidores inscritos no Programa de Atengdo a Saude Mental do DEPEN. O
profissional podera elaborar documentagdo sugerindo o encaminhamento do servidor para atendimento psicoldgico e/ou psiquiatrico por um
periodo maior.

b) Incidental: Atendimento psicoldgico a que deve ser submetido o servidor apds vivenciar, direta ou indiretamente, eventos especificos, com
potencial para desencadear transtorno pds-traumatico. Deve realizar-se apds o envolvimento, por parte do servidor em ocorréncias atinentes
ao desempenho da fungdo, mas que tragam consigo um potencial traumatico, denominadas incidentes criticos. Prazo sugerido de até 48h apds
a ocorréncia do evento para acionamento. Elaboragdo de documento informando sobre a aptiddo do servidor as suas atividades. O profissional
poderd elaborar documentagdo sugerindo o encaminhamento do servidor a atendimento psicoldgico e/ou psiquiatrico por um periodo maior.

7.1.2. Nas ag¢Ges de triagem psicoldgica de eventos incidentais, o encaminhamento para a rede credenciada no Programa sera realizado pelo:
a) Servigco de Saude e Qualidade de Vida, nos casos dos servidores lotados na sede do Departamento Penitencidrio Nacional; e
b) Servico de Gestdo de Pessoas, nos casos dos servidores lotados nas Penitencidrias Federais;

7.1.3. CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO: Atendimento em consultério préprio da credenciada ou ainda na modalidade on-line, visando
oferecer assisténcia psicoldgica aos servidores do DEPEN. Trata-se de acompanhamento psicolégico por um periodo pré-determinado, até o limite de 24 (vinte e
quatro) sessdes individuais de, no minimo, 50 minutos cada uma, com frequéncia minima de 2 (duas) sessbes mensais, podendo ser prorrogado mediante
autorizagdo da CONTRATANTE.

7.1.3.1. Nos casos em que houver necessidade de prorrogagdo do tratamento, o psicélogo responsavel deverd solicitar a contratante, mediante relatério
psicoldgico justificando a necessidade.

7.1.4. CONSULTA PSIQUIATRICA: Atendimento em consultério préprio da credenciada ou na modalidade on-line, visando oferecer
assisténcia psiquiatrica os servidores do DEPEN. Trata-se da previsdo de 1 (um) atendimento bimestral até o periodo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

7.1.4.1. Nos casos em que houver necessidade de um quantitativo maior de atendimento durante o bimestre ou durante o prazo maximo de 1 (um) ano,
o psiquiatra responsdvel deverad solicitar a contratante, mediante relatério médico justificando a necessidade.

7.1.4.2. A cada consulta médica realizada, o servidor tera direito a uma consulta de retorno, no prazo de até 15 (quinze) dias.

7.1.5. AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO: A avaliagdo psicoldgica ocorrera em consultério préprio da credenciada.

7.1.6. Atendera aos servidores que estiverem com o porte de arma suspenso decorrente de licengas médicas relacionadas a transtornos psiquiatricos

ou psicoldgicos, e tiverem recomendagdo de nova Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma, pela Pericia Médica Oficial, e, ainda, nos casos verificados nos
atendimentos de triagem e nas ag¢des de tratamento;

7.2. Os atendimentos deverdo ser realizados de forma individual por servidor.

7.3. O local de realizagdo dos servigos sera o de melhor conveniéncia para o servidor, ressalvadas as hipdteses em que, por ocasido da realizagdo de
eventos atinentes aos programas de saude do servidor, faga-se necessaria a realizagdo em locais definidos pela CONTRATANTE.

7.4. O atendimento podera ser realizado na modalidade on-line, respeitando no que couber as disposi¢des dos itens 6.1.2 a 6.1.3.

7.5. A escolha da forma de realizagdo do atendimento, presencial ou on-line ficara por conta do servidor.



7.6. Definido o credenciado responsavel pela Consulta para Triagem Psicoldgica, a prestacdo do servico é condicionada a autorizagdo da
CONTRATANTE que ocorrerd por intermédio do encaminhamento da autorizagdo conforme Anexo ID - Modelo de Autorizagdo para Atendimento.

7.7. Realizada a consulta de triagem ou de tratamento psicolégico, o credenciado devera encaminhar relatério a CONTRATANTE com a avaliagdo
constando, obrigatoriamente, a consideragdo quanto a eventual recomendagdo de encaminhamento do servidor para atendimento psiquidtrico; a continuidade
dos atendimentos psicoldgicos; nova Avaliagdo Psicoldgica para o porte de arma de fogo; quanto a hipdtese de necessidade de afastamento do servidor em
relagdo a armas e/ou outros equipamentos; ou, por fim, se desnecessario acompanhamento.

7.8. Os psicdlogos credenciados para realizar avaliagdo psicoldgica para o porte de arma ndo poderdo avaliar os servidores que ja estiverem
atendendo na modalidade tratamento psicolégico, ou que possuam algum vinculo que impeca a realizagdo da avaliagdo, conforme o previsto no Art. 22, do
Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo.

7.8.1. Em todos os casos, as unidades do Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor (SIASS) poderdo realizar encaminhamentos dos
servidores ao programa de satiide mental, por meio de avali¢des efetivadas pelos peritos oficiais ou pelas equipes multidisciplinares.

8. MATERIAS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios aos
atendimentos presenciais.

9. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas do Termo Unico de Credenciamento, Edital e

Seus anexos;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Realizar o pagamento a CONTRATADA no valor resultante da prestagdo dos servigos na forma do Edital e seus Anexos;

9.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informag&es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagBes pela Contratada;

9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas.

9.12. Criar listagens de profissionais credenciados de acordo com o exigido em Edital e disponibilizar aos usuarios do servigo.

9.13. Orientar e encaminhar os servidores a CONTRATADA;

9.14. Analisar os casos de solicitagdo de prorrogagdo de tratamento.

9.15. Promover reuniGes sempre que necessdrio, para avaliar a forma de prestagdo dos servigos e resultados alcangados, respeitado o sigilo
profissional.

9.16. Zelar para que durante toda a vigéncia do credenciamento sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,

todas as condig¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste documento e na proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente a Unido ou a terceiros;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinages em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja



inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

10.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

10.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo;

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢ido Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

10.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.22. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no credenciamento.

10.23. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
que esta obrigada.

10.24. Enviar o Anexo IC - Modelo de Relatdrio de Atendimento, a fim de registro junto ao prontudrio do servidor, resguardado o sigilo legal quanto ao
atendimento e providéncias quanto ao afastamento do servigo ou do armamento, quando for o caso.

10.25. Solicitar a contratada a necessidade de prorrogagdo de tratamento, encaminhando relatdrio circunstanciado para analise da CONTRATANTE, por
meio dos setores organizacionais;

10.25.1. Encaminhar relatério com a avaliagdo final de atendimento, para os casos nos quais ndo fora solicitado prorrogagdo ou que esta tenha sido
negada.

10.26. Enviar o Anexo IB - Modelo de Relatério de Triagem referente as triagens efetuadas, indicando a necessidade de atendimento psicolégico e/ou
psiquidtrico, necessidade de suspenc¢do do manuseio e porte de arma e/ou Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo.

10.27. Abster-se de efetuar cobranca, diretamente, aos servidores da CONTRATADA por ocasido dos encaminhamentos objeto do credenciamento.
10.28. Expedir notas fiscais relativas aos atendimentos efetuados.

10.29. Guardar sigilo dos atendimentos realizados nos termos da legislagdo vigente.

10.30. Abster-se de realizar tratamentos protelatérios, atentando-se ao principio da vantajosidade ao erario.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N&o sera admitida a subcontratagdo.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporac¢do da credenciada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos no credenciamento.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

13.1. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més

e ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangGes
administrativas, previstas no Edital de Credenciamento e na legislagdo vigente, podendo culminar com o descredenciamento.

13.3. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, formalmente designados na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do Decreto n? 9.507, de 2018.

13.4. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto.

13.5. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



13.6. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.7. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
13.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.9. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Projeto Basico.

13.10. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

13.11. Os credenciados deverdo entregar em formulario préprio fornecido pelos fiscais do contrato, a comprovagdo dos atendimentos realizados e o
relatorio psicoldgico, respeitando o prazo de validade do encaminhamento.

13.12. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos no presente Projeto Basico.

13.13. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 05, de 2017, aplicédvel no que

for pertinente a contratagdo.

13.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO DE FATURAMENTO

14.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo If, ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.1.3. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servigos

14.2. A aferigéio da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

14.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

14.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

14.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao més que os servigos foram prestados, a CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE os relatérios

concernentes a prestagdo dos servigos, levando-se em consideragdo as consultas, triagens e AvaliagBes Psicoldgicas realizadas.

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados, especialmente se os servigos executados foram previamente
autorizados.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd

elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1. Na hipdtese da verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada consumando-se
o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagBes
apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

15.5. O recebimento da Ultima etapa de execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera realizado da seguinte forma:



15.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado;

15.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos
o decurso do prazo de observacao, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;
15.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 30 dias.

15.5.4. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-d como realizada,

consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento

15.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

16. DO PAGAMENTO
16.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
16.2. Os Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il, do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2? 8.666,
de 1993.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo conforme o presente Projeto Bésico.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

16.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.6. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

16.6.1. o prazo de validade;

16.6.2. a data de emissdo;

16.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.6.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.6.5. o valor a pagar; e

16.6.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag¢ado da regularizagdo da situagdo,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.8.1. N&o produziu os resultados acordados;

16.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.8.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.

16.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.13. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.15. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato
(descredenciamento), caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.16. Serd DESCREDENCIADA a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagcdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:



EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)  1=(6/100) |=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. REAJUSTES
17.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
17.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):
R=V (I-19)/1¢, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagdo;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17.9. Os valores definidos poderdo ser alterados, para mais ou para menos, a cada 12 (doze) meses de sua publicagdo, situagdo na qual os novos

valores serdo aplicados para os servigos contratados e prestados a partir de entdo e, indistintamente, a todos os credenciados, respeitando-se os valores
apresentados para independentemente da data do termo de adesdo ao credenciamento.

17.10. A referéncia dos valores sera reajustada pelo IPCA.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, devido a natureza da contratagdo realizada.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia do credenciamento;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do credenciamento;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato de credenciamento, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) por dia sobre o valor do servigo em caso de atraso na execugdo, limitada a incidéncia a 15 (quinze)

dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo do descredenciamento.

19.2.2.2. 15% (quinze por cento) até 25% (vinte cinco por cento) por dia sobre o valor do servigo, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida; sem prejuizo do descredenciamento.

19.2.2.3. 100% (cem por cento) sobre o valor do servigo, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.

19.2.2.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.2.2.5. Poderdo ser aplicadas, concomitantemente e reiteradamente, as penalidades previstas nos itens 17.2.1 a 17.2.2.3, ficando a cargo da
administragdo a decisdo pelo descredenciamento.

19.2.2.6. Para os casos onde o valor da multa for desproporcional ao dano gerado, a autoridade poderd aplicar a penalidade com fator de agravamento de
3, 5 ou 10 vezes, assim como, poderd reduzir a multa pela metade.

19.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

19.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a CREDENCIADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

19.6. Descredenciamento - decorrente da reiterada pratica de infragdo aos termos do credenciamento ou inexecugdo parcial ou total dos servigos.
19.7. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas a CREDENCIADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:



19.8.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.8.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.8.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

19.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.11. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo de vencimento estabelecido na GRU enviada pela autoridade
competente.

19.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor

remanescente judicialmente.

19.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
19.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
19.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CRITERIOS DE HABILITAGOES DO EXECUTOR DOS SERVICOS

CRITERIO DE HABILITAGAO PESSOA JURIDICA:
20.1. A Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢es para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca
a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
20.1.1. a) SICAF;
20.1.2. b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
20.1.3. c) Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
20.1.4. d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
20.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

20.6. O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

20.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

20.10. Para fins de contratagdo, deverd a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

20.11. Habilitagdo Juridica:

20.11.1. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, caso se trate de contratada que possua

natureza de empresdrio individual;

20.11.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores, caso se trate de contratada que possua natureza de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI;

20.11.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz, caso a contratada seja
sucursal, filial ou agéncia;

20.11.4. inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores, caso se trate de contratada que possua natureza de sociedade simples;

20.11.5. Decreto de autorizagdo, caso se trate de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

20.11.6. ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no

Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971, caso se trate de contratada que
possua natureza de sociedade cooperativa.

20.12. Os documentos apresentados para habilitagdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
20.13. No caso de empresa Cooperativas serdo aplicadas o seguinte:
20.13.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas

de inscri¢do e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22
a 62dalein. 5.764 de 1971;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

20.13.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

20.13.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessdrios a prestagdo do servigo;

20.13.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

20.13.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

20.13.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da

assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocag¢do das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunibes seccionais; e
f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

20.13.7. A dltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de
que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

CRITERIO DE HABILITAGAO PESSOA FiSICA:

20.14. Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, bem como comprovagdo de
regularidade.

20.15. Certiddo negava de infragBes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o
caso.

20.16. Curriculum Vitae, com comprovacao da formagdo académica.

20.17. Comprovante de enderego profissional.

20.18. Alvard de localizagdo e funcionamento.

20.19. Copia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

20.20. declaragdo contendo nimero de conta corrente, banco, agéncia e telefone para contato.

20.21. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

20.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito

de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

20.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

20.24. Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, no caso dos psicélogos
gue tenham interesse em oferecer esse servigo.

21. DESCREDENCIAMENTO

21.1. O descredenciamento podera ocorrer:

21.2. por interesse do credenciado, por intermédio de solicitagdo encaminhada a credenciadora.

21.3. em decorréncia da aplicagdo de penalidade por parte da credenciadora.

21.4. O descredenciamento ndo eximira o (ex)credenciado das obrigacSes assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras responsabilidades
que legalmente lhe possam ser atribuidas.

22. VIGENCIA

22.1. O credenciamento terd validade de 60 (sessenta) meses.

22.2. A data efetiva de credenciamento serd definida pela assinatura do Anexo IA - Termo de Adesdo ao Credenciamento pelas partes.

22.3. A contratagdo ocorrerd por adesdo aos termos do Edital de Credenciamento, limitada a 60 (sessenta) meses.

22.4. O credenciado ndo tem direito subjetivo ao prazo de sessenta meses de credenciamento, que se vincula ao Edital de Credenciamento e o prazo
remanescente de validade deste.

23. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

23.1. O valor estimado para a presente contratacdo é de R$ 2.328.905,00 (dois milhdes, trezentos e vinte e oito mil e novecentos e cinco reais), tendo
por base a universalizagdo da oferta do programa, e, o critério de permanéncia, estimado em 1/3 do efetivo institucional.

23.2. O valor tem como base o quantitativo de procedimentos conforme descrito abaixo:

23.2.1. 1700 (um mil e setecentas) Consultas para Triagem Psicoldgica;

23.2.2. 12.000 (doze mil) Consultas para Tratamento Psicoldgico;

23.2.3. 600 (trezentas e sessenta) Consultas Psiquiatricas e

23.2.4. 100 (sessenta) AvaliagGes Psicoldgicas para o Porte de Arma de Fogo.

23.3. O quantitativo estimado para as consultas psiquidtricas e Avaliagdes Psicoldgicas para o Porte de Arma sdo resultado do levantamento do Servigo

de Saude e Qualidade de Vida do Servidor da Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional do Depen, com base no quantitativo de afastamentos
para tratamento da propria saude relacionados a transtornos mentais e do comportamento da Classificagdo Internacional de Doengas — CID-11 dos servidores
lotados nas 5 (cinco) Penitencidrias Federais e Sede do DEPEN.

23.4. O quantitativo estimado para as consultas de triagem psicoldgica e tratamento psicoldgico considerou o total de servidores do Orgdo, como
estratégia de preveng¢do e promogdo de salde, destinada a todos os servidores.

23.5. Os credenciados serdo remunerados tdo somente pelos servicos efetivamente prestados.

23.6. Dos valores pagos pelos servigos serdo deduzidos os tributos conforme legislagdo vigente.

24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas desta contratagdo estardo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio
referente a contratagdo.

25. OBRIGAGOES DO USUARIO

25.1. Comparecer a consulta previamente marcada.

25.2. Comunicar com antecedéncia minima de 24 h, ao profissional escolhido e ao fiscal do contrato, a impossibilidade de comparecimento a consulta

agendada.



25.3. Comunicar ao profissional que estd realizando atendimento e ao fiscal do contrato quando desejar ser atendido por outro profissional.

25.4. Realizar as indicagdes de tratamento realizadas pelo profissional credenciado.

25.5. Comunicar ao profissional que esta realizando o atendimento e aos setores organizacionais disciplinados no item 6.1.2, quando desejar encerrar
o tratamento. Neste caso o servidor deverd preencher Requerimento informando desisténcia do tratamento.
26. DOS ANEXOS

26.1. Compdem este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

26.1.1. 21.1.1. Anexo IA - Termo de Adesdo ao Credenciamento;

26.1.2. 21.1.2. Anexo IB - Modelo de Relatério de Triagem;

26.1.3. 21.1.3. Anexo IC - Modelo de Relatdrio de Atendimento;

26.1.4. 21.1.4. Anexo ID - Modelo de Autorizagdo para Atendimento;

26.1.5. 21.1.5. Anexo IE - Modelo de Requerimento para Credenciamento.

26.1.6. 21.1.6. Anexo IF - Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);
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ANEXOS

Ministério da Justiga e Segurancga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional

ANEXO IA - TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

1. ORGAO CREDENCIADOR

1.1. A UNIAO, representada pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, por intermédio do Departamento Penitenciario Nacional, com sede no
Setor Comercial Norte Q 3, Edificio Victéria, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.713-020, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 00.394.494/0008-02, neste ato
representada por , , nacionalidade, estado civil, portador da carteira de identidade n. , inscrito no CPF
sob o n. , homeado pela Portaria n. , de , publicada no DOU de , doravante denominada
CREDENCIADORA.

2. CREDENCIADO

2.1. Nome, qualificagdo, CPF e CNPJ, endereco profissional completo, Inscrigdo no Conselho.

3. OBJETO

3.1. Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais auténomos, psicélogos e

psiquiatras (pessoa fisica), para realizagdo de Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para Tratamento Psicoldgico, Consultas Psiquidtricas e Avaliagdo
Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, em atendimento aos servidores do Departamento Penitenciario Nacional, conforme condiges estabelecidas no Edital
de Credenciamento e seus anexos.

3.2. Unidades Federativas em que sera realizado os atendimentos:
4. VIGENCIA

4.1. O prazo do credenciamento corresponde a validade do Edital de Credenciamento.

4.2. Expirado o prazo do Edital de Credenciamento, finda a relagdo do credenciado com a credenciadora, independente do periodo de
credenciamento, salvo para as obriga¢des decorrentes dos servigos prestados durante a validade do Edital.

5. VALOR

5.1. O valor de cada um dos servigos encontra-se descrito na planilha abaixo, guardando relagdo e vinculagdo com o descrito nos itens 13 e 14 do
Edital ( ) e com o seu Anexo | - Projeto Basico ( ).

6. CONDIGOES

6.1. Aplicam-se a este Termo de Adesdo as disposigdes contidas no Edital de Credenciamento e seus Anexos, ao qual o credenciado expressa sua total

concordancia, inclusive no que se refere a forma de prestagdo dos servigos, condigBes, obrigacSes e pagamentos.


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

7. RESCISAO

7.1. O CREDENCIADO reconhece os direitos da Administragdo, em caso de descredenciamento por inexecugdo total ou parcial do contrato nos termos
do art. 77, da Lei n2 8.666/93.”, para dar cumprimento ao disposto no art. 55, IX, da Lei n? 8.666/93.

8. DISPOSITIVO LEGAL

8.1. Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

Assinatura - Orgdo credenciador
Assinatura - Credenciado

Ministério da Justiga e Seguranca Publica
Departamento Penitencidrio Nacional

ANEXO IB - MODELO DE RELATORIO DE TRIAGEM

1. IDENTIFICACAO

IAutor/Relator:

CRP/CRM n°:

Assunto: Relatério de acompanhamento do servidor

INome do Servidor:

Matricula:

2. ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS

() Nao.

() Sim, para tratamento psicologico.

() Sim, para tratamento psiquiatrico.

() Sim, para Avaliagdo Psicologica para o Porte de Arma de Fogo.

3. RECOMENDO AVALICAO DO SIASS, QUANTO AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR DE SUAS ATIVIDADES LABORALIS.
() Nao.

() Sim.

4. RECOMENDO A SUSPENCAO DO PORTE E MANUSEIO DE ARMA DE FOGO
() Néo.

() Sim.

1) Nos casos em que houver recomendagdo para avaliagdo do SIASS, por meio dos peritos oficiais, para o afastamento do servidor de suas atividades profissionais, o relatério de
atendimento deverd ser encaminhado ao Servigo de Saude e Qualidade de Vida e/ou ao Servigo de Gestdo de Pessoas, conforme local de lotagdo do servidor, em até 3 (trés )
dias uteis;

2) Nos casos em que houver recomendagdo para avaliagdo psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, o relatério de atendimento deverd ser encaminhado ao Servigo de Saude e
Qualidade de Vida e/ou ao Servico de Gestdo de Pessoas, conforme local de lotagdo do servidor, em até 3 (trés ) dias Uteis;

3) As recomendagdes de encaminhamento, nos demais casos, deverdo ser informadas, mensalmente;

(municipio), (dia) de (més) de (ano)
Assinatura e carimbo do profissional

Ministério da Justiga e Segurancga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional

ANEXO IC - MODELO DE RELATORIO DE ATENDIMENTO

1. IDENTIFICACAO
IAutor/Relator:




CRP/CRM n*:

IAssunto: Relatério de acompanhamento do servidor
INome do Servidor:

Matricula:

2. HIPOTESE DIAGNOSTICA - com CID 10

3. ATENDIMENTOS REALIZADOS
data, local e modalidade(online ou presencial) de cada um dos atendimentos

4. PROGNOSTICO/PREVISAO DE CONCLUSAO DE TRATAMENTO

5. RECOMENDO SUSPENGAO DO PORTE E/OU MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

() SIM
( )NAO

(municipio), (dia) de (més) de (ano)
Assinatura e carimbo do profissional

Ministério da Justiga e Segurancga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional

ANEXO ID - MODELO DE AUTORIZAGAO DE ATENDIMENTO

Identificagdo do servidor:

NOME:
MATRICULA:

LOCAL DE RESIDENCIA:
CONTATO:
CREDENCIADO:

Fica autorizado o atendimento do servidor acima mencionado, em observancia ao Edital
( ) e seus anexos, nas quantidades e valores abaixo mencionados:

QUANTIDADE SERVICO VALOR UNITARIO | SUBTOTAL
CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA R$ R$
CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO[R$ RS
CONSULTA PSIQUIATRICA R$ R$
TOTAL

O servidor estd autorizado ao acesso aos servigos de atengdo psicossocial e psiquiatrico, conforme a presente autorizagdo.

Finalizado o quantitativo de consultas acima descritos, mediante apresentagdo de relatério expedido pelo CREDENCIADO, justificada a
necessidade, o tratamento podera ser prorrogado.

Ministério da Justiga e Segurancga Publica
Departamento Penitencidrio Nacional



A

ANEXO IE - MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

Diretoria Executiva do Departamento Penitenciario Nacional

O(A) (Nome completo), inscrito(a) no (CPF ou CNPJ) sob o n2 (informar) e no RG n¢(informar), (situado/domiciliado) a (endereco completo),
endereco eletronico (informar e-mail), correntista do (nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente para créditos dos pagamentos), vem
requerer o seu credenciamento nos termos do EDITAL N2 X/2022.

Para tanto, declara:

a)

de servigos e os valores de referéncia;

b) que atende plenamente os requisitos de habilitagdo e de execugdo dos servigos;

c) que encaminha, em anexo, os documentos exigidos no item X.X do Edital de Credenciamento.

Municipio/UF, de

de20__ .

Assinatura do interessado

ANEXO I-F
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

DAS INSTRUCOES INICIAIS:

01 - INDICADOR

concordancia com os termos estabelecidos no EDITAL N2 X/2022 e seus anexos, principalmente no tocante as condi¢cdes para a prestacdo

ITEM

[DESCRICAO

Finalidade

Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste Anexo.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragao.

Instrumento de

Planilha de Controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo

medi¢ao
Realizagdo mensal de inspegdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos servigos especificados e avaliagdes das Tabelas 1 e
Forma de A
Acompanhamento 2 do Anexo IA do Termo de Referéncia,
P conforme perspectiva de adequagdo da Administrag@o e posterior langamento do resultado na Planilha de Controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) * 100

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigos adequados executados dentro do més de

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixa de ajuste no

a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura.
b) 75% a 84% dos servigos = recebimento de 95% da fatura.

pagamento c) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura.
d) 59% a 64% dos servigos = recebimento de 80% da fatura
~ Abaixo de 64%"dos servigos — multa de 5% sobre o valor total da fatura
Sancdes . . o . L
alusiva aos servigos onde constatou-se o ndo cumprimento dos quesitos insertos nas Tabelas 1 e 2.
Observacoes ||

TABELA 1
ITEM AVALIACAO DOS COLABORADORES / UNIFORMES / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS ADEQUADO INADEQUADO
Assiduidade
Pontualidade

Relacionamento com os servidores;

Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo;

Qualidade, limpeza e adequagdo do espago utilizado;

Fornecimento de informagdes ou rapidez nas respostas quando solicitadas;

Qualidade e utilizagdo adequada dos materiais exigidos para execugdo dos servigos indicados no Projeto Basico;

Qualidade e utilizagdo adequada dos equipamentos exigidos para execugdo dos servigos indicados no Projeto Basico;

Ol an][n|r]w]|to|—

Qualidade do servigo prestado relacionado a execugao dos servigos indicados no Projeto Basico;

TABELA 2

ITEM|AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

ADEQUADO

INADEQUADO

10 Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pela FISCALIZACAO;

dos servigos;

11 Fornecimento de informagdes no prazo de até 05 dias;

12 Cumprimento das determinagdes formais ou instrugdes complementares do Fiscal do contrato;

13 Substitui¢do de espago por outro adequado quando solicitado;

14 Facilidade de troca de horarios para atendimento ou dia de prestagdo do servigo;

15 Apresentagdo dentro do prazo de notas fiscais/relatorios de entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execugao




16 Comunicagao por parte dos colaboradores a Administragao, bem como ao responsavel pela unidade, de qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as regularizagdes necessarias;

17 Cumprimento das demais obrigag¢des deste Projeto Basico ndo previstos nesta tabela;

18 Permitir situagdo passivel de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

19 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados;

20 Recusar-se a executar servigo, sem motivo justificado;

h1 Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos ou materiais previstos em Contrato, devendo manter a estrutura em
boas condi¢des de atendimento;

9 Entregar com presteza e integralidade a documentagio exigida no contrato ou solicitada pelo Setor de Gestao de
Contratos;

3 Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da documentagao pelo Setor de Gestao de Contrato;

Servigos Qtde de avaliacdes e servicos adequados a serem realizados (SOMA |Qtde de avaliagdes e servicos adequados |Porcentagem do
(Tabela1e2) |[DOSITENS DAS TABELAS1E2)/ efetivamente realizados Servico Realizado
(A) (B) © (D)
Credenciamento(23 - %

(A) Todos os Servigos, Tarefas e Obrigagdes a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administragdo, assim como a
avaliacdo dos colaboradores, uniformes, materiais e equipamentos.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguird o somatdrio dos itens discriminados nas Tabelas 1 ¢ 2 do ANEXO do Projeto
Basico e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administragdo para a fiscalizagio do contrato.

(C) Quantidade de avaliagdes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da Administragdo, especificados nas Tabelas 1
e 2 (somatorio).

(D) Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagdes e servicos efetivamente realizados sobre a
quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem).

Este calculo informara o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servigos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da Administragao sera executado pelo Fiscal
do Contrato designado pela Administragdo.

Obs3. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatoria nos postos de servigo contratados.

Referéncia: Processo n2 08016.014192/2021-15 SEl n2 19159614

Criado por chenrique.silva, versdo 2 por chenrique.silva em 18/08/2022 19:33:49.



