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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais

EDITAL - PROJETO ALVORADA CICLO 2

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca
Puablica - MJSP, representado pela Secretaria Nacional de Politicas Penais -
SENAPPEN, torna publico o processo de selecao de propostas referentes a
execucao do Projeto Alvorada, Ciclo 2, no ambito da Diretoria de Cidadania e
Alternativas Penais - DICAP, com o objetivo de estabelecer parcerias por meio
de Termo de Execucao Descentralizada - TED. A selecao ocorre em
conformidade com o Decreto n? 11.843 de 23 de dezembro de 2023, Decreto
n2 9.450, de 24 de julho de 2018, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, na Lei n2 13.675, de 11 de julho de
2018, Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 em conformidade com os
anexos e demais normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital. As propostas
serdao recebidas pela Diretoria de Cidadania e Alterativas Penais, via
plataforma Transferegov.br, entre os dias 11/10/2024 a 28/10/2024 .

1. OBIJETO

1.1. Caracteriza-se como objeto deste Edital a implementacao do
Projeto Alvorada, Ciclo 2, em todas as regides do pais, por meio da celebragao
do Termo de Execucao Descentralizada (TED) entre a Secretaria Nacional de
Politicas Penais (SENAPPEN) e as instituicdes que compdem a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, obedecendo as disposicoes
previstas no Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020.

1.2. A descentralizacdo de créditos prevista neste Edital visa
promover a inclusao social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares em todas as regides do pais por meio da formacao



inicial e continuada ou qualificacdo profissional, além de impulsionar e
incentivar o acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

1.3. O presente Edital sera cadastrado na Plataforma
Transferegov.br, com prazo de 18 dias para que as instituicdes que compdem
a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica apresentem
suas propostas e Planos de Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente demanda é uma iniciativa da Secretaria Nacional de
Politicas Penais do Ministério da Justica e Seguranca Publica e tem como
escopo principal possibilitar e ampliar o acesso de pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares aos ambientes educacionais em todas as
regidoes do pais, por meio da implementacao do Projeto Alvorada.

2.2. Almeja-se viabilizar para o publico a permanéncia e a conclusao
nas atividades de formacdao, de modo a contribuir para atenuar a defasagem
informacional e as rupturas com o mercado de trabalho gerados ou agravados
pela experiéncia de aprisionamento.

2.3. A atencdao as pessoas egressas e aos seus familiares é uma
medida extremamente necessaria para a reintegracdao da pessoa ao convivio
social em liberdade. Politicas publicas, servicos, programas e projetos
especificos para este publico devem ser implementados de forma a assegurar
sua inclusdo social com dignidade.

2.4. As pessoas egressas do sistema prisional apresentam baixa
escolaridade e qualificacdo, bem como um histdrico de pouco ou nenhum
acesso ao mercado formal de trabalho. Assim, faz-se necessario estabelecer
estratégias para reversdao desses quadros possibilitando o acesso no mercado
de trabalho e a geracdao renda licita, o que constitui também uma estratégia
de prevencao as violéncias e a criminalidade.

2.5. A Politica Nacional de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional (PNAPE) e a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional (PNAT) conformam-se como importantes dispositivos que, de forma
articulada, potencializam acdes de formacdo profissional e a reintegracao
social de pessoas egressas do sistema prisional. Em ambas as legislacdes
estabelecem a necessidade de desenvolver atividades intersetoriais e
integradas. Assim, propde-se aqui o fomento de ac¢des de inclusao social e
produtiva a partir da segunda edicao do Projeto Alvorada.

2.6. O Projeto Alvorada é uma iniciativa realizada pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica em parceria com as instituicdes que compdem a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sendo
financiado com recursos do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) e com o



foco na inclusao social produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

2.7. Trata-se de um conjunto de acdes no ambito da educacao
profissional e tecnoldgica destinadas as pessoas com experiéncia prisional e
gue demandam suporte das politicas e servicos publicos apds o periodo de
encarceramento. No Ciclo 2, a oferta serd estendida aos familiares das pessoas
egressas do sistema prisional. Destaca-se que a proporgao de pessoas na
condicdao de familiar inseridos nas turmas nao podera exceder 20% do total de
alunos.

2.8. Em sua ultima edicao, executada até 2023, o Projeto Alvorada
proporcionou qualificacdo profissional as pessoas egressas do sistema
prisional por meio de aulas tedricas presenciais nas referidas unidades de
ensino. Apds as aulas tedricas presenciais, os discentes participavam de
estagio, em que eram aplicados os conhecimentos adquiridos nos campos
ocupacionais. Em todo periodo do curso os discentes recebiam uma
bolsa/auxilio estudantil.

2.9. O intuito da SENAPPEN é realizar o Projeto Alvorada em todas
as regides do pais, cabendo a Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais
(DICAP) promover a articulacdo entre setores e politicas publicas para
implantacdao e gestao de acdes de reintegracao social, por meio da atencao as
pessoas egressas do sistema prisional, de modo a impactar e enfrentar o
superencarceramento e qualificar a soltura.

2.10. Evidencia-se que a superlotacdo e seus efeitos aos direitos
humanos das pessoas privadas de liberdade no Brasil recebem atualmente
especial atencdao, tendo em vista a recente decisao da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 347 de 2023. Na decisao,
o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a necessidade de enfrentamento
interinstitucional do estado de coisas inconstitucional do sistema prisional
brasileiro, em razao da violagdo massiva de direitos fundamentais e humanos
das pessoas privadas de liberdade no pais.

2.11. A parceria, portanto, desta SENAPPEN com as institui¢des que
compdem a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
por meio da celebracdo de Termo de Execucao Descentralizada (TED), bem
como destas instituicdes de ensino com as politicas publicas e com os servicos
especializados de atencao as pessoas egressas e aos seus familiares sao de
suma importancia, visto que representam o compartiilhamento de
responsabilidades de reintegracdo social no seio de diversas politicas publicas.

2.12. As instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica oferecem oportunidades educacionais
para uma variedade de publicos, contribuindo para reduzir as disparidades
educacionais. De modo a derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o



cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da
emancipacdao humana. Tendo em vista também a possibilidade de incidir e
solucionar problemas sociais existente, conectando aos interesses e as
necessidades da sociedade.

2.13. Ante o exposto, considera-se que o objeto da proposta de
parceria esta diretamente relacionado aos objetivos desta SENAPPEN, assim
como as instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacdao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as instituicdes que compdem a
Rede Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e que
receberdao recursos do Fundo Penitencidario Nacional para a execuc¢dao do
objeto.

4, COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

4.1. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo, cuja lista de membros sera
publicada pela SENAPPEN, processard e julgard o presente chamamento
publico, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo/comissionado do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.2. Assim, a referida comissdo serd constituida por 03 (trés)
membros da DICAP/SENAPPEN em periodo anterior as etapas de avaliacdo e
selecdo das propostas. A instancia superior para apreciagdo do mérito do
recurso sera concentrada nesta Diretoria.

4.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Avaliacao e
Selecao podera solicitar assessoramento técnico de servidor ou setor da
SENAPPEN que nao seja membro desse colegiado.

4.4, A Comissao de Avaliacao e Selecao podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas proponentes concorrentes ou para esclarecer
duavidas e omissdes.

4.5. Em qualquer situacdao, devem ser observados os princpios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
5. ETAPAS DO EDITAL
5.1. A fase de selecdao observara as seguintes etapas:
Quadro 1
ETAPA DESCRICAO DATAS

DA ETAPA




5.2.

Publicacao do
Edital de
Chamamento
Publico

11/10/2024

Abertura do
Programa na
Plataforma
TransfereGov

10/10/2024

Envio das
propostas pelas
instituicdes por

meio do

TransfereGov

11/10/2024
d
28/10/2024

Analise das
propostas pela
Comissao de
Avaliacao e
Selecao

29/10/2024
d
11/11/2024

Divulgagao do
Resultado
Preliminar

12/11/2024

Interposicao de
recursos contra o
resultado
preliminar

13/11/2024

Analise dos
recursos pela
Comissao de

Avaliagao e

Selecao

14/11/2024
d
18/11/2024

Publicacao do
resultado
definitivo e
homologacao da
selecao, com
divulgagao das
decisOes recursais
proferidas (se
houver)

19/11/2024

Etapas 1 e 2: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico e

abertura do Programa na Plataforma TransfereGov.




5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico
oficial da SENAPPEN, no Sistema Eletronico Transferegov e no Diario Oficial da
Uniao;

5.2.2. Destaca-se que o Transferegov é uma ferramenta integrada e
centralizada, com dados abertos, destinada a informatizacao e a
operacionalizacdao das transferéncias de recursos oriundos do Orgcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido a 6rgao ou entidade da administracao
publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, consércios publicos e
entidades privadas sem fins lucrativos.

5.3. Etapa 3: Envio das Propostas pelas instituicoes por meio do
TrasnfereGov.
5.3.1. As propostas serao apresentadas pelas instituicdes, por meio do

TransfereGov, no mdédulo Termo de Execucdao Descentralizada, no Programa
n? 31528720240005 (TED), no periodo de 11/10/2024 a 28/10/2024 até 19
horas.

5.3.2. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma
outra serd recebida, assim como n3ao serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administracao publica federal.

5.3.3. Cada instituicao que compde a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica podera apresentar até 03 (trés)
propostas, desde que sejam para implementacao em campus distintos,
seguindo as Etapas e as disposicOoes apresentadas no Anexo | - Especificacao
do Objeto.

5.3.4. Observado o disposto no item 5.3.1 deste Edital, as propostas
deverao conter os elementos obrigatdrios minimos previstos no art. 82 do
Decreto n.2 10.426 de 2020, em consonancia com a Diretriz do Programa, no
Sistema Eletrénico Transferegov, e ainda:

5.3.4.1. demonstracdo da compatibilidade entre a execucao do objeto e
as atividades finalisticas da instituicdo (previsao em regimento interno ou
estatuto);

5.3.4.2. apresentacao da Declaracdao de Compatibilidade de Custos dos
itens que compdem o Plano de Trabalho, assinada pela Unidade
Descentralizada, conforme o modelo do Anexo IV;

5.3.4.3. apresentacdao da Declaracdao de Capacidade Técnica da Unidade
Descentralizada conforme o modelo do Anexo V;

5.3.4.4. certificado ou comprovante que os agentes da unidade
descentralizada que firmarao o Termo de Execucdo Descentralizada possuem



poderes para tal (atos normativos que conferem tais atribuicdes);

5.3.4.5. composicao dos valores no cronograma fisico-financeiro
apresentado no Plano de Trabalho (os valores devem ser subdivididos de
maneira logica entre as etapas do cumprimento do objeto; é importante
seguir essa estrutura de forma consistente, pois a ndao observancia pode
resultar na rejeicao do plano de trabalho);

5.3.4.6. detalhamento da planilha financeira de producao, para constar
os valores referentes aos Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica e Custos Indiretos. A soma dos custos indiretos
apresentados no plano de trabalho nao poderao ultrapassar 10% do valor
total a ser repassado.

5.3.4.7. Plano de Trabalho, conforme modelo apresentado no Anexo I,
condizente com as diretrizes do presente edital;

5.3.4.8. Formulario de requerimento de pontuac¢ao, conforme Anexo Il
no qual as instituicdes deverao indicar sua pontuagao requerida para cada um
dos critérios objetivos constantes no Quadro 2. Para cada um dos itens
indicados no formulario, a instituicdao deve indicar sua pontuacao e anexar
documentos que comprovem o atendimento dos critérios estabelecidos;

5.3.4.9. As instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica devem declarar que possuem estruturas
fisicas, recursos pedagodgicos e adequado a realizacdo do Projeto Alvorada,
conforme modelo do Anexo VI;

5.3.5. Ficara impedido de participar deste Chamamento Publico o
interessado que:

5.3.5.1. esteja cumprindo penalidade de suspensdao temporaria de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a SENAPPEN;

5.3.5.2. tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou esteja cumprindo penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unidao Federal.

5.3.6. Além do impedimento constante no subitem 5.3.5, serao
excluidas da selecdo das instituicbes que apresentarem quaisquer das
seguintes condicoes:

5.3.6.1. nao apresentar todos os componentes contidos no subitem
5.3.4, anexos ao plano de ac¢ao, na plataforma na plataforma Transferegov.br;

5.3.6.2. objeto ndao compativel com os requisitos apresentados no
Anexo | do Edital;

5.3.6.3. desobediéncia aos modelos estabelecidos nos Anexos do Edital;



5.3.6.4. ndao apresentar resposta(s) a(s) diligéncia(s) dentro do(s)
prazo(s) estabelecido(s);

5.3.6.5. nao observancia das prescricdoes contidas no Decreto n.2 10.426,
de 16 de julho de 2020;

5.3.7. Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas
no sistema Transferegov, estiverem com status da proposta “Enviada para
Analise”, até o prazo limite de envio das propostas constante do Quadro 1.

5.4. 5.4 Etapa 4: Avaliacdo das Propostas pela Comissao de
Avaliacao e Selecao.

5.4.1. As analises das propostas serao realizadas com observancia das
disposicdes do presente Edital.

5.4.2. A analise das propostas sera realizada por Comissao de
Avaliacao e Selecao, designada pela SENAPPEN, e ocorrera em fases distintas e
subsequentes, sao elas:

5.4.2.1. HABILITACAO - Avaliacido da condicido de habilitacio para a
instituicdo proponente participar do presente Edital, por meio da analise dos
documentos apresentados nos termos conforme o subitem 5.34, e
observando também os subitens 5.3.5 e 5.3.6 do Edital;

5.4.2.2. CLASSIFICACAO - A partir desta fase, os proponentes habilitados
terdo suas propostas avaliadas e pontuadas, conforme os critérios técnicos
classificatéorios contidos no Quadro 2, nos termos dos Formularios de
Requerimento de Pontuacao (Anexo lll) apresentados;

Quadro 2 - Critérios Técnicos Classificatorios

Item n . || Pontuagao
Descri¢ao Pontuacao , .
Maxima
1 Possuir parcerias 2 ponto 10
com os Servigos por
Especializados de parceria
Atencdo as
Pessoas Egressas
do Sistema

Prisional e seus
familiares, com a
Secretaria
Estadual
responsavel pela
Administracao




Penitenciaria, a
Defensoria
Publica e demais
parceiros locais
que possam
auxiliar na
mobilizacdo e
acompanhamento
do publico, assim
como na
disponibilizacao
de vagas de
trabalho e na
preparagao dos
alunos para o
desenvolvimento
de atividades
autonomas.

Ter realizado, nos
ultimos 5 anos,
projetos de
extensao
diretamente
relacionados a
reintegracao
social de pessoas
egressas do
sistema prisional.

1 ponto
por
projeto

Ter realizado, nos
ultimos 5 anos,
projetos de
extensao
diretamente
relacionados a
seguranga publica,
e/ou sistema
prisional.

1 ponto
por
projeto

Possuir programa
de ensino,
formalizado, com
linha de pesquisa
diretamente
relacionada a
segurancga publica,
e/ou sistema
prisional e/ou

1 ponto
por
programa




reintegracao
social de pessoas

egressas do
sistema prisional.

5 Possuir integracao 1 ponto 2
em rede, com por
outras programa

Instituicdes de
Ensino, nacionais
ou estrangeiras,
na execugao de

pesquisas

relacionadas a

segurancga publica
e/ou sistema
prisional.

5.4.2.3. SELECAO DA PROPOSTA - participardo desta fase todas as
instituicoes cujas propostas obtiverem pontuacdo minima de 06 (seis) pontos
na fase descrito no item 5.4.2.2 "CLASSIFICACAOQ". As referidas propostas serdo
avaliadas pela Comissao de Avaliacao e Selecdao, a qual emitird Nota Técnica e
indicard os Planos de Trabalho que melhor se adequaram as exigéncias
contidas no Anexo | do Edital e que alcangcaram maior pontuagao, conforme o
barema apresentado no Quadro 3:

Quadro 3 - Critérios para Avalia¢ao do Plano de Trabalho

Item Critérios para Avaliagao V’al.or
Maximo

Pertinéncia Tematica 10

Viabilidade Técnica 10

Viabilidade Financeira 10
Proposicdao de agdes no
ambito das instituicdes
para acesso do publico

4 do Projeto Alvorada aos 10

beneficios e servigos
ofertados aos discentes
das referidas
instituicdes.

Proposicao de a¢cdes no
ambito das institui¢cdes




5 criadas especificamente 10
para o publico do
Projeto Alvorada.

Apresentacao de acdes
integradas com os
servigos especializados
de atengao as pessoas
6 egressas e aos seus 10
familiares para
mobilizacdo e
acompanhamento do
publico.

Apresentacao de acdes
integradas com os
servicos especializados
de atengao as pessoas
7 egressas e aos seus 10
familiares para
formacao continuada
das equipes executoras
do Projeto Alvorada.

Proposicdao de agdes, a
partir da utilizacdo de
recursos proprios, com
publico-alvo posterior a
8 execucao do Projeto, 10
tais como novas
formacgdes, pesquisas,
bolsas e outros

incentivos.
5.4.3. Em caso de empate, o seguinte critério sera utilizado para a
escolha da proposta:
5.4.3.1. regionalizacdo da execu¢dao - em situacdo em que o empate

ocorra entre duas propostas que se referem a regides distintas, sera
selecionada a proposta correspondente a regidao na qual nao haja nenhuma
implementacao prevista para o Projeto Alvorada.

5.4.3.2. N3ao se aplicando as condicOes previstas anteriormente serao
adotados sequencialmente outros critérios para o desempate:

5.4.3.2.1. existéncia de trabalho pactuado com os Servicos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional para a execuc¢ao da
proposta apresentada;

5.4.3.2.2. instituicdo de ensino situada em municipio com maior



populacao penal conforme informagdes do Sistema Nacional de Informacdes
Penais (SISDEPEN);

5.4.3.2.3. instituicdo de ensino localizada em municdpio prioritario do
Pronasci.
5.4.4. A Comissao de Avaliacdo e Selecao publicard o resultado do

processo seletivo na pagina eletronica da Secretaria Nacional de Politicas
Penais (https://www.gov.br/senappen/pt-br), listando a pontua¢do das
instituicdes avaliadas.

5.4.5. A analise técnica com o resultado da selecao estara disponivel
na plataforma Transferegov.br, como anexo em cada parecer dos respectivos
Planos de Trabalhos apresentados.

5.4.6. Todas as propostas inseridas na Plataforma Transferegov.br
terdo seus respectivos pareceres preenchidos e disponibilizados na
plataforma.

5.5. Etapa 5: Divulgacao do Resultado Preliminar.

5.5.1. A administracao publica divulgarda o resultado preliminar do
processo de selecao na pagina do sitio oficial da SENAPPEN na Internet.

5.6. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar

5.6.1. Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar
do processo de selegao.

5.6.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdao apresentar recurso administrativo conforme o prazo
estabelecido no Quadro 1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

5.6.3. O recurso a ser interposto no prazo legal devera ser enviado
eletronicamente para o e-mail: selecaodicap.senappen@ mj.gov.br, anexando
documento assinado pelo dirigente maximo, ou representante legal
comprovadamente constituido, contendo os itens contestados e as
respectivas razoes, justificativas, argumentacdes e fundamentacgodes.

5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, por via eletrénica.

5.6.5. Recebido o recurso, imediatamente far-se-a, dentro dos prazos
estipulados, a distribuicdo do mesmo para decisdo de reconsideracao, sendo
esses analisados e julgados por autoridade superior aquela que proferiu a
decisdao recorrida, motivando e fundamentando cada uma das alegacdes da
recorrente.

5.6.6. Da decisao que rejeitar as razoes recursais nao cabera recurso.


http://www.msp.gov.br/

5.7. Etapa 7: Analise dos Recursos pela Comissao de Selegao

5.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Avaliacdo e Selecdo os
analisara.
5.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Avaliacdo e Selecdo podera

reconsiderar sua analise e publicar a decisao final do recurso, devidamente
motivada, de forma explicita, clara e congruente, no prazo estabelecido no
Quadro 1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

5.8. Etapa 8: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da
fase de sele¢dao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

5.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial da SENAPPEN, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

5.8.2. A homologacao ndao gera direito para o Ente a celebracao da
parceria.

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros disponiveis para a consecucdo dos

objetivos constantes deste Edital estdo limitados ao valor de RS 14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), observadas as vedacdes previstas no Decreto n?
10.426, de 16 de julho de 2020. Sendo que cada proposta apresentada nao
poderd ultrapassar o valor de RS 699.160,00 (seiscentos e noventa e nove mil,
cento e sessenta reais).

7. DISPOSITIVOS LEGAIS

7.1. Os seguintes dispositivos legais e seus posteriores substitutos,
sem prejuizo de outros que possam subsidiar a analise técnica e juridica das
propostas a serem apresentadas, regem o presente instrumento convocatorio:

7.1.1. Lei n2 7.210, de julho de 1984 (Institui a Lei de Execuc¢ao Penal);

7.1.2. Decreto n2 11.843, de 23 de dezembro de 2023 (Regulamenta a
assisténcia a pessoa egressa de que tratam os art. 10, art. 11, art. 25, art. 26 e
art. 27 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, e institui a Politica Nacional de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional);

7.1.3. Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018 (Institui a Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e
qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formacao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional, e
regulamenta o § 52 do art. 40 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o disposto no inciso XXI do caput do art. 37 da Constituicao e



institui normas para licitacdes e contratos da administracao publica firmados
pelo Poder Executivo federal);

7.1.4. Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);
7.1.5. Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018 (Institui o Sistema Unico

de Seguranca Publica - Susp e cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social - PNSPDS;

7.1.6. Lei Complementar n.2 79, de 7 de janeiro de 1994 (Lei do Fundo
Penitencidrio Nacional);

7.1.7. Lei n2 14.791, de 29 de dezembro de 2023 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias);

7.1.8. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei que estabelece
diretrizes e bases da educacdo nacional);

7.1.9. Decreto n? 10.822, de 28 de setembro de 2021 (Plano Nacional
de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030);

7.1.10. Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020 (Decreto que dispde

sobre a descentralizacao de créditos entre drgaos e entidades da
administracao publica federal);

7.1.11. Decreto n2 11.348, de 01 de janeiro de 2023 (Decreto que aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcdes de Confianca do Ministério da Justica e Seguranca Publica).

7.1.12. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Institui a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias).

8. CONSIDERACOES GERAIS

8.1. A SENAPPEN, por meio da DICAP, resolverd os casos omissos € as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e
0s princpios que regem a administracao publica.

8.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no periodo
d e11/10/2024 a 15/10/2024, de forma eletronica, pelo e-mail
selecaodicap.senappen@ mj.gov.br. A resposta as impugnacdes cabera a
DICAP.

8.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com
no periodo de 11/10/2024 a 24/10/2024, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail: selecaodicap.senappen@ mj.gov.br. Os esclarecimentos serao
prestados pela DICAP-SENAPPEN.



8.4. As impugnac¢oes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem
os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

8.5. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdao pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando afetar a formulacdo das propostas ou o princpio da
isonomia.

8.6. A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandavel, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacgao de qualquer natureza.

8.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes.

8.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
guaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serao de inteira responsabilidade dos proponentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

8.9. A SENAPPEN n3o se responsabiliza por erros no Sistema
Eletronico TransfereGov, pelo envio da documentacdao exigida, por falta de
energia elétrica, por casos fortuitos ou de forca maior, bem como pelas
inscricdes que apresentarem dados incorretos, incompletos ou inveridicos e os
consequentes prejuizos ao atendimento do disposto neste Edital, em especial
os prazos definidos.

8.10. Os instrumentos celebrados terdao sua eficacia condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no sitio eletronico oficial, que sera
providenciada pela SENAPPEN, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura.

8.11. Quando necessario, a SENAPPEN poderd solicitar, a qualquer
momento, outros documentos complementares a proposta.

8.12. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte



integrante:

8.12.1. Anexo | - Especificacao do objeto;

8.12.2. Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

8.12.3. Anexo Il - Modelo de Formulario de Requerimento de
Pontuacao;

8.12.4. Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Compatibilidade de Custos

dos Itens que Compde o Plano de Trabalho;

8.12.5. Anexo V - Modelo de Declaracdo de Capacidade Técnica da
Unidade Descentralizadora;

8.12.6. Anexo VI - Modelo de Declaracao de Adequacao de Estruturas
Fisicas e Recursos Pedagogicos.

Brasilia, na data da assinatura.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretdrio Nacional de Politicas Penais

PR Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE
JEI! j GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 11/10/2024, as
i 14:47, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura -
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 08016.020643/2024-98 SEl n2 29374289
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais

ANEXO |

ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. Nome: Projeto Alvorada, Ciclo 2.
1.2. Carga horadria: Os cursos a serem executados pelas instituicoes

gue compdem a Rede Federal de Educa¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica terdo carga horaria minima de 720h/a com duragdo de 08 (oito)
meses ja incluindo o periodo de inser¢do no mercado de trabalho, seja por
meio de estagio profissional ou atividades de autogestao.

1.3. Modalidade do curso: Formacgdo Inicial Continuada (FIC) ou
gualificacdo profissional.

1.4. Numero de turmas e participantes: Para cada TED celebrado
prevé-se a execucdo de 01 (uma) turma com 30 alunos, pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares. Destaca-se que a propor¢do de pessoas na
condicdo de familiar inseridos nas turmas nao devera exceder 20% do total de
alunos.

2. OBIJETO

2.1. Implementac¢do do Projeto Alvorada em todas as regides do
pais, por meio da celebragdo do Termo de Execucdao Descentralizada (TED)
entre a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e as instituicoes
gue compdem a Rede Federal de Educa¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

3. CONTEXTUALIZACAO

3.1. O Brasil alcangou, no segundo semestre de 2023, a marca de
648.480 pessoas presas e 201.380 em cumprimento de prisdo domiciliar, com e
sem monitoragdo eletronica, perfazendo uma populagdo em cumprimento de
pena de 849.860 pessoas (SISDEPEN, 2023). Aspectos histdricos, sociais,
politicos, econbmicos e interseccionais envolvem a questdo do
superencarceramento em nosso pais e na atencdo fornecida as pessoas
egressas do sistema prisional e familiares.

3.2. A prisdo ultrapassa a perda da liberdade, impacta e fragiliza
vinculos, cria e reforca esteredtipos e estigmas, além de desencadear e
reforcar uma série de vulnerabilidades simbélicas e sociais. Nessa perspectiva,
faz-se necessario evidenciar que majoritariamente a populacdo carcerdria
brasileira é composta por homens, jovens e negros.

3.3. No entanto, além deste perfil majoritario é preciso atentar-se



aos outros grupos especificos que também vivenciam a experiéncia de
privacdo de liberdade, como mulheres, indigenas, pessoas migrantes,
populacdo LGBTQIA+, entre outros. Para esses grupos, o carcere e as suas
consequéncias produzem impactos diferentes, devido a marcadores sociais e
condicdes sobrepostas de vulnerabilidades.

3.4. Assim, é de suma importancia superar e ndo repetir o
superencarceramento, qualificar a soltura, incidir sobre a reincidéncia
criminal, promover a devida assisténcia e reintegracdo social de pessoas
egressas do sistema prisional, conforme prevé a Politica Nacional de Atencdo a
Pessoa Egressa (PNAPE).

3.5. A PNAPE foi uniformizada pela DICAP a partir do Decreto n?
11.843, de 21 de dezembro de 2023, ampliando e fortalecendo as garantias ja
previstas na Lei de Execucdo Penal, no que toca o atendimento de pessoas
egressas do sistema prisional. Além dessa previsdo legal, o tema também é
regulado pela Resolucdao do CNJ n? 307, de 17 de dezembro de 2019, e no
Plano Nacional de Politica Criminal e Penitencidria (PNPCP) de 2020 a 2023 do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP).

3.6. Importa mencionar que a PNAPE estabelece parametros para o
desenvolvimento de acgles, projetos e atividades destinadas a garantir os
direitos fundamentais e assegurar as medidas assistenciais legais em favor das
pessoas egressas do sistema prisional e dos seus familiares. Apresentando
normas e referéncias para formula¢do, execu¢do, monitoramento e avaliacdo
a serem seguidas por todos os entes federativos.

3.7. Um dos objetivos da PNAPE é articular estratégias de integracdao
com as demais politicas prisionais, em especial a Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional — PNAT.

3.8. Destarte, no tocante a questdo do trabalho e geracdo de renda,
para além do perfil supramencionado e das especificidades também
apontada, evidencia-se aqui que a existéncia de inumeros esforcos e
iniciativas intramuros para acesso a qualificacdo profissional e para promocao
de atividades laborais para pessoas presas, no entanto, essas ndao sdo
suficientes para atenuar e superar as rupturas produzidas (ou reforcadas) pela
prisionalizagdo no que tange ao acesso mercado de trabalho.

3.9. O perfil desta populagdo (carcerdria e egressa do sistema
prisional), no que se refere a escolaridade e a inser¢do no mercado de
trabalho é conhecido, trata-se de pessoas com baixa escolaridade e
gualificacdo, com um histérico de pouco ou nenhum acesso a mercado formal
de trabalho. A este respeito cumpre destacar, que de acordo com o Sisdepen
(2023) 44,59% das pessoas presas, com informagdo de grau de instrugdo, ndo
completaram o Ensino Fundamental.

3.10. Ademais apds a saida do sistema prisional, hd uma outra
barreira a ser superada, que imple a exclusio ou diminuicdo de
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, uma vez que a experiéncia
prisional, por vezes se torna também um fator discriminatdrio na busca por
uma ocupacdo licita, que em muitos casos, também se constitui como uma
condicionalidade imposta pelo Poder de Judicidrio para a manutencdo da vida
em liberdade.

3.11. Reconhece-se a necessidade de constru¢do de agbes para
responder os aspectos mencionados acima, bem como a importancia no
ambito da Seguranga Publica, em termos de preveng¢do a criminalidade e a
reincidéncia, do acesso de pessoas egressas do sistema prisional as acdes que
impactem diretamente na reintegracdao social, qualificacdo para o mercado de
trabalho e geracdo de renda.

3.12. Também se mostra importante a interposicdo de propostas
inovadoras capazes de alcangar a diversidade presente nesse publico e no
mercado de trabalho, que se mostra cada vez mais plural e com outras
possibilidades para insercdo. Assim, propde-se a implementacdo do Projeto
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Alvorada, Ciclo 2.
4, JUSTIFICATIVA

4.1. A atencdo as pessoas egressas e aos seus familiares é medida
extremamente necessaria para a reintegracdo ao convivio social em liberdade.
Politicas publicas, servigos, programas e projetos especificos para este publico
devem ser implementados de tal forma a assegurar sua inclusao social com
dignidade.

4.2. As taxas de reincidéncia no Brasil sdo alarmantes. Estudo
divulgado pelo extinto DEPEN em 2022 da conta que a média de reincidéncia
no primeiro ano é em torno de 21%, progredindo até uma taxa de 38,9% apds
5 anos, o que implica que medidas de assisténcia devem desenvolvidas logo
no primeiro ano de liberdade, para que a taxa nao atinja patamares de
crescimento tdo significativo ao longo do tempo.

4.3. Além disso, da média de 21% das pessoas que reincidem no
primeiro ano, 29% o fazem no primeiro més. Em 3 meses, o nimero aumenta
para 50%. Os primeiros meses de devolugdo da liberdade sdo criticos para
evitar a reincidéncia. Ndo é sensato e estratégico esperar que a pena como
cumprida no sistema prisional brasileiro seja capaz de, por si sd, prevenir
novos delitos. E preciso restituir a dignidade das pessoas privadas de
liberdade, e politicas publicas de aten¢dao ao egresso sdao fundamentais para
este fim.

4.4, Nesse aspecto, o acesso as oportunidades dignas de trabalho
constitui-se como um direito e uma condicdo importante para a reintegracao
social de pessoas egressas do sistema prisional e como uma medida
fundamental para prevencgdo a reincidéncia criminal.

4.5, O relatdrio “Reincidéncia e reentrada na prisdo no Brasil: o que os
estudos dizem sobre os fatores que contribuem para essa trajetoria” produzido

pelo Instituto Igarapéll1 elenca fatores que incidem na acumulag¢do de
desvantagens que condicionam a trajetéria de reincidéncia prisional,
apontando situagdes antes, durante e depois da prisdo que ajudam a elucidar
aspectos que favorecem a reentrada, nessa perspectiva destacou-se questdes
relativos a educac¢do, profissionalizacdo e acesso ao mercado de trabalho
nestes momentos da vida das pessoas com experiéncia prisional. Outros
fatores também foram apresentados, mas aqui opta-se por dar destaques
aqueles que se relacionam diretamente com a tematica abordada.

4.6. Em momento anterior ao aprisionamento no relatério
mencionado apresentou-se que a baixa conexdo com a escola (baixo
desempenho e evasdo) e a falta de perspectiva de acesso e permanéncia no
mercado formal de trabalho contribuem com a reentrada no sistema prisional.
Ja durante a prisdo sdao elencadas as seguintes situa¢cdes — ndao estar inserido
em atividades laborais e de ensino e ter sido preso por delitos contra o
patrimdnio. Por ultimo, apds a prisdo, menciona-se o trabalho em ocupagdes
com baixo status social e auséncias de politicas publicas de assisténcia e apoio
apds a experiéncia prisional como situagbes que favorecem o retorno ao
sistema prisional.

4.7. Destarte, constata-se que as pessoas egressas do sistema
prisional apresentam baixa escolaridade e qualificacdo e com um histérico de
pouco ou nenhum acesso a mercado formal de trabalho. Assim, faz-se
necessdrio estabelecer estratégias para reversao destes quadros
possibilitando o acesso no mercado de trabalho e a geracao renda licita, o que
constitui também como uma estratégia de prevencdo as violéncias e a
criminalidade.

4.8. Neste aspecto, a PNAPE e a PNAT conformam-se como
importantes dispositivos, que de forma articulada, potencializam a
reintegracdo social e formacdo profissional de pessoas egressas do sistema
prisional. A complexidade deste panorama implica o desenvolvimento de
iniciativas intersetoriais e integradas, propde-se aqui, portanto, o fomento de
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acdes de inclusdo social e produtiva a partir da segunda edi¢cdo do Projeto
Alvorada.

4.9. O Projeto Alvorada é uma iniciativa implementada de maneira
piloto pelo Instituto Federal de Sdo Paulo (Campus Campinas) e que foi
expandido nacionalmente no ano de 2018 a partir da celebragdo de Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) com as instituicdes que compdem a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

4.10. Trata-se, portanto, de um projeto realizado pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica em parceria com as referidas instituicdes, sendo
financiado com recursos do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) e com o
foco na inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.
Referindo-se a um conjunto de ac¢des no dmbito da educacdo profissional e
tecnoldgica destinadas as pessoas que apresentam experiéncia prisional e que
demandam suporte das politicas e servicos publicos apds o periodo de
encarceramento.

4.11. Em sua ultima edicdo, Ciclo 1, executada até 2023, as pessoas
egressas do sistema prisional receberam qualificacdo profissional, por meio de
aulas tedricas presenciais nas referidas unidades de ensino. Apds as aulas
tedricas presenciais, os discentes participavam de estagio, em que eram
aplicados os conhecimentos adquiridos nos campos ocupacionais. Em todo
periodo do curso o estudante recebia uma bolsa/auxilio estudantil.

412, No Ciclo 1 ocorreram cursos de eletricista, pedreiro de alvenaria,
costureiro industrial, mecanico de motocicletas, panificacdo e confeitaria,
introducdo a informatica, auxiliar administrativo, empreendedorismo,
instalacdo e manutencdo de computadores e higienista de servicos de saude.

4.13. Tendo sido parceiros para a execu¢do na primeira edicdo:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas; Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo; Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais; Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais; Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais; Centro Federal de
Educacdo e Tecnolégica de Minas Gerais; Universidade Federal de Uberlandia;
Instituto Federal de Goids; Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba; Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui;
Universidade Federal do Piaui; Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte; Universidade Federal do Rio Grande do
Norte; Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul.

4.14. Assim, no Ciclo 2, pretende-se fomentar a realizacdo de pelo
menos um curso do Projeto Alvorada em todas as regides do pais, alcancando,
no minimo, 30 pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares. Nesta
edicdo, a inclusdo dos familiares das pessoas egressas é uma novidade. A
execucdao também serd incentivada em locais onde a implementac¢do anterior
ndo ocorreu, como nos estados da regido Norte do pais.

4.15. Na edicdo atual, para as atividades praticas, propde-se o
fomento e a execu¢do de um Nucleo de Inclusao Social e Produtiva.O Projeto
Alvorada visa a insercdo social e produtiva, para tanto, o caminho formativo a
ser percorrido pelos alunos carece do acesso as ferramentas, a execucdo de
acbes e o estabelecimento de estratégias que possibilitardo o exercicio da
nova profissdo aprendida, nas diversas possibilidades de inser¢cado no mercado
de trabalho, que por vezes apresenta com barreiras para insercido para
pessoas egressas do sistema prisional.

4.16. Ademais, tais consequéncias ndo se restringem as pessoas
egressas do sistema prisional, visto que as vulnerabilidades, violagGes e
estigmas estendem-se ou impactam as familias. Assim, a PNAPE prevé também
o atendimento aos familiares, reconhecendo a importancia desta atuacdo
para efetiva reintegracdo e inclusdo social.



4.17. Cumpre ainda destacar que a tentativa é realizar o Projeto
Alvorada em todas as regides do nosso pais, nessa perspectiva evidencia-se
que, no segundo semestre de 2023, 231.790 pessoas deixaram, através de
alvaras de soltura, o sistema prisional brasileiro. Assim, reforca-se que
compete também a DICAP/SENAPPEN promover articulagdo entre setores e
politicas publicas para implantacdo e gestdo de ac¢bes de reintegracdo social,
por meio da atencdo as pessoas egressas do sistema prisional, de modo a
impactar e enfrentar o superencarceramento, qualificar a soltura e
racionalizar a entrada no sistema prisional.

4.18. Sob este aspecto, evidencia-se que a superlotacdo e seus efeitos
aos direitos humanos das pessoas privadas de liberdade no Brasil recebem
atualmente especial atencdo, tendo em vista a recente decisdo da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 347 de 2023. Na decisdo,
o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a necessidade de enfrentamento
interinstitucional do estado de coisas inconstitucional do sistema prisional
brasileiro, em razdo da violacdo massiva de direitos fundamentais e humanos
das pessoas privadas de liberdade no pais. Foi determinada a construgdo de
um Plano Nacional e de Planos estaduais e distrital, composto por eixos, acdes
e estratégias de inser¢do social de pessoas egressas do sistema prisional, o
gue contribui com a consolidacdo da PNAPE, expansdo e aprimoramento das
politicas e servicos voltados a este publico, especialmente os servicos
especializados.

4.19. Nessa perspectiva, a parceria desta SENAPPEN com as
instituicGes que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, por meio da celebragdo de Termo de Execug¢do Descentralizada
(TED), bem como dessas instituicbes de ensino com as politicas publicas e com
os servicos especializados de atenc¢do as pessoas egressas e aos seus familiares
sdo de suma importancia, visto que representa o compartilhamento de
responsabilidades de reintegracdo social no seio de diversas politicas publicas.

4.20. As instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica oferecem oportunidades educacionais
para uma variedade de publicos, contribuindo para reduzir as disparidades
educacionais. De modo a derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o
cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da
emancipa¢do humana. Tendo em vista também a possibilidade de incidir e
solucionar problemas sociais existente, conectando os interesses e
necessidades da sociedade.

4.21. Ante o exposto, considera-se que objeto da proposta de
parceria estd diretamente relacionado aos objetivos desta SENAPPEN, assim
como das instituicdes que compdem a Rede Federal de Educag¢dao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica

5. OBIJETIVOS

5.1. Objetivo geral: promover a inclusdo social e produtiva de
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, em todas as regides
do pais, por meio da execu¢do de cursos no ambito da formacdo inicial e
continuada ou de qualificacgdo profissional, bem como a partir do
impulsionamento e incentivo para o acesso e permanéncia no mercado de
trabalho.

5.2. Objetivos Especificos:

5.2.1. Estabelecer parcerias com as instituicdes que compdem a Rede
Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para implementacdo
do Projeto Alvorada;

5.2.2. Viabilizar e melhorar o acesso de pessoas egressas do sistema
prisional a ambientes educacionais e profissionalizantes;

5.2.3. Fomentar educagdo profissional e tecnoldgica capaz de
fortalecer potencialidades e atenuar as vulnerabilidades sociais de pessoas



egressas do sistema prisional e seus familiares;

5.2.4. Incidir sobre situagbes de desvantagens que condicionam a
trajetdria de reincidéncia e reentrada prisional;

5.2.5. Favorecer a articulacdo das instituicdes que compdem a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com Servicos
Especializados de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus
familiares.

6. METODOLOGIA UTILIZADA

6.1. Pretende-se implementar o Projeto Alvorada, Ciclo 2, a partir da
cooperagdo mutua entre SENAPPEN e as instituicdes que compdem a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a ser pactuada por
meio de TED. Para a execucdo deste Projeto fard necessdrio também a
articulacdo com outras instituicdes na area de educacdo, trabalho e politicas
penais, especialmente os servicos especializados de atencdo as pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares. Assim, como recomenda-se a
articulacdo com a Rede de Atenc¢do as Pessoas Egressas do Sistema Prisional
(RAESP), nos locais em que houver.

6.2. Sera preciso integrar esforcos para promover efetivas
oportunidades de inclusdo social e produtiva do publico-alvo desta proposta,
de maneira a executar espac¢os de formagdo profissional que ultrapassem a
transmissdo de oficios, mas que considerem os aspectos sociais mais amplos
gue envolvem o superencarceramento no pais e que apresentem abordagens
capazes de contribuir para a superacdo de desafios e barreiras impostas apds
a experiéncia prisional, sobretudo as que dificultam o acesso ao mercado de
trabalho.

6.3. A SENAPPEN destaca parametros que precisardo ser observados,
pelas instituicGes que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, no momento de construcdo e apresentacdo dos
Planos de Trabalho:

6.3.1. as instituicdes de ensino deverdo propor a execucdo de cursos,
na modalidade de Formacao Inicial Continuada ou de qualificacdo
profissional, que considerem as especificidades e o perfil das pessoas egressas
do sistema prisional e as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho,
seja pela via do emprego ou a partir de atividades empreendedoras;

6.3.2. a escolha do curso devera também ser orientada pelas vocagbes
econdmicas locais, ou seja, deverdo ser considerados o conjunto de
habilidades, disposi¢ées e potencialidades de um territério que podem gerar
emprego, rendimento e desenvolvimento;

6.3.3. para além da execu¢do da atividade de formacdo profissional,
em uma perspectiva técnica, as acOes precisardo estar articuladas com o
acompanhamento pedagdgico e com outras politicas publicas, sobretudo com
0os servicos especializados de atencdo as pessoas egressas do sistema
prisional. Além disso, serd necessario estabelecer conexdes e vinculos com o
mercado de trabalho, de modo a possibilitar a inser¢cdo em atividades que
complementem a formacdo oferecida, gerem renda e promovam o acesso e a
permanéncia no mercado apds a conclusdo do curso;

6.3.4. evidencia-se que as instituicdes de ensino deverdao construir e
realizar agdes para que o publico do Projeto Alvorada acesse as dependéncias,
os beneficios e os servigos do local, sem qualquer restricdo ou barreira devido
a condicdo de pessoa egressa do sistema prisional ou familiar. Faz-se
necessario para o éxito do Projeto proposto a completa e efetiva integracao
do publico a instituicao.

6.4. Nessa perspectiva o Projeto Alvorada reline um conjunto de
acdes e estratégias, que aqui serdo apresentadas em fases, nas quais as

instituicdes deverdo observar para a constru¢do do Projeto Pedagdgico do
Curso:



6.4.1. Fase 1 - Capacitagdao inicial da equipe executora, agées de
alinhamento com os parceiros e sele¢ao dos alunos — de 1 a 3 meses. Trata-se
do momento que antecede a execu¢do da formacgdo, no qual a equipe de
gestdo do Projeto Alvorada necessitara de estabelecer estratégias e agOes
integradas com a rede parceira para acesso ao publico, divulga¢do do Projeto
aos interessados e capacitacdo da equipe executora;

6.4.2. Fase 2 - Execu¢dao de aulas "tedricas" e de "praticas
introdutdrias” — 5 meses (meses iniciais da formag¢do), com carga horaria
minima de 20 h/a por semana. Tais aulas carecem de ser ministradas nas
dependéncias das instituicGes, devendo ser realizadas aulas presenciais,
expositivas e dialogadas, praticas laboratoriais e projetos individuais e em
grupos. Deverd ser realizado aula inaugural e o itinerdrio formativo a ser
proposto pelas instituicdes devem ser produto da integracdo de conteudos
relativos a educacdo, ciéncia, trabalho, empreendedorismo e tecnologia.
Ademais, necessita estarem conectados com disciplinas que favorecerdo nao
somente o aprendizado técnico, mas também a reinser¢do social dos alunos.
Assim, recomenda-se que o conteldo programatico contemple: contelddos
técnicos, topicos em linguagem, tdpicos em matematica, empreendedorismo e
inovacdo, tdpicos saude e esporte, projeto de vida, uso estratégico das
tecnologias e mentoria.

6.4.3. Fase 3 - Realizagao de atividades "praticas avangadas" — 3 meses
(meses finais da formac¢do) com carga horaria minima de 20 h/a por semana.
Fase a ser realizada por meio do fomento e execu¢do do Ntcleo de Inclusdao
Social e Produtiva para a incubacdo de novos negocios e acesso ao mercado
de trabalho. Trata-se da constru¢gdo de um Nucleo focado no publico do
Projeto Alvorada para a execuc¢do das aulas praticas no ambito da formacao
técnica somado as agdes que irdo proporcionar condicdes adequadas para a
criacdo, implementacdo e a consolidacdo de empreendimentos inovadores,
possibilitando a geracdo de renda, via atividades autébnomas e/ou de
economia soliddria. Bem como a preparacdio e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades visando a inser¢do no mercado de trabalho, via
emprego, para aqueles desejarem. O Nucleo carece de estrutura fisica
adequada e recomenda-se a utilizacdo da que esta disponivel na instituicdo,
mas para além do espaco condizente a qualificacdo, serdo necessdrios
insumos e profissionais aptos a realizar o desenvolvimento profissional dos
participantes, de maneira a contribuir diretamente para a produg¢do e a
comercializacdo de produtos e/ou servicos. O papel do Nucleo no ambito do
Projeto Alvorada, Ciclo 2, é de integrar a formag¢do tedrica, apresentado
conteddos complementares a formacgdo técnica e humana realizada. Almeja-se
gue neste seja apresentados e fomentado tematicas acerca de tecnologia,
inovacdo, marketing,. Deve-se também incentivar, estabelecer estratégias e
desenvolver ferramentas para o impulsionamento de novos negécios. Dada a
dificuldade enfrentada por pessoas egressas para acessar e permanecer no
mercado de trabalho, é fundamental que a equipe do Nucleo estabelega
conexbes com empresas, servicos publicos e organizagbes para criar e
favorecer oportunidades para os participantes do Projeto Alvorada.

6.4.3.1. Ainda nesta fase, deverdo ser realizados atividades de estagio
profissional ou atividades de autogestao, durante, pelo menos, em 1 més com
carga hordria minima de 20 horas por semana e total de 80 horas, a ser
realizado entre o 62 até 82 més da execuc¢do do curso. Trata-se de atividades
extraclasse que serdo impulsionadas e acompanhadas pela Instituicio de
Ensino, que permitirdo aos alunos aliar a teoria e a pratica, assim como inserir
no mercado de trabalho.

6.4.3.2. O tempo minimo estabelecido para as atividades de estagio
profissional ou atividades de autogestdo, 80 horas, integra a carga horaria
total determinada para os cursos.

6.4.3.3. Ao final da formacdo, devera serrealizado de cerimobnia de
certificacdo e formatura festiva, aberta aos familiares e servicos envolvidos no



Projeto Alvorada. Para a certificagdo, em curso na modalidade de formacgdo
inicial e continuada a frequéncia minima é 75%.

6.4.4. Destaca-se que tanto na Fase 2, quanto na Fase 3, deverdo ser
previstas e desenvolvidas pelas instituicdes proponentes capacitacdes mensais
permanentes que contribuirdo para maior apropriagao do trabalho e das
especificidades do publico do Projeto Alvorada por parte de toda equipe
executora. Sugere-se que, desde a capacitagdo inicial e em todas as
capacitagdes mensais, sejam elegidas e abordadas as seguintes tematicas:
abordagem histodrica e critica sobre o aprisionamento no pais; inclusdo social e
produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, com foco em estigma,
vulnerabilidades sociais e potencialidades; marcadores sociais da condi¢do de
pessoas egressas do sistema prisional; praticas exitosas de geracdo de
publicos vulneraveis; desafios e possibilidades no d@mbito da educacdo de
jovens e adultos.

6.4.5. A carga horéria semanal de 20 h/a, estabelecida para as aulas
do Projeto Alvorada, podera, a critério da instituicio de ensino, sofrer
alteragdes de forma excepcional e justificada, em razao das especificidades
dos calendarios escolares, desde que tais altera¢bes visem assegurar o
cumprimento da carga hordria total estabelecida para a execug¢do do curso.

6.5. Importa destacar que a SENAPPEN desde o inicio da
implementagdo emitirda documentos orientadores para favorecer a consecugio
do objeto pactuado.

6.6. Concomitante a realizacgdo de todas as fases a SENAPPEN
realizard reuniGes com as instituicoes que compdem a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, bimestralmente a partir da
celebracdo do TED até a conclusdo, para acompanhar e direcionar a
implementacdo do Projeto Alvorada.

6.7. Ademais, ao longo da execucdo, sera necessario a producdo e
envio de relatdrios por parte da Unidade Recebedora para prestacdo de
contas e para informar acerca da execu¢do, conforme TED pactuado.

7. EQUIPE EXECUTORA

7.1. Para a execu¢do do Projeto Alvorada, a equipe devera ser
composta pelos seguintes profissionais:

7.1.1. Docentes - professores aptos a ministrar aulas tedricas e
praticas, a participar de atividades pedagédgicas e de formacdo. O numero de
profissionais serd definido pelo proponente do Projeto;

7.1.2. Mentores - profissionais qualificados a realizar
acompanhamento pedagégico dos alunos com o intuito de facilitar e favorecer
o aprendizado (tedrico e pratico). No ambito profissional, a mentoria
conforma-se como uma ferramenta de desenvolvimento que auxilia as
pessoas a construir e alcangar objetivos profissionais, assim como crescer
profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria deverd ser desenvolvida
de forma continuada e durante todo periodo letivo, de modo a contribuir
para superacdo dos desafios para inclusdo produtiva, para o estimulos e
desenvolvimento de talentos e habilidades. Recomenda-se a existéncia de 05
(cinco) mentores para uma turma 30 alunos, sendo um mentor responsavel
por acompanhar 06 (seis) alunos, com vistas a ofertar acompanhamento
proximo e personalizado;

7.1.3. Coordenador administrativo - um profissional responsavel pela
gestao financeira do Projeto;

7.1.4. Coordenador pedagégico - um profissional responsavel pela
coordenacdo da equipe, organizacdao pedagdgica do curso, das demandas dos
alunos e pelas tratativas junto a rede parceira;

7.1.5. Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva - um
profissional responsavel, em colaboracdo com os demais coordenadores, pela
implantacdo e implementacdo do Nucleo, bem como pela captacio e



negocia¢ao de oportunidades de trabalho e gera¢do de renda para o publico
beneficidrio;

7.1.6. Equipe administrativa e financeira - profissionais responsaveis
pela execucdo das atividades fins no ambito administrativo e financeiro.

7.1.7. Os pagamentos das bolsas dos profissionais acima mencionados
poderdo ser custeados com o recursos do FUNPEN, via TED, e também
poderdo ser mantidos (total ou parcialmente) pela Instituicio proponente.

8. PUBLICO-ALVO

8.1. O publico alvo do Projeto Alvorada sdo pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares encaminhadas pelos servigos
especializados, por outras politicas publicas e aquelas que buscarem
espontaneamente a instituicdo de ensino para o acesso.

8.2. O processo de selecdo do publico no Projeto Alvorada serd
realizado por meio de entrevistas, nas quais o roteiro e modelo de formulario
serdo fornecidos por esta DICAP/SENAPPEN no momento de implementacgdo.
Evidencia-se que o processo de selecdo devera ser pautado pela perspectiva
da inclusdo e reintegracdo social, sem qualquer perspectiva ou pratica
discriminatdria.

8.3. Destaca-se que a proporc¢ao de pessoas na condicdo de familiar
inseridos nas turmas ndo devera exceder 20% do total de alunos.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. A partir da implementacdo do Projeto Alvorada por meio da
inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional sera
ofertado cursos na modalidade de formacdo inicial e continuada ou de
qualificacdo profissional, impulsionamento e incentivo para o acesso e
permanéncia no mercado de trabalho.

9.2. Espera-se que a execugdo deste Projeto possibilite e amplie o
acesso do publico aos ambientes educacionais em todas as regides do pais.
Além disso, almeja-se garantir a permanéncia e a conclusdo das atividades de
formacdo, contribuindo para atenuar a defasagem informacional e as rupturas
com o mercado de trabalho geradas ou agravadas pela experiéncia de
aprisionamento.

10. METAS E ATIVIDADES

10.1. Para fins de sistematizagdo, organizacdo e visualizagdo das
metas, atividades e produtos esperados, as informacdes sdo apresentadas
abaixo:

Quadro 1 - Metas e atividades para a implementacao do Projeto Alvorada

Metas Atividades Produtos

1.1.1 Equipes
capacitadas e listas de
presenca das
formacgdes realizadas;
1.2.1 Aulas "tedricas" e
de "praticas

1.1 Capacitagdo inicial
e mensal da equipe
executora, agdes de
alinhamento com os

Meta 1: Qualificar os
alunos participantes
para o mundo do
trabalho.

parceiros e selegdo
dos alunos;

1.2 Execugdo de aulas
"tedricas" e de
"praticas
introdutdrias";
1.3 Realizagdo de
atividades "praticas
avangadas" por meio
do fomento e
execucdo do Nucleo
de Inclusdo Social e

Dradiitiva nara a

introdutdrias"
executadas, aprovagao
dos alunos,
certificados emitidos e
relatérios produzidos
(modelos
disponibilizados apds a
pactuacdo do TED);
1.3.1 Aulas "praticas
avangadas"
executadas, aprovagao
dos alunos,
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incubagao de novos
negdcios e acesso ao
mercado de trabalho.

certificados emitidos e
relatérios produzidos
(modelos
disponibilizados apds a
pactuac¢do do TED).

Meta 2: Ofertar
oportunidades de
trabalho para os

alunos participantes.

2.1 Realizara
prospecgdo de vagas
de estagio, programas
de cotas ouinsercao
em
cooperativas para
prestacao de servigos,
de forma alinhada
comas
caracteristicas,
habilidades e
aspiragdes pessoais.

2.1.1 Vagas captadas e
ofertadas aos alunos
ou fomento/acesso as
iniciativas de economia
soliddria, comprovadas
por meio de relatérios
(modelo
disponibilizados apds a
pactuac¢do do TED).

Meta 3: Preparar,
inserir e acompanhar
no mundo do
trabalho, na fase de
realizagdo de aulas
"praticas avangadas",
todos os alunos
participantes do

3.1 Atividades
extraclasse que serdo
impulsionadas e
acompanhadas pela
Instituicdo de Ensino
que permitirdo aos
alunos aliar a teoria e
a pratica, bem como

3.1.1 Alunos inseridos
no mercado de
trabalho, seja por meio
de vagas de estagio,
programas de cotas,
atividades auténomas
ouinser¢ao em
cooperativas para
prestacdo de servigos,
de forma compativel

Projeto. inserir no mercado de s
trabalho as caracteristicas,
’ habilidades e
aspiragdes pessoais.
Comprovados por
meio de declaragao.
11. CUSTOS
11.1. Para a consecuc¢do das metas prevé-se os seguintes custos:
Quadro 2 - Custos previstos
Meta Valor
Meta 1 R$527.600,00
Meta 2 RS 21.000,00
Meta 3 RS 87.000,00

Contratacdo de Fundagdo de Apoio

Até 10 % = R$63.560,00

Total

R$699.160,00

11.2. Detalhados da seguinte forma:

Quadro 3 - Detalhamento dos custos

Tipo de custos

Meta Total

Bolsa dos alunos do cursos

Meta 1

R$285.000,00

Bolsa dos docentes e dos mentores Meta 1 R$150.600,00
Bolsa dos coordenadores Meta 1 R$62.000,00
Bolsa para gestor do Nucleo Meta 2 R$21.000,00




Bolsa da equipe administrativa Meta 1 R$30.000,00
Recurso para compra de insumos e

contratagdo de servigos para a fase de inclusdo

social e produtiva, que também devera ser Meta 3 R$87.000,00

utilizado para a compra de Kit a ser
disponibilizado aos alunos

Contratacdo de Fundagdo de Apoio Custos indiretos

Até 10 % = R$63.560,00

11.2.1. Destaca-se que as referéncias utilizadas para base de célculos
das bolsas destinadas aos docentes, mentores, gestdio de Nucleo e
coordenadores refere-se a Tabela de Vencimento Para Docentes de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico disponibilizado pelo Ministério da Educacdo e
Portaria CAPES n? 33, de 16 e Fevereiro, de 2023.

11.2.2. Para a bolsa dos alunos estabeleceu-se um valor fixo, que nao
poderd ser alterado pelas instituicdes que compdem a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no qual todos os estudantes
regulares receberdo nos 05 (cinco) primeiros meses o valor de R$1000,00 em
forma de bolsa formacdo para auxiliar nas despesas de alimentacao,
transporte e outros gastos relacionados ao curso, como maneira de favorecer
e incentivar a permanéncia. Ademais, nos 03 (trés) meses finais, o valor da
bolsa passard para R$1500,00, pois se trata do momento pratico do curso,
sendo possibilitado um incremento no valor recebido para favorecer a
execucao das atividades que permitirdo o acesso ao mercado de trabalho;

11.2.3. Os demais recursos previstos poderdao, no Plano de Trabalho
apresentado pelos institui¢des, sofrer alteragées desde que ndo ultrapassem
os valores previstos no quadro acima.

12. CRONOGRAMA DE VIGENCIA
12.1. O Projeto Alvorada terd vigéncia de 11 meses, abaixo segue
cronograma:
Quadro 4 - Cronograma de Atividades

Meta Atividade Inicio Fim

Meta 1 1.1 Janeiro/2025 Novembro/2025
1.2 Abril/2025 Agosto/2025
1.3 Setembro/2025 Novembro/2025
Meta 2 2.1 Janeiro/2025 Novembro/2025
Meta 3 3.1 Setembro/2025 Novembro/2025
12.2. Segue também o cronograma de desembolso:
Quadro 5 - Cronograma de Desembolso
Parcela U
Més/Ano: 11/2024 e/ou 12/2024
Valor da Parcela: 100%
13. INDICADORES
13.1. O Projeto Alvorada apresenta os seguintes indicadores:
Quadro 6 - Indicadores do Projeto Alvorada
Unidade . Responsavel

. - ! Férmula Fonte de P v

Indicadores Descrigao de , Meta Prazo " pelo
. de calculo comprovagao .
medida monitoramento

e Certificados
emitidos;




® Didrio de
classe com
registro de
frequéncia e
desempenho
de cada
participante,
devidamente
assinado;
Quantidade de ® Relatdrio
pessoas individual de
participantes cada aluno
do projeto Relagdo produzido
aprovadas na percentual pelo
fase de entre o . i
Alunos o , Indicador a respectivo
- capacitagao, numero de mentor N
qualificados . Percentual ser Instituicao
cuja aprovados 90% (modelo a ser
para o mundo L (%) , acompanhado . o proponente.
d participagao pelo nimero disponibilizado
o trabalho. mensalmente.
alcangou a total de pela
frequéncia participantes SENAPPEN
minima matriculados. mediante a
necessaria para celebragdo da
as atividades TED);
ofertadas. e Relatério final
a ser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebracdo da
TED).
Quantidade de
oportunidades
para insergdo
no mundo do
trabalho o Relatori
disponibilizadas Relagdo ea 0, °
produzido
para os entre o
L. . pelo
participantes numero de L
. . . profissional
do projeto, seja vagas de Indicador a 3
. . responsavel
. por meio de estagio ser
Oportunidades pela
. ~ vagas de ofertadas Duas acompanhado N
de inclusdo no . . prospecgdo de N
estagio, . aos alunos na | ofertas || no decorrer Instituigdo
mundo do Relagdo vagas (modelo
programas de etapa de por da fase de proponente.
trabalho . ~ . ~ a ser
cotas ou incubacdo aluno | inclusdo . o
ofertadas . ~ - . disponibilizado
insercdo em dividido pelo social e
. . . pela
cooperativas numero total produtiva.
~ SENAPPEN
para prestagdo de .
. - mediante a
de servigos, de participantes ~
. . celebragdo da
forma alinhada matriculados.
TED).
com suas
caracteristicas,
habilidades e
aspiragoes
pessoais.
® Ao efetivara

inser¢ao no
mundo do
trabalho, a




Alunos
inseridos e
acompanhados
no mundo do
trabalho.

Quantidade de
pessoas
participantes
do projeto que,
no decorrer da
fase de
incubacao,
concretizaram
a insergao no
mundo do
trabalho, seja
por meio de
vagas de
estagio,
programas de
cotas,
atividades
auténomas ou
insercao em
cooperativas
para prestacao
de servigos, de
forma
compativel as
suas
caracteristicas,
habilidades e
aspira¢des
pessoais.

Percentual
(%)

Relacdo
percentual
entre o
nimero de
alunos
inseridos no
mundo do
trabalho

na etapa de
incubacdo
pelo nimero
total de
participantes

matriculados.

100%

Indicador a
ser
acompanhado
no decorrer
da fase de
inclusao
social e
produtiva.

instituicdo
parceira
emitira

uma
declaragdo na
qual constem
0 nome do
participante
contratado, o
cargo e a data
de
contratagao.
Este
documento
devera ser
assinado e
carimbado
pelo parceiro
contratante.
No caso de
trabalho
autdbnomo, o
respectivo
mentor
emitird uma
declaragao
descrevendo o
trabalho
auténomo do
aluno (modelo
aser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED);
Relatério final
aser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragao da
TED).

Instituicao
proponente.

Quantidade de
alunos
matriculadas
no projeto que
nao

Relagdo
percentual
entre a
quantidade
de pessoas

Al nAn

Diario de
classe com
registro de
frequéncia e
desempenho
de cada
participante,
devidamente
assinado;
Relatério
individual de
cada aluno
produzido
pelo

racnartivn




Yuv nuv

participaram

. finalizaram Igual .
integralmente as ou Indicador a
Indice de das atividades | Percentual ser
~ . etapas de menor
evasdo previstas nas (%) o acompanhado

capacitagdo | que

etapas de . mensalmente.

o e/ou 10%.

capacitagao e . ~

. - incubacdo,

incubagao em .

N dividido pela
relagdo a .
. quantidade

quantidade
de pessoas

de pessoas L

. que iniciaram

matriculadas.

0 curso

LeopeLuvy
tutor (modelo
aser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED);
Relatério final
a ser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).

Instituicao
proponente.
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ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O documento deve apresentar todos os elementos necessarios a avaliagdo da
viabilidade do projeto, devendo conter, no minimo, as seguintes informacgdes
e propostas relativas ao curso, além das especificadas neste edital.

a) Dados do Proponente;

b) Titulo do Projeto;

c) Formacgdo ofertada;

d) Apresentagdo;

e) Justificativa;

f) Objetivos;

g) Publico-alvo e Estratégias de Mobilizagdo;
h) Metodologia;

i) Equipe Executora;

j) Parcerias;

k) Metas, Atividades, Cronograma e Recursos;

I) A¢Oes para o publico do Projeto Alvorada para acesso a
beneficios e servigos;

m)Monitoramento e Avaliagdo;
n) Estratégias de Comunicagdo;

o) ConsideragGes finais.

Destaca-se que os campos "Titulo do Projeto" e "Objetivos" ja apresentam
respostas, devendo estas serem repetidas no Plano de Trabalho proposto.

<< CABEGALHO DA INSTITUICAO DE ENSINO>>
PLANO DE TRABALHO

Dados do Proponente: preencher com os dados cadastrais do proponente.

Nome da Instituicdo Proponente;
CGG;
Endereco - Logradouro, n?, complemento, CEP, cidade e UF;

Nome do Responsével pela Instituicdo/CPF/RG/Cargo e fungio;

v e N oe

Campus em que haverd a execugdo.

Titulo do Projeto

Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares.



Formagdo Ofertada

<A formagdo a ser ofertada deverd considerar as habilidades e aspiragbes do
publico-alvo, mas também as vocagdes econémicas locais, de modo a identificar
os setores com maiores potenciais de inser¢do no mercado de trabalho.>

Apresentacao

<Realizar breve apresentagdo do Plano de Trabalho, introduzir aspectos da
instituigdo relevantes a proposta. Destacar o cendrio local no tocante a atengio
as pessoas egressas do sistema prisional, as experiéncias e aperfeicoamento
relevantes das institui¢des acerca da temdtica e como a execugdo do Projeto
Alvorada poderd contribuir para potencializar tais agbes.>

Justificativa

<Apresentar aspectos que demonstram a importdéncia do Plano de Trabalho
proposto e os motivos que justificam a execugdo.>

Objetivos

Objetivo geral - promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares, em todas as regiGes do pais, por meio da
execugdo de cursos no ambito da formagdo inicial e continuada ou de
qualificagdo profissional, bem como a partir do impulsionamento e incentivo
para o acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

Objetivos espedificos - estabelecer parcerias com as instituicdes que compdem
a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica para
implementacdao do Projeto Alvorada; viabilizar e melhorar o acesso de pessoas
egressas do sistema prisional a ambientes educacionais e profissionalizantes;
fomentar educagdo profissional e tecnolégica capaz de fortalecer
potencialidades e atenuar as vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares; incidir sobre situa¢Ges de desvantagens
qgue condicionam a trajetdria de reincidéncia e reentrada prisional; favorecer a
articulagdo das instituicGes que compdem a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com os Servigos Especializados de
Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus familiares.

Publico-alvo e Estratégias de Mobilizagdo

<0 publico-alvo do Projeto Alvorada sdo pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares, trata-se em muitos casos, de pessoas que estdo distantes do ambiente escolar,
para tanto é preciso estabelecer estratégias para a mobilizagdo e acesso do publico, seja nos
momentos de inscrigdo, quanto para a formagdo. E desejdvel a utilizacdo de estratégias que
também alcancem pessoas egressas do sistema prisional pertencentes aos grupos
especificos. Recomenda-se a construgdo conjunta de agbes com a rede parceira, sobretudo
com os servigos especializados de atengdo as pessoas egressas do sistema prisional e aos
seus familiares (onde houver), com vistas a qualificar e potencializar as estratégias
empreendidas.

Necessdrio atentar-se ao numero recomenddvel participantes: 80% pessoas egressas do
sistema prisional e 20% de participagdo de familiares.>

Metodologia

<Necessdrio que as instituigbes apresentem como serdo desenvolvidos as formagbes da
equipe executora, a aula inaugural, o Projeto Pedagdgico do Curso contendo informagbes
relativas as disciplinas a serem ministradas, as aulas "tedricas" e de "prdticas introdutdrias"
(a serem realizadas em 05 primeiros meses), as atividades "prdticas avangadas" por meio do
fomento e execugdo do Ntcleo de Incluséo Social e Produtiva (a ser desenvolvida nos 03
meses finais da formagdo) e a realizagdo de atividades de estdgio profissional ou atividades
de autogestdo. Sendo necessdrio, neste campo, apresentar todos aspectos relativos a
implementagdo da formagdo. Também recomenda-se que as instituigées na Metodologia
exponham informagdes acerca da ceriménia de certificagéio e que demonstrem como o



trabalho e a equipe serdo organizadas para a participagdo nas reuniées bimestrais propostas
pela DICAP/SENAPPEN e na construgéo dos relatdrios a serem encaminhados a esta
Diretoria.>

Equipe executora

<Para a execugdo do Projeto Alvorada, a equipe deverd ser composta pelos
profissionais listados abaixo. As institui¢ées deverdo apresentar o numero de
profissionais para cada fungéo listada abaixo, observando o quantitativo mdaximo
estabelecido a determinados cargos e o recurso disponivel para o pagamento
das bolsas. Tais profissionais poderdo ser custeados com o recursos do FUNPEN,
via TED, e também poderdo ser mantidos (total ou parcialmente) pela
Instituicdo proponente, neste caso essa informagéo deverd ser destacada na
planilha de custos e no item referente aos beneficios ofertados pela Instituigéo.

a) Docentes - professores aptos a ministrar aulas tedricas e
prdticas, a participar de atividades pedagdgicas e de formagdo.
O numero de profissionais serd definido pelo proponente do
Projeto;

b) Mentores -  profissionais  qualificados a  realizar
acompanhamento pedagdgico dos alunos com o intuito de
facilitar e favorecer o aprendizado (tedrico e prdtico). No
dmbito profissional, a mentoria conforma-se como uma
ferramenta de desenvolvimento que auxilia as pessoas a
construir e alcangar objetivos profissionais, assim como crescer
profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria deverd ser
desenvolvida de forma continuada e durante todo periodo
letivo, de modo a contribuir para superagéo dos desafios para
inclusdo produtiva, para o estimulos e desenvolvimento de
talentos e habilidades. Recomenda-se a existéncia de 05 (cinco)
mentores para uma turma 30 alunos, sendo um mentor
responsdvel por acompanhar 06 (seis) alunos, com vistas a
ofertar acompanhamento proximo e personalizado;

c) Coordenador administrativo - um profissional responsdvel
pela gestdo financeira do Projeto;

d) Coordenador pedagdgico - um profissional responsdvel pela
coordenagdo da equipe, organizacdo pedagdgica do curso, das
demandas dos alunos e pelas tratativas junto a rede parceira;

e) Gestor do Nucleo de InclusGo Social e Produtiva -um
profissional responsdvel, em colaboragdo com os demais
coordenadores, pela implantacio e implementa¢do do
Nucleo, bem como pela captagdio e negociagdo de
oportunidades de trabalho e geracdo de renda para o publico
beneficiario;

f) Equipe administrativa e financeira - profissionais
responsdveis pela execugdo das atividades fins no dmbito
administrativo e financeiro.>

Parcerias

<Apresentar os parceiros para a construgéo e desenvolvimento do Projeto
Alvorada. A parceria com servigos especializados de atengéo as pessoas
egressas do sistema prisional e aos seus familiares (onde houver) e com outros
equipamentos em que publico acessa sdo fundamentais para o éxito e alcance
dos resultados esperados. Além disso, por pretender intervir em questées
sociais complexas, o Projeto Alvorada requer néo apenas articulagdes com
institui¢des publicas, mas também a construgéo de um trabalho integrado com
organizagbes de outros setores, com foco especial na inclusdo produtiva do
publico beneficidrio.>

Metas, Atividades, Cronograma e Recursos

<Necessdrio apresentar os periodos e o0s prazos para a execugdo das agdes,
sendo que o inicio deverd acontecer em janeiro de 2025, havendo o prazo
maximo de 11 meses para finalizagdo do Projeto. Deve-se apresentar uma



planilha de custos com os valores a serem utilizados com despesas no Gmbito da
natureza de custeio, nas quais deverdo ser previstos obrigatoriamente auxilios
para o publico com vistas a contribuir com o acesso e manutengdo na formagGo
proposta. O recursos a serem disponibilizados pela SENAPPEN poderdo ser
utilizados para pagamento de bolsas a equipe executora do projeto, para a
compra de materiais e ferramentas a serem utilizadas no Ncleo de Inclusdo
Social e Produtiva e também para a aquisi¢do dos kits a serem doadas aos
alunos ao final da formagdo. Observando os valores determinados a seguir:

Recursos disponibilizados para execug¢do do Projeto Alvorada para 30 alunos

Descrigdo Valor total para execugdo do Projeto

Bolsa dos alunos do cursos R$285.000,00

Bolsa dos docentes e dos mentores R$150.600,00

Bolsa dos coordenadores R$62.000,00

Bolsa para gestor do Nucleo R$21.000,00

Bolsa da equipe administrativa R$30.000,00

Recurso para compra de insumos e
contratagdo de servigos para a fase de
inclusdo social e produtiva, que também
devera ser utilizado para a compra de Kit a
ser disponibilizado aos alunos

R$87.000,00

Contratagdo de Fundagdo de Apoio Até 10 % = R$63.560,00

Total Geral R$699.160,00

Para a bolsa dos alunos estabeleceu-se um valor fixo, que ndo poderd ser
alterado pelas instituigbes que compdem a Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no qual todos os estudantes regulares
receberdo nos 05 (cinco) primeiros meses o valor de R$1000,00 em forma de
bolsa formagdo para auxiliar nas despesas de alimentagdo, transporte e outros
gastos relacionados ao curso, como maneira de favorecer e incentivar a
permanéncia. Ademais, nos 03 (trés) finais, o valor da bolsa passard para
RS51500,00, pois se trata do momento prdtico do curso, sendo possibilitado um
incremento no valor recebido para favorecer a execugdo das atividades que
permitirdo o acesso ao mercado de trabalho.

Os demais recursos previstos poderdo, no Plano de Trabalho apresentado pelos
proponentes, sofrer alteragdes desde que ndo ultrapassem os valores previstos
no quadro acima.

As instituicdes deverdo completar as informagdes do quadro abaixo,
acrescentando também os custos indiretos necessdrios:>

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Unidade Quantidade Valor
Metas Atividade Produtos Despesa de e P Valor Total Inicio Fim
3 (Previsdo) Unitario
Medida
1.1 Bolsas para os
Capacitacdao docentes e Unidade
inicial e mensal mentores
d i 1. i
@ equipe 111 qupes Bolsas para os .
executora, capacitadas e Unidade
o ) coordenadores
acOes de listas de
alinhamento presenca das Bolsas para a
com os formagdes equipe Unidade
parceiros e realizadas; administrativa
selegdo dos 1.2.1 Aulas
T Bolsa para os . .
alunos; tedricas" e de alunos Unidade 150 R$1000,00 | R$150.000,00 Abril/2025 Agosto/2025
Meta 1.2 Execugdo "praticas
1 de aulas introdutdrias"
"tedricas" e de executadas,
"praticas aprovacgdo dos
introdutdrias"; alunos,
1.3 Realizagdo certificados
de atividades emitidos e
"praticas relatorios
avangadas" produzidos;
por meio do 1.3.1 Aulas
fomento e "praticas




execugdo do avangadas" Bolsa para 0s
Nucleo de executadas, aIu’;os Unidade 90 R$1500,00 | R$135.000,00 | Setembro/2025 | Novembro/2025
Inclusdo Social aprovacgdo dos
e Produtiva alunos,
para a certificados
incubacdo de emitidos e
novos relatérios
negocios e produzidos
acesso ao
mercado de
trabalho.
2.1 Realizar a
prospecgdo de
vagas de
g, . 2.1.1 Vagas
estagio,
rogramas de captadas e
prog ofertadas aos
cotas ou
inser¢ao em alunos ou
. fomento/acesso Bolsa para
Meta cooperativas N .
~ as iniciativas de gestor do Unidade
2 para prestagao . .
. economia Nucleo
de servigos, de i
. solidaria,
forma alinhada
comprovadas
com as .
. por meio de
caracteristicas, relatorios
habilidades e
aspiragdes
pessoais.
3.1.1 Alunos
inseridos no
mercado de
trabalho, seja
3.1 Atividades por meio de
extraclasse vagas de
que serdo estagio,
impulsionadas programas de
e cotas,
acompanhadas atividades
pela autébnomas ou
Meta Instituicdo de inser¢ao em .
) ¢ ¢ . Unidade
3 Ensino que cooperativas
permitirdo aos para prestagao
alunos aliar a de servigos, de
teoriaea forma
pratica, bem compativel as
como inserir caracteristicas,
no mercado de habilidades e
trabalho aspiracdes
pessoais.
Comprovados
por meio de
declaragdo.
Total:

AcgOes para o publico do Projeto Alvorada para acesso a beneficios e servigos

<Campo para apresentar as possiveis agdes no dmbito das institui¢oes
proponentes para o acesso aos beneficios e servigos ofertados aos discentes das
referidas institui¢ées, contemplando também aqueles que poderdo ser criadas
especificamente para o publico do Projeto Alvorada>

Monitoramento e Avaliagao

<Apresentar neste campo as a¢des a serem realizadas para o monitoramento e




avaliagdo dos indicadores abaixo apresentados>

Unidade , Responsavel
. . Formula Fonte de
Indicadores Descrigao de . Meta Prazo . pelo
. de calculo comprovagio .
medida monitoramento
e (Certificados
emitidos;
® Didrio de
classe com
registro de
frequéncia e
desempenho
de cada
participante,
devidamente
assinado;
Quantidade de ® Relatério
pessoas individual de
rtici t
pa |C|Pan es Relacio cada al‘uno
do projeto produzido
percentual
aprovadas na pelo
fase de entre o respectivo
Alunos capacitacio numero de Indicador a P
qualificados p &0, Percentual | aprovados na o ser mentor Instituicdo
cuja o o« 90% (modelo a ser
para o mundo articipacio (%) capacitagdo acompanhado di ibilizad proponente.
do trabalho. glcan ’c))uca pelo nimero mensalmente. |s|pon| izado
S ; total de pela
frequéncia .. SENAPPEN
L participantes ]
minima . mediante a
. matriculados. -
necessaria para celebragdo da
as atividades TED);
ofertadas. ® Relatorio final
aser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).
Quantidade de
oportunidades
para inser¢do
no mundo do
trabalho o Relatéri
disponibilizadas Relagdo ea OI:IO
produzido
para os entre o
L , pelo
participantes numero de rofissional
do projeto, seja vagas de Indicador a pro sso’ a
or meio de estagio ser responsavel
Oportunidades P pela
X ~ vagas de ofertadas Duas acompanhado "
de inclusdo no . prospecgao de N
estagio, . aos alunos na | ofertas | no decorrer Instituicdo
mundo do Relagdo vagas (modelo
programas de etapa de por da fase de proponente.
trabalho ) - . ~ aser
cotas ou incubacdo aluno inclusdo X .
ofertadas . - s . disponibilizado
insercdo em dividido pelo social e |
cooperativas numero total produtiva. pela
para prestagao de SENAPPEN
mediante a

de servigos, de
forma alinhada
com suas
caracteristicas,
habilidades e
aspiragdes
pessoais.

participantes
matriculados.

celebragdo da
TED).

® Ao efetivara

insergdo no
mundo do
trabalho, a
instituicdo




Quantidade de
pessoas
participantes

parceira
emitird

uma
declaragdo na
qual constem
o nome do
participante
contratado, o
cargo e a data
de

do projeto que, contratagdo.
no decorrer da Este
fase de documento
incubagdo, devera ser
concretizaram . assinado e
. N Relagdo .
a inser¢do no carimbado
percentual .
mundo do pelo parceiro
: entre o
trabalho, seja , . contratante.
. numero de Indicador a
por meio de No caso de
alunos ser
Alunos vagas de . ) trabalho
K K .. inseridos no acompanhado A
inseridos e estagio, auténomo, o N
Percentual | mundo do no decorrer . Instituicao
acompanhados || programas de 100% respectivo
(%) trabalho da fase de proponente.
no mundo do cotas, X N mentor
o na etapa de inclusdo .
trabalho. atividades . - ) emitird uma
N incubagdo social e x
autébnomas ou ; . declaragdo
. - pelo nimero produtiva.
insercdo em descrevendo o
. total de
cooperativas L trabalho
o participantes R
para prestagdo ) auténomo do
. matriculados.
de servigos, de aluno (modelo
forma aser
compativel as disponibilizado
suas pela
caracteristicas, SENAPPEN
habilidades e mediante a
aspiracles celebragdo da
pessoais. TED);
Relatério final
aser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).
Diario de
classe com
registro de
frequéncia e
desempenho
de cada
participante,
devidamente
assinado;
. Relagdo Bri
Quantidade de ¢ Beléforlo
alunos percentual individual de
. entre a cada aluno
matriculadas . B
. quantidade produzido
no projeto que
o de pessoas pelo
- ue ndo i
participaram q ) respectivo
N finalizaram lgual ) tutor (modelo
integralmente as ou Indicador a aser
indice de das atividades | Percentual ser X . Instituicdo
- K o etapas de menor disponibilizado
evasdo previstas nas (%) o acompanhado proponente.
capacitagdo | que pela
etapas de mensalmente.
- e/ou 10%. SENAPPEN
capacitagdo e . - )
. ~ incubacgdo, mediante a
incubagdo em L =
relacio a dividido pela celebragdo da
B quantidade TED);
quantidade de pessoas latério final
de pessoas uepinicia ram Relatorio fina
matriculadas. q aser
0 curso

produzido
pelo




proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).

Estratégias de comunicagdo

<Apresentar neste campo as agdes e as estratégias para divulgar o Projeto
Alvorada e publicizar os resultados alcan¢ados>

Consideragoes finais

<Apresentar as consideragdes que julgar relevante para a andlise da proposta e
as possiveis intervengdes a serem realizadas com o publico, caso seja de
interesse por parte das institui¢des, apds a finalizagéio do Projeto.>
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGCAO

<<CABEGALHO DA INSTITUICAO DE ENSINO>>
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO

Pontuacdo | Pontuacdo | Documento/Pagina

Iltem | Descrigao do Item o . ~
¢ Maxima obtida de comprovagao

1 Possuir parcerias
com os Servigos
Especializados de
Atencao as
Pessoas Egressas
do Sistema
Prisional e seus
familiares, com a
Secretaria Estadual
responsavel pela
Administracao
Penitenciaria, a
Defensoria Publica
e demais parceiros 10
locais que possam
auxiliar na
mobilizacdao e
acompanhamento

Observacdes




do publico, assim
como na
disponibilizagdao de
vagas de trabalho
e na preparacao
dos alunos para o
desenvolvimento
de atividades
autéonomas.

Ter realizado, nos
ultimos 5 anos,
projetos de
extensao
diretamente
relacionados a
reintegracao social
de pessoas
egressas do
sistema prisional.

Ter realizado, nos
ultimos 5 anos,
projetos de
extensao
diretamente
relacionados a
seguranca publica,
e/ou sistema
prisional.

Possuir programa
de ensino,
formalizado, com
linha de pesquisa
diretamente
relacionada a
seguranca publica,
e/ou sistema
prisional e/ou
reintegracao social
de pessoas
egressas do
sistema prisional.

Possuir integragao
em rede, com
outras Instituicdes
de Ensino,
nacionais ou




estrangeiras, na
execucgao de
pesquisas
relacionadas a
seguranga publica
e/ou sistema
prisional.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS
ITENS QUE COMPOEM O PLANO DE TRABALHO (INCISO IV DO ART. 11 DO
DECRETO N2 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020)

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS ITENS QUE COMPOEM O
PLANO DE TRABALHO (inciso IV do art. 11 do Decreto n? 10.426, de 16 de
julho de 2020)

EU, (home da Autoridade da Unidade Descentralizada), CPF n?
(nimero do CPF), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo da
autoridade signataria da declaracdo) DECLARO, para fins de comprovacao
junto ao (home da Unidade Descentralizadora), nos termos do inciso IV do art.
11 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei,
gue os valores dos itens apresentados no Plano de Trabalho para o Termo de
Execucdo Descentralizada - TED n@ /20 , apresentado pelo(a) (hnome
da Unidade Descentralizada), estdo aderentes a realidade de execucao do
objeto proposto.

DECLARO, outrossim, que quaisquer desembolsos no ambito da
Unidade Descentralizada para execucao do TED, mediante contratacdao de
particulares ou celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres deverdao ser obrigatoriamente precedidos dos
procedimentos necessarios para apura¢ao da compatibilidade dos precos com
os praticados no mercado.

Nome e Cargo da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia



para assinar o TED

(Assinatura da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia para
assinar o TED)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE
DESCENTRALIZADA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
(inciso V do art. 11 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020)

EU, (home da Autoridade da Unidade Descentralizada), CPF n?
(nidmero do CPF), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo da
autoridade signatdria da declaracdao) DECLARO, para fins de comprovacao
junto ao (nome da Unidade Descentralizadora), nos termos do inciso V do art.
11 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei,
qgue o(a) (nome da Unidade Descentralizada), possui capacidade técnica e
competéncia institucional para executar o objeto proposto no Plano de
Trabalho para o Termo de Execucdao Descentralizada - TED n® /20

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios, conforme
Plano de Trabalho apresentado, foi considerada para a apresentacao da
presente declaracao, nos termos do § 52 do artigo 16 do Decreto n? 10.426, de
2020.

Nome e Cargo da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia
para assinar o TED

(Assinatura da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia para
assinar o TED)



P Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE
JEII ;j GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 11/10/2024, as
L 14:47, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 29375036 e o

" prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08016.020643/2024-98 SEI n2 29375036


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

29375464 08016.020643/2024-98

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ADEQUACAO DE ESTRURAS FiSICAS
E RECURSOS PEDAGOGICOS

DECLARACAO DE ADEQUACAO DE ESTRURAS FiSICAS E RECURSOS
PEDAGOGICOS

O/A (nome da instituicdo), que compde a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, declara para os devidos fins
gue possui estruturas fisicas e recursos pedagdgicos adequados para a
execuc¢ao do Projeto Alvorada.

Declaramos que nossas instalacdes e equipamentos estdao em
conformidade com os requisitos estabelecidos para a implementacdo e
desenvolvimento, de maneira a garantir um ambiente propicio para a
execucdao das atividades propostas. Ademais, asseguramos que 0S recursos
pedagdgicos disponiveis atendem as necessidades do Projeto Alvorada.

Nome e Cargo da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia
para assinar o TED

(Assinatura da Autoridade da Unidade Descentralizada, com competéncia para
assinar o TED)

PR Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE
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