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08016.001893/2024-29

Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA A FUNGCAO DE DIRETOR(A) DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

DIRETOR(A) DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

Nivel do Cargo ou
Funcao

FCE 1.15

|Orgio de atuagio

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

e dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as atividades de
inteligéncia no ambito da Secretaria;

e prestar apoio administrativo e técnico ao Secretario;

¢ obter, organizar, reunir, processar, difundir e armazenar, supervisionar as
operacdes de inteligéncia e contrainteligéncia da Secretaria;

e conhecer e consolidar as analises regionais, submetendo-as a apreciagcao do
Secretario;

¢ planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central, a
inteligéncia penitenciaria em ambito nacional,
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¢ subsidiar a definicdo do plano nacional de inteligéncia penitenciaria e da
atualizagdo da Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitenciaria e da sua forma
de gestdo, do uso dos recursos e das metas de trabalho;

e promover, com os 6rgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, o
intercambio de dados e conhecimentos necessarios a tomada de decisdes
administrativas e operacionais por parte da Secretaria;

e obter e analisar dados e informagdes sobre organizagdes criminosas;

e propor agdes de capacitagdo relacionadas com a atividade de inteligéncia
penitencidria;

¢ claborar resenhas sobre fatos ¢ situacdes de interesse da atividade de
inteligéncia e encaminhé-las ao Secretario;

e acompanhar as ac¢des de inteligéncia realizadas nas penitenciarias federais;

¢ subsidiar manifestacao sobre a permanéncia da pessoa privada de liberdade no
Sistema Penitenciario Federal;

¢ desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos relacionados com a
atividade de inteligéncia penitencidria;

e propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das atividades de inteligéncia
penitenciaria e de enfrentamento do crime organizado;

¢ planejar, supervisionar e executar agdes relativas a obtencdo e a analise de
dados para a producdo de conhecimentos de inteligéncia penitencidria
destinados ao assessoramento da Secretaria;

e acompanhar as atividades operacionais de inteligéncia de interesse da Diretoria
executadas por outros 6rgaos do Ministério e por unidades federativas;

o fomentar a integragcdo e a cooperagao entre os 6rgaos de inteligéncia
penitenciaria das unidades federativas, em articulagdo com os 6rgaos
integrantes do sistema de inteligéncia, em ambito nacional e internacional;

e coordenar as agdes de desenvolvimento e implementacao do sistema de
acompanhamento da execug¢do das penas, da prisdo cautelar e da medida de
seguranca, no ambito da Secretaria;

¢ claborar indicadores de qualidade e de garantia dos direitos na politica penal,
produzir diagnosticos e propor metodologias de monitoramento de gestao dos
estabelecimentos de privacao de liberdade, das politicas para pessoas egressas
do sistema prisional e das politicas de alternativas penais € monitora¢ao
eletronica;

e promover a qualificagdo dos dados produzidos a partir dos sistemas
informatizados da Secretaria;

e coordenar as estruturas de governanca de dados no ambito da Secretaria;

e promover a integragcdo dos bancos de dados e informacgdes sobre os sistemas
penitencidrios federal e dos entes federativos;

¢ desenvolver estudos e pesquisas aplicadas, por meios proprios ou em parceria
com agentes publicos ou privados, sobre temas afetos as politicas penais;
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manter contatos com instituicdes congéneres, objetivando promover o
intercambio de informagdes sobre a respectiva area de atuagao;

consolidar banco de dados nacional com informagdes sobre custos prisionais
que contemplem os sistemas penitenciarios federal e estaduais;

coordenar e orientar a pratica da gestdo do conhecimento através da
estruturagao e padronizagao dos fluxos e processos de trabalho e dos registros

das agoes atinentes a Secretaria; e

planejar, coordenar e monitorar estratégias de cooperagdo com as unidades
federativas, conforme plano nacional de servigos penais,

Capacidade de lideranca de equipe e Gestao de Pessoas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O objetivo da Diretoria de Inteligéncia Penitencidria é coordenar atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia no d&mbito da SENAPPEN, atuando de forma
integrada com as demais forcas de seguranca. A Equipe ¢ composta por 02 (duas)
coordenacdes gerais, 04 (quatro) coordenagdes técnicas e suas respectivas estruturas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios Gerais

Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021 (Regulamenta a Lei n°® 14.204, de
16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissao e de
fungdes de confianga na administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019);

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais);

Art. 71 e art. 72 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucao
Penal;

Art. 31 a 37 do Decreto n° 11.348, de 1° de Janeiro de 2023 (Aprova a
Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fung¢des de Confianga do Ministério da Justica e Seguranca Publica e
remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga).

Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento Interno da
SENAPPEN), e

Portaria 1411, de 25 de novembro de 2021 (Delega e subdelega competéncias
aos dirigentes do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, ao Presidente da
Fundacao Nacional do Indio, e da outras providéncias).

Em conformidade com o Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, para
ocupar este cargo € necessario comprovar um dos critérios:

Gerais:

. idoneidade moral e reputacio ilibada;

. perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em

comissao ou com a fun¢ao de confianga para o qual tenha sido indicado, e
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. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do

caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo, ou

ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao:

Formagao académica compativel com o cargo, realizada em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, preferencialmente, em uma das
seguintes areas: em Direito ou Tecnologia.

Especializag¢des voltadas para a area de Seguranga Publica ou Tecnologia; e

Ser, preferencialmente, servidor de carreira da Secretaria Nacional de Politicas
Penais.

Formacao e
Experiéncia Experiéncia:
Desejaveis
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das seguintes
areas:
¢ atuagdo em atividades de tecnologia e informacao;
e atuagdo em atividades de inteligéncia Penal;
e atuacdo em atividades de contrainteligéncia Penal,
e ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca na SENAPPEN.
[Competéncias Gerenciais
Desejaveis

Lideranga e Gestao de Equipes;
Negociagao;

Resiliéncia;

Resolugado de Problemas;

Comunicacao;
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¢ Relacionamento Interpessoal; e

¢ Inovacao e Gestao da Mudanga.
Competéncias Técnicas

¢ (Capacidade de obter, organizar, reunir, processar, difundir e armazenar dados e
informacgodes de inteligéncia e contra inteligéncia penitencidria;

¢ Conhecimento e consolidagdo de analises regionais;

¢ Acompanhamento das agdes de inteligéncia realizadas nas penitenciarias
federais;

e Flaboragdo de pareceres acerca de fatos e situacdes de interesse da atividade de
inteligéncia;

¢ (Capacidade de subsidiar manifestacdo sobre a permanéncia da pessoa privada
de liberdade no Sistema Penitenciario Federal;

e Aptiddo em gestdo e administragao;

¢ Capacidade de obtengao e analise de dados e informagdes sobre organizagdes
criminosas;

e Manuteng¢do de contatos com instituigdes congéneres, objetivando promover o
intercambio de informagdes sobre a respectiva area de atuagao;

¢ Governanca em estudos de politicas publicas;

¢ Comunicacao Institucional;

¢ Planejamento de Ac¢des;

e Promogao da Inovagdo e Pesquisa tecnoldgica; e

¢ Elaboragao de proposi¢des normativas e legais.

|Outros Requisitos
Desejaveis

¢ Cursos na tematica de atuagao da SENAPPEN;

e Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento das
atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e agdes de competéncia da SENAPPEN;

¢ Conhecimento dos programas e acdes de competéncia da SENAPPEN;

e Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacdo da SENAPPEN; e

¢ Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento.

Referéncia: Processo n? 08016.001893/2024-29
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