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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA A FUNCAO DE CORREGEDOR(A)-GERAL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou

~ CORREGEDOR(A)-GERAL
Funcao

Nivel do Cargo ou

~ FCE 1.15
Funcao

|Orgio de atuagio | SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

DAS RESPONSABILIDADES
Principais e Elaborar manuais de correig@o e disciplina, bem como realizar
jresponsabilidades correi¢des e inspegdes ordinarias e extraordinarias;

regularidade dos trabalhos por elas realizados;

atividade de investigacdo disciplinar;

correcionais;

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30826733&infra_siste...

¢ indicar os membros para compor as comissdes apuratoria e verificar a

e dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correcional
e disciplinar no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais;
o definir, avaliar e executar critérios, métodos e procedimentos para a

¢ solicitar a 6rgdos, entidades publicas, pessoas fisicas ou juridicas
informagdes e documentos necessarios a instru¢do dos processos
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e requisitar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes,
registros e documentos contidos em sistemas e arquivos da
Administragao Publica;

¢ informar ao Secretario das reclamagdes acerca das defici€ncias ou
irregularidades no ambito do Sistema Penitencidrio Federal, sugerindo
solugoes;

e acompanhar e monitorar a conduta dos servidores e os procedimentos
relativos a correicdo e a disciplina;

e acompanhar o andamento de acdes judiciais relativas as atividades;

e examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais, bem como promover sua apuracao, atendidos
os requisitos legais;

¢ instaurar, analisar e instruir os procedimentos administrativos
disciplinares, no ambito de sua competéncia;

¢ instaurar, de oficio, sindicancias investigativas ou preparatorias e
realizar inspegdes e correicdes;

e submeter ao Secretario relatorio opinativo sobre as conclusdes
alcancadas pelas comissdes disciplinares, para decisao da autoridade
competente;

¢ implementar as diretrizes para as acdes de correi¢ao, observadas as
orientagdes do 6rgado central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

e assistir ao Secretario nos assuntos de competéncia da Corregedoria-
Geral;

e orientar os dirigentes da sede e das unidades descentralizadas quanto a
interpretagdo e ao cumprimento da legislagao pertinente;

e apoiar e incentivar a implantagdo e o funcionamento de corregedorias
nos sistemas penitenciarios nas unidades da federacao;

e promover a execu¢do das atividades, agoes e operagdes correlatas a area
sob sua responsabilidade;

¢ fornecer dados ao Secretario para que este preste as informacgdes
solicitadas pelo Poder Judicidrio e 6rgaos de controle interno e externo;
e

e capacidade de lideranca de equipe e Gestao de Pessoas.

Escopo de Compete a Corregedoria coordenar atividades de fiscalizagdo, inspegao e
|IGestao/Equipe de [correicao. A equipe necessaria para o desenvolvimento dessa tarefa deve ser
Trabalho composta por 01 servigo de apoio administrativo e cartorial, 01 (uma)

divisdo, 1 (uma) coordenacao e suas respectivas estruturas. O objetivo €
disseminar procedimentos de controle, integridade e correi¢do, garantindo o
cumprimento da legislagdo vigente e de regras internas, mediante orientacao,
prevencao e tratamento dos desvios de condutas ou praticas ilegais. A
permanéncia na fung¢do de titular da unidade correcional sera de dois anos
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consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado, até duas vezes, por igual
periodo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

e Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021 (Regulamenta a Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos
em comissdo e de fungdes de confianga na administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019);

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais);

e Art. 71 eart. 72 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugao Penal;

e Artigos 7 a 22 da Portaria Normativa CGU N.° 27, de 11 de outubro de
2022 — Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre
a atividade correcional do 6rgdo e entidade do Poder Executivo Federal;

e Art. 8° do Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005 — Dispde sobre o
Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, e d4 outras
providéncias;

e Art. 31 a 37 do Decreto n® 11.348, de 1° de janeiro de 2023 (Aprova a
Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fun¢des de Confianca do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e remaneja cargos em comissao e fungdes de
confianga).

|Critérios Gerais

¢ Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento Interno
da SENAPPEN), e

e Portaria 1411, de 25 de novembro de 2021 (Delega e subdelega
competéncias aos dirigentes do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, ao Presidente da Fundacio Nacional do Indio, e d4 outras
providéncias).

Gerais:

idoneidade moral e reputagdo ilibada;

¢ perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;
e

¢ ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
especificos correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;
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e ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

¢ ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Justi¢a, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio:

¢ Formacao académica compativel com o cargo, realizada em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, preferencialmente, em
Direito;

¢ Especializagdes, preferencialmente, nas areas voltadas para Direito
Administrativo, Constitucional, Penal ou Processo Penal;

e Ser servidor de carreira da Secretaria Nacional de Politicas Penais ou
integrante da carreira de Finangas e Controle.
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Formacao e
Experiéncia n .
R Experiéncia:
Desejaveis
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das
seguintes areas:
¢ atuagdo em atividades de correi¢do e disciplina;
e atuacdo em atividades de estudos, legislacdo e emissao de pareceres;
e atuacdo em atividades de apoio administrativo e cartorial, e
e ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca na SENAPPEN.
|Competéncias ¢ Habilidade para planejar;
Desejaveis

¢ Lideranga e Gestao de Equipes;
¢ Persuasdo e Negociacao;

¢ Senso de analise;

¢ Resolugdo de Problemas;

¢ Comunicagao;

¢ Relacionamento Interpessoal, e
¢ Inovacgdo e Gestdo da Mudanga.

Competéncias Técnicas
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Capacidade de investigar, apurar e identificar infragdes funcionais;

Capacidade de elaboragdo de estudos, legislacao e pareceres;
Coordenagdo de correigdo e disciplina;

Gestao administrativa e cartorial;

Governanga e Gestao de Pessoas;

Comunicagao Institucional;

Conformidade e Transparéncia

Planejamento de Agdes;

Percepgao Tecnologica, e

Elaboragao de proposigdes normativas e legais.

{Outros Requisitos
Desejaveis

Cursos na tematica de atuagdo da SENAPPEN;

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento das
atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e a¢des de competéncia da SENAPPEN;
Conhecimento dos programas e agdes de competéncia da SENAPPEN;

Conhecimento juridico;

Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacao da
SENAPPEN, e

Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento.

Referéncia: Processo n2 08016.001893/2024-29
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