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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Departamento Penitenciario Nacional
Coordenacdo de Politicas de Participagdo Social e de Atengdo ao Egresso - DEPEN

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED N2 001/2021
PLANO DE TRABALHO

1. DOS DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
Endereco: Edificio Multibrasil Corporate - SCN - Quadra 4 - Bloco A - Asa Norte - CEP 70.712-900
Nome da autoridade competente: Sandro Abel Sousa Barradas
Numero do CPF: 852.146.983-72
Cargo/Func3o: Diretor de Politicas Penitenciarias
Documento de designagdo, nomeagdo ou elei¢do: Portaria MJSP n2 31, de 02 de janeiro de 2019.
1.2. UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 200324/00001
Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 00394.949.0008/02
2. DOS DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Endereco: Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50.670-901
Nome da autoridade responsavel: Alfredo Macedo Gomes
Numero do CPF: 419.720.744-15
Cargo/Funcdo: Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
Documento de designagdo, nomeagdo ou eleigdo: DOU - Decreto 09 de outubro de 2019.
2.2. UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG: 153080/15233
CNPJ: 24.134.488/0001-08
3. DA DESCRIGAO DO OBJETO
3.1. Titulo
Perfil e dindmica sécio econémica dos egressos do Sistema Prisional Brasileiro.
3.2 Objeto:

Executar projeto de pesquisa de “Perfil e dinamica socio econdémica dos egressos do Sistema Prisional Brasileiro” e, de forma geral, realizar a¢Ges
de cooperagdo técnico-cientifica, intercambio de conhecimentos, informagdes e experiéncias com o objetivo de apoiar a avaliagdo, o monitoramento e o
fomento a pesquisa das ag¢Ges, planos e programas sob responsabilidade do Departamento Penitenciario Nacional.

4. DA JUSTIFICATIVA DA COOPERAGAO E PUBLICO-ALVO

4.1, O Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), vinculado ao Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), tem entre suas competéncias
planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais, inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e os servicos penais, elaborar estudos e
pesquisas para o aprimoramento das atividades de inteligéncia penitencidria e de enfrentamento ao crime organizado, assim como promover a gestdo da
informacdo penitencidria e consolidar, em banco de dados nacional, informacgées sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos.

4.2. No cumprimento de suas competéncias, o DEPEN produz pesquisas e estudos técnicos especificos que permitem a elaboragdo de diagndsticos
aprofundados acerca dos publicos-alvo das politicas de servigos penais, seguranga publica e defesa social, insumos para desenho e redesenho de programas, e
conhecimento geral acerca das agdes governamentais. Neste trabalho de consolidacdo das politicas de servigos penais, busca-se a cooperagdo técnica entre
entidades publicas e privadas, esperando poder contribuir na reflexdo e apontamento de caminhos que conduzam ao amadurecimento institucional da politica
nacional de servigos penais no pais.

A Lei de Execugdo Penal (7.210/1984) em seu Capitulo VI estabelece as atribuigdes do DEPEN:

Art. 72. Sdo atribuigdes do Departamento Penitenciario Nacional:

| - acompanhar a fiel aplicagdo das normas de execugdo penal em todo o Territério Nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servigos penais;

11l - assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementagdo dos principios e regras estabelecidos nesta Lei;

IV - colaborar com as Unidades Federativas mediante convénios, na implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

V - colaborar com as Unidades Federativas para a realizagdo de cursos de formagdo de pessoal penitenciario e de ensino profissionalizante do
condenado e do internado.

VI — estabelecer, mediante convénios com as unidades federativas, o cadastro nacional das vagas existentes em estabelecimentos locais destinadas ao
cumprimento de penas privativas de liberdade aplicadas pela justiga de outra unidade federativa, em especial para presos sujeitos a regime disciplinar.



VIl - acompanhar a execugdo da pena das mulheres beneficiadas pela progressdo especial de que trata o § 32 do art. 112 desta Lei, monitorando sua
integragdo social e a ocorréncia de reincidéncia, especifica ou ndo, mediante a realizagdo de avaliagdes periddicas e de estatisticas criminais.

§ 12 Incumbem também ao Departamento a coordenagdo e supervisdo dos estabelecimentos penais e de internamento federais.
§ 22 Os resultados obtidos por meio do monitoramento e das avaliagdes periddicas previstas no inciso VII do caput deste artigo serdo utilizados para,

em fungdo da efetividade da progressdo especial para a ressocializagdo das mulheres de que trata o § 32 do art. 112 desta Lei, avaliar eventual
desnecessidade do regime fechado de cumprimento de pena para essas mulheres nos casos de crimes cometidos sem violéncia ou grave ameaca.

4.3. Entre os itens previstos no artigo citado, fica expresso nos incisos Ill, IV e VIl a necessidade deste Departamento quanto o apoio aos estados, e
consequente, desenvolvimento de agGes voltadas para as pessoas egressas. No ano de 2019, foi criada a Coordenagdo de Politicas de Participagdo Social e de
Atengdo ao Egresso (COPSAE), a partir do Decreto n2 9662, de 12 de janeiro de 2019. A COPSAE atua no fomento das politicas que visam ampliar as a¢bes de
atengdo a pessoa egressa do sistema prisional, como também o fortalecimento das politicas de participagdo social.

4.4, Fazem parte das atividades da COPSAE o planejamento, a elaboragdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento de politicas publicas e agdes
comunitdrias no ambito da execugdo penal, como também a formulagdo, a implementagdo, acompanhamento, avaliagcdo, e qualificagdo da rede de servigos de
atendimento as pessoas egressas do sistema prisional com vistas a estimular suas reintegragdes sociais e auxilio na restauragdo e fortalecimento de seus vinculos
familiares, dentre outras ac¢Bes que incentivem a articulagdo interinstitucional dos o6rgdos e atores responsaveis pelas politicas voltadas para o
desencarceramento e atendimento de pessoas egressas.

4.5. A Universidade Federal de Pernambuco é uma universidade publica com larga experiéncia na realizagdo de estudos populacionais, com destacada
contribui¢do ao ensino, a pesquisa e a extensdo, o que justifica, portanto, o estabelecimento da parceria em questdo para o atingimento do objeto esperado, o
que podera ser objeto de diversos planos de trabalho a serem estabelecidos, observando a oportunidade e conveniéncia desta parceria. O estabelecimento da
parceria se dara via o Grupo de Avaliagdo de Politicas Publicas e Econémicas (GAPPE/UFPE - gappe.org), grupo de pesquisadores e professores do Departamento
de Economia da UFPE com larga experiéncia na utilizagdo do ferramental econométrico e estatistico para realizar avaliagdo de politicas publicas e previsdo de
modelos na area criminal. Soma-se a isto o fato de o GAPPE/UFPE ser o Unico grupo de pesquisa Brasileiro com acesso a bases de micro dados da Justica
Criminal do Brasil, ampliando substancialmente o valor desta parceria para o DEPEN.

4.6. Esse trabalho tem por objetivo preencher essa importante lacuna. Serd empregado um conjunto de base de dados a nivel de individuo
extremamente ricas e abrangentes, cobrindo toda a populagdo brasileira, para a produ¢do de diversas estatisticas acerca da populagdo de egressos no sistema
prisional e, uma vez de posse dos dados desagregados,_ melhor compreender a situacdo de cada presidio gerando indicadores agregados e a evolugdo dos
mesmos.

4.7. Cabe frisar que esse trabalho de pesquisa se apoia em numerosas bases de dados a nivel de populagdo ja tratadas e estruturadas pela UFPE, além
da expertise da instituicdo na gestdo de big data. Tais bases possuem um total de mais de um bilhdo de registros de todo o Brasil. Sdo exemplos das mesmas:
base de processos juridicos cobrindo mais de 260 milhdes de processos para todo o pais por periodo superior a 10 anos, atualizadas diariamente; base a nivel
individual do mercado de trabalho cobrindo a populagdo do contratos de trabalho formais para todo o Brasil entre 1985 e 2018; base do cadastro Unico
contendo informagd&es acerca de mais de 100 milhdes de individuos; entre outras.

5. DA METODOLOGIA

5.1. O presente trabalho tem por escopo preencher essa essencial lacuna. Serd empregado um conjunto de base de dados a nivel de individuo
extremamente ricas e abrangentes, cobrindo toda a populagdo brasileira, para a produgdo de diversas estatisticas acerca da populagdo de egressos no sistema
prisional e, uma vez de posse dos dados desagregados, melhor compreender a situagdo de cada presidio gerando indicadores agregados e a evolugdo dos
mesmos.

5.2. Meta 1. Compreender dindmica e perfil socioecondmico dos egressos do sistema prisional

5.3. Esta etapa do trabalho consta da utilizagdo de micro dados do SISPEN, fornecidos pelo DEPEN (frisar que ndo engloba todo o territério nacional),
que permitirdo identificar a movimentagdo dos egressos do sistema prisional. Uma vez identificados os egressos e 0 momento da saida da prisdo, tais dados
serdo cruzados com diversas bases de dados — com as quais o GAPPE/UFPE tem vasta experiéncia de trabalho — que permitirdo produzir ricas estatistica acerca
do perfil s6cio econémico dos egressos ao longo do tempo. Em particular, sera possivel observar os seguintes aspectos:

a) Percentual de egressos que retornam a prisdo ao longo do tempo; percentual preso novamente em flagrante; percentual que recebe novo
processo criminal; tipificagdo do novos processos penais — e.g. devido a roubo, furto, trafico de drogas, homicidio, violéncia doméstica, entre
outros (3 meses);

b) Percentual que se insere no mercado de trabalho formal ao longo tempo; caracteristica dos respectivos vinculos empregaticios como saldrio
médio, ocupagdo, duragdo do vinculo empregaticio, horas trabalhadas, setor/local/tamanho da empresa empregadora (3 meses);

c) Percentual dos egressos que se tornam empreendedores/sdcios de empresas ao longo do tempo; assim como a caracterizacdo de tais
atividades, e.g. setor/local/tamanho da empresa, se microempreendedor individual (6 meses);

d) Indicadores de saude financeira medidos pelo nimero de processos judiciais de cobrancga e despejo (6 meses);
e) Indicadores acerca da migragdo dos egressos; percentual que migra e para quais regides (9 meses);

f) Indicadores de mortalidade ao longo do tempo ap6s a saida do sistema prisional; e a principais causas de mortalidade ; e.g. causas de salde,
causas externas, entre outras (9 meses); e

g) Acesso e recebimento de beneficios sociais dos programas Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada (9 meses).

5.4. Em seguida, serdo criadas estatisticas descritivas acerca dos familiares dos egressos. Serdo utilizados dados do Cadastro de Pessoas Fisicas e do
Cadastro Unico para a identificagio dos mesmos e, em seguida, serdo elaboradas também para os familiares as estatisticas descritas nos itens (b)-(g). Além disso
sera tragado o perfil da situagdo educacional dos menores de idade pertencentes a familia:

a) Trajetoria educacional das criangas e adolescentes antes, durante e apds a saida do egresso: perfil das escolas frequentadas (publica ou
privada, localizagdo), conclusdo do ensino fundamental e médio, e evasdo escolar (12 meses).

5.5. Meta 2. Desenvolvimento de indicadores das unidades prisionais presentes no territério nacional.

5.6. Esse mddulo tem por objetivo subsidiar o trabalho de acompanhamento, monitoramento e suporte do DEPEN as unidades prisionais. Por
exemplo, serdo criadas estatisticas descritivas acerca das caracteristicas da populagdo carcerdria de cada unidade, facilitando a identificagdo das necessidades
especificas de cada unidade e o desenvolvimento de politicas publicas adequadas a realidade de cada uma delas. Especificamente, serdo criados indicadores
agregados sobre o perfil dos ingressos e egressos das unidades prisionais relacionados a caracteristicas demograficas, sociais, de saude e dos histéricos
criminais. Além disso, serdo criadas estatisticas de reincidéncia criminal para cada unidade prisional. Para tal analise, sera utilizado como insumo dados
individuais acerca da entrada e liberagdo de presos em todo o pais, em conjunto com diversas bases disponibilizadas pelo GAPPE/UFPE, descritas abaixo.

5.7. Elaboragdo de indicadores - preliminar
5.8. Esse trabalho se dara pela analise e identificagdo das caracteristicas mais relevantes que deverdo ser incluidas nos indicadores acerca dos
ingressos e egressos das unidades prisionais. A lista de possiveis indicadores inclui:

a. caracteristicas demograficas basicas como perfil de idade, sexo, raga, local de nascimento (9 meses);

b. caracteristicas sociais como nivel de escolaridade, perfil de ocupagdo e renda no mercado de trabalho e histdérico de acesso a programas sociais
federais (9 meses);

c. histdrico de casos nas justica comum, criminal, federal e estadual (9 meses);



5.9.
5.10.

d. Indicadores de mortalidade (9 meses);
e. Indicadores de empreendedorismo (9 meses);

f. recebimento de beneficios sociais (9 meses).

Elaboragdo de indicadores - final

Nessa etapa, se procedera com os ajustes que se fizerem necessarios, em seguida as reunides de acompanhamento e feedback. Uma vez que tais
ajuste serdo incorporados ao trabalho, se procedera com a entrega do produto final.

6. DO CRONOGRAMA FiSICO, META DE EXECUGAO E VALOR DO PROJETO
6.1. Do cronograma fisico-financeiro:
i Valor
Metas Descrigdo Unldat:le de Quantidade Valor Total Inicio Fim
Medida Unitério
Meta 1 Dinamica e perfil socioeconémico dos egressos do sistema prisional Relatério 1 RS RS 21/12/2021 | 15/09/2022
P 8 P 540.000,00 | 540.000,00
Produto Percentual de egressos que retornam a prisdo ao longo do tempo; RS
1 percentual preso novamente em flagrante; percentual que recebe novo Relatério 1 50.000.00 RS 50.000,00 | 21/12/2021 | 28/02/2022
processo criminal; tipificagdo do novos processos penais. T
Percentual que se insere no mercado de trabalho formal ao longo tempo;
Produto | caracteristica dos respectivos vinculos empregaticios como saldrio médio, . RS
2 ocupagdo, duragdo do vinculo empregaticio, horas trabalhadas, Relatério ! 50.000,00 RS 50.000,00 | 21/12/2021 28/02/2022
setor/local/tamanho da empresa empregadora.
Produto Percentual dos egressos que se tornam empreendedores/sécios de RS
3 empresas ao longo do tempo; assim como a caracterizagdo de tais Relatdrio 1 50.000.00 R$ 50.000,00 | 01/02/2022 | 30/05/2022
atividades. T
Produto |Indicadores de satde financeira medidos pelo nimero de processos - RS
4 udiciais de cobranga e despejo. Relatério 1 50.000,00 R$ 50.000,00 | 01/02/2022 | 30/05/2022
Produto | Indicadores acerca da migragdo dos egressos; percentual que migra e para - RS
5 quais regides. Relatério 1 75.000,00 RS 75.000,00 | 01/05/2022 | 15/09/2022
Produto | Indicadores de mortalidade ao longo do tempo ap6s a saida do sistema - RS
6 prisional; e a principais causas de mortalidade. Relatorio ! 75.000,00 RS 75.000,00 | 01/05/2022 | 15/09/2022
Produto | Acesso e recebimento de beneficios sociais dos programas Bolsa Familia e - RS
7 do Beneficio de Prestagdo Continuada. Relatdrio ! 75.000,00 RS 75.000,00 | 01/05/2022 | 15/09/2022
Produto | Trajetdria educacional das criangas e adolescentes antes, durante e apds a . RS
3 saida do egresso. Relatério 1 75.000,00 R$ 75.000,00 | 01/05/2022 | 30/11/2022
Proguto Seminadrio técnico para apresentagdo de relatdrios preliminares e finais. Apresentagdo 2 2 OFi)so 00 R$ 40.000.00 | 01/12/2022 |31/05/2023
. - . . - RS RS
Meta 2 Desenvolvimento de indicadores das unidades prisionais Relatdrio 1 332.000,00 | 332.000,00 01/02/2022 |31/05/2023
Produto | Caracteristicas demograficas basicas como perfil de idade, sexo, raga, local L. RS
1 de nascimento. Relatério 1 42.000,00 R$ 42.000,00 | 01/02/2022 | 15/09/2022
Produto Caracteristicas sociais como nivel de escolaridade, perfil de ocupagdo e RS
N renda no mercado de trabalho e histérico de acesso a programas sociais Relatdrio 1 50.000.00 R$ 50.000,00 | 01/02/2022 | 15/09/2022
federais. T
Produto | . ., . - - - RS
3 Histdrico de casos nas justica comum, criminal, federal e estadual. Relatdrio 1 50.000.00 R$ 50.000,00 [ 01/02/2022 | 30/10/2022
Produto || dicadores de mortalidade Relatério 1 RS R$ 50.000,00 | 01/02/2022 | 30/10/2022
4 ’ 50.000,00 ) !
Produto ) ) - RS
Indicadores de empreendedorismo. Relatério 1 R$ 50.000,00 | 01/02/2022 | 30/10/2022
5 50.000,00
Produto : - " - RS
Recebimento de beneficios sociais. Relatdrio 1 R$ 50.000,00 [ 01/02/2022 | 30/11/2022
6 50.000,00
Produto o N - - - . RS
7 Seminadrio técnico para apresentacdo de relatdrios preliminares e finais. Apresentacao 2 20.000,00 RS 40.000,00 | 01/12/2022 |31/05/2023
RS
Valor total 872.000,00
6.2. Da estrutura de custo com pessoal:
Funcgdo Atividades Justificativa valor
Coordenadores Atuar no planejamento, execug¢do, merge, organizacdo e criacdo das bases para | Valor de referéncia: Resolugdo n. 04/2018 da UFPE que regulamenta o pa

cada indicador.

retribui¢do pecunidria em projeto de pesquisa.

Assistente de pesquisa
doutor

Auxiliar na limpeza e estruturagdo de dados, estimagdo e organizagdo das bases

e dos indicadores.

Valor de referéncia: Resolugdo n. 04/2018 da UFPE que regulamenta o pa
retribuicdo pecuniaria em projeto de pesquisa.

Assistente de pesquisa

Auxiliar na limpeza e estruturagdo de dados, estimagdo e organizagdo das bases

Valor de referéncia: Resolugdo n. 04/2018 da UFPE que regulamenta o pa

doutorandos e dos indicadores. retribuicdo pecuniaria em projeto de pesquisa.
6.3. Das passagens e despesas de locomogdo:
Descricao Quantidade Par_a m etro P'.'e,c? Total
utilizado unitario
Passagens nacionais 10 Pesquisa de mercado | RS 2.400,00 |RS 24.000,00
Passagem internacional 4 Pesquisa de mercado | R$ 4.000,00 |RS 16.000,00
Total R$ 40.000,00
6.4. Das didrias:
Descri¢ao Quantidade Parametro utilizado Prego unitario Total
Didrias nacionais 10 *Tabela do Decreto n2 5.992/2006 |RS 224,20 RS 2.242.00




Descri¢ao Quantidade Parametro utilizado Preco unitario Total

Didrias internacionais 22 *Tabela do Decreto n2 5.992/2006 |R$1.703,09071 | RS 37.468,00
Total R$ 39.710,00
*Tabela do Decreto n? 5.992/2006 que Dispde sobre a concessdo de didrias no dmbito da administragdo federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras providéncias.

Para as viagens internacionais utilizou-se o decreto 71.733/73 que Dispde sobre a concessdo de didrias no ambito da administragdo federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras providéncias.

6.5. Do total de passagens e didrias:
Descri¢ao Total
Passagens RS 40.000,00
Diarias R$ 39.710,00
Total R$ 79.710,00
6.6. Os resultados esperados sdo os decorrentes da execugdo do(s) plano(s) de trabalho detalhado(s) acima e outros que venham a ser estabelecidos

em comum acordo entre os participes conforme oportunidade e conveniéncia, para o atingimento do objeto desta parceria.
7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada segue as datas da tabela abaixo, podendo ser prorrogado de acordo com o
disposto no art. 10 do Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020."

Inicio Fim

20 de dezembro de 2021 | 31 de maio de 2023

8. DO VALOR DO TED

8.1. A execucdo do objeto do presente Termo requerera o montante de recursos no total de R$ 872.000,00 (oitocentos e setenta e dois mil reais) a
cargo do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN.

9. DA RELACAO ENTRE AS PARTES (DESCRICAO E PRESTAGCAO DE CONTAS DAS ATIVIDADES)

9.1. Atribuigdes do 6rgdo repassador (Unidade Descentralizadora):

| - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orgamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacdo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacdo, de oficio, quando necessario;
VI - aprovar as alteragdes no TED;

VIl - solicitar Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a comprovagdo da execugdo do objeto, quando
necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a instauragdo, quando cabivel;
X - emitir certificado de disponibilidade orgamentaria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugdo até a conclusao;

XIl - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagdo de recursos, limitado ao prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem como disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de
Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da
celebragdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no sitio eletrénico oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndo o tenha feito no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipdtese de verificagdo de indicios de irregularidades durante a execugdo do TED, com a tomada das
providéncias previstas no art. 19 do Decreto n? 10.426/2020.

9.2. Atribui¢des do 6rgdo recebedor ( Unidade Descentralizada) :
| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
Il - apresentar a Declaragdo de Capacidade Técnica necessaria a execugdo do objeto;
Il - apresentar a Declaragdo de Compatibilidade de Custos;
IV - executar os créditos orgamentdrios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;
VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatério final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das informagdes e dos demonstrativos de
natureza contabil, financeira, orgamentdria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicages referentes ao objeto do TED, quando necessario;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e ndo empenhados e os recursos financeiros nao
utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - devolver os créditos orgamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da conclusdo da execugdo do objeto, conforme
disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 2020;

XIl - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data
da assinatura;



XIII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicagdo financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED,
nas hipdteses de restitui¢do previstas na legislagdo especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da
celebragdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no sitio eletrénico oficial; e

XV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatérios da aplicagdo regular dos recursos aos 6rgdos de controle e a unidade
descentralizadora.

10. DA DENUNCIA, REVISAO, ALTERAGAO E RESCISAO

10.1. O presente Termo vigorard até 31 de maio de 2023, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, previamente acordado entre os
participes, abrangendo aditivos de prazos, valores, metas e resultados, mantendo-se inalterado o objeto da avenca.

10.2. Este termo podera ser revisado e alterado, desde que cumpridos, no termo aditivo, os mesmos requisitos para a celebragdo do termo inicial.

|- O pedido de alteragdo do presente termo devera ser requerido formalmente a outra parte, com as devidas justificativas, até 30 (trinta)
dias antes da data do término do prazo de vigéncia delimitado.

I- No caso de atraso na liberagdo do recurso por motivos atribuidos a unidade descentralizadora dos recursos, o prazo de vigéncia deste
Instrumento podera ser prorrogado “de oficio” antes de seu término, limitado ao exato periodo de atraso verificado.

10.3. Este termo podera ser denunciado no caso de ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

l- Atraso injustificado ou a paralisagdo da execugdo das atividades de execugdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
outro participe;

I- Ndo atendimento das determinagdes regulamentares deste termo;
" - Superveniéncia de norma legal que o torne formal e materialmente impraticdvel a execugdo do objeto; ou
V- Pela conveniéncia dos participes, de modo expresso.
10.4. Constituem motivos para rescisdo do presente TED:
l- o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;
Il - a constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidades na execugdo do TED;

1l - a verificagdo de circunstancias que ensejem a instauragdo de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que, mediante comprovagdo, impega a execugdo do objeto.
11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
11.1. 0O acompanhamento e fiscalizagdo serdo realizados pelo Diretor de Politicas Penitenciaria, seu substituto legal, ou outro servidor designado em
ato especifico.
11.2. Pela UFPE, a responsabilidade pela execugdo do TED serd do Professor Breno Ramos Sampaio, do Departamento de Economia, Centro de Ciéncias

Sociais e Aplicadas.

11.3. A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do Decreto n? 10.426, 16 de julho de
2020, cuja anadlise ocorrera pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

11.4. Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, devera a unidade descentralizada
instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos responsaveis para fins de recomposi¢do do erario publico.

12. DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PUBLICACAO

12.1. O relatério de cumprimento do objeto deverd ser apresentado pelo drgdo recebedor no prazo de 60 dias apds o término da vigéncia do presente
termo ou da Ultima atividade prevista no plano de trabalho, o que ocorrer antes.

12.2. O érgdo recebedor devera encaminhar ao DEPEN, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia deste instrumento ou da
ultima atividade prevista no plano de trabalho, o que ocorrer antes, a prestagdo de contas final do presente termo, além do relatério de cumprimento do objeto,
contendo os seguintes documentos:

|- Relatério fisico-financeiro;
Il - Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.
12.3. Cabera ao 6rgdo recebedor promover, por meio de sua Unidade Gestora, a prestagdo de contas referente a aplicagdo e execugdo orgamentaria e

financeira dos recursos oriundos deste Termo de Execugdo Descentralizada juntamente com sua Prestagio de Contas Anual aos seus Orgdos de Controle Interno
e Externo da Unido.

12.4. O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteragdo de valor ou, ainda, ampliagdo ou redugdo de prazo para execugdo do objeto,
serdo assinados pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da
data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n2 10.426, de 2020. As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do
TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

13. DA DEVOLUGAO DE SALDOS E PROPRIEDADES DOS BENS

13.1. O objeto deste Termo de Execugdo Descentralizada ndo contempla a aquisi¢do, produgdo ou construgdo de bens.

14. DOS CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS

14.1. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serdo resolvidos mediante entendimento entre as partes.

14.2. As controvérsias suscitadas na execugdo deste Termo serdo solucionadas pela Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal —
CCAF da Advocacia-Geral da Unido - AGU, nos termos do Decreto n® 7.392/2010 e da Portaria AGU n2 1.128/2007.

15. DO SIGILO NO TRATAMENTO DOS DADOS

15.1. A utilizagdo das bases de dados do Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN sera exclusivamente para projetos de interesse do DEPEN e para

estudos académicos, sendo vedada qualquer forma de disponibilizagdo e/ou cessao a terceiros.

15.2. Estudos académicos derivados dos dados do Departamento Penitenciario Nacional deverdo ser arnonimizados, ndo divulgando qualquer
informacgdo que permita associagdo, direta ou indireta, a um individuo.

15.3. O acesso aos dados disponibilizados, somente concedido aos pesquisadores do GAPPE/UFPE -Grupo de Avaliagio de Politicas Publicas e
Econdmicas vinculados a projetos e estudos em andamento no referido Grupo, serd dard mediante prévia assinatura de Termo de Compromisso e Manutengdo
do Sigilo, o qual contera identificagdo do pesquisador envolvido e descrigdo do projeto atribuido a ele.

15.4. O ¢rgdo recebedor, bem como os pesquisadores envolvidos no projeto, responderdo civil e criminalmente pela utilizagdo dos dados
supramencionados para fins diversos dos previstos.



16. DA PREVISAO ORCAMENTARIA (DETALHAMENTO ORCAMENTARIO COM PREVISAO DE DESEMBOLSO)

Gestdo/Unidade: 00001 Unidade orgamentaria: 30907
Unidade gestora: 200324 Programa de trabalho: 06.421.5016.21BP.0001
Fonte: 0118 Plano interno: DP99P21BP01 PTRES: 172342
Elemento de despesa: 3390.18 R$ 120.000,00
Elemento de despesa: 3390.20 RS 672.000,00
Elemento de despesa: 3390.33 R$ 29.600,00
Elemento de despesa: 3390.14 RS 40.000,00
Elemento de despesa: 3390.93 R$ 10.400,00
Total R$ 872.000,00
Vigéncia: exercicio de 2021
Obs.: A validade deste documento esta condicionada a assinatura do respectivo ordenador de despesa, conforme art. 92 da Portaria GAB-DEPEN n2 1, de 14 janeiro de 2021.

17. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso
Més/Ano Valor
12/2021 R$ 100.000,00*
05/2022 R$ 417.000,00*
10/2022 R$ 150.000,00*
11/2022 R$ 125.000,00*
12/2022 R$ 80.000,00
Total R$ 872.000,00

*Valores ja desembolsado pelo DEPEN conforme programagao financeira (16826317), (18128615), (20754467) e (20754524)
18. DA APROVAGCAO

Sandro Abel Sousa Barradas Alfredo Macedo Gomes

Diretor de Politicas Penitenciarias Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
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