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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
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Sustentabilidade das OSC- Desafios

OAPENAS DE NATUREZA ECONOMICA?

JOUTRAS DIMENSOES? POLITICA, TECNICA, ORGANIZACIONAL?

OIMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:
Relacao entre atividades-fim e atividades-meio
Relacao entre Missao e fontes de financiamento
Dialogo politico visando promover articulacao, comunicacao e incidéncia para
a melhoria do ambiente de sustentabilidade
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A PLATAFORMA MROSC E O
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DAS

 Acompanha dados oferecidos pelo
MAPA das OSC

e Atualiza informacoes sobre desafios
enfrentados para sustentabilidade
das OSC

* Reforcar o fortalecimento das OSC é
central para garantir a
implementag¢do do marco
reqgulatorio, a democratizagdao das
relacoes entre sociedade civil e
estado.




A PLATAFORMA DEVE:

 atualizar dados das suas signatarias, para garantir e politizar o dialogo
visando aprimorar o fortalecimento institucional das organizacoes,
buscando novas e criativas formas de mobilizacao de recursos e
capacidades.

» oferecer oportunidades de formacgao para o fortalecimento politico > | N
institucional e incidéncia das OSC e dos orgaos publicos implicados nas
parcerias, com vistas a ampliacao e qualificacao de suas acoes e dialogo
necessario com a sociedade

* estimular articulagoes especificas e articulagoes paritarias em todos os
ambitos (nacional ao municipal)

* dedicar atencao especial ao papel da comunicacao em todo o processo

* proceder a revisoes periddicas de desafios e de boas praticas nas
parcerias.




A PLATAFORMA MROSC
DEVERA

* Evidenciar 0 potencial de nossa sociedade civil organizada, sua
intervencao nas politicas publicas, suas conquistas; viabilizar
intercambios entre estados, regioes e com outros paises.

PLATAFORMA

rar MROSC



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ONGS  CONSELHOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

MOVIMENTO CULTURAL

COMUNIDADES
PASTORAIS

MOVIMENTO INDIGENA

UNIVERSIDADES

ORGANIZACAO INTERNA
estrutura

Interno ~ -
Fungoes e responsabilidades

externo

CONSELHOS DE ) s transparéncia

SAUDE POLiTICA DE RELACOES  [VIISS AO
EXTERNAS

VISIBILIDADE PAA

MOVIMENTO DE
MULHERES

GESTAO FINANCEIRA
VISIBILIDADE

MST

CEBs VISIBILIDADE CAPACITACAO - FORMACAO - QUALIFICACAO
Interna
externa

FUNDACOES E

MOVIMENTO NEGRO ORGAOS PUBLICOS

E QUILOMBOLA
MNTR

AGENCIAS DE
MOVIMENTO DOS COOPERACAO

SEM TETO INTERNACIONAL
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