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PARCERIAS TRANSFORMADORAS PARA
UM MUNDO JUSTO E SUSTENTAVEL
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DEBORA VERDAN

Jornalista, especialista em Comunicacdo e Marketing, ESG e Stakeholders,
Gestdo da Comunicag¢do e Educagdo a Distancia. Diretora audiovisual,
coordenadora de conteudo e mobilizacdo de recursos da Escola Aberta do
Terceiro Setor, area de formag¢do educativa da Fundacdo Jose de Paiva Netto.
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TERCEIRO SETOR
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As OSCs precisam saber o que e DI

* Escola Aberta do Terceiro Setor - Quem somos?

<» Por que € importante que as OSCs saibam o que e
Desenvolvimento Institucional?
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@ Escola Aberta
32 Tesnahn Setor

Sabre nos Curscs Purgurtus Fregusntes sloy Artigas ane
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Escola Aberta

do Terceiro Setor
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I = Promoc¢ao do DI do Terceiro Setor T o |
Priusiy gt . N e Y e
r Institucional OSCs de Saude
= Mais de 12 anos

= Mais de 200 professores

V 4 e
voluntarios
Comunicagdo nas Captacdo de Recursos Economia Social e ESG: O que o Terceiro
OSCs nos EUA e Canada Solidaria — Teoria e Setor precisa saber

Conceitos iniciais
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= Mais de 300 conteudos gratuitos
produzidos

= Mais de 80.000 matriculas

Terceiro Setor
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Comunicagdo e Marketing Digital como Introducdo a Teoria da Captacao de Recursos:
Marketing do Terceiro apoio a Captacao de Mudanc¢a Dicas com
r Setor - Agente do Recursos Especialistas 2
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O papel do Controle Como engajar o Entendendo Letramento Digital e

L u G e Sta O e G Ove r n a n ga Interno nas OSCs S:gn:;lzr:; gg sua Indicadores Produtividade
' " Aspectos Juridicos
= Aspectos Financeiros
= Contabilidade
= Captacao de Recursos ‘
izaca Etica e Remuneragdo Ca do nas Gn ae
u CO m u n Ica ga O e M a rketl n g :‘I‘:’r:::::\?;%%odZS OSCs do Captador 4 OSCs 2 Planeiom:nto

Estratégico para

v

Organizacgoes

Parcerias o i
" Tecnologia e Inovagao

Elaboracao de Projetos Ser Criangca no Mundo Como estruturar e Storytelling para
no Terceiro Setor Digital avaliar um projeto Impacto Social
social - Potencializa
(Parte 3)
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Escola Aberta

do Terceiro Setor ESG e 0s ODS

ESG e 08 ODS Escola Aberta do Terceiro Setor * 110 visualizagGes * ha 4 meses

o Praa 4 e M

:

Tendéncias do Terceiro Setor em 2024

Terceiro Sotof

Youd dncins "" By Escola Aberta do Terceiro Setor + 76 visualizagdes * ha 3 meses
oem 2024 ’

Empreendedorismo no Terceiro Setor

Escola Aberta do Terceiro Setor « 55 visualizagdes * ha 3 meses

= Videocast
Conecta Terceiro Setor

Sustentabilidade no Terceiro Setor

Sustontabilidade Escola Aberta do Terceiro Setor + 24 visualizagdes * ha 3 meses

no Tercolro

ik 7 \ 11° edigao do Censo GIFE
2 ® W ediciode | g i. Escola Aberta do Terceiro Setor + 59 visualizagdes * ha 3 meses
Uil POt = N\
N 43:50

Contabilidade nas OSCs, Governanga e Captagao de Recursos

Contabilidade (/ M Escola Aberta do Terceiro Setor « 146 visualizagbes - ha 2 meses
mTﬂcaIrow )

e Mar e Moyt
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Escola Aberta

do Terceiro Setor

Prestacao de
Servicos
Audiovisuais

Doacao Direta Doacao Direta
Grandes Doadores Pessoas Fisicas

‘Educacao

Aprenda - Aplique - Transforme




ALGUMAS AGENDAS DO DI

Governanca

Planejamento Estrategico

Monitoramento e Avaliagdo

Cultura, gestdao e desenvolvimento de pessoas
Diversidade e Inclusao

Comunicagao e Relacionamento

Captacao de Recursos e Mobilizacao de Parcerias
Gestao administrativa-financeira

Gestdo juridica

Tecnologia e Inovagao
Fonte: Instituto ACP



PESQUISA COM ALUNOS

- Cursos de Captacao de Recursos e Gestao
- Conclusao ha mais de 12 meses

- 940 respostas




Os alunos da Escola Aberta do Terceiro Setor

Masculino: 32.6%

~

Feminino: 67.4%




Os alunos da Escola Aberta do Terceiro Setor
(por idade)

30 %

27.98
26.76
25 %
20 % 19.68
16.48
15 %
10 %
7.43
5%
1

.59
0 %
0-25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 65 65+




Os alunos da Escola Aberta do Terceiro Setor

por Estado / 10 primeiros por Profissao / 10 primeiras
Bahia Administradores
Ceara Advogados
Distrito Federal Assistentes Sociais
Minas Gerais Auxiliares Administrativos
Para Contadores
Pernambuco Jornalistas
Rio de Janeiro Pedagogos
Rio Grande do Sul Professores
Santa Catarina Psicologos

Sao Paulo Servidores Publicos




ESCOLA ABERTA DO TERCEIRO SETOR

Alguns Vocé aplicou na pratica os
resultados da conhecimentos adquiridos no
pesquisa curso da Escola Aberta do
qgualitativa com Terceiro Setor?
os alunos da
Escola Aberta do SIM: 92%
NAO: 8%

Terceiro Setor
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Vocé conseguiu aumentar o valor da Houve maior eficiéncia no
L captacao de recursos na sua OSC? uso dos recursos captados?
r SIM: 38,7% SIM: 33%

a i:36.0%

v

Sim: 33.0%
Nio sei: 55.4% ~— ‘
\ Nao: 11.6%
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ESCOLA ABERTA DO TERCEIRO SETOR
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Houve aumento no numero de Houve melhoria na qualidade do
parcerias institucionais? atendimento ao beneficiarios na sua
SIM: 30,7% OSsC?
SIM: 40,2%

a i:41.3% T—

Sim: 30.7%
' R \

\ Nao: 28.0% \ Nao: 7.1%
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L Vocé conseguiu implementar Sua OSC conseguiu empregar
r novos projetos na sua OSC? novas pessoas?
SIM: 41,1% SIM: 21,4%
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ESCOLA ABERTA DO TERCEIRO SETOR

Houve crescimento no
tamanho da sua Organizac¢ao?

SIM: 16,6%

I / Sim: 19.6%
'\ N&o: 26.8%
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ESCOLA ABERTA DO TERCEIRO SETOR

O curso me ajudou a ter uma visao mais clara e
ampla sobre a gestao do terceiro setor. Meu
objetivo € me capacitar para compreender e

conseguir liderar pessoas ressaltando o
objetivo comum de nossa instituicao, trazendo

a consciéncia da importancia do papel de cada
uma delas, e, a0 mesmo tempo, compreender

gue os recursos e beneficios sao limitados. No
entanto, aprendi com vocés que é possivel
uma ONG crescer, ter proporcoes gigantes,
desde que tenha planejamento, gestao e
equipes engajadas. Muito obrigada.

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

O curso da um otimo norte do
gue deve ser feito para uma
gestao eficiente.

Curso 6timo, mas gostaria de ver
casos de aplicacao reais,
explicacao das rubricas e pontos
importantes da execucao dos
planos de trabalho
detalhadamente.

Muito interessante e abrem-se
oportunidades para o trabalho na
minha entidade.

1




DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Com conhecimento e informacao de
qualidade, os gestores e captadores de
recursos das Organizag¢des da Sociedade
Civil conseguem realizar um trabalho com
mais eficiencia, eficdcia e
profissionalismo, resultando assim em
uma melhoria significativa no impacto
soclial causado pelas OSCs.
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Obrigadal!
www.escolaaberta3setor.org.br
@escolaaberta3setor
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