


DIANA SANTOS SOUZA 
Gestora de Captação de Recursos do Wiki 
Movimento Brasil. 
Historiadora, Mestra em História Social - UFBA. 

Integrante da Rede de Historiadorxs Negrxs, 

atuou como Diretora de

Processamento Técnico, Preservação e Acesso 

ao Acervo  do Arquivo Nacional  do Ministério  

da Gestão  e Inovação em Serviços  Públicos. 



Recursos digitais abertos e 

conhecimento livre:

Caminhos para a 

transformação sociodigital e 

fortalecimento das OSC. 



● São 21 anos de Fundação Wikimedia 

● São 10 anos de Wiki Movimento Brasil

● A Wikipédia é a maior enciclopédia digital 

livre e colaborativa do mundo e em 2023 

foi o 7° site mais acessado do mundo.

● São 16 projetos, ou seja, recursos de 

código aberto para compartilhamento de 

conhecimento em licença livre.

UMA INFRAESTRUTURA SOCIOTÉCNICA 

LIVRE E COMUNITÁRIA 



Sustentabilidade e Reuso 
● Poder Público: Acessamos as informações 

sobre processo de transferência de recursos e 

prestação de contas, mas e os produtos, salvo 

formato? E a recuperabilidade é amplo acesso 

os resultados desses projetos?

● OSC: Onde estão disponíveis e acessíveis o 

conhecimento produzido a partir de campanhas, 

treinamentos, palestras, publicações, cartilhas, 

fotografias, entrevistas e outras ações?



● Fruto de Parceria com a 

Secretaria de Cultura do 

Governo do Estado do Espírito 

Santo, para analisar acervo de 

10 instituições.

● Quase 50% dos 8.292 estão ou 

tem potencial para 

compartilhamento em licença 

livre.

LICENÇAS LIVRES E 

DIREITO AUTORAL



GLAM da Mídiateca Capixaba 

Fonte: https://w.wiki/Ap3R





LICENÇA LIVRE









Dados de acesso





Interoperabilidade 



Difusão de conhecimento



Wiki Loves Cultura Popular



Wiki Loves Cultura Monuments



https://w.wiki/Ap39

Maratonas de Edições Temáticas





● Difusão,  divulgação e acesso ao 

conhecimento, cultura e informação.

● Sustentabilidade e preservação da 

informação.

● Inovação e ampliação de 

possibilidades de pesquisa.

● Colaboração e participação 

comunitária no aprimoramento da 

informação

● Protagonismo social na produção do 

conhecimento.

● Formação de Redes, trocas de 

capacidades e aprendizados



Seja um parceiro Wiki

● Escreva para:  contribua@wmnobrasil.org 

● Instagram: @wmnobrasil

● Site: wmnobrasil.org 
● diana.souza@wmnobrasil.org 
● +55 71 99272-3307
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Obrigada/o! 


