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Paula Pompeu Fiuza Lima

Cientista Politica

Assessora técnica - SGPR
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FLUXOS E PROCEDIMENTOS DE
FORMALIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO
DE CONTAS DE TERMOS DE
FOMENTO E COLABORACAO
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Celebracao da Parceria

e Plano de trabalho
e Exigéncia de certificacdes e titulos? - NAO

e Elaboracdo do plano de trabalho para termos de fomento e de

colaboracao
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Plano de Trabalho

e Etapa mais trabalhosa - mais importante!

e Atencdo para objetivos e objetos das parcerias!

e Elaboracdo conjunta entre administracdo publica e
OSC

e OSC ndo precisa entender de burocracia

¢ Plano de trabalho de parceria com emenda
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https://docs.google.com/document/d/1qu0ga8vPZcgbbVWih7LiCzmrfWDEfZd3hja_L1kfHzg/edit#heading=h.8ysf932znp6s
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Plano de Trabalho

e Especificacdo e estimacdo das despesas

e Remuneracdo da equipe
e Custos indiretos

e Obra ou reforma

e Especificidades da celebracdo de atua¢do em rede
e Contrapartida
e Pagamento de custos com elaborag¢cdo da proposta e plano de trabalho

e Correcdo monetdria

e Cronograma de desembolsos
e Pactuag¢do do monitoramento e avaliacdo

e Assinatura do instrumento de parceria

4 4d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4



Execucao da parceria

e |nicio da execucao

e Plataforma Eletronica

e Liberacao e retencao de parcelas
e Atrasos dos repasses

e Gestao financeira dos recursos

e Pagamento e retencao de impostos




Execucao da parceria

e Alteracoes na parceria
o Certidao de Apostilamento

o Termo aditivo a parceria




Monitoramento, avaliagao e prestagao de contas

O que deve ser monitorado?

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Pesquisa de satisfacdo

Visita técnica in loco

Indicios de irregularidade

Providéncias a serem adotadas em caso de evidéncia de irregularidade
Extingcdo da parceria

Prestacdo de contas pela OSC

Andlise da prestacdo de contas pelo gestor

Aprovac¢do ou rejeicdo de contas

Acdes compensatorias
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Obrigadal!
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