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» Professor com aulas na Pos da PUC/COGEA-SP - NEATS, no Instituto
Filantropia e outras (on line e presencial).

= Consultor de OSCs por todo o Brasil em diferentes causas ha 20 anos.
= Ex-Vice presidente do conselho deliberativo da ABCR.

= Palestrante internacional nos temas de mobilizagao de recursos de forma
inovadora, planejamento estratégico com ferramentas atuais e Incentivos fiscais.

= Empreendedor social e membro de diversos conselhos consultivos, fiscais e
deliberativos onde apoio diversas causas que deixam meus dias mais felizes

= Amante de viagens, vinhos e destilados

v

MICHEL FRELLER




A AT AT AN

Ay oMb b A
r 41 YT TS
A A Lr
v vt

4 LT 4 Lr 4
JW [ JW D

b
\
“ { ‘
|
|
.n\.l |
B

n

me

L
> -

Plano de trabalho

Y
LV / Lf /
41 3
LF Lf
1 h A J1 W Y
Lr 4 Lr{ Lr 4 Lrﬁ
4 J1 41 J1 N
Lf ., LF ,Lf , LF

OFICINA DE PROJETOS
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Empresas e

empresariais
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PRINCIPAIS FONTES DE RECURSOS / FINANCIAMENTO

Fontes
institucionais

Cooperagao e Governos: Executivo, Legislativo,
Agencias Judiciario e Ministério Publico nas
nacionais e 3 esferas: Federal, Estadual,
internacionais Municipal e internacional

Associagoes
e clube de
servigos

Inic.:iativa Fundacées Organizagoes
privada ¢ religiosas

Fundacoes
empresariais, familiares,
mistas, comunitarias e
independentes

institutos Pessoas

b
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PRINCIPAIS FONTES DE RECURSOS / FINANCIAMENTO /
ESTRATEGIAS / FERRAMENTAS

Iniciativa privada: COM E SEM INCENTIVOS J
Empresas e pessoas - / 1
EVENTOS A
% Organizag¢oes Religiosas @
) . . '@‘ DR () O
FundagGes nacionais e ) J
PARCERIAS PROJETOS DE GERACAO 1
internacionais DE RENDA
r Fontes Institucionais: %\IDAS FUNDO PATRIMONIAL
Governos e outros PRESTACAO DE SERVICOS
NEGOCIO COM IMPACTO
SOCIAL/ hibridos MRC ALUGUEIS

v
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AS ESTRATEGIAS PARA MOBILIZAGCAO DE RECURSOS PARA AS 0SCS

Ly Estratégia /Técnica

1. Sem incentivo

e Estratégia /Técnica
Estratégia principal secgtmdéria

1. Venda de produtos

2. Incentivo Fiscais
Federais, estaduais e
Municipais

1. Por projeto

(Grants) 3. Financiamento

coletivo
(crowdfunding)

2. Venda de servigos

A

3. Licenciamento

4. MRC - Marketing
3. Geraqﬁo de renda relacionado a causas
propria (GRP)

4. Prémios

R Estratégia /Técnica
Estratégia principal ecinidiin

1. Grandes e médios
doadores

6. Captacgdo de produtos |
(in kind)

y
y
4
y

| 3. Licenciamento |

i 4

o

el &

7 Fandonpoimonias_

—{

y
4

A

7. Fundos patrimoniais

8. Aluguéis

. 2. Doadores de
2. Apoiadores da pequenos valores
causa

(Supporters) 3. Parcerias
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AS ESTRATEGIAS PARA MOBILIZAGAO DE RECURSOS PARA AS OSCS

Estratégia principal EStrzt‘e’g.:: g ::mca

‘ 1. Sem incentivo

2. Incentivo Fiscais
Federais, estaduais e
Municipais

e Estratégia /Técnica
Estratégia principal secgtmdéria

1. Venda de produtos

1. Por projeto

(Grants) 3. Financiamento

coletivo
(crowdfunding)

2. Venda de servigos

A

3. Licenciamento

4. MRC - Marketing
3. Geraqﬁo de renda relacionado a causas
propria (GRP)

4. Prémios

R Estratégia /Técnica
Estratégia principal ecinidiin

1. Grandes e médios
doadores

6. Captacgdo de produtos |
(in kind)

y
y
4
y

| 3. Licenciamento |

i 4

o

el &

7 Fandonpoimonias_

—{

y
4

A

7. Fundos patrimoniais

8. Aluguéis

. 2. Doadores de
2. Apoiadores da pequenos valores
causa

(Supporters) 3. Parcerias
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Fontes e 55
Estratégias e
Taticas
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Recomendacao:

. k
Va rias estrategias e Y rontes B : nrcmACi
taticas podem e - : )3 INSTITUTOS
devem ser utilizadas SypivkeNne \ CAPTACAO J SRR
ao mesmo tempo. outos:
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Estudo: As Estratégias

Projetos representa 37% do total captado

Receita

Investimento

%

fotalde projetos - 37% | ., 578.206 | 3.213.156 |  6,39%
Projetos governo 23.635.114 1.077.097 4,56%
Projetos Incetivos fiscais 15.041.913 1.194.201 7,94%
Projetos editais privados 5.952.592 591.819 9,94%
Projetos internacional 4.012.700 234.895 5,85%
Projetos emendas e multas 1.635.977 115.145 7,04%

Fonte estudo apresentado ontem por Roberto Lang (FIFE E ABCR) junto a 30 OSCs que responderam um

4

questionario
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y
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CAMPANHA PARA PROJETOS




CAMPANHA PARA PROJETOS

Projeto € um empreendimento
planejado que consiste num
conjunto de atividades
inter-relacionadas e coordenadas,

com o fim de alcancar objetivos
especificos dentro dos limites de

tempo e de orcamento dados.

*Cohen & Franco, 2012 p.85
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PROGRAMA
NCT / AIDS

A

EXECUCAO

A PROJETOS
V- CAMPANHAS
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VANTAGENS DE ELABORAGAO DE PROJETOS

Ferramenta X Financiamento

Projetos potencializam as possibilidades de \\
% financiamento, pois os financiadores >

A

compreendem melhor:

" mOndea organizagao quer chegar

} = Como ira chegar
= Quem vai trabalhar
= Quanto custa

r = Qual o impacto social

A 4 A 4 A 4 4 4 4L 4 4 4
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Projetos -
strutura

Apresentacao InstitucEna
|dentificacdo do Projeto / Resumo

Cenario / Contexto

Justificativa do Projeto: (O porqué.)

Publico Alvo (Quem? — perfil dos atendidos)
Abrangéncia geografica

Obijetivos (O qué?)

Metodologia (Como?)
Quadro de Metas

zg\
ALNE
A
AR
opoo
opoo
oooo

4 4 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

2

55

4

Monitoramento e avaliagao
Indicadores de resultado
Cronograma

Equipe e Parcerias

Orcamento

Plano de midia e contrapartidas
Estratégias
Riscos

Anexos

g
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y
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Projetos -
strutura

Apresentacao InstitucEna
|dentificacdo do Projeto / Resumo

Cenario / Contexto

Justificativa do Projeto: (O porqué.)

Publico Alvo (Quem? — perfil dos atendidos)
Abrangéncia geografica

Obijetivos (O qué?)

Metodologia (Como?)

Quadro de Metas

oA =

= 2z
25

A 4 4 4 4

4

10.
11.
12.
13.
14.

Monitoramento e avaliacao

A

Indicadores de resultado
Cronograma

Equipe e Parcerias

Orcamento
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Delimitando o Foco do Projeto:

Me to do /Ogia da Consequéncia l.2. Consequéncia2.2.
A rVO re de Pro b/em aS Consequéncial.1. Consequéncia 2.1.

A
=

Consequéncial Consequeéencia 2

Problema identificado

Causal Causa 2
Causa 1.1. Causa 2.1.
Causa 1.2. Causa 2.2.
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Arvore de problemas

Efeifos

Problema
Central

Perda de confianca na
empresa de fransporte

Passageiros feridos
Ou Mortos

Passageiros chegam
tarde

J

Acidentes frequentes de onibus

Condutores imprudentes

Causas

Veijculos em mas condicoes

Vias em mau estado

Veiculos antigos/obsoletos

Manutencao deficiente

N

y
4
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Exemplo s o

e N

OCORRENCIA MaIOR EM CoNTinuIDADE DAS CRESCIMENTO DA TAXA DE

2, CLASSES MAIS BAIXAS couongdes DE RISCO MORTALIDADE INFANTIL
o

&

= MENOR BUSCA AO \ AumENTO DO nﬂwsno DE
& SERVIGO DE SAIDE BEBES DE BAIXO PESO
w

= ‘ N

O

/ AUMENTO DOS CASOS DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA (—‘

SURGIMENTO DE DROGAS MuLTPILICIDADE DE FaLm DE USO DE METODCS
SEXUALMENTE INDUTORAS PARCEIROS E DE RELAGOES ANTICONCEPCIONAIS
REeLAGAD COM 0 AUMENTO AUMENTO DO APELO MIDIATICO Cantion ot coneomeno.
DO CONSUMO DE DROGAS RELACIONADO A SEXUALIDADE SOBRE GRAVIDEZ b
T A
ABORDAGENS RELIGIOSAS T

PERMANENCIA DE MENORES NEGADORAS DO PROBLEMA

EM LOCAIS DE RISCO EM AuUsENCIA DE EDUCAGAD

HORARIOS DE RISCO ESCOLAR SOBRE GRAVIDEZ
’\ E SEXUALIDADE

PERDA DE IDENTIDADE ABANDONO ESCOLAR
FAMILIAR

4

-

A

y
4




Projeto
Relacdo com a estrutura basica de um projeto

Objetivos Especificos

Justificativas

Objetivo Geral
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Arvore de problemas

XXXXXXXXXXXXXXXX

/

encias

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

~

Efeitos

XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXS XXXXXXX XXX XXX XXXXX XXXRXXXXXKXXXXKXXXXXX XXXXXX XXX XX XXXXXXX

Consequ

Problema

OOOOOOOOOOKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX XXXXKXXXXXXXXX
20000C0000KX XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXX XX XXXX
XXXXXXXXXXXXXX




¥y I vry vy y 1 vy v vy v

Arvore de problemas

XXXXXXXXXXXXXXXX

Reducao de renda o : : Criangas sem tratamento Traumas nédo tratados J
0 Saude infantil em risco
familiar precoce adequadamente

Dificuldade nos niveis Dificuldade de Dificuldade de
posteriores de relacionamento com Criangas mal nutridas Falta de interesse Dificuldades motoras

= socializagéo -
educagao ¢ familia

Consequéncias

Criancas na primeira infancia de areas desfavorecidas sem

cuidado e educacao de qualidade

©
£
Q
O
O
=
o

Horarios de entrada e _ Crenca de que issionai [
) Recursos publicos Falta de seguranga neadeque FIRDEEENES e 25810 &
saida em creches . educagao infantil ndo é educagdo tem que se
. €scassos publica 2 ;
(para os pais) importante deslocar muito

Profissionais de
educacéao e apoio mal
treinados na regiao

Familias com dificuldade Dificuldade de deixar Falta de vagas em Falta de deteccdo de
de levar ou buscar criangas em seguranga creche patologias e sindromes

Falta de Pouco envolvimento Violéncia fisica e Baixa remuneraggo
acompanhamento de das familias sexual para profissionais de
saude apoio e educagao

A 4 b d 4 4 A 4 A 4 4 4 4 4
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Arvore de problemas

)
O C O ]%
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Arvore de Objetivos

Resultados

Geral

y
N

I ‘ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
: | XXX XX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

y
1

Especifico



N A
} Aprendizados

A

1. Planejar
2. Importancia do projeto
r3. Objetivos
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>

v




A

A MELHOR MANEIRA DE
PREVER O FUTURO E
CRIA-LO

V) |

| Peter Druker, escritor
austriaco, considerado o pai
da administracdo moderna

A

PRATICA EPRINCIPIOS

PETERF. DRUCKER
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Definicao de objetivos

O Objetivo expressa um resultado a ser
obtido

v

Propicia foco, orientacao

AN

Deve ser claro

Exemplos:

v

— Reduzir a mortalidade infantil
— Ampliar o equipamento

— Mobilizar mais recursos

v

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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A

Tem como objetivo orientar a definicdo de cada
uma das metas necessdrias para atingir o
resultado desejado.

A

A b Pk Fa A
. r = = = e
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SIMIAIR|T

ESPECIFICO MENSURAVEL ALCANCAVEL REALISTA TEMPORAL
Ter uma meta Ter Deve ser Deve estar Deve ter um
, OU :
clara e que possibilitem seja, possivel ser realista e ou
Inequivoca B relevante para o seja, uma data
progresso rumo seu de |n"c|0 e ﬁm
arealizacao

A 4 b 4 4L 4 4L 4



ESPECIFICO MENSURAVEL ALCANCAVEL

0 que?0nde? Qual o resultado E possivel?

Como?Porque? esperado? Tenho equipe
Quem? suficiente?

Insumos?

A 4 b 4 4L 4 4L 4

REALISTA

Esta ligada ao
meu proposito?




Construcao de uma meta

A equipe de captacdo de recursos aumentara
em 50% o numero de doadores, no periodo de 5
meses, para o incremento das receitas,
garantindo melhorias na infraestrutura da
organizacao.

r

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Quadro de Metas com indicadores

Objetivo Geral:

Objetivo
Especifico

Responsave . Meios de
P Indicadores

Metas Acoes / Atividades e
I verificagao

A

AN

Quali

A 4 A 4 A 4 4 4 4 4 4 4
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Focaliza e sintetiza a transformacao que

se pretende promover na situagao

enfrentada pelas agdes do projeto

Objetivo Geral:

Objetivo
Especifico

Metas

Acoes / Atividades

Indicadores

Meios de
verificagao

-_—_— c PO ~ > o c O

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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A
>

Ex: Promover o acesso a educacgao

Focaliza e sintetiza a transformacao que

e cultura por meio da arte

A

se pretende promover na situagao

L enfrentada pelas a¢des do projeto
r Objetivo Geral: J
Objetivo Meios de
‘ ,“,’ Metas Acoes / Atividades Indicadores ,I, = 1
Especifico verificacao
A Q
u
r a
t
Q
u
A |
4 |

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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A

k Objetivo Geral:

Obijetivo Meios de
J - Metas Acoes / Atividades Indicadores ———
Especifico verificacao

Q
" u

y

* Relacionados aos elementos com que se pretende trabalhar e cujas transformacgodes

individuais contribuirdo para a alterag¢ao global da situagao enfrentada

» Sempre articulados e alinhados ao Objetivo Geral
* De 2 a 3 objetivos especificos por projeto. Quando se alcanca todos os objetivos especificos,

o objetivo geral é alcancado por definicao

—
A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4
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Objetivo Geral:

Ex: Estimular a busca do

Objetivo - T conhecimento de forma fleios de
Especifico prazerosa rificagdo

y -

Q

-

* Relacionados aos elementos com que se pretende trabalhar e cujas transformacgoes

individuais contribuirdo para a alterag¢ao global da situagao enfrentada

» Sempre articulados e alinhados ao Objetivo Geral
* De 2 a 3 objetivos especificos por projeto. Quando se alcanca todos os objetivos especificos,

o objetivo geral é alcancado por definicao

AT A 4 4 4 4 4d - 4d 4 4 | 4
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Projetos - Estrutura

9. Quadro de Metas (Metas quantitativas)

- E o0 objetivo especifico de forma quantificada

» O que sera oferecido ao publico alvo

 Algo que se deseja e que seja possivel ser medido

(mensuravel) :
Meios de

Indicadores ———
verificagao

* Output

u
a
n
t
Q
u
a
I
i

r
A 4 A 4 A 4 4 4 4 4 4 4
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A

- E o0 objetivo especifico de forma quantificada Ex: Oferecer 4
.0 of id ibli | oficinas
que sera oferecido ao publico alvo ——
* Algo que se deseja e que seja possivel ser medido horas cada, para
. 200 jovens
(mensuravel) :
. Meios de
Indicadores ———
verificacao

AN

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4



9. Quadro de Metas (Metas qualitativas)

DA A I A I A B A

Projetos - Estrutura

4

« E o resultado qualitativo a queremos alcancar

* Em numero ou percentual

« Como o publico alvo avalia as nossas acoes

Indicadores

Meios de
verificagao

 Algo que se deseja e que seja possivel ser

medido, mensuravel
« OUTCOME

r

A 4 4 4 A 4 4 4

b 4 4 4
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A
-

« E o resultado qualitativo a queremos alcancar

* Em numero ou percentual

» Como o publico alvo avalia as nossas agoes

* Algo que se deseja e que seja possivel ser \ M

medido, mensuravel

« OUTCOME /

Ex: Melhorar em 20% o

desempenho escolar

Ex: Melhorar em 30% o

relacionamento familiar ios de
Ex: Satisfacao de 80% dos jovens ficagﬁo

/

F

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Projetos - Estrutura

Yy

9. Quadro de Metas (Indicadores quantitativos e qualitativos)

ltens essenciais para qualquer projeto, pois permitem avaliar o desempenho das

atividades propostas no projeto. Podem ser indices, valores minimos, métricas que

sejam capazes de indicar se os resultados obtidos / metas estao sendo alcancadas

no desenvolvimento das acgoes.

Objetivo Geral:
Objeti Meios d
je,“,m Metas Acoes / Atividades Indicadores ¢.e|.o ® f J

Especifico verificagao
Q
t
Q
|

DA 40 4 I 4

A 4 A 4 A 4 4 4 4 4 4 4
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ltens essenciais para qualquer projeto, pois permitem avaliar o desempenho das

A

atividades propostas no projeto. Podem ser indices, valores minimos, métricas que

sejam capazes de indicar se os resultados obtidos / metas estdo sendo alcancadas

’ no desenvolvimento das agoes.

Objetivo Geral: {
Objetivo A | ind dores Meios de
L Especifico Ex: 75% das oficinas verificagdo
’ Q realizadas. Ex: Presenca de
: 160 jovens
: \. l /N\
3 Ex: 80% da meta
A :
r |
i

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Projetos - Estrutura

9. Quadro de Metas (Meios de verificagdo)

Objetivo Geral:

« Como iremos verificar se os indicadores foram alcancados

« Pesquisas, relatorios, fotos, questiondrios, lista de presenca etc.

Objetivo
Especifico

Metas

Agoes / Atividades

Indicadores

Meios de
verificagao

Q

A 4 A 4 A 4 4 4 4 4 4 4

4
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A

« Como iremos verificar se os indicadores foram alcancados

« Pesquisas, relatodrios, fotos, questiondrios, lista de presenca etc.

A
>

| Objetivo Geral: J
Objetivo | e Meios de 1
‘ Especifico Ex: Relatério semanal, fotos, lista de presenca verificagao
Q
' u M J;
a
n
Q
. e . ——
‘ | Ex: Boletim, Relatério dos pais

h 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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A diferenca entre metas quantitativas e qualitativas
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Projetos - Estrutura
Quadro de metas

Objetivo Geral p.omover o acesso a educacio e cultura por meio da arte

L
F

<
F

A
k-

Objetivo Acoes / , Meios de
. Metas o Indicadores RN
Especifico Atividades verificacao
a 3
: Oferecer 4 oficinas gue acontecam mais| relatério semanal e
; semanais de 2 horas cada de 90% foto
E;t'mmzr d ; Definir foco do
t
;SC? © ; curso, Contratar
connecimento
da fori Melhora de 20% no professores e —
prazerosa desempenho escolar e reservar sala atingir 85% da o
relatério dos

A 4 A 4 A 4 4 4 4 4 4 4

_._mgp

no relacionamento
familiar

meta

pais

N

A

AN
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Objetivo Geral: Que osjovens atendidos seja independentes e autdnomos, tornando

N V1 ¥ 1 ¥ 1. v v 3

se protagonistas da sua

ropria historia

Objetivo
Especifico

Metas

Indicadores

Meios de
verificacao

Desenvolver

habilidades

por meio de
oficinas

+~ 3 o s 0

Oferecer 2 oficinas
semanais por 6 meses

Cada oficina com 2
horas de duragao

Atender 50 jovens

Atingir 100% a meta

Relatdrio de aula

Lista de inscrigao

--n = 0O

50% dos atendidos
melhorem a sua
autonomia nas tarefas
domeésticas

90% de presenga dos
jovens nas oficinas

80% de presenga de
um dos pais na reunidao
de pais

Atingir 70% da meta

Relatdrio dos pais

Lista de presencga

Inclusdao de 5% no
mercado de trabalho
em 12 meses apods as

y 'y

Atingir 50% da meta

Entrevista com os
atendidos

4 4 4 4

Projetos - Estrutura
Quadro de metas

Metas também podem
aparecer em editais
como resultados
esperados ou impacto

N

A

y
4
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Projetos - Estrutura
Quadro de metas

Objetivo Geral:

Contribuir para a insercao de jovens no mercado de trabalho

Objetivo
Especifico

Metas / Resultados
esperados

Indicadores /
Indicativos /
Resiltados esperados

Meios de verificacao

Q
u
a
n
Capacitar
jovens em
metologias
| ageis e Tl
Q
u
a

I 24 334 43 3 4

N

A

AN
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L Projetos - Estrutura
4 Quadro de metas

Objetivo Geral: Contribuir para a inserc¢ao de jovens no mercado de trabalho

A

Indicadores /
Indicativos / Meios de verificacao

Resiltados esperados

Objetivo Metas / Resultados
r Especifico esperados

+ 3 o s D

Mapear
empresas
que

. possam
contratar os .
jovens p
a
|
1

A4

A 4

4 4

— A A A A4 _amh.. __aE a2



N ¥y vy vy v © ¥

Objetivo Especifico T/L Metas Indicadores Meios de Verificacdo

A
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A

v
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Projetos - Estrutura
Quadro de metas

Objetivo Geral:

;e Mei
Objet,“fo Metas Indicadores e.l?s df
Especifico verificacao

Q
:

Q
I

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Equnvalencnas
MAIS COMUM CEPAL
Mundia

L Objetivo Geral Goal Meta) inali Objetivo Objetivo Objetivo de
r jeti Geral Superior Desenvolvi
mento
Objetivo Outcomes Objetivo do | Objetivos de | Objetivo Objetivo J
Estratégico GESTEL L) Projeto Impacto Imediato Imediato 1
\
l_/’i'

A\
. Ak &

|
B |

N |

L Objetivos Outputs Resultados | Objetivos de | Produtos Produtos
OperaC|ona|s (Produtos) Produto

IJ
I
A | TN
> - >
4 4 4 4 Iy 4 4 q 4
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r
4




Al N A N A
A A A \ A \

= — — —

=
| Equlvaléncias
CEPAL Banco
Mundial
Objetivo Geral | Goal (Meta) Fmalldade/ Objetivo Objetivo Objetivo de
Objetivo Geral Superior Desenvolvi
Superior mento
Objetivo Outcomes Propésito Objetivo do | Objetivos de | Objetivo Objetivo
Estratégico (Resultados) Projeto Impacto Imediato Imediato
Objet’ ‘Wetas Outputs Componente | Resultados | Objetivos de | Produtos Produtos
Opera _aal$ (Produtos Produto
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MAIS COMUM
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INCLUSAO DA
PROPOSTA

A

Alinhamento qualitativo

v’ Caracterizagdo do Interesses
Reciprocos

v'Relacdo entre a Proposta e os
Objetivos do Programa
v'Publico Alvo

v'Problema a ser Resolvido
v'Resultados Esperados

v Objeto

v'Capacidade Técnica @

b 4 b 4 4 4 b 4 4 4 4 4

A\
i

Y €

v

v
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OBJETO:

Projeto Geracdo de Sons: musica. sustentabilidade e inclusdo social - Realizar oficinas musicais para criancgas e jovens.
estudantes da rede publica de ensino dos municipios do Rio de Janeiro. Duque de Caxias e Nova Iguacu e ainda. promover a
realizacdo de apresentacdes culturais, culminancia das acoes formativas.

A

b4

OBJETO:
Moradia Primeiro: Programa de superacao da situacdo de rua.

AN

e
B

4

A
k-
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v

A

CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

O projeto Geracdo de Sons se caracteriza pelas atividades de formacao musical para estudantes da rede publica de ensino dos
municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias e Nova Iguacu, visando a democratizacao dos bens culturais e a transformacao
social dos atendidos. O projeto contribui também para as metas do PNC, especialmente a Meta 19-Aumento em 100% no total
de pessoas beneficiadas anualmente por acdes de fomento a pesquisa, formacdo. producao e difusao do conhecimento.

v

)

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:
O projeto objetiva promover a pratica e o desenvolvimento das atividades artisticas e culturais através das oficinas musicais
L para aproximadamente 3.500 estudantes. distribuidos nos polos com as oficinas musicais, 0s ensaios e o calendario de concertos
r e apresentacoes musicais, tudo isso com objetivo ampliar o repertorio cultural dos participantes, de forma critica e participativa.
colaborando assim para a construcao de cidaddos autémos e solidarios.

A
E

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4



AR AN AN A AN 4 A "

v
A

CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

O estabelecimento da populacdo em situacdo de rua enquanto sujeito de direitos e de politicas publicas especificas, se
materializou especificamente a partir do Decreto 7.053/2009. que estabeleceu a Politica Nacional da Populacdo em Situacdo de
Rua. assim como o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional, que definiu as
caracteristicas do segmento populacional. Neste sentido o projeto vem de encontro com as demandas da nossa
sociedade.visando a promocao de direito

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

Considerando a atencao e a garantia de direitos, protecdo a vida, fortalecimento da familia e defesa dos direitos humanos para
todos, a proposta apresenta relacao direta com os objetivos e diretrizes deste programa. visando promover a saida de individuos
da situacao de rua e acesso imediato a moradia em locais seguros.

v

)

v
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v
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

O Geracao de Sons consiste na realizacdo de oficinas para o desenvolvimento de habilidades artisticas, criativas e sociais, a ser
realizado em locais de grande vulnerabilidade. com objetivo de interromper o ciclo de desigualdade. oferecendo oportunidades
para atender as criancas e jovens desses territorios. O Rio de Janeiro vem sofrendo um panorama de violéncia e outros desafios
estruturais. dos quais demandam forte presenca de projetos culturais na constru¢cao de um mundo inclusivo e solidario.

v

y
4

RESULTADOS ESPERADOS:

Como resultado das acdes do projeto, espera-se oportunizar um amplo espaco para a formacao artistica, cultural e cidada das
criancas e jovens participantes, atraves das aulas dos variados instrumentos musicais: a pratica coletiva de diversificado
repertorio musical: e a realizacao de diversas apresentacdes culturais. com a presenca das familias e comunidades dos
participantes. Espera-se ainda. a promocdo da inclusdo social, o estimulo ao desenvolvimento pessoal e criativo dos jovens.

v

L
r
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

Promover a superacao da situacao de rua, na cidade de Curitiba. Estado do Parana. atendendo cinco novas familias - moradias -
pelo periodo de dois anos com base no modelo Housing First na cidade de Curitiba e complementar o suporte técnico
(profissional) de 5 moradores ja instalados, buscando promover a superacao da situacao de rua, bem-estar e a autonomia dos
atendido

RESULTADOS ESPERADOS:
L 1 -Superacdo da situacdo de rua: 2 - Autonomia dos beneficiarios: 3- Producdo de dados qualitativos e quantitativos sobre o
r projeto 4 - Articulacdo com politicas publicas voltadas a programas de moradia

v

)

A
E

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4



D A I 4 I 4 BN 4 B 4 BN 4 "

INCLUSAO DO
PLANO DE
TRABALHO

Alinhamento quantitativo

v Cronograma Fisico — Metas e Etapas
v'Cronograma de Desembolso —
parcelas a serem desembolsadas — Més
e Ano

v'Pano de Aplicacdo Detalhado — PAD —
Todos os itens a serem adquiridos e
Servicos a serem contratados

v ' Anexos 7N

b 4 b 4 4 4 b 4 4 4 4 4
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Projetos - Editais
= Empresas sem Responsabilidade Social Corporativa Onde captar?

= Empresas com Responsabilidade Social Corporativa

A

= Fundacoes nacionais e internacionais

= Governos

A
>

)

= Organismos infernacionais com escritérios no Brasil e

L embaixadas ‘ - 0
INSTITUTO 7 \}
r W cvrea B R =
DA SAODE
CRIFNCH ™ 5

ESPERTNC%  natura

v

b 4 b 4 4 4 b 4 4 4 4 4
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o Carta de Servicos - Capacitacao e
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. Projetos - Editais
Tipos: Tipos e Origem

= Editais de apoio a organizacdoes / DI

\\\

DA A
| Yy

» Editais de apoio a projetos

= Editais de projetos incentivados
* Emendas parlamentares

= Editais de pesquisa

= Prémios

AR A

= Bolsas e Fellowships

A 4 4 4 44 4
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A Projetos - Editais
V- Nacionais

= Caracteristicas:

* Em portugués

T

v

* Mais burocraticos (alguns exigem certificacoes)

* Podem ser nacionais, estaduais, municipais, regiona

até distritais (por bairros)

v

* Emreais

v

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4
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Projetos - Editais

} Internacionais

- = Financiadores: governos, empresas, fundacoes e
I organizacoes internacionais
| = Caracteristicas:

* Em vdrios idiomas, o inglés € praticamente undnime

} * Menos burocrdticos

* Na moeda do financiador ou, guando ndo for o caso,

em dolares

v

A 4 A 4 4 4 4 4 4 4 4 4



Editais / Projetos
O que vem antes: editais ou projetos?

b 4 b 4 b 4 b d 4 4 4 4
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Projetos - Editais
Dica fundamental

= Ter um ou mais projetos bem escritos: valores a

A
>

A

captar e necessidades sociais — completo e

reduzido em bom portugués

v

= Deixar alguns projetos pré-elaborados

Y €

= Planejar e elaborar ANTES do lancamento de editais

v

= Planeje para ndo deixar para o ultimo dia

= Pesquisa constante de editais + planilha de editais —

v

estude se tem MATCH com o financiado

Yy S Y Y




https://prosas.com.br/editai

prosas OPPORTUNITY ~ PROJECT  GRANTMAKER | ENTREPRENEURS

Filtros Q Editais 139 encontrados

# DESTAQUES

Convocatoria Conectar para
Transformar 2019 - Argentina

Ordenar Por A

Catadeencerrammento ™

Patrocinador: BASF
Areas de Interesse; Ciéncia e Tecnologia,
Educacdo, Empreendedorismo | Geragdo de

Buscar por ~

Nome ou Descncac

Fmprego ¢ Renda, Formagiao para o trabalho,
Local o 5 :

Meio Ambiente, Outras
Digize um local Publico Alve: Infancia e Adolescéncia, Juventude

N . .
= Financiar

Sistema de Prospec¢@o de Agentes Financiadoresem P, D & |

https://www.financiar.org.br
/

https://editais.portaldoimpacto.com/

. Radar de

e Inicio
editais

@ Inicio
m Editais abertos \

@ Ultimos dias!

Cadastrar edital
@ Politica divulgacgao

\ - ‘
9 Newsletter \ N A%

https://www.filantropia.ong/editai

EXITOS?

Visualiza @
Opatadaces 3t Dopescdo fhradas ¢ sogendss de atade coen o Merfd ds sus
angareasin

Visualiza ®
At rformacdes cocplemzs das Sdraes o awtrss Dpatoridaces oo Doptacdade
HEnorsns

Anecds e Viodeis de dotumentos dessrawchidis de form: persenaizaca por ditsl :
€ CulEs Cpomunoadzs de Cadis(ao oe REqursas (onseerados cbrgdios tars
UbMSIC 3 PrOposTas

Radar de Editais

Quem tesm acesso a EDITAIS FILANTROPIA / PLATAFORMA

@



A 4 B 4 B 4 B 4 B 4 BN 4 ")

A

S FILANTROPIA/ Uma plataforma exclusiva que retine todas as
RVIA EXITUSY informacoes sobre oportunidades
para Captacao de Recursos.

\ O que é EDITAI
A

Acesso

Os EDITAIS FILANTROPIA / PLATAFORMA EXITOS mapeia as melhores
oportunidades de captagao de recursos de acordo com o seu tipo de instituigao e

AN

localizagao.
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" Instituto BRF recebe projetos esportivos paraapoiarcom ¥ ¥ Y 1 ¥
\ recursos incentivados

BILL&

MELINDA Integrating Molecular Surveillance into
GATES
foundation Malaria Control Programs 02/12/250t2001D|Al
ituacdo: Disp
Bill & Melinda Gates Foundation - 01-2020
OsJeto : Identificar abordagens novas e inovadoras para integrar a vigilancia molecular da malaria. ‘
. QuaALIFIcAGAO: CATEGORIA: REcurRsos A APORTAR
Proposta Edital
' Voluntaria s I(Z)
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# NOVA =~ ATUALIZADA

5133 - Seguranca Alimentar e Nutricional e

Combate a Fome

Ministério do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Familia e
Combate a Fome - MDS

Cédigo: 5500020240025

Objeto: Execucgdo de Custeio

Transferegov.br ,
Areas
Alimentacao E Nutricao = Seg. Alimentar E Nutricional
Assisténcia Social Assisténcia Comunitaria
Qualificacédo da proposta
Especifica do Concedente
Q Curtir Q Notificar D Anotacodes Salvar ] Descartar

A 4 A 4 4 4 4 4 A 4 4 4

Prazo para submissao:

02/08 - 6 dias
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y
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Categorias:
Transferegov.br

Acessar —
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EuropeAid

USAid

AUSAId

DFID

BID

UNDEF

UN Women

UN Human Rights

UNPF

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Projetos

Fontes internacionais

ViiVv

Bill & Melinda Gates
Comic Relief

NED

Open Society Foundations
Brazil Foundation

Child Evaluation Fund

|IAF

Frida

Prlmelras 20 Fontes Internacionais - Jodo Paulo Vergueiro
ibelg@ndamicenMundial

T AT A 4 A 4 4 4

Tourism Cares

A

)

https://candid.org/

https://www.slideshare

ontes-internacionais-3

eac-3e7e-4012-9ede-2

b=&from search=9



https://www.slideshare.net/micfre12/cem-fontes-internacionais-37722953?qid=accbaeac-3e7e-4012-9ede-23d1539e1cbc&v=&b=&from_search=9
https://www.slideshare.net/micfre12/cem-fontes-internacionais-37722953?qid=accbaeac-3e7e-4012-9ede-23d1539e1cbc&v=&b=&from_search=9
https://www.slideshare.net/micfre12/cem-fontes-internacionais-37722953?qid=accbaeac-3e7e-4012-9ede-23d1539e1cbc&v=&b=&from_search=9
https://www.slideshare.net/micfre12/cem-fontes-internacionais-37722953?qid=accbaeac-3e7e-4012-9ede-23d1539e1cbc&v=&b=&from_search=9
https://candid.org/
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Resultados Esperados
/ metas qualitativas

1.
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O otimista e um tolo.
O pessimista, um
chato. Bom mesmo é
ser um realista
esperancoso.

Ariano Suassund

(7] PENSADOR
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