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PRONON E PRONAS/PCD

A

O Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncologica (PRONON) e o Programa Nacional de Apoio a
Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) foram instituidos pela Lei n°® 12.715, de 17
de setembro de 2012, regulamentados pelo Decreto n° 7.988, de 17 de abril de 2013 e tiveram a vigéncia
prorrogada até 2026 pela Lei n° 14.564 /2023.

PRONAS \ e

Os Programas tém como objetivo captar e canalizar recursos para a preveng¢do e combate ao cdancer e
estimular e desenvolver a prevencdo e reabilitagcdo da pessoa com deficiéncia.

A

PRONON | o8 Os projetos sdo apresentados pelas OSCs, aprovados pelo Ministério da Saude e financiados com
St recursos financeiros provenientes de doagdes, limitadas a 1% do valor do imposto de renda devido,
deduzidas de pessoas fisicas (2012 a 2025) e pessoas juridicas (2013 a 2026).

' O teto das deducoes fiscais é fixado anualmente por meio de Portaria
Interministerial - MS e MF.
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AREAS DE ATUACAO

h —
[9\/_ Capacitacao de recursos - Pesquisas de interesse @ Prestacao de servicos
’ hJ o0 o humanos. x publico em saude. ol ambulatoriais e hospitalares.
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CONTEXTUALIZACAO

A
>

Politica x Programa - papéis diferentes;

Necessidade de fortalecimento das relacdes de parceria da Administragcdo

Publica Federal com as organizagdes da sociedade civil;

Ecossistema social é diversificado e em algumas regides & escasso;

Diagnodstico de concentracdo de projetos em regidoes com maior capacidade

instalada para atuacdo.
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DIAGNOSTICO 2023
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o Processos de recep¢do de projetos defasados (recebimento de projetos por e-mail

com entradas e saidas diversas);

o Etapas complexas e excessivamente burocrdaticas;

o Fragilidade no acompanhamento da execucdo e prestacdo de contas dos projetos;

o Sistema de informacgdo utilizado ndo é adequado para gestdo de projetos;

y
4

o Necessidade de qualificacdo das equipes para garantia da melhor andlise técnica.
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DIMENSAO ESTRUTURA DE GESTAO
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\

2 D A
PROCESSO DE GESTAO DA MUDANCA

(AREAS GERENCIAIS)

DIMENSAO
ESPECIFICA/TEMATICA
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*PROCESSOS
INOVAGAQ E
AUTOMAGAO

*AVALIAGOES
ESTRATEGICAS
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P s 2024

*REVISAO NORMATIVA
*GOVERNANCA
*TRANSPARENCIA

. )
*PRIORIZACAO DE

ALOCACAO DE
RECURSOS;
*EDITAIS DE
CHAMAMENTO
PUBLICO CICLO 2025
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2024/2025
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o~ 2024

» MESAS TECNICAS
DE QUAIFICAGAO

» VALORIZACAO DO
MONITORAMENTO
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*CONSULTA PUBLICA

*ALINHAMENTO AO
MROSC
*CONSELHO NACIONAL
DE SAUDE

- 2024

DIMENSAO PARTICIPACAO SOCIAL

(SOCIEDADE CIVIL)
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ia.fialho@saude.gov.br
3315-3682

OBRIGADA!

flav

Flavia Andrade Nunes Fialho
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