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PREAMBULO

Estamos na reta final de implementagio da Agenda 2030, estabelecida e consentida na Organizagio das Nag¢oes Unidas (ONU)

em 2015 por 193 paises, incluindo o Brasil.

A Comissio Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (CNODS) € a instincia colegiada dedicada a orquestrar
a implementagio da Agenda 2030 no Brasil. Como um colegiado de natureza consultiva e vinculada a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, a CNODS tem como vocagdo a participagio social e a articulagio institucional de entidades da

sociedade civil, do setor produtivo, de governos subnacionais e do governo federal.

Sao instincias operativas da CNODS suas cAmaras temdticas e grupos de trabalho que possuem competéncia para desenvolver as
acOes necessdrias para a consecugio dos objetivos da Comissio. Este Plano de Trabalho estabelece as principais atividades a serem

realizadas por sua Cimara Temadtica Mobiliza¢io, Disseminagio e Conscientizagio, para o biénio 2024/2025.

OBJETIVO GERAL DA CAMARA TEMATICA.

Buscando a democratiza¢io das informagdes relacionadas a Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel, a

conscientiza¢io, sensibilizagio e mobilizagio da sociedade brasileira pelo desenvolvimento sustentivel, induzindo o



desenvolvimento de novas capacidades, promovendo novos comportamentos e priticas, com vista em uma sociedade coesa em

relagio a temdtica e mais soliddria.

Sabemos que o modelo de desenvolvimento no qual estamos inseridos nio se sustenta mais. As multiplas crises nos batem a porta
diariamente. Mais do que atender as questoes de forma preciria e emergencial é preciso que se crie uma nova cultura, que
possibilite a transicio para um novo modelo de desenvolvimento sustentivel, socialmente justo, economicamente vidvel e

ecologicamente responsavel.

E perante esse desafio que esta cimara desenvolverd suas atividades, com base em comunicar e mobilizar cidadis e cidadaos sobre
a importincia dos ODS e como essas pessoas podem contribuir para que os objetivos e metas sejam atingidos. Além de

conscientizar o poder publico e a sociedade civil a se engajar nos temas para garantir a real aplicagio dos ODS no Brasil.

Neste sentido, o Objetivo Geral da CiAmara Tematica de Mobilizagdo, Disseminagdo e Conscientizagdo é: Difundir a
Agenda 2030 em todo o territério nacional por meio de um Plano de Comunicacao e Mobilizagao que alcance todos os segmentos

da sociedade civil, os trés poderes e os diferentes niveis de governo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover disseminagio e mobilizagao sobre os ODS.

2. Fomentar a Inovagio e Boas Praticas.

3. Acompanhar o Progresso do Plano de Trabalho da CT-MDC.

METAS

4. Oferecer treinamentos, formacdes, capacitagdes ¢ campanhas, preparando os diferentes setores para serem agentes

facilitadores e multiplicadores dos ODS



5. Divulgar e replicar boas praticas e inovagdes que estejam contribuindo para o avanco dos ODS, promovendo a troca de

experiéncias e o aprendizado mutuo.

6. Implementar mecanismos para acompanhar o progresso das iniciativas de mobilizagdo e conscientizagao, garantindo a

transparéncia das a¢Oes realizadas.

GRUPOS DE TRABALHO

1. GT Disseminac¢ao e Mobilizacao

2. GT Comunicacao e Redes Sociais.

CRONOGRAMA EXECUTIVO (em aprimoramento)

sobre os ODS

diferentes setores
para serem agentes
facilitadores e
multiplicadores dos
ODS, por meio da
oferta de
treinamentos e
formacdes

conteudo para divulgacao.
Atividades de Divulgacao
que podem ser
desenvolvidas:

2.1 Divulgar cursos ja
existentes sobre os ODS.
2.2. Divulgar e mobilizar
para o Prémto

2. Miriam,
Carina,
Robely,
Katiele

2. 04 de
setembro.

Documento de
referéncia para
recebimento de
conteudo para
divulgagao criado

OBJETIVO ~ RESULTADO
ESPECIFICO METAS ACOES RESP. PRAZO ENTREGA ESPERADO
1. Criar e executar Agentes
campanhas de comunicagiao facilitadores e
Criar campanhas N m1d.m., cont linguagem e 1.GT de Campanha rnultlp ficadores
S acessibilidade, que .~ |[1.Em mobilizados para
de mobilizacao . . comunicagiao . elaborada e - ’
informem e sensibilizem o . . _|planejamento | . disseminar e atuar
para os ODS. 1 . .. |e redes sociais divulgada
publico sobre a importancia em prol da Agenda
dos ODS e as acoes 2030 e dos ODS.
Promover necessarias para alcanca-los.
disseminagio e 2. Elaborar metodologia Materiais de
e o Preparar os . ~ .
mobilizagido para recebimento de formacao reunidos

para serem usados
pelo Poder
Publico, Sociedade
Civil, Escolas e
demais
organizagoes que
tenham interesse;




OBJETIVO ~ RESULTADO
ESPECIFICO METAS ACOES RESP. PRAZO ENTREGA ESPERADO
(Reconhecimento de Boas ODS, metas,
Praticas/Certificacao) ODS. objetivos e sua
(CT Localizacao) importancia
2.3. Estimular a divulgados em
incorporac¢ao da tematica redes sociais;
ODS em eventos entre
conselhos de politicas Eventos que
publicas e outros eventos. destacam a
(Sec. Patrocinio e Sec. de importancia dos
Publicidade/ se tornar ODS realizados.
instrucao normativa). (Exemplos:
2.4 Estimular a Conferéncia
incorporagao nas pegas Nacional e o
publicitarias dos 6rgaos e Prémio ODS).
organizagoes que compoem
a CNODS, a informacao
sobre os ODS; (Sec.
Patrocinio e Sec. de
Publicidade/ se tornar
instru¢ao normativa)
2.5 Incorporar os objetivos
do ODS 18 nas ag¢oes ¢
conceitos de todos os
materiais, centralizando o
combate ao racismo em
todas as ODS.
2.6 Divulgar agendas
nacionais e internacionais
sobre ODS para estimular
participacao;
Propor Instru¢ao  |3. Desenvolver desenho e 3. Patrici Documento com
: : N . Patricia,
Normativa para proposta de instrugao Katicle e 3.18 de o desenho ¢
normatizar a normativa para articular Mari setembro proposta de
aria Moro

divulgacdo dos

com a comunicacao do

instrucao




OBJETIVO ~ RESULTADO
ESPECIFICO METAS ACOES RESP. PRAZO ENTREGA ESPERADO
ODS no ambito do |governo federal a normativa
Governo Federal. |divulgacdo da pauta dos elaborado.
ODS. (Ideia: se tornar uma
instrucao normativa. é
necessario o desenho de
como a SECOM poderia
atuar para articular essa
incorporagao.)
1. Elaborar um formulario
Divulgar boas parz.l mapear %s iniciatiYas, 1. Giba,
y projetos € agoes que vém | o) L 1. 04 de
Pratmaﬁ ¢ sendo realizadas pelos } > setembro
1novagoes que 0rgaos e organizagoes que Gisclle.
estejam ~ Plataforma Cidadas e cidadaos
o compoem a CNODS. .
Fomentar a |contribuindo para contendo boas melhor informadas
- : i 2.GT L.
Inovagdo e |[oavanco dos ODS,|2. Divulgar boas praticas L praticas e (os) e
. . Comunicacio |Em . - o
Boas Praticas: |promovendo a nas redes sociais e nos . inovagoes para sensibilizados a
ae e redes e planejamento . . :
troca de grupos de mobilizagao; SECOM ampla divulgacao. | respeito dos ODS;
expetiencias € o 3. Divulgar Encontros de  |3. GT
aprendizado A .
matuo. trocas de experiéncias e Comunica¢io |Em
articulagdo para ampliar as |e redes e planejamento
boas praticas SECOM
Implementar Planilha contendo
mecanismos para os percentuais de
acompanhar o 1. A partir do progresso de cada
Acompanhar o . : ~
progresso das estabelecimento de prazos e Planilha contendo |agao proposta do
Progressodo |. . ° - L .
Plano de iniciativas de responsaveis, criar 1. André Em cronograma de plano de trabalho
Trabalho da mobilizacdo e cronograma de atividades e |CNODS elaboracio  |desenvolvimento |da CT-MDC
CT-MDC conscientizacio, indicar as ferramentas de das atividades

garantindo a
transparéncia das
acoes realizadas.

acompanhamento




