
 

 

 

PLANO DE TRABALHO DA CÂMARA MOBILIZAÇÃO, DISSEMINAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO – 
BIÊNIO 2024-2025 

 

28 de agosto de 2024 

PREÂMBULO  

Estamos na reta final de implementação da Agenda 2030, estabelecida e consentida na Organização das Nações Unidas (ONU) 
em 2015 por 193 países, incluindo o Brasil. 

A Comissão Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (CNODS) é a instância colegiada dedicada a orquestrar 
a implementação da Agenda 2030 no Brasil. Como um colegiado de natureza consultiva e vinculada à Secretaria-Geral da 
Presidência da República, a CNODS tem como vocação a participação social e a articulação institucional de entidades da 
sociedade civil, do setor produtivo, de governos subnacionais e do governo federal.  

São instâncias operativas da CNODS suas câmaras temáticas e grupos de trabalho que possuem competência para desenvolver as 
ações necessárias para a consecução dos objetivos da Comissão. Este Plano de Trabalho estabelece as principais atividades a serem 
realizadas por sua Câmara Temática Mobilização, Disseminação e Conscientização, para o biênio 2024/2025. 

OBJETIVO GERAL DA CÂMARA TEMÁTICA. 

Buscando a democratização das informações relacionadas a Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, a 

conscientização, sensibilização e mobilização da sociedade brasileira pelo desenvolvimento sustentável, induzindo o 



 

 

desenvolvimento de novas capacidades, promovendo novos comportamentos e práticas, com vista em uma sociedade coesa em 

relação a temática e mais solidária. 

Sabemos que o modelo de desenvolvimento no qual estamos inseridos não se sustenta mais. As múltiplas crises nos batem à porta 

diariamente. Mais do que atender às questões de forma precária e emergencial é preciso que se crie uma nova cultura, que 

possibilite a transição para um novo modelo de desenvolvimento sustentável, socialmente justo, economicamente viável e 

ecologicamente responsável. 

É perante esse desafio que esta câmara desenvolverá suas atividades, com base em comunicar e mobilizar cidadãs e cidadãos sobre 

a importância dos ODS e como essas pessoas podem contribuir para que os objetivos e metas sejam atingidos. Além de 

conscientizar o poder público e a sociedade civil a se engajar nos temas para garantir a real aplicação dos ODS no Brasil. 

Neste sentido, o Objetivo Geral da Câmara Temática de Mobilização, Disseminação e Conscientização é: Difundir a 

Agenda 2030 em todo o território nacional por meio de um Plano de Comunicação e Mobilização que alcance todos os segmentos 

da sociedade civil, os três poderes e os diferentes níveis de governo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Promover disseminação e mobilização sobre os ODS. 

2. Fomentar a Inovação e Boas Práticas. 

3. Acompanhar o Progresso do Plano de Trabalho da CT-MDC.  

METAS 

4. Oferecer treinamentos, formações, capacitações e campanhas, preparando os diferentes setores para serem agentes 

facilitadores e multiplicadores dos ODS 



 

 

5. Divulgar e replicar boas práticas e inovações que estejam contribuindo para o avanço dos ODS, promovendo a troca de 

experiências e o aprendizado mútuo. 

6. Implementar mecanismos para acompanhar o progresso das iniciativas de mobilização e conscientização, garantindo a 

transparência das ações realizadas. 

GRUPOS DE TRABALHO 

1. GT Disseminação e Mobilização 

2. GT Comunicação e Redes Sociais. 

CRONOGRAMA EXECUTIVO (em aprimoramento) 

 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

METAS AÇÕES RESP. PRAZO  ENTREGA 
RESULTADO 
ESPERADO 

Promover 
disseminação e 

mobilização 
sobre os ODS 

Criar campanhas 
de mobilização 
para os ODS. 

1. Criar e executar 
campanhas de comunicação 
e mídia, com linguagem e 
acessibilidade, que 
informem e sensibilizem o 
público sobre a importância 
dos ODS e as ações 
necessárias para alcançá-los. 

1.GT de 
comunicação 
e redes sociais 

1. Em 
planejamento 

Campanha 
elaborada e 
divulgada 

Agentes 
facilitadores e 

multiplicadores 
mobilizados para 
disseminar e atuar 
em prol da Agenda 
2030 e dos ODS. 

 
Materiais de 

formação reunidos 
para serem usados 

pelo Poder 
Público, Sociedade 

Civil, Escolas e 
demais 

organizações que 
tenham interesse; 

 

Preparar os 
diferentes setores 

para serem agentes 
facilitadores e 

multiplicadores dos 
ODS, por meio da 

oferta de 
treinamentos e 

formações 

2. Elaborar metodologia 
para recebimento de 
conteúdo para divulgação. 

2. Miriam, 
Carina, 
Robely, 
Katiele 

2. 04 de 
setembro. 

Documento de 
referência para 
recebimento de 
conteúdo para 
divulgação criado 

Atividades de Divulgação 
que podem ser 
desenvolvidas: 

2.1 Divulgar cursos já 
existentes sobre os ODS. 

2.2. Divulgar e mobilizar 
para o Prêmio 



 

 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

METAS AÇÕES RESP. PRAZO  ENTREGA 
RESULTADO 
ESPERADO 

(Reconhecimento de Boas 
Práticas/Certificação) ODS. 
(CT Localização) 

ODS, metas, 
objetivos e sua 

importância 
divulgados em 
redes sociais; 

 
Eventos que 
destacam a 

importância dos 
ODS realizados. 

(Exemplos: 
Conferência 
Nacional e o 

Prêmio ODS). 

2.3. Estimular a 
incorporação da temática 
ODS em eventos entre 
conselhos de políticas 
públicas e outros eventos. 
(Sec. Patrocínio e Sec. de 
Publicidade/ se tornar 
instrução normativa). 

2.4 Estimular a 
incorporação nas peças 
publicitárias dos órgãos e 
organizações que compõem 
a CNODS, a informação 
sobre os ODS; (Sec. 
Patrocínio e Sec. de 
Publicidade/ se tornar 
instrução normativa) 

2.5 Incorporar os objetivos 
do ODS 18 nas ações e 
conceitos de todos os 
materiais, centralizando o 
combate ao racismo em 
todas as ODS. 

2.6 Divulgar agendas 
nacionais e internacionais 
sobre ODS para estimular 
participação;  

Propor Instrução 
Normativa para 
normatizar a 
divulgação dos 

3. Desenvolver desenho e 
proposta de instrução 
normativa para articular 
com a comunicação do 

3. Patrícia, 
Katiele e 
Maria Moro  

3. 18 de 
setembro 

Documento com 
o desenho e 
proposta de 
instrução 



 

 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

METAS AÇÕES RESP. PRAZO  ENTREGA 
RESULTADO 
ESPERADO 

ODS no âmbito do 
Governo Federal. 

governo federal a 
divulgação da pauta dos 
ODS. (Ideia: se tornar uma 
instrução normativa. é 
necessário o desenho de 
como a SECOM poderia 
atuar para articular essa 
incorporação.) 

normativa 
elaborado. 

Fomentar a 
Inovação e 

Boas Práticas:  

Divulgar boas 
práticas e 
inovações que 
estejam 
contribuindo para 
o avanço dos ODS, 
promovendo a 
troca de 
experiências e o 
aprendizado 
mútuo. 

1. Elaborar um formulário 
para mapear as iniciativas, 
projetos e ações que vêm 
sendo realizadas pelos 
órgãos e organizações que 
compõem a CNODS. 

1. Giba, 
Elcimar, 
Giselle. 

1. 04 de 
setembro 

Plataforma 
contendo boas 
práticas e 
inovações para 
ampla divulgação. 

Cidadãs e cidadãos 
melhor informadas 

(os) e 
sensibilizados a 

respeito dos ODS; 

2. Divulgar boas práticas 
nas redes sociais e nos 
grupos de mobilização; 

2. GT 
Comunicação 
e redes e 
SECOM 

Em 
planejamento 

3. Divulgar Encontros de 
trocas de experiências e 
articulação para ampliar as 
boas práticas 

3. GT 
Comunicação 
e redes e 
SECOM 

Em 
planejamento 

Acompanhar o 
Progresso do 

Plano de 
Trabalho da 

CT-MDC 

Implementar 
mecanismos para 
acompanhar o 
progresso das 
iniciativas de 
mobilização e 
conscientização, 
garantindo a 
transparência das 
ações realizadas. 

1. A partir do 
estabelecimento de prazos e 
responsáveis, criar 
cronograma de atividades e 
indicar as ferramentas de 
acompanhamento  

1. André 
CNODS 

Em 
elaboração 

Planilha contendo 
cronograma de 
desenvolvimento 
das atividades 

Planilha contendo 
os percentuais de 
progresso de cada 
ação proposta do 
plano de trabalho 
da CT-MDC 

 


