
 

 

 

PLANO DE TRABALHO DA CÂMARA LOCALIZAÇÃO E 
TERRITORIALIZAÇÃO DOS ODS – BIÊNIO 2024-2025 

 

 

10 de setembro de 2024 

PREÂMBULO 

 

Estamos na reta final de implementação da Agenda 2030, estabelecida e consensuada na 
Organização das Nações Unidas (ONU) em 2015 por 193 países, incluindo o Brasil. 

A Comissão Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (CNODS) é a 
instância colegiada dedicada a orquestrar a implementação da Agenda 2030 no Brasil. 
Como um colegiado de natureza consultiva e vinculada à Secretaria-Geral da Presidência 
da República, a CNODS tem como vocação a participação social e a articulação 
institucional de entidades da sociedade civil, do setor produtivo e dos governos municipais, 
estaduais, distrital e federal. 

São instâncias operativas da CNODS suas câmaras temáticas e grupos de trabalho, que 
possuem competência para desenvolver as ações necessárias para a consecução dos 
objetivos da Comissão. Este Plano de Trabalho estabelece as principais atividades a serem 
realizadas por sua Câmara Temática Localização e Territorialização dos ODS, para o 
biênio 2024/2025. 

OBJETIVO GERAL DA CÂMARA TEMÁTICA 

A localização dos ODS é o processo de adaptação e personalização dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável e de tradução dos mesmos em planos e estratégias de 

desenvolvimento local que se ajustem às necessidades, ao contexto e às prioridades de uma 

determinada região ou localidade, em alinhamento com as estruturas nacionais.  

Sendo o nível de governo mais próximo das comunidades, os governos locais e regionais 

(GLR) estão mais bem posicionados para a escuta e valorização das vozes locais, o que 

permite reconhecer os sentidos de sustentabilidade do território e satisfazer as necessidades 



 

 

e prioridades locais para elaborar políticas e indicadores centrados nas pessoas, de acordo 

com os princípios de não deixar ninguém para trás. 

Neste sentido, o objetivo desta CT é incentivar e contribuir para a implementação do Plano 

de Ação para Localização dos ODS desenvolvido por UNDESA, PNUD e ONU-Habitat, 

em estreita colaboração com a Força-Tarefa Global de Governos Locais e Regionais e com 

Cidades e Governos Locais Unidos. O Plano é baseado nos acúmulos do Fórum de 

Governos Locais e Regionais (promovido anualmente por essas entidades, desde 2018, no 

âmbito do Fórum Político de Alto Nível), bem como nos encaminhamentos da Cúpula dos 

ODS 2023 

 

GRUPOS DE TRABALHO 

Compõem a estrutura desta Câmara Temática os Grupos de Trabalho, dentre outros que se 

avalie necessária a criação. 

 GT de Diálogo com Gestores Municipais Eleitos em 2024 (coordenação Patrícia 

Menezes e Antônio Francisco) - Júlia Santa Anna Mello; Inalda Barros Beder; 

Sandra Regina de Sena Santos; Jacinta de Fatima Sena da Silva; Antônio Francisco 

Da Costa e Silva Neto; Tulio Florence; Carina Giunco Tomazoni; Marcos Rocha 

Martins da Silva; Yara Resende Marangoni Martinelli; Raimunda Caldas Barbosa; 

Zuleica Goulart; Patricia Miranda Menezes; Márcia Regina Vasconcelos de Alencar 

 

 GT de Análise de Legislação sobre Localização e Territorialização 

(coordenação FNP e ABM) - Larissa Carolina Amorim dos Santos; Francisca 

Adalgisa da Silva; Maria Cristina Sampaio Lopes; Rosemeire Rodrigues de 

Oliveira; Cátia Wanderley Lubambo. 

RESULTADOS ESPERADOS 

No desenvolvimento dos trabalhos desta Câmara Temática são esperados como resultados: 

1. Elaboração e acesso a material adequado sobre localização dos ODS para estados e 

municípios. 

2. Construção de modelos de relatório local e regional voluntário (RLV e RRV); 



 

 

3. Concepção de oficinas para divulgar a utilidade dos ODS como instrumento de 

planejamento de políticas públicas locais; 

4. Assegurar que o tema da localização e territorialização integrem as discussões da 

Conferência Nacional para os ODS; 

5. Elaboração dos critérios para a Certificação Nacional (Prêmio ODS). 

CRONOGRAMA EXECUTIVO 

PLANILHA ANEXA 



OBJETIVO AÇÃO ATIVIDADE RESPONSÁVEL PRAZO RESULTADO
1.1 Fazer, junto com a CT de Estratégias, 
levantamento de materiais já existentes para 
subsidiar o material oficial do governo

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 dez/24

1.2 Fazer, junto com a CT de Estratégias, 
levantamento de práticas já existentes para 
subsidiar o material oficial do governo

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 dez/24

1.3 Elaborar o material GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 dez/24

1.4 Definir, junto com a CT de mobilização, 
como divulgar

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 dez/24

2.1 Incidir sobre o Evento oficial de 
Recepção dos Gestores Eleitos

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 jan/25

2.1.1 Articular com a organização do evento 
oficial para assegurar espaço sobre evento 
de divulgação da Agenda 2030

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 dez/24

2.1.2 Produzir evento no formato adequado, 
conjuntamente com os organizadores do 
evento oficial

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 fev/25

2.2 Incorporar a pauta de localização e 
territorialização dos ODS na programação da 
Conferência Nacional ODS, promovendo o 
debate e a troca de experiências entre os 
municípios

GT de Diálogo com Gestores 
Municipais Eleitos em 2024 jun/25

2.2.1 Definir o conteúdo para disseminação 
e organizar os encontros regionais 
preparatórios à Conferência Nacional ODS, 
em conjunto com as demais CT. GT de Diálogo com Gestores 

Municipais Eleitos em 2024 jun/25
3.1 Estimular a criação de comissões 
subnacionais de ODS, com o objetivo de 
potencializar o alcance dos ODS GT Legislação fev/25
3.1.1 Definir, em conjunto com a CT de 
Mobilização, como divulgar GT Legislação jan/25
3.2 Realizar levantamento de boas práticas 
de acordos de cooperação com os governos 
subnacionais para promover parcerias e 
potencializar a implementação dos ODS nos 
territórios. GT Legislação jan/25
3.3 Estimular a elaboração de legislação 
específica, alinhada aos parâmetros 
estabelecidos pela CNODS, para a 
implementação da Agenda 2030 GT Legislação jun/25

4.1 Formar gestores, técnicos e lideranças 
locais

Raimunda (Marista); Carina (Selo); 
Elias/Bianca (Nadjla); Yara (ABM); 
Patricia (Rede ODS); Julia (FNP); 
Antonio (Mcidades) 2º sem/25

Aterrizar/interiorizar os ODS nos territórios 

1 Elaborar material conciso e aderente a 
respeito dos ODS

Material de Localização dos ODS consolidado e 
disponibilizado pela CNODS

2 Assegurar que o tema dos ODS integre as 
discussões de eventos nacionais e locais de 
políticas públicas

Divulgar no evento oficial de recepção dos 
gestores eleitos a utilidade dos ODS como 
instrumento de planejamento de políticas 

públicas locais. 
Sensibilizar e divulgar aos gestores/as eleitos a 

relevância e utilidade dos ODS, como 
instrumento para o planejamento e gestão, para 
o alinhamento de prioridades e conceitos, para 

promoção da escuta, desenvolvimento e 
acompanhamento de políticas públicas. 

3 Estimular e fortalecer a participação social 
e a governança ODS em nível local

Fortalecimento da participação social e da 
governança local em prol dos ODS



4.1.1 Organizar as oficinas de formação em 
diversos estados, com foco na utilização dos 
ODS como ferramenta estratégica no 
planejamento de políticas públicas 
municipais

Raimunda (Marista); Carina (Selo); 
Elias/Bianca (Nadjla); Yara (ABM); 
Patricia (Rede ODS); Julia (FNP); 
Antonio (Mcidades) mai/25

4.1.2 Alinhar com a CT de Estratégia 
(financiamento) e definir, em conjunto com a 
CT de Mobilização como divulgar

Raimunda (Marista); Carina (Selo); 
Elias/Bianca (Nadjla); Yara (ABM); 
Patricia (Rede ODS); Julia (FNP); 
Antonio (Mcidades) jun/25

4.2 Propor criação de plataforma de 
compromissos dos municípios para adesão 
dos ODS, a partir de subsídios sugeridos 
pela CNODS

Raimunda (Marista); Carina (Selo); 
Elias/Bianca (Nadjla); Yara (ABM); 
Patricia (Rede ODS); Julia (FNP); 
Antonio (Mcidades) abr/25

Estruturação dos critérios de plataforma de 
compromissos para adesão dos ODS

5.1 Construir o modelo de Relatório Local e 
Regional Voluntário (RLV e RRV) 

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) mar/25

5.1.1 Fazer levantamento dos RLV e RRV já 
existentes

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) ago/24

5.1.2 Analisar os RLV e RRV já existentes, 
com vistas a desenvolver metodologia de 
elaboração destes relatórios

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) mar/25

5.1.3 Desenvolver um modelo-padrão para 
os Relatórios Locais e Regionais 
Voluntários, proporcionando uma estrutura 
clara para o monitoramento e relato dos 
progressos dos ODS

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) abr/25

5.1.4 Organizar oficina sobre a elaboração 
de RLV e RRV

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) abr/25

5.1.5 Definir, em conjunto com a CT de 
Mobilização, como divulgar

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) jun/25

5.1.6 Incorporar os RLV e RRV no RNV

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS) jun/25

6.1 Fazer processo amplo de consultas, com 
estados e municípios 

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS)

ago/25

Definir os  critérios de avaliação e métricas de 
impacto que serão utilizados para certificar as 
boas práticas alinhadas aos ODS. Essas 
consultas devem ser baseadas nas diretrizes da 
Agenda 2030, com foco na mensurabilidade e 
replicabilidade das práticas.

6.2 Elaborar um estudo comparativo das 
certificações internacionais de boas práticas 
relacionadas aos ODS, com o objetivo de 
adaptar os critérios globais à realidade 
brasileira

Antonio (Mcidades); Patricia (Rede 
ODS), Yara (ABM), Julia (FNP), 
Zuleica (ICS)

ago/25

Relatório/documento contendo o estudo, 
assegurando que os critérios metodológicos 
adotados para a certificação nacional estejam 
alinhados com as melhores práticas 
internacionais, mas considerando as 
especificidades locais.

6 Estabelecer os critérios metodológicos 
para a certificação de estados e municípios

Promover a Certificação Nacional de Boas 
Práticas na Agenda 2030 (Prêmio ODS)

4 Incentivar o alinhamento dos instrumentos 
de gestão municipal às metas da agenda 
2030

Padronização dos instrumentos de gestão local 

Modelo-padrão para Relatórios Locais e 
Regionais Voluntários, contendo uma estrutura 
metodológica clara para o monitoramento dos 
ODS em nível municipal e regional, com 
diretrizes padronizadas para a coleta de dados, 
análise e relato dos progressos.

Modelo de oficina regional, sobre a elaboração 
de Relatórios Voluntários, com foco no 
fortalecimento das capacidades técnicas de 
gestores públicos e outros envolvidos, incluindo 
um plano de comunicação para a divulgação 
dos relatórios nos espaços relevantes, como o 
Relatório Nacional Voluntário (RNV)

Acompanhar o progresso da localização da 
Agenda 2030 nos munícipios

5 Incentivar a publicação de Relatórios 
Locais Voluntários e de Relatórios Regionais 
Voluntários


