
GRUPO ITEM
TIPO DE SERVIÇO

CATEGORIA
CATSER

UNIDADE 
DE 

MEDIDA

QUANT. 
EMPREGADOS  

(A)

VALOR POR 
EMPREGADO 

(B)

CUSTO MENSAL 
ESTIMADO

CUSTO ANUAL 
ESTIMADO

Garçom / Garçonete Posto 84 4.986,11R$      418.833,24R$     5.025.998,88R$          

Copeiro(a) Posto 52  R$     3.749,18 194.957,36R$     2.339.488,32R$          

Auxiliar de Encarregado Posto 3  R$     4.924,45 14.773,35R$       177.280,20R$             

Almoxarife Posto 1  R$     4.894,64 4.894,64R$         58.735,68R$               

Encarregado Geral Posto 1  R$     7.638,67 7.638,67R$         91.664,04R$               

Auxiliar de serviços gerais Posto 8  R$     3.705,02 29.640,16R$       355.681,92R$             

670.737,42R$  8.048.849,04R$       

149

ITEM

VALOR 
ESTIMADO        

1º MÊS 
(utensílios)

VALOR 
ESTIMADO 

MENSAL (A)

VALOR ESTIMADO 
GLOBAL

2 R$ 87.065,27  R$         1.044.783,24 

3 R$ 15.148,61 R$ 12.093,51  R$            148.177,22 

R$ 15.148,61  R$    99.158,78  R$      1.192.960,46 

 R$  769.896,20  R$    9.241.809,50 

APÊNDICE A DO TERMO DE REFERÊNCIA

1

14397

1

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

INSUMOS

INSUMOS / MATERIAIS

UTENSÍLIOS

VALOR GLOBAL ANUAL  (MÃO DE OBRA + INSUMOS)

VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL

QUANTIDADES DE EMPREGADOS

VALOR ESTIMADO PARA INSUMOS DIVERSOS

GRUPO ÚNICO

RESUMO DA CONTRATAÇÃO



CATEGORIA PROFISSIONAL:  GARÇOM
Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
84

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5134-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 1.901,53
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

1.901,53

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 158,40
B 12,10% 230,09

20,43% 388,48
C 7,52% 143,00

27,95% 531,48

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 380,31
B 2,50% 47,54
C 2,00% 38,03
D 1,50% 28,52
E 1,00% 19,02
F 0,60% 11,41
G 0,20% 3,80
H 8,00% 152,12

35,80% 680,75

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Garçom Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        116,91
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

851,91

Valor (R$)
2.1 531,48
2.2 680,75
2.3 851,91

2.064,13

3 % Valor (R$)
A 0,46% 8,75
B 0,04% 0,76
C 3,48% 66,17
D 1,94% 36,89
E 0,72% 13,69
F 0,52% 9,89

7,16% 136,15

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 17,68
B 1,63% 30,99
C 0,02% 0,38
D 0,33% 6,28
E 0,06% 1,14
F 0,00% 0,00

2,97% 56,48

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 56,48
4.2 0,00

56,48

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 113,44
B 0,00
C 8,79
D 0,00

122,23

6 % Valor (R$)
A 3,55% 151,96
B 2,76% 122,34
C 8,65% 431,30
C.1 3,00% 149,58
C.2 0,65% 32,41
C.3 5,00% 249,31
C.4

705,59

Valor (R$)
A 1.901,53
B 2.064,13
C 136,15
D 56,48
E 122,23

4.280,52
F 705,59

4.986,11
2,62

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



CATEGORIA PROFISSIONAL:  COPEIRO

Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
52

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5134-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 1.287,96
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

1.287,96

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 107,29
B 12,10% 155,84

20,43% 263,13
C 7,52% 96,85

27,95% 359,98

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 257,59
B 2,50% 32,20
C 2,00% 25,76
D 1,50% 19,32
E 1,00% 12,88
F 0,60% 7,73
G 0,20% 2,58
H 8,00% 103,04

35,80% 461,09

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Copeiro Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        153,72
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

888,72

Valor (R$)
2.1 359,98
2.2 461,09
2.3 888,72

1.709,80

3 % Valor (R$)
A 0,46% 5,92
B 0,04% 0,52
C 3,48% 44,82
D 1,94% 24,99
E 0,72% 9,27
F 0,52% 6,70

7,16% 92,22

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 11,98
B 1,63% 20,99
C 0,02% 0,26
D 0,33% 4,25
E 0,06% 0,77
F 0,00% 0,00

2,97% 38,25

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 38,25
4.2 0,00

38,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 81,61
B 0,00
C 8,79
D 0,00

90,40

6 % Valor (R$)
A 3,55% 114,26
B 2,76% 91,99
C 8,65% 324,30
C.1 3,00% 112,48
C.2 0,65% 24,37
C.3 5,00% 187,46
C.4

530,55

Valor (R$)
A 1.287,96
B 1.709,80
C 92,22
D 38,25
E 90,40

3.218,62
F 530,55

3.749,18
2,91

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



CATEGORIA PROFISSIONAL:  AUXILIAR DE ENCARREGADO

Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
3

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 4110-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 1.901,53
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

1.901,53

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 158,40
B 12,10% 230,09

20,43% 388,48
C 7,52% 143,00

27,95% 531,48

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 380,31
B 2,50% 47,54
C 2,00% 38,03
D 1,50% 28,52
E 1,00% 19,02
F 0,60% 11,41
G 0,20% 3,80
H 8,00% 152,12

35,80% 680,75

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Auxiliar de encarregado Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        116,91
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

851,91

Valor (R$)
2.1 531,48
2.2 680,75
2.3 851,91

2.064,13

3 % Valor (R$)
A 0,46% 8,75
B 0,04% 0,76
C 3,48% 66,17
D 1,94% 36,89
E 0,72% 13,69
F 0,52% 9,89

7,16% 136,15

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 17,68
B 1,63% 30,99
C 0,02% 0,38
D 0,33% 6,28
E 0,06% 1,14
F 0,00% 0,00

2,97% 56,48

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 56,48
4.2 0,00

56,48

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 69,30
B 0,00
C 0,00
D 0,00

69,30

6 % Valor (R$)
A 3,55% 150,08
B 2,76% 120,82
C 8,65% 425,97
C.1 3,00% 147,73
C.2 0,65% 32,01
C.3 5,00% 246,22
C.4

696,87

Valor (R$)
A 1.901,53
B 2.064,13
C 136,15
D 56,48
E 69,30

4.227,59
F 696,87

4.924,45
2,59

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



CATEGORIA PROFISSIONAL:  ALMOXARIFE

Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 4141-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 1.901,53
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

1.901,53

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 158,40
B 12,10% 230,09

20,43% 388,48
C 7,52% 143,00

27,95% 531,48

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 380,31
B 2,50% 47,54
C 2,00% 38,03
D 1,50% 28,52
E 1,00% 19,02
F 0,60% 11,41
G 0,20% 3,80
H 8,00% 152,12

35,80% 680,75

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Almoxarife Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        116,91
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

851,91

Valor (R$)
2.1 531,48
2.2 680,75
2.3 851,91

2.064,13

3 % Valor (R$)
A 0,46% 8,75
B 0,04% 0,76
C 3,48% 66,17
D 1,94% 36,89
E 0,72% 13,69
F 0,52% 9,89

7,16% 136,15

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 17,68
B 1,63% 30,99
C 0,02% 0,38
D 0,33% 6,28
E 0,06% 1,14
F 0,00% 0,00

2,97% 56,48

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 56,48
4.2 0,00

56,48

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 43,70
B 0,00
C 0,00
D 0,00

43,70

6 % Valor (R$)
A 3,55% 149,17
B 2,76% 120,09
C 8,65% 423,39
C.1 3,00% 146,84
C.2 0,65% 31,82
C.3 5,00% 244,73
C.4

692,65

Valor (R$)
A 1.901,53
B 2.064,13
C 136,15
D 56,48
E 43,70

4.201,99
F 692,65

4.894,64
2,57

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



CATEGORIA PROFISSIONAL:  ENCARREGADO-GERAL

Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 4101-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 3.289,50
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 3.289,50
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

3.289,50

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 274,02
B 12,10% 398,03

20,43% 672,04
C 7,52% 247,37

27,95% 919,42

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 657,90
B 2,50% 82,24
C 2,00% 65,79
D 1,50% 49,34
E 1,00% 32,90
F 0,60% 19,74
G 0,20% 6,58
H 8,00% 263,16

35,80% 1.177,64

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Encarregado-Geral Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        33,63
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

768,63

Valor (R$)
2.1 919,42
2.2 1.177,64
2.3 768,63

2.865,69

3 % Valor (R$)
A 0,46% 15,13
B 0,04% 1,32
C 3,48% 114,47
D 1,94% 63,82
E 0,72% 23,68
F 0,52% 17,11

7,16% 235,53

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 30,59
B 1,63% 53,62
C 0,02% 0,66
D 0,33% 10,86
E 0,06% 1,97
F 0,00% 0,00

2,97% 97,70

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 97,70
4.2 0,00

97,70

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 69,30
B 0,00
C 0,00
D 0,00

69,30

6 % Valor (R$)
A 3,55% 232,80
B 2,76% 187,42
C 8,65% 660,75
C.1 3,00% 229,16
C.2 0,65% 49,65
C.3 5,00% 381,93
C.4

1.080,96

Valor (R$)
A 3.289,50
B 2.865,69
C 235,53
D 97,70
E 69,30

6.557,71
F 1.080,96

7.638,67
2,32

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



CATEGORIA PROFISSIONAL:  Auxiliar de serviços gerais
Nº Processo:
Licitação Nº:
Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 2021
B Município/UF Brasília/DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021
D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar
8

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7832-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.100,00

1 % Valor (R$)
A 100% 1.287,96
B 0,00%
C 0,00%
D 0,00%
E 0,00%
F Outros (especificar) 0,00%

1.287,96

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 107,29
B 12,10% 155,84

20,43% 263,13
C 7,52% 96,85

27,95% 359,98

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 257,59
B 2,50% 32,20
C 2,00% 25,76
D 1,50% 19,32
E 1,00% 12,88
F 0,60% 7,73
G 0,20% 2,58
H 8,00% 103,04

35,80% 461,09

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço
Unidade de MedidaTipo de serviço

Auxiliar de serviços gerais Posto

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade 
Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

(I) Total de Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
Salário educação
Seguro acidente do trabalho - SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA 
FGTS

TOTAL



2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)
A 21 11,00R$        153,72
B 21 35,00R$        735,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

888,72

Valor (R$)
2.1 359,98
2.2 461,09
2.3 888,72

1.709,80

3 % Valor (R$)
A 0,46% 5,92
B 0,04% 0,52
C 3,48% 44,82
D 1,94% 24,99
E 0,72% 9,27
F 0,52% 6,70

7,16% 92,22

4.1 % Valor (R$)
A 0,93% 11,98
B 1,63% 20,99
C 0,02% 0,26
D 0,33% 4,25
E 0,06% 0,77
F 0,00% 0,00

2,97% 38,25

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

4 Valor (R$)
4.1 38,25
4.2 0,00

38,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar ¹
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do 
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Subtotal

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação
Subtotal

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL



5 Valor (R$)
A 43,70
B 0,00
C 8,79
D 0,00

52,49

6 % Valor (R$)
A 3,55% 112,92
B 2,76% 90,90
C 8,65% 320,48
C.1 3,00% 111,15
C.2 0,65% 24,08
C.3 5,00% 185,25
C.4

524,30

Valor (R$)
A 1.287,96
B 1.709,80
C 92,22
D 38,25
E 52,49

3.180,72
F 524,30

3.705,02
2,88

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Equipamentos 
Outros (especificar) 

TOTAL
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos 
Lucro 

Tributos
COFINS
PIS
ISS
OUTROS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

   Férias e um terço constitucional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco 
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

4,00%
24,43%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%
12,10%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniforme
Materiais



Gêneros de alimentação
VALOR 

UNITÁRIO
(A)

Estimativa 
mensal

(B)
Valor mensal

(C=AxB)
Quantidade 

Anual
(D=Bx12)

 Valor Anual
(E=AxD) 

1

Açúcar refinado pacote 1kg, agrupado em pacote de 10 (dez) unidades, e 
informações na embalagem conforme legislação em vigor: data de 
fabricação, data do vencimento, registro MS, (CNPJ) obs: (1) o prazo de 
validade não deverá ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir da 
efetiva entrega do produto.

R$ 3,74 1.387 R$ 5.187,38 16.644 R$ 62.248,56

2 Adoçante 100ml, sem aspartame. R$ 9,30 70 R$ 651,00 840 R$ 7.812,00

3 Água mineral de 20 litros em garrrafão plástico de acordo com as normas 
da ABNT, e reconhecida pelos órgãos de fiscalização e controle. R$ 7,32 3.572 R$ 26.147,04 42.864 R$ 313.764,48

4

Café torrado e moído, de primeira qualidade, variedade arábica, super 
forte, tipo exportação, empacotado à vácuo puro, acondicionado em 
embalagem de 500 gramas, prensado, com prazo de validade expresso na 
embalagem, remanescente de no mínimo 6 (Seis) meses, contendo 
características de aspecto, cor, odor e sabor próprios, conforme o que 
estabelece a Portaria do Ministério da Saúde nº 377, de 26/04/1999. 
Marca de referência: 3 corações ou similar ou de melhor qualidade

R$ 8,87 2.007 R$ 17.802,09 24.084 R$ 213.625,08

5 Chá de Camomila 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade – 
Ingredientes: Capítulos florais de camomila(Matricaria recutita) R$ 4,74 326 R$ 1.545,24 3.912 R$ 18.542,88

6 Chá de Erva Cidreira 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade – 
Ingredientes: Folhas capim cidreira (Cymbopogon ciratus, Stapf) R$ 3,12 388 R$ 1.210,56 4.656 R$ 14.526,72

7 Chá de Erva Doce 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade – 
Ingredientes: Fruto de erva doce (Pimpinella anisum) R$ 2,66 442 R$ 1.175,72 5.304 R$ 14.108,64

8 Chá de Hortelã 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade – 
Ingredientes: Folhas e ramos hortelã (Mentha Piperita) R$ 3,06 558 R$ 1.707,48 6.696 R$ 20.489,76

9 Chá de Boldo do Chile, 15gr com 15 saquinhos R$ 2,98 132 R$ 393,36 1.584 R$ 4.720,32
10 Chá preto 16g com 10 saquinhos R$ 3,94 62 R$ 244,28 744 R$ 2.931,36
11 Chá tostado/mate 10gr com 10 saquinhos R$ 3,43 178 R$ 610,54 2.136 R$ 7.326,48
12 Leite em pó desnatado instantâneo R$ 16,29 496 R$ 8.079,84 5.952 R$ 96.958,08

R$ 64.754,53 R$ 777.054,36

DESCARTÁVEIS VALOR 
UNITÁRIO

Estimativa 
mensal Valor mensal Estimativa 

anual  Valor anual 

13 Copo descartável, material biodegradável e atóxico, capacidade   200 ml 
(cento) R$6,27 2.426 R$ 15.211,02 29.112 R$ 182.532,24

14 Copo descartável, material biodegradável e atóxico, capacidade    50 ml 
(cento) R$4,91 326 R$ 1.600,66 3.912 R$ 19.207,92

15 Coador industrial em flanela branca medindo 40x28cm (unidade) R$6,36 62 R$ 394,32 744 R$ 4.731,84
16 Guardanapo papel branco medindo 23 X 20 cm, pacote com 50 unidades R$1,07 271 R$ 289,97 3.252 R$ 3.479,64

17 Palito descartável, material plástico, transparente, para mexer café, 
pacote com 500 unidades R$6,28 147 R$ 923,16 1.764 R$ 11.077,92

R$ 18.419,13 R$ 221.029,56

Limpeza VALOR 
UNITÁRIO

Estimativa 
mensal Valor mensal Estimativa 

anual  Valor anual 
18 Álcool líquido 70%, embalagem de 1 litro R$4,94 124 R$ 612,56 1.488 R$ 7.350,72
19 Água sanitária 2,0% a 2,5% de cloro ativo, embalagem de 1 litro R$2,11 124 R$ 261,64 1.488 R$ 3.139,68

20
Detergente inodoro e biodegradável à base de linear alquibenzeno 
sulfonato de sódio indicado para lavagem de louças e utensílios, 
embalagem de 500 ml

R$1,56
310

R$ 483,60 3.720 R$ 5.803,20

21 Esponja dupla face, unidade R$0,56 310 R$ 173,60 3.720 R$ 2.083,20
22 Palha de aço - 60g, pacote R$1,41 16 R$ 22,56 192 R$ 270,72
23 Flanela medindo 60x40, unidade R$1,46 31 R$ 45,26 372 R$ 543,12
24 Limpador multiuso, aspecto líquido, para limpeza e remoção de resíduos, 

embalagem com 500ml R$1,67 85 R$ 141,95 1.020 R$ 1.703,40
25 Luvas de borracha tamanho P, M e G (par) R$3,58 8 R$ 28,64 96 R$ 343,68
26 Pano alvejado (pano de chão), unidade R$2,08 85 R$ 176,80 1.020 R$ 2.121,60
27 Pano de prato, unidade R$2,28 62 R$ 141,36 744 R$ 1.696,32
28 Sabão em pó, pacote de 1 quilo R$5,39 16 R$ 86,24 192 R$ 1.034,88
29 Sacos para lixo capacidade de 150 litros, fardo com 100 unidades R$32,90 31 R$ 1.019,90 372 R$ 12.238,80
30 Toalha de papel, branco, descartável (não reciclado) c/ 1000 folhas R$7,50 93 R$ 697,50 1.116 R$ 8.370,00

R$ 3.891,61 R$ 46.699,32
R$ 87.065,27 R$ 1.044.783,24

INSUMOS / MATERIAIS

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL

VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL
TOTAL MATERIAL / INSUMOS

APÊNDICE B DO TERMO DE REFERÊNCIA



Descrição Valor 
unitário (R$)

Inicial 
estimado 
(1º mês)

Valor 
estimado 
(1º mês)

Previsão de 
reposições 

mensais

Valor 
estimado 

mensal 
(reposições)

Valor anual

31 Açucareiros em aço inox, 18/10, com colher. Polido por 
dentro e por fora, capacidade para 250g. R$19,70 10 R$ 197,00 10 R$ 197,00 R$ 2.364,00

32 Apoio para copo em aço inoxidável R$6,93 50 R$ 346,50 50 R$ 346,50 R$ 4.158,00
33 Balde de plástico reforçado de 12litros R$5,72 3 R$ 17,16 3 R$ 17,16 R$ 205,92
34 Bandejas em aço inox medindo 45cm de diâmetro R$40,23 10 R$ 402,30 10 R$ 402,30 R$ 4.827,60

35 Bule para café em aço inox com polimento interno e 
externo, bico longo ondulado e capacidade de 1 litro.

R$73,76 10 R$ 737,60 10 R$ 737,60 R$ 8.851,20

36 Bule para café em aço inox com polimento interno e 
externo, bico longo ondulado e capacidade de 500 ml

R$75,41 10 R$ 754,10 10 R$ 754,10 R$ 9.049,20

37 Colher longa para suco tipo bailarina, em aço inoxidável 
18/10. Comprimento 305 mm, espessura 3,0mm.

R$11,37 10 R$ 113,70 10 R$ 113,70 R$ 1.364,40

38 Colher em polietileno 50 cm, resistente, anatômico, cor 
branca (unidade) R$17,89 10 R$ 178,90 10 R$ 178,90 R$ 2.146,80

39
Copo longo para água tipo long drink em vidro sem 
chumbo, capacidade 350ml, alta resistência a quebras, 
com brilho e translucidez.

R$5,19 400 R$ 2.076,00 400 R$ 2.076,00 R$ 24.912,00

40 Desentupidor de pia R$3,02 3 R$ 9,06 3 R$ 9,06 R$ 108,72
41 Forro para bandeja em vinil medindo 45cm de diâmetro. R$6,37 62 R$ 394,94 62 R$ 394,94 R$ 4.739,28

42 Forro de plástico, para carrinho de transporte, 100% vinil, 
compatível com o tamanho do carrinho R$24,17 45 R$ 1.087,65 23 R$ 555,91 R$ 7.202,66

43 Garrafa térmica 1 litro Conservação Térmica: 6 HORAS 
Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : 
INOX Sistema de Servir: Bomba de pressão

R$57,42 10 R$ 574,20 10 R$ 574,20 R$ 6.890,40

44 Garrafa térmica 1,8 litros Conservação Térmica: 6 HORAS 
Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : 
INOX Sistema de Servir: Bomba de pressão

R$65,40 10 R$ 654,00 10 R$ 654,00 R$ 7.848,00

45 Jarra em vidro de 1,5 litros, para água e suco R$17,29 10 R$ 172,90 10 R$ 172,90 R$ 2.074,80
46 Jarra em aço inox 18/10 com capacidade de 2 litros R$122,82 5 R$ 614,10 5 R$ 614,10 R$ 7.369,20
47 Leiteira em alumínio capacidade 1 litro R$31,48 3 R$ 94,44 3 R$ 94,44 R$ 1.133,28
48 Leiteira em alumínio, capacidade 5 litros R$46,78 3 R$ 140,34 3 R$ 140,34 R$ 1.684,08
49 Pá de lixo em plástico com cabo dobrável R$14,12 2 R$ 28,24 2 R$ 28,24 R$ 338,88
50 Porta detergente e esponja, em material plástico 

resistente e de boa qualidade R$4,97 31 R$ 154,07 3 R$ 14,91 R$ 318,08
51 Porta palitos de mexer café, em acrílico R$12,07 3 R$ 36,21 3 R$ 36,21 R$ 434,52
52 Porta papel toalha descartável R$32,55 5 R$ 162,75 5 R$ 162,75 R$ 1.953,00
53 Rodo em plástico medindo 60 cm R$15,90 4 R$ 63,60 4 R$ 63,60 R$ 763,20

54 Suporte para copo descartável de 200ml, cor branca, 
capacidade para 100 unidades, com sistema poupa 
copo/alavanca de acionamento, material base plástico.

R$45,85 62 R$ 2.842,70 10 R$ 458,50 R$ 7.886,20

55 Taças para água em vidro pé alto, de 1ª linha medindo 
6,5cm (A) e 3cm (D) R$6,40 150 R$ 960,00 150 R$ 960,00 R$ 11.520,00

56 Toalha de mesa medindo 2,40m x 2,40m, cor a ser 
definida pela Administração R$76,09 3 R$ 228,27 3 R$ 228,27 R$ 2.739,24

57 Vassoura de pelo com cerdas macias 40 cm R$6,72 4 R$ 26,88 4 R$ 26,88 R$ 322,56
58 Xícaras para café com pires em porcelana branca, 

medindo 4,8cm de diâmetro R$9,20 160 R$ 1.472,00 160 R$ 1.472,00 R$ 17.664,00

59 Xícara para chá com pires em porcelana branca, medindo 
6,0cm de diâmetro R$10,15 60 R$ 609,00 60 R$ 609,00 R$ 7.308,00

R$ 15.148,61 R$ 12.093,51 R$ 148.177,22

 UTENSÍLIOS 

VALOR TOTAL MENSAL



Item DISCRIMINAÇÃO
QTDE 

ESTIMADA
VALOR 

UNITÁRIO VALOR TOTAL  VIDA ÚTIL 
(meses) 

VALOR COM 
DEPRECIAÇÃO MÊS

1

Cafeteira elétrica Industrial, 02 depósitos de 5 litros cada, 
220 Volts, em aço inox, termostato regulável, torneiras 
com visor de nível, pé com sapatas antiderrapantes, 
acompanhada de varetas para limpeza das torneiras, 
certificada pelo INMETRO. Estado: nova. 

45 R$1.151,31 R$51.808,95 120 R$431,74

2

Carrinho para transporte de café e chá, em aço inoxidável 
com 3 prateleiras, 4 (quatro) rodas, sendo 2 (duas) com 
freio.

45 R$744,40 R$33.498,00 120 R$279,15

3
Escada de alumínio, articulada, com travamento 
automático, com 8 a 10 degraus 4 R$151,15 R$604,60 120 R$5,04

4
Container em polietileno para lixo 240 litros com duas 
rodas e tampa 2 R$376,00 R$752,00 120 R$6,27

5
Enceradeira industrial para limpeza das copas, incluindo 
todos os acessórios necessários 1 R$1.463,27 R$1.463,27 120 R$12,19

6

Máquina para fabricação de gelo em cubo, Capacidade de 
produção15 kg, bandeja coletora de gelo. Baixo consumo 
de energia. Não necessita de instalação hidráulica.

17 R$2.940,75 R$49.992,75 120 R$416,61

7

Máquina para fabricação de gelo em cubo – potência de 
210W, Capacidade de produção entre 40 e 60kg, bandeja 
coletora de gelo. Baixo consumo de energia.

2 R$6.872,40 R$13.744,80 120 R$114,54

R$1.265,54
144

R$8,79

EQUIPAMENTOS

VALOR TOTAL MENSAL
 QUANTIDADE GARÇOM/GARÇONETE + COPEIRO(A) + AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS 

 VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 



POSTO UNIFORME
QTD. POR 

SEMESTRE
(A)

QTD 
ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 
UNITÁRIO

(C)

PREÇO 
TOTAL

(D = BxC)
Camisa social de manga curta, abotoamento frontal, com 
identificação da empresa

2 4 R$ 58,48  R$     233,92 

Calça social na cor preta 2 4 R$ 61,56  R$     246,24 

Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 15,85  R$       31,70 

Par de sapato social preto em couro, solado de borracha 1 2 R$ 79,22  R$     158,44 

Touca protetora capilar, em filó, com fechamento ajustável 2 4 R$ 20,58  R$       82,32 

Par de meia social, preta 2 4 R$ 26,17  R$     104,68 

Avental em pvc preto, com ajustes no pescoço e na cintura 2 4 R$ 30,50  R$     122,00 

979,30R$      
81,61R$        

52

4.243,63R$   

POSTO UNIFORME
QTD. POR 

SEMESTRE
(A)

QTD 
ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 
UNITÁRIO

(C)

PREÇO 
TOTAL

(D = BxC)
Camisa social manga longa (masc.) e manga 3/4 (feminina) 2 4 R$ 58,48  R$     233,92 
Paletó preto (masc) ou blazer (fem.), com a logomarca da 
empresa no bolso

2 4 R$ 149,50  R$     598,00 

Calça social preta 2 4 R$ 61,56  R$     246,24 

Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 15,85  R$       31,70 

Par de sapato preto em couro 1 2 R$ 79,22  R$     158,44 

Par de meia social preta 2 4 R$ 8,12  R$       32,48 

gravata borboleta (masc). ou lenço (feminino) 2 4 R$ 15,13  R$       60,52 

1.361,30R$   
113,44R$      

84

9.529,10R$   

POSTO UNIFORME
QTD. POR 

SEMESTRE
(A)

QTD 
ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 
UNITÁRIO

(C)

PREÇO 
TOTAL

(D = BxC)
Camisa social manga longa (masc). ou manga 3/4 (femin.) 2 4 R$ 63,97  R$     255,88 

Calça social preta 2 4 R$ 63,55  R$     254,20 

Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 16,35  R$       32,70 

Par de sapato preto em couro 1 2 R$ 87,37  R$     174,74 

Par de meia social 2 4 R$ 8,56  R$       34,24 

Gravata tradicional 2 4 R$ 19,95  R$       79,80 

831,56R$      
69,30R$        

4

277,19R$      

POSTO UNIFORME
QTD. POR 

SEMESTRE
(A)

QTD 
ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 
UNITÁRIO

(C)

PREÇO 
TOTAL

(D = BxC)
Calça jeans 2 4 47,6  R$     190,40 

Camiseta de malha, com logomarca da empresa 3 6 33,27  R$     199,62 

Sapato preto antiderrapante (tipo bota) 1 2 52,25  R$     104,50 

Par de meias 2 4 7,48  R$       29,92 

524,44R$      
43,70R$        

9

393,33R$      

TOTAL DE EMPREGADOS
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL POR EMPREGADO/MÊS

UNIFORMES

Copeiro / Copeira

TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL POR EMPREGADO/MÊS
TOTAL DE EMPREGADOS

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

Garçom / Garçonete

Encarregado e 
Auxiliar de 

encarregado
TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL POR EMPREGADO/MÊS
TOTAL DE EMPREGADOS

Auxiliar de serviços 
gerais e Almoxarife

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL POR EMPREGADO/MÊS
TOTAL DE EMPREGADOS
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