PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL _
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

Data de Abertura;: 29/07/2021 as 09:30h

~ A o :
Pregéo, na forma Eletrdnica n® 021/2021-SA no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Objeto

Contratacdo de servicos de copeiragem, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com pessoal
préprio e qualificado, e com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessarios a execucdo do servico para atender a Presidéncia da Republica e seus Orgédos essenciais em
Brasilia-DF.

Valor Total Estimado

R$ 9.241.809,50 (nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil, oitocentos e nove reais e cinquenta centavos)

Local da Prestacdo do Servico

Brasilia/DF
Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Critério de Julgamento das
Contratual propostas:
~ TERMO DE MENOR PRECO GLOBAL
NAG FACULTATIVA CONTRATO DO GRUPO UNICO
- Cota Reservada . Dec. n°
? ?

Exclusiva ME/EPP? ME/EPP? Exige Amostra* 717420107

NAO NAO NAO NAO

Modo de Disputa

A disputa dar-se-4 pelo MODO ABERTO e os lances deveréo respeitar o INTERVALO MINIMO de 0,01 %
(um centésimo por cento), nos termos do item 7 do edital.

DESTAQUES

ATENCAO. A prética das condutas previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 (deixar de entregar ou desistir
da proposta, ensejar o retardamento da licitacdo, ndo apresentar a documentagdo exigida, entre outras),
podera acarretar na aplicacdo da penalidade de IMPEDIMENTO DO DIREITO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO e suspensio do SICAF, por periodo que podera chegar a até 5 anos, em
cumprimento & legislacdo vigente e a Instrugdo Normativa da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da
Republica n° 1, de 23 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de
2020, que estabelece procedimentos para a definicio da dosimetria na aplicacdo da penalidade de
impedimento de licitar e contratar prevista no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

A Instrucdo Normativa podera ser consultada no enderego: https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-
normativa-sa/sg-pr-n-1-de-23-de-novembro-de-2020-289761145

Recomendamos a atenta leitura do instrumento convocatério e alertamos para o acompanhamento do
andamento do certame e quanto a necessidade de cautela quando da apresentacdo das propostas, cuidando
para que ndo ocorra desconexdo, nem deixem de atender as solicitacGes do pregoeiro, a fim de evitar a
pratica de condutas que podera acarretar na aplicacdo das sancGes previstas.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregfes Eletronicos da Secretaria Especial de Administracdo da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica pelo enderego www.gov.br/compras/pt-br selecionando as opc¢des Consultas > Pregdes
> Em andamento > C6d. UASG “110001”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Sistema
Comprasnet e também no endereco: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/secretaria-de-administracao/licitacoes
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL .
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 021/2021-SA
Processo Administrativo n® 00088.000872/2019-73

Torna-se publico, que a Unido, por meio da Secretaria Especial de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, sediada no Anexo Il do Palacio do Planalto, Ala “A”,
Sala 201, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria n° 281, de
10 de novembro de 2020, publicada na Sec¢do 2 do Diéario Oficial da Unido de 11 de novembro de
2020, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢bes Normativas SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017 e n° 3, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 29/07/2021

Horério: 9h30

Local: Portal de Compras do Governo Federal-www.gov.br/compras/pt-br
UASG: 110001

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigos de copeiragem, em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, com pessoal préprio e
qualificado, e com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessérios a execucdo do servico para atender a Presidéncia da Republica e seus Orgéos essenciais
em Brasilia-DF, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por 3 (trés) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do grupo Unico, observadas as
exigéncias contidas neste edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Uni&o para o exercicio de 2021, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 110001

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001
Natureza de Despesa: 3390.30 e 3390.37



3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no artigo 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2 Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedac@es previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo
(Actrdao n° 746/2014-TCU-Plenério).

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre
0 Ministério Publico do Trabalho e a AGU.



4.3 Sera permitida a participacao de instituicdes sem fins lucrativos nos processos licitatorios para a
contratacdo de servicos sobe regime de execucdo indireta, excetuadas aquelas qualificadas como
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) (Acordao n° 2426/2020 - TCU -
Plenério).

4.3.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7°
da Lei 9.637/1998, desde que o0s servigcos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n°
1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestéo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.4 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacédo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.4.1 E vedada ainda a contratagdo de empresas cujos socios ou dirigentes tenham vinculo
familiar com servidor do 6rgdo contratante que tenha poder de influéncia sobre a conducédo da
licitacdo (Acordaos TCU 702/2016-P, 2057/2014-P, 1620/2013-P e 1160/2008-P).

4.4.2 Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°,
inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010).

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacdo, na execucao
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgdo contratante.

4.6 Como condicao para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.6.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte, ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o.

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;



4.6.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as san¢Ges
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.1.1 A proposta de precos sera apresentada em conformidade com o instrumento convocatorio,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratagéo, preenchida conforme
Modelo de Proposta de Precos — Anexo |1 deste edital (Proposta Comercial), devendo conter:

5.1.1.1 Descricdo clara e completa do objeto, contendo as especificacbes detalhadas,
observada a descricao/especificacdo constante do Termo de Referéncia — Anexo | e seus
Apéndices, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

5.1.1.2 Precos unitario, total, mensal e anual, expressos em R$ (reais), com aproximacdo de
até duas casas decimais.

5.1.1.3 Os custos decorrentes da execugdo contratual deverdo ser demonstrados por meio de
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos detalhadas, da méo-de-obra, encargos, insumos,
tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas relativas aos servigos a serem
executados, conforme modelo no Apéndice A do Anexo Il deste edital.

5.1.1.3.1 A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Apéndice | do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital, servira como referencial, devendo a licitante
preencher uma planilha para cada categoria envolvida na contratacdo, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variacfes de custo/insumos no curso da execugdo
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuactes de precos, sendo de
responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, nao
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha.

5.1.1.3.2 A licitante deve preencher o item Seguro Acidente do Trabalho das Planilhas
de Custos e Formagdo de Pregos, com o valor de seu SAT (RAT x FAP), a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.1.1.3.3 Juntamente com o edital, sera disponibilizada pela Presidéncia da Republica,
um modelo de planilha sem preenchimento, em formato Excel, conforme Apéndice | do
Modelo de Proposta de Precos — Anexo |l deste edital, nos sitios
www.gov.br/compras/pt-br e https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/secretaria-de-administracao/licitacoes.

5.1.1.3.4 Os tributos IRPJ e CSLL, ndo devem integrar o célculo do Lucro e Despesas
Indiretas - LDI e a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente a licitante
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vencedora, ndo devendo ser repassado a Presidéncia da Republica, nos termos do
Acorddo TCU n° 950/2007-Plenario.

5.1.1.3.5 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser
indicado a Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que regem
as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico, que foram consideradas
para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, bem como as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

5.1.1.3.6 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

5.1.1.4 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.1.1.5 Declaracdo expressa de estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.1.1.6 Razdo social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao nimero do edital
do pregdo, bem como o nome do banco, o nimero da conta corrente e a respectiva agéncia
onde deseja receber seus créditos.

5.1.1.7 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por exemplo, telefone e
endereco eletronico.

5.1.1.8 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, tais como, home completo,
CPF, carteira de identidade.

5.1.2 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

5.1.2.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

5.1.3 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacéo.

5.1.4 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

5.1.5 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4 O licitante que estiver com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF devera encaminhar,
documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo.

5.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de

habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,8 1°da LC n° 123, de 2006.



5.6 Incumbirda ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.7 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.8 Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

5.9 Os documentos que compBem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;
6.1.2 descricdo do objeto.
6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da
IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributéario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seguir:
6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucéo contratual,

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o0 adequado: O excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducédo, quando da
repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos



ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a
qualquer tempo, comprovacéao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com
disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, 0 que configura cessao
de médo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar n°
123/2006.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispGe 0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da
sessao publica.

6.11 Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacbes publicas

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletr6nico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios
insanaveis ou ilegalidades.

7.2.1 Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0S
licitantes.



7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.7.1 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deverd ser de 0,01% (um centésimo por cento).

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema 0s respectivos lances.

7.9 Seréa adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracédo da sessdo publica.

7.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderad o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecucdo do melhor prego.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a ao
Ministério da Economia;

7.14.1 Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do
sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.18 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

7.19 O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.



7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma altima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servicos:

7.26.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.26.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.26.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacéo em condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29 Ap0s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n°® 10.024/2019.



8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo do subitem 8.11, contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0S
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacéo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acoérdao n°® 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

8.4.5 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e
produtividade adotada.

8.4.5.1 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracéo.

8.4.5.1.1 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/202, Nimero De Registro no MTE:
DF000038/2021, Sindicato Das Empresas De Asseio, Conservagédo, Trabalhos Temporério
E Servicos Terceirizaveis Do DF.

8.4.5.1.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria
pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢fes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
9°, paragrafo Unico, incisos I a 111, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢Oes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da ndao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da



planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n°® 64/2010 - 2% Camara e n° 953/2016 -
Plenério);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 —
12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro convocard o licitante para o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado,
apos a negociacdo, e dos documentos complementares, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 O prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formalmente aceita pelo Pregoeiro, formulada antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.11.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracgao do preco proposto.



8.11.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.11.5.2 Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cbes que importem em modificagdes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteracfes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do contetdo e das condicdes referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.11.6 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.11.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.11.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da sessao.

8.11.9 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.12 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF,;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.1.2 O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.
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9.1.4.1 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo & habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto
na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢bes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante ser4 convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de
inabilitacdo.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

9.4.1 Na hipotese de serem solicitados pelo pregoeiro, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de copia reprogréafica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em érgdo da
imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a Coordenacdo de Licitacdes da
Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo Il, Ala “A”, Sala 201, em Brasilia-DF,
CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o nimero do
pregdo e os dados da empresa.

9.5 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
9.5.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no subitem 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:
9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: ato constitutivo estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleigéo de seus administradores;



9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.4 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.,5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva;

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943,

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 no caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstraces contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.



9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou
do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ualtimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificacéo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser



executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

9.11.1.5 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do namero de postos de trabalho a serem contratados, conforme tabela abaixo:

Categoria Unidade nggggsde ngg:,/c(i) ;’l de
Garcom / Gargonete Posto 84 --
Copeiro (a) Posto 52 --
Almoxarife Posto 1 --
Auxiliar de encarregado Posto 3 --
Encarregado-Geral Posto 1 --
Auxiliar de Servigos Gerais Posto 8 -
TOTAL 149 74

9.11.1.6 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaracdo de que instalard escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do
Anexo V deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritorio.

9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
conforme Item 6 do Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto, ou
que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstracGes contabeis do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.



9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a empresa sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizag&o.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da sessao.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacédo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serad
declarado vencedor.

10. DOS RECURSQOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no merito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.



11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12. O objeto da licitagdo seré adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato.

14.2 O adjudicatéario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.3 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

14.3.1 O(s) documento(s) que Ihe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracao);

14.3.2 Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedacgdes previstas no subitem 4.4 deste edital,
conforme modelo - Anexo V. A constatacdo da inveracidade da declaracdo sera motivo para
rescisdo contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.3.3 Declaragdo, de acordo com o modelo constante do Anexo IV da Instru¢cdo Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal,
caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, conforme modelo -
Anexo VI deste edital.



14.3.3.1 A declaragdo poderd ser apresentada por meio eletrbnico, com a utilizacdo de
certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletrénico conste a assinatura digital do representante
legal e respectiva data da assinatura.

14.3.4 Autorizacdo complementar ao contrato para desconto em fatura, pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, abertura de conta vinculada, retencdo de garantia e
utilizagdo da garantia para pagamento direto, conforme modelo do Anexo V111 deste edital.

14.4 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administracdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.5 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

14.6 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.7 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o0 disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
111, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.7.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacao.

14.7.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.8 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

14.9 Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condicBes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

14.10 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicGes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacéo
das sancdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato.

15 DO REAJUSTAMENTO

15.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.



16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

18.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, observando as
disposigdes contidas na Instru¢gdo Normativa da Secretaria de Administragcdo da Presidéncia da
Republica n® 1, de 23 de novembro de 2020, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentagao falsa;

20.1.3 deixar de entregar 0os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

20.1.5 ndo mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se retardar a execucdo do objeto qualquer acdo ou omissdo do licitante que
prejudique o bom andamento da licitacdo, que evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento,
Ou que atrase a assinatura do contrato, conforme a Instrugcdo Normativa SA/PR n° 1, de 23 de
novembro de 2020;

20.3 Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de
seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento, nos termos da Instrugdo Normativa SA/PR n° 1, de 23 de novembro de 2020;

20.4 Considera-se comportar-se de modo inidéneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustracdo do carater competitivo do
procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, inducdo deliberada a



erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentagcdo com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
seu teor original, de acordo com a Instrugdo Normativa SA/PR n° 1, de 23 de novembro de 2020.

20.5 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem 20.1
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢oes:

20.5.1 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.5.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos.

20.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢ao de impedimento.

20.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.8 A apuracao e o julgamento das demais infracBes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

20.11 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 2093, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.12 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl@presidencia.gov.br
ou por peticdo dirigida ou protocolada na Coordenacdo de LicitagOes, situada no Anexo Il do
Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 201, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.



21.3 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

21.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco eletronico cpl@presidencia.gov.br.

21.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do edital e dos anexos.

21.7 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

22.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.



22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderegos eletrénicos www.gov.br/compras/pt-br
e https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/secretaria-de-
administracao/licitacoes, e também podera ser obtido na Coordenacdo de LicitacGes, situada no
Anexo II, Ala “A”, Sala 201, do Palacio do Planalto, nos dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das
14h as 17h horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;
22.12.1.1 Apéndice A — Planilha Estimativa de Custos e Formagéo de Precos
22.12.1.2 Apéndice B — Estudos Preliminares
22.12.2 ANEXO Il — Modelo de Proposta
22.12.2.1 Apéndice | — Planilha de Custos e Formacéo de Precos
22.12.3 ANEXO Il — Modelo de Declaracéo de Pleno Conhecimento das CondicGes de Vistoria

22.12.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Pablica

22.12.5 ANEXO V - Declaracdo Que Nao Mantém Familiar

22.12.6 ANEXO VI - Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional
22.12.7 ANEXO VII — Modelo de Declaracao de Instalacao de Escritorio
22.12.8 ANEXO VIII — Modelo de Autorizacdo Complementar ao Contrato
22.12.9 ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

Brasilia, 14 de julho de 2021

Guilherme Paiva Silva
Pregoeiro — Presidéncia da Republica
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GRUPO

ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de copeiragem, em regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, com pessoal proprio e qualificado, e com fornecimento de
todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execucdo do servigo para
atender & Presidéncia da Republica e seus Orgdos essenciais em Brasilia-DF, conforme

especificacdes e quantidades constantes neste instrumento:
GRUPO UNICO

UNIDADE | QUANTIDADE VALOR POR CUSTO CUSTO
ITEM TIPC?A?FIIEESSI;},/A'QO CATSER DE EMPREGADOS EMPREGADO MENSAL ANUAL
MEDIDA (A) (B) ESTIMADO ESTIMADO
Gargom /
Garconete Posto 84 R$ 4.986,11 R$ 418.833,24 R$ 5.025.998,88
Copeiro(a) Posto 52 R$ 3.749,18 R$ 194.957,36 R$ 2.339.488,32
Auxiliar de
Encarregado 14397 Posto 3 R$ 4.924,45 R$ 14.773,35 R$ 117.280,20
1 Almoxarife Posto 1 R$ 4.894,64 R$ 4.894,64 R$ 58.735,68
Encarregado Geral Posto 1 R$ 7.638,67 R$ 7.638,67 R$ 91.664,04
Auxiliar de Posto 8 R$ 3.705,02 R$ 29.640,16 R$ 355.681,92
Servigos Gerais
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL R$ 670.737,42 R$ 8.048.849,04
QUANTIDADES DE EMPREGADOS 149
VALOR ESTIMADO PARA INSUMOS DIVERSOS
VALOR VALOR
ITEM INSUMOS CATSER \ifkﬂ%z I(Eust-er:]'\gﬁ\lzg) ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL (A) GLOBAL
INSUMOS / R$
2 MATERIAIS 14397 R$ 87.065,27 1.044.783,24
. R$
3 UTENSILIOS R$ 15.148,61 R$ 12.093,51 148.177,22
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 15.148,61 R$ 99.158,78 R$ 1.192.960,46

VALOR GLOBAL ANUAL (MAO DE OBRA + INSUMOS)

R$ 769.896,20

R$ 9.241.809,50

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, com disponibilizacdo de méo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de todos 0s insumos necessarios.

1.2.1 Por insumos entende-se todos os itens relativos a “uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execuc¢do dos
servigos”, nos termos da definicao constante do Anexo I, item X, da IN SEGES/MP n.° 05,

de 2017.

1.3 Os precos estimados da planilha serdo os considerados como maximos para aceitacdo da

proposta pela Presidéncia da Republica.

1.4 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.



2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de copeiragem faz-se
necesséria para atender a Presidéncia da Republica e seus Orgdos essenciais, de forma continua,
com dedicacdo exclusiva de mado-de-obra, com pessoal proprio e qualificado, incluindo o
fornecimento de todo material de consumo, utensilios de copa, materiais de limpeza e
a disponibilizacdo de equipamentos para a execucao das atividades.

2.3 A contratacdo de uma Unica empresa justifica-se por facilitar a administracdo do contrato, o
gerenciamento centralizado dos servicos, 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a propria logistica da
empresa envolvida.

2.4 A presente contratacdo visa garantir a continuidade do atendimento prestado, de forma a manter
0 mesmo padrdo de atendimento. Os servigos terceirizados de copeiragem estdo plenamente
incorporados a rotina da Presidéncia da Republica, contribuindo significativamente para a eficiéncia
do seu funcionamento. Estima-se que ha um fluxo de 4.000 (quatro mil) pessoas nas dependéncias
da Presidéncia da Republica, diariamente.

2.5 O consumo de café faz parte da cultura brasileira e a contratacdo de um servico que possibilite o
consumo no ambiente de trabalho € comum na Administracdo Publica, em todas as esferas. Desta
forma, oservico de copeirarem coopera para que sejam criadas as condigdes de
trabalho satisfatorias aos colaboradores do 6rgdo, proporcionando bem-estar e, por conseguinte,
melhorando a capacidade laboral dos servidores e colaboradores que atuam junto a Presidéncia da
Republica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servico de copeiragem para atendimento na Presidéncia da Republica e 0s
Orgéos a ela vinculados, visando a continuidade do atendimento atualmente prestado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 O objeto a ser contratado € caracterizado como servico comum de que trata a Lei n.° 10.520/02
e 0 Decreto n.° 10.024/19, haja vista os padrdes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo que sdo as usuais do mercado e passiveis de
descri¢des sucintas, podendo, portanto, ser contratado por meio da modalidade licitatoria Pregéo,
na sua forma eletrénica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3°do aludido decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

4.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da Contratada e
a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Empresa especializada na administracdo de servicos de copeiragem, com capacidade
gerencial e técnica-operacional (especialmente, gargons e copeiras) para atendimento a pablico



especifico, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, de forma continua, com pessoal préprio e
qualificado, incluindo o fornecimento de todo material de consumo, utensilios copa, materiais de
limpeza e a disponibilizacdo de equipamentos para a execucao das atividades;

5.1.2 A empresa Contratada deve atender a todos os requisitos e clausulas estabelecidos em
contrato, mantendo o ndmero de funcionarios durante os servigos, os horarios destinados a
execucdo de suas atividades, permitindo, desta forma, que toda a atividade da Contratante possa
fluir naturalmente, sem qualquer impedimento ou descontinuidade, nem necessidade de a
Presidéncia da Republica realizar quaisquer contratacdes adicionais;

5.1.3 Os servigos serdo executados de acordo com a Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT e a
legislacdo trabalhista, de modo que a Contratada distribua seus empregados para melhor atender
aos servicos, atentando aos horarios de cada dependéncia;

5.1.4 Os servicos prestados pela empresa devem estar compativeis com o realizado pelo
mercado, obedecendo a todos os itens estabelecidos em contrato, de acordo com as necessidades
da Contratante;

5.1.5 A Contratada devera prezar pela qualidade na prestacdo dos servicos;

5.1.6 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera obedecer aos critérios
de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do extinto Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, além de respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.2 A Contratada devera apresentar os documentos abaixo digitalizados, no prazo de 10 dias
corridos da data de assinatura do contrato, para cadastramento pela Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica:

a) nome completo,

b) endereco

c) copia da Carteira de Identidade/RG e CPF,

d) endereco,

e) telefone residencial e celular,

f) foto 3x4

g) Dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

5.2.0.1 As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados
pela Contratada, quais sejam:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;
b) Lampadas queimadas ou piscando;

c) Fazer uso racional de &gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducdo do consumo;

d) Fazer uso racional de insumos como café, acucar, leite, produtos de limpeza, evitando-se
sempre o desperdicio;

e) Os Encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento
dos empregados da Contratada;

f) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia
e agua.



5.2.1 A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante. E obrigagdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

5.2.2 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
o0 atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

5.2.3 A Contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
Servigos.

5.2.4 Os empregados da Contratada atenderdo exclusivamente as demandas técnicas dos servi¢cos
objeto deste Termo de Referéncia, na especialidade para aqual forem contratados, ndo se
admitindo desvio de funcédo para outra atividade;

5.2.5 Né&o sera admitido que os empregados fiqguem ociosos por falta de insumos ou por excesso
de méo de obra;

5.2.6 A Contratada deverd, para garantir o desempenho continuo, realizar manutencgdes
preventivas e corretivas com frequéncia, para melhorar o rendimento de equipamentos/maguinas
e a seguranca dos operadores e de terceiros;

5.2.7 A Contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
aos funcionarios, quando necessario, para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro
e de acordo com as condi¢bes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, especialmente em relacdo aos auxiliares de servigos gerais.

5.2.8 A Contratada devera sempre buscar a reducdo do uso de copos descartaveis, 0S
quais deverdo ser de material biodegradavel, na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgédo
ou entidade.

5.2.9 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso
de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados
(ex: borrade café) e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006

5.3 Para que a Presidéncia da Republica possa ter as suas necessidades por servicos de copeiragem
atendidas a empresa Contratada devera fornecer méo de obra qualificada e experiente e demais
itens nas especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

54 A Contratada devera realizar o servico objeto deste Termo de Referéncia de forma
completa, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade nem
necessidade de a Presidéncia da Republica realizar quaisquer contratagdes adicionais.

5.5 Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento
da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a
Contratada e validados pela fiscalizagéo contratual.

5.6 A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacéo
econémico-financeira, juridica e tecnico-operacional previstos no Edital e no Termo
de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servicos.

57 A empresa deverd manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacdo dotada
de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacéo de servigos em Brasilia, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do contrato.



5.8 A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregédo
Eletrénico, cujo critério de julgamento sera o menor preco global do grupo.

5.9 Oprazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos subsequentes mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a
verificacdo da real necessidade e quando comprovadamente vantajoso para a Administracédo, desde
que contemple:
a) relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
essenciais de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;
c) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

d) manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacéo; e
e) comprovacao de que o contratado mantém as condic@es iniciais de habilitacao.

5.10 N&o se aplica a contratacdo em tela a necessidade de promover a transi¢cdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

5.11 O enguadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO), é o seguinte:

GARCOM/GARCONETE CBO 5134-05
COPEIRO(A) CBO 5134-25
AUXILIAR DE ENCARREGADO CBO 4110-05
ALMOXARIFE CBO 4141-05
ENCARREGADO-GERAL CBO 4101-05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO 7832-10

5.12 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacdo do servico.

5.13 As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado pelo
telefone 3411-2869 / 3411-2127.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1 Paraa vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.



7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1 A prestacdo dos servicos de copeiragem, seré realizada na Presidéncia da Republica e
seus 6rgdos essenciais, no Palacio do Planalto e seus anexos, no Pavilhdo da Metas e nos
setores localizados na Avenida N2.

7.1.2 A critério da Administracdo, os servicos poderdo também ser executados em
localidade diversa da expressa neste Termo de Referéncia, mas sempre no Distrito Federal.

7.1.3 Os profissionais serdo distribuidos nas copas existentes e nas que vierem a existir,
conforme necessidade.

7.1.4 A Contratada devera prezar pela qualidade na prestacdo dos servicos;

7.1.5 Cumprird a Contratada capacitar seus funciondrios terceirizados para exercerem suas
tarefas de modo a alcancar os indices de qualidade e eficiéncia exigidos;

7.1.6 A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato,
conforme cronograma a ser definido juntamente com a fiscalizacao.

7.1.7 Os prestadores de servigo devem estar sempre bem apresentados, com uniforme limpo
e bem passado, cabelos presos, barba feita, unhas limpas e condi¢cGes que indiqguem boa
higiene pessoal. Além disso, os profissionais devem manter postura condizente com a
atividade desempenhada, demonstrando conhecimentos praticos na execucdo diaria de suas
atividades, cortesia, discricdo e bom trato com 0s usuarios.

7.2 Jornada

7.2.1 Os servicos deverdao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horério a
ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita
escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga
horéaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

7.2.2 Nao devera ser permitido que os empregados realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, ressaltando
que as horas extras serdo compensadas (banco de horas).

7.2.3 A Contratada devera controlar a frequéncia dos empregados mediante reldgios de ponto a
serem instalados em pontos estratégicos para utilizacdo de todos os empregados, devendo constar
a sequéncia de dias do més, do 1° ao dia 30/31, e horéarios de entrada e saida para a verificacdo
da Fiscalizacdo/Gestdo de Contratos. Estima-se que serdo necessarios 08 (oito) relogios para
registro de ponto e estes deverdo ser instalados no primeiro més da execugdo do contrato, por
conta da Contratada.

7.2.4 Excepcionalmente, poderad haver prestacdo de servico aos sabados, domingos ou feriados,
sem qualquer 0nus adicional para a Contratante. As horas eventualmente trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa situagdo, para fins
de compensacéo, cada hora de sabado equivalerd a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de
domingo ou feriado, a 2 (duas) horas.

7.25 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
deverd computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de
horas, para fins de compensacao.



7.2.6 Todas as compensacdes do banco de horas deverdo ocorrer até 0 més subsequente da
ocorréncia.

7.2.7 Nao ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos
de servicos. Poderd haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho
mediante compensacdo de horério, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instrucdo Normativa n°. 05/2017.

7.2.8 Toda hora extra laborada deverd ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto que devera ter a assinatura de cada profissional, do encarregado responsavel pelo setor e
pelo encarregado-geral.

7.2.9 Nos locais em que o quantitativo de funcionarios for pequeno, o controle de frequéncia
podera ocorrer mediante folha de ponto manual.

7.3 Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

7.3.1 Compete ao Gargom - CBO 5134-05

a) Servir café e cha em xicaras de porcelana e agua em copo de vidro 02 (duas) vezes
em cada periodo (manha e tarde), bem como realizar o atendimento em reunides e
eventos, conforme orientagdo.

b) Repor agua e café durante todo o periodo de duracdo das reunides/eventos.
c) Recolher toda a louca utilizada nas reunides e eventos, sempre ap06s seus términos.

d) Recolher para lavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e Xicaras
utilizados;

e) Manipular todos os utensilios com zelo e atencdo, evitando-se quebras em excesso,
principalmente quanto aos copos de vidro, xicaras de porcelana e tagas;

f) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como normas internas do érgéo.

g) Atender normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas
atividades, inclusive apresentar-se adequadamente com uniforme devidamente
higienizado, barbeado e sem adornos.

h) Realizar o preparo do café, quando necesséario.
i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo.

j) Realizar atendimento em eventuais almogos de servico, nos gabinetes das
autoridades, de acordo com as necessidades da Administracéo.

k) Manter sigilo de todas as informacdes qualificadas que obtiverem em razdo do
cargo que ocupam.

I) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO

7.3.2 Compete a Copeira - CBO 5134-25

a) Preparar cha e café nos horarios indicados pela gestdo e/ou fiscalizagdo. O café
devera ser preparado com 90 a 120 gramas de po de café para cada litro de agua, de
modo a se obter uma infuséo de boa qualidade.

b) Auxiliar ao garcom, sempre que necessario, servindo cha, agua e café nas reunides
e eventos, bem como para 0s demais usuarios de salas quando solicitado.



c) Nos locais em que ndo houver a presenga do garcom, caberd as copeiras,
quando solicitado, montar em bandejas kits com garrafas de café e disponibilizar nas
reunides.

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios sempre
que necessario (ap6s término de reunides e final do dia).

e) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, todos 0s copos e Xicaras,
com emprego de detergente biodegraddvel neutro, assim como demais utensilios e
maquinas de café utilizados na prestacdo dos servicos, observando os aspectos de
higiene e cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos.

f) Manipular todos os utensilios com zelo e atencgdo, evitando-se quebras em excesso,
principalmente quanto aos copos de vidro, as xicaras de porcelana e as tacas;

g) Lavar, semanalmente e sempre que necessario, as dependéncias internas da copa,
bem como os equipamentos localizados nas copas.

h) Zelar para que o material e 0s equipamentos estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

i) Responsabilizar-se pela devida guarda e conservacdo do material a disposicao
do servico;

j) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia
que possa impedir a boa execugdo do servigo;

k) Lavar os panos de chao utilizados nas copas, com o auxilio de luvas, sendo que a
agua de lavagem nunca devera ser despejada na pia;

I) Abastecer, sempre que necessario, 0s suportes de copos descartaveis existentes
nas areas de sua responsabilidade;

m) Controlar o estoque de material para uso da respectiva copa de trabalho;
n) Manter os ambientes de copa sempre limpos, higienizados e organizados;
0) Manter-se nas unidades de atendimento, ndo se afastando das suas atividades;

p) Atender as normas de higiene e saude, bem como, apresentar-se
devidamente uniformizada (0), sem adornos, com cabelos limpos e presos;

q) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como as normas internas da CONTRANTE;

r) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servigo,
no sentindo da harmonia dos trabalhos;

s) Deixar disponivel, nas copas e refeitérios (quando houver), 2 (duas) garrafas de
café, sendo uma com café adocado e outra com café sem acucar, sempre abastecidas;

t) Quando solicitado, colaborar com o copeiro (a) e/ou garcom que estiver
com sobrecarga de servigo devido a reunides ou outros evento.

u) Observar os critérios de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades
de copeiragem;

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes — CBO

7.3.3 Compete ao Auxiliar de Encarregado - CBO - 4110-05

a) Orientar, e controlar, com zelo, todas as atividades inerentes a prestacdo dos
Servigos,



b) Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos
na prestacao dos servicos;

c) Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao Encarregado Geral
qualquer alteracao de rotina de trabalho.

d) Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestacao de
servigos de copeiragem;

e) Comunicar toda e qualquer ocorréncia considerada irregular durante a prestacéo
dos servicos de copeiragem, ao Encarregado Geral;

f) Acompanhar a execucdo dos trabalhos.

g) Receber e distribuir os materiais para as copas de sua responsabilidade.
7.3.4 Compete ao Almoxarife - CBO - 4141-05

a) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados;

b) Fazer os lancamentos da movimentacao de entradas e saidas;

c) Controlar os estoques por meio de sistema informatizado implantado pela
Contratada;

d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
e) Informar a gestdo do contrato quanto a necessidade de solicitacdo de materiais;

f) Fornecer, sempre que solicitado pela gestdo do contrato, relatorio gerencial sobre o
estoque e a movimentacgdo de materiais;

g) Realizar as solicitacGes de materiais com antecedéncia de forma a evitar lentidao,
atraso ou paralisacédo dos servicos;

h) Realizar o recebimento dos materiais, juntamente com o responsavel indicado pelo
gestor do contrato, conforme solicitacdo enviada a Contratada;

i) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados;
j) Controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado;

k) Preservar o estoque limpo e organizado;

I) Realizar a expedicdo dos materiais para as copas;

m) Auxiliar no processo de logistica.

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necesséarias ao bom
desempenho do trabalho.

7.3.5 Compete ao Encarregado-Geral - CBO 4101-05

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo
perfeito desempenho das atribuicbes dos postos de copeira, garcom,
almoxarife, auxiliar de encarregado e auxiliar de servigos gerais.

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinagéo
do fiscal de Contrato, dentro dos limites do Contrato;

C) Acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados;

d) Reportar-se ao fiscal de Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;

e) Receber as observagdes do fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho

das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo de mao de
obra;



f) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, a execugéo e a supervisdo dos
servigos, com vistas a uma operacdo eficaz e eficiente, com a manutencdo, em
perfeita ordem, das dependéncias utilizadas para a prestagéo dos servigos;

9) Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

h) Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

)} Inspecionar a execugao dos servicos;

)] Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de

Ocorréncias, em que conste os registros de fatos relevantes ou eventos que impactem,
ainda que futuramente, na execugéo contratual,

k) Repassar , mensalmente, o controle de material utilizado no més, dividido
por copa, para o fiscal do contrato;
)} Orientar e instruir seus empregados quanto a:

I.  Prevencdo de incéndios nas areas da Administrag&o;

Il.  Necessidade de acatar as orientacGes da Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

I1l.  Necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer
irregularidade observada na prestacdo de servicos;

IV.  Proibicdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instalaces da
Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da
fiscalizacdo do Contrato e do Servigco de Administragédo Predial;

V. Observacdo e cumprimento das orientacbes operacionais e
administrativas emanadas do érgdo competente, visando a conveniéncia
e ao bom andamento do servico

VI.  Cumprimento rigoroso das escalas de servigos;

VIl.  Ciéncia ao fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;
VIIl.  Preenchimento de todos os documentos relacionados com 0s servigos
sob sua responsabilidade;

IX.  Zelo e preservagdo do patrimonio da Contratante;

X.  Colaboracdo com a prevencéo e o combate a incéndio;

XI. Cumprimento de todas as normas e procedimentos vigentes no ambito
da Contratante;

XIl.  Execucdo de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de
complexidade relacionadas as atividades;
XIII.  Permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente

ausentando-se, quando autorizado ou em caso de emergéncia,
comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o
recebimento de tal comunicacéo;

XIV. Exposicdo do crachd de identificacdo de acordo com as normas
estabelecidas pela Contratante;

XV. Conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos,
procurando atender ao publico e aos servidores da Contratante com
atencdo e presteza;

XVI.  Manutencdo da boa apresentacdo e higiene no trabalho, conservando
uma postura compativel com as atividades desempenhadas;

XVII.  Conduta discreta e comportamento reservado a respeito das atividades
de seu posto de trabalho;
XVII.  Assuncdo do posto no horario regulamentar ja uniformizado para o

desempenho de suas atribuigdes;



XIX.  Acesso as areas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando
devidamente autorizado;

XX.  Proibi¢do de abordagem a autoridades ou empregados de outras areas,
para tratar de assuntos particulares ou de servico;

XXI.  Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

7.3.6 Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais - CBO 7832-10

a) Lavar os garrafdes com agua e sabdo; antes de serem transportados para o
local de abastecimento; e higienizar com &lcool antes de coloca-lo no
bebedouro;

b) Lavar bem as maos com &gua e sabdo antes de manipular o garrafao;

c) Abastecer, diariamente, os bebedouros localizados nas copas e demais locais
das dependéncias da Presidéncia da Republica;

d) Retirar o lacre do garrafdo apenas no local do abastecimento;

e) Adotar o cuidado necessario para evitar a contaminacao da agua;

f) Abastecer as copas com o material necessario para execucao dos Servicos;

g) Promover a conservagao, asseio e limpeza dos bebedouros;

h) Verificar, regularmente, a necessidade de reposicdo de agua nos filtros, uma
vez ser vedado deixar garrafdo reserva no local.

i) Utilizar o protetor lombar sempre quando estiver manuseando o garrafao
cheio.

j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo dos servicos.
k) Retirar o lixo das copas, diariamente.

1) Agir com cortesia, educacdo e urbanidade;

m) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

n) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

0) Cumprir as normas e orientacdes de disciplina da Contratante;

p) Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servico;

q) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da Presidéncia
da Republica;

r) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razéo
do cargo que ocupam.

7.4 Para os postos de encarregado geral, almoxarife e auxiliar de encarregado sera exigida
comprovacao de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses, para execucdo dos Servicos
relacionados a funcéo, tendo em vista a complexidade no controle de materiais.

7.5 Os servigos objeto da licitacdo deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais
devidamente qualificados, demonstrando as competéncias pessoais relacionadas de acordo com
as qualificacOes especificadas para cada posto:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

Falar de forma clara e formal,

Ser pontual;

Possuir facilidade de aprendizagem;

Escutar atentamente (saber ouvir);

Transmitir informagdes corretamente;

Demonstrar seguranca,

Demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo,
imparcialidade, prontiddo, respeito, atencdo, paciéncia e agilidade;
Manter-se disciplinado;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;



XI.
XII.
XIHI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

Demonstrar capacidade de organizagéo;

Manter-se uniformizado;

Possuir facilidade de relacionamento interpessoal.

Ser assiduo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida,
ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servico;
Apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e
uniformes limpos e passados;

Portar crachd durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante;

Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante, de acordo com exigéncia do edital;

Zelar pelo uniforme;

Tratar os usuérios dos servigos com gentileza e urbanidade, observando
0s procedimentos minimos da profissdo, comportando-se sempre com
profissionalismo e sem demonstracdo de preferéncias entre as pessoas
atendidas;

Comportar-se de maneira idénea e respeitavel,

Manter sigilo de todas as informacGes qualificadas, que obtiverem em
razdo do emprego que ocupam;

Passar todas as orientagcdes recebidas e em vigor para a quem estiver
assumindo o posto, bem como eventuais problemas, quando da rendicéo
de empregado, no mesmo posto de trabalho;

N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de
seguranca da informacdo no ambiente de Tecnologia da Informacéo da
Contratante.

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo do
servigo de copeiragem, sempre comunicando, de imediato, qualquer
dificuldade, defeito ou dano que venham a impedir 0 bom andamento
das atividades.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1 Da Gestado do Contrato

8.1.1 O contrato sera acompanhado por servidores designados pela Presidéncia da Republica, nos
termos da Lei n° 8.666/1993 e da Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 25/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para atuarem como gestor,
fiscal técnico e fiscal administrativo.

8.2 Mecanismos de comunicagao

8.2.1 Os meios de comunicacdo que serdo utilizados para contato entre Contratante e
Contratada serdo os seguintes:

telefone

correio eletrdnico,
reunides, e
correspondéncias (Oficios).

8.3 Da Unidade de Medida
8.3.1 A unidade de medida é por posto de servico.



8.4 Dos Mecanismos de Controle

8.4.1 A fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado sera feita por meio dos
seguintes mecanismos de controle, sem prejuizo de outros meios que permitam a Presidéncia da
Republica assegurar o efetivo cumprimento das obrigacfes contratuais:

a) Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outros dados relativas as
obrigacGes contratuais.

b) Consulta aos dados oriundos do Registro (Eletrénico) de Ponto dos
profissionais contratados.

c) Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso as dependéncias da
Presidéncia da Republica

8.5 Forma de afericdo/medicéo do servico

8.5.1 Durante a vigéncia do contrato a Administracio adotara o indice de Medig&o de Resultados
— IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na IN Seges/MPDG n.° 05/2017;

8.5.2 Este procedimento deverd ser efetuado periodicamente pela fiscalizacdo de forma a gerar
relatorios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem lancados nas
faturas mensais de prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos
relatorios;

8.5.3 O objetivo deste IMR ¢ definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execucao da prestacao dos servicos de copeiragem;

8.5.4 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) visa a estabelecer critérios de afericdo de
resultados da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigco e
respectivas adequacGes de pagamento;

8.5.5 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base no
Instrumento de Medicédo de Resultado;

8.5.6 Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Contratante, que emitirdo
relatorio mensal, com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado;

8.5.7 O prestador de servico poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador;

8.5.8 A Contratada emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatorio
encaminhado pela Fiscalizacdo com base na tabela de "Faixas de ajuste de pagamento™;

8.5.9 A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de copeiragem se faz por meio da
andlise dos seguintes indicadores:

a) Uso adequado do uniforme e cracha;

b) Pagamento até o dia 5° dia util;

c) Adequacdes de equipamentos;

d) Quebra de utensilios;

e) Limpeza e higiene das copas, equipamentos e utensilios
f) Qualidade dos servigos prestados;

8.6 Quanto ao indicador da alinea "f" (Qualidade dos servigos prestados) este poderd ser
analisado por meio de pesquisa de satisfacdo junto ao publico usuério;



8.7 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo;

8.8 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

8.9 A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada;

8.10 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

8.11 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0S mecanismos de
calculo da pontuacéo de qualidade:

INDICE DE MEDI(;AO DE RESULTADOS - IMR

Orgéo/Unidade
N° do contrato:
Fiscal/Responsavel:
Contratada:
Més de referéncia:

INDICADOR 1 - USO DE UNIFORME E CRACHA
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento das exigéncias especificas sobre uso

Finalidade : .
de uniforme e cracha
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicéo Constatagdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoalmente pelo fiscal do contrato
Periodicidade Diéria, com aferi¢cdo mensal do resultado
. . Verificacdo da quantidades de ocorréncias registradas no més de
Mecanismo de célculo A
referéncia
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixa de ajuste no pagamento

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento, que devera ser

Finalidade . ) L n
realizado até o 5° dia til do més

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | Pessoalmente pelo fiscal do contrato



Periodicidade
Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Mensal

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

sem ocorréncias = 24 pontos
1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

INDICADOR 3 - ADEQUACOES DE EQUIPAMENTOS DO CONTRATO

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigéo
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia
Faixa de ajuste no
pagamento

DESCRICAO

Garantir a execucao dos servicos e a substituicao
do equipamento que quebrar ou que for retirado do local para
manutencdo, dentro de 24 horas

Nenhuma ocorréncia no més

Constatagdo formal de ocorréncias

Pessoalmente pelo fiscal do contrato através de registros
Por evento / constatagdo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem ocorréncias = 15 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - QUEBRA DE UTENSILIOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicéo
Forma de acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de célculo
Inicio de vigéncia
Faixa de ajuste no
pagamento

Observacoes

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir

DESCRICAO
Adquirir cada vez menos utensilios ao longo do contrato
Reducéo a niveis minimos de quebra
Constatacao formal de ocorréncias
Anaélise dos registros de ocorréncias
Mensal
Verificacao das ocorréncias registradas no més de referéncia
A partir do inicio da prestacdo do servigo

abaixo de 4% do total do item = 20 pontos
4% ou mais do total do item = 0 pontos

a ser avaliados: copos de vidro, tagas, xicaras de cha de de cafe.
Poderdo ser acrescentados novos itens, conforme necessidade.

INDICADOR 5 - LIMPEZA E HIGIENE

DESCRICAO
Garantir um ambiente livre se sujidades e insetos

Impedir qualquer tipo de contaminacgéo alimentar ou acidente de
trabalho



Instrumento de medicao Anélise visual
Forma de acompanhamento | Vistorias realizadas pelo fiscal

Periodicidade Conforme rotina estabelecida pelo fiscal
. . Verificagdo da quantidades de ocorréncias registradas no més de
Mecanismo de célculo A
referéncia
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigo

sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 18 pontos
Faixa de ajuste no 2 ocorréncias = 6 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observacoes Higienizacdo das copas (bancada, chdo, armarios e geladeira)

INDICADOR 6 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico
Meta a cumprir Nivel méaximo de qualidade

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico ou

Instrumento de medicéo . o
pessoalmente pelo fiscal técnico

Forma de acompanhamento | Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo ou avaliacdo do fiscal técnico

Periodicidade Mensal

Mecanismo de célculo Soma das notas obtidas

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixa de ajuste no 0 a 21 pontos

pagamento Verificar metodologia inserida abaixo da planilha de avaliacéo
Quesitos avaliados na pesquisa serdo o0s constantes no formulario

Observacdes abaixo ou no formulario padrdo elaborado pela Presidéncia da
Republica

PLANILHA DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
(Pesquisa de satisfacdo ou avaliacéo do fiscal)

Grau de satisfacédo: 0 a 21

Total de pontos que podem ser
Item Descricao atribuidos pela fiscalizagdo ou
pelo publico usuario

Apresentacdo pessoal (uniforme limpo e completo,
barba feita, unhas limpas e cortadas)

Cracha visivel
Cordialidade e presteza no atendimento
Organizacdo do carrinho de transporte de cafée

o h~hlw N

Higienizacdo dos utensilios



6 Qualidade do café

Recolhimento dos utensilios logo apos o fim de
reunides/eventos

Pontuacéo total

8.12 A avaliacgdo de qualidade dos servigos (quadro acima) seré calculada da seguinte forma:
| - Para cada item serdo atribuidas as avalia¢Ges "ruim"”, "bom" e "6timo™.
Il - Para cada andlise serd atribuida um valor, conforme abaixo:
Ruim - pontuacéo 0 (zero)
Bom - pontuacgéo 1 (um)
Otimo - pontuacio 3 (trés)

Il - Apos a conversdo em valores serd realizada a soma dos pontos obtidos na
Avaliacdo de Qualidade.

IV - A pontuacdo total méxima sera 21 (vinte e um) pontos.

8.13 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

8.13.1 As pontuacBes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima;

8.13.2 A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme formula abaixo:

8.13.3 Pontuacéo total do servico = Indicador 1 + Indicador 2 + Indicador 3 + Indicador 4 +
Indicador 5 + Indicador 6

8.13.4 Os pagamentos devidos relativos a cada més de referéncia devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:
FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de pontuagéo de qualidade da ordem de Pagamento devido

Servicgo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa

8.14 As avaliacOes abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisao do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada assumira a responsabilidade e 6nus pelo
fornecimento de todos os materiais de consumo, de higiene/limpeza, duraveis, assim como 0s
equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados, cujo quantitativo
estimado do consumo mensal encontra-se detalhado abaixo:



ITEM

ITEM

13
14
15
16
17

ITEM

18
19

20

21
22
23

24

25
26
27
28
29
30

ITEM

31

32
33
34

Estimativa | Estimativa

GENEROS ALIMENTICIOS MENSAL ANUAL

Acucar refinado pacote 1kg, agrupado em pacote de 10 (dez) unidades, e
informacdes na embalagem conforme legislagdo em vigor: data de fabricacdo, data

do vencimento, registro MS, (CNPJ) obs: (1) o prazo de validade ndo devera ser 1387 16644
inferior a 12 (doze) meses, contado a partir da efetiva entrega do produto.
Adocante 100ml, sem aspartame. 70 840
Agua mineral de 20 litros em garrrafdo plastico de acordo com as normas da ABNT, 3572 42864
e reconhecida pelos Orgéos de fiscalizacéo e controle.
Café torrado e moido, de primeira qualidade, variedade arabica, super forte, tipo
exportagdo, empacotado a vacuo puro, acondicionado em embalagem de 500
gramas, prensado, com prazo de validade expresso na embalagem, remanescente
e : o 2007 24084
de no minimo 6 (Seis) meses, contendo caracteristicas de aspecto, cor, odor e sabor
préprios, conforme o que estabelece a portaria Ms/Svs/N° 377, de 26/04/1999. Marca
de referéncia: 3 coragfes, similar ou de melhor qualidade.
Cha de Camomila 15g com 15 sachés, de primeira qualidade. 326 3912
Ché de Erva Cidreira 15g com 15 sachés, de primeira qualidade. 388 4656
Ché de Erva Doce 15g com 15 sachés, de primeira qualidade. 442 5304
Ché de Horteld 15g com 15 sachés, de primeira qualidade. 558 6696
Ché de Boldo do Chile, 15g com 15 saquinhos, de primeira qualidade 132 1584
Chéa preto 16g com 10 sachés , de primeira qualidade. 62 744
Ché mate 10g com 10 sachés, de primeira qualidade. 178 2136
Leite em p6 desnatado instantaneo. 496 5952
" Estimativa | Estimativa
DESCARTAVEIS MENSAL ANUAL
Copo descartavel, material biodegradavel e atéxico, capacidade 200 ml (cento) 2426 29112
Copo descartavel, material biodegradavel e atéxico, capacidade 50 ml (cento) 326 3912
Coador industrial em flanela branca, compativel com a cafeteira elétrica (unidade) 62 744
Guardanapo papel branco medindo 23 X 20 cm, pacote com 50 unidades 271 3252
Mexedor de cafezinho, material plastico, transparente, pacote com 500 unidades 147 1764
Estimativa | Estimativa
LIMPEZA MENSAL ANUAL
Alcool liquido 70%, embalagem de 1 litro 124 1488
Agua sanitaria 2,0% a 2,5% de cloro ativo, embalagem de 1 litro 124 1488

Detergente inodoro e biodegradavel a base de linear alquibenzeno sulfonato de

sédio indicado para lavagem de loucas e utensilios, embalagem de 500 ml 310 3720
Esponja dupla face, unidade 310 3720
Palha de aco, pacote 60g, com 8 unidades de palha de aco 16 192
Flanela medindo 60x40, unidade 31 372
Limpador multiuso, aspecto liquido, para limpeza e remoc¢éao de residuos,
85 1020
embalagem com 500ml
Luvas de borracha tamanho P, M e G (par) 8 96
Pano alvejado (pano de ch&o), unidade 85 1020
Pano de prato, unidade 62 744
Sabéo em pé, pacote de 1 quilo 16 192
Sacos para lixo capacidade de 150 litros, fardo com 100 unidades 31 372
Toalha de papel, branco, descartavel (néo reciclado) ¢/ 1000 folhas 93 1116
‘ Estimativa Estimativa
UTENSILIOS (quantidade necesséria para a execugédo do S mensal . .
Inicial (1° Estimativa anual
contrato) A (11
més)
meses)

Acucareiros em aco inox, 18/10, com colher. Polido por dentro e

. 10 10 120
por fora, capacidade para 250g.
Apoio para copo em a¢o inoxidavel 50 50 600
Balde de plastico reforgado de 12litros 3 3 36

Bandeja em a¢o inox medindo 45cm de didmetro 10 10 120



Bule para café em ago inox com polimento interno e externo, bico

35 longo ondulado e capacidade de 1 litro. 10 10 120

36 Bule para café em ago inox com polimento interno e externo, bico 10 10 120
longo ondulado e capacidade de 500 ml

37 Colher_longa para suco tipo bailarina, em ago inoxidavel 18/10. 10 10 120
Comprimento 305 mm, espessura 3,0mm.

38 Collher em polietileno 50 cm, resistente, anatémico, cor branca 10 10 120
(unidade)
Copo longo para agua tipo long drink em vidro sem chumbo,

39 | capacidade 350ml, alta resisténcia a quebras, com brilho e 400 400 4800
translucidez.

40 | Desentupidor de pia 3 3 36

41 | Forro para bandeja em vinil medindo 45cm de diametro. 62 62 744

. . o in
42 Forro de plastico, para carrinho de transporte, 100% vinil, 45 23 298

compativel com o tamanho do carrinho

Garrafa térmica 1 litros Conservacédo Térmica: 6 HORAS
43 | Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : INOX 10 10 120
Sistema de Servir: Bomba de presséo

Garrafa térmica 1,8 litros Conservagdo Térmica: 6 HORAS

44 | Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : INOX 10 10 120
Sistema de Servir: Bomba de presséo
45 | Jarra em vidro de 1,5 litros, para agua e suco 10 10 120
46 | Jarra em aco inox 18/10 com capacidade de 2 litros 5 5 60
47 | Leiteira em aluminio capacidade 1 litro 3 3 36
48 | Leiteira em aluminio, capacidade 5 litros 3 3 36
49 | Pa de lixo em plastico com cabo dobravel 2 2 24
50 Porta de;ergente e esponja, em material plastico resistente e de 31 3 64
boa qualidade
51 | Porta palitos de mexer café, em acrilico 3 3 36
52 | Porta papel toalha descartavel 5 5 60
53 | Rodo em plastico medindo 60 cm 4 4 48
Suporte para copo descartavel de 200ml, cor branca, capacidade
54 | para 100 unidades, com sistema poupa copo/alavanca de 62 10 172
acionamento, material base plastico.
. - . ar .
55 Tacas para agua em vidro pé alto, de 12 linha medindo 6,5cm (A) 150 150 1800
e 3cm (D)
Toalha de mesa medindo 2,40m x 2,40m, cor a ser definida pela
56 - ~ 3 3 36
Administracdo
57 | Vassoura de pelo com cerdas macias 40 cm 4 4 48
58 | Xicaras para café com pires em porcelana branca 160 160 1920
59 | Xicara para cha com pires em porcelana branca 60 60 720
EQUIPAMENTOS
Item DISCRIMINACAO Quantidade
Cafeteira elétrica Industrial, 02 dep6sitos de 5 litros cada, 220 Volts, em acgo inox, termostato
1 |regulavel, torneiras com visor de nivel, pé com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas 45
para limpeza das torneiras, certificada pelo INMETRO. Estado: nova.
5 Carrinho para transporte de café e cha, em ago inoxidavel com 3 prateleiras, 4 (quatro) rodas, 45
sendo 2 (duas) com freio.
3 | Escada de aluminio, articulada, com travamento automatico, com 8 a 10 degraus 4
4 | Container em polietileno para lixo 240 litros com duas rodas e tampa
5 | Enceradeira industrial para limpeza das copas, incluindo todos os acessorios necessarios
6 Maquina para fabricacdo de gelo em cubo, Capacidade de producao 15 kg, bandeja coletora de 17
gelo. Baixo consumo de energia. Nao necessita de instala¢ao hidraulica.
7 Magquina para fabricagéo de gelo em cubo — poténcia de 210W, Capacidade de produgéo entre 40 2

e 60kg, bandeja coletora de gelo. Baixo consumo de energia.



10. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Os quantitativos de cada insumo foram estipulados com base no historico do uso
médio da Presidéncia da Republica, podendo variar para mais ou para menos, por indicacao
da Contratada e apds a devida aprovacao do gestor do Contrato. Tal variagdo ndo implica em
alteracdo dos valores inicialmente contratados;

10.1.2 A Contratante, na fase da execucdo contratual, verificando que houve
subdimensionamento das quantidades estimadas, promoverd a adequacdo contratual a
quantidade efetivamente necesséria, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666, de 1993;

10.1.3 Antes de apresentar a proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do
edital, sendo facultada a visita e vistoria dos locais de execucdo dos servicos, executando
todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo
incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de pregos;

10.1.4 As licitantes deverdo preencher e apresentar Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, conforme anexo I, considerando os uniformes, por empregado;

10.1.5 Os custos dos equipamentos/maquinas deverdo ser apresentados na forma de
depreciacdo, apurada de acordo com a taxa de depreciacdo anual, com o prazo de vida util e
com o valor residual estipulado para cada item. Apos esse periodo, o seu valor devera ser
zerado na planilha de custo ou o equipamento devera ser substituido por outro em pleno
funcionamento e conservacdo. A licitante devera apresentar a metodologia utilizada para o
calculo da depreciacdo, que poderé ser contestado pela PR;

10.1.6 Em caso de acréscimo ou supressdo a qualquer uma das categorias definidas para a
divisdo do custo da depreciacdo o valor dos equipamentos deverd ser recalculado pelo
quantitativo de funcionarios atualizado, readequando o valor do item "equipamentos".

10.1.7 Em caso de rescisdo contratual ou da ndo renovagdo 0s equipamentos
disponibilizados pela Contratada serdo devolvidos a ela no estado em que se encontrarem.

10.1.8 Para todos os servigcos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser utilizados
equipamentos/maquinas que priorizem a eficiéncia da prestacdo dos servi¢cos e 0 nimero
adequado de recursos humanos.

11. UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 A empresa devera manter os empregados uniformizados, e devidamente identificados, sendo
que o conjunto de uniformes devera ser composto de pecas confeccionadas com tecido e material
de qualidade, conforme a categoria profissional, devendo a empresa submeter a amostra para
aprovacdo do modelo, tecido e cor, estando resguardado a Presidéncia da Republica o direito de
exigir a substituicdo daqueles considerados inadequados. Todos os empregados da empresa
Contratada deverdo usar, nas dependéncias da Contratante, durante a prestacdo dos servicos,
conjunto completo de uniforme, o qual sera fornecido pela Contratada, cuja especificagdo/modelo
dependera de prévia aprovacao da Presidéncia da Republica.

11.3 Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente,
no blazer ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado para a sua colocagéo.



11.4 A empresa deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados da seguinte forma:

a) Fornecer os uniformes completos a0 empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacao;

b) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia, deverd ser enviada ao
responsavel pela fiscalizagdo dos servicos para fins de conferéncia;

c) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-
0S sempre que necessario;

d) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela
empresa.

11.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-0s sempre que estiverem apertados;

11.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato.

POSTO

Copeiro /
Copeira

POSTO

Gargom /
Gargonete

POSTO

Encarregado e
Auxiliar de
Encarregado

TD.
UNIFORME SEI\?ESTRE QTD_ANUAL
A) (B = Ax2)
Camisa social de manga curta, abotoamento frontal, com 2 4
identificagdo da empresa
Calca social na cor preta 2 4
Cinto social em couro na cor preta 1 2
Par de sapato social preto em couro, solado de borracha 1 2
Touca protetora capilar, em fil6, com fechamento 2 4
ajustavel
Par de meia social, preta 2 4
Avental em pvc preto, com ajustes N0 pescogo e na 2 4
cintura
TD.
UNIFORME SEI\?ESTRE QTDLANUAL
A) (B =Ax2)
Camisa social manga longa (masc.) e manga 3/4 2 4
(feminina)
Palet6 preto (masc) ou blazer (fem.), com a logomarca 2 4
da empresa no bolso
Calca social preta 2 4
Cinto social em couro na cor preta 1 2
Par de sapato preto em couro 1 2
Par de meia social preta 2 4
gravata borboleta (masc). ou lengo (feminino) 2 4
TD.
UNIFORME SEI\(/?ESTRE QTDLANUAL
A) (B =Ax2)
Camisa social manga longa (masc). ou manga 3/4 2 4
(femin.)
Calca social preta 2 4

Cinto social em couro na cor preta 1 2



Par de sapato preto em couro 1 2

Par de meia social 2 4
Gravata tradicional 2 4
QTD.
POSTO UNIFORME sEMESTRE | 97D ANUAL
(A) ( = AX )
Auxiliar d Calca jeans 2 4
uxiliar de Camiseta de malha, com logomarca da empresa 3 6
Servigos Gerais e Sapat 10 antid 6 (tino bot 1 >
Almoxarife apato preto antiderrapante (tipo bota)

Par de meias 2 4

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des neste
Termo de Referéncia;

12.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
USUArio;

12.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

12.7 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.7.1 A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

12.7.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;



12.7.3 O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.9 Fornecer por escrito as informac@es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.10 Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.11 Cientificar o 6rgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built”, especificacBes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes técnicas
apos o recebimento do servico e notificacGes expedidas;

12.13 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3° § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.14 Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2 Manter todos os materiais e equipamentos em boas condic¢des, todos devem ser novos e de
primeiro uso.

13.3 Apresentar, no inicio da execucdo dos servicos, relacdo de todos os equipamentos para
aprovacdo da Contratante, bem como promover a identificacdo dos mesmos, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica.

13.3.1 A Contratada substituird, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), 0s
equipamentos alocados para execucdo dos servigcos que ndo se revestirem de qualidade e/ou de
condicdes de uso;

13.3.2 Executar o servico de limpeza e conservacdo das instalacdes, areas de carga e descarga de
alimentos, dos equipamentos e utensilios, mantendo-os nas condic¢des especificadas de limpeza e
higienizacdo. Inclusive, sempre que necessario, devera proceder a lavagem das toalhas de mesa
utilizadas em eventos na Presidéncia da Republica e em seus Orgéos essenciais em Brasilia-DF;

13.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.5 Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

13.6 Nao permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;



13.7 Mobiliar com mdveis, computador, impressora com scanner e material de expediente o local
que sera utilizado como apoio pela Contratada nas dependéncias da Presidéncia da Republica. A
Contratante disponibilizara o respectivo local, assim como aparelho telefonico;

13.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento médico de
seus empregados em caso de acidente de trabalho, ocorrido nas dependéncias da Presidéncia da
Republica, por meio da comunicagdo com o preposto, que adotara as medidas com a urgéncia que
0 caso requer, em nome da empresa;

13.9 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em caso de paralisacdo dos transportes publicos coletivos.

13.10 Seguir um programa de controle integrado de pragas de acordo com o preconizado pela
Zoonose; 0 servico deve ser realizado no minimo mensalmente, e sempre que houver
necessidade, sendo o énus de responsabilidade da Contratada. A Contratada devera encaminhar
aos fiscais e/ou gestores o comprovante de aplica¢éo do produto;

13.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.13 Transportar com seus proprios meios 0s materiais estocados para as copas;

13.14 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcgéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.15 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.15.1 Somente sera permitida a execucdo dos servicos pelos empregados da Contratada
constantes na relacdo de autorizacdo, devidamente uniformizados e portando o cracha e o0s
equipamentos de protecdo individuais necessarios;

13.16 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.17 As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.17.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e atestado de antecedentes criminais.

13.17.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

13.17.3 exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servicos;

13.17.4 declaracéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;



13.18 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.19 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.20 Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.21 Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal designado;

13.21.1 A Contratada devera apresentar lista com nomes, correspondente a 10% (dez por cento)
do contingente disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranca Institucional, constara do
quadro reserva para as eventuais substituicbes por motivos de férias, licencas médicas ou
qualquer outro tipo de falta, admitindo-se alteracdo no referido quadro, desde que submetida para
credenciamento em tempo habil;

13.22 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.22.1 Né&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicfes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigaces e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.23 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual, até o 5°
(quinto) dia atil, mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.24 Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.24.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos



contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

13.25 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucgao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.25.1 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

13.26 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.27 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.27.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.27.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.27.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.27.4 A Contratada devera desestimular o uso de telefones celulares durante a execucao dos
Servigos;

13.28 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato. O preposto serd indicado mediante declaracdo na qual
deverd constar todos os seus dados como nome completo, nimero de identidade e de CPF,
endereco e telefone celular.

13.29 S&o obrigacdes do preposto, entre outras descritas neste Termo de Referéncia:

I. Receber e enviar - sempre por escrito - comunicagdes, notificacdes,
reclamacdes e outros documentos;

Il. Reportar-se a Gestdo / Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario;

I1l.  Ser o o responsével por debater assuntos administrativos e contratuais;

IV. Concordar, discordar, assinar e rubricar atas, comunicacdes e outros
documentos;

V. Entregar documentos, requerer informacGes e providéncias, formular
solicitacOes, registrar e controlar a assiduidade de seus empregados e orienta-
los, no que couber, providenciar os livros de ocorréncias e manté-los
permanentemente atualizados, ; requerer internamente a empresa a adoc¢do das
providéncias necessarias para a plena execugdo contratual e para a correcdo das
falhas detectadas que excederem suas competéncias;

13.29.1 Na designacao do preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados responsaveis
pela prestacdo dos servicos na Presidéncia da Republica.



13.30 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.31 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

13.31.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.31.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.31.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.33 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.34 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
819, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

13.37 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da PR,
comunicando imediatamente ao fiscal do contrato;

13.38 Nd&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39 Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no local dos servicos.



13.40 Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucéo do servico.

13.41 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.42 Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.42.1 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.43 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

13.44 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.45 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.46 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.47 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.48 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.49 Fica facultado a Contratante solicitar prova das amostras dos materiais a serem fornecidos
antes do inicio da vigéncia contratual, ficando a Contratada obrigada a substituicdo destes,
quando n&o atender a qualidade esperada na prestacéo dos servigos.

13.50 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.50.1 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.50.2 Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

13.50.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.51 Deter instalagBes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.



13.51.1 Paraa realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera instalar escritdrio, de
acordo com a declaracdo apresentada para fins de habilitacdo, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

14. DA SUBCONTRATACAO, CONSORCIO E COOPERATIVAS
14.1 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
14.2 Néo serad admitida a participacdo de entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

14.3 N&o sera admitida a participacdo de Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida
no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniédo.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais,
especialmente designados para representar a Presidéncia da Republica perante o contratado e zelar
pela observancia dos termos constantes do contrato, do edital, do termo de referéncia/projeto basico
ou de instrumentos habeis de substitui-los, assim como pela ado¢édo das providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais.

16.3 As acdes de controle e fiscalizacdo deverdo ser sempre documentadas, seja por planilha ou
pelo uso de software.

16.4 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestor do Contrato: tera a funcdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacéo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscal Técnico: serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento




conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo realizada pelo publico
Usuario;

Il —Fiscal Administrativo: fara 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscal Setorial: sera o responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade; e

V — Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: se manifestard a partir da pesquisa de satisfacao
junto aos usuarios/recebedores dos servicos prestados, com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto, conforme indice de Medic&o de Resultados;

16.5 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.6 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0S servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacfes previdencirias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outros, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.7 Compete ao gestor e aos fiscais técnico, administrativo e requisitante elaborar o Plano de
Insercdo da Contratada e o Plano de Fiscalizacdo da Contratada, observando o disposto em
instrucdo normativa e as condic¢Oes definidas no Termo de Referéncia.

16.8 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuices, fique assegurada a distin¢do dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.9 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;



a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada; e

a.3. Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador Contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11 A Contratante devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.13 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.



16.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.16 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.17 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.18 Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.18.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac@es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horério de trabalho, copa em que € lotado, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagOes fornecidas
pela Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s
Servigos; e

g.4. Declaracgdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.18.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.18.3 Fiscalizacdo diéaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociacdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

16.19 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo o0s reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.19.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

16.20 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
Seus nomes.

16.20.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.21 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.22 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item
8.5 ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da presta¢do dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:



a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.23 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.24 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico
designado, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.25 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, devera apresentar ao
preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.26 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.27 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal
técnico designado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.28 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancBes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.29 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, podera realizar
avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.30 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.31 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.32 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.34 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento



convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.37 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

16.37.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.37.2 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados
da Contratada.

16.38 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.39 A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.40 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16.41 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.42 O representante da Contratante deverd comunicar a Contratada por escrito, quanto a
Politica de Seguranca da Informacdo da Secretaria Especial de Administracdo e suas normas
complementares, para ciéncia e para que se responsabilize por todas as providéncias e deveres
estabelecidos.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigacéo contratual;

17.3 Os insumos solicitados mensalmente para execucdo do contrato deverdo ser entregues
acompanhados do documento "Entrega de materiais”, emitido pela Contratada, conforme
solicitacdo prévia do Gestor do Contrato. A entrega dar-se-4& em data definida pela Gestdo do
contrato.



17.4 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo ap0s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma

17.4.1 A Contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servi¢os executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.4.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcGes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicgos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.4.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.4.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2 No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.4.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um dnico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.4.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

17.4.2.3 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.5 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.5.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

17.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.



17.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicdes legais em vigor (Lei n.° 70.406, de 2002).

17.7 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 O prazo de validade;

18.4.2 A data da emissé&o;

18.4.3 Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

18.4.4 O periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 O valor a pagar; e

18.4.6 Eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 Né&o produziu os resultados acordados;

18.6.2 Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;



18.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a Contratante deveré adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade
da Contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo Contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso previo trabalhado e indenizado,
a prorrogacdao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser



mantidas na planilha de forma  complementar/proporcional, devendo o0
orgédo Contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438
I = (TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A Contrada autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do oOrgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:



19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a reviséo do
Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
dep0sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-dep6sito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Nasituacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

18.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias
realizadas para a quitagdo das obrigacOes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicGes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.



20.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos
insuMOs necessarios a execucao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Paraos custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Paraos insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo das propostas constante
do Edital.

20.4 Nas repactuac@es subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condic@es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.6.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.6.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.6.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.7 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, deverad ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.9 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.



20.10 A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.11 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.12 Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a varia¢do
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), 0 respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice de Precos ao
Consumidos Amplo, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.12.1 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.12.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.12.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.12.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos, por meio de
termo aditivo.

20.12.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a Contratante verificarg, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.13.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.13.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.13.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia



retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

20.14 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.15 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacao
dos custos.

20.17 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 A Contratada prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 Noprazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

21.4.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

21.4.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

21.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a materia.



21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

21.14 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.



22. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢édo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto, a Administracdo pode aplicar a Contratada as
seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Administrag&o;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

22.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagédo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoOteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a



reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Paraefeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

g~ W N -

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

x A ) N 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizacao, por

X g 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

v Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos 01
previstos no edital/contrato;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

8 nédo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por 01
dia;

9 Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, 01

tais como faltas e licencas, 0 empregado posto a servico da




Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal

designado;
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacoes,

10 . L 01
quantidades e prazos estabelecidos;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

11 : N A 01
previsto na relacdo de obrigacOes da Contratada

12 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 02

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
13 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Efetuar ao pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como
14 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 04
a execucdo do contrato, nas datas avencadas;

15 Fornecer vale transporte na data correta; 03

16 Fornecer vale alimentagéo na data correta; 03

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaco;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

22.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com




despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.12 A apuragéo e o julgamento das demais infragOes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Pablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 Como critério de aceitabilidade de precos, serdo considerados como maximos 0S precos
estimados da planilha, constante no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

23.2. O critério de julgamento da proposta é o Menor Preco Global do Grupo Unico.

23.2.1 O objeto serd adquirido em grupo j& que se tratam de itens da mesma natureza,
evitando-se, desse modo, a pulverizacdo de contratos, além disso, ndo € possivel que uma
empresa preste os servi¢os em alguns locais e em outros ndo, ou ainda, que outra fornega os
materiais e equipamentos, por se tratar de servigcos complementares que exigem atuacdo
conjunta. Desse modo, caberd a apenas uma empresa a administragdo da médo de obra e 0
fornecimento dos equipamentos, materiais de consumo e utensilios necessarios a execucgao
dos servigos.

23.3 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23.4 Dos critérios de habilitacao:

23.4.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.4.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.4.2.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

| - No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

23.4.2.2 balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

| - no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

Il - € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.



23.4.2.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

" Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

23.4.2.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou
do item pertinente.

23.4.2.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

a) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

b) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

c) Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo anexo do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Termo de Referéncia;

| - a declaracdo de que trata asubcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

Il - quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

23.4.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor ser&o:

23.4.3.1 Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com 0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.4.3.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;



23.4.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

23.4.3.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.4.3.5 O licitante disponibilizara todas as informacOes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

23.4.3.6 A exigéncia de atestados se faz necessaria para comprovar a habilidade da licitante em
gestdio de mdo de obra, a sua capacidade em recrutar e manter pessoal capacitado, além
da capacidade de honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

23.4.3.7 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.4.3.8 Para comprovagao do subitem acima deve ser considerada o quantitativo abaixo:

Categoria Unidade | Quantidade (100%) | Quantidade (50%)
Garcom / Garconete Posto 84 --
Copeiro (a) Posto 52 --
Almoxarife Posto 1 --
Auxiliar de Encarregado Posto 3 --
Encarregado-Geral Posto 1 --
Auxiliar de Servigos Gerais | Posto 8 --
TOTAL 149 74

23.4.3.9 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.4.3.10 Declaracdo de que instalara escritorio no Distrito Federal a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo anexo
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalacdo/manutencdo do escritdrio.

23.4.3.11 Parao correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagfes do local da prestagcdo dos servigos, conforme disposto no item 6
deste Termo de Referéncia.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo estimado da contratacdo serd tornado publico apenas e imediatamente ap0s o
encerramento do envio de lances.



24.2 O preco total da contratacdo esta estimado em R$ 9.241.809,50 (nove milhdes, duzentos e
guarenta e um mil, oitocentos e nove reais e cinquenta centavos).

e Mé&o de obra: R$ 8.048.849,04 (oito milhGes, quarenta e oito mil, oitocentos e quarenta e
nove reais e quatro centavos).

e Insumos / materiais: R$ 1.044.783,24 (um milhdo, quarenta e quatro mil, setecentos e
oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos).

e Utensilios: R$ 148.177,22 (cento e quarenta e oito mil, cento e setenta e sete reais e vinte e
dois centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na Unidade Gestora 110001.

26. TERMO DE CONTRATO

27. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

Brasilia, 10 de maio de 2021.

FLAVIA MONICI LIMA MOURA
Equipe de planejamento

GUSTAVO ISSAMU KAY
Equipe de planejamento

TALITA CRISTINA DE OLIVEIRA MENEZES
Equipe de planejamento

MARIA DE LURDES MOURA ROCHA
Coordenadora de Subsisténcia

ANDRE LUIZ DA COSTA AZEVEDO
Coordenador-Geral de Administracdo Geral
Aprovo:

MAURILIO COSTA DOS SANTOS
Diretor de Recursos Logisticos
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ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO n.° 00088.000872/2019-73

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregdo, na forma eletronica, N° 021/2021
Data de Abertura: / / 2021

PLANILHA RESUMO DO GRUPO UNICO

ITEM MAO DE OBRA
QTD DE PTAEE?\I%/&RP PRECO (R$) PRECO (R$)
CATEGORIA EMPREGADOS UNITARIO MENSAL ANUAL
(A) ®8) (C)=(A)X(B) (D)=(C)x12
Garcom / Garconete 84
1 Copeiro(a) 52
Auxiliar de Encarregado 3
Almoxarife 1
Encarregado Geral 1
Auxiliar de Servigos
. 8
Gerais
TOTAL ITEM 1 - MAO DE OBRA (1) *)
ITEM INSUMOS DIVERSOS
% PRECO PRECO ANUAL
DESCRICAO MENSAL (A) (B = (A) x 12
2
INSUMOS / MATERIAIS *
ITEM UTENSILIOS
PRECO PARA O PRECO MEDIO
DESCRICAO PRIMEIRO MES DOS MESES [gle(E)()+'A(gl)J(ql‘]_)]
3 (A) RESTANTES (B) ~
UTENSILIOS *)

(*) O PRECO ANUAL DO ITEM, decorrente da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS (Apéndice | do Anexo I1), é o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

ATENCAO: A Planilha de Custos e Formac&o de Precos constante do Apéndice | do Anexo 11
deve ser preenchida e encaminhada juntamente com a proposta comercial apds a fase de lances e
convocacdo do pregoeiro.




1 Observacdes:

1.1 Prazo de validade da proposta de ( ) dias, a contar da data de sua apresentagéo. (No
minimo, 60 (sessenta) dias)

2 Declaracgao

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros,
bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

2.2 Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao do
Servico.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razéao Social:
Endereco:
CEP:
CNPJ:
Telefone:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
: de de 2021.

(Nome completo do declarante (Responsavel legal) — ID — CPF



ANEXO 11
Apéndice | — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Arquivo do edital, em formato .xlIsx, disponivel em:
www.gov.br/compras

www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/secretaria-
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ANEXO 111

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante), doravante denominada licitante do Pregdo, na
forma eletronica, n® 021/2021, declara, sob as penas da lei, que:

Conhece as condicBes locais para execucdo do objeto ou tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

(Local), (UF), de de 2021.

Representante legal da licitante — ID — CPF



ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo:

Nota 1. Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

DECLARACAO QUE NAO MANTEM FAMILIAR

EU, o , portador da Carteira de Identidade n°............. e do CPF
N0 , na qualidade de Representante Legal da empresa .........cccooceveieneneneniennn. ,
inscrita N0 CNPJ/MF sob 0 N° ..o, , COM SEUAE NA .ovvvviieieeieieie e

declaro para todos os fins de direito que, nos termos do subitem 4.4 do edital do Pregéo, na forma
eletrnica, n°® 021/2021-SA, ndo ha administrador ou sécio da empresa com poder de direcdo
familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacédo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

Declaro ainda que os socios ou dirigentes desta empresa ndo mantém vinculo familiar com servidor
do 6rgdo contratante que tenha poder de influéncia sobre a conducéo da licitagéo.

Por ser verdade firmo a presente declaracdo para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

(Local), (UF), de de 2021.

Representante legal da licitante — ID — CPF



ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

[Imo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Leli
n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;
e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacédo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informacgdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cadigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de
1990).

Local € data.........coocvvereeiieeiese e
Assinatura do Responsavel



ANEXO VII

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no endereco:
, Neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.
, inscrito no CPF sob o n° , portador da cédula de
identidade n° , expedida por , em cumprimento ao disposto no item
10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, COMPROMETE-SE a abrir escritério na
cidade de em 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato e

manté-lo durante toda a vigéncia contratual.

oy
DECLARA que ja possui instalacGes e escritorio na cidade de no endereco:
: / /2021.
EMPRESA

Nome da empresa com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)



ANEXO VIII

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

MODELO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO
CONTRATO N° XX/2021

(identificacao do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Unido, representada pela

Secretaria Especial de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo Il do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala
201, em Brasilia-DF, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 021/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da Secretaria Especial de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que também ter4 permanente autorizacdo para
acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

4) que seja retida, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo
VII-F da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 SEGES/MP.

........................................... s e 0B, dE 2021

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IX

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2021-SA
PROCESSO N.° 00088.000872/2019-73

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A EMPRESA

CONTRATO N° 12021

A Unido, por intermédio da Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.411/0001-
09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria Especial de

Administracdo, portador da matricula funcional n° ...........ccccceeviiiiiennenne. , de acordo com a
competéncia prevista N0 ...........cc.ceeuee. , publicada no Diério Oficial da Unido de .........c.cccovu.e..
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(3) ....cccccvevveivereeinennnnn inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0
N0 , sediado(a) NA ..ccceeeiiiei EBM e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr () I , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....ccccevvvneene , CPEN® L , tendo

em vista 0 que consta no Processo n° 00088.000872/2019-73, e em observancia as disposi¢des da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
021/2021-SA, mediante as clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a prestacdo de servigos continuados de copeiragem, em
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com pessoal proprio e qualificado, e com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execucao
do servico para atender a Presidéncia da Republica e seus Orgdos essenciais em Brasilia-DF, que
serdo prestados nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;



2.1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6 Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacdo.
2.2 A CONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O prego mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).
PLANILHA RESUMO DO GRUPO UNICO
ITEM MAO DE OBRA
QTD DE PRECO (R$) PRECO (R$) PRECO (R$)
CATEGORIA EMPREGADOS | MENSAL UNITARIO MENSAL ANUAL
Garcom / Gargonete 84
1 | Copeiro(a) 52
Auxiliar de Encarregado 3
Almoxarife 1
Encarregado Geral 1
Auxiliar de Servigos Gerais 8
TOTAL ITEM 1 - MAO DE OBRA 0]
ITEM INSUMOS DIVERSOS
N PRECO
, DESCRICAO MENSAL PRECO ANUAL
INSUMOS / MATERIAIS
ITEM UTENSILIOS
PRECO PARA O | PRECO MEDIO DOS
DESCRIQAO PRIMEIRO MES | MESES RESTANTES PR_EC'O ANUAL
3 ) (®) [C=(A)+(B x 11)]
UTENSILIOS

3.2 No pre¢o acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 O preco acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.



CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
previsto no Termo de Referéncia.

5.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1 O prazo de validade;

5.4.2 A data da emissé&o;

5.4.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4 O periodo de prestacdo dos servicos;

5.4.5 O valor a pagar; e

5.4.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

5.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



5.6.1 N&o produziu os resultados acordados;

5.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigOes de habilitagdo exigidas no edital.

5.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em
licitacdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

5.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

5.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

5.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.



5.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada né&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

6.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;



6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacéao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacio do IPCA - indice de Precos ao Consumidos Amplo, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



R=V (1-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacédo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importéncia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

6.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

6.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagdo dos custos.

6.18 As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.



CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A Contratada prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento da sua via do contrato
assinada, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

7.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3 A validade da garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

7.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

7.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

7.4.3 Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

7.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

7.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

7.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.12 Seréa considerada extinta a garantia:



7.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

7.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

7.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercusses previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao
que rege a mateéria.

7.15.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

7.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a disciplina do recebimento do objeto pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o0 Servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

8.4 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:



| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢do do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o0 objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V — Fiscalizacdo pelo Pablico Usuério: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

8.5 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
anico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.7 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.8 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos.



b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.9 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.10 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacBes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

8.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 8.8 acima deverdo ser apresentados.

8.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.



8.14 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

8.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

8.16 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac6es sobre
todos 0os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacOes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f) Serad verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e

g.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a



Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

8.16.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigco, como a negociagdo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

8.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

8.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

8.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢fes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

8.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

8.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



8.20.1 A utilizagéo do IMR ndo impede a aplicagédo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

8.21 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico
designado, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.22 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, deverd apresentar ao
preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.23 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal
técnico designado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.26 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, podera realizar avaliacdo
diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

8.27 O representante da Contratante deveré ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.28 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

8.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

8.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a



CONTRATADA e retera o0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

8.33.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

8.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados
da contratada.

8.34 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.35 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.36 As disposicOes previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

8.37 A fiscalizagdo de que trata o Termo de Referéncia e este Contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.38 O representante da Contratante devera comunicar a Contratada por escrito, quanto a Politica de
Seguranca da Informacéo da Secretaria Especial de Administracdo e suas normas complementares,
para ciéncia e para que se responsabilize por todas as providéncias e deveres estabelecidos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 Obrigag0es da Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4 Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;



9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes no
Termo de Referéncia e neste Contrato;

9.1.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢cdo e apoio ao
USUArio;

9.1.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

9.1.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

9.1.8.2 O recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.1.8.3 O pagamento de obrigaces trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

9.1.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a exting¢do
ou rescisdo do contrato.

9.1.10 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.1.11 Realizar avaliacBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.1.12 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.1.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacBes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

9.1.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3° § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacOes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.2 Obrigag0es da Contratada:



9.2.1 Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, 0s servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3 Manter a execucao do servico nos horérios fixados pela Administracao;

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

9.2.7.1 Somente serd permitida a execucdo dos servicos pelos empregados da Contratada
constantes na relacdo de autorizacdo, devidamente uniformizados e portando o cracha e os
equipamentos de protecdo individuais necessarios;

9.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

9.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

9.2.9.3 exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

9.2.9.4 declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.



9.2.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

9.2.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.2.12 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal designado;

9.2.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.2.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposices
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.2.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.15.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS
decorrentes.

9.2.16 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.2.17 Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito no Termo de Referéncia;



9.2.18 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

9.2.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.2.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.2.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.2.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato. O preposto serd indicado mediante declaracdo na qual
devera constar todos os seus dados como nome completo, nimero de identidade e de CPF,
endereco e telefone celular;

9.2.21.1 S&o obrigagdes do preposto, entre outras descritas neste Termo de Referéncia:

9.2.21.2 Receber e enviar - sempre por escrito - comunicacdes, notificacbes, reclamacdes e
outros documentos;

9.2.21.3 Reportar-se a Gestdo / Fiscalizacdo do Contrato sempre gue necessario;
9.2.21.4 Ser o responsével por debater assuntos administrativos e contratuais;
9.2.21.5 Concordar, discordar, assinar e rubricar atas, comunicacgdes e outros documentos;

9.2.21.6 Entregar documentos, requerer informacgdes e providéncias, formular solicitacdes,
registrar e controlar a assiduidade de seus empregados e orienta-los, no que couber,
providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados; requerer
internamente a empresa a adocdo das providéncias necessarias para a plena execucdo
contratual e para a corre¢éo das falhas detectadas que excederem suas competéncias;

9.2.21.7 Na designacdo do preposto € vedada a indicacdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestacdo dos servicos na Presidéncia da Republica.

9.2.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

9.2.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

9.2.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.



9.2.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis.

9.2.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.2.25 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.26 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

9.2.27.1 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

9.2.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.2.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.2.30 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servigo.

9.2.31 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.2.32 Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.2.33 Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.2.34 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.35 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especifica¢cBes constantes do Termo de
Referéncia.



9.2.36 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacédo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.37 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.2.38 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

9.2.39 Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.40 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.2.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.2.42 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.2.43 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

9.2.43.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

9.2.43.2 Para fins de comprovacgédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

9.2.43.3 Ndao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.2.44 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

9.2.45 Deter instalac6es, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao
do objeto da licitacéo.

9.2.45.1 Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd instalar escritorio, de
acordo com a declaracdo apresentada para fins de habilitacdo, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

9.2.46 Manter todos os materiais e equipamentos em boas condi¢cOes, todos devem ser novos e de
primeiro uso.



9.2.47 Apresentar, no inicio da execucdo dos servicos, relacdo de todos o0s equipamentos para
aprovacdo da Contratante, bem como promover a identificacdo dos mesmos, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica.

9.2.48 Substituir, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), 0s equipamentos alocados para
execucdo dos servigos que nao se revestirem de qualidade e/ou de condicdes de uso;

9.2.49 Executar o servico de limpeza e conservacdo das instalacdes, areas de carga e descarga de
alimentos, dos equipamentos e utensilios, mantendo-os nas condic¢Ges especificadas de limpeza e
higienizacdo. Inclusive, sempre que necessario, devera proceder a lavagem das toalhas de mesa
utilizadas em eventos na Presidéncia da Republica e em seus Orgaos essenciais em Brasilia-DF;

9.2.50 N&o permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.2.51 Mobiliar com maveis, computador, impressora com scanner e material de expediente o local
que sera utilizado como apoio pela Contratada nas dependéncias da Presidéncia da Republica. A
Contratante disponibilizaré o respectivo local, assim como aparelho telefénico;

9.2.52 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento médico de
seus empregados em caso de acidente de trabalho, ocorrido nas dependéncias da Presidéncia da
Republica, por meio da comunicagdo com o preposto, que adotara as medidas com a urgéncia que o
caso requer, em nome da empresa;

9.2.53 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive
em caso de paralisacdo dos transportes pablicos coletivos.

9.2.54 Seguir um programa de controle integrado de pragas de acordo com o preconizado pela
Zoonose; 0 servico deve ser realizado no minimo mensalmente, e sempre que houver necessidade,
sendo o 6nus de responsabilidade da Contratada. A Contratada devera encaminhar aos fiscais e/ou
gestores o comprovante de aplicacdo do produto;

9.2.55 Transportar com seus proprios meios 0s materiais estocados para as copas;

9.2.56 Apresentar lista com nomes, correspondente a 10% (dez por cento) do contingente
disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranca Institucional, constara do quadro reserva
para as eventuais substituicbes por motivos de férias, licencas médicas ou qualquer outro tipo de
falta, admitindo-se alteracdo no referido quadro, desde que submetida para credenciamento em
tempo habil,

9.2.57 Desestimular o uso de telefones celulares durante a execugéo dos servicos;

9.2.58 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da PR,
comunicando imediatamente ao fiscal do contrato;

9.2.59 Fica facultado a Contratante solicitar prova das amostras dos materiais a serem fornecidos
antes do inicio da vigéncia contratual, ficando a Contratada obrigada a substituicdo destes, quando
néo atender a qualidade esperada na prestacéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia da
contratacao;

10.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;



10.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
10.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
10.1.5 cometer fraude fiscal.

10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Administracao;

10.2.2 Multa de:

10.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

10.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

10.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

10.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem
10.1 deste Contrato.

10.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3 As sangOes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:



Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0s 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizag&o, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;
7 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
9 faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar 01
previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo
haja fiscal designado;
10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes, quantidades e 01
prazos estabelecidos;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de
11 N 01
obrigacOes da Contratada
12 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
13 multas, ap0s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo fiscalizador, por item 03

e por ocorréncia;




Efetuar ao pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
14 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato, nas datas 04
avengadas;
15 Fornecer vale transporte na data correta; 03
16 Fornecer vale alimentacdo na data correta; 03

10.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
10.5.1 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

10.5.3 demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o0 procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

10.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

10.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

10.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situacfes previstas nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;



11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |1, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizacdes e multas.

11.5 O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V,
do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que 0Ss empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigac@es diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

11.9 O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2 E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.



12.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que
a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2 A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliago.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Brasilia, de de 2021.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



