APENDICE A DO TERMO DE REFERENCIA

RESUMO DA CONTRATACAO

GRUPO UNICO

UNIDADE QUANT. VALOR POR
TIPO DE SERVICO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
GRUPO | ITEM CATSER DE EMPREGADOS | EMPREGADO
CATEGORIA MEDIDA ®) ®) ESTIMADO ESTIMADO
Garcom / Gargonete Posto 84 R$ 4.986,11 | R$ 418.833,24 | R$ 5.025.998,88
Copeiro(a) Posto 52 R$ 3.749,18 R$ 194.957,36 | R$ 2.339.488,32
Auxiliar de Encarregado Posto 3 R$ 4.92445| R$ 14.773,35 | R$ 177.280,20
14397

Almoxarife Posto 1 R$ 4.894,64 | R$ 4.894,64 | R$ 58.735,68

1
Encarregado Geral Posto 1 R$ 7.638,67| R$ 7.638,67 | R$ 91.664,04
Aucxiliar de servigos gerais Posto 8 R$ 3.70502( R$ 29.640,16 | R$ 355.681,92
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL R$ 670.737,42 | R$  8.048.849,04

QUANTIDADES DE EMPREGADOS 149
1
VALOR ESTIMADO PARA INSUMOS DIVERSOS
Egﬁk/l(?ARD o VALOR VALOR ESTIMADO
ITEM INSUMOS 19 MES ESTIMADO GLOBAL
" MENSAL (A)
(utensilios)

2 INSUMOS / MATERIAIS R$ 87.065,27 R$ 1.044.783,24
3 UTENSILIOS R$ 15.148,61 R$ 12.093,51 R$ 148.177,22
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 15.148,61 | R$ 99.158,78| R$  1.192.960,46
VALOR GLOBAL ANUAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) R$ 769.896,20| R$ 9.241.809,50




CATEGORIA PROFISSIONAL: GARCOM

N° Processo:

Licitagdo N%

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Gargom 84
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 5134-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.901,53
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao 1.901,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 158,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 230,09
Subtotal 20,43% 388,48
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 143,00
TOTAL 27,95% 531,48

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 380,31
B |Salario educagéo 2,50% 47,54
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 38,03
D [SESIouSESC 1,50% 28,52
E [SENAI- SENAC 1,00% 19,02
F |SEBRAE 0,60% 11,41
G [INCRA 0,20% 3,80
H |FGTS 8,00% 152,12

TOTAL 35,80% 680,75




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 116,91
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 851,91

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 531,48
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 680,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 851,91
TOTAL 2.064,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,76
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 66,17
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,69
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 9,89
TOTAL 7,16% 136,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 17,68
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 30,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,28
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,14
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 56,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 56,48
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL

56,48




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 113,44
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 8,79
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 122,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 151,96
B [Lucro 2,76% 122,34
C Tributos 8,65% 431,30
C.1[COFINS 3,00% 149,58
C2[PIS 0,65% 32,41
C.3]ISS 5,00% 249,31
C.4]OUTROS
TOTAL 705,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.901,53
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,13
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 136,15
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 56,48
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 122,23
SUBTOTAL 4.280,52
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 705,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.986,11
Fator K 2,62
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRO

N° Processo:

Licitagdo N%

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Copeiro 52
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 5134-25
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.287,96
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao 1.287,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 155,84
Subtotal 20,43% 263,13
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 96,85
TOTAL 27,95% 359,98

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 257,59
B |Salario educagéo 2,50% 32,20
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 25,76
D [SESIouSESC 1,50% 19,32
E [SENAI- SENAC 1,00% 12,88
F |SEBRAE 0,60% 7,73
G [INCRA 0,20% 2,58
H |FGTS 8,00% 103,04

TOTAL 35,80% 461,09




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 153,72
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 888,72

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 359,98
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 461,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 888,72
TOTAL 1.709,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,92
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,52
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 44,82
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,99
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,27
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 6,70
TOTAL 7,16% 92,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 11,98
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 20,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,25
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,77
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 38,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 38,25
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL

38,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 81,61
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 8,79
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 90,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 114,26
B [Lucro 2,76% 91,99
C Tributos 8,65% 324,30
C.1[COFINS 3,00% 112,48
C2[PIS 0,65% 24,37
C.3]ISS 5,00% 187,46
C.4{OUTROS
TOTAL 530,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.287,96
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.709,80
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 92,22
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 38,25
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 90,40
SUBTOTAL 3.218,62
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 530,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.749,18
Fator K 2,91
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE ENCARREGADO

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Aucxiliar de encarregado 3
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 4110-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.901,53
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao 1.901,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 158,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 230,09
Subtotal 20,43% 388,48
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 143,00
TOTAL 27,95% 531,48

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 380,31
B |Salario educagéo 2,50% 47,54
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 38,03
D [SESIouSESC 1,50% 28,52
E [SENAI- SENAC 1,00% 19,02
F |SEBRAE 0,60% 11,41
G [INCRA 0,20% 3,80
H |FGTS 8,00% 152,12

TOTAL 35,80% 680,75




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 116,91
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 851,91

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 531,48
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 680,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 851,91
TOTAL 2.064,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,76
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 66,17
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,69
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 9,89
TOTAL 7,16% 136,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 17,68
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 30,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,28
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,14
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 56,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 56,48
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL

56,48




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 69,30
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 69,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 150,08
B [Lucro 2,76% 120,82
C Tributos 8,65% 425,97
C.1[COFINS 3,00% 147,73
C2[PIS 0,65% 32,01
C.3]ISS 5,00% 246,22
C.4]OUTROS
TOTAL 696,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.901,53
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,13
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 136,15
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 56,48
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 69,30
SUBTOTAL 4.227,59
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 696,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.924,45
Fator K 2,59
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL: ALMOXARIFE

N° Processo:

Licitagdo N%

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Almoxarife 1
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 4141-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.901,53
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao 1.901,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 158,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 230,09
Subtotal 20,43% 388,48
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 143,00
TOTAL 27,95% 531,48

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 380,31
B |Salario educagéo 2,50% 47,54
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 38,03
D [SESIouSESC 1,50% 28,52
E [SENAI- SENAC 1,00% 19,02
F |SEBRAE 0,60% 11,41
G [INCRA 0,20% 3,80
H |FGTS 8,00% 152,12

TOTAL 35,80% 680,75




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 116,91
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 851,91

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 531,48
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 680,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 851,91
TOTAL 2.064,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,75
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,76
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 66,17
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,69
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 9,89
TOTAL 7,16% 136,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 17,68
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 30,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,28
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,14
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 56,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 56,48
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL

56,48




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 43,70
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 43,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 149,17
B [Lucro 2,76% 120,09
C Tributos 8,65% 423,39
C.1[COFINS 3,00% 146,64
C2[PIS 0,65% 31,82
C.3]ISS 5,00% 244,73
C.4]OUTROS
TOTAL 692,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.901,53
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,13
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 136,15
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 56,48
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 43,70
SUBTOTAL 4.201,99
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.894,64
Fator K 2,57
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO-GERAL

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado-Geral Posto 1
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 4101-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 3.289,50
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 3.289,50
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao 3.289,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 274,02
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 398,03
Subtotal 20,43% 672,04
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 247,37
TOTAL 27,95% 919,42

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 657,90
B |Salario educagéo 2,50% 82,24
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 65,79
D [SESIouSESC 1,50% 49,34
E [SENAI- SENAC 1,00% 32,90
F |SEBRAE 0,60% 19,74
G [INCRA 0,20% 6,58
H |FGTS 8,00% 263,16

TOTAL 35,80% 1.177,64




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 21 R$ 11,00 33,63
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 768,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 919,42
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 1.177,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 768,63
TOTAL 2.865,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,32
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 114,47
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,82
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 23,68
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 17,11
TOTAL 7,16% 235,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 30,59
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 53,62
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,86
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,97
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 97,70
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 97,70
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 97,70




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 69,30
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 69,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 232,80
B [Lucro 2,76% 187,42
C Tributos 8,65% 660,75
C.1[COFINS 3,00% 229,16
C2[PIS 0,65% 49,65
C.3]ISS 5,00% 381,93
C.4{OUTROS
TOTAL 1.080,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 3.289,50
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.865,69
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 235,53
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,70
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 69,30
SUBTOTAL 6.557,71
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.080,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.638,67
Fator K 2,32
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar de servicos gerais

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos
A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2021
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Aucxiliar de servigos gerais Posto 8

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 7832-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.287,96
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F|Qutros (especificar) 0,00%

() Total de Remuneragao 1.287,96

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 155,84

Subtotal 20,43% 263,13
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 96,85
TOTAL 27,95% 359,98

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 257,59
B |Salario educagéo 2,50% 32,20
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 2,00% 25,76
D [SESIouSESC 1,50% 19,32
E [SENAI- SENAC 1,00% 12,88
F |SEBRAE 0,60% 7,73
G [INCRA 0,20% 2,58
H |FGTS 8,00% 103,04

TOTAL 35,80% 461,09




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 21 R$ 11,00 153,72
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21 R$ 3500 735,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 888,72

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 359,98
2.2 _|Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 461,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 888,72
TOTAL 1.709,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,92
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,52
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 44,82
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,99
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,27
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 6,70
TOTAL 7,16% 92,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do 0,93% 11,98
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 20,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,25
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,77
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 38,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 38,25
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL

38,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 43,70
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 8,79
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 52,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,55% 112,92
B [Lucro 2,76% 90,90
C Tributos 8,65% 320,48
C.1[COFINS 3,00% 111,715
C2[PIS 0,65% 24,08
C.3]ISS 5,00% 185,25
C.4]OUTROS
TOTAL 524,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.287,96
B [Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.709,80
C  [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 92,22
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 38,25
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 52,49
SUBTOTAL 3.180,72
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 524,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.705,02
Fator K 2,88
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
A ) L 4,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de
[férias e 13° (décimo terceiro) salrio *

7,39% 7,60% 7,82%

| Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.



APENDICE B DO TERMO DE REFERENCIA

INSUMOS / MATERIAIS
VALOR | Estimativa Quantidade
. ) i , Valor mensal Valor Anual
Géneros de alimentagao UNITARIO | mensal (C=AXB) Anual (E=AXD)
(A) (B) (D=Bx12)
Acucar refinado pacote 1kg, agrupado em pacote de 10 (dez) unidades, e
informacgGes na embalagem conforme legislagdo em vigor: data de
1 |fabricagdo, data do vencimento, registro MS, (CNPJ) obs: (1) o prazo de RS 3,74 1.387 RS 5.187,38 16.644 RS 62.248,56
validade ndo devera ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir da
efetiva entrega do produto.
2 |Adogante 100ml, sem aspartame. RS 9,30 70 RS 651,00 840 RS 7.812,00
3 Agua mineral de 20 Ii.tros em gfarrl:aféo pl‘téstic.o de~acordo com as normas RS 7,32 3572 RS 26.147,04 42.864 RS 313.764,48
da ABNT, e reconhecida pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle.
Café torrado e moido, de primeira qualidade, variedade ardbica, super
forte, tipo exportagdo, empacotado a vacuo puro, acondicionado em
embalagem de 500 gramas, prensado, com prazo de validade expresso na
4 |embalagem, remanescente de no minimo 6 (Seis) meses, contendo RS 8,87 2.007 R$ 17.802,09 24.084 R$ 213.625,08
caracteristicas de aspecto, cor, odor e sabor préprios, conforme o que
estabelece a Portaria do Ministério da Saide n2 377, de 26/04/1999.
Marca de referéncia: 3 coragdes ou similar ou de melhor qualidade
5 Cha de. Camomila,15gr com :.LS saquinhos., de prirT1eir.a quali(:.lade - RS 4,74 326 RS 1.545,24 3.912 RS 18.542,88
Ingredientes: Capitulos florais de camomila(Matricaria recutita)
6 Cha de. Erva Cidreira 15g.r corn 1.5 saquinhos, de primeira qualidade — RS 3,12 388 RS 1.210,56 4,656 RS 14.526,72
Ingredientes: Folhas capim cidreira (Cymbopogon ciratus, Stapf)
2 Cha de. Erva Doce 15gr com 15 saqL,!inhF)s, de pr.imeira qualidade — RS 2,66 442 RS 1.175,72 5.304 RS 14.108,64
Ingredientes: Fruto de erva doce (Pimpinella anisum)
8 Cha de. Horteld 15gr com 15 saquinl:os, de primfeira.qualidade - RS 3,06 558 RS 1.707,48 6.696 RS 20.489,76
Ingredientes: Folhas e ramos horteld (Mentha Piperita)
9 |Cha de Boldo do Chile, 15gr com 15 saquinhos RS 2,98 132 RS 393,36 1.584 RS 4.720,32
10 |Cha preto 16g com 10 saquinhos RS 3,94 62 RS 244,28 744 RS 2.931,36
11 |Cha tostado/mate 10gr com 10 saquinhos RS 3,43 178 RS 610,54 2.136 RS 7.326,48
12 |Leite em pd desnatado instantaneo RS 16,29 496 RS 8.079,84 5.952 RS 96.958,08
VALOR TOTAL MENSAL RS 64.754,53 RS 777.054,36
DESCARTAVEIS Ux’:\T'er: o Es:::’::a"l'a Valor mensal Es::':::"a Valor anual
Copo descartavel, material biodegradavel e atoxico, capacidade 200 ml
13 (cento) RS6,27 2426 RS 15.211,02 29.112 RS 182.532,24
Copo descartavel, material biodegradavel e atoxico, capacidade 50 ml
14 (cento) RS4,91 326 RS 1.600,66 3.912 RS 19.207,92
15 |Coador industrial em flanela branca medindo 40x28cm (unidade) RS$6,36 62 RS 394,32 744 RS 4.731,84
16 |Guardanapo papel branco medindo 23 X 20 cm, pacote com 50 unidades RS$1,07 271 RS 289,97 3.252 RS 3.479,64
Palito descartavel, material pldstico, transparente, para mexer café,
17 pacote com 500 unidades RS$6,28 147 RS 923,16 1.764 RS 11.077,92
VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL RS 18.419,13 RS 221.029,56
Limpeza VALPR Estimativa Valor mensal Estimativa Valor anual
UNITARIO | mensal anual
18 |Alcool liquido 70%, embalagem de 1 litro RS$4,94 124 RS 612,56 1.488 RS 7.350,72
19 |Agua sanitaria 2,0% a 2,5% de cloro ativo, embalagem de 1 litro R$2,11 124 RS 261,64 1.488 RS 3.139,68
Detergente inodoro e biodegradavel a base de linear alquibenzeno
20 |[sulfonato de sédio indicado para lavagem de lougas e utensilios, RS$1,56 RS 483,60 3.720 RS 5.803,20
embalagem de 500 ml 310
21 |Esponja dupla face, unidade RS$0,56 310 RS 173,60 3.720 RS 2.083,20
22 |Palha de aco - 60g, pacote RS1,41 16 RS 22,56 192 R$ 270,72
23 |Flanela medindo 60x40, unidade RS$1,46 31 RS 45,26 372 RS 543,12
Limpador multiuso, aspecto liquido, para limpeza e remogdo de residuos,
24 embalagem com 500ml RS$1,67 85 RS 141,95 1.020 RS 1.703,40
25 [Luvas de borracha tamanho P, M e G (par) RS$3,58 8 RS 28,64 96 RS 343,68
26 |Pano alvejado (pano de chdo), unidade RS2,08 85 RS 176,80 1.020 RS 2.121,60
27 |Pano de prato, unidade RS$2,28 62 RS 141,36 744 RS 1.696,32
28 [Sabdo em pd, pacote de 1 quilo RS5,39 16 RS 86,24 192 RS 1.034,88
29 |[Sacos para lixo capacidade de 150 litros, fardo com 100 unidades R$32,90 31 RS 1.019,90 372 RS 12.238,80
30 |Toalha de papel, branco, descartével (ndo reciclado) ¢/ 1000 folhas R$7,50 93 RS 697,50 1.116 RS 8.370,00
VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL RS 3.891,61 R$ 46.699,32

TOTAL MATERIAL / INSUMOS

RS 87.065,27

RS 1.044.783,24




UTENSILIOS

Val
Inicial Valor Previsdo de .a or
e Valor ) ) e estimado
Descrigdo . estimado | estimado reposicoes Valor anual
unitario (RS) R . i mensal
(12 més) (12 més) mensais o
(reposicGes)
Acucareiros em ago inox, 18/10, com colher. Polido por
31 K R$19,70 10 RS 197,00 10 R$ 197,00 RS 2.364,00
dentro e por fora, capacidade para 250g.
32 |Apoio para copo em ago inoxidavel RS$6,93 50 RS 346,50 50 RS 346,50 RS 4.158,00
33 |Balde de plastico reforgado de 12litros RS$5,72 3 R$ 17,16 3 RS 17,16 RS 205,92
34 |Bandejas em ago inox medindo 45cm de didmetro R$40,23 10 RS 402,30 10 RS 402,30 RS 4.827,60
35 [Bule para café em ago inox com polimento interno e R$73,76 10 RS 737,60 10 RS 737,60 RS 8.851,20
externo, bico longo ondulado e capacidade de 1 litro.
36 |Bule para café em ago inox com polimento interno e RS$75,41 10 RS 754,10 10 RS 754,10 RS 9.049,20
externo, bico longo ondulado e capacidade de 500 ml
37 |Colher longa para suco tipo bailarina, em ago inoxidavel R$11,37 10 RS 113,70 10 R$ 113,70 RS 1.364,40
18/10. Comprimento 305 mm, espessura 3,0mm.
Colher em polietileno 50 cm, resistente, anatémico, cor
38 X R$17,89 10 RS 178,90 10 RS 178,90 RS 2.146,80
branca (unidade)
Copo longo para agua tipo long drink em vidro sem
39 [chumbo, capacidade 350ml, alta resisténcia a quebras, RS$5,19 400 RS 2.076,00 400 R$ 2.076,00 | RS 24.912,00
com brilho e translucidez.
40 |Desentupidor de pia R$3,02 3 RS 9,06 3 RS 9,06 RS 108,72
41 RS6,37 62 RS 394,94 62 RS 394,94 RS 4.739,28
Forro para bandeja em vinil medindo 45cm de didmetro. %6, 3394, 3394, 3 !
Forro de plastico, para carrinho de transporte, 100% vinil,
42 . . R$24,17 45 RS 1.087,65 23 R$ 555,91 RS 7.202,66
compativel com o tamanho do carrinho
Garrafa térmica 1 litro Conservagdo Térmica: 6 HORAS
43 L. X . RS$57,42 10 RS 574,20 10 RS 574,20 RS 6.890,40
Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo :
INOX Sistema de Servir: Bomba de pressdo
Garrafa térmica 1,8 litros Conservagdo Térmica: 6 HORAS
44 L. X . RS$65,40 10 RS 654,00 10 RS 654,00 RS 7.848,00
Isolamento Térmico : Ampola de Vidro Material Externo :
INOX Sistema de Servir: Bomba de pressdo
45 |Jarra em vidro de 1,5 litros, para dgua e suco R$17,29 10 RS 172,90 10 RS 172,90 RS 2.074,80
46 |Jarra em ago inox 18/10 com capacidade de 2 litros R$122,82 5 RS 614,10 5 RS 614,10 RS 7.369,20
47 |[Leiteira em aluminio capacidade 1 litro R$31,48 3 RS 94,44 3 RS 94,44 RS 1.133,28
48 |Leiteira em aluminio, capacidade 5 litros R$46,78 3 RS 140,34 3 RS 140,34 RS 1.684,08
49 |Pa de lixo em plastico com cabo dobravel R$14,12 2 RS 28,24 2 RS 28,24 RS 338,88
Porta detergente e esponja, em material plastico
50 . . R$4,97 31 RS 154,07 3 RS 14,91 RS 318,08
resistente e de boa qualidade
51 |Porta palitos de mexer café, em acrilico R$12,07 3 RS 36,21 3 RS 36,21 RS 434,52
52 |Porta papel toalha descartavel R$32,55 5 RS 162,75 5 RS 162,75 R$ 1.953,00
53 [Rodo em pléstico medindo 60 cm R$15,90 4 RS 63,60 4 RS 63,60 RS 763,20
Suporte para copo descartavel de 200ml, cor branca,
54 . . K R$45,85 62 RS 2.842,70 10 RS 458,50 RS 7.886,20
capacidade para 100 unidades, com sistema poupa
copo/alavanca de acionamento, material base plastico.
Tagas para dgua em vidro pé alto, de 12 linha medindo
55 R$6,40 150 RS 960,00 150 R$ 960,00 RS 11.520,00
6,5cm (A) e 3cm (D)
Toalha de mesa medindo 2,40m x 2,40m, cor a ser
56 .. - - R$76,09 3 RS 228,27 3 RS 228,27 RS 2.739,24
definida pela Administragdo
57 |Vassoura de pelo com cerdas macias 40 cm R$6,72 4 RS 26,88 4 RS 26,88 RS 322,56
Xicaras para café com pires em porcelana branca,
58 . a R$9,20 160 RS 1.472,00 160 RS 1.472,00 RS 17.664,00
medindo 4,8cm de didmetro
Xicara para cha com pires em porcelana branca, medindo
59 .A R$10,15 60 RS 609,00 60 RS 609,00 RS 7.308,00
6,0cm de diametro
VALOR TOTAL MENSAL R$ 15.148,61 R$ 12.093,51 | RS 148.177,22




EQUIPAMENTOS

QTDE VALOR VIDA UTIL VALOR COM
~ < VALOR TOTAL ~ a
Item DISCRIMINACAO ESTIMADA UNITARIO (meses) DEPRECIACAO MES
Cafeteira elétrica Industrial, 02 depdsitos de 5 litros cada,
220 Volts, em ago inox, termostato reguldvel, torneiras
. , . . 45 R$1.151,31 R$51.808,95 120 R$431,74
com visor de nivel, pé com sapatas antiderrapantes,
acompanhada de varetas para limpeza das torneiras,
1 |certificada pelo INMETRO. Estado: nova.
Carrinho para transporte de café e cha, em ago inoxidavel
com 3 prateleiras, 4 (quatro) rodas, sendo 2 (duas) com 45 R$744,40 R$33.498,00 120 R$279,15
2 |freio.
Escada de aluminio, articulada, com travamento
Y 4 R$151,15 R$604,60 120 RS$5,04
3 |automatico, com 8 a 10 degraus
Container em polietileno para lixo 240 litros com duas
2 R$376,00 R$752,00 120 RS$6,27
4 |rodas e tampa
Enceradeira industrial para limpeza das copas, incluindo
- - 1 R$1.463,27 R$1.463,27 120 R$12,19
5 [todos os acessdrios necessarios
Mdquina para fabricagdo de gelo em cubo, Capacidade de 17 R$2.940.75 R$49.992.75 10 RS416,61
produc¢dol5 kg, bandeja coletora de gelo. Baixo consumo T e !
6 |de energia. Ndo necessita de instalagdo hidraulica.
Mdquina para fabricagdo de gelo em cubo — poténcia de
210W, Capacidade de produgédo entre 40 e 60kg, bandeja 2 R$6.872,40 R$13.744,80 120 R$114,54
7 |coletora de gelo. Baixo consumo de energia.
VALOR TOTAL MENSAL R$1.265,54
QUANTIDADE GARGOM/GARCONETE + COPEIRO(A) + AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 144
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$8,79




UNIFORMES

QTD. POR QTD PRECO PRECO
POSTO UNIFORME SEMESTRE ANUAL UNITARIO TOTAL
(A) (B = Ax2) (C) (D = BxC)
_Camllsla so~0|al de manga curta, abotoamento frontal, com 2 4 R$ 58,48 R$ 233,92
identificacdo da empresa
Calca social na cor preta 2 4 R$ 61,56 R$ 246,24
Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 15,85 R$ 31,70
Par de sapato social preto em couro, solado de borracha 1 2 R$ 79,22 R$ 158,44
) ) Touca protetora capilar, em fil6, com fechamento ajustavel 2 4 R$ 20,58 R$ 82,32
Copeiro / Copeira Par de meia social, preta 2 4 R$ 26,17 R$ 104,68
Avental em pvc preto, com ajustes no pescoco e na cintura 2 4 R$ 30,50 R$ 122,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 979,30
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 81,61
TOTAL DE EMPREGADOS 52
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA R$ 4.243,63
QTD. POR QTD PRECO PRECO
POSTO UNIFORME SEMESTRE ANUAL UNITARIO TOTAL
(A) (B = Ax2) (C) (D = BxC)
Camisa social manga longa (masc.) e manga 3/4 (feminina) 2 4 R$ 58,48 R$ 233,92
Paleté preto (masc) ou blazer (fem.), com a logomarca da 2 4 R$ 149,50 R$ 598,00
empresa no bolso
Calga social preta 2 4 R$ 61,56 R$ 246,24
Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 15,85 R$ 31,70
Par de sapato preto em couro 1 2 R$ 79,22 R$ 158,44
Gargom / Gargonete Par de meia social preta 2 4 R$ 8,12 R$ 32,48
gravata borboleta (masc). ou lengo (feminino) 2 4 R$ 15,13 R$ 60,52
TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.361,30
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 113,44
TOTAL DE EMPREGADOS 84
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA R$ 9.529,10
QTD. POR QTD PRECO PRECO
POSTO UNIFORME SEMESTRE ANUAL UNITARIO TOTAL
(A) (B = Ax2) (C) (D = BxC)
Camisa social manga longa (masc). ou manga 3/4 (femin.) 2 4 R$ 63,97 R$ 255,88
Calga social preta 2 4 R$ 63,55 R$ 254,20
Cinto social em couro na cor preta 1 2 R$ 16,35 R$ 32,70
Par de sapato preto em couro 1 2 R$ 87,37 R$ 174,74
Erx::;ir"e:ragg e Par de meia social 2 4 R$ 8,56 R$ 34,24
encarregado Gravata tradicional 2 4 R$ 19,95 R$ 79,80
TOTAL POR EMPREGADO R$ 831,56
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 69,30
TOTAL DE EMPREGADOS 4
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA R$ 277,19
QTD. POR QTD PRECO PRECO
POSTO UNIFORME SEMESTRE ANUAL UNITARIO TOTAL
(A) (B = Ax2) (C) (D = BxC)
Calca jeans 2 4 47,6 R$ 190,40
Camiseta de malha, com logomarca da empresa 3 6 33,27 R$ 199,62
Sapato preto antiderrapante (tipo bota) 1 2 52,25 R$ 104,50
Auxiliar de servigos  |Par de meias 2 4 7,48 R$ 29,92
gerais e Almoxarife  |TOTAL POR EMPREGADO R$ 524,44
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 43,70
TOTAL DE EMPREGADOS 9
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA R$ 393,33
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APENDICE B DO TERMO DE REFERENCIA
Estudo Teécnico Preliminar 10/2021

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 00088.000872/2019-73

2. Descricdo da necessidade

A contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de copeiragem faz-se necessaria para atender a Presidéncia da
Reptiblica e seus Orgdos essenciais, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, com pessoal préprio e
qualificado, incluindo o fornecimento de material de consumo, utensilios de copa, materiais de limpeza e a disponibilizacdo de
equipamentos para a execucao das atividades.

A presente contratacdo visa garantir a continuidade do atendimento prestado pelo Contrato n® 46/2016, celebrado entre a
Presidéncia da Republica e a empresa WR Comercial de Alimentos e Servigos Ltda e que tem sua vigéncia até 31/05
/2021. Atualmente estima-se que hd um fluxo de 4.000 pessoas nas dependéncias da Presidéncia da Reptiblica, diariamente.

O consumo de café faz parte da cultura brasileira e a contratacdo de um servigo que possibilite 0 consumo no ambiente de
trabalho é comum na Administracdo Publica, em todas as esferas. Desta forma, o servico de copeirarem coopera para que sejam
criadas as condi¢cdes de trabalho satisfatérias aos colaboradores do 6rgdo, proporcionando bem-estar e, por conseguinte,
melhorando a capacidade laboral dos servidores e colaboradores que atuam junto a Presidéncia da Republica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Subsisténcia Maria de Lurdes Moura Rocha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Exige-se empresa especializada na administracdo de servigos de copeiragem, com capacidade gerencial e técnica-operacional
(especialmente, garcons e copeiras) para atendimento na Presidéncia da Republica

A contratacdo de uma s6 empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servicos facilitar a administracdo do
contrato, o acompanhamento, a fiscalizacao e a prépria logistica da empresa envolvida.

Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do extinto

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — SLTI/MPOG.

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e
exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;
b) Lampadas queimadas ou piscando;

¢) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais
e privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reduc¢do do consumo;

d) O Encarregado deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada;

¢) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.
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A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa

interno de separagdo de residuos solidos, em recipientes para CAGPEENW@ECWTERMGHDEGREPE’RENCI A

disponibilizados pela CONTRATANTE.

A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente ¢ & satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessario, para a
execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida
no ambiente de trabalho, especialmente em relacéio aos auxiliares de servigos gerais.

A Contratada devera sempre buscar a reducdo do uso de copos descartaveis, os quais deverdo ser de material biodegradavel, na
prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

E obrigacio da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestac@o de servicos.

Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica
de separagdo dos residuos reciclaveis descartados (ex: borra de café) e sua destinagdo as associagdes ¢ cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006

Para que a Presidéncia da Republica possa ter as suas necessidades por servigos de copeiragem atendidas a empresa contratada
devera fornecer mao de obra qualificada e experiente e demais itens nas especificagdes estabelecidas neste Estudo Preliminar e
no Termo de Referéncia.

A Contratada devera realizar o servigo objeto deste Estudo Preliminar de forma completa, com atendimento de todos os
requisitos, sem que haja a descontinuidade nem necessidade de a Presidéncia da Republica realizar quaisquer contratagdes
adicionais.

Os profissionais que comporiao o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe
serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem
firmados com a contratada e validados pela fiscalizagdo contratual.

A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e
técnico-operacional previstos no Edital e no Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execucéo
dos servigos.

A empresa devera manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representagdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestagdo de
servicos em Brasilia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do contrato.

A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de
julgamento sera o menor preco global.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo, no interesse da
Administrag@o, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, apos a verificacdo da real necessidade e quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que

contemple:

a) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes essenciais de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servigo;
¢) comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
d) manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; ¢

¢) comprovagdo de que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
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Naéo se aplica a contratacdo em tela a necessidade de promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5. Levantamento de Mercado

Ap6s levantamento de mercado e pesquisas no Painel de Precos, com o intuito de serem analisadas as formas com que outros
orgdos da administracdo publica estdo realizando a contratagao do servigo de copeiragem, observou-se que ha 02 (duas) formas
de contratacdo: contratagdo por posto de servico, com o custo de todos os materiais necessarios a prestacdo do servico compondo
o valor do posto e contratacdo por posto de servico, com fornecimento dos materiais pela contratada porém desses materiais
sendo realizado conforme demanda e utilizagao.

Quanto aos materiais solicitados percebe-se que cada contrato possui suas peculiaridades, de acordo com a dimensdo do contrato
e costume locais. Diante o exposto, optou-se pela contratacdo por posto de servico, com fornecimento dos materiais pela
contratada conforme demanda e utilizagdo pois acredita-se que essa modalidade resulta em uma melhor aplicagdo dos recursos
materiais e financeiros empregados, cabendo a Administracao fiscalizar e estimular o uso racional de todos os materiais, de
forma que ndo ocorram desperdicios. .

E importante esclarecer que esta é a forma contratada atualmente na Presidéncia da Reptiblica.

Quanto a contratacdo de mdo de obra exclusiva percebe-se que a melhor modalidade continua sendo esta tendo em vista
a necessidade de empregar-se de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos finais de semana, um funcionério
especifico e, a priori, ndo varidvel, atuando em estrito cumprimento as 44 horas semanais da CLT. O foco do servico esta
vinculado ao modus operandi da contratada e de seus funciondrios. A qualidade do servico depende da produtividade dos postos
de trabalho (horarios continuos e fixos no més). A entrega dos servigos de dgua e café manterdo padrdo e qualidade desde
que sejam fornecidos em horérios fixos e especificos. Assim sendo, uma copa deve funcionar continuamente, independente da
variagdo de demanda, nos periodos predeterminados.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratada devera prestar o servico de copeiragem, disponibilizando os postos de trabalho com fornecimento de todos os
insumos, materiais ¢ equipamentos necessarios, no Palacio do Planalto, nos Anexos, Pavilhdo das Metas e nos setores localizados
na Avenida N2.

A critério da Administragdo, os servicos poderdo também ser executados em localidade diversa da expressa neste estudo, mas
sempre no Distrito Federal.

Os prestadores de servico devem estar sempre bem apresentados, com uniforme limpo e bem passado, cabelos presos, barba
feita, unhas limpas e condi¢des que indiquem boa higiene pessoal. Além disso, os profissionais devem manter postura condizente
com a atividade desempenhada, demonstrando conhecimentos praticos na execucao didria de suas atividades, cortesia, discri¢do e
bom trato com os usuarios.

JORNADA

Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia da Administragdo , devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que
ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT.

Nao devera ser permitido que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista, ressaltando que as horas extras serdo compensadas (banco de horas).

A contratada devera controlar a frequéncia dos empregados mediante rel6gio de ponto a serem instalados em pontos estratégicos
para utilizagdo de todos os empregados, devendo constar a sequéncia de dias do més, do 1° ao dia 30/31 e horérios de entrada e
saida para verificacdo do Gestor de Contratos. Estima-se que serdo necessérios 08 (oito) relégios para registro de ponto e estes
deverdo ser instalados no primeiro més da execucdo do contrato, por conta da contratada.
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Excepcionalmente, podera haver prestagdo de servigco aos sabados, domingos ou feriados, sem qualquer dnus adicional para a
CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos ¢ feriados, serdo compensadas (banco de horas).
Nessa situagdo, para fins de compensagao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) ¢ cada hora de
domingo ou feriado, a 2 (duas) horas.

Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho didria, a empresa devera computar as horas, de segunda a sexta-feira,
eventualmente excedentes, da jornada regular de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal,
acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem langadas no banco de horas, para fins
de compensacao.

Todas as compensagdes do banco do banco de horas deverdo ocorrer até o més subsequente da ocorréncia.
Néo ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Podera haver flexibilizacdo do
horério de determinados postos de trabalho mediante compensagdo de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.

1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017.

Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto que devera ter a assinatura de cada
profissional e do encarregado.

Nos locais em que o quantitativo de funciondrios for pequeno, o controle de frequéncia podera ocorrer mediante folha de ponto
manual.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Compete as Copeiras - CBO 5134-25

a) Preparar ché e café nos horarios indicados pela gestdo e/ou fiscalizagdo. O café devera ser preparado com 90 a 120 gramas de
po6 de café para cada litro de 4gua, de modo a se obter uma infusdo de boa qualidade.

b) Auxiliar ao garcom, sempre que necessario, servindo cha, agua e café nas reunides e eventos, bem como para os demais
usuarios de salas quando solicitado.

¢) Nos locais em que ndo houver a presenga do gargom, cabera as copeiras, quando solicitado, montar em bandejas kits com
garrafas de café e disponibilizar nas reunides.

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras ¢ demais utensilios sempre que necessario (apds término de reunides ¢ final
do dia).

¢) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, todos os copos e xicaras, com emprego de detergente biodegradavel neutro,
assim como demais utensilios e maquinas de café utilizados na prestagdo dos servigos, observando os aspectos de higiene e
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos.

g) Lavar, semanalmente e sempre que necessario, as dependéncias internas da copa, bem como os equipamentos alocados.

h) Zelar para que o material e os equipamentos estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga;

i) Responsabilizar-se pela devida guarda e conservacdo do material a disposigdo do servigo;
j) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execugao do servigo;

k) Lavar os panos de chdo utilizados nas copas, com o auxilio de luvas, sendo que a dgua de lavagem nunca devera ser despejada
na pia;

1) Abastecer, sempre que necessario, os suportes de copos descartaveis existentes nas areas de sua responsabilidade;
m) Controlar o estoque de material para uso da respectiva copa de trabalho;

n) Manter os ambientes de copa sempre limpos, higienizados e organizados;

0) Manter-se nas unidades de atendimento, ndo se afastando das suas atividades;

p) Atender as normas de higiene e saude, bem como, apresentar-se devidamente uniformizada (o), sem adornos, com cabelos
limpos e presos;
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q) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas da
CONTRANTE;

r) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no sentindo da harmonia dos trabalhos;

s) Deixar disponivel, nas copas e refeitorios (quando houver), 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com café adogado e outra
com café sem agucar, sempre abastecidas;

t) Quando solicitado, colaborar com o copeiro (a) e/ou gargom que estiver com sobrecarga de servigo devido a reunides ou outros
evento.

u) Observar os critérios de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades de copeiragem;

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

Compete aos Garcons - CBO 5134-05

a) Servir café e cha em xicaras de porcelana e agua em copo de vidro 02 (duas) vezes em cada periodo (manhd e tarde), bem
como realizar o atendimento em reunides e eventos, conforme orientagio.

b) Repor agua e café durante todo o periodo de duragdo das reunides/eventos.
¢) Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos.
d) Recolher para lavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e xicaras utilizados;

¢) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como normas internas do
orgao.

f) Atender normas de higiene e satde instituidas para o cumprimento de suas atividades, inclusive apresentar-se adequadamente
com uniforme devidamente higienizado, barbeado e sem adornos.

g) Realizar o preparo do café, quando necessario.
h) Executar outras tarefas afins inerentes a fungao.

1) Realizar atendimento em eventuais almogos de servigo, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da
Administracdo.

j) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do cargo que ocupam.

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO

Compete ao Almoxarife - CBO - 4141-05

a) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados;

b) Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas;

c) Controlar os estoques;

d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentac&o dos itens armazenados;
f) Preservar o estoque limpo e organizado.

g) Realizar a expedicdo dos materiais para as copas,

h) Auxiliar no processo de logistica.
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Compete ao Encarregado (a) geral - CBO 4101-05

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢des dos postos de
copeira, garcom e auxiliar de encarregado e auxiliar de servigos gerais.

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinacdo do fiscal de Contrato, dentro dos limites do
Contrato;

¢) Reportar-se ao fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas
detectadas;

d) Receber as observacdes do fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de
treinamento ¢ adequagdo de méo de obra;

¢) Implantar, de forma adequada, a planificag@o, a execucdo e a supervisdo dos servigos, com vistas a uma operagdo eficaz e
eficiente, com a manutencédo, em perfeita ordem, das dependéncias utilizadas para a prestacdo dos servicos;

f) Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
g) Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;
h) Inspecionar a execucdo dos servigos;

1) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias, em que conste os registros de fatos relevantes
ou eventos que impactem, ainda que futuramente, na execucao contratual;

j) Repassar , mensalmente, o controle de material utilizado no més, dividido por copa, para o fiscal do contrato;
k) Orientar e instruir seus empregados quanto a:

1. Prevencgao de incéndios nas areas da Administracao;

2. Necessidade de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

3. Necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestagdo de servigos;

4. Proibicdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instalagdes da Contratante portando volumes ou objetos, sem
a devida autorizagio da fiscalizagdo do Contrato e do Servigo de Administra¢do Predial;

5. Observagdo e cumprimento das orientagdes operacionais ¢ administrativas emanadas do 6rgdo competente, visando a
conveniéncia e a0 bom andamento do servigo

6. Cumprimento rigoroso das escalas de servigos;

7. Ciéncia ao fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

8. Preenchimento de todos os documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

9. Zelo e preservacdo do patrimdnio da Contratante;

10. Colaboragdo com a prevengdo e o combate a incéndio

11. Cumprimento de todas as normas ¢ procedimentos vigentes no dmbito da Contratante;

12. Execugdo de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de complexidade relacionadas as atividades;

13. Permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se, quando autorizado ou em caso de
emergéncia, comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicacao;

14. Exposi¢ao do cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela Contratante;

15. Conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos, procurando atender ao publico e aos
servidores da Contratante com atengéo e presteza;

16. Manutengdo da boa apresentagdo e higiene no trabalho, conservando uma postura compativel com as atividades
desempenhadas;

17. Conduta discreta e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

18. Assung¢do do posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho de suas atribuigdes;

19. Acesso as areas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado;

20. Proibigdo de abordagem a autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de
Servigo;

21. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes — CBO

Compete ao Auxiliar de Encarregado - CBO - 4110-05

a) Orientar, e controlar, com zelo, todas as atividades inerentes a prestagdo dos servigos,
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b) Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos na prestacao dos servigos;
¢) Fiscalizar as copas de sua responsabilidade e informar ao Encarregado Geral qualquer alteragdo de rotina de trabalho.
d) Manter sob rigido controle todo o estoque de materiais utilizadas na prestagdo de servigos de copeiragem;

¢) Comunicar toda e qualquer ocorréncia considerada irregular durante a prestacdo dos servigos de copeiragem, ao Encarregado
Geral;

f) Acompanhar a execucdo dos trabalhos.

g) Receber e distribuir os materiais para as copas de sua responsabilidade.

Compete ao auxiliar de servicos gerais - CBO 7832-10

a) Lavar os garrafdes com agua e sabdo; antes de serem transportados para o local de abastecimento; e higienizar com alcool
antes de coloca-lo no bebedouro;

b) Lavar bem as maos com agua e sabdo antes de manipular o garrafao;

¢) Abastecer, diariamente, os bebedouros localizados nas copas e demais locais das dependéncias da Presidéncia da Republica;
d) Retirar o lacre do garrafdo apenas no local do abastecimento;

¢) Adotar o cuidado necessario para evitar a contaminacao da agua;

f) Abastecer as copas com o material necessario para execugdo dos servigos;

g) Promover a conservagao, asseio e limpeza dos bebedouros;

h) Verificar, regularmente, a necessidade de reposi¢do de dgua nos filtros, uma vez ser vedado deixar garrafao reserva no local.
1) Utilizar o protetor lombar sempre quando estiver manuseando o garrafao cheio.

j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo dos servigos.

k) Retirar o lixo das copas, diariamente.

1) Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

m) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

n) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

0) Cumprir as normas e orienta¢des de disciplina da CONTRATANTE;

p) Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servigo;

q) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da Presidéncia da Republica;

r) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do cargo que ocupam.

Para os postos de encarregado geral e auxiliar de encarregado serd exigida comprovagdo de experiéncia de no minimo 6 (seis)
meses , para execugdo dos servigos relacionados a fungéo, tendo em vista a complexidade no controle de materiais.

Os servigos objeto da licitacdo deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas de acordo com as qualificagdes especificadas para cada posto:

a) Falar de forma clara e formal;
b) Ser pontual;

¢) Possuir facilidade de aprendizagem;
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d) Escutar atentamente (saber ouvir);
e¢) Transmitir informagdes corretamente;
f) Demonstrar seguranca;

g) Demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontiddo, respeito, atengdo, paciéncia e
agilidade;

h) Manter-se disciplinado;

1) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

j) Demonstrar capacidade de organizacao;

k) Manter-se uniformizado;

1) Possuir facilidade de relacionamento interpessoal.

m) Ser assiduo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a
mais no servigo;

n) Apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e uniformes limpos e passados;

0) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

p) Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante, de acordo com exigéncia do edital;
q) Zelar pelo uniforme;

r) Tratar os usuarios dos servigos com gentileza e urbanidade, observando os procedimentos minimos da profissdo, comportando-
se sempre com profissionalismo e sem demonstragido de preferéncias entre as pessoas atendidas;

s) Comportar-se de maneira idonea e respeitavel;
t) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas, que obtiverem em razdo do emprego que ocupam;

u) Passar todas as orienta¢des recebidas ¢ em vigor para a quem estiver assumindo o posto, bem como eventuais problemas,
quando da rendigdo de empregado, no mesmo posto de trabalho;

v) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto;

w) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

x) Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranga da informagéo no ambiente de Tecnologia da
Informacdo da Contratante.

y) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposi¢do do servico de copeiragem, sempre comunicando, de
imediato, qualquer dificuldade, defeito ou dano que venham a impedir o bom andamento das atividades.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMAS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

VISTORIA PARA LICITACAO
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Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas,
devendo o agendamento ser efetuado pelo telefone 3411-2127 / 3411-2869.

O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

A nio realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os

onus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacgdes objeto da licitacdo.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAQO

Da Gestao do Contrato

O contrato serd acompanhado por servidores designados pela Presidéncia da Republica, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da
Instrugdo Normativa n® 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestéo,
para atuarem como gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo.

Mecanismos de comunica¢ao

Os meios de comunicag@o que serdo utilizados para contato entre Contratante e Contratada serdo os seguintes:

a) telefone

b) correio eletronico,

¢) reunioes, e

¢) correspondéncias (Oficios).

Da Unidade de Medida

A unidade de medida ¢ por posto de servigo.

Dos Mecanismos de Controle

A fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado sera feita por meio dos seguintes mecanismos de controle, sem prejuizo de
outros meios que permitam a Presidéncia da Republica assegurar o efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais:

a) Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outros
dados relativas as obrigacdes contratuais.

b) Consulta aos dados oriundos do Registro (Eletronico) de Ponto dos profissionais contratados.

¢) Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica

Forma de aferi¢cao/medi¢ao do servico

Nos termos da Instrugdo Normativa n° 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, fica instituido o Instrumento de Medi¢ao do Resultado (IMR), conforme tabela 1.

A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em
contrato ou na Lei n® 8.666/199.
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TABELA 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

Finalidade Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na logistica

Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador

Forma de aferi¢do  |Fiscalizag@o e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados

Critérios de avaliagdo [Pontuacdo conforme apuracdo na tabela de itens descritos abaixo

Itens Descri¢ao Pontos

1 Nao realizar a cobertura em até 2 hs de funcionarios faltantes ou afastados (férias, licencas 6
etc), por ocorréncia
Manter funciondrio sem qualificagdo para execugdo dos servicos, por ocorréncia 6

2

3 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia 3

4 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, sem 7
justificativa; por ocorréncia

5 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou 6
incompativel com suas atribui¢des; por empregado ¢ por dia

6 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de funcionarios, por ocorréncia 6

7 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada; bem como os demais documentos 10
constantes do contrato, por dia

8 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no contrato. 10

9 Deixar de fornecer os materiais e equipamentos no prazo e nas quantidades estabelecidas, 10
por ocorréncia
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RELATORIO DE IMPERFEICOES

RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO - INDICATIVO 1

N° do Item Data da ocorréncia Descrigdo e observacdo Pontuagio

Total

obs.: Neste relatorio deverdo ser anotados: o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfeicao, sua
descricdo, observagao se houver e a pontuagdo correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

EFEITOS REMUNERATORIOS
TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
OBTIDOS
de 0 a 40 pontos Tolerancia Remuneragdo de 100% do valor da
fatura
de 41 a 50 pontos Ajuste 1 Remuneragdo de 99% do valor da fatura
de 51 a 60 pontos Ajuste 2 Remuneragdo de 98% do valor da fatura
de 61 a 70 pontos Ajuste 3 Remuneragdo de 96% do valor da fatura
de 71 a 80 pontos Ajuste 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura
de 81 a 90 pontos Ajuste 5 Remuneragdo 91% do valor da fatura
de 91 a 100 pontos Ajuste 6 Remuneragao de 88% do valor da fatura
Acima de 100 pontos Ajuste 7 Remuneragao de 85% do valor da fatura
A ocorréncia do “Ajuste 77, por 03 (trés) vezes seguidas ou 04 (quatro) vezes intervaladas em 12 meses, podera ensejar
rescisdo contratual

11 de 39



UASG 110001

UNIFORMES

Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse de custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

A empresa deverd manter os empregados uniformizados, e devidamente identificados, sendo que o conjunto de uniformes devera
ser composto de pecas confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme a categoria profissional, devendo a empresa
submeter a amostra para aprovagao do modelo, tecido e cor, estando resguardado a Presidéncia da Reptiblica o direito de exigir a
substitui¢do daqueles considerados inadequados.

POSTO

ITEM

[UNIFORME

QTD.
SEMESTRE

(A)

QTD
ANUAL
(B = Ax2)

Copeiro / Copeira

Camisa social de manga curta, abotoamento frontal, com
identificacdo da empresa

4

Calca social na cor preta

masculino

Cinto social em couro na cor preta

[Par de sapato social preto em couro, solado de borracha

Par de meia social, preta

Avental em pvc preto, com ajustes no pescoco e na cintura

N S D2 BSE S

Camisa social de manga curta, abotoamento frontal, com
identificacdo da empresa

N

=

Calca social na cor preta

feminino

lAvental em pvc preto, com ajustes no pescogo e na cintura

Par de sapatilha, antiderrapante, na cor preta

Par de meias em poliamida, na cor preta

touca protetora capilar, em fild, com fechamento ajustavel

Gargom / Gargonete

Camisa social manga longa

Palet6 preto, com a logomarca da empresa no bolso

Calca social preta

masculinof

Cinto social em couro na cor preta

Par de sapato preto em couro

par de meia social preta

gravata borboleta

Camisa social preta 3/4

Calca social preta

Blazer preto

feminino

Par de sapato social preto

Par de meia fina

Lenco para pescogo

Encarregado e Auxiliar de
encarregado

Camisa social manga longa

Calca social preta

Cinto social em couro na cor preta

masculin

Par de sapato preto em couro

Par de meia social

Gravata tradicional

Camisa manga 3/4

Calca social preta

feminino

Par de meias

Par de sapato social

IAuxiliar de servicos gerais

Calca jeans

Camiseta de malha, com logomarca da empresa

[Unissex

Sapato preto antiderrapante (tipo bota)

Par de meias

NN~ NN~ NN =N INININ—=INNINININ— NN

SIN[IRINTRIRIRIRTRININIRIRTRTRINTIARIRTRTIRTRINISTIATRTARTRTIAINSIATS
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Todos os empregados da empresa Contratada deverdo usar, nas dependéncias da Contratante, durante a prestacdo dos servigos,
conjunto completo de uniforme, o qual sera fornecido pela Contratada, cuja especificacdo/modelo dependera de prévia aprovacao
da Presidéncia da Reptblica.

Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria
camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado para a sua colocagdo.

A empresa devera responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados da seguinte forma:

a) Fornecer os uniformes completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

b) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devera
ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo dos servicos para fins de conferéncia;

c) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario;
d) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empresa.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

- exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao
usudrio;

- direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

- promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcgao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

- considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo
e auxilio-saide, quando for devido;
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O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingédo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacGes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspecoes técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
3° § 5° da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagOes, apresentem condicdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter a execucdo do servico nos horérios fixados pela Administracao.

Mobiliar com méveis, computador, impressora com scanner e material de expediente o local que sera utilizado como apoio pela
contratada nas dependéncias da Presidéncia da Reptiblica. A contratante disponibilizara o respectivo local, assim como aparelho
telefonico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento médico de seus empregados em caso de acidente
de trabalho, ocorrido nas dependéncias da Presidéncia da Reptblica, por meio da comunicagdo com o preposto, que adotara as
medidas com a urgéncia que o caso requer, em nome da empresa;

Seguir um programa de controle integrado de pragas de acordo com o preconizado pela Zoonose; o servico deve ser realizado no
minimo mensalmente, e sempre que houver necessidade, sendo o 6nus de responsabilidade da contratada. A contratada deverd
encaminhar aos fiscais e/ou gestores o comprovante de aplicagdo do produto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagoes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
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Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017:

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

- Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigco da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual, até o 5° (quinto) dia ttil, mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das san¢Oes cabiveis.
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Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Manter preposto , aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Nado beneficiar-se da condicé@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceces previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do
art. 31, II, todos da L.C 123, de 2006.
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Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o tltimo dia 1itil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especifica¢cdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢oes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagado, qualquer mudanga no método de execucdo do servico
que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagOes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida
a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B. declaragdo de negativa de negociacao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacoes acima..
Deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto.

Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacao.
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Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd instalar escritério, de acordo com a declaracdo apresentada para fins
de habilitagdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.

DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢oes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais, especialmente designados para representar a
Presidéncia da Republica perante o contratado e zelar pela observancia dos termos constantes do contrato, do edital, do termo de
referéncia/projeto basico ou de instrumentos habeis de substitui-los, assim como pela adogdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais.

As agdes de controle e fiscalizacdo deverdo ser sempre documentadas, seja por planilha ou pelo uso de software.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a gestdo do contrato.

O conjunto de atividades compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execucado do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

1T — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuaério;

III — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as
obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagcdo junto ao usuadrio,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela

contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o camprimento
dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,

18 de 39



UASG 110001 Estudo Técnico Preliminar 10/2021

fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

Competem ao gestor e aos fiscais técnico, administrativo e requisitante elaborar o Plano de Insercao da contratada e o Plano de
Fiscalizacdo da contratada, observando o disposto em instru¢do normativa e as condi¢oes definidas no Termo de Referéncia.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (0s
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o dltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensado.

A CONTRATANTE deveré analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverao ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢oes de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observar4, ainda, as seguintes diretrizes:
Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condic¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor deveré verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.
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A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico poderéa realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos
e do contrato.

A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sancOes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas. .

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
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No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverad entregar toda a documentagdo
comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apés a entrega
da documentac@o acima, da seguinte forma:

A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;

No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do tltimo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme o Termo de Referéncia.
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A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante

o periodo de prestacdo dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicoes de
habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

Néo havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,

seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
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Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do dérgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada

mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'=(6/100) / 365 1=0,00016438
I=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e de trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
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contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

13° (décimo terceiro) saldrio;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die , conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo
implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta- depésito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depo6sito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507,
de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios a execugdo do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:
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Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuagao.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do
mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuarad a comprovacdo da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA
(indice de pregos ao consumidor) ,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento;

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este Ocorrer.

Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacoes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de
5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.5/2017.

GARANTIA DA EXECUCAO

A Contratada prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deveré apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetdria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cédigo Civil.
No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou

renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Serd considerada extinta a garantia:

com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sanc¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVA
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Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da contratacao;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
poderé ocorrer a ndo- aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
e) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

f) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa prevista acima.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas em "a", "d", "e" e "f" poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

[S20 | RE=NN | OSH | I S}

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia s letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

04

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao,
por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia;

01

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

01

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionério e
por dia;

01

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas
especifica¢Ges, quantidades e prazos estabelecidos;

01

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de obrigacGes da contratada;

01

11

Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do
o6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

12

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

03

13

Efetuar ao pagamento de encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato, nas datas avencadas;

04

14

Fornecer vale transporte na data correta,

03

15

Fornecer vale alimentacdo na data correta;

03
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Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo puiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Ptblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente ptiblico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estardo previstos no edital.
Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando que a licitante prestou servigos
pertinentes e compativeis, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto desta licitacdo, devendo ter executado servigcos
de terceirizacdo compativeis, com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017;

As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica apresentados;

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente; .

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.
O licitante disponibilizard todas as informag¢Ges necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,

apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos.
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Na contratagao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n°
12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2012.

O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apés o encerramento do envio de lances.
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a contra de créditos orcamentérios consignados no Orcamento Geral da
Unido.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

HISTORICO DO QUANTITATIVO DE POSTOS
Inicio do contrato (31/05/2016) - 152 funcionérios
Termo aditivo (02/02/2018) - 166 funcionarios
Termo aditivo (31/05/2018) - 139 funcionarios
Termo aditivo (13/12/2019) - 149 funcionarios

A redugdo e acréscimos de funcionarios da-se em consequéncia ao aumento e reducdo de demandas ao longo do contrato,
principalmente devido a inclusdo ou exclusédo de 6rgdos ligados a Presidéncia da Republica.

Quantitativo a ser contratado

Item Categoria profissional CBO Quar;t(.)i;it;:)(:e de

1 Garcom / Gargonete 5134-05 84

2 Copeiro(a) 5134-25 52

3 Encarregado 4110-05 3

4 ||Almoxarife 4141-05 1

5 Encarregado Geral 4101-05 1

6 Auxiliar de servigos gerais 7832-10 8
TOTAL 149

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

A empresa assumird a responsabilidade e onus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, de higiene/limpeza,
duréveis, assim como os equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados, cujo quantitativo
estimado do consumo mensal encontra-se detalhado abaixo:

ITEM GENEROS ALIMENTICIOS [Estimativa [JUSTIFICATIVA IEstlmatlva

mensal (mensal) anual
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Acticar refinado pacote 1kg, agrupado em pacote de 10 (dez) unidades, e
informagdes na embalagem conforme legislagdo em vigor: data de Média utilizada no
1 fabricacdo, data do vencimento, registro MS, (CNPJ) obs: (1) o prazo de 1387 contrato vigente 16644
validade ndo devera ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir da
efetiva entrega do produto.
Média utilizad
2 |Adocante 100ml, sem aspartame. 70 edat l,lza 410 fa40
contrato vigente
o Agua mineral de 20 litros em garrrafio plastico de acordo com as normas 572 [Média utilizada no 10864
da ABNT, e reconhecida pelos 6rgéos de fiscalizagdo e controle. contrato vigente
Café torrado e moido, de primeira qualidade, variedade arabica, super forte,
tipo exportacdo, empacotado a vacuo puro, acondicionado em embalagem
f de 500 gramas, prensado, com prazo de validade expresso na embalagem, h007 [Média utilizada no b 4084
remanescente de no minimo 6 (Seis) meses, contendo caracteristicas de contrato vigente
aspecto, cor, odor e sabor proprios, conforme o que estabelece a portaria Ms
Svs/N° 377, de 26/04/1999.
Ch4 de Camomila 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade — 06 Média utilizada no 2912
|Ingredientes: Capitulos florais de camomila(Matricaria recutita) contrato vigente
Ché de Erva Cidreira 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade — b8 Média utilizada no 1656
Ingredientes: Folhas capim cidreira (Cymbopogon ciratus, Stapf) contrato vigente
Cha de Erva Doce 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade — 142 [Média utilizada no 5304
Ingredientes: Fruto de erva doce (Pimpinella anisum) contrato vigente
s Ché de Horteld 15gr com 15 saquinhos, de primeira qualidade — cs8 Média utilizada no 5696
Ingredientes: Folhas e ramos horteld (Mentha Piperita) contrato vigente
9 |cha de Boldo do Chile, 15gr com 15 saquinhos 132 Media utilizadano ) o
contrato vigente
Média utilizad
10 Cha preto 16g com 10 saquinhos 62 edat 1.1 zacano 74y
contrato vigente
11 Cha tostado/mate 10gr com 10 saquinhos 178 édia uti .1zada 19 b13e
contrato vigente
Nedia utili
12 Leite em p6 desnatado instantaneo 496 édia ui l zadano 5952
contrato vigente
M |Estimati |Estimati
ITEM| DESCARTAVEIS Stmatival jysriricaTIvaf e e
mensal anual
13 Copo descartavel, material plastico biodegradavel, capacidade 200 ml, b a6 Média utilizada no h9112
atoxico e biodegradavel (cento) contrato vigente
14 Copo descartavel, material plastico biodegradavel, capacidade 50 ml, 106 Média utilizada no 3912
atoxico e biodegradavel contrato vigente
Média utilizad
15 Coador industrial em flanela branca medindo 40x28cm (unidade) 62 ecia uft l zacano ;4
contrato vigente
[Média utilizad
16 Guardanapo papel branco medindo 23 X 20 cm, pacote com 50 unidades 271 ediautt l zacano o5y
contrato vigente
17 Palito descartavel, material plastico, transparente, para mexer café, pacote 147 média de 5 por 1764
com 500 unidades copa
ITEM| LIMPEZA [Esumatvaf r o rpicaTIval Stmativa
mensal anual
. édia de 2
18 Alcool liquido 70%, embalagem de 1 litro 62 lcl?)i)ala &<por 744
. édia de 2,5
19 |Agua sanitéria 2,0% a 2,5% de cloro ativo, embalagem de 1 litro 85 Ic?)i)ala € %9 por 1020
ho Detergente inodoro e biodegradavel a base de linear alquibenzeno sulfonato 155 média de 5 por 1860
de sodio indicado para lavagem de loucas e utensilios, embalagem de 500 ml| copa
21 Esponja dupla face, unidade 240 média de 8 por 2880
copa
édia de 1/2
22 Palha de aco - 60g, pacote 16 nedia de 192
[pacote por copa
23 [Flanela medindo 60x40, unidade 31 2;?3 delpor  h
ha Limpador multiuso, aspecto liquido, para limpeza e remocéao de residuos, a5 média de 2,5 por 1020
embalagem com 500ml copa
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25 Luvas de borracha tamanho P, M e G (par) 8 média de 1 por 96
IASG
édia de 2,5
26 Pano alvejado (pano de chdo), unidade 85 ICI:;);& €SP oo
27 Pano de prato, unidade 62 média de 2 por 744
copa
. . M de 01
28 Sabdo em pd, pacote de 1 quilo 16 enos ce UL POl higp
copa
. . . . média de 1 por
29 Sacos para lixo capacidade de 150 litros, fardo com 100 unidades 31 copa 372
. - . média de 1 por
30 [Toalha de papel, branco, descartavel (ndo reciclado) ¢/ 1000 folhas 31 copa 372
ITEM| UTENSILIOS (quantidade necessaria para execucao do contrato) |Quant. JUSTIFICATIVA
2 d tiva, 1 d
|Acucareiros em aco inox, 18/10, com colher. Polido por dentro e por fora, para ca a.c.o pa ativa, 'para N a.
31 . 146  |garcom - utilizado também para leite
capacidade para 250g. ,
em po
32 IApoio para copo em ago inoxidavel 4200 |02 para cada copo de vidro
33 Balde de plastico refor¢ado de 12litros 31 1 por copa
1 por gargom mais 02 extras por copa
34 Bandejas em aco inox medindo 45cm de didmetro 146  |para reunides e apoio de garrafas nas
copas
Bule para café em ago inox com polimento interno e externo, bico longo
55 ondulado e capacidade de 1 litro. B4 1 por garcom
Bule para café em ac¢o inox com polimento interno e externo, bico longo
36 84 1
ondulado e capacidade de 500 ml por garcom
7 Colher .longa para suco tipo bailarina, em ago inoxidéavel 18/10. 6o b por copa
Comprimento 305 mm, espessura 3,0mm.
38 Colher em polietileno 50 cm, resistente, anatémico, cor branca (unidade) |62 2 por copa
a9 Copo longo para dgua tipo long drink em vidro sem chumbo, capacidade h100 Quantidade utilizada no contrato
350ml, alta resisténcia a quebras, com brilho e translucidez. vigente
40 Desentupidor de pia 31 1 por copa
41 Forro para bandeja em vinil medindo 45cm de didametro. 146 |1 para cada bandeja
— - Y .
10 Forro de pléstico, Para carrinho de transporte, 100% vinil, compativel com s 1 por carrinho
o tamanho do carrinho
Garrafa térmica 1 litro Conservagdo Térmica: 6 HORAS Isolamento Quantidade utilizada no contrato
43 [Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : INOX Sistema de Servir: |95 icente
Bomba de pressdao g
Garrafa térmica 1,8 litros Conservacao Térmica: 6 HORAS Isolamento Quantidade utilizada no contrato
44 [Térmico : Ampola de Vidro Material Externo : INOX Sistema de Servir:  [137 icente
Bomba de pressao g
45 Jarra em vidro de 1,5 litros, para dgua e suco 115 1 por gargf)Nm e 01 extra por copa
(para reunides e copa completa)
tidade utilizad trat
46 Jarra em aco inox 18/10 com capacidade de 2 litros 130 Quan ‘cade utilizada no contrato
vigente
47 Leiteira em aluminio capacidade 1 litro 31 1 por copa
48 Leiteira em aluminio, capacidade 5 litros 62 2 por copa
49 Pa de lixo em plastico com cabo dobravel 31 1 por copa
50 POI‘t%l detergente e esponja, em material plastico resistente e de boa o 1 por copa
qualidade
. , . 1 para cada copa ativa, 1 para cada
51 Porta palitos de mexer café, em acrilico 115
garcom
52 Porta papel toalha descartavel 31 01 por copa
53 Rodo em plastico medindo 60 cm 31 1 por copa
Suporte para copo descartavel de 200ml, cor branca, capacidade para 100 2 por copa considerando que em
54 unidades, com sistema poupa copo/alavanca de acionamento, material base |62 alguns lugares ha mais de 01
plastico. bebedouro atendido pela copa
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c5 Tacas para dgua em vidro pé alto, de 1* linha medindo 6,5cm (A) e 3cm 450 Quantidade utilizada no contrato
(D) vigente
56 Toall'la.de mfsa medindo 2,40m x 2,40m, cor a ser definida pela 1 01 a cada 3 copas
IAdministracao
57 [Vassoura de pelo com cerdas macias 40 cm 31 01 por copa
cg Xicaras para café com pires em porcelana branca, medindo 4,8cm de 1700 Quantidade utilizada no contrato
didmetro vigente
59 Xicara para cha com pires em porcelana branca, medindo 6,0cm de 615 Quantidade utilizada no contrato
didmetro vigente
EQUIPAMENTOS
. QTDE
Item DISCRIMINACAO STIMADA
Cafeteira elétrica Industrial, 02 depésitos de 5 litros cada, 220 Volts, em ago inox, termostato regulavel,
1  [torneiras com visor de nivel, pé com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas para limpeza das 45
torneiras, certificada pelo INMETRO. Estado: nova.
b Carrinho para transporte de café e cha, em aco inoxidavel com 3 prateleiras, 4 (quatro) rodas, sendo 2 (duas) is
com freio.
3 Escada de aluminio, articulada, com travamento automético, com 8 a 10 degraus
Container em polietileno para lixo 240 litros com duas rodas e tampa 2
5  |Enceradeira industrial para limpeza das copas, incluindo todos os acessorios necessarios
A [Méquina para fabricacédo de gelo em cubo, Capacidade de producdol5 kg, bandeja coletora de gelo. Baixo 17
consumo de energia. Ndo necessita de instalagdo hidraulica.
. Méquina para fabricagdo de gelo em cubo — poténcia de 210W, Capacidade de produgdo entre 40 e 60kg, b
bandeja coletora de gelo. Baixo consumo de energia.

O quantitativo indicado é estimado, devendo a empresa repor o estoque mensal devido a variagdes de consumo para a perfeita
execucdo dos servicos, ou seja dentro dos parametros legais, a quantidade estimada poderé sofrer alteracdo para mais ou para
menos, com a finalidade de se adequar a real necessidade.

A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da Presidéncia da Reptblica, para que os servigos ndo
sofram interrupcado, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim
como eventual acréscimo de quantitativo.

Em relacdo aos materiais duradouros, ressaltamos que o quantitativo indicado é o necessario para a implantacdo inicial dos
servicos em cada copa, entretanto, a empresa deverd fornecer e/ou repor materiais de uso duradouro para o bom desempenho dos
servicos durante toda a vigéncia do contrato. Além disso, os bens duréveis serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacdo dos servicos, sendo admitida a cobranga de valor de depreciagdo, todavia a propriedade néo
sera transferida a Presidéncia da Reptiblica ao final do contrato.

Para o fornecimento de dgua deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) A 4gua mineral devera ser entregue devidamente envasada em garrafdes transparentes e com os devidos lacres de seguranga.
As tampas devem garantir o perfeito fechamento/vedagdo dos garrafdes a fim de evitar vazamentos e contaminagdo do produto;

b) O transporte dos garrafdes deve ser realizado de forma que ndo sejam danificados durante as operacoes de transporte, carga e
descarga. Caso algum garrafdo apresente irregularidades (trincado, com vazamentos, etc), o fornecedor se responsabilizara
pela substituicdo imediata do mesmo, sem qualquer énus para o Contratante;

¢) O veiculo de transporte deve ser limpo, sem odores desagradaveis, livre de vetores e pragas urbanas. O veiculo nao deve
transportar agua envasada junto a outras cargas que comprometam a sua qualidade higiénico-sanitaria;

d) Os garrafoes deverdo conter rétulo-padrdo cujas caracteristicas e apresentacdo bdsicas tenham sido aprovadas pelo
Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM, (Decreto-Lei n. °® 7.841/1945), e registradas no Ministério da Saude,
além de conter gravacdo legivel em seu rétulo ou em sua vedacgdo a data de envasilhamento, nimero do Registro no Ministério da
Saude (MS), marca e validade do produto, conforme Portaria n.° 470/99 do Departamento Nacional de Produgdo Mineral —
DNPMV;
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e) A empresa devera fornecer laudo sobre a qualidade da dgua fornecida, sempre que solicitado pela Presidéncia da Republica,
sem qualquer 6nus adicional.

f) Observar a regulamentacdo da ANVISA (RDC N° 06, de 11/12/2002), que dispde sobre o Regulamento Técnico para
Transporte, Distribuicdo, Armazenamento e Comércio de Agua Mineral.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O preco total da contratagdo esta estimado em R$ 10.212.270,69 (Dez milhdes, duzentos e doze mil, duzentos e setenta reais e
sessenta e nove centavos).

® Mio de obra: R$ 8.736.582,76 (Oito milhdes, setecentos e trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e
seis centavos).
Insumos / materiais: R$ 1.031.168,40 (Um milhdo, trinta e um mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta centavos).
Utensilios: R$ 444.519,52 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e dezenove reais e cinquenta e dois
centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A prestacdo de servico de copeiragem é uma execugdo unica e indivisivel pois a estrutura administrativa, as copas cedidas e o
padrdo elevado de qualidade esperado ndo permitem que o objeto seja dividido.

A alta interacdo entre as areas da Presidéncia da Reptiblica atendidas demanda flexibilidade no atendimento. Eventuais demandas
devem ser atendidas com remanejamento tempestivo de pessoal para aquele setor. A concomitante atuagdo de mais de uma
empresa em um mesmo ponto de atuacdo pode gerar conflitos e consequente perda de qualidade no
atendimento. Administrativamente torna-se inviavel a gestdo de vdrios contratos, demandando equipes setoriais e onerando a
Administragdo Publica. Ndo h4, desse modo, viabilidade de parcelamento no fornecimento do servico de copeiragem na
Presidéncia da Republica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realiza¢do de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda foi devidamente incluida no PAC exercicio 2021, cédigo 2026.

12. Resultados Pretendidos

Espera-se com esta nova contrata¢do, no minimo, os seguintes efeitos:

37 de 39



UASG 110001 Estudo Técnico Preliminar 10/2021

Atender com eficacia garantindo a boa execucdo dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade,
garantindo o bem-estar das pessoas envolvidas, assim como, o bom andamento das atividades;

Contribuir para a melhoria das condicdes de trabalho, em razdo do servico de copeiragem ser executado por mdo de obra
especializada para o desenvolvimento das atividades inerentes as fungoes de copeiro (a) e garcom/garconete;

Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Geracdo de empregos;

Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais.

Economia na gestdo de materiais e equipamentos, com a contratacdo desses itens em conjunto com o fornecimento dos servicos;
Melhoria no atendimento do ptiblico interno e externo;

Otimizacdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratacdo, da forca de trabalho que possuimos
tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de contratos.

Melhor prestagdo dos servicos publicos, com melhor gestdo e economia dos recursos disponiveis.

13. Providencias a serem Adotadas

De forma geral ndo ha providéncias a serem adotadas, porém, melhorias pontuais poderdo ser solicitadas pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, ao longo da vigéncia do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Com o intuito de nao haver impactos ambientais decorrentes da prestacdo do servigo de copeiragem,
A Contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagio pleiteada é vidvel, necessaria e adequada a este Orgao.

16. Responsaveis

Portaria 172 de 26 de Junho de 2020

TALITA CRISTINA DE OLIVEIRA MENEZES

Supervisora

Portaria 172 de 26 de Junho de 2020
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GUSTAVO ISSAMU KAY
GSISTE NS

Portaria 172 de 26 de Junho de 2020

FLAVIA MONICI LIMA MOURA
Chefe de Divisdo
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