PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

EDITAL
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012-SAE
PROCESSO N° 00018.000700/2011-76

A Uniao, por meio da Presidéncia da Republica/PR, mediante a pregoeira designada
pela Portaria n°® 328 de 28 de dezembro de 2011, da Diretoria de Recursos Logisticos da
Secretaria de Administracdo da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, publicada na
Secao 2 do Diario Oficial da Unidao, de 30 de dezembro de 2011, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao, na forma
eletréonica. O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, os
Decretos n°s. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN n°® 02, de
30 de abril de 2008, no que couber a IN n® 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, bem como pelas normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacado de servigos
continuados de operacdo, manutencido, assisténcia técnica dos equipamentos de ar
condicionado e refrigeracdo, com fornecimento de mao-de-obra, pegas, equipamentos,
ferramentas e materiais, bem como instalacdo de novos equipamentos fornecidos pela
contratante e remanejamento dos ja instalados nas dependéncias da SAE/PR, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

2. ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste pregao, na forma eletrénica, tera inicio com a divulgagdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrnico, dia e horario
abaixo discriminados:

ENDEREGCO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 17 de abril de 2012

HORARIO: 09:30h

UASG: 110355

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletrbnico anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao da pregoeira em contrario.

3. PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste pregdo, na forma eletrbnica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrbnico e com o registro atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, por
meio do sitio www.comprasnet.qov.br.




3.2 Nao poderéo participar deste pregao, na forma eletrénica, empresas:

3.21 em processo de recuperagado judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidacao;

3.2.2 que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso
ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

3.2.3 que estejam suspensas temporariamente e impedidas de contratar com a Presidéncia
da Republica;

3.2.4 que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicao; e
3.2.5 estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.2.6 pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servigos existe a necessidade de subordinagdo juridica entre o prestador de
servico e a empresa Contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicao
nao existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante
€ a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregéao,
na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao, na forma eletrénica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.3 A participacao no pregao eletrénico ocorrera mediante utilizacdo da chave de identificagcéo e
de senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de prego para o lote
unico, pelo respectivo valor global anual do item.

5.4 Apods a divulgacdo do edital, no endereco eletronico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descricdo detalhada e o prego ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, as 09:30h do dia 17 de abril de 2012, horario de Brasilia, exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico — www.comprasnet.qov.br - quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboragédo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do
sistema eletrbnico as seguintes declaragdes:

5.5.1 No caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a
Empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

5.5.2 De que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.



5.5.3 De que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagao no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.5.4 Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 De Elaboracéo Independente de Proposta, conforme a Instrugdo Normativa N° 2 de 16
de setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pela pregoeira na
fase de habilitagao, quando serao impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
cadastrada.

5.8 Ao cadastrar sua proposta no sitio do Sistema Comprasnet, o licitante devera detalhar a
especificagdo do objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo “Descrigao
Detalhada do Objeto Ofertado”.

5.9 A proposta de prego do licitante classificado em primeiro lugar, contendo as especificagbes
detalhadas do objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Composig¢ao de
Precos — Anexo Il (Proposta Comercial) deste edital, apés o encerramento da etapa de lances
e enviada por meio do sistema comprasnet — opcao “Enviar anexo/planilha atualizada”, ou por
meio do Fax (61) 3411-4305 ou 3411-3425, no prazo de até 03 (trés) horas, apds convocacgao
da pregoeira, e em conformidade com o melhor lance ofertado:

5.10 A Proposta devera conter:

5.10.1 Especificacdo clara e completa do servigco oferecido, sem conter alternativas de
preco, ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.10.2 Conter precgo anual unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este preco devera ser
demonstrado por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos detalhada da mao-de-
obra, encargos, insumos, tributos e outras despesas relativas aos servicos a serem
executados.

5.10.2.1 O valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil) constante na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em anexo, devera ser cotado por todos os Licitantes e nao
sera objeto de lance sendo desclassificada a proposta que enviar lances para
este item. Esse valor € para a composi¢do de dotagdo destinada a cobertura dos
gastos com materiais, pegas, componentes e equipamentos aplicados nos servigos de
adequacéao, modificacao, reforma e ampliacdo das instalagdes elétricas, que deverao
ser adquiridos, pelo licitante vencedor, nas regras estabelecidas no item 4.7 e seus
subitens do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

5.10.3 Planilha de Custos e Formagéao dos Pre¢os, por categoria profissional, (engenheiro
mecanico, mecanico eletricista e mecanico de refrigeracdo), bem como a planilha
consolidada, conforme modelo anexo, com indicagdo de cada um dos componentes, com
precos expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados com a remuneragao e
encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos e demais
despesas diretas e indiretas pertinentes. O detalhamento da remuneragdo devera ser
adaptado as peculiaridades de cada categoria, de acordo com a legislagdo vigente e
considerando o regime de trabalho a ser executado na Presidéncia da Republica

5.10.3.1 Juntamente com a planilha de custos e formagdo de precos, devera ser
indicada qual Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
profissionais, que foi considerado para a elaboragao da proposta.



5.10.4 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.10.5 Declaragéo expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregéo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.10.6 Razao social, o CNPJ, a referéncia ao numero do edital do pregdo, na forma
eletrénica, dia e hora de abertura, o enderego completo, bem como o numero de sua conta
corrente, 0 nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

5.10.7 Meios de comunicagao disponiveis para contato, como por exemplo: telefone, fax e e-
mail.

5.10.8 Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome completo,
endereco, CPF, carteira de identidade, nacionalidade e profissao, informando, ainda, qual o
instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (contrato social ou
procuracgao).

5.11 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.13 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e
Seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragao, sob a alegagao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como n&o existente ou ja incluida no precgo, ndo podendo o licitante
pleitear acréscimos ap6s a abertura da sessao.

6. RECEPCAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09:30h do dia 17 de abril de 2012 data e horario previstos no subitem 2.1 deste
edital e, em conformidade com o subitem 5.4, tera inicio a sessao publica do Pregdo, na forma
eletrénica, n® 001/2012-SAE, com a divulgacido das propostas de precos recebidas e inicio da
etapa de lances.

7. FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
proprio licitante, podendo este ser superior ao menor prego registrado no sistema.

7.4 Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexdo da pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem
prejuizo dos atos realizados.



7.6.1 Quando a desconexao da pregoeira persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciara somente apods
comunicagao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgagao.

7.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo da pregoeira.

7.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

7.9 Por forga dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/06, sera observado:

7.9.1 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagoes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.9.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

7.9.3 A nova proposta de pregos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora da fase de lances, situagao em que o objeto licitado sera adjudicado
em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

7.9.4 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), mais bem classificada, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes que
porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento) superior ao menor preco, na
ordem de classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.9.5 No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto no subitem 7.9.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta;

7.9.6 Na hipdtese da ndo contratagcado nos termos previstos no subitem 7.9.2, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

7.9.7 O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

710 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.10.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.11 A pregoeira anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo da pregoeira
acerca da aceitacio do lance de menor valor.

712 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificagbes e
condicdes, estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, a pregoeira divulgara o resultado do
julgamento das propostas de precgos.



8.3 O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO
GRUPO UNICO e levara em consideragcdo para a aceitabilidade da proposta o valor de
referéncia constante do item 11 do Termo de Referéncia — Anexo I deste edital.

8.4 No caso de nenhum licitante ofertar lance e houver equivaléncia de valores das propostas
(empate real), assegurada a preferéncia estabelecida no Iltem 7.9, sera realizado sorteio na
forma do art. 45, § 2° da Lei n°® 8.666/93, para o qual todos os licitantes serdo convocados via
chat no sistema Comprasnet

8.4.1 Havendo o empate ficto e ocorrer a hipétese de equivaléncia de valores das propostas
entre ME/EPP (empate real), o sistema automaticamente realizara sorteio e indicard o
licitante convocado para o desempate.

.8.5 Se a proposta néao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, a
pregoeira examinara a proposta subseqliente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital.

8.5.1 Ocorrendo a situagao referida no subitem anterior, a pregoeira podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

9. HABILITAGAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitagdo da proposta, a pregoeira procedera a
verificagao da habilitagdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitagdo do licitante serd verificada por meio de consulta on-line no SICAF, nos
documentos por abrangidos pela Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita
Federal do Brasil (certidiao conjunta - FGTS e INSS, Certidido Negativa de Débito
Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC),
podendo ser consultados nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes,
constituindo meio legal de prova.

9.2.1 O licitante que ndo atender as exigéncias de Habilitagdo no SICAF, bem como possua
alguma documentacdo vencida no cadastro, devera apresentar os documentos que supram
tais exigéncias.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as Declaragdes cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem
5.5, o licitante devera encaminhar ainda:

9.3.1 Certiddo de Registro da empresa no CREA, com indicagao do objeto social compativel
com a presente licitagdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da
area de Engenharia Mecanica.

9.3.2 Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, sendo:

9.3.2.1 Atestados de capacidade técnica operacional que comprovem que O
LICITANTE tenha prestado servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora
licitado e que faca explicita referéncia a, pelo menos, a parcela de maior relevancia
técnica e valor significativo, que permita estabelecer, por comparacao, proximidade de
caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com os servigos objeto
da presente licitagdo, com a seguinte caracteristica:

9.3.2.1.1 Manutencdo preventiva e corretiva de Sistema Central de Ar-
Condicionado;

9.3.2.2 Atestados de capacidade técnica, que comprove que o Responsavel Técnico
da Licitante, Engenheiro Mecénico, tenha prestado servicos de natureza e vulto
compativeis com o objeto ora licitado.



9.3.3 Declaracao de vistoria, fornecida pela SAE/PR, de que o licitante vistoriou os locais
onde serdo executados os servigos e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem
executados, mediante inspecdo e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que
possam vir a influir no valor da proposta oferecida na execugao dos trabalhos pertinentes,
ocasiao em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo
de cobranga posterior por desconhecimento das condicbes previstas neste Termo de
Referéncia e no Edital.

9.3.3.1 A vistoria devera ser feita até trés dias Uteis, antes da apresentacao das propostas,
devendo a licitante agendar pelo telefone (0xx) (61) 3411 4660, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 11h e das 14h30min as 17h.

Nota: A vistoria é indispensavel para que os licitantes conhegam as instalagdes de trabalho,
bem como tomem conhecimento da dindmica de execugao dos servigos.

9.3.4 Todos os documentos deverao estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdao estar com o numero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos
deverao estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.3.5 Comprovacao do Patriménio Liquido, quando for o caso, para efeito de comprovagao
da boa situagao financeira, quando o licitante apresentar em seu balancgo, resultado igual ou
menor do que 1 (um) em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.3.5.1 indice de Liquidez Geral (LG), onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.3.5.2 indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.3.5.3 indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4 O licitante que apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.5.1, 9.3.5.2 e 9.3.5.3 deste edital, fica obrigado
a comprovar, na data de apresentacdo da documentacédo a que se refere o subitem 9.3 deste
edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

9.5 Encerrada a fase de lances, o licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar a
Presidéncia da Republica a documentagdo complementar exigida para habilitagdo que nao
esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, juntamente com a Proposta tratada
no subitem 5.9 deste Edital, no prazo de até 2 (duas) horas, contado do encerramento da etapa
de lances, pelos fax (061) 3411-3425 ou 3411-4305.

9.6 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos
deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.7 A documentacio ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:



a) em original;

b) por qualquer processo de cépia, exceto por fac-simile, autenticada por Servidor da
Administragao, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

c¢) publicacdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

9.8 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restrigao.

9.8.1 Havendo alguma restricdo na comprovagédo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracéo para tal regularizagao.

9.8.2 A nao regularizagdao da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

9.9 A empresa habilitada devera, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data
de encerramento da sessao publica encaminhar original ou cépia autenticada dos documentos
remetidos via fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo lll, Ala “A”, Sala
207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012-SAE

9.10 No julgamento da habilitagdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

9.11 Em caso de inabilitagdo, a pregoeira examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.12 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PREGCO GLOBAL ANUAL DO
GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitagéo.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretagdo do
presente edital e seus anexos, deverao ser enviados a pregoeira, até o dia 11 de abril de 2012,
em horario comercial, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no enderego eletrénico
cpl@planalto.qov.br.

10.2 Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 10.1.



11. IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletrénica.

11.1.1 a apresentacdo de impugnacao contra o presente edital devera ser protocolada, de
segunda a sexta-feira, na Assessoria Técnica de Licitagao, situada na sala 207, do Anexo llI,
ALA “A” do Palacio do Planalto, até as 17h do dia 12 de abril de 2012.

11.1.2 Cabera a pregoeira decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de 24 horas.

11.1.3 Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formacgao das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la a pregoeira por meio
eletrénico — sistema Comprasnet - em campo proprio, explicitando sucintamente suas razdes,
imediatamente apds a divulgacédo do vencedor do certame de que trata este edital.

12.2 Sendo admitida pela pregoeira a intengcdo de recurso, sera concedido ao licitante que a
manifestar o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razbdes de recurso, por meio
eletrénico — sistema Comprasnet.

12.2.1 ndo serao conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico — sistema
Comprasnet.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razbes
em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito
de recurso, ficando a pregoeira autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.5 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Assessoria
Técnica de Licitagao, Anexo lll, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 207, em Brasilia — DF, nos
dias uteis no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h.

13. ACRESCIMO E SUPRESSAO DE QUANTIDADE

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera ser
acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
da contratagao, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, §§ 1° e 2° inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

14. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdao a conta do PTRES:
042610; Natureza da Despesa: 339030 e 339037.

14.2 O valor total anual estimado para os servigos ¢ de R$ 119.656,80 (cento e dezenove mil
seiscentos e cingiienta e seis reais e oitenta centavos).

15. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DAS PARTES

15.1 Cabera ao licitante vencedor:



15.1.1 Executar os servigos objeto desta licitagdo segundo as normas gerais de operacao,
manutencao e higienizacdo recomendadas pela ABNT (NBR 13971 e 14679) e pelos
fabricantes, ficando, por conseguinte, responsavel por qualquer dano causado aos sistemas
ou equipamentos, advindos de operagdo, manutenc¢ao ou higienizagdo inadequada, devendo
arcar com o 6nus dos reparos necessarios.

15.1.2 Manter em cada area de atuacgao, todo e qualquer ferramental necessario a perfeita
execugao dos servigos, inclusive maquinas e equipamentos.

15.1.3 Responder por quaisquer interferéncias de intrusos nos acessos em servigo, bem como
zelar pela integridade da comunicacéo.

15.1.4 Zelar pela perfeita execug¢ao dos servigos contratados.

15.1.5 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades
objeto do Contrato, sem prévia autorizacdo da SAE/PR.

15.1.6 Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicbes de habilitacido e
qualificacao exigidas neste Termo de Referéncia.

15.1.7 Prestar esclarecimentos a SAE/PR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o
envolvam, independentemente de solicitacao.

15.1.8 Atender todas as obrigagdes e exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

15.1.9 O engenheiro mecéanico devera acompanhar, instruir e fiscalizar a execugéo de todos
os servicos de manutengdo, bem como comparecer a SAE/PR 01 (uma) vez por més e,
sempre que solicitado pela Contratante, através de Engenheiro Mecanico.

15.1.10 O engenheiro mecanico sera também o preposto do licitante vencedor e seu
Responsavel Técnico, devidamente registrado no CREA, para representa-lo na execugao do
contrato, junto a SAE/PR.

15.1.11 Dotar o engenheiro mecénico, o mecanico de refrigeracdo e o eletricista, com
equipamentos de comunicagido, para suas imediatas localizagdes e contatos necessarios,
sem 6nus adicional para a SAE/PR.

15.1.12 Designar para realizacdo dos servicos, empregados devidamente habilitados
conforme exigido neste edital e anexos, reservando-se a SAE/PR o direito de impugnar, a
qualquer tempo, aqueles que ndo preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho
dos servigcos pertinentes, bem como substituir imediatamente, por determinacdo da SAE/PR,
qualquer empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatério comprometa o bom
andamento dos servigos.

15.1.13 Indicar, por escrito, nomes dos empregados do Quadro Reserva, para as eventuais
substituicbes em casos de férias, faltas, licengas e outras auséncias com o objetivo de
manter, diariamente, o efetivo contratado.

15.1.14 Garantir a presencga de seus empregados nas edificagbes da SAE/PR, inclusive em
caso de paralisagdes dos transportes coletivos, valendo-se de meios proprios de transporte,
se necessario, com o objetivo de n&o ocorrer interrupgéo na prestagao dos servicos.

15.1.15 Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
SAE/PR, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's, substituindo, imediatamente, todo e qualquer empregado seu ou
preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinadoras da SAE/PR.

15.1.15.1 Fornecer aos empregados jogo de uniforme, composto de, no minimo, duas
calcas jeans, cinco camisa de malha do tipo gola polo e 2 pares de calgado, do tipo
bota, fornecidos a cada seis meses e complementados sempre que necessario.

15.1.15.2 Em nenhuma hipétese sera admitida a presenca de empregado com uniforme
desbotado, manchado, sujo, rasgado ou remendado.

15.1.15.3 O uniforme devera conter a logomarca da empresa, que ndo devera ocupar
mais que 120 cm? em cada peca do uniforme.



15.1.16 Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias.
As substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no maximo, em até 60 minutos, apods o
inicio de cada expediente.

15.1.17 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por
seus empregados ou equipamentos, quando em servi¢o, as instalagbes e ao patriménio da
SAE/PR, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas
providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apds o comunicado da SAE/PR.

15.1.18 Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares do Edificio Sede da SAE/PR,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a SAE/PR, cabendo ao licitante vencedor
todos os encargos e obrigagdes previstas na legislacéo social e trabalhista em vigor.

15.1.19 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com
eles, ainda que verificados em dependéncias da SAE/PR.

15.1.20 Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias
do Edificio Sede da SAE/PR.

15.1.21 Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com
seus encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o0 pagamento de
adicional de insalubridade ou periculosidade.

15.1.22 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais
incidentes sobre o objeto deste Termo de Referéncia.

15.1.23 A inadimpléncia do licitante vencedor, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a SAE/PR, nem podera onerar
0 objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual o licitante vencedor renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a SAE/PR.

15.1.24 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalagcdes ou bens, de propriedade da SAE/PR, dos
servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Termo de Referéncia, Edital e Contrato que vier a ser assinado.

15.1.25 Quando na execucgao de parte de servico de manutengcao que ndo possa ser realizado
pelo efetivo disponibilizado, o licitante vencedor podera subcontrata-lo, sem 6nus adicional,
desde que expressamente permitido pela SAE/PR, ficando o licitante vencedor responsavel
pela execugao de servigos subcontratados, assumindo, inclusive, todos os riscos desse ato.
Nesse caso, a SAE/PR s6 arcara com os custos das pecgas necessarias.

15.1.26 Fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peg¢a necessaria as manutencoes,
evitando a paralisacdo ou inoperancia dos sistemas, maquinas e equipamentos. As pegas
deveréo ser genuinas.

15.1.27 Qualquer manutengdo que envolva paralisacdo dos sistemas de ar-condicionado
devera ser, previamente, acordada com a Fiscalizacao.

15.1.28 Quando necessario, os equipamentos deveréo ser recolhidos pelo licitante vencedor
para conserto onde estiverem; apds os reparos, deverao ser devolvidos e reinstalados no
local de origem, sem 6nus adicional para a SAE/PR.

15.1.29 Toda e qualquer peca s6 podera ser substituida com autorizacdo do Gestor. Para
tanto, o licitante vencedor devera apresentar ao Gestor, por escrito, para sua aprovacao, a
justificativa e os custos das pecas propostas para substituicdo, mediante trés orcamentos de
fornecedores distintos.



15.1.30 Arcar, quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por
interesse da SAE/PR, com a total responsabilidade da desmontagem, transporte e
reinstalacdo do mesmo, incluindo as adaptacbes necessarias, sem 6nus adicional para a
SAE/PR.

15.1.31 Apresentar ao Gestor do Contrato, sempre que solicitado, relatério de servigos
executados.

15.1.32 Somente apds a aprovacdo da SAE/PR, os empregados poderao apresentar-se ao
trabalho;

15.1.33 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal;

15.1.34 Manter empregados capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos;

15.1.35 Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, de bom nivel
moral e intelectual.

15.1.36 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndio nas areas cobertas pelo
Contrato;

15.1.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual, distrital
e/ou municipal, as normas de seguranga da SAE/PR, inclusive quanto a prevengdo de
incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.1.38 Relatar a SAE/PR toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e/ou
equipamentos objeto da prestagao dos servigos;

15.1.39 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da SAE/PR, porém sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo ao licitante
vencedor todos os encargos e obrigagdes previstas na legislagao social e trabalhista em vigor.

15.1.40 Manter durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagcao e qualificagao
exigidas neste edital

15.2 Cabera a Secretaria de Assuntos Estratégicos/PR:

15.2.1 Fornecer cracha de identificagdo aos empregados do licitante vencedor, de uso
obrigatorio, para acesso as dependéncias da SAE/PR.

15.2.2 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor as instalacbes da
SAE/PR, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de identificagdo e
exclusivamente para execugao dos servigos.

15.2.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos do licitante vencedor, relacionados com a execugao dos servicos.

15.2.4 Colocar a disposigdo dos empregados do licitante vencedor, se possivel, local para
troca e guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos.

15.2.5 Efetuar o pagamento nas condigbes e pregos pactuados, mediante a comprovacao da
quitacao dos correspondentes salarios e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais devidos a mao-de-obra disponibilizada por parte da licitante vencedora, pelos servigos
prestados dentro das condicdes e precos pactuados no Contrato.

15.2.6 Exigir do licitante vencedor e de seu preposto todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos.

15.2.7 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes.



15.2.8 Arcar com as despesas com pecgas, materiais, componentes e equipamentos
necessarios as manutencoes preventivas e corretivas.

15.2.8 Solicitar a substituicdo do empregado que n&o estiver desempenhando suas atividades
a contento, de acordo com o estabelecido neste edital e anexos.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O Contrato tera duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666/93,
mediante a celebragao do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

17. CONDIGOES CONTRATUAIS

17.1 Antes da celebragdao do contrato o licitante vencedor devera, dentro do prazo de até 05
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocado, comprovar mediante documentacao, a seguinte
qualificacdo dos empregados relacionados para credenciamento:

17.1.1 ENGENHEIRO MECANICO - pelo menos trés anos de experiéncia nos servicos de
centrais de ar-condicionado, comprovados em carteira de trabalho ou em atestados
registrados no CREA.

17.1.2 MECANICO DE REFRIGERACAO - pelo menos trés anos de experiéncia em
refrigeragdo e ar-condicionado central, registrados em carteira. Possuir curso
profissionalizante na area, ministrado pelo SENAI, ou outra entidade reconhecida pelo
Ministério da Educacao, comprovado mediante a apresentacao de certificado.

17.1.3 MECANICO ELETRICISTA - pelo menos trés anos de experiéncia em refrigeracdo e
central de ar-condicionado, registrados em carteira. Possuir curso profissionalizante na area,
ministrado pelo SENAI, ou outra entidade reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado mediante a apresentacéao de certificado.

17.2 Findo o processo licitatério, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrardo
contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo lll deste edital.

17.21 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera comprovar o(s)
documento(s) que |he outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuragao).

17.2.2 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao SICAF e CADIN a fim de
verificar a situacdo da empresa.

17.3 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apds
regularmente convocado, para receber a nota de empenho e assinar o contrato, ensejar-se-a a
aplicagdo da multa prevista na letra “a” do subitem 21.1.1 deste edital, bem como sera aplicado
o disposto no art. 4°, inciso XXIll, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, independentemente
das sancoes previstas neste edital.

17.3.1 O prazo de que trata o subitem 17.3 podera ser prorrogado, mediante solicitagdo do
licitante vencedor, quando devidamente justificado.

17.4 Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser desclassificada se
a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido
apods o julgamento.

17.5 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 17.3 deste edital.

17.6 Tratando-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118,
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da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagcdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

17.7 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, apds a assinatura do contrato venha a ser
contratado no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar coépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

17.8 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagcdo no prazo
assinalado acima, a prépria Presidéncia da Republica - PR, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

17.9 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrénica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagbes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

17.10 Por descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas pela participacdo no processo
licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, Lei n® 10.520/02 e no contrato a ser firmado entre as partes.

17.11 A associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao
s6 serao admitidas quando apresentada documentagdo comprobatdria que justifique quaisquer
das ocorréncias e nao afetem a boa execucgao do Contrato.

18. FISCALIZAGAO

18.1 A Secretaria de Assuntos Estratégicos/PR nomeara um gestor titular e um substituto para
executar a fiscalizacdo do contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatério, cuja copia sera encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a
imediata correcao das irregularidades apontadas.

18.2 As exigéncias e a atuacgao da fiscalizagao pela Presidéncia da Republica em nada restringe
a responsabilidade, unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao
do objeto contratado.

18.3 Néao obstante o licitante vencedor seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucéo de
todos os servigos, a SAE/PR reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigcos, diretamente ou por prepostos designados.

19. CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera creditado mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste edital, no
prazo de até 5 (dias) dias uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento,
mediante apresentagdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de
cobranga.



19.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

19.1.2 Para execugdo dos pagamentos de que trata os subitens 19.1 e 19.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°®
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva
agéncia.

19.1.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagcao em vigor;

19.1.4 A nota fiscal correspondente devera ser entregue pelo licitante vencedor, diretamente
ao gestor do contrato que somente atestara e liberara a referida nota fiscal para pagamento
quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas.

19.1.5 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execugdo do servigo) devidamente recibados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagcao dos servigos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certidao Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragcbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

j) Declaragao de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n°® 480/2004 — Anexo V) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributagao.

19.1.6 A documentagado trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

19.1.7 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serao,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacédo dos comprovantes de quitagcéo de
todas as obrigacdes trabalhistas da m&o-de-obra envolvida nos servigos.

19.1.8 Junto com a Nota Fiscal mensal deverao ser apresentados: comprovantes de quitacao
de todos os Encargos, Relagdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento
dos auxilios transporte e alimentagdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo
referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros
comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberagado do seu pagamento.



19.1.9 A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizag¢des devidas pelo licitante vencedor.

19.1.10 A CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias
nao trabalhados pelos funcionarios da CONTRATADA calculado sobre o valor total do
respectivo efetivo.

19.1.11 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relacao de emprego
mantida entre o obreiro e a prestadora.

19.2 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impecga a liquidagado da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao
da situagdo ou reapresentagcdao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Presidéncia da Republica.

19.3 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagao financeira devido
sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (IX/) I = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

19.4 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

19.5 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serao
estes restituidos ao licitante vencedor, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

19.6 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, da empresa contratada, a fim de
comprovacgao de regularidade da documentacao de Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal
Federal (Receita Federal do Brasil (certidao conjunta - FGTS e INSS, Certidao Negativa de
Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e
Receita Municipal) e Qualificagdo econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e
LC), devidamente atualizada.

19.6.1 Constatada a situagao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagao junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

19.6.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

19.7 Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

19.8 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacgdes e responsabilidades assumidas.



20. REPACTUAGAO

20.1 Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgcamento a que a proposta se referir, ou
da data da ultima repactuacao.

20.2 Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagao da proposta, vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de antecipacoes e
de beneficios nao previstos originariamente.

20.3 A repactuacao sera procedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela empresa.

21. SANGOES

21.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela SAE/PR, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar as seguintes sangoes:

21.1.1 Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, devidamente atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante
vencedor em assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, no prazo de 5 (cinco) dias,
apo6s regularmente convocado.

21.1.2 Pela inexecugao total ou parcial dos servicos previstos no contrato, pela execugao
desses servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das
obrigagbes contratuais, a SAE/PR pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade
da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes sangdes:

21.1.3 Multa moratdria no percentual de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
na entrega/prestacido dos servicos, a ser calculada sobre o valor da parcela que der causa,
até o limite de 30 (trinta) dias, caracterizando inexecugao parcial

21.1.4 Multa compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
da parcela que der causa, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando
inexecucéo total do mesmo

21.1.5 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da parcela do
més que der causa, por infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada, neste
instrumento e seus anexos.

21.1.6 Adverténcia.

21.1.7 As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial.

21.2 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente na SAE/PR, em
favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferencga sera cobrada na forma da lei.

21.3 As multas e outras sangdes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

21.4 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentacgao exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execugao do objeto desta licitagao, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagao
dos servicos licitados, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais cominagodes legais.



21.5 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

21.6 As sancgdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.7 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serdao assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitagdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa quando:

22.1.1 Vier a ser atingido por protesto de titulo, execucédo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

22.1.2 For envolvido em escandalo publico e notdrio;
22.1.3 Quebrar o sigilo profissional;

22.1.4 Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagbes nao divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as condigdes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

22.1.5 Na hipétese de ser anulada a adjudicagdo em virtude de qualquer dispositivo legal que
a autorize.

22.2 A licitacdo podera ser revogada por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

22.2.1 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

22.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicagao resumida do contrato a ser firmado,
em decorréncia desta licitacdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo
unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

22.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econémico do
Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

22.5 E facultado a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar dos enviados via fax, na
forma do item 9 deste edital.

22.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagcdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacao vigente.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e
a Presidéncia da Republica nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.9 Apods a apresentacido da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.




22.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Presidéncia da Republica.

22.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais n&o importara no afastamento do
licitante desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensio da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica deste pregao, na forma eletrénica.

22.12 As normas que disciplinam este pregao, na forma eletrénica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratagao.

22.13 As questbes decorrentes da execugdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

22.14 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Assessoria Técnica de Licitacao, situada no Anexo lll, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 13,40
(treze reais e quarenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Coddigo de
Recolhimento n°® 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www.secretariageral.gov.br/secretaria-de-administracao/licitacoes.

22.15 Integram este edital os seguintes anexos:
22.15.1 Anexo | — Termo de Referéncia.

22.15.2 Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Composi¢céo de Pregos (Proposta
Comercial).

22.15.3 Anexo lll — Minuta de Contrato.

22.16 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo do objeto
licitado.

22.17 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n°s. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio
de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas
alteracoes.

Brasilia-DF, 30 de margo de 2012.

VESPER CRISTINA B. CARDELINO
Pregoeira — Secretaria Geral/PR



ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012-SAE
PROCESSO N° 00018.000700/2011-76
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de operagéo,
manutengao, assisténcia técnica dos equipamentos de ar condicionado e refrigeragdo, com
fornecimento de mao-de-obra, pecgas, equipamentos, ferramentas e materiais, bem como
instalacdo de novos equipamentos fornecidos pela contratante e remanejamento dos ja
instalados nas dependéncias da SAE/PR.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE:

2.1 Garantir o pleno funcionamento das instalagdes prediais viabilizando suas ocupacdes para os
fins a que se destinam.

2.2 Garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos e centrais de informatica, que
exigem temperatura constante de trabalho, sob pena de grandes prejuizos nas comunicagdes de
governo, além de danos irreparaveis nesses equipamentos.

3. EQUIPAMENTOS EXISTENTES

3.1 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO CENTRAL DA SAE/PR

ITEM DISCRIMINACAO QTDE
1 Central de ar condicionado marca CARRIER 22,5 Tr 1
TOTAL 1
3.2 SPLIT
ITEM DISCRIMINACAO QTDE
2 Aparelho marca FUJITISU 36.000 Btus 20
3 Aparelho marca HITACHI 18.000 Btus 15
4 Aparelho marca MIDEA (COMECO) 24.000 Btus 10
5 Aparelho marca GREE 24.000 Btus 10
TOTAL 55
3.3 AR CONDICIONADO DE JANELA
ITEM DISCRIMINACAO QTDE
6 Aparelhos de janela, predominantemente marca ELGIN, 18.000 Btus 49
TOTAL 49
3.4 DIVERSOS
1. BEBEDOURO DE GARRAFAO 14
2. REFRIGERADOR 06

3. REDE DE DUTOS com 50 metros lineares de comprimento 01
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4 SERVICOS

4.1 Cumprir rigorosamente as rotinas de manutengdes referentes aos sistemas de ar-
condicionado, bem como outras que se fizerem necessarias, em conformidade com as
recomendacdes da ABNT (NBR 13971) e dos fabricantes dos equipamentos listados no item 3,
bem como de outros que venham a ser adquiridos e instalados nas edificacbes da SAE/PR.

4.1.1 Além da inspec¢ao diaria do funcionamento e operagao dos aparelhos, especificados no
item 3 acima, bem como dos atendimentos para ajustes e reparos, deverdo ser executados
quinzenalmente os seguintes servigos:

“Split System”:
limpar os filtros de ar e trocar, se necessario;
verificar o funcionamento dos aparelhos;
executar desobstrugado do dreno de agua condensada;
verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos;
inspecionar o funcionamento do termostato;
realizar teste de todos os componentes elétricos ou mecanicos;
realizar medicdes de correntes e tensdes dos motores;
verificar as correias e polias; e
limpar a area externa do gabinete.

b) Condicionadores de ar, tipo janela
limpar o filtro de ar e trocar, se necessario;
limpar o painel frontal,
verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
limpar e desobstruir a bandeja de dreno;
verificar atuagao do termostato.

c) Central de ar-condicionado Carrier 22,5 TR
limpar os filtros de ar e trocar, se necessario;
verificar o funcionamento dos aparelhos;
executar desobstrugédo do dreno de agua condensada;
verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos;
inspecionar o funcionamento do termostato;
realizar teste de todos os componentes elétricos ou mecanicos;
realizar medicdes de correntes e tensbes dos motores;
verificar as correias e polias;
limpar a area externa do gabinete.

d) Servigcos ocasionais para bebedouros:
verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
limpar o sistema de drenagem d’agua;
conferir e regular o termostato;
limpar o condensador;
verificar vazamentos;
trocar cartucho do filtro, se necessario;
ajustar as torneiras, efetuando a troca, se necessario; e
verificar focos de oxidacao,

e) Geladeiras:
verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
conferir regulagem do termostato;
limpar o sistema de drenagem d’agua;
verificar e limpar o condensador;
verificar e corrigir espago para circulagao de ar;
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verificar focos de oxidacao;

verificar e, se necessario, trocar borrachas de vedagao da porta;
verificar o nivel de 6leo do compressor; e

verificar o interior quanto a rachaduras.

f) Quadros elétricos:
verificar chave e disjuntores;
verificar contatores;
verificar e reapertar terminais, conexdes, parafusos;
verificar chave de comando;
verificar relés de sobrecarga;
verificar lampadas piloto e trocar se necessario;
verificar e registrar tensao e amperagem; e
limpar contatos das chaves e disjuntores.

4.2 Seguir rigorosamente as Normas atualizadas de gestao e garantia de qualidade.
4.3 QUALIDADE DE AR INTERIOR

4.3.1 Executar todas e quaisquer medidas necessarias a manutengcao da boa qualidade do ar
interior, inclusive a limpeza robotizada dos dutos, quando necessario, por meio de equipamentos
apropriados, conforme detalhamento:

4.3.2 Robbé equipado com agitadores para higienizar materiais isolantes e auxiliar o trabalho das
escovas de alta eficiéncia.

4.3.3 Escovas de alta eficiéncia - Maquina de higienizar com escovas autopropelidas por motor
pneumatico que possa percorrer os dutos mantendo, simultaneamente, o atrito de escovagao em
todo o perimetro interno do duto, podendo ser ele quadrado, retangular ou redondo.

4.3.4 Coletor de impurezas e contaminantes que os retenha em pré e micro-filtros internos
devolvendo, ao ambiente, o ar limpo, com capacidade de provocar pressdo negativa e de facil
deslocamento em qualquer ambiente.

4.3.5 Todos os servicos de higienizacdo serdo supervisionados e instruidos por empresa
especializada, contratada pela SAE./PR.

4.3.6 Todas as medidas preventivas e corretivas apontadas como necessarias pela empresa de
supervisdo da qualidade do ar deverao ser executadas, de imediato, pelo licitante vencedor do
certame, sem 6nus adicional a SAE/PR.

4.3.6.1 Manter a higiene adequada dos componentes do sistema de climatizagado: bandejas,
serpentinas, ventiladores, umidificadores, ventiladores e dutos, de forma a evitar a difusdo ou
multiplicagdo de agentes nocivos a saude humana.

4.3.7 Aplicacao de pastilhas ou bastdes bacteriostaticos

a) aplicar nas bandejas de condensacao da Central de ar-condicionado, agente eliminador de
microorganismos, fungos e bactérias, sem 6nus adicional.

b) o agente devera ser limpador de liberacdo controlada, especifico para bandejas de
captacéo e drenagem de condicionadores de ar, biodegradavel, ndo corrosivo, ndo téxico, de
solubilizagdo gradativa de agentes eliminadores de microorganismos.

c) devera ser observada ainda a capacidade do equipamento para efeito do dimensionamento
do tipo e tamanho da pastilha ou bastao.
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4.3.8 Descartar sujidades sodlidas retiradas dos sistemas de climatizagdo, com acondicionamento
adequado, utilizando sacos de material resistente e porosidade adequada.

4.3.9 Substituir os filtros dos condicionadores e do ar exterior sempre que ocorrer:

a) Perda de eficiéncia, constatada através de medicdo da presséo (diferencial de pressao)
efetuada a jusante e a montante dos filtros;

b) Dano visivel ou ruptura do meio filtrante;

c) Aumento consideravel de fibras naturais ou sintéticas ou particulas combustiveis sobre o
filtro, provenientes do ambiente;

d) Excesso de absorcéo de agua.

4.3.10 Eliminar pontos de corrosao dos gabinetes, inclusive sua base, portas e bandeja de
condensagao, com tratamento e pintura geral, mantendo sempre revitalizadas suas pinturas, sem
Onus adicional.

4.3.11 Substituir as borrachas de vedacado dos painéis de fechamento dos gabinetes, quando
apresentarem danos ou ineficiéncia, sem énus adicional.

4.3.12 Substituir o isolamento termo-acustico dos gabinetes quando apresentarem danos ou
ineficiéncia, sem 6nus adicional.

4.4 FORNECIMENTO DE PECAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.4.1 O licitante vencedor devera fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca,
materiais, componentes e equipamentos necessarios as manutengdes preventivas e corretivas,
bem como para modificagdes e adequacdes solicitadas.

4.4.2 Os materiais, pegas, componentes e equipamentos deverdo ser novos, genuinos e
aprovados pelo Gestor. Quando nao for possivel localizar no mercado, em razao de dificuldades
em relagao a producgao do fabricante, excepcionalmente, e com autorizagao prévia e expressa do
gestor, poderéo ser utilizadas pegas, componentes e equipamentos recondicionados ou similares
aos genuinos que nao comprometam o perfeito funcionamento dos equipamentos.

4.4.3 Em caso de impasse entre o licitante vencedor e o Gestor sobre a reprovagcido de algum
material, peca, componente ou equipamento fornecido pelo licitante vencedor e considerado pelo
gestor como nao sendo de primeira qualidade, a Licitante vencedora devera apresentar laudo
técnico de laboratério credenciado pelo Instituto Nacional de Metrologia e Qualidade Industrial -
INMETRO, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado, para a aprovacédo do
material, sem 6nus adicional para a SAE/PR.

4.4.4 A SAE/PR arcara com os custos das pegas, materiais € equipamentos necessarios as
manutencdes. Para tanto, o licitante vencedor apresentara, previamente, trés orcamentos das
pecgas, materiais, componentes e equipamentos, para aprovagao do Gestor.

4.4.5 Caso o Gestor discorde do menor preco obtido pelo licitante vencedor, realizara uma
pesquisa no mercado em busca de pregcos menores para os mesmos itens. Encontrando, dara
conhecimento ao licitante vencedor para que o mesmo forneca, de imediato, e pelo menor preco
encontrado pelo Gestor, os materiais, pegas, componentes e equipamentos necessarios.

4.4.6 Os orgamentos deverdo ser obtidos em empresas que comercializam produtos de ar-
condicionado e de refrigeracdo ou prestem servicos dessa natureza. A compra devera ser do
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item de menor prego de cada orgamento, na condicdo de preco a vista. Caso o licitante vencedor
obtenha algum desconto no orgamento de menor prego, devera repassa-lo a SAE/PR.

4.4.7 Para o pagamento dos gastos com materiais, pegas, componentes e equipamentos
aplicados nas manutencgdes, o licitante vencedor devera fazer constar o valor em sua fatura
mensal de servigos e anexar cépias das respectivas Notas Fiscais das compras dos materiais,
pecas, componentes e equipamentos utilizados, bem como os respectivos orcamentos com o
“autorizo” do Gestor.

448 Na soma das Notas Fiscais de compras desses materiais, pecas, componentes e
equipamentos podera ser acrescido o total das aliquotas dos tributos de ISS (5%), PIS (0,65%) e
COFINS (3%), em compensacgao ao recolhimento que sera feito no total da fatura mensal dos
Servicos.

4.4.9 Os licitantes deverao cotar o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) anuais,
ou seja, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, para fins de empenho de dotacdo
orcamentaria destinada ao custeio dos gastos com materiais, pegas, componentes e
equipamentos aplicados nos servicos.

4410 O valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ndo sera um valor fixo a ser faturado
mensalmente. S6 sera faturado o gasto, efetivamente, ocorrido em cada més. Esse valor variara
para mais ou para menos, ficando seu gasto restrito ao total da dotacdo orgamentaria de cada
periodo de vigéncia contratual.

4.4.11 O licitante vencedor devera dispor para pronto uso no Edificio Sede da SAE/PR as
ferramentas basicas indispensaveis a manutengdao dos equipamentos previstos no item 3 do
Termo de Referéncia, bem como os insumos basicos para garantir a ndo paralisagdo dos
sistemas de refrigeracéo, tudo compativel com a tecnologia atualmente em uso.

4.7 MAO-DE-OBRA

4.5.1 Manter, nas instalagbes da SAE/PR, no minimo, 2 (dois) empregados, sendo um mecanico
de refrigeragdo e um mecanico eletricista, cumprindo o expediente de 8 as 18 horas, com duas
horas de almogo, de segunda a sexta-feira.

4.5.2 O Engenheiro mecanico deve comparecer as dependéncias da SAE/PR, uma vez ao més
e, sempre que solicitado pela Contratante.

4.5.3 Prestar aos seus empregados todas as vantagens e beneficios previstos pelo sindicato a
que estiverem filiados.

5. CONDIGOES CONTRATUAIS

5.1 Devera o licitante vencedor, antes da celebragdo do contrato, dentro do prazo de até 05
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocado, comprovar mediante documentacao, a seguinte
qualificacdo dos empregados relacionados para credenciamento:

5.1.1 ENGENHEIRO MECANICO - pelo menos trés anos de experiéncia nos servicos de
centrais de ar-condicionado, comprovados em carteira de trabalho ou em atestados registrados
no CREA.

5.1.2 MECANICO DE REFRIGERACAO — pelo menos trés anos de experiéncia em refrigeracdo
e ar-condicionado central, registrados em carteira. Possuir curso profissionalizante na area,
ministrado pelo SENAI, ou outra entidade reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
mediante a apresentacao de certificado.
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5.1.3 MECANICO ELETRICISTA - pelo menos trés anos de experiéncia em refrigeracéo e central
de ar-condicionado, registrados em carteira. Possuir curso profissionalizante na area, ministrado
pelo SENAI, ou outra entidade reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado mediante
a apresentacao de certificado.

Observacao: A exigéncia de trés anos de experiéncia se mostra compativel com o tipo de
equipamento e as dimensoes fisicas do objeto onde serdo prestados os servicos a
serem contratados e, guarda conformidade com o contido no Acérddo
2939/2010-Plenario-TCU.

6. CONSIDERAGOES GERAIS
A licitante que cotar o menor prego devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Certidao de Registro da empresa no CREA, com indicagao do objeto social compativel com a
presente licitagdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responséavel técnico da éarea de
Engenharia Mecanica.

b) Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sendo:

b.1) Atestados de capacidade técnica operacional que comprovem que a LICITANTE
tenha prestado servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e que
faca explicita referéncia a, pelo menos, a parcela de maior relevancia técnica e valor
significativo, que permita estabelecer, por comparacao, proximidade de caracteristicas
funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com os servicos objeto da presente
licitacdo, com a seguinte caracteristica:

> Manutengdo preventiva e corretiva de Sistema Central de Ar-Condicionado;

b.2) Atestados de capacidade técnica, que comprove que o Responsavel Técnico da
Licitante, Engenheiro Mecanico, tenha prestado servigos de natureza e vulto compativeis
com o objeto ora licitado.

Observacao: A exigéncia de Atestado, faz-se necessaria para comprovacdo da capacidade
técnica-operacional da licitante vencedora para atender ao objeto do certame; os
pardmetros fixados sdo necessarios, suficientes e pertinentes, conforme pode ser
constatado nos servigos descritos neste Termo, bem como atendem ao disposto
no item 9.6.1.2 do Acérddo TCU 2.088/2004 - Plenario. E de vital importédncia no
trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binbmio qualidade eficiéncia
e resguardar a Administragcdo de aventureiros ou de licitantes de competéncia
estrutural, administrativa e organizacional duvidosa (Parecer do STJ Recurso
Especial n° 144.750 - Sdo Paulo 1997/0058245-0, DJ 185 de 25/09/2000, Secéo
1, p. 68) A Administracdo Publica tem o dever de exigir, para a execucdo de
servigos, que os concorrentes oferecam garantias de executar a contento, sendo
licito exigir provas da capacidade técnica (Parecer do TJDF. ROMS n°© 3432/DF.
DJ 9 ago. 1994. Secdo 3. p. 9097)

c) Declaragao de vistoria, fornecida pela SAE/PR, de que a licitante vistoriou os locais onde
serdo executados os servicos e de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem
executados, mediante inspecéo e coleta de informagdes de todos os dados e elementos que
possam vir a influir no valor da proposta oferecida na execucado dos trabalhos pertinentes,
ocasiao em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, nao cabendo qualquer tipo
de cobranca posterior por desconhecimento das condigdes previstas neste Termo de
Referéncia e no Edital.
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c1) A vistoria devera ser feita até trés dias uteis, antes da apresentacdo das propostas,
devendo a licitante agendar pelo telefone (0xx) (61) 3411 4660, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 11h e das 14h30min as 17h.

Nota: A vistoria é indispensavel para que as licitantes conhecam as instalagdes de trabalho,
bem como tomem conhecimento da dindmica de execucao dos servigos.

d) Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o numero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos
deverao estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sao emitidos em nome da matriz.

7. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA SAE/PR

7.1 Fornecer cracha de identificagido aos empregados do licitante vencedor, de uso obrigatério,
para acesso as dependéncias da SAE/PR.

7.2 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor as instalagdes da SAE/PR,
desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de identificacdo e
exclusivamente para execugao dos servigos.

7.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos do
licitante vencedor, relacionados com a execug¢ao dos servigos.

7.4 Colocar a disposicdo dos empregados do licitante vencedor, se possivel, local para troca e
guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

7.5 Efetuar o pagamento nas condigbes e pregos pactuados, mediante a comprovagdo da
quitacdo dos correspondentes salarios e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais devidos a méao-de-obra disponibilizada por parte da licitante vencedora, pelos servigos
prestados dentro das condicbes e pregos pactuados no Contrato.

7.6 Exigir do licitante vencedor e de seu preposto todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.

7.7 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificagdes.

7.8 Arcar com as despesas com pecas, materiais, componentes e equipamentos necessarios as
manutengdes preventivas e corretivas.

7.9 Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

8.1 Executar os servicos objeto desta licitagdo segundo as normas gerais de operagéo,
manutencao e higienizacdo recomendadas pela ABNT (NBR 13971 e 14679) e pelos fabricantes,
ficando o licitante vencedor, por conseguinte, responsavel por qualquer dano causado aos
sistemas ou equipamentos, advindos de operagdo, manutengcdo ou higienizacdo inadequada,
devendo arcar com o 6nus dos reparos necessarios.

8.2 Manter em cada area de atuacdo, todo e qualquer ferramental necessario a perfeita
execugao dos servigos, inclusive maquinas e equipamentos.
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8.3 Responder por quaisquer interferéncias de intrusos nos acessos em servigo, bem como zelar
pela integridade da comunicagéo.

8.4 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados.

8.5 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
do Contrato, sem prévia autorizacao da SAE/PR.

8.6 Manter, durante a execucado do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas neste Termo de Referéncia.

8.7 Prestar esclarecimentos a SAE/PR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolvam,
independentemente de solicitacdo.

8.8 Atender todas as obrigacdes e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia.

8.9 O engenheiro mecanico deve acompanhar, instruir e fiscalizar a execucdo de todos os
servigos de manutencgao, bem como comparecer a SAE/PR 01 (uma) vez por més e, sempre que
solicitado pela Contratante.

8.10 O engenheiro mecanico sera também o preposto do licitante vencedor e seu Responsavel
Técnico, devidamente registrado no CREA, para representa-lo na execug¢ao do contrato, junto a
SAE/PR.

8.11 O licitante vencedor deve dotar o engenheiro mecéanico, o mecanico de refrigeragdo e o
eletricista, com equipamentos de comunicacdo, para suas imediatas localizagdes e contatos
necessarios, sem dnus adicional para a SAE/PR.

8.12 Designar para realizagdo dos servigos, empregados devidamente habilitados conforme
exigido neste Termo de Referéncia, reservando-se a SAE/PR o direito de impugnar, a qualquer
tempo, aqueles que nao preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho dos servigos
pertinentes, bem como substituir imediatamente, por determinagdo da SAE/PR, qualquer
empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatorio comprometa o bom andamento dos
servigos.

8.13 Indicar, por escrito, nomes dos empregados do Quadro Reserva, para as eventuais
substituicbes em casos de férias, faltas, licencas e outras auséncias com o objetivo de manter,
diariamente, o efetivo contratado.

8.14 O licitante vencedor devera garantir a presenca de seus empregados nas edificacbes da
SAE/PR, inclusive em caso de paralisacbes dos transportes coletivos, valendo-se de meios
proprios de transporte, se necessario, com o objetivo de ndo ocorrer interrupgdo na prestagao
dos servigos.

8.15 Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
SAE/PR, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's, substituindo, imediatamente, todo e qualquer empregado seu ou
preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinadoras da SAE/PR.

8.15.1 Fornecer aos empregados jogo de uniforme, composto de, no minimo, duas calgas jeans,
cinco camisa de malha do tipo gola polo e 2 pares de calgado, do tipo bota, fornecidos a cada
seis meses e complementados sempre que necessario.

8.15.2 Em nenhuma hipdtese sera admitida a presenga de empregado com uniforme desbotado,
manchado, sujo, rasgado ou remendado.
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8.15.3 O uniforme devera conter a logomarca da empresa, que nao devera ocupar mais que 120
cm? em cada peca do uniforme.

8.16 Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicdes, em caso de faltas, deverao ocorrer, no maximo, em até 60 minutos, apds o inicio
de cada expediente.

8.17 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalagcdes e ao patriménio da SAE/PR,
bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas providéncias
necessarias, dentro de 48 horas, apés o comunicado da SAE/PR.

8.18 Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares do Edificio Sede da SAE/PR,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a SAE/PR, cabendo ao licitante vencedor todos
0s encargos e obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor.

8.19 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
verificados em dependéncias da SAE/PR.

8.20 Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
Edificio Sede da SAE/PR.

8.21 Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

8.22 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo de Referéncia.

8.23 A inadimpléncia do licitante vencedor, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a SAE/PR, nem podera onerar o
objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a SAE/PR.

8.24 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalacbes ou bens, de propriedade da SAE/PR, dos
servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forgca da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Termo de Referéncia, Edital e Contrato que vier a ser assinado.

8.25 Quando na execucao de parte de servigo de manutencdo que nao possa ser realizado pelo
efetivo disponibilizado, o licitante vencedor podera subcontrata-lo, sem 6énus adicional, desde
que expressamente permitido pela SAE/PR, ficando o licitante vencedor responsavel pela
execugao de servicos subcontratados, assumindo, inclusive, todos os riscos desse ato. Nesse
caso, a SAE/PR s6 arcara com os custos das pecas necessarias.

8.26 Fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca necessaria as manutencgdes,
evitando a paralisacdo ou inoperancia dos sistemas, maquinas e equipamentos. As pecas
deverao ser genuinas.

8.27 Qualquer manutencdo que envolva paralisagcao dos sistemas de ar-condicionado devera
ser, previamente, acordada com a Fiscalizacao.
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8.28 Quando necessario, os equipamentos deverao ser recolhidos pelo licitante vencedor para
conserto onde estiverem; apds os reparos, deverdo ser devolvidos e reinstalados no local de
origem, sem 6nus adicional para a SAE/PR.

8.29 Toda e qualquer pega s6 podera ser substituida com autorizagdo do Gestor. Para tanto, o
licitante vencedor devera apresentar ao Gestor, por escrito, para sua aprovacao, a justificativa e
os custos das pecas propostas para substituicdo, mediante trés orcamentos de fornecedores
distintos.

8.30 Quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por interesse da
SAE/PR, o licitante vencedor arcara com a total responsabilidade da desmontagem, transporte e
reinstalagdo do mesmo, incluindo as adaptacbes necessarias, sem Onus adicional para a
SAE/PR.

8.31 Apresentar ao Gestor do Contrato, sempre que solicitado, relatério de servigos executados.
8.32 Somente apds a aprovacao da SAE/PR, os empregados poderao apresentar-se ao trabalho;

8.33 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

8.34 Manter empregados capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

8.35 Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, de bom nivel moral
e intelectual.

8.36 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas cobertas pelo
Contrato;

8.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual, distrital e/ou
municipal, as normas de segurang¢a da SAE/PR, inclusive quanto a prevengao de incéndios e as
de Seguranga e Medicina do Trabalho;

8.38 Relatar a SAE/PR toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e/ou
equipamentos objeto da prestagao dos servicos;

8.39 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da SAE/PR, porém sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo ao licitante
vencedor todos 0s encargos e obrigacdes previstas na legislagao social e trabalhista em vigor.

9. FISCALIZAGAO

9.1 A SAE/PR nomeara um Gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagdo do
Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja
copia serda encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

9.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela SAE/PR em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao
do objeto contratado.

9.3 Nao obstante o licitante vencedor seja o unico e exclusivo responsavel pela execugédo de
todos os servigos, a SAE/PR reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados.
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10. PAGAMENTO

10.1 Os pagamentos serao creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condi¢gdes estabelecidas
neste Termo, até o 5° dia util do més subsequliente ao da prestagao dos servigos, a partir da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentagao, aceitacdo e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobrancga.

10.1.1 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar
a retengao na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.

10.1.2 O Gestor do Contrato somente atestara a execug¢ao dos servigos e liberara as
Notas Fiscais para pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as
condi¢des pactuadas.

10.1.2.1 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia
contratual sé serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacdo dos
comprovantes de quitacdo de todas as obrigacbes trabalhistas da m&o-de-obra
envolvida nos servigos.

10.1.3 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de
quitacao de todos os Encargos, Relagdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de
pagamento dos auxilios transporte e alimentagdo devidamente assinados pelos
empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado,
bem como outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberagdo do seu
pagamento.

10.2 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Gestor do Contrato e 0 pagamento ficara pendente até que o licitante
vencedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizagao da situacao ou reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para a SAE/PR.

10.3 No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido do licitante vencedor, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data de atesto da fatura até a data do efetivo
pagamento, obedecendo aos critérios estipulados na legislacao vigente.

10.4 O pagamento s6 sera realizado ap6s a comprovacao de regularidade no SICAF, através de
consulta on-line.

11. VALOR ESTIMATIVO DOS SERVICOS

11.1 O custo mensal dos servigos esta estimado em R$ 9.971,40 (nove mil, novecentos e setenta
e um reais e quarenta centavos) sendo: R$ 7.971,40 (sete mil novecentos e setenta e um reais e
quarenta centavos), ND 339037 e R$ 2.000,00 (dois mil reais) ND 339030, compativel com o
praticado no DF, com base em pesquisa realizada junto a empresas do ramo e de acordo com
parametros de contratos anteriores. O custo total anual é de R$ 119.656,80 (cento e dezenove
mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), sendo: R$ 95.656,80 (noventa e
cinco mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos, ND 339037 e, R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil), ND 339030.
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12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O Contrato para prestagao dos servigos/fornecimento, objeto deste Termo de Referéncia,
tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.°
8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

13. REPACTUAGAO

13.1 Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuagéo.

13.2 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentacao da proposta, vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de antecipacoes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

13.3 A repactuacgao sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital.

14. PROPOSTA COMERCIAL

14.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos, com
observancia dos seguintes requisitos:

14.1.1 Estar datilografada ou impressa por processo eletrénico, em papel timbrado do licitante,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada,
assinada na ultima folha e rubricada nas demais, e conter o seguinte:

a) conter preco anual Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este pregco devera ser
demonstrado por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos detalhada da mao-de-
obra, encargos, insumos, tributos e outras despesas relativas aos servicos a serem
executados.

a1) O valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil) constante na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em anexo, devera ser cotado por todas as Licitantes. Esse valor é
para a composi¢cao de dotacido destinada a cobertura dos gastos com materiais, pecgas,
componentes e equipamentos aplicados nos servicos de adequacao, modificagao, reforma
e ampliacao das instalagdes elétricas, que deverao ser adquiridos, pelo licitante vencedor,
nas regras estabelecidas no item 4.7 e seus subitens do Termo de Referéncia.

a2) caso os licitantes identifiquem, no Termo de Referéncia, despesas que nao tenham
sido contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos, deverao inclui-las no item
“‘Despesas Operacionais/administrativas”.

b) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

c) declaragdo expressa de estarem incluidos no prego proposto todos os impostos, encargos
sociais, taxas, seguros e fretes, bem como todo e qualquer despesa com material de consumo
e da perfeita execucao do contrato.
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d) a razao social, o CNPJ, o endereco completo, o numero do telefone e do fac-simile, bem
como o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja
receber seus créditos.

e) os meios de comunicagdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax, telefone, e-
mail, etc.

f) a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo,
Endereco, CPF, Carteira de ldentidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissao, bem como os
meios de comunicagdo com o mesmo, ou seja, telefone, fax e correio eletronico, informando
qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido Contrato.

14.2 O precgo proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

14.3 A omissao de qualquer despesa necessaria a perfeita realizagao dos servigos/fornecimento
sera interpretada como nao existente ou ja incluida no prego, nao podendo o licitante pleitear
acréscimo apos a abertura das propostas.

15. SANGOES

15.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela SAE/PR, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar as seguintes sangdes:

15.1.1 Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, devidamente atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante
vencedor em assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, no prazo de 5 (cinco) dias,
apo6s regularmente convocado.

15.1.2 Pela inexecucgao total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucao
desses servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das
obrigagbes contratuais, a SAE/PR pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade
da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes sangdes:

15.1.2.1 Adverténcia.

15.1.2.2 Multa moratéria no percentual de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso na entrega/prestacdo dos servicos, a ser calculada sobre o valor da parcela que
der causa, até o limite de 30 (trinta) dias, caracterizando inexecug¢ao parcial.

15.1.2.3 Multa compensatoria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela que der causa, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando
inexecucao total do mesmo.

15.1.2.4 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da parcela
do més que der causa, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢cdo pactuada, neste
instrumento e seus anexos.

15.1.3 As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial.
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15.2 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente na SAE/PR, em
favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

15.3 As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

15.4 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentagao exigida para o certame, apresentar documentacéao falsa, ensejar o retardamento
da execugao do objeto desta licitagao, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagao
dos servicos licitados, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

16.5 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

15.5 As sancbes previstas neste Termo de Referéncia sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.6 Em qualquer hipdtese de aplicagao de sancgdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

Brasilia-DF, 27 de fevereiro de 2012.

CIBEL RIBEIRO TELES
Diretor de Programa da Secretaria-Executiva da SAE/PR
Substituto

Aprovo, de de 2012.

GERMINIO ZANARDO JUNIOR
Diretor de Programa da Secretaria-Executiva da SAE/PR
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APENDICE |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagdo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2011/2013

m|O|oO|w|>

Data base da categoria

1° maio

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Mecanico de Refrigera¢do Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Categoria

profissional Salario normativo

Qtde

Total

1

Mecénico de Refrigeracéo 1.007,60

2

1.007,60

3

Soma

1.007,60

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composig¢ao da Remuneragéo %

Valor (R$)

Salario Base

1.007,60

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|IO|mMmoo|lm| x|~

Outros (especificar)

(I) Total de Remuneragao

1.007,60

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Transporte (RS 10,00 X 22 = R$ 220,00 - 60,46 (6%
SN) = 159,54

159,54

Auxilio alimentagao Ry 0,00 + 1,00 Cate Manha (LCUT)
=R$ 9,65 X 22 = R$ 212,30

212,30

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontolégica

QmMm|O|lO| W

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

371,84
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 48,00
B Materiais complementares
C Méaquinas/Equip/Ferramentas (depreciagao)
D Insumos
Total de Insumos diversos 48,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 201,52
B SESI ou SESC 1,50% 15,11
C SENAI ou SENAC 1,00% 10,08
D INCRA 0,20% 2,02
E Salario educagao 2,50% 25,19
F FGTS 8,00% 80,61
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 30,23
H SEBRAE 0,60% 6,05
TOTAL 36,80% 370,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 89,98
B Adicional de Férias 2,98% 30,03
Subtotal 11,91% 120,01
C ||ncidéncia do submédulo 4.1 4,38% 44,16
TOTAL 16,29% 164,17
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 0,81
B Incidéncia do submddulo 4.1 0,03% 0,30
TOTAL 1,10

35



Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,23
B Incidéncia do submodulo 4.1 0,15% 1,56
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,18
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,40
E Incidéncia do submodulo 4.1 0,01% 0,15
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017% 0,02
TOTAL 6,54
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Composigao do Custo de % Valor (R$)
A Férias 8,93% 89,98
B Auséncia por doenca 1,66% 16,73
C Licenca paternidade 0,02% 0,20
D Auséncias legais 0,73% 7,36
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,30
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 114,56
G ||ncidéncia do submodulo 4.1 4,18% 139,15
TOTAL 15,55% 229,13
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 370,80
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 164,17
4.3 Afastamento maternidade 1,10
44 Custo de rescisdo 6,54
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 229,13
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 771,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 50,38
B Tributos 8,65% 222,55
B.1  |COFINS 3,00% 77,19
B.2 |PIS 0,65% 16,72
B.3 |ISS 5,00% 128,64
B.4  |Outros tributos
C Lucro 10,00% 100,76
TOTAL 373,69
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragédo 1.007,60
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 371,84
C Maédulo 3 — Insumos Diversos 48,00
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 771,74
Subtotal 2.199,18
E |M()dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 373,69
TOTAL 2.572,87
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APENDICE lI

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2013
D Data base da categoria 1° maio
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Mecanico Eletricista Posto 1
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 Mecanico Eletricista 1.007,60 1 1.007,60
2 -
3 -
Soma 1 1.007,60
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.007,60
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hota noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
(I) Total de Remuneragao 1.007,60
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (R$ 10,00 X 22 = R$ 220,00 - 60,46 (6%
SN) = 159,54 159,54
Auxilio alimentagao R¢ o,U0 + 1,60 Cate Manha (CCUT)
B |=R$ 9,65 X 22 =R$ 212,30 212,30
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Assisténcia Odontologica
G Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 371,84
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 48,00
B Materiais complementares
C Méquinas/Equip/Ferramentas (depreciagao)
D Insumos
Total de Insumos diversos 48,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 201,52
B SESI ou SESC 1,50% 15,11
C SENAI ou SENAC 1,00% 10,08
D INCRA 0,20% 2,02
E Salario educagao 2,50% 25,19
F FGTS 8,00% 80,61
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 30,23
H SEBRAE 0,60% 6,05
TOTAL 36,80% 370,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 89,98
B Adicional de Férias 2,98% 30,03
Subtotal 11,91% 120,01
C ||ncidéncia do submédulo 4.1 4,38% 44,16
TOTAL 16,29% 164,17
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 0,81
B Incidéncia do submddulo 4.1 0,03% 0,30
TOTAL 1,10




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 0,81
B Incidéncia do submodulo 4.1 0,03% 0,30
TOTAL 1,10
Submodulo 4.4 - Provisao para Resciséao
4.4 Provisédo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,23
B Incidéncia do submodulo 4.1 0,15% 1,56
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,18
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,40
E Incidéncia do submodulo 4.1 0,01% 0,15
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017% 0,02
TOTAL 6,54
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 |Composi¢ao do Custo de % Valor (R$)
A Férias 8,93% 89,98
B Auséncia por doenca 1,66% 16,73
C Licenga paternidade 0,02% 0,20
D Auséncias legais 0,73% 7,36
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,30
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 114,56
G |Incidéncia do submddulo 4.1 4,18% 139,15
TOTAL 15,55% 229,13
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 13 ° salario + Adicional de férias 370,80
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 164,17
4.3 Afastamento maternidade 1,10
4.4 Custo de rescisao 6,54
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 229,13
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 771,74
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 50,38
B Tributos 8,65% 222,55
B.1  |COFINS 3,00% 77,19
B.2 |PIS 0,65% 16,72
B.3 |ISS 5,00% 128,64
B.4  [Outros tributos
C Lucro 10,00% 100,76
TOTAL 373,69
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragédo 1.007,60
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 371,84
C Maodulo 3 — Insumos Diversos 48,00
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 771,74
Subtotal 2.199,18
E |M(’>dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 373,69
TOTAL 2.572,87
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APENDICE Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagdo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

2011/2013

Data base da categoria

1° maio

m|Oo|O|w|>

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Engenheiro mecanico

Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria

profissional

Salario normativo

Qtde

Total

1

Engenheiro mecanico (2 horas/dia)

1.347,26

2

1.347,26

3

Soma

1.347,26

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao

% Valor (R$)

Salario Base

1.347,26

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|mMmmglo|lo|>|—~

Outros (especificar)

(I) Total de Remuneragao

1.347,26

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacao

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontologica

olhullull=lieliipd LY

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais complementares
C Méaquinas/Equip/Ferramentas (depreciagao)
D Insumos
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 269,45
B SESI ou SESC 1,50% 20,21
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,47
D INCRA 0,20% 2,69
E Salario educagéo 2,50% 33,68
F FGTS 8,00% 107,78
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 40,42
H SEBRAE 0,60% 8,08
TOTAL 36,80% 495,79
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 120,31
B Adicional de Férias 2,98% 40,15
Subtotal 11,91% 160,46
C  [Incidéncia do submadulo 4.1 4,38% 59,05
TOTAL 16,29% 219,51
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 1,08
B Incidéncia do submaddulo 4.1 0,03% 0,40
TOTAL 1,47




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,66
B Incidéncia do submodulo 4.1 0,15% 2,08
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,25
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,54
E Incidéncia do submodulo 4.1 0,01% 0,20
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017% 0,02
TOTAL 8,75
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de % Valor (R$)
A Férias 8,93% 120,31
B Auséncia por doencga 1,66% 22,36
C Licenca paternidade 0,02% 0,27
D Auséncias legais 0,73% 9,83
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,40
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 153,18
G ||ncidéncia do submodulo 4.1 4,18% 186,06
TOTAL 15,55% 306,37
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 495,79
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 219,51
4.3 Afastamento maternidade 1,47
44 Custo de rescisdo 8,75
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 306,37
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.031,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 67,36
B Tributos 8,65% 244,42
B.1  |COFINS 3,00% 84,77
B.2 |PIS 0,65% 18,37
B.3 |ISS 5,00% 141,28
B.4  |Outros tributos
C Lucro 10,00% 134,73
TOTAL 446,51
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 1.347,26
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos 0,00
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.031,89
Subtotal 2.379,15
E |Mc’>dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 446,51
TOTAL 2.825,66
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APENDICE IV

. ) Valor proposto Qidede |y, proposto | Qtde de | Valor total anual
e Dl or empregado TR or posto ostos i
P preg por posto por p p do servico
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E)  |(F)=(DxE)X12
| Servigo 1 (Engenheiro | oo ) 8o 6 1 RS 282566 | 1 RS 33.907,92
Mecanico)
[1{Servigo 2 (Mecéncio
Eletricista) R$ 2.572,87 1 R$ 2572,87 1 R$ 30.874,44
[|Servigo3 (Mecanico de
Refrigeragdo) R$ 2.572,87 1 R$ 2.572,87 1 R$ 30.874,44

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + Il +1lI) x 12

R$ 95.656,80




ANEXO I
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012-SAE

PROCESSO N° 00018.000700/2011-76

PROPOSTA DE PRECO

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto BEOED Valor proposto | Qtde de |Valor total anual do
Tipo de servico empregados .
por empregado por posto postos servigo
por posto
(A) (B) (€) (D)= (B xC) (E) (F)=(DxE) x 12
I Servigg 1 (Engenheiro 1 1 R$
Mecanico)
Il [Servigo 2 (Mecéncio
Eletricista) L L RS
1l |Servigo3 (Mecanico de
Refrigeracao) L L RS
IV |Valor para custeio dos gastos com materiais, pegas, componentes e equipamentos R$ 24.000,00 ()
aplicados nos servigos. R
VALOR ANUAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 1l +) X 12 R$

(*) O licitante que cotar valor diferente ou deixar de cotar R$ 24.000,00, tera sua proposta
desclassificada.

1. Observacgoées:

1.1 Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

2. Declaragoes:

2.1 Declaragao expressa de estar incluido nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
desta licitagdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigbes da licitagdo, bem como das
normas e legislagdo que tratam do assunto;

3. Dados da empresa:
Empresa/Razéao Social:
Endereco:

Cep:
CNPJ:
Inscrigdo Estadual:

47



Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4. Qualificagao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:

CPF:

RG:

Cargo:

Nacionalidade:

de 2012

(Nome completo do declarante)

(N° da ClI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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APENDICE |

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagédo dos Servigos

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2013
D  [Database da categoria | | | 1° maio

E Ne de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Mecénico de Refrigeracdo Posto

1

|

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional

Salario normativo

Qtde

Total

1

Mecanico de Refrigeracdo

2

3

Soma

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composig¢ao da Remuneragéo %

Valor (RS) |

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

QMM o|Oo|w|>|—~

Intervalo intrajornada

H Outros (especificar)

() Total de Remuneragéo

ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

N

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (R$ 10,00 X 22 = R$ 220,00 - 60,46 (6% SN)
= 159,54

Auxilio alimentagdo R$ 8,00 + 1,65 Café Manha (CCT) =
R$ 9,65 X 22 = R$ 212,30

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontoldgica

oluliuli=lie)

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
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Uniformes

Materiais complementares

O|m| >

Maquinas/Equip/Ferramentas (depreciagéo)

D Insumos

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario educagéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
S‘ubmédulo 4‘1.2 -13° SalL’rrio e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93%
B Adicional de Férias 2,98%
Subtotal 11,91%
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 4,38%
13° e Férias
TOTAL 16,29%
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,03%
afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
| |
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,15%
Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,01%
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017%
trabalhado
TOTAL
Submédulc‘J 45- Custt‘) de Reposigéo do Pro‘fissional Ausente
| |
4.5 |Composicao do Custo de % Valor (R$)
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Reposigao do Profissional
Ausente

A Férias 8,93%
B Auséncia por doenga 1,66%
C Licenga paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,73%
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
F Outros (especificar)

Subtotal 11,37%
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 4,18%

o Custo de reposi¢do
TOTAL 15,55%
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APENDICE lI

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2013
D Data base da categoria 1° maio
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Mecanico Eletricista Posto 1
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 Mecanico Eletricista 1 -
2
3
Soma 1
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;AO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hota noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
(I) Total de Remuneragao 0,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (R$ 10,00 X 22 = R$ 220,00 - 60,46 (6%
SN) = 159,54
AuxIlio alimentagao R o,UU + 1,00 Cate Manha (LUT)
B |=R$ 9,65 X 22 =R$ 212,30
C Assisténcia médica e familiar
D Aucxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Assisténcia Odontologica
G Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios -




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais complementares
C Méaquinas/Equip/Ferramentas (depreciagao)
D Insumos
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salério educagéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 0,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 0,00
B Adicional de Férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,91% 0,00
C  [Incidéncia do submédulo 4.1 4,38% 0,00
TOTAL 16,29% 0,00
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 0,03% 0,00
TOTAL 0,00
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 0,15% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 0,01% 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017% 0,00
TOTAL 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de % Valor (R$)
A Férias 8,93% 0,00
B Auséncia por doenca 1,66% 0,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,73% 0,00
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 0,00
G ||ncidéncia do submodulo 4.1 4,18% 0,00
TOTAL 15,55% 0,00
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
44 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Tributos 8,65% 0,00
B.1  |COFINS 3,00% 0,00
B.2 |PIS 0,65% 0,00
B.3 [ISS 5,00% 0,00
B.4  |Outros tributos
C Lucro 10,00% 0,00
TOTAL 0,00
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)

A Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 0,00
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos 0,00
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal -

E |Mc’>dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro -
TOTAL -
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APENDICE Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DA SAE/PR

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2013
D Data base da categoria 1° maio
E N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Engenheiro mecanico

Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 Engenheiro mecanico (2 horas/dia) 1
2
3
Soma 1

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao

% Valor (R$)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®O|mMmmglo|lo|>|—~

Outros (especificar)

(I) Total de Remuneragao

0,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacao

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontologica

olhullull=lieli1pd LY

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais complementares
C Méaquinas/Equip/Ferramentas (depreciagao)
D Insumos
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario educagéo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 0,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 0,00
B Adicional de Férias 2,98% 0,00
Subtotal 11,91% 0,00
C  [Incidéncia do submadulo 4.1 4,38% 0,00
TOTAL 16,29% 0,00
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,08% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 0,03% 0,00
TOTAL 0,00
Submodulo 4.4 - Provisao para Resciséao
4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 0,15%
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 0,01%
F Multa do FGTS do aviso prévio 0,0017%
TOTAL 0,00
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de % Valor (R$)
A Férias 8,93%
B Auséncia por doencga 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,73%
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
F Outros (especificar)
Subtotal 11,37%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 4,18%
TOTAL 15,55% 0,00
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%
B Tributos 8,65%
B.1  [COFINS 3,00%
B2 [PIS 0,65%
B.3 |ISS 5,00%
B.4  |Outros tributos
C Lucro 10,00%
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)

Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo

Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maédulo 3 — Insumos Diversos

O|o|m|>»

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

|M()dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL
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ANEXO Il

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012-SAE

PROCESSO N° 00018.000700/2011-76

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE AR
CONDICIONADO E OUTROS APARELHOS, QUE,
ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E AEMPRESA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenane

PROCESSO N° 00018.000700/2011-76

CONTRATO N° 12012

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica, CNPJ n°® 10.246.869/0001-74, neste ato representada pelo Diretor de Programa da
Subchefia-Executiva, Senhor GERMINIO ZANARDO JUNIOR, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade, CPF n°® 076.464.308-89, de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da
Portaria n° 06, de 28/08/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/08/2008, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE, € a empresa .cccceeereerreeereeeneenns , CNPJ n°
........................ , com sede NO .......cccceeeeeeeeeeee, CEP: el telefone N° (1.1 ..ol [ fAX
N° (L...) e, , heste ato representada pelo Senhor ......ccccccccccnnnnnes , portador da Carteira
de Identidade n° .................. - SSP/......., e do CPF n® ..................., doravante designada

simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do
Pregao n° 01/2012, consoante consta do Processo n° 00018.000700/2011-76, sujeitando-se as
partes integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro
de 2007, a IN SLTI/MP n° 02, de 30 abril de 2008 e 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas alteragbes, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto prestacdo de servicos continuados de operagao,
manutencgao, assisténcia técnica dos equipamentos de ar condicionado e refrigeragdo, com
fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e materiais, bem como
instalacdo de novos equipamentos fornecidos pela contratante e remanejamento dos ja
instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme especificacbes constantes neste
Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregéo n° 01/2012 e

seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
| - Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Executar os servicos objeto deste contrato segundo as normas gerais de operacao,
manutencao e higienizagao recomendadas pela ABNT (NBR 13971 e 14679) e pelos fabricantes,
ficando, por conseguinte, responsavel por qualquer dano causado aos sistemas ou
equipamentos, advindos de operagao, manutencio ou higienizagado inadequada, devendo arcar
com o 6nus dos reparos necessarios.

2) Manter em cada area de atuacgao, todo e qualquer ferramental necessario a perfeita execugao
dos servigos, inclusive maquinas e equipamentos.

3) Responder por quaisquer interferéncias de intrusos nos acessos em servico, bem como zelar
pela integridade da comunicacéo.

4) Zelar pela perfeita execugao dos servigos contratados.

5) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
deste Contrato, sem prévia autorizacado da CONTRATANTE.

6) Manter, durante a execugao deste Contrato, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas no Pregao n° 01/2012.

7) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o
envolvam, independentemente de solicitacéo.

8) Atender todas as obrigagdes e exigéncias constantes neste contrato.

9) O engenheiro mecanico devera acompanhar, instruir e fiscalizar a execu¢ado de todos os
servicos de manutencado, bem como comparecer a CONTRATANTE 01 (uma) vez por més e,
sempre que solicitado pela Contratante, através de Engenheiro Mecanico.

10) O engenheiro mecanico sera também o preposto da CONTRATADA e seu Responsavel
Técnico, devidamente registrado no CREA, para representa-lo na execugao do contrato, junto a
CONTRATANTE.

11) Dotar o engenheiro mecanico, o mecanico de refrigeracédo e o eletricista, com equipamentos
de comunicacdo, para suas imediatas localizagdes e contatos necessarios, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE.

12) Designar para realizagdo dos servicos, empregados devidamente habilitados conforme
exigido neste contrato, reservando-se a CONTRATANTE o direito de impugnar, a qualquer
tempo, aqueles que nao preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho dos servigos
pertinentes, bem como substituir imediatamente, por determinagdo da CONTRATANTE,
qualquer empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatério comprometa o bom andamento
dos servigos.

13) Indicar, por escrito, nomes dos empregados do Quadro Reserva, para as eventuais
substituicbes em casos de férias, faltas, licencas e outras auséncias com o objetivo de manter,
diariamente, o efetivo contratado.

14) Garantir a presenga de seus empregados nas edificagdbes da CONTRATANTE, inclusive em

caso de paralisagdes dos transportes coletivos, valendo-se de meios proprios de transporte, se
necessario, com o objetivo de ndo ocorrer interrupgdo na prestagao dos servigos.
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15) Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI’s, substituindo, imediatamente, todo e qualquer
empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da CONTRATANTE.

15.1) Fornecer aos empregados jogo de uniforme, composto de, no minimo, duas calgcas
jeans, cinco camisa de malha do tipo gola polo e 2 pares de calgado, do tipo bota,
fornecidos a cada seis meses e complementados sempre que necessario.

15.2) Em nenhuma hipotese sera admitida a presenca de empregado com uniforme
desbotado, manchado, sujo, rasgado ou remendado.

15.3) O uniforme devera conter a logomarca da empresa, que nao devera ocupar mais que
120 cm? em cada pecga do uniforme.

16) Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicées, em caso de faltas, deverao ocorrer, no maximo, em até 60 minutos, apos o inicio
de cada expediente.

17) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalagbes e ao patrimbnio da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser
adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apdés o comunicado da
CONTRATANTE.

18) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA todos os
encargos e obrigacdes previstas na legislagéo social e trabalhista em vigor.

19) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
verificados em dependéncias da CONTRATANTE.

20) Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
Edificio Sede da CONTRATANTE.

21) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

22) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes sobre
0 objeto deste contrato.

23) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes do contrato,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

24) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acgbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalagbes ou bens, de propriedade da CONTRATANTE,
dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Contrato.
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25) Quando na execucgéao de parte de servico de manutencdo que ndo possa ser realizado pelo
efetivo disponibilizado, a CONTRATADA podera subcontrata-lo, sem 6nus adicional, desde que
expressamente permitido pela CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA responsavel pela
execugao de servigos subcontratados, assumindo, inclusive, todos os riscos desse ato. Nesse
caso, a CONTRATANTE s6 arcara com os custos das pegas necessarias.

26) Fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca necessaria as manutencodes, evitando
a paralisagéo ou inoperancia dos sistemas, maquinas e equipamentos. As pegas deverado ser
genuinas.

27) Qualquer manutencgao que envolva paralisagao dos sistemas de ar-condicionado devera ser,
previamente, acordada com a Fiscalizagao.

28) Quando necessario, os equipamentos deverao ser recolhidos pela CONTRATADA para
conserto onde estiverem; apés os reparos, deverao ser devolvidos e reinstalados no local de
origem, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

29) Toda e qualquer pecga s6 podera ser substituida com autorizacdo do Gestor. Para tanto, a
CONTRATADA devera apresentar ao Gestor, por escrito, para sua aprovagao, a justificativa e os
custos das pecas propostas para substituicido, mediante trés orcamentos de fornecedores
distintos.

30) Arcar, quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por interesse da
CONTRATANTE, com a total responsabilidade da desmontagem, transporte e reinstalacdo do
mesmo, incluindo as adaptagdes necessarias, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

31) Apresentar ao Gestor do Contrato, sempre que solicitado, relatério de servigos executados.

32) Somente apds a aprovagdao da CONTRATANTE, os empregados poderdo apresentar-se ao
trabalho.

33) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagao para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

34) Manter empregados capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos.

35) Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, de bom nivel moral e
intelectual.

36) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas cobertas pelo
Contrato.

37) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual, distrital e/ou
municipal, as normas de segurangca da CONTRATANTE, inclusive quanto a prevencado de
incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.

38) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes e/ou
equipamentos objeto da prestagado dos servicos.

39) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
CONTRATADA todos os encargos e obrigacdes previstas na legislagdo social e trabalhista em
vigor.
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40) Manter durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagédo
exigidas neste contrato.

Il - S40 obrigagbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Fornecer cracha de identificagdo aos empregados da CONTRATADA, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

2) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA 3as instalagées da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execugao dos servicos.

3) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA, relacionados com a execugao dos servicos.

4) Colocar a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA, se possivel, local para troca e
guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

5) Efetuar o pagamento nas condi¢gdes e pregos pactuados, mediante a comprovagado da
quitacdo dos correspondentes salarios e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais devidos a mao-de-obra disponibilizada por parte da CONTRATADA, pelos servigos
prestados dentro das condigbes e pregos pactuados no Contrato.

6) Exigir da CONTRATADA e de seu preposto todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos.

7) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagdes.

8) Arcar com as despesas com pec¢as, materiais, componentes e equipamentos necessarios as
manutengdes preventivas e corretivas.

9) Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacao deste
Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja
copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcao das irregularidades
apontadas.

Subclausula Unica - A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execugao do objeto ora contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao creditados mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condi¢gbes estabelecidas neste Contrato,
até o 5° dia util do més subsequiente ao da prestacdo dos servigos, a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentagao, aceitacdo e atesto do gestor
deste Contrato nos documentos habeis de cobranga.
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Subclausula Primeira — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade
de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes
tributarias.

Subclausula Segunda - Para execugdo do pagamento de que trata esta Clausula a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida sem rasura, em letra
bem legivel e em nome da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 10.246.869/0001-74, o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de
evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme legislagcdo em vigor.

Subclausula Quarta - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas pela CONTRATADA todas as condi¢des pactuadas.

Subclausula Quinta - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancias que impegam a
liquidacdo da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que sejam providenciada as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente desde que ela n&o tenha
concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado que o indice de compensagao
financeira sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Sétima - A compensacgao financeira, no caso de atraso considerado, sera
incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Oitava - No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na
nota fiscal/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as correcbes solicitadas, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagédo do
pagamento correspondente.
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Subclausula Nona - O pagamento sé sera realizado apdés a comprovagao de
regularidade da CONTRATADA no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, por meio de consulta “on-line” feita pela CONTRATANTE, ou mediante apresentacao dos
documentos por ele abrangidos: Habilitagao Juridica; Regularidade Fiscal Federal (Receita
Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificagdo econdmico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC).

Subclausula Décima - Constatada a situacdo de irregularidade no SICAF, a
CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

Subclausula Décima Primeira — O prazo estipulado podera ser prorrogado, a critério da
Administragao.

Subclausula Décima Segunda - Quaisquer alteracbes nos dados bancarios deverao ser
comunicadas a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacgéo.

Subclausula Décima Terceira - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE n&o isenta
a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.
CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO
1) Sera admitida a repactuacgao dos precos dos servigos, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuacao.
2) Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengéo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagao da proposta, vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de antecipacodes e
de beneficios nao previstos originariamente.
3) A repactuacao sera procedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela empresa.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
Este Contrato tera duragédo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessdarios ao atendimento das despesas no valor de R$ ...
(cenmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnas ), correrdo a conta da UG: 110355; PTRES: 042610; Naturezas das Despesas:
339037 e 339030.
CLAUSULA OITAVA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a
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supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65,
paragrafos primeiro e segundo, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera
acarretar:

1) Pela inexecugao total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execugcdo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da
ocorréncia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1.1) Multa moratéria no percentual de 0,5 (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso
na entrega/prestacao dos servigcos, a ser calculada sobre o valor da parcela que der causa,
até o limite de 30 (trinta) dias, caracterizando inexecugéao parcial.

1.2) Multa compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
da parcela que der causa, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando
inexecucéo total do mesmo.

1.3) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da parcela do
més que der causa, por infragdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada, neste
instrumento e seus anexos.

1.4) Adverténcia.
2) As multas deverao ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagéo oficial.

Subclausula Primeira - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive responsabilizagdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

Subclausula Segunda - As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA venha falhar ou fraudar em sua execucao,
comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato,
e das demais cominagdes legais.

Subclausula Sexta - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de

habilitagdo e proposta sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005.
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Subclausula Sétima - As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava - Em qualquer hipétese de aplicagao de san¢des serdo assegurados
a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacbes ou
interpelagbes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagao resumida do presente instrumento, nos termos do
art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam
o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

Brasilia/DF, de de 2012.

GERMINIO ZANARDO JUNIOR
Diretor de Programa da Subchefia-Executiva
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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