PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 133/2010

PROCESSO N° 00140.000945/2010-15

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da
Republica, mediante a pregoeira designada pela Portaria n® 315, de 31 de dezembro de
2010, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragdo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, publicada na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido, de 31 de
dezembro de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica, conforme descrito neste edital e
anexos, de conformidade com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e os Decretos nOs.
2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto de 2000, 3.693, de 20 de dezembro de
2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de
setembro de 2007, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N° 02, de
30 de abril de 2008 SLTI - MPOG, e a IN SLTI/MP N© 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteragoes.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdao e contratacdo de empresa especializada
para executar o0s servigos continuados de manutencdo preventiva e corretiva das
instalacdes prediais e mobiliarios da Presidéncia da Republica e suas unidades
residenciais funcionais, localizadas no Distrito Federal, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste pregdo, na forma eletrbnica, tera inicio com a divulgacdo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e
horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 07/02/2011

HORARIO: 9h30 (horario de Brasilia - DF)

UASG: 110001



2.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subseqliente, nos mesmos horario e endereco eletronico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo da pregoeira em contrario.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, na forma eletronica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletronico e com o registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 Ndo poderao participar deste pregdo, na forma eletrénica, empresas:

a) em processo de recuperacgdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagao;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) inadimplentes em obrigagbes assumidas com a Presidéncia da Republica;
d) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo;

e) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que
pela natureza dos servicos existe a necessidade de subordinagdo juridica entre o
prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de pessoalidade e
habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as cooperativas e
seus associados; e

f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no sitio

www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacles
inerentes ao pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante serd responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.



5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do pregdo, na forma eletronica, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservdncia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3 A participagdo no pregdo, na forma eletrénica, ocorrera mediante utilizacdo da chave
de identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqliente encaminhamento da
proposta de preco no valor global anual do grupo Unico.

5.3.1 A Proposta devera ser cadastrada com valores no valor global anual do
GRUPO UNICO (valores mensais multiplicados por doze), sob pena de
desclassificacdao da proposta.

5.3.2 O item UM do GRUPO UNICO se refere ao valor dos servicos. Este item sera
objeto de lances pelos licitantes. O valor deste item serd o Valor Mensal da
Planilha Resumo X 12, que sera apurado pelo licitante quando da elaboracdao da
Planilha de Formacgao de Precos.

5.3.3 O item DOIS do GRUPO UNICO se refere a valor ja fixado em orcamento e
destinado a despesas varidveis com pegas, componentes e equipamentos empregados
nas manutengdes preventivas e corretivas e que serdo custeadas pela Presidéncia da
Republica. O licitante devera cadastrar este item, cujo valor sera de R$ 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais), para 12 meses, conforme item XIV - 2 do modelo de
proposta de precos, visando compor o valor global da contratacdao. Ressalta-se que o
item DOIS ndo sera objeto de lances, sob pena de desclassificacdo da
proposta apos a fase de lances.

5.4 Apds a divulgacdo do edital, no enderego eletronico, os licitantes deverdo
encaminhar proposta com a descricao detalhada e o preco ofertado até a data e hora
marcadas para a abertura da sessdo, as 9h30 do dia 07 de fevereiro de 2011,
horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico -
www.comprasnet.gov.br - quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboracdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por
meio do sistema eletrénico as seguintes declaragdes:

5.5.1 no caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre
0s requisitos estabelecidos no Art. 39 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34,
declarando que a Empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar;

5.5.2 de que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdao Federal.

5.5.5 de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme a Instrucdo Normativa NO© 2
de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.



5.6 As declaragbes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pela
pregoeira na fase de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do
processo, hao havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante poderad retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.8 O licitante, por ocasido do cadastramento de sua proposta, no sitio do Sistema
Comprasnet, devera apresentar sua proposta de forma detalhada, devendo ser utilizado
o campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado”.

5.9 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificacdes detalhadas do
objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Custos e Formacgao de
Precos - Anexo II (Proposta Comercial) deste Edital e enviada por meio do fac-
simile (0xx61) 3411-3425 ou 3411-4305, no prazo de até 3 horas, contado da
solicitacdo da pregoeira no sistema eletrénico apdés o encerramento da etapa de lances,
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, com posterior
encaminhamento do original, no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contado a partir
da data de encerramento da sessdo publica.

5.9.1 A proposta devera conter:

a) Especificacdo clara e completa dos servicos e materiais oferecidos, sem
conter alternativas de preco, ou de qualquer outra condicdao que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

b) Os precos unitario e total do Grupo Unico que consta da Planilha de
Composicao de Precos (Proposta Comercial) - Anexo II (sob pena de
desclassificagido do Grupo Unico por haver item sem cotacao),
expressos em R$ (reais), com aproximacao de 2 (duas) casas decimais,
ndo sendo admitida proposta contemplando parcialmente o Grupo Unico.

c) Planilha de Custos e Formacao dos Precos, por categoria profissional,
(ajudante, bombeiro hidraulico, chaveiro, encarregado geral, lustrador,
engenheiro civil, marceneiro, pedreiro, pintor, serralheiro, tapeceiro e
vidraceiro), bem como a planilha consolidada, conforme modelo anexo, com
indicacdo de cada um dos componentes, com precos expressos em reais,
incluidos todos os custos relacionados com a remuneragdo € encargos
sociais incidentes sobre a prestacdao dos servicos, bem como tributos e
demais despesas diretas e indiretas pertinentes. O detalhamento da
remuneracdo devera ser adaptado as peculiaridades de cada categoria, de
acordo com a legislacdo vigente e considerando o regime de trabalho a ser
executado na Presidéncia da Repubilica.

c.1) Juntamente com a planilha de custos e formacdo de precos, devera ser
encaminhada coépia da Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categorias profissionais, que foi considerado para a elaboracao da
proposta.

c.2) Em conformidade com os Acérddos 1122/2008 e 290/2006, ambos do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixacdo da
remuneracdo em valores superiores ao piso salarial das categorias
profissionais nas contratacdes de servicos terceirizados, os profissionais
alocados nas categorias profissionais de que trata este Termo de Referéncia,
receberdo uma gratificacdo por desempenho de funcdo no valor
correspondente a 14% (quatorze por cento) do salario, estabelecido
na proposta da empresa. Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria
do efetivo constante da Planilha, modelo anexo, o Licitante devera
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contemplar em sua proposta o acréscimo em razao da qualificagdo exigida
dos profissionais a serem contratados.

c.3) O licitante podera efetuar adaptacdes que julgar necessarias ja que a
Planilha de Custo e Formacdo de Pregos servira para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execugdo contratual, e sera
utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos,
sendo de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar
os componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e
tributos incidentes, nao podendo a empresa contratada alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro
da proposta/contrato.

d) Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

e) Razdo social, o CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregdo, dia e hora
de abertura, o endereco completo, o numero do telefone, fac-simile e e-
mail, bem como, o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a
respectiva Agéncia onde deseja receber seus créditos.

f) Meios de comunicagdao disponiveis para contato, como, por exemplo
telefone, fac-simile e-mail etc.

g) A declaracao expressa de estar incluido no(s) prego(s) proposto(s) todos
os impostos, taxas, fretes, seguros, tributos e demais encargos de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto desta licitagdo, nada mais sendo licito
pleitear a esse titulo; e

h) Nome e a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou
seja: nome completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil,
nacionalidade e profissao, informando, ainda, qual o instrumento que lhe
outorga poderes para firmar o referido Contrato (Contrato Social ou
Procuracao).

5.10 Ndo se admitirda que os lances formulados tenham impacto sobre os valores
relativos ao salario, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas planilhas de
estimativas de precgos constantes do Anexo I do Edital.

5.11 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nem
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagcao, por parte do proponente das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.13 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

5.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto
deste certame serad interpretada como ndo existente ou ja incluida no prego, ndo
podendo o licitante pleitear acréscimo apds a abertura da sessdo.



6. RECEPCAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h30 do dia 07 de fevereiro de 2011, data e horario previstos no
subitem 2.1 deste Edital e, em conformidade com o subitem 5.4, terd inicio a sessdo
publica do Pregao, na forma eletronica, n® 133/2010, com a divulgacdo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances.

7. FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

7.2 De acordo com o disposto no subitem 5.3.3 deste Edital, o item DOIS do GRUPO
UNICO ndo é objeto de lance, pois seu valor é fixo, sendo considerado somente para
apuracao do valor mensal e anual da contratagao.

7.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.4 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado
pelo proprio licitante, podendo este ser superior ao menor preco registrado no sistema.

7.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.7 No caso de desconexdo da pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a
sessdao do pregdo, na forma eletronica, serd suspensa e reiniciard somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacdo.

7.8 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da pregoeira.

7.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
gue transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recepcgdo de lances.

7.10 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.10.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.11 A pregoeira anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo da
pregoeira acerca da aceitacdo do lance de menor valor.



7.12 No caso de desconexdo, cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na andlise da Proposta de Precos sera verificado o atendimento de todas as
especificacOes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, a pregoeira divulgard o resultado do
julgamento das Propostas de Precos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
DO GRUPO UNICO e levara em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o valor
de referéncia constante no Apéndice I do Termo de Referéncia — Anexo I deste
Edital.

8.3.1 No julgamento das propostas sera verificado se o licitante observou o
estabelecido nos subitens 5.3.3 e 7.2 deste Edital.

8.3.2 A oferta de lance para o item DOIS do GRUPO UNICO caracteriza motivo
de desclassificacao da proposta do licitante.

8.3.3 No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar
lance, sera realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n°® 8.666/93, para o qual
todos os licitantes serao convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.4 Se a proposta nao for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, a pregoeira examinara a proposta subseqliente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.4.1 Ocorrendo a situagdao referida no subitem anterior, a pregoeira podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.5 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a melhor proposta classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

c) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado
sera adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na
alinea b, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar a melhor oferta;



f) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. HABILITAGAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitagdo da proposta, a pregoeira
procedera a verificacdo da habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
(RECEITA FEDERAL DO BRASIL (certiddo conjunta), FGTS e INSS), Receita Estadual e
Receita Municipal, devidamente atualizadas, confirmados por consulta on-line nos sitios
oficiais de érgdos e entidades emissoras de certiddes que constitui meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF e das Declaragbes
cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5 do Edital, o
licitante devera apresentar:

9.3.1 Certidao de Registro da empresa no CREA, com indicacdo do objeto social
compativel com a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do
responsavel técnico da area de Engenharia Civil;

9.3.2 - Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sendo:

9.3.2.1 Atestado (s) de capacidade técnica operacional que comprove(m) que o
licitante tenha prestado servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora
licitado e que faca explicita referéncia, pelo menos, as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo, que permitam estabelecer, por
comparacao, proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e
qualitativas com o0s servicos objeto da presente licitagcdo, com as seguintes
caracteristicas:

a) Manutencédo de instalacGes hidrossanitarias;

b) Manutencdo de pisos e revestimentos ceramicos, marmores ou granitos;
¢) Pintura;

d) Esquadrias metdlicas; e

e) Edificacdo com &rea construida igual ou superior a 60.000 m?

9.3.2.2 Atestados de capacidade técnica, devidamente registrados no CREA, que
comprove que o Responsavel Técnico - Engenheiro Civil, tenha prestado servicos
de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e que fagcam explicita
referéncia pelo menos, as parcelas de maior relevancia técnica e valor
significativo, que permitam estabelecer, por comparacao, proximidade de
caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com os servigos
objeto da presente licitagdo, com as mesmas caracteristicas definidas nas alineas
a/e, do subitem 9.3.2.1

9.3.3 Declaracdo de vistoria fornecida pela Coordenacdao-Geral de Engenharia e
Palacios, de que o licitante vistoriou as Oficinas onde serdo executados os servigos e
de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem executados, suas
complexidades e logisticas envolvidas, bem como das demais responsabilidades,
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mediante inspecao e coleta de informagdes de todos os dados, elementos e despesas
que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida para a execucao dos
trabalhos pertinentes.

9.3.3.1 A vistoria devera ser agendada/realizada até 1 (um) dia atil, antes
da apresentacao das propostas, devendo o licitante agendar pelo telefone
(Oxx) (61) 3411-2715, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h
as 17h.

9.3.3.2 A vistoria sé poderad ser efetuada por Representante do licitante,
devidamente identificado e autorizado para tal que, no ato, devera apresentar
sua identidade profissional.

9.3.4 Comprovacdo do Patrimonio Liquido para efeito de comprovagdao da boa
situacdo financeira, quando o licitante apresentar em seu balanco, resultado igual ou
menor que 1 (um) em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.3.4.1 Indice de Liquidez Geral (LG), onde:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.3.4.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:
Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.4.3 Indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:
Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.3.5 O licitante que apresentar em seu Balango resultado igual ou menor que 1
(um), em quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.4.1, 9.3.4.2 ¢ 9.3.4.3
deste edital, fica obrigado a comprovar, na data de apresentacao da documentacao a
que se refere o subitem 9.3.4 deste edital, Patrimonio Liquido minimo de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacao.

9.4 Todos os documentos deverdao estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz,
os documentos deverdo estar com o numero do CNPJ] da matriz. Se for filial, os
documentos deverdo estar com o niumero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua
natureza, comprovadamente, sdao emitidos em nome da matriz.

9.5 As microempresas, empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

9.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de até 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para tal regularizagdo.



9.5.2 A ndo regularizacdao da documentagdao, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

9.6 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante detentor da melhor oferta
encaminhara a Presidéncia da Republica, por meio do fac-simile (0xx61) 3411-3425 ou
3411-4305, a documentacdo exigida para habilitacdo que nao esteja contemplada no
SICAF, juntamente com a proposta tratada no subitem 5.9 deste edital, no prazo de
até 3 horas, contado da solicitagdo da pregoeira no sistema eletronico.

9.7 A empresa habilitada devera, no prazo de 2 (dois) dias, contado a partir da data
do encerramento da sessdo publica, encaminhar, em original ou por copia
autenticada, os documentos remetidos via fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio
do Planalto, Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope
fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA CIVIL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 133/2010

9.8 No julgamento da habilitacdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificagao.

9.9 Em caso de inabilitacdo, a pregoeira examinara a proposta subsequiiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital.

9.10 Serad declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacdo.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacao
do presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados a pregoeira, até as 17h do dia 1°
de fevereiro de 2011, em horario comercial, exclusivamente por meio eletrGnico via

Internet, no endereco eletrénico cpl@planalto.gov.br.

10.2 N3o serdao conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo
estabelecido no subitem 10.1.

11. IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletronica.
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11.1.1 A apresentacdo de impugnagdao contra o presente Edital deverd ser
protocolada, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h, na
Assessoria Técnica de Licitacdo, situada na sala 207, do Anexo III, ALA “A” do Palacio
do Planalto.

11.1.2 Cabera a pregoeira decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

11.1.3 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para a realizagao do certame.

12. RECURSOS

12.1 Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la a pregoeira
por meio eletrénico, em campo proprio, explicitando sucintamente suas razbes,
imediatamente apos a divulgacdo do vencedor do certame de que trata este Edital.

12.2 Serd concedido ao licitante que manifestar a intengdo de interpor recurso o prazo
de 3 (trés) dias para apresentacgdo das razfes de recurso, por meio eletrénico - sistema
COMPRASNET.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresenta
contra-razoes em igual prazo, por meio eletronico - sistema COMPRASNET, que comegara
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard na decadéncia
do direito de recurso, ficando a pregoeira autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.5 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na
Assessoria Técnica de Licitacdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 207, em
Brasilia - DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.

12.6.1 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletronico - sistema
COMPRASNET.

13. AUMENTO E SUPRESSAO

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera
ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da prestacdao dos servicos, facultada a supressdo além desse limite, por
acordo entre as partes.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do
Programa de Trabalho: 04.122.0770.2000.0001 - Natureza da Despesa - ND:
3390.37 e 3390.30.

14.2 O custo mensal dos servicos esta estimado em R$201.869,74, totalizando
R$2.422.436,88 em doze meses e R$60.000,00 de materiais, totalizando R$720.000,00
em doze meses. A soma mensal de servigos e materiais é de R$261.869,74, totalizando
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R$3.142.436,86 (trés milhdes, cento e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta
e seis reais e oitenta e seis centavos), para doze meses.

15. VIGENCIA

15.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos nos termos do
inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo, observado o limite de 60
(sessenta) meses.

16. RESPONSABILIDADE E OBRIGACGES DAS PARTES
16.1 Cabera ao licitante vencedor:

16.1.1 Prestar os servicos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus
anexos.

16.1.2 Concluir em até 3 (trés) dias corridos as Ordens de Servicos - "0.S.", a
contar da data de seus recebimentos, exceto as de carater de urgéncia, emergéncia
e pequeno vulto, conforme definicdo dada pelo Gestor ou pela Fiscalizacdo, que
deverao ter inicio imediato e concluidas dentro do prazo definido pelo
Gestor ou pela Fiscalizagao.

16.1.2.1 Quando se tratar de servicos de maior complexidade de execugao, seja
por questdes técnicas ou pelo volume do servico, o licitante vencedor devera
estabelecer e registrar, de comum acordo com o Gestor, em cada "0.S.", as
datas de inicio e conclusdo do servico nela solicitado, que s6 poderdo ser
prorrogadas, em carater excepcional, mediante prévia concordancia do Gestor ou
por outro servidor por ele designado.

16.1.2.2 O agendamento da execugdo desses servicos ndo podera comprometer
o0 bom andamento das demais "0.S.", ou seja, suas conclusdes dentro dos prazos
estipulados, cabendo ao licitante vencedor viabiliza-los com uso, se necessario, de
outros profissionais além do efetivo, sem Onus adicional a Presidéncia da
Republica.

16.1.2.3 Iniciar e concluir os servicos, cumprindo as datas referidas nos itens
anteriores e estabelecidas na previsao de atendimento de cada "0O.S.".

16.1.3 Fazer constar, em cada "0O.S." atendida, os materiais aplicados e seus
respectivos quantitativos e custos, as datas e horas de inicio e término, bem como os
empregados envolvidos.

16.1.3.1 As "0.S." sé poderdo ser consideradas atendidas, apds o "aceite" do
Cliente, o "de acordo" da fiscalizacdo e o carimbo e assinatura do Engenheiro
residente do licitante vencedor.

16.1.4 Cumpridas as etapas do subitem anterior, as "0.S." serao encaminhadas, de
imediato, ao Escritério da Engenharia, para providenciar os seus encerramentos.

16.1.5 Fornecer ao Gestor, juntamente com a fatura mensal o relatério mensal, de
forma acumulativa, informando, por exemplo:

a) as manutencdes preventivas e corretivas executadas identificando,
detalhadamente, equipamentos, instalacdes e edificagbes contempladas;
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b) as vistorias realizadas em cada edificacdo, pelo Engenheiro, os problemas
detectados e as providéncias executadas;

c) o total de "0.S." recebidas, por Oficina no més;
d) a quantidade de "0.S." atendidas por Oficina no més;
e) a quantidade de "0.S." pendentes por Oficina no més;

f) o consolidado de todos os materiais aplicados com seus respectivos
guantitativos e valores, inclusive aqueles de fornecimento sem 6nus adicional;

g) graficos mostrando, més a més, a situacdo dos recebimentos, atendimentos e
pendéncias das "0.S.", conforme modelo apresentado pela Presidéncia;

h) os laudos laboratoriais das analises da qualidade da agua da mina da
Residéncia Oficial da Granja do Torto, bem como de todos os Espelhos d’Agua,
com comentarios conclusivos sobre os seus resultados e providéncias adotadas;

i) Planilha detalhada dos materiais a serem ressarcidos identificando as Notas
Fiscais de compra, o respectivo fornecedor, os itens a serem ressarcidos, suas
quantidades e valores unitarios e totais, bem como o total da planilha, o total
dos descontos obtidos nas NF's de compras e o total geral da planilha. Os
respectivos documentos (NF, Autorizacdo de Compra e Orcamentos) deverao vir
devidamente organizados na ordem de ocorréncia e localizagdo na planilha.

16.1.6 Agir e operar com organizacdo completa no gerenciamento, coordenacao,
administracdo e execucgdao das atividades fornecendo a mdo-de-obra, ferramentas,
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos,
nos prazos estabelecidos, utilizando-se de empregados treinados, preparados e de
bom nivel educacional, moral e mental.

16.1.6.1 Em hipdtese nenhuma sera admitido que os empregados fiquem
ociosos por falta de materiais e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os
empregados serdo encaminhados a Sede do licitante vencedor e os dias glosados
integralmente na sua fatura, bem como a glosa automatica de multa de 0,3% do
valor da fatura mensal.

16.1.6.2 Em caso de paralisacdo dos empregados, por qualquer que seja a
motivacdo, os dias ou expediente nao trabalhados serdo glosados da fatura da
empresa, dividindo-se o valor total fixo mensal do contrato por 30 e
multiplicando-se o resultado pelos dias ou expediente ndo trabalhados, bem
como a aplicagdo da sangdo cabivel.

16.1.7 Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela Fiscalizacdo, quer seja
pela baixa qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia
e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais
necessarios.

16.1.8 Zelar para ndo danificar os pisos, tomando todas as precaucdes necessarias
para ndo riscar e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as acles cabiveis para
entregar os locais dos servigos em perfeitas condi¢des de uso.

16.1.9 Manter as oficinas sempre organizadas promovendo, semanalmente, uma
limpeza geral, bem como ndo permitir que seus empregados deixem objetos
pessoais nos locais de trabalho.

16.1.10 Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde
estiverem trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos
servicos nos ambientes. Apds a conclusdo dos servigos, efetuar limpeza completa do
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local, antes de comunicar a fiscalizagdo da Presidéncia da Republica, o encerramento
dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite do Gestor.

16.1.11 Dispor de pessoal, devidamente credenciado na Seguranca da Presidéncia
da Republica, para as eventuais substituicdes por motivo de férias, licengas e faltas
de qualquer natureza.

16.1.12 Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em
dia com seus encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e pagamento de
salarios, insalubridade e demais beneficios.

16.1.13 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais
incidentes sobre o objeto deste Termo, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época prépria, pelo
licitante vencedor, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo
empregaticio com a Presidéncia da Republica;

b) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionados a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexdo ou continéncia;e,

c) Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

16.1.14 A inadimpléncia do licitante vencedor, com referéncia aos encargos
decorrentes do contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Presidéncia da Republica, nem podera onerar o objeto deste Termo de Referéncia,
razdo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da Republica.

16.1.15 Executar os servicos de acordo com as especificagdes e Normas Técnicas
Brasileiras e Instrucdes dos fabricantes dos equipamentos utilizados.

16.1.16 Acatar todas as orientacdes do Gestor e da Fiscalizacao, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo prestando, de imediato e com solicitude, os
esclarecimentos solicitados e atendimento das reclamacdes formuladas.

16.1.17 Nao ceder ou transferir os servicos desta licitacdo.

16.1.18 Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os
reparos ou indenizacdes de avarias em equipamentos, instalacdes e bens, causadas
por seus empregados na execugao dos servicos ou por impericia, imprudéncia ou
vandalismo, inclusive a servidores e terceiros, sem 6nus adicional para a Presidéncia
da Republica.

16.1.19 Executar todos os servicos licitados, necessarios a Presidéncia da Republica,
bem como aos 6rgaos vinculados diretamente ao seu Gabinete, mesmo que
localizados em outras edificagbes, bem como em unidades residenciais funcionais de
propriedade da Unido que estejam sob a administracdo da Presidéncia da Republica,
localizadas no DF.

16.1.20 Dispor em seu quadro permanente de engenheiro civil como seu
responsavel técnico, habilitado para dar suporte aos servicos que envolvam
estruturas e instalagdoes ficando, conseqlientemente, responsavel pelo
acompanhamento dos estudos, projetos e execugbes que envolvam manutencgdes
preventivas e corretivas desses servigos.

14



16.1.21 Designar, para realizacgdo dos servicos, empregados devidamente
habilitados conforme exigido nesta licitagdo, reservando-se a Engenharia o direito de
impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os
requisitos exigiveis para o desempenho dos servigos pertinentes.

16.1.22 Substituir imediatamente, por determinacdo do Gestor, qualquer empregado
cuja conduta ou desempenho insatisfatério comprometa o bom andamento dos
servicos.

16.1.23 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou
dolosamente, por seus empregados, ou equipamentos, quando em servico, a
servidores da Presidéncia da Republica ou a terceiros, nas areas cobertas pelo
Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apds
o comunicado da Assessoria Técnica de Engenharia.

16.1.24 Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da
Republica, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da
Republica, cabendo ao licitante vencedor todos os encargos e obrigagdes previstas na
legislacdo social e trabalhista em vigor.

16.1.25 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacGes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus técnicos e empregados, no desempenho dos servigcos ou em
conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias da Presidéncia da
Republica.

16.1.26 Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias da Presidéncia da Repubilica.

16.1.27 Cumprir com todas as obrigacdes estabelecidas pela convengao do sindicato
da categoria, bem como contemplar seus empregados com todos os beneficios
estabelecidos no mesmo instrumento.

16.1.28 Manter, nas dependéncias da Presidéncia da RepuUblica, devidamente
identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a
execucao dos servicos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar
qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagao dos servicos.

16.1.29 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Presidéncia da Republica ou de outra empresa prestadora de servico.

16.1.30 Realizar a manutencdo dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios
necessaria a execugao dos servigos.

16.1.31 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito)
horas, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a
autorizagao formal da FISCALIZACAO.

16.1.32 Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que lhe caiba o
direito de reclamacdao ou indenizacdo, 0s equipamentos/ferramentas que
apresentarem rendimentos insatisfatérios e de baixa qualidade.

16.1.33 N3&o retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da
Presidéncia da Republica, salvo por motivo de manutencdo ou de substituicdo por
similar ou de tecnologia superior e desde que haja prévia autorizacdo da
FISCALIZACAO.
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16.1.34 Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdao e demissdo
dos funcionarios.

16.1.34.1 O licitante vencedor devera comprovar no prazo de 60 (sessenta)
dias, apds a assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

16.1.35 Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em
perfeita ordem, todas as dependéncias da Presidéncia da Republica.

16.1.36 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

16.1.37 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigcdo, tais como:

a) racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente téxico-poluentes;

b)substituicdo de substdncias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

c)racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicdo; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

16.1.38 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham, em suas composigdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-
0s para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias.

16.1.39 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades objeto desta licitacido, sem prévia autorizacdo da Presidéncia da
Republica.

16.1.40 Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou
fatos desabonadores noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao.

16.1.41 Manter, durante todo o periodo da prestacdao dos servigos, as condigcdes da
habilitacdo e qualificagdao exigidas na licitacao.

16.2 Cabera a Presidéncia da Republica:

16.2.1 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor as instalagGes
da Presidéncia da Republica, sempre que se fizer necessario, independentemente de
permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente
para execugao dos servigos.
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16.2.2 Ressarcir, mensalmente, o licitante vencedor os gastos com os materiais dos
servicos objeto desta licitacdo, exceto os do item 3.11.4 do Termo de Referéncia.

16.2.3 Colocar a disposicdo dos empregados do licitante vencedor, espaco fisico
para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e
maquinas necessarias a execucdo dos servicos, bem como ambiente para instalagdo
do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto desta
licitacdo.

16.2.3.1 O licitante vencedor devera providenciar os mdveis e equipamentos
necessarios para esses ambientes, inclusive linha telefonica fixa e fax.

16.2.4 Acompanhar a freqiéncia dos empregados do licitante vencedor para fins de
desconto na fatura mensal, das faltas ndo supridas pelo licitante vencedor.

16.2.5 As faltas nao supridas deverao ser glosadas na fatura mensal considerando o
seguinte calculo: salario do empregado + adicionais + encargos + vales transporte e
alimentagao + Lucro.

16.2.5.1 O total sera dividido por 22 para chegar ao valor/dia de cada empregado.

16.2.6 Exigir do licitante vencedor, o suporte de seu responsavel técnico nos
servigos que envolvam estruturas e instalagdes, documentando seus pareceres para
futuras necessidades.

16.2.7 Pagar mensalmente ao licitante vencedor, os custos da mao-de-obra e
insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais, conforme relatério
consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Gestor, exceto aqueles listados
no item 3.11.4 do Termo de Referéncia - Anexo I.

17. CONDICOES CONTRATUAIS

17.1 Dentro do prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds regularmente convocado, o
licitante vencedor devera apresentar:

a) apresentar a Coordenagdo-Geral de Engenharia e Palacios da Presidéncia da
Republica, por escrito, para fins de credenciamento junto a Seguranca da
Presidéncia da Republica, relagdo nominal de todos os empregados e dirigentes
da empresa que terdo acesso aos locais onde o0s servigos serao executados,
contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

- nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4,
recente.

- placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario
de credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragdes porventura advindas com eventuais
substituicdes, exclusdes ou inclusoes.

b) comprovar junto a Coordenacdo-Geral de Engenharia e Palacios, mediante
documentacao, a qualificacdo de sua equipe, conforme exigido no subitem 3.12
do Termo de Referéncia.

17.2 Aprovado o efetivo pela Coordenacdo-Geral de Engenharia e Palacios e realizado o
credenciamento, a licitante vencedora, regularmente convocada, terd o prazo de até 05
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(cinco) dias corridos para assinar o contrato e apresentar o comprovante da prestacdo da
garantia contratual.

17.3 Cumprido o disposto no item anterior, o licitante vencedor e a Presidéncia da
Republica celebrardo contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo
III deste edital.

17.3.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd comprovar o(s)
documento(s) que lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracgao).

17.3.2 A Presidéncia da Republica realizard consulta prévia ao SICAF e CADIN a fim
de verificar a situacao da empresa.

17.4 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos regularmente convocado, para receber a Nota de Empenho e assinar o Contrato,
ensejar-se-a a aplicacdo da multa prevista no subitem 22.1 deste Edital.

17.4.1 O prazo de 5 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Presidéncia da
Republica.

17.4.2 Em caso de o licitante vencedor ndao assinar o Contrato, ndo retirar a Nota de
Empenho no prazo estabelecido, sera aplicado o disposto no art. 49, inciso XXIII, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, independentemente das sancdes previstas
neste Edital.

17.5 Até a assinatura do Contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser
desclassificada se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a
sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

17.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos
no subitem anterior, a Presidéncia da Republica poderd convocar os licitantes
remanescentes observando o disposto no subitem 17.4.2 deste Edital.

17.7 O Contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrénica, podera
ser rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagcbes ou interpelacdes
judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do
art. 79 da Lei n° 8.666/93.

17.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela participacdo no
processo licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas
na Lei n® 8.666/93, na Lei n°® 10.520/02, e no Contrato a ser firmado entre as partes.

17.9 A associacao do licitante vencedor com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo sé serdao admitidas quando
apresentada a documentacdo comprobatéria que justifique quaisquer das ocorréncias, e
desde que nao afetem a boa execucdo do Contrato.

18. FISCALIZAGAO E CONTROLE

18.1 A Presidéncia da Republica nomearad um Gestor titular e um substituto, para
executar a fiscalizacdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatério, cuja copia serd encaminhada ao licitante vencedor, objetivando
a imediata correcdo das irregularidades apontadas.
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18.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que
concerne a execucdo do objeto contratado.

18.3 N3o obstante o licitante vencedor seja o Unico e exclusivo responsavel pela
execugao de todos os servigos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1 No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato e retirada da Nota de
Empenho, o licitante vencedor devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor contratado, a fim de assegurar a sua execucdao, em uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econOdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia; e
c) Fianca bancaria.

19.2 O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “b” do item
22 deste edital.

19.3 Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro o depdsito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Econ6mica Federal - CEF, conforme determina o art. 82
do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

19.4 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria devera conter
expressamente cldusula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

19.5 A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, apos o término da vigéncia do contrato, mediante a certificagdo pelo Gestor de que
trata o subitem 19.1 deste Edital de que os servigos foram realizados a contento.

19.6 Sem prejuizo das sangoOes previstas na Lei e neste Edital, a ndo prestagao da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na
imediata rescisao do contrato.

19.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo
da moeda de forma que ndao mais represente 5% (cinco por cento) do valor contratado, o
licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposicao, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 Os pagamentos serao creditados mensalmente em nome do licitante vencedor,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem
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bancaria para pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez cumpridas as
condicdes estabelecidas neste Edital, até o 5° dia atil do més subseqiiente ao da
prestacdo dos servigos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis
de cobranca.

20.1.1 O pagamento mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

20.1.2 Para execucao do pagamento de que trata os subitens 20.1 e 20.1.1, o
licitante vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem
rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da
Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do Banco, o nimero de sua Conta
Bancaria e a respectiva Agéncia.

20.1.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdao em
vigor.

20.1.4 Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente,
para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagcoes
decorrentes do Contrato.

20.1.5 A comprovagdo de que trata o subitem 20.1.4 serd demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do
més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuigbes.

20.1.6 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de
pagamento salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia
da folha de pagamento do més anterior a execucdao do servico) devidamente
recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas
correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e
vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos
Servicos;

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgdo
do quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas
ao més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfragGes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;
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g) Certidao Negativa de Débito - CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n°® 480/2004 - Anexo
IV) - somente para as empresas optantes por este regime de tributacao.

20.1.7 A documentacao trabalhista apresentada pela empresa deverd estar
devidamente autenticada.

20.1.8 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do
Contrato, que somente atestara o recebimento e liberarad a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condicdes pactuadas.

20.2 A Presidéncia da Republica poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das
faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do
licitante vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

20.3 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos correspondentes
salarios dos profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos
respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

20.4 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual sé
serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apos apresentacdo dos comprovantes de
quitacao de todas as obrigacOes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

20.5 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdao ser apresentados: comprovantes de quitagao
de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento
dos auxilios transporte e alimentagdao, devidamente assinados pelos empregados, tudo
referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros
comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberacdo do seu pagamento.

20.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficard pendente até que o
mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Presidéncia da Republica.

20.7 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacédo financeira
devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =IxNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Ndamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:

I=(TX/) I=(6/100) I=0,00016438
365 365
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TX = Percentual da Taxa anual = 6%

20.8 A compensacao financeira, no caso de atraso considerado, serad incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

20.9 No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

20.10 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, do licitante vencedor, a fim de
comprovacdo de regularidade da documentagdo obrigatoria (RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(CONJUNTA), FGTS e INSS) devidamente atualizada.

20.10.1 Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias
regularize sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sob pena de rescisdo contratual.

20.10.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administracao.

20.11 Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

20.12 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor
de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

21. REPACTUACAO

21.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com o
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da ultima repactuacao.

21.2 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

21.3 A repactuacdo sera procedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos, apresentada pela empresa.

22. SANCOES

22.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor,
sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) adverténcia

b) Multa de 0,5%(zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor da garantia
contratual em caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no item 19
deste edital;
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c) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da prestagdo dos
servicos, devidamente atualizado, na hipdtese de recusa injustificada do licitante
vencedor em retirar o empenho e assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias,
apos regularmente convocado;

d) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento, ao dia, sobre a parcela
que der causa em caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia
a 30 (trinta) dias;

e) multa de 10% (dez por cento, sobre o valor da parcela que der causa, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na
alinea “d” ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

f) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdao dos
servicos, em caso de inexecucgdo total da obrigagdo assumida;

g) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da
contratacdo dos servigos, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo pactuada

neste instrumento e seus Anexos;

22.2 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, serdo
aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas
tabelas abaixo:

Pontos perdidos

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento .
descumprimento
da meta
~ | Empregado uniformizado Empregfado nao 1 ponto por
Apresentacgao . ) uniformizado ou com
e com o uniforme limpo, . empregado
1 dos . uniforme manchado, S
apresentavel e com . limitado a 10
empregados. . sujo, mal apresentado N
cracha. . pontos por més.
e/ou sem cracha
~ . Servicos executados de |1 ponto por
Execucao Servicos executados com . PO
. . forma incompleta e/ou |ocorréncia limitado
2 integral dos |a qualidade adequada e .
? . - com a qualidade a 10 pontos ao
servigos. satisfatoria. ) . Lo A
insatisfatoria; més
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI 1 ponto por
o . . empregado
3 Seguranga. empregados e exigir o e/ou deixar de exigir o limitado a 10
uso, quando necessario |uso, quando necessario A
pontos por més.
Servicos executados com | Servigos executados
L7 - 1 ponto por
. continuidade e com descontinuidade e PO
Servicos . ) - ocorréncia limitado
4 . regularidade, salvo por |irregularidade sem
continuados. . . 7 . a 10 pontos por
motivo de forga maior ou | motivos de forca maior A
. . més
caso fortuito. ou caso fortuito.
. Deixar de executar os
Executar os servigos . - 1 ponto por
. servicos determinados PO
. o determinados pelo : ocorréncia limitado
5 Fiscalizagao. pelo Gestor e/ou deixar
gestor e atender suas a 10 pontos por
~ de atender suas N
recomendacoes. ~ més
recomendacoes
Efetuar a reposicao de
. . 1 ponto por
. funcionarios faltosos por |Deixar de efetuar a
Efetivo de . . L. empregado, por
6 qualgquer motivo (férias, |reposicao de L
empregados. | - T dia, limitado a 10
licenca médica, funcionarios faltosos,. n
) pontos por més.
dispensa, etc)
7 Obrigacoes Efetuar o pagamento, Deixar de efetuar o 1 ponto por
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Pontos perdidos

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento .
descumprimento
da meta
sociais. em dias, de salarios, pagamento, em dias, ocorréncia,
vales-transporte, vales- |de salarios, vales- limitado a 10
refeicao, seguros, transporte, vales- pontos por més
encargos sociais e refeicdo, seguros,
fiscais, bem como arcar |encargos sociais e
com quaisquer despesas |fiscais, bem como
diretas ou indiretas deixar de arcar com
relacionadas a execugdo |quaisquer despesas
do contrato nas datas diretas ou indiretas
avencadas. relacionadas a
execucao do contrato
nas datas de suas
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme aos . 1 ponto por
2, uniforme aos
. funcionarios a cada 6 L empregado
8 Uniformes. ) funcionarios a cada 6 -
(seis) meses, ou antes . limitado a 10
L (seis) meses ou antes N
se for necessario L pontos por més.
se for necessario.
Apresentar mensalmente
L documentacao fiscal, Deixar de apresentar
Obrigacoes . o
fiscais trabalhista, documentacgao fiscal, 1 ponto por
9 trabalrllistas e previdenciaria, bem trabalhista, ocorréncia limitado
previdenciaria como outros exigiveis previdenciaria e outros |a 10 pontos por
para pagamento, exigiveis para més
exclusivamente pagamento
referentes ao contrato.
Deixar de executar nos |1 ponto por Ordem
i Executar nos prazos - .
Servicos em . prazos estabelecidos as |de Servigo,
10 . estabelecidos as Ordens . )
dia - ; Ordens de Servigos limitado a 10
de Servigos recebidas . N
recebidas pontos por més
..., | Deixar de fornecer em |1 pontos por
. Fornecer em tempo habil Ly PSTLET
Fornecimento . tempo habil qualquer ocorréncia limitado
11 o todos os materiais ! .
de materiais . . material necessario ao |a 10 pontos ao
necessarios aos servigos ; N
servico més
. Manter os empregados .
Fornecimento . preg Deixar faltar qualquer |1 ponto por
devidamente equipados PO
de ferramenta ou ocorréncia limitado
12 com as ferramentas e - .
ferramentas/ . . equipamento previsto a 10 pontos por
. equipamentos previstos n
equipamentos no contrato meés
no contrato
Manter os veiculos,
diariamente, em .
. L Deixar faltar qualquer |1 ponto por
perfeitas condicdes de ; LA
um dos veiculos, por ocorréncia limitado
13 | Transporte uso e prontos para o .
qualquer motivo que a 10 pontos por
transporte de seus . A
seja meés
empregados para as
frentes de trabalho
Deixar de cumprir e/ou
. , . 1 ponto por
Cumprimento | Cumprir e estar em dias | retardar/atrasar o P
) ) ~ - ocorréncia limitado
14 |integral do com todas as obrigagbes | cumprimento de
- - ~ a 10 pontos por
contrato contratuais qualquer obrigacao

contratual

més
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22.3 No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens
acima, ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por
cada item que exceder os 10 pontos, além da penalidade prevista no 22.2

22.3.1. NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (140 - (5= PONTOS
PERDIDOS))/14
Nota Mensal Penalidade

9,5<NMA < 10 Adverténcia
8,0<NMA < 9,5 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA < 7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

22.3.2 As ocorréncias do item 22 do edital, bem como as penalidades resultantes
serdo formalizadas por meio de notificagdo, via Oficio.

22.4 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de
responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

22.5 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da(s) comunicacdo(des) enviada(s) pela Presidéncia da
Republica.

22.6 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.7 As multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.

22.8 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdao exigida para o certame, apresentar documentacdao falsa, ensejar o
retardamento da execucao do objeto desta licitacdo, ndao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na prestacdo dos servigos licitados, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e serda descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 49 da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagoes
legais.

22.9 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sangoes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

22.10 As sancOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.11 Em qualquer hipdétese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao licitante
vencedor o contraditorio e a ampla defesa.

23. DISPOSIGOES FINAIS

25



23.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o Contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditorio
e a ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notério;
c) quebrar o sigilo profissional;

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes nado divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forga de suas atribuicdes e que contrariem
as condigbes estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

e) cancelada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a
autorize.

23.2 A licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
ou anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito devidamente fundamentado.

23.2.1 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do Contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

23.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicacdo resumida do Contrato a ser
firmado, em decorréncia desta licitagdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

23.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econémico
do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

23.5 E facultado & pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacdo que deveria constar dos enviados
via fac-simile, na forma do subitem 9.7 deste Edital.

23.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da
Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e a Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

23.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Casa Civil da Presidéncia da Republica.

23.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagdo e a exata
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compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessdao publica deste pregdo, na
forma eletronica.

23.11 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletronica, serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da segurancga da futura contratacao.

23.12 As questdes decorrentes da execucao deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

23.13 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, no
Protocolo da Presidéncia da Republica, situado na Portaria Principal dos Anexos ao Palacio
do Planalto, nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor
de R$ 16,10, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, em nome da Secretaria
de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do site www.stn.fazenda.gov.br, Unidade
Favorecida: 110001 - Gestao: 00001, Codigo de Recolhimento n°® 18837-9 e gratuito
na internet nos sites www.comprasnet.gov.br e www.presidencia.gov.br/licitacoes.

23.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

al) Apéndice I - Planilha de Custos e Formacdo de Precos

a2) Apéndice II - Relacdo dos Materiais mais Utilizados

b) Anexo II - Modelo de Proposta de Precos

c) Anexo III - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

c) Anexo IV - Minuta de Contrato.

23.15 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagao do
objeto licitado.

23.16 Aos casos omissos aplicar-se-dao as demais disposicdes constantes da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, e os Decretos n%s. 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de
agosto de 2000, 3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450,
de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar n© 123, de
14 de dezembro de 2006, a IN N© 02, de 30 de abril de 2008 SLTI - MPOG, e a IN SLTI/MP
N° 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragoes.

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2011.

MARIA DE FATIMA CAMPOS OLIVEIRA
Pregoeira — Casa Civil/PR
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ANEXO I

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N°© 133/2010

PROCESSO N° 00140.000945/2010-15

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para executar os servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes prediais e mobilidrios, bem como de
outros servicos correlatos necessarios as edificacdes da Presidéncia da Republica e suas
unidades residenciais funcionais, localizadas no Distrito Federal, com o fornecimento de
mao-de-obra, materiais, ferramentas, transporte, maquinas e equipamentos.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE:

Garantir a funcionalidade e seguranga das edificacbes e mobiliarios, para os fins a
que se destinam, executando todas as acdes e servigos inerentes as areas de instalagoes
hidrossanitarias, alvenaria, pintura, marcenaria, serralharia, tapecaria, vidragaria e
chaveiro.

3. OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA
INSPECOES E MANUTENCOES PREDIAIS PREVENTIVAS BASICAS

As rotinas abaixo deverdo ser registradas em relatério, pelo Preposto da Licitante
vencedora, identificando e localizando as instalagdes e equipamentos. As irregularidades,
ameacas e danos encontrados deverdo ser discutidos com o Gestor e a Fiscalizagdo com o
objetivo de buscar a melhor solucdo e sua execucdo de imediato. O relatorio mensal desses
registros consolidados, devera acompanhar a fatura mensal. Além das agGes abaixo, outras
deverdo ser executadas, conforme normas técnicas, necessidades e determinacdes da
Fiscalizacdo da Presidéncia da Republica, independente de registro de Ordens de Servicos:

3.1. Diariamente:
3.1.1. Instalagdes Hidraulicas:

a) checar sistemas de descargas dos banheiros, mictérios, lavatoérios, pias e tanques de
lavagem;

b) checar registros junto aos sistemas de hidro;
Cc) checar sistemas de hidro; e
d) checar redes e registros de agua potavel.

3.1.2. Instalagbdes de drenagem pluvial:

a) checar pocos de visitas, caixas de passagem, bocas de lobo e redes de aguas pluviais.
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3.2. Semanalmente:
3.2.1. InstalacGes hidraulicas e sanitarias:

a) checar as principais instalacdes hidrosanitarias;
b) checar pogos de visitas, caixas de passagem e redes de esgoto sanitario; e

c) esgotar e limpar as caixas de gordura com uso de equipamento succionador especifico.

3.2.2. Instalagdes de drenagem pluvial e calhas:

a) checar pogos de visitas, caixas de passagem, bocas de lobo e redes de aguas pluviais; e

b) limpar e desobstruir as calhas e tubulagdes de escoamento de aguas pluviais das
coberturas das edificagoes.

3.3. Mensalmente:
3.3.1. InstalacGes hidrossanitarias:

a) limpar e executar manutencdo das caixas d’agua superiores e subterraneas;

b) executar analise laboratorial da qualidade da agua da mina da Residéncia Oficial do
Torto, regulando o clorador a necessidade encontrada, para fins de consumo humano.
Esse relatério deverd ser encaminhado junto com o relatério mensal esclarecendo as
medidas adotadas.

c) vistoriar o funcionamento dos sistemas de recalque de esgoto sanitario; e

d) tratar as dguas dos Espelhos d’Agua com a finalidade de manter os peixes existentes.
Esse tratamento envolve andlise da qualidade da agua para identificar e implantar as
correcoes necessarias a sobrevivéncia dos peixes. A analise e tratamento devera constar
do relatorio mensal esclarecendo as medidas adotadas.

3.4. Semestralmente:
3.4.1. Instalagdes hidrossanitarias:

a) esgotar e limpar, apropriadamente, caixas d’agua superiores e subterraneas;
b) esgotar e limpar os sistemas de recalque das caixas de esgoto sanitario;
c) limpar pocos de visita, caixas de passagem e redes de esgoto sanitario;

d) esgotar e limpar fossas, ou em tempo menor se ocorrer a necessidade.

3.4.2. Calhas e lajes impermeabilizadas:

a) verificar protecdo mecanica, bem como manta de impermeabilizacdo executando
corregdes quando se mostrarem soltas ou trincadas; e

b) verificar sistemas de escoamento de 4aguas pluviais mantendo-os limpos e
desobstruidos.

3.4.3. Esquadrias:

a) limpar e lubrificar as guias das portas de enrolar, bem como regular as molas;
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b) limpar, lubrificar e ajustar os sistemas de abrir e fechar das janelas e portas, bem como
substituir partes danificadas ou que apresentem desgaste; e

c) limpar e lubrificar basculantes e remover excesso de tinta, quando for o caso.
3.5. Anualmente:
Vasos de pressao dos sistemas de hidro

Executar inspegdo nos sete vasos de pressdo localizados nos Palacios da Alvorada e
Planalto, bem como nos Anexos, de acordo com a NR 13 da ABNT, observando:

)

Analise dos dispositivos de seguranca;

O

Follow-up da lista de pendéncias;

o O

)
)
) Enquadramento na NR-13;
) Adequagdo a NR-13;

)

D

Recolocacao de Plaqueta de Identificagao;

—h

) Desenho do vaso e da instalacdo; e

g) Testemunho da aferigdo dos instrumentos e valvulas de seguranca.

3.5.1. A licitante vencedora devera realizar essa inspecao no primeiro més de cada periodo de
vigéncia contratual, aplicando os testes necessarios, sem Onus adicional a Presidéncia da
Republica.

3.5.1.1. O relatério dessa inspecdao devera ser conclusivo. As agles identificadas como
necessarias a manutencao dos sistemas deverdo ser executadas pela licitante vencedora,
mediante o ressarcimento, pela Presidéncia da Republica, das despesas com os materiais
necessarios. Para tanto, a licitante vencedora devera apresentar ao Gestor, trés orcamentos
dos materiais, nas mesmas condicOes estabelecidas no item 8 deste Termo.

3.6 PRINCIPAIS IMOVEIS ABRANGIDOS PELOS SERVICOS

EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS

PALACIO DO PLANALTO 4. 6’;"3‘“7‘3 . 261_-5‘*5;‘,*8; >
GARAGENS,  GUARDA, ENGENHARIA E Area: Terreno:
ALMOXARIFADO CENTRAL 16.035,85 m? 130.170.97 m?
ANEXOS DO PALACIO DO PLANALTO 22_5"12":2:2 o 8 :g;gf’gg :mz
BLOCOS "A", "L”" e "O” (Esplanada) 17_;5':?; m?2

RESIDENCIAS OFICIAIS ]

PALACIO DA ALVORADA 23@3‘;; . 401-%'3‘;,%%:m2
GRANJA DO TORTO 11.9?32:2 m? 75&1;-%?2‘2,%8:#
PALACIO DO JABURU 239061 me | 22580407 m?
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RESIDENCIAS FUNCIONAIS

Area: Terreno:
CASAS 1.081,40 m? 3.816,00 m?
Area: Terreno:
APARTAMENTOS 22.000 m?
TOTAL DE AREA CONSTRUIDA TOTAL DE TERRENO
160.191,91 m? 1.607.128,00 m?

3.7 INSPECOES E MANUTENGCOES PREDIAIS CORRETIVAS

As edificagbes da Presidéncia da Republica receberdo manutengdes corretivas
sempre que se fizerem necessarias, mediante registro de "Ordens de Servicos - OS" exceto
aquelas de rotinas estabelecidas no item 3.1 a 3.5.1.1, obedecendo as agdes basicas
subseqiientes ou mais atualizadas. Além das acbes abaixo, outras poderdo ser executadas,
conforme determinagdo técnica da Presidéncia da Republica:

3.7.1. Estruturas:

3.7.1.1. No surgimento de trincas e fissuras identificar as causas de seu surgimento com
diagndstico minucioso, analisando carregamento excessivo, uso indevido do compartimento,
concentracdo de cargas e, finalmente, ensaios de laboratdrio, revisdo de projetos e
aplicacao de instrumentacdo de acompanhamento.

3.7.1.2. Apéds adogao das medidas anteriores e mediante laudo técnico executar as devidas
corregoes.

3.7.1.2.1. O laudo técnico devera ser emitido por engenheiro civil devidamente habilitado
para esse fim, sem O6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

3.7.1.3. A licitante vencedora deverd comunicar ao Gestor, de imediato, a ocorréncia de
trincas e fissuras, bem como providenciar, com urgéncia, as medidas previstas nos itens
acima.

3.7.2. Revestimentos, Pisos e Forros:

3.7.2.1. Manter estoque de pecas aplicadas para futuras substituicdes de pecas danificadas,
visando manter o padrao existente.

3.7.2.2. Quando na troca de pegas ou partes dos pisos, revestimentos e forros, as pecgas
novas destoarem das demais, a critério do Gestor, devera ser refeito todo o piso ou
revestimento visando uniformidade.

3.7.3. Reboco e pintura:

a) recompor com argamassa em traco apropriado, cunhando a alvenaria ou colocando
mata-juntas, conforme o caso; e

b) nas manchas préximas ao piso, abrir a alvenaria abaixo da mancha, aplicar massa de

cimento com impermeabilizante e recompor o reboco e a pintura.

3.7.3.1. N@o sendo possivel manter os retoques em uniformidade com o restante dos
acabamentos, refazé-los na sua totalidade.

3.7.3.2. As tintas utilizadas deverdo ser de primeira linha acrilica das marcas Coral, Metalatex,
Suvinil, de qualidade igual ou superior, desde que aprovada pela fiscalizacdo, semi-brilho ou
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fosca conforme o caso. Em tetos e locais especificos podera ser aplicada tinta PVA, a critério
exclusivo da fiscalizacdao. A massa corrida interna devera ser PVA e a externa acrilica.

3.7.4. Azulejo e revestimento ceramico:
a) substituir pecas danificadas mantendo o padrdao existente, conforme disposto no item
3.7.2.2;

b) recompor pecas mal fixadas; e

c) refazer rejunte sempre que apresentar danos ou mudanca de tonalidade.

3.7.5. Piso ceramico:

a) recompor pecas mal fixadas;

b) substituir pecas danificadas mantendo o padrdo existente, conforme disposto no item
3.7.2.2, observando o caimento minimo de 0,5% (meio por cento) no sentido do ralo,
caso exista;

c) recompor rejunte sempre que apresentar danos para evitar infiltragdes; e

d) As areas internas aos Box dos banheiros, deverdo ser tratadas com Sikatop - 107, ou
superior, quando do assentamento das ceramicas.

3.7.6. Piso vinilico:

a) Substituir as partes danificadas tdo logo o processo se inicie evitando que o problema
afete outras areas, mantendo a originalidade. Observar o disposto no item 3.7.2.2.

3.7.7. Pisos e revestimentos de madeira:

a) recompor pecas mal fixadas;

b) substituir pecas danificadas refazendo todo o acabamento, por exemplo, sinteco,
seladora, etc, para manter uma apresentacao uniforme. Observar o disposto no item
3.7.2.2; e

c) revitalizar o acabamento sempre que exigido pela Fiscalizagao.
3.7.8. Cimentado:

a) Recuperar sempre que apresentar trincas aplicando juntas de dilatacdo e, caso
necessario, recompactar a base. Observar o disposto no item 3.7.2.2

3.7.9. Carpete:

a) Recuperar ou substituir sempre que apresentar desgaste, rasgos ou manchas que nao
possam ser removidas. As emendas deverdo ser executadas de forma a manter a
aparéncia de uma Unica peca, bem como a homogeneidade da cor. Observar o disposto no
item 3.7.2.2.

3.7.10. Piso em paralelepipedo, pedra portuguesa e “bloket":

a) Recompor pecas desniveladas com recuperacdo da base em berco de areia confinado e
rejunte com asfalto frio, nos pisos de bloket. Observar o disposto no item 3.7.2.2.
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3.7.11. Forro de gesso:

a) remover manchas, eliminando suas causas e dando o acabamento predominante; e

b) eliminar trincas e outros danos, com aplicacdo de material apropriado, mantendo o
acabamento predominante.

3.7.12. Forros em geral:

a) Corrigir desalinhamento das laminas examinando os tirantes de sustentacdao e/ou
desempenando-as.

3.7.13. Telhados de ceramica e rufos:

a) recompor telhas mal fixadas;

b) substituir telhas danificadas observando sempre o caimento minimo de 30%, bem como
Seus encaixes; e

c) recompor os rufos.

3.7.14. Pisos e revestimentos de marmore e granito:

a) quando for inevitavel a substituicdo de alguma pedra, aplicar outra do mesmo tipo e
qualidade das pedras existentes. Observar o disposto no item 3.7.2.2; e

b) é proibido o uso de produtos &cidos e/ou corrosivos para limpeza e polimento dos
marmores e granitos.

3.7.15. Impermeabilizacoes diversas:

a) Recuperar com técnica e produtos apropriados, aprovados previamente pela fiscalizacdo, as
impermeabilizacbes de lajes, calhas, caixas d'agua, espelhos d'adgua, etc., sempre que
detectado vazamento ou infiltracdo d'agua, bem como fissuras e trincas.

3.8. OUTROS SERVICOS CORRELATOS

A Licitante vencedora executara todos e quaisquer servigos inerentes as oficinas de
Alvenaria, Bombeiro hidraulico, Chaveiro, Marcenaria/carpintaria, Pintura, Serralharia,
Tapecaria e Vidracaria, conforme as necessidades registradas por meio de "Ordens de
Servico-0.S.", exceto quando se tratar de urgéncias/emergéncias ou por determinacdo da
Fiscalizacdo, devendo a "OS" ser registrada posteriormente.

3.8.1. Alvenaria:

Todos e quaisquer servicos de Pedreiro na manutencdo, recuperagao, adequacgao,
demolicdo, reforma e construgdo, por exemplo: tijolos, concreto, estrutura, meio-fio,
revestimentos, pisos, calcadas, granitos, marmores, caixas de passagem, canaletas,
tubulacdes para fiagbes, muros, pilares, vigas, impermeabilizacdes, escavacdes de valas,
etc., e demais servigos inerentes.

3.8.2. Bombeiro hidraulico:

Todos e quaisquer servicos de bombeiro hidraulico na manutencdo, recuperacéo,
adequacado, reforma, modificagdo e construcdo, por exemplo: instalacdes hidraulicas, de
esgotos, etc., e demais servigos inerentes, inclusive bombas e equipamentos de irrigacao,
de recalque, de elevagao e pneumaticos.
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3.8.3. Chaveiro:

Todos e quaisquer servicos de chaveiro na manutencdo, recuperacao, abertura,
adaptacao, modificagdo, remocdo e instalacdo, por exemplo: fechaduras mecénicas e
elétricas, cadeados, trancas e trincos de cofres, portas em geral, esquadrias, moveis em
geral, portdes, etc., bem como a confeccao de todo e qualquer tipo e modelo de chaves e
demais servicos inerentes.

3.8.4. Marcenaria/carpintaria:

Todos e quaisquer servicos de marcenaria e carpintaria na manutencgao,
recuperacao, adaptacdo, modificacdo, reforma e confeccao, por exemplo: todo e qualquer
tipo e modelo de moédvel, molduras, portas, portais, esquadrias, estrutura de telhado,
praticaveis, arquibancadas, tablados, forro de madeira, cabos de ferramentas, etc.,
confeccionados em compensado, madeira maciga, aglomerado, MDF e etc., incluindo
acabamentos com vernizes, poliéster, laca, laminados, férmica, patina, laqueado, seladora e
etc., e demais servigos inerentes.

3.8.5. Pintura:

Todos e quaisquer servicos de pintura na manutencdao, recuperagao, reforma,
adaptacdo, modificacdo, confeccao e construcdo, por exemplo: paredes diversas, estruturas
de concreto, meio-fio, tetos, portas, esquadrias, brises, moveis e equipamentos em geral,
molduras, placas, letreiros, etc., incluindo emassamento de paredes, tetos, portas e outros
servigos necessarios ao perfeito acabamento de todo e qualquer tipo de pintura, inclusive
eletrostatica, e demais servigos inerentes, devendo antes recuperar as partes danificadas.

3.8.6. Serralharia:

Todos e quaisquer servicos de serralharia na manutencao, recuperagao, reforma,
adaptacdo, modificacdo, confeccdo e construgdo, por exemplo: todo e qualquer tipo e
modelo de movel, containers, ralos, grelhas, molduras, suportes, portas, portais,
esquadrias, estruturas de telhado, estruturas metdlicas em geral, praticaveis,
arquibancadas, forro metalico, forro de pvc, estrutura de forro de gesso, alambrados, cabos
de ferramentas, etc., confeccionados em aluminio, ferro fundido, chapas diversas, tubos
diversos, policarbonato, telas, etc., e demais servicos inerentes.

3.8.7. Tapecaria:

Todos e quaisquer servigos de tapecaria na manutencdo, revitalizagao, recuperacao,
reforma, adaptacao, modificacdo e confeccdao, por exemplo: todo e qualquer tipo e modelo
de mobvel, praticaveis, arquibancadas, toldos, tapetes, carpetes, cadeiras, sofas,
passadeiras, guarda-sol, guarda-chuva, tendas, colchdes, persianas, cortinas, etc., bem
como pendurar quadros e obras de arte e demais servigos inerentes.

3.8.8. Vidracaria:

Todos e quaisquer servicos de vidracaria na manutencdo, recuperagao, substituicao,
adaptacdo, modificacdo e confeccao, por exemplo: esquadrias, quadros, molduras,
espelhos, box, portas, tampos de mesas, mdveis em geral, etc., bem como manutencdo,
recuperacao, aplicacdo e remocdo de peliculas de protecao solar, blindagem e outras de
todo e qualquer tipo e finalidade e demais servigos inerentes.

3.9. CONCEITUAGAO

3.9.1. Fica estabelecido como manutencdo preventiva a série de procedimentos
destinados a prevenir a ocorréncia de quebras e defeitos dos equipamentos, instalagoes
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prediais, estruturas das edificacdes, esquadrias, pisos, revestimentos, calcadas, etc, bem
como de mobilidrios conservando-os em perfeito estado de uso e ocupacao, de acordo com
0S manuais e normas técnicas especificas.

3.9.2. Fica estabelecido como manutengao corretiva a série de procedimentos destinados
a recolocar os equipamentos, instalagdes prediais, estruturas das edificacdes, esquadrias,
pisos, revestimentos, calgadas, etc, bem como de mobilidrios em perfeito estado de uso e
ocupacao compreendendo, inclusive, substituicdo de pecas, componentes e materiais da
mesma espécie ou similar, com os ajustes e recuperacbes de partes dos bens, de forma que
voltem as suas condicdes originais.

3.9.3. Fica estabelecido como outros servigos correlatos os que se fizerem necessarios a
adaptacdo, adequacdo, modificacdo, recuperacao e reforma dos bens moveis e imodveis,
bem como a confeccdo de novos moveis, construgdo de novas instalagdes, etc, inerentes a
engenharia civil e a mao-de-obra vinculada.

3.9.4. Gestor, é o servidor publico formalmente designado pela Presidéncia da Republica,
para o acompanhamento, por meio de sistema préprio, e fiscalizacdo do contrato, desde o
inicio da contratacdo, feita por meio de processo licitatério, dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, conforme aplicavel, até o término da vigéncia do contrato.

3.9.5. Fiscalizagcao, sdo os servidores subordinados diretamente ao Gestor e por ele
escolhidos para fiscalizar as diversas e diferentes frentes de trabalho.

3.9.6. As manutencdes preventivas e corretivas e demais servicos mencionados neste
Termo ndo sdo estanques, e sim, exemplos de agles e servigos necessarios e/ou
pretendidos. A abreviatura "etc" e o adjetivo "inerente" empregados, tém o objetivo de
nao se fazer longa enumeracdo e, principalmente, ndo excluir qualquer servigo que, por sua
natureza, esta inseparavelmente ligado as oficinas da Engenharia da Presidéncia da
Republica, a mdo-de-obra vinculada e ao objeto deste Termo.

3.10. FERRAMENTAS E MAQUINAS

A Presidéncia da Republica disponibilizara a licitante vencedora, as ferramentas e
equipamentos, abaixo listados:

3.10.1. Alveqaria: .
PATRIMONIO DESCRICAO
Betoneira sobre rodas com motor de 01 cv de 220 VOLTS marca:
524000-00/1062745 WEG modelo: D560987 serie: 884388

3.10.2. Bombeiro hidraulico:
PATRIMONIO DESCRICAO
035947-00/1125493 Torno de bancada
035948-00/1085257 |Bancada de trabalho em madeira medindo 220x96x88 cm
035949-00/1096447 |Torno para tubo N.03 - marca SOMAR
035950-00/1067926 |Torno para ferreiro — marca SOMAR
039220-00/1100689 Rosqueadora elétrica para tubos de 1/8” a 2” - marca RIDGID
modelo 535

3.10.3. Chaveiro:
PATRIMONIO DESCRICAO
039263-00/1116270 |Torno de bancada — marca NOGULAR
039268-00/1116271 |Torno de bancada — marca NODULAR
039269-00/1017606 |Torno de bancada - marca SOMAR
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3.10.4. Marcenaria:

PATRIMONIO

DESCRICAO

039227-00/1116922

Torno de bancada N.5 - marca SCHULZ

039228-00/1064807

Furadeira de coluna - marca NEWTON modelo FB-2 série 10414

039229-00/1085898

Afiadeira de serra elétrica - marca ROHMAQ

039231-00/1081873

Soldador para serra de fita — marca NEWTON série 4964

039232-00/1085916

Afiadeira de serra de fita e travadeira, com 1 chave de 2 bocas, de
1/2x9/16"”, marca mayle - marca ALIBOH

039233-00/1039987

Amolador com 1 chave para sacar rebolo — marca INVICTA

039234-00/1015835

Esmeril de bancada - marca JOWA modelo ST-15 série 2432

003935-00/1046744

Respingadeira industrial - marca INVICTA

039236-00/1085915

Furadeira horizontal para madeira - marca ROCKWELL INVICTA
série 388

039237-00/1039993

Serra circular com bancada em ferro — marca INVICTA

039238-00/1085914

Serra circular com bancada em ferro — marca INVICTA

039239-00/1078748

Trancadora horizontal - marca INVICTA série 2068

039240-00/1039988

Desempenadeira elétrica com 1 chave especial, “L” -
INVICTA

marca

039241-00/1039991

Plaina desengrossadeira com 1 chave de boca especial - marca
INVICTA

039242-00/1039989

Furadeira horizontal para madeira - marca INVICTA

039250

Lixadeira semi-industrial 7-10 m

039244-00/1085708

Tupia com bancada em ferro - marca INVICTA

039245-00/1039992

Serra de fita para madeira - marca INVICTA

039246-00/1043923

Prensa manual - marca INVICTA

039247-00/1039994

Torno para madeira — marca INVICTA

039310-00/1009797

Compressor de ar marca: GE modelo: W7208-H serie: 191

039632-00/1088208

Bancada de trabalho em madeira para carpinteiro medindo
237x88x61cm

039633-00/1064977

Bancada de trabalho em madeira para carpinteiro medindo

227x87x59cm
039634-00/1085248 gzgigiisfcem trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039635-00/1085245 ggg;:(afgisgcem trabalho em madefra para carpfntefro med!ndo
039636-00/1098289 ggg;g%iGSC:em trabalho em madefra para carpfntefro medfndo
039637-00/1085244 §§2>C<an3i6(()jcem trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039638-00/1085250 ggg;:(af;éisfcem trabalho em madefra para carpfntefro med!ndo
039639-00/1098288 gzgig%iGSEm trabalho em madefra para carpfntefro medfndo
039640-00/1085247 gZB;aSg?(Séjcem trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039641-00/1085249 gigiggisgfm trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039642-00/1009498 g;;;a8d3i5glcem trabalho em madeira para carpinteiro medindo
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) Bancada de trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039643-00/1097159 240x80x60cm

) Bancada de trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039644-00/1085246 241x88x60cm

) Bancada de trabalho em madeira para carpinteiro medindo
039645-00/1009492 239x89x55cm

3.10.5. Serralharia:

PATRIMONIO

DESCRICAO

035941-00/1075867

Transformador para solda elétrica com 01 mascara e 01 porta
eletrodo marca BAMBOZZI

035942-00/1024210

Tesoura tipo alavanca para cortar chapa - marca SCHULZ modelo
N.05

030773-00/1116921

Torno de bancada N.5 - marca SCHULZ

030775-00/1085268

Banca de trabalho em ago medindo 250x90x80 cm

030777-00/1088037

Transformador para solda elétrica — marca BAMBOZZI série 54604

030778-00/1118015

Viradeira de chapa - marca IMAG modelo AL2000 série 7641

030779-00/1073287

Maquina de solda elétrica - marca BRASWELD

030786-00/1085899

Serra elétrica com sistema de corte mecéanico

030787-00/1085917

Tesoura tipo alavanca para cortar chapas - marca DIAMANT
modelo T-60-A série 0995

030788-00/1059222

Estagdo de solda oxigénio/Acetileno, modelo PPU GAS 201 - marca
WHITE MARTINS, composto de 1 carrinho para 2 cilindros; 1
cilindro para acetileno A-44; 1 cilindro para oxigénio tipo G; 1
manodmetro para acetileno R-71; 1 man6metro para oxigénio R-
72; 1 macarico para solda e corte, ref. SOLDOX-201, composto de
1macarico; 1 cabeca cortadora; 4 extensdes N.2,4,6 e 9; 3 bicos
de corte, ref. 1502, N.3,4 e 6; 1 valvula para acetileno, ref. VR-
12; 1 valvula para oxigénio, ref.VR-11; 1 6culos de seguranca; 1
acendedor de friccdo; 1 par de luvas, com estojo; 1 alavanca para
valvula; 1 mangueira gémea para gases

030790-00/1019680

Furadeira de bancada - marca NEWTON modelo FB4 série 336

030792-00/1096356

Torno para ferreiro N.06 — marca SCHULZ

030793-00/1078546

Bigorna de duas pontas

030794-00/1076292

Furadeira de bancada - marca ROCK modelo FB-2 série 1913

030795-00/1114703

Torno de bancada

030798-00/1076832

Esmeril de bancada - marca SCHNEIDER série 180713

030800-00/1078747

Prensa manual estampadora

035939-00/1097904

Conversor de solda sobre rodas — marca BAMBOZZI série 158512

3.10.6. Tapecgaria:

PATRIMONIO

DESCRICAO

039607-00/1104034

Maquina de costura tipo industrial marca:SINGER modelo: 191

039608-00/1095208

Maquina de costura tipo industrial marca: BROTHER modelo: DB2-
B755-3 SERIE:L1114131

039610-00/1078547

Maquina de costura tipo industrial marca:SINGER modelo: 20U
serie TD075137

039611-00/1003225

Maquina de costura tipo industrial marca: SINGER modelo: 331K2
serie:ES962141

039616-00/1081672

Bancada de trabalho em madeira com revestimento em laminado
melaminico cor cinza medindo 25x150x80cm
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Bancada de trabalho em madeira com revestimento em laminado

039617-00/1064327 melaminico cor branca medindo 250x150x80cm

039630-00/1096870 Filtro regulador de pressao marca:NORGREN

Maquina de costura tipo doméstica marca SINGER, Modelo

018473 18U222, Série 171765

Maquina colocadora de ilhés composta de 6 pares de matriz para

2 , . . ~
039629 ilhos e 9 pares de matriz para cobrir botdes, Marca GRAZIANO

3.10.7. Essas ferramentas e maquinas ficardo sob a total responsabilidade da licitante
vencedora, para delas cuidar e zelar como se seus proprios fossem, sendo-lhe vedada, em
quaisquer circunstancias, utilizar-se das mesmas para outros fins fora do objeto deste
Termo, sob pena de sofrer as multas cabiveis.

3.10.7.1. Essas ferramentas e maquinas deverdo ser mantidas sempre em perfeito
funcionamento, recebendo as manutencdes preventivas e corretivas necessarias, sem Onus
adicional para a Presidéncia da Republica, para que sejam restituidas ao término do
contrato, em perfeitas condigdes de uso.

3.10.7.2. As maquinas e ferramentas serdo assumidas pela Licitante vencedora, no estado
em que se encontram, devendo promover todos os reparos e reposicoes de acessorios
necessarios as suas utilizagbes, sem 6nus adicional.

3.10.8. Outras maquinas, equipamentos e ferramentas que se fizerem necessarias a
execucao dos servicos deste Termo, serao fornecidas e instaladas pela licitante vencedora,
sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica.

3.10.9. Se qualquer maquina ou ferramenta listada acima, vier a se tornar irrecuperavel, a
licitante vencedora devera substitui-la por outra de ultima geracdo, de sua propriedade,
sem Onus adicional a Presidéncia da Republica. A maquina ou ferramenta fornecida
permanecerd instalada e/ou disponivel nas Oficinas da Engenharia, durante toda a vigéncia
do contrato.

3.10.10. As pegas, acessorios, utensilios e materiais de consumo e/ou reposicdo para o
funcionamento e uso das ferramentas e maquinas, serdo de inteira responsabilidade da
licitante vencedora, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

3.10.10.1. A Licitante vencedora devera adotar rotina de manutencgdo preditiva e preventiva
visando manter todas as maquinas e ferramentas em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

3.10.11. A licitante vencedora devera disponibilizar aos seus empregados 43 maletas de
lona contendo, no minimo, as listadas abaixo, bem como materiais e utensilios, necessarios
ao perfeito exercicio de seus oficios, complementando-as, sempre que ocorrer novas
necessidades para melhor celeridade e desempenho dos servigos:

3.10.11a. Bombeiro hidraulico:
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a) 5 chaves de grifo 14"

b) 5 alicates de pressao

c) b5 alicates universal 8"

d) 5 jogos de chave de
fenda

e) 5 jogos de chave hallen
6x1

f) 5 chaves inglesa 14"

g) 5trenasde5m

h) 5 martelos médio

i) 5 jogos de chave de boca
6a22mm

j) 5 talhadeiras pequena

k) 5 arcos de serra

) 5 turquesas

m) 5 alicates de bomba
d'agua

n) 5 flangeadores corta frio

3.10.11b. Marceneiro:

a) 7 alicates

b) 7 martelos

c) 7 jogos de formdes de
1/4 a 1Y/2

d) 7 jogos de chaves de
fenda 1/8 a 3/8

e) 7 jogos de chaves Philips
1/8 a 3/8

f) 7 plainas manual

g) 7 trenas5m

h) 7 grosas chata

i) 7 grosas redonda

j) 7 furadeiras 3/8

k) 7 furadeiras manuais
) 7 arcos de serra

m) 7 espatulas

3.10.11c. Pintor:

a) 6 espatulas
b) 6 desempenadeiras
c) 6 oculos de protecao

d) 7 mascaras filtrantes
com carvao ativado
e) 6trenasde5m

3.10.11d. Serralheiro:

a) 5 jogos de chave de boca
até 22 mm

b) 5 jogos de chave de boca
até 3/4"

c) 5 jogos de chave de
estria até 19 mm

d) 5 jogos de chaves hallen
até 19 mm

e) 5 jogos de chave de
fenda 1/8 a 3/8

f) 5 jogos de chave Phillips
1/8 a 3/8

g) 5 alicates de corte

h) 5 alicates de pressao

i) 5 alicates grandes

j) 5 alicates universal

k) 5 arcos de serra

) 5 lixadeiras pequenas
m) alicate grande

n) 5 rebitador POP

0) 5 marretas 1 kg

p) 5trenasde5m

q) 5 turquesas

r) 5 martelos de 200 g
s) 5 martelos de 250 g

3.10.11e Pedreiro:

a) 8 ponteiros pequenos
b) 8 marretas

c) 8 colheres

d) 8 desempenadeiras
e) 8 trenasde 20 m

f) 8 prumos

g) 8 niveis

h) 8 jogos de esquadros
metalicos

i) 8 réguas metalicas

j) luva de borracha

k) 8 talhadeiras pequenas

I) 8 espatulas metalicas

m) 8 turquesas

n) 8 arcos de serra

0) 8 jogos de chave de boca

p) 8 jogos de chave de
estria

gq) 8 jogos de chave de
fenda

3.10.11.4f Tapeceiro:

a) 3 alicates universal

b) 3 jogos de chave de
fenda
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e) 3 turquesas

f) 3trenasde5m

g) 3 jogos de chave Phillips
h) 3 martelos médios

j) 3 grampeadores Rocama
k) 3 tesouras médias

I) 3 alicates de bico

m) 3 martelos para bater

n) 2 grampeadores
pneumaticos

o) 3 furadeiras

p) 3 parafusadeiras

i) 3 jogos de chave de boca tacha
até 14 mm
3.10.11g Chaveiro:
a) 1 esmeril com rebolo 1) 1 maquina portatil t) 1 jogo de chaves de

de 6"

b) 02 morsas n° 0 para
bancada

c) 1 paquimetro

d) 1 alicate de pressao

e) 1 alicate de bico meia
cana 6”

f) 1 lima chata 8"

g) 1 lima faca murga

h) 1 jogo de pingas

] 1 maquina copiadora
de chaves para Yale
grande, média e
pequena e tetra chave

copiadora de chaves
Yale, Auto e Tetra

k) 1 alicate universal 8"

) 1 arrebitadeira

m) 1 jogo de chaves
Allen, até ¥»"

n) 1 limatao pequeno

0) 1 furadeira elétrica
5/8

p) 1 furadeira a bateria

q) 1 arco de serra

r) 1 oculos de protecao
S) 1 jogo de chaves de
fendas

fendas cruzadas

u) 1 martelo pena

V) 1 jogo de ferramentas
de abertura Tetra e
similares

w) 1 jogo de ferramentas
p/ abertura multiponto e
pantografica

X) 1 maquina Gold
pantografica Avanti
completa

3.10.11.h Vidraceiro:

a) 1 maquina de furar
martelete, tipo Bosch
GSB 13-2

b) 1 lixadeira de cinta
modelo 9924 B, 76 x 610
mm

c) 02 pares de ventosas

d) 1broca diamond Core
drill 08

e) 1 broca diamond Core
dril 06

f) 1 broca diamond core
dril 10

g) 1 diamante japan toyo

h) 1 jogo de chaves de
fenda

i) 1trena1l0m

j) 1 martelo pena

k) 1 espatula

) 1 alicate 8" universal
m) 1 jogo de chaves Allen
n) 1 arrebitadeira

0) 1 diamante circular

p) 1 pistola p/ silicone

3.10.12. Ferramentas e equipamentos de uso coletivo:

Para cada oficina deverdo ser disponibilizados, no minimo, os itens abaixo, devendo
ser completados e acrescidos conforme a necessidade, sempre com o objetivo de aplicar a
melhor técnica e execugdo mais rapida dos servicos:

3.10.12.1d. Bombeiro hidraulico:

a) 2 marretas 2kg

b) 4 marretas 1 kg

c) 4 ponteiros grandes

d) 4 talhadeiras grandes

e) 4 arcos de serra com
laminas

f) 2 maquinas de furar,
industrial

g) 02 jogos de serra-copo
para concreto

h) 02 chaves corrente c.14-
2|I

i) 02 chaves corrente c. 36
_ 41/2n
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j) 2 bombas elétricas, com
"kit" p/ desentupir
esgoto

k) 1 martelete pneumatico,
10 Kg

) 1 magarico pequeno p/
solda ¢/ 4 bicos e butijao
de GLP 3Kg



m) 1 macarico grande c/
butijao de 13 Kg/GLP

n) 50 m arame de aco 5/8

0) 1 bomba manual de
desentupir tubulacdes

p) 1 jogo de chave Allen
g) 3 escadas de aluminio 6
degraus

r) 2 roupas apropriadas
para trabalhar em caixa
de esgoto

s) 2 pares de bota de
borracha cano longo

3.10.12.1e. Marceneiro

a) 5 plainas elétricas

b) 5 parafusadeiras

c) 3 serras circulares,
manuais

d) 5 serras tico-tico,
manuais

e) 2 pares de faca p/ plaina
de 35 cm

f) 2 serras videa 48 dentes
p/ madeira de 35 e 25
cm

g) 1 serra videa 250 x 30 x
80, 389 para MDF

h) 2 limas triangulo de 8”
SKF p/ maquina de afiar
serras

i) 1 rebolo copo p/ afiador
de facas,
desempenadeiras e
desengrosadeiras

3.10.12.1c.
Pintor/Lustrador:

a) 1 compressor e pistola
de baixa pressao

b) 2 pistolas para pintura
de alta pressao

Cc) 6 escadas aluminio de
abrir com 06 degraus

3.10.12.1a. Serralheiro:

a) 5 maquinas de solda
elétrica

b) 1 maquina de solda
oxiacetileno, completa

c) 3 esmeris com rebolos

t) 2 maquinas de furar,
industrial

d) 2 lixadeiras, industriais

e) 1 tesoura elétrica

f) 3 jogos de esquadros

g) 1 Jogo de chave macho
p/ fazer rosca e tarracha

j) 3 brocas RX p/ dobradica
35 mm

k) 2 lixadeiras manuais

I) 4 lixadeiras treme-treme

m) 3 escadas de aluminio,
com 6 degraus

n) 3 Grampos de cinta 10 m

0) 3 jogos de chaves Allen,
até 12 mm

p) 3 jogos de chaves estrias
até 30 mm

q) 2 serras de 60 dentes de
30 cm

r) 2 serras de 60 dentes de
35 cm

s) 2 serras de 60 dentes de
40 cm

t) 2 serras p/ serra de fita
de 12"
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u) 2 serras p/ serra de fita
de 34"

v) 2 serras p/ serra de fita
de 3/8"

w) 2 serras p/ serra de fita
de 5/8” de 5,70 m

X) 4 jogos de sargentos de
laz25m

y) 5 serras circulares

z) 03 Jogos de brocas de
22 a 35 mm, tipo
plastipar e fechadura

aa) 2 pares de facas
desengrossadeiras de 40
cm

bb) 1 rebolo para afiar serra
de vidia

cc) 2 grampeadores Rocama



3.10.12.1b. Pedreiro:

a) 4 alavancas

b) 8 baldes de 18 I.

c) 1 corda de nylon 1/2" 100 m

d) 6 escadas aluminio de abrir ¢/ 6 degraus
e) 4 serrotes

f) 5 arcos de serra com lamina

g) 3 maquinas de furar industrial

h) 4 maquinas de cortar marmore/granito
i) 5 cortadores de azulejos/cerdmicas

j) 3 maquinas de furar, S.D.Plus profissional
k) 8 carrinhos de mao

I) 5 marretas de 2 kg

m) 8 marretas de 1 kg

n) 8 ponteiros grandes

0) 6 talhadeiras grandes

p) 8 peneiras finas

q) 8 peneiras grossas

r) 1 tambor de 200 |

s) 6 enxadas

t) 5 picaretas

u) 6 enxadoes

v) 5 cavadeiras abre/fecha

w)5 cavadores largos

X) 4 lixadeiras para pedra de marmore e granito
y) 2 tesouras de cortar ferro

3.10.12.2. Além das ferramentas e equipamentos acima elencados, a Licitante vencedora devera
fornecer e/ou utilizar outras que venham a se fazer necessarias ao melhor desenvolvimento dos
servicos, sempre em busca da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, sem 6nus adicional.

3.10.13. Todas as despesas referentes ao item 3.10 e seus subitens deverdao ser considerados
pelas licitantes no item “Ferramentas/Equipamentos” conforme Planilha modelo, anexa a este
Termo.

3.11. MATERIAIS

3.11.1 A Licitante vencedora fornecera, para o atendimento das Ordens de Servicos e execugao
das manutengoes de rotina, todo e qualquer material, peca e componente necessarios ao perfeito
atendimento das demandas.

3.11.1.1. Os materiais, pecas, componentes e equipamentos deverdo ser novos, de primeira
qualidade, consagrados no mercado nacional e aprovados pelo Gestor.

3.11.1.2. Em caso de impasse entre a licitante vencedora e o Gestor sobre a reprovagao de
algum material ofertado pela licitante vencedora e considerado pelo gestor como ndo sendo de
primeira qualidade, a licitante vencedora devera apresentar laudo técnico de laboratdrio
credenciado pelo Instituto Nacional de Metrologia e Qualidade Industrial - INMETRO, como
contraprova da boa qualidade do produto ofertado, para a aprovacao do material, sem 6nus
adicional para a Presidéncia da Republica.

3.11.1.3. Serdo consideradas marcas de padrdo de referéncia, para efeito de similaridade: -
TIGRE (materiais hidraulicos); DECA E CELITE (lougas e acessoérios sanitarios); CORAL,
SAYERLACK E SHERWIN WILLIAMS (tintas, vernizes, seladoras, massa a base de PVA e
complemento acrilico), 3M (abrasivos).
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3.11.1.4. As marcas e produtos indicados admitem o similar se devidamente comprovado seu
desempenho através de testes e ensaios previstos por normas e desde que previamente aceito
pela FISCALIZACAO.

3.11.1.5. A similaridade indicada é em relagdo ao atendimento aos requisitos e critérios minimos
de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricagdo, de funcionalidade e de ergonomia. A
similaridade sera avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento efetivo, mediante
apresentacdao do material proposto pela Licitante vencedora, laudos técnicos do material ou
produto, laudos técnicos comparativos entre o produto especificado e o produto alternativo,
emitidos por laboratérios conceituados, com 6nus para a Licitante vencedora.

3.11.1.6. No caso de ndo haver indicagcdo de marca como padrdao de referéncia, deverdo ser
observadas as marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas edificacdes da
Presidéncia da Republica; ou, em ndo havendo mais no mercado (retirada de linha de fabricagdo
ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar ou superior em qualidade.

3.11.1.7. A Licitante vencedora devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil
para a execugao dos servicos de acordo com os prazos definidos em conjunto com o Gestor. Nao
serd admitida alegacdo de atraso dos servicos devido ao ndo fornecimento tempestivo dos
materiais pelos fornecedores.

3.11.1.8 Se julgar necessario, a fiscalizacdo podera solicitar a Licitante vencedora a apresentacao
de informacgdo, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de certificados de ensaios
relativos aos mesmos, comprovando a qualidade dos materiais. Os ensaios e as verificagbes serao
providenciados pela Licitante vencedora e executados por laboratérios aprovados pelo Gestor.

3.11.2. Os custos dos materiais serdo ressarcidos, mensalmente, a licitante vencedora, quando
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura mensal, exceto os complementares listados no item
3.11.4.

3.11.2.1. O pagamento do material fornecido pela empresa sofrera a retengdo dos impostos
federais, nos termos da Instrucao Normativa SRF n°® 480, de 15/12/2004. O DARF referente ao
valor retido podera ser solicitado a Presidéncia da Republica, para fins de compensacdo de
impostos pela Licitante vencedora.

3.11.2.2. Todas as Licitantes deverao cotar o mesmo valor de R$60.000,00, para o item n° XIV -
2 do modelo de proposta anexo, para compor a dotacdo necessaria ao ressarcimento dos gastos
com materiais, pecas, componentes e equipamentos.

3.11.2.3. O Valor de R$60.000,00 ndao serda um valor fixo a ser faturado mensalmente. O
faturamento serd conforme os gastos efetivamente realizados, bem como ndo serd o valor
maximo a ser gasto no periodo, ficando limitado a dotacdo da vigéncia contratual para essa
despesa.

3.11.3. Imediatamente ao recebimento da Ordem de Servigo, a Licitante vencedora devera
levantar os materiais necessarios, estimar seus quantitativos e, em comum acordo com a
Fiscalizacdo, submeter ao Gestor uma “Autorizacdo de Compra - AC” para fins de autorizacao do
Gestor para que entdo sejam pesquisados, em meio informatizado, trés orcamentos para
obtencdo do menor preco para fins de aquisicdo, apds conhecimento e autorizacao do Gestor.

3.11.3.1. Caso o Gestor discorde do menor prego apontado entre os trés orcamentos obtidos pela
Licitante vencedora, o Gestor providenciara outra pesquisa em busca de precos menores e, em
caso de resultado positivo, apontara a licitante o pregco maximo que a Administragdo se dispde a
pagar, para que a mesma providencie, de imediato, a compra do material onde julgar
conveniente.
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3.11.3.2. Para agilizar as compras a Licitante vencedora devera manter, em toda a vigéncia do
contrato, assinatura de meio informatizado que permita obter, de imediato, os
orcamentos. O prazo para inicio de uso desse tipo de obtencdo dos orcamentos devera ocorrer,
no maximo, em até 15 dias corridos, apods a assinatura do contrato.

3.11.3.2.1. O prazo maximo para o fornecimento dos materiais é de 24 horas, ja considerando o
tempo da pesquisa de precos e aceitacdo do Gestor. Em casos de urgéncia/emergéncia, a compra
autorizada pelo Gestor devera ser de imediato, ou seja, em até 2h apds o pedido.

3.11.3.4. Os materiais destinados aos servicos em unidades residenciais funcionais, tais como
areia, brita, saibro, cimento, argamassa e similares deverdo ser transportados, devidamente
embalados, em sacos plasticos, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

3.11.4. A licitante vencedora devera fornecer os seguintes materiais complementares necessarios
a perfeita execugdo dos servicos, sem 6nus adicional:

Material Unid Qtde/més
acetileno Kg 2
agulhas, Unid 10
Arame cozido Kg 2
arrebites Unid 100
brocas Unid 50
brochas Unid 3
buchas Unid 600
cola férmica Gl 7
cola p/ madeira Li 6
cola PVC Li 2
discos de corte Unid 5
discos de lixa Unid 5
eletrodos Kg 20
estopas Kg 13
fitas adesivas 50 mm x 50 m RI 4
gas 13 Kg Unid 1
grampos Cx 2
laminas de serra Unid 18
linhas de costura Unid 4
linhas de nylon RI 3
Lixa 7,20 m para maquina lixadeira Unid 2
lixas Unid 260
lubrificantes Tb 1
madeiras para formas M 20
Oleo sollvel Li 1
oxigénio m?
palha de aco 100 g Pc 1
parafusos Ct 21
pinceis Unid 4
pregos Kg 5
rolos para pintura Unid
solda prata para serra fita m 1
soldas Kg 0,5
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Material Unid Qtde/més
tachas Cx 1
trinchas Unid 4
veda-rosca 50 m Unid 10

3.11.4.1. A licitante vencedora devera manter estoque desses itens, sob seu controle, na
Presidéncia da Republica para o fornecimento imediato aos seus empregados no atendimento dos
servigos.

3.11.4.1.1. O estoque ndo podera ser controlado por nenhum dos empregados do efetivo
contratado, listado no item 3.12.

3.11.4.1.2. As despesas com os materiais citados no subitem 3.11.4 deverdo ser consideradas no
item “VIII Insumos diversos — letra C Materiais complementares” da Planilha Consolidada,
modelo anexo a este Termo.

3.11.4.1.3. Os quantitativos de gastos com esses materiais sao varidveis de acordo com o
gerenciamento da Licitante vencedora e a disciplina no uso por parte de seus empregados; 0s
quantitativos citados sdo apenas como referencial médio, ndao poderdao ser utilizados como
limitadores ao fornecimento mensal.

3.11.4.2 Todas as despesas necessarias a execucao das compras dos materiais, bem como
daqueles que deverdo ser mantidos em estoque e fornecidos, sem 6nus adicional, deverdo ser
consideradas no item “X - Despesas administraivas/Operacionais” da Planilha modelo anexo a
este Termo.

3.11.5. Todos os materiais destinados aos servicos, oriundos do Depdsito da Engenharia, que nado
forem aplicados ou parcialmente utilizados, deverao ser devolvidos ao Agente controlador da
Engenharia.

3.11.6. Todos os materiais, pecas e sucatas originarios dos servicos deverdo ser entregues no
depdsito da Engenharia. Caso o Gestor ou a Fiscalizacdo defina que esses itens sejam inserviveis,
a licitante vencedora devera trata-los como entulho e providenciar o descarte, sem 6nus adicional
para a Presidéncia da Republica.

3.12. EFETIVO

Para executar os servicos deste Termo, a licitante vencedora devera disponibilizar, no
minimo, o seguinte efetivo, com experiéncia minima de seis meses comprovada na Carteira de
Trabalho:

TEM OFICIO QTDE
1 |Ajudante 21
2 |Bombeiro hidraulico 8
3 |Chaveiro 1
4 |[Encarregado geral 2
5 |Lustrador 1
6 |[Engenheiro civil 1
7 |Marceneiro 7
8 Pedreiro 8
9 Pintor 6
10 Serralheiro 5
11 Tapeceiro 3
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12 |Vidraceiro 1

TOTAL 64
Observacgoes:
a) um dos pedreiros devera ter experiéncia em servicos de impermeabilizacdo.
b) As categorias, cujos salarios sejam iguais poderdo ser permutadas, de acordo com a

necessidade definida pelo Gestor, mantendo-se o total do efetivo constante da tabela acima,
ou seja, um marceneiro podera ser trocado por um pedreiro, por exemplo, sem a necessidade
de Termo Aditivo.

c) Todos os empregados do efetivo contratado atenderdo exclusivamente as demandas
técnicas dos servicos das Oficinas da Engenharia da Presidéncia da Republica, na
especialidade para a qual for contratado nao se admitindo, em nenhuma hipdtese, que
qualguer um seja desviado para outra atividade administrativa ou logistica da Licitante
vencedora tais como suporte administrativo, Almoxarife, Motorista, Comprador, Preposto, etc.

d) As despesas com pessoal de apoio, gerencial, logistico e administrativo deverdao ser
consideradas pelas licitantes no item “X - Despesas operacionais/administrativas” conforme
Planilha modelo deste Termo.

e) Nenhum empregado podera comecar a trabalhar antes de aprovado em teste pratico a ser
realizado nas Oficinas da Presidéncia da Republica, bem como a liberagdo do credenciamento
junto a Seguranca da Presidéncia da Republica.

3.12.1. Expediente:
Os empregados cumprirdo oito horas de expediente diario, de segunda a sexta-feira.

3.12.1.1. Devera ser mantido plantdo 24 horas, pelos Bombeiros Hidraulicos, na escala 12 x 36
horas, para atendimento de urgéncias e emergéncias.

3.12.2. Todo e qualquer servico em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades
normais da Presidéncia da Republica, e ainda os determinados pelo Gestor, deverdo ser
executados fora do expediente normal, inclusive fins de semana e feriados, sem custo adicional a
Presidéncia da Republica, respeitado o limite de carga horaria/més estabelecido pela convencgao
da categoria.

3.12.2.1. Quando o empregado, comprovadamente, extrapolar o limite de carga horaria/més
estabelecido pela convencdo da categoria, as horas excedentes poderdao ser compensadas por
folgas estabelecendo-se que, cada hora trabalhada aos sabados serad equivalente a 1,5 hora
normal e, a 2 horas quando trabalhadas aos domingos e feriados ou conforme estabelecido pela
convengao da categoria, sendo praticada aquela que for mais vantajosa para o empregado, desde
que ndo implique em 6nus adicional a Presidéncia da Republica.

3.12.3. A licitante vencedora devera fornecer e manter com cada empregado, cartdao (em pvc) de
cédigo de barras para o registro de suas freqléncias no relégio digital, de propriedade da
Presidéncia da Republica, sem 6nus adicional.

3.12.4. Substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal ou férias,
exceto no caso de folga por motivo de compensagdo por horas trabalhadas além do limite
estabelecido pela convencdo da categoria, conforme previsto no subitem 3.12.2.1.

3.12.4.1. A substituicdo devera ocorrer em até 90 minutos, apds o inicio do expediente.

3.12.5. O Engenheiro devera coordenar com os Encarregados gerais o acompanhamento,

instrucdo, fiscalizacdo e supervisdo técnica de todas as frentes de trabalho exigindo, dos
empregados, qualidade, empenho, esmero e solicitude nas suas execugdes, bem como cuidar
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para que os locais sejam devidamente isolados e sinalizados, sem 6nus adicional, com o objetivo
de evitar acidentes e prejuizos as instalagdes e/ou pessoas.

3.12.5.1. O Engenheiro e os Encarregados gerais deverdao providenciar para que as equipes
destacadas para servicos fora da sede da Engenharia, facam suas refeicdes e gozem o intervalo
de almogo nos proprios locais dos servicos, com o objetivo de ndo perderem tempo com
deslocamentos.

3.12.5.2 O Engenheiro serd também Responsavel Técnico do objeto deste Termo, devidamente
registrado no CREA.

3.12.5.3. O Engenheiro devera apresentar ao Gestor o "as built" das modificacbes, em forma de
croqui, para fins de atualizacdao das plantas das edificacOes.

3.12.5.4. O Engenheiro deverad promover vistorias nas edificagdes e apresentar relatdrios
identificando os problemas e informando as corregdes necessarias e executas.

3.12.5.5. O Engenheiro deverd coordenar, implantar e fiscalizar as rotinas de manutencodes
preventivas estabelecidas no item 3.1 a 3.5.1.1, bem como vistoriar todas as edificacdes para
identificar necessarias intervengbGes corretivas e promové-las, apds o aceite do Gestor e
respectivo registro da Ordem de Servico, com o objetivo de minimizar reclamacdes e aberturas
de “"OS” por terceiros.

3.12.5.6. O Engenheiro se dedicara exclusivamente as suas responsabilidades técnicas do objeto
deste Termo, ndo podendo se envolver com atividades administrativas de interesse da Licitante
vencedora, ainda que envolva o objeto deste Termo.

3.13. Logistica:

3.13.1. Disponibilizar aparelhos de telefonia celular habilitados para ligacdes externas para celular
e fixo, no minimo: 1 para o Engenheiro civil, 1 para cada Encarregado, 1 para o Bombeiro
hidraulico de plantdo e 1 um para o Chaveiro, sem 0Onus adicional para a Presidéncia da
Republica, ndo sendo aceitas alegacbes de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria,
créditos ou manutengodes.

3.13.2. Disponibilizar para o Engenheiro civil, na sede da Engenharia, um computador com
impressora, dotado de servigo de internet, correio eletrénico e programas necessarios as suas
responsabilidades técnicas, sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica.

3.13.3. Disponibilizar, no minimo, dois veiculos do tipo Kombi ou Van para, exclusivamente,
atender ao objeto deste Termo no transporte de seus empregados para as diferentes frentes de
trabalho, bem como recolhé-los de volta a Sede da Engenharia ao término das tarefas, sem 6nus
adicional, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, que os empregados sejam transportados
juntamente com materiais e ferramentas.

3.13.4. Disponibilizar um caminhao, do tipo 3/4, para transporte de materiais e ferramentas,
exclusivamente para os servigos objeto deste Termo.

3.13.4.1. Os gastos relativos a depreciacao dos veiculos, combustiveis, manutencdes e motoristas
deverdo ser considerados no item “VIII - B transportes” da planilha modelo deste termo. Poderdao
ser considerados apenas dois motoristas para os trés veiculos.

3.13.5. Os veiculos deverdao ser mantidos sempre em perfeitas condicdes de uso, higiene e
apresentacao, nao podendo ter mais que trés anos de fabricacdo. Os veiculos ndo poderao ser
conduzidos por nenhum dos componentes do efetivo constante do item 3.12.

3.13.5.1. Quando qualquer um dos veiculos tiver que passar por manutencdes a Licitante

vencedora devera substitui-lo por outro igual ou superior com o objetivo de ndo desfalcar a frota
em nenhum dia, em toda a vigéncia contratual.
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3.13.5.2. Os veiculos deverdao ser utiizados exclusivamente para o atendimento dos servicos,
sendo expressamente proibido seus desvios para as atividades administrativas ou gerenciais da
Licitante vencedora.

3.13.6. Mobilizar seus empregados, a qualquer dia e hora, para atender aos chamados de
urgéncias e emergéncias, sem 6nus adicional.

3.13.7. Manter atualizada, junto ao Gestor, relagdo nominal com enderecos e telefones de todos
0s empregados para o pronto atendimento dessas mobilizacdes.

3.13.8. Garantir, por meios proprios, a presenga de seus empregados no trabalho, mesmo diante
de greve do transporte coletivo, sem 6nus adicional.

3.13.9. A Licitante vencedora deverd dispor de toda a estrutura de pessoal gerencial,
administrativo e de apoio necessario ao perfeito cumprimento de todas as obrigacbes elencadas
neste Termo, sem Onus adicional. Nenhum dos componentes do efetivo constante do item 3.12
podera ser desviado para estas atividades.

3.13.10. A Licitante vencedora devera indicar e manter na Presidéncia da Republica, Preposto
para gerenciar o cumprimento de todas as obrigagdes pactuadas, manter entendimentos
gerenciais e administrativos com o Gestor, orientar, fiscalizar e supervisionar, junto ao efetivo
contratado, o fiel cumprimento de todas as obrigagbes contratuais, bem como receber
correspondéncias do Gestor e/ou transmiti-las a Direcdo da Licitante vencedora. O Preposto ndo
podera ser nenhum dos componentes do efetivo constante do item 3.12.

3.13.11. Promover a retirada diaria, dos locais dos servigos, os entulhos e despeja-los em
conteineres a serem mantidos na area das Oficinas da Engenharia, sem 6nus adicional para a
Presidéncia da Republica, descartando o entulho em local autorizado pelo GDF, assim que os
canteineres ficarem cheios. No ato da retirada dos conteineres cheios deverdao ser colocados
outros totalmente vazios.

3.13.11.1. N&o podera ocorrer retrabalho com a remocdo de entulhos envolvendo a mé&o-de-obra
contratada, ou seja, o entulho devera ser recolhido diretamente nos contéineres.

3.13.12. Quando na execucdo de manutengdo preventiva e corretiva prevista neste Termo de
Referéncia, o servico ndo puder ser realizado pela mdao-de-obra contemplada no efetivo
contratado, a licitante vencedora devera subcontratar os servicos a profissional ou empresa
especializada na atividade, sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica, como por
exemplo, a recuperagao e/ou aplicacdo de sinteco, polimento de marmore e granito, etc.

3.13.12.1. Nessas ocorréncias, a Presidéncia da Republica ressarcira os gastos com os materiais
e pecas utilizadas.

3.13.13. A Licitante vencedora devera apresentar, via correspondéncia, o candidato a
contratacdo, anexando copia legivel da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de Residéncia,
bem como 1 foto 3 x 4 colorida e recente.

3.13.13.1. Apdés aprovacao do canditado, pelo Gestor, a documentacdo sera submetida a
Seguranca da Presidéncia da Republica. O Candidato iniciara suas atividades apods liberacdo da
Seguranca, quando entdo o mesmo sera considerado integrante do efetivo constante do item
3.12.

3.13.14. Todas as despesas referentes a logistica exigida e necessaria neste Termo deverao ser

consideradas nos itens “X - A Despesas Operacionais/administrativas” e “VIII - C Transporte”
constantes da Planilha modelo, anexa a este Termo.
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3.14. Equipamentos de protecao individual, uniforme, insalubridade e pagamento:
3.14.1. Equipamentos de protecao individual:

Promover medidas de protecao para a reducdao ou neutralizacdo dos riscos ocupacionais
aos seus empregados, bem como fornecer os EPI's necessarios, tais como éculos, luvas, aventais,
mascaras, calcados apropriados, protetores auriculares, etc., fiscalizando e exigindo que os
mesmos cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacdo de suas integridades
fisicas.

3.14.2. Uniforme

Todos os empregados deverao exercer seus oficios devidamente uniformizados com a
logomarca da licitante vencedora, inclusive calgados apropriados a cada oficio.

3.14.2.1. A licitante vencedora devera exigir de seus empregados asseio diario de seus uniformes
e boa apresentacao pessoal com cabelos e barbas bem aparadas, enquanto permanecerem nas
areas da Presidéncia da Republica.

3.14.2.2. A inobservancia do subitem anterior ensejara em dispensa do empregado e glosa da
falta correspondente, na fatura mensal da licitante vencedora.

3.14.2.3. Cada jogo de uniforme devera ser composto de, no minimo, duas calgas jeans, cinco
camisas de malha do tipo gola pélo e 2 pares de calcados, do tipo bota, fornecidos a cada seis
meses e complementados sempre que necessario.

3.14.2.3.1. Em nenhuma hipotese sera admitida a presenca de empregado com uniforme
desbotado, manchado, sujo, rasgado ou remendado.

3.14.2.3.2. A logomarca da empresa ndo poderd ocupar mais que 120 cm? em cada peca do
uniforme.

3.14.3. Insalubridade:

A licitante vencedora pagard, mensalmente, adicional de insalubridade no grau maximo
aos Pintores, Lustrador, Bombeiros hidraulicos e Ajudantes, bem como no grau médio aos
Serralheiros, Marceneiros e Tapeceiros em conformidade com o Laudo Pericial 01/2006, emitido
pela FUB e de posse da Presidéncia da Republica.

3.14.4. Pagamento

Pagar em dias aos seus empregados os salarios, beneficios, adicionais e auxilios transporte
e alimentacdo.

3.15. OUTRAS RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA

3.15.1. Concluir em até trés dias corridos as ordens de servicos - "0.S.", a contar da data de
seus recebimentos, exceto as de carater de urgéncia, emergéncia e pequeno vulto, conforme
definicdo dada pelo Gestor ou pela Fiscalizagdo, que deverdo ter inicio imediato e concluidas
dentro do prazo definido pelo Gestor ou pela Fiscalizagao.

3.15.1.1. Quando se tratar de servicos de maior complexidade de execucdo, seja por questdes
técnicas ou pelo volume do servico, a licitante vencedora devera estabelecer e registrar, de
comum acordo com o Gestor, em cada "0.S.", as datas de inicio e conclusdo do servigo nela
solicitado, que s6 poderdo ser prorrogadas, em carater excepcional, mediante prévia
concordancia do Gestor ou por outro servidor por ele designado.

3.15.1.2. O agendamento da execucao desses servigos ndao podera comprometer o bom
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andamento das demais "0.S.", ou seja, suas conclusdes dentro dos prazos estipulados, cabendo
a licitante vencedora viabiliza-los com uso, se necessario, de outros profissionais além do efetivo,
sem 6nus adicional a Presidéncia da Republica.

3.15.1.3. Iniciar e concluir os servicos, cumprindo as datas referidas nos itens anteriores e
estabelecidas na previsao de atendimento de cada "0O.S.".

3.15.2. Fazer constar, em cada "0.S." atendida, os materiais aplicados e seus respectivos
guantitativos e custos, as datas e horas de inicio e término, bem como os empregados
envolvidos.

3.15.2.1. As "0.S." s6 poderdo ser consideradas atendidas, apds o "aceite" do Cliente, o "de
acordo" da fiscalizacdo e o carimbo e assinatura do Engenheiro residente da Licitante vencedora.

3.15.2.2. Cumpridas as etapas do subitem anterior, as "0.S." serdao encaminhadas, de imediato,
ao Escritério da Engenharia, para providenciar os seus encerramentos.

3.15.3. Fornecer ao Gestor, juntamente com a fatura mensal o relatério mensal, de forma
acumulativa, informando, por exemplo:

j) as manutencdes preventivas e corretivas executadas identificando, detalhadamente,
equipamentos, instalagdes e edificacdes contempladas;

k) as vistorias realizadas em cada edificagdo, pelo Engenheiro, os problemas detectados e
as providéncias executadas;

) o total de "0O.S." recebidas, por Oficina no més;
m) a quantidade de "0.S." atendidas por Oficina no més;
n) a quantidade de "0.S." pendentes por Oficina no més;

0) o consolidado de todos os materiais aplicados com seus respectivos quantitativos e
valores, inclusive aqueles de fornecimento sem 6nus adicional;

p) graficos mostrando, més a més, a situacdo dos recebimentos, atendimentos e
pendéncias das "0.S.", conforme modelo apresentado pela Presidéncia;

q) os laudos laboratoriais das analises da qualidade da agua da mina da Residéncia Oficial
da Granja do Torto, bem como de todos os Espelhos d’Agua, com comentarios
conclusivos sobre os seus resultados e providéncias adotadas;

r) Planilha detalhada dos materiais a serem ressarcidos identificando as Notas Fiscais de
compra, o respectivo fornecedor, os itens a serem ressarcidos, suas quantidades e
valores unitarios e totais, bem como o total da planilha, o total dos descontos obtidos
nas NF’'s de compras e o total geral da planilha. Os respectivos documentos (NF,
Autorizacdao de Compra e Orcamentos) deverao vir devidamente organizados na ordem
de ocorréncia e localizagao na planilha.

3.15.4. Agir e operar com organizacao completa no gerenciamento, coordenacgdao, administracao e
execucao das atividades fornecendo a mao-de-obra, ferramentas, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, nos prazos estabelecidos, utilizando-
se de empregados treinados, preparados e de bom nivel educacional, moral e mental.

3.15.4.1. Em hipdétese nenhuma sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de
materiais e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os empregados serdao encaminhados a
Sede da Licitante vencedora e os dias glosados integralmente na sua fatura, bem como a glosa
automatica de multa de 0,3% do valor da fatura mensal.

3.15.4.2. Em caso de paralisacdao dos empregados, por qualquer que seja a motivacao, os dias ou
expediente ndo trabalhados serdo glosados da fatura da empresa, dividindo-se o valor total fixo
mensal do contrato por 30 e multiplicando-se o resultado pelos dias ou expediente nao
trabalhados, bem como a aplicacdo da sancdo cabivel.
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3.15.5. Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela Fiscalizacdo, quer seja pela baixa
qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de
seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais necessarios.

3.15.6. Zelar para ndo danificar os pisos, tomando todas as precaugdes necessarias para nao
riscar e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as acbes cabiveis para entregar os locais dos
servicos em perfeitas condicdes de uso.

3.15.7. Manter as oficinas sempre organizadas promovendo, semanalmente, uma limpeza geral,
bem como ndo permitir que seus empregados deixem objetos pessoais nos locais de trabalho.

3.15.8. Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde estiverem
trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos servicos nos ambientes.
Apds a conclusdao dos servigos, efetuar limpeza completa do local, antes de comunicar a
fiscalizagdo da Presidéncia da Republica, o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e
aceite do Gestor.

3.15.9 Dispor de pessoal, devidamente credenciado na Seguranca da Presidéncia da Republica,
para as eventuais substituicGes por motivo de férias, licengas e faltas de qualquer natureza.

3.15.10. Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e pagamento de saldrios, insalubridade e
demais beneficios.

3.15.11. Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela Licitante
vencedora, vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Presidéncia da Republica;

b) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;e,

¢) Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

3.15.12. A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
podera onerar o objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

3.15.13. Executar os servicos de acordo com as especificacdes e Normas Técnicas Brasileiras e
Instrucdes dos fabricantes dos equipamentos utilizados.

3.15.14. Acatar todas as orientagdes do Gestor e da Fiscalizagdo, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos solicitados e
atendimento das reclamacgdes formuladas.

3.15.15. N&o ceder ou transferir os servigos deste Termo de Referéncia.
3.15.16. Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou
indenizacdes de avarias em equipamentos, instalagdes e bens, causadas por seus empregados na

execucao dos servicos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a servidores e
terceiros, sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica.
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3.15.17. Executar todos os servicos deste Termo, necessarios a Presidéncia da Republica, bem
como aos 06rgdos vinculados diretamente ao seu Gabinete, mesmo que localizados em outras
edificagdes, bem como em unidades residenciais funcionais de propriedade da Unido que estejam
sob a administracdo da Presidéncia da Republica, localizadas no DF.

3.15.18. Dispor em seu quadro permanente de engenheiro civil como seu responsavel técnico,
habilitado para dar suporte aos servigos que envolvam estruturas e instalagbes ficando,
consequentemente, responsavel pelo acompanhamento dos estudos, projetos e execucgdes que
envolvam manutengdes preventivas e corretivas desses servigos.

3.15.19. Designar, para realizacdo dos servicos, empregados devidamente habilitados conforme
exigido neste Termo de Referéncia, reservando-se a Engenharia o direito de impugnar, a qualquer
tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho dos
servigos pertinentes.

3.15.20. Substituir imediatamente, por determinacdao do Gestor, qualquer empregado cuja conduta
ou desempenho insatisfatério comprometa o bom andamento dos servigos.

3.15.21. Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados, ou equipamentos, quando em servigo, a servidores da Presidéncia da Republica ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias,
dentro de 48 horas, apds o comunicado da Assessoria Técnica de Engenharia.

3.15.22. Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a licitante
vencedora todos os encargos e obrigacdes previstas na legislagao social e trabalhista em vigor.

3.15.23. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

3.15.24. Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

3.15.25. Cumprir com todas as obrigacdes estabelecidas pela convencdo do sindicato da
categoria, bem como contemplar seus empregados com todos os beneficios estabelecidos no
mesmo instrumento.

3.15.26. Manter, nas dependéncias da Presidéncia da Republica, devidamente identificadas, a
quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execucdo dos servigos
objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado
indispensavel para a realizacdo dos servicos.

3.15.27. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica ou de
outra empresa prestadora de servico.

3.15.28. Realizar a manutencao dos equipamentos/ferramentas e de seus acessoérios necessaria a
execucdo dos servigos.

3.15.29. Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da
FISCALIZACAO.

3.15.30. Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que lhe caiba o direito de

reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos
insatisfatérios e de baixa qualidade.
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3.15.31. Nao retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da Presidéncia da
Republica, salvo por motivo de manutengdo ou de substituicdo por similar ou de tecnologia
superior e desde que haja prévia autorizagao da FISCALIZACAO.

3.15.32. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A Licitante vencedora
devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a assinatura do contrato, o cumprimento
desta obrigacgao.

3.15.33. Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
Presidéncia da Republica.

3.15.34. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo,
tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) treinamento/capacitacdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicao; e

e) reciclagem/destinacdao adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacgao.

3.15.35. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composigdes, chumbo, merclirio e seus compostos, remetendo-os para os
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

4. RESPONSABILIDADES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

4.1. Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalacbes da Presidéncia
da Republica, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde
que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugao dos servigos.

4.2. Ressarcir, mensalmente, a licitante vencedora os gastos com os materiais dos servigos
objeto deste Termo, exceto os do item 3.11.4.

4.3. Colocar a disposicao dos empregados da licitante vencedora, espaco fisico para troca e
guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a
execucdo dos servicos, bem como ambiente para instalacdao do Preposto e Almoxarifado para
atender, exclusivamente, ao objeto deste Termo.

4.3.1. A licitante vencedora devera providenciar os moveis e equipamentos necessarios para
esses ambientes, inclusive linha telefonica fixa e fax.

4.4, Acompanhar a freqUéncia dos empregados da licitante vencedora para fins de desconto na
fatura mensal, das faltas nao supridas pela licitante vencedora.
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4.4.1. As faltas ndo supridas deverdao ser glosadas na fatura mensal considerando o seguinte
calculo: salario do empregado + adicionais + encargos + vales transporte e alimentacdo + Lucro.
O total sera dividido por 30 para chegar ao valor/dia de cada empregado.

4.5. Exigir da licitante vencedora, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que
envolvam estruturas e instalagdes, documentando seus pareceres para futuras necessidades.

4.6. Pagar mensalmente a licitante vencedora, os custos da mdo-de-obra e insumos, bem como o
ressarcimento dos gastos com materiais, conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e
aprovados pelo Gestor, exceto aqueles listados no item 3.11.4.

5. FISCALIZACAO

5.1. A Diretoria de Recursos Logisticos nomeara um Gestor titular e um substituto, para executar
a fiscalizacdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas,
oficiando a licitante vencedora para a imediata corregdo das irregularidades apontadas.

5.1.1. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica, em nada restringe
as responsabilidades técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da licitante vencedora, no
que concerne a execucao do objeto contratado.

5.2. O Gestor atuara cumprindo e fazendo cumprir as regras estabelecidas nos Artigos 31 a 35 da
Instrucdo Normativa n© 2, do Ministério do Planejamento, de 30/04/2008, inclusive suas
atualizacGes, bem como outra Norma que venha sucedé-la.

5.2.1 A Licitante vencedora devera atender as solicitagbes do Gestor que objetivem o
cumprimento da referida Instrugdo Normativa ou outra Norma que venha sucedé-la.

6. PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito por crédito bancario, sempre no més subseqiente ao da prestagao
dos servigos, no prazo de até o 5° (quinto) dia util, contados da apresentacdo, aceitacdo e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca. Para tanto a licitante vencedora
devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem legivel o
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

6.1.1. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdao em vigor.

6.1.2. O Gestor do Contrato somente atestara a execugdo dos servicos e liberara as Notas Fiscais
para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as condigdes pactuadas.
Portanto, antes da emissdo da fatura, a licitante vencedora devera fechar a medicdo mensal com
o gestor para aferir os materiais empregados, servigos executados, a freqliéncia dos empregados
e demais obrigagoes.

6.1.3. Junto com a fatura mensal deverdo ser apresentadas cOpias autenticadas das notas fiscais
de aquisicao das pecas, materiais e componentes aplicados nos servigos, comprovando o total
com essas despesas, juntamente com os orgamentos referentes a cada nota fiscal, bem como
comprovantes de quitacdo de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e
Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentacao, devidamente assinados pelos
empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, além de
outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberagdo do seu pagamento.

6.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegcam a liquidagdo da despesa, a
mesma sera devolvida pelo Gestor do Contrato e o pagamento ficarda pendente até que a licitante
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vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a regularizacdao da situacdo ou reapresentacdao do documento fiscal ndo acarretando
qualquer onus para a Presidéncia da Republica.

6.3. No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da licitante vencedora, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data de apresentacao da fatura até a data do
efetivo pagamento, obedecendo aos critérios estipulados na legislacao vigente.

6.4 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacdao do pagamento dos correspondentes saldrios dos
profissionais da Licitante vencedora, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdao de emprego mantida
entre o obreiro e a prestadora.

6.5. A fatura referente ao Ultimo més de vigéncia contratual sé deverd ser apresentada ao
Gestor, juntamente com os documentos de quitacdes trabalhistas, de cada empregado,
devidamente homologados pelo Sindicato da categoria, bem como cumprimento de outras
obrigacdes contratuais.

6.6. Além dos itens acima elencados, o pagamento sera feito em observancia ao contido no Artigo
36 da Instrucdo Normativa n°® 2, do Ministério do Planejamento, de 30/04/2008, bem como suas
atualizacGes ou outra Norma que venha a sucedé-la.

7. SANCOES

7.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 0,33% ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na prestagdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

b) multa de 10% sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na execugao do
A\Y ”

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecucdo parcial da obrigagdo
assumida;

c) multa de 20% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratacdo, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia.

7.2 A aplicagdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade de
responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

7.3 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicagdo(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

7.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

7.5 As multas e outras sancgdes aplicadas s6 poderdao ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.
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7.6 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na entrega/instalacdo dos equipamentos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagoes legais.

7.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sangbes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

7.8 As sancOes previstas neste edital sao independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.9 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancgbes serdo assegurados ao licitante vencedor o

contraditorio e a ampla defesa.

7.10 Acordo de nivel de servico:

Pontos perdidos =
Item Servico Nivel Esperado N3o Atendimento descumprimento
da meta
. . Empregado nao
~ | Empregado uniformizado 'Prege 1 ponto por
Apresentagao . ) uniformizado ou com .
e com o uniforme limpo, . empregado limitado
1 dos . uniforme manchado,
apresentavel e com . a 10 pontos por
empregados. , sujo, mal apresentado n
cracha. - meés.
e/ou sem cracha
~ . Servicos executados de
Execucao Servicos executados com . 1 ponto por
, . forma incompleta e/ou PN
2 integral dos |a qualidade adequada e : ocorréncia limitado a
? . P com a qualidade "
servicos. satisfatoria. ) . . 10 pontos ao més
insatisfatoria;
. 1 ponto por
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI P por
I . - empregado limitado
3 Seguranca. empregados e exigir o e/ou deixar de exigir o a 10 pontos por
uso, quando necessario |uso, quando necessario mas
Servicos executados com | Servicos executados
Servicos continuidade e com descontinuidade e |1 ponto por
4 . regularidade, salvo por |irregularidade sem ocorréncia limitado a
continuados. . . 7 . o
motivo de forca maior ou | motivos de forga maior |10 pontos por més
caso fortuito. ou caso fortuito.
. Deixar de executar os
Executar os servigos . :
. servicos determinados |1 ponto por
. o determinados pelo PO
5 Fiscalizagao. pelo Gestor e/ou ocorréncia limitado a
gestor e atender suas o
~ atender suas 10 pontos por meés
recomendacoes. ~
recomendacoes
Efetuar a reposigao de
. . 1 ponto por
. funcionarios faltosos por |Deixar de efetuar a .
Efetivo de . L . - empregado, por dia,
6 qualgquer motivo (férias, |reposicao de C
empregados. | - T limitado a 10 pontos
licenca médica, funcionarios faltosos,. n
) por més.
dispensa, etc)
Efetuar o pagamento, Deixar de efetuar o
em dias, de salarios, pagamento, em dias,
vales-transporte, vales- |de salarios, vales-
) ~ -~ 1 ponto por
Obrigacoes refeicao, seguros, transporte, vales- A L
7 2 . R ocorréncia, limitado
sociais. encargos sociais e refeicdao, seguros, N
o o a 10 pontos por més
fiscais, bem como arcar |encargos sociais e
com quaisquer despesas |fiscais, bem como arcar
diretas ou indiretas com quaisquer
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Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
da meta
relacionadas a execucdo |despesas diretas ou
do contrato nas datas indiretas relacionadas a
avencadas. execucgao do contrato
nas datas de suas
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme aos : 1 ponto por
2, uniforme aos o
. funcionarios a cada 6 o empregado limitado
8 Uniformes. ) funcionarios a cada 6
(seis) meses, ou antes ) a 10 pontos por
L (seis) meses ou antes n
se for necessario o més.
se for necessario.
Apresentar mensalmente
L documentacao fiscal, Deixar de apresentar
Obrigacoes . .
s trabalhista, documentacgao fiscal,
fiscais, . Sy ; 1 ponto por
. previdenciaria, bem trabalhista, P
9 trabalhistas e A . . ocorréncia limitado a
- -7 .. | como outros exigiveis previdenciaria e outros o
previdenciaria S 10 pontos por més
para pagamento, exigiveis para
exclusivamente pagamento
referentes ao contrato.
Deixar de executar nos
. Executar nos prazos . 1 ponto por Ordem
Servigos em . prazos estabelecidos as . o
10 . estabelecidos as Ordens . de Servico, limitado
dia - . Ordens de Servigos N
de Servigos recebidas . a 10 pontos por més
recebidas
.,...; | Deixar de fornecer em
. Fornecer em tempo habil 1 1 pontos por
Fornecimento . tempo habil qualquer PO
11 e todos os materiais . . ocorréncia limitado a
de materiais L . material necessario ao A
necessarios aos servigos ; 10 pontos ao més
servico
. Manter os empregados .
Fornecimento . preg Deixar faltar qualquer
devidamente equipados 1 ponto por
de ferramenta ou PO
12 com as ferramentas e ) . ocorréncia limitado a
ferramentas/ . . equipamento previsto ~
. equipamentos previstos 10 pontos por més
equipamentos no contrato
no contrato
Manter os veiculos,
diariamente, em .
. - Deixar faltar qualquer
perfeitas condicdes de ; 1 ponto por
um dos veiculos, por PO
13 |Transporte uso e prontos para o : ocorréncia limitado a
qualquer motivo que A
transporte de seus seja 10 pontos por més
empregados para as
frentes de trabalho
Deixar de cumprir e/ou
Cumprimento |Cumprir e estar em dias | retardar/atrasar o 1 ponto por
14 |integral do com todas as obrigagdes | cumprimento de ocorréncia limitado a
contrato contratuais qualguer obrigacao 10 pontos por més

contratual

7.10.1 No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que

exceder os 10 pontos, além da penalidade prevista no 7.10.2.

7.10.2. NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (140 - (= PONTOS PERDIDOS))/14

Nota Mensal

Penalidade

9,5<NMA <10

Adverténcia

8,0<NMA < 9,5

Abatimento de 5% da fatura mensal

7,0<NMA < 8,0

Abatimento de 10% da fatura mensal

6,0<NMA < 7,0

Abatimento de 15% da fatura mensal
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5,0<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal

NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

7.10.3. As ocorréncias do item 7.10, bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por
meio de notificacdo, via Oficio.

8. CUSTO ESTIMADO

O custo mensal dos servigos esta estimado em R$201.869,74, totalizando R$2.422.436,88
em doze meses e R$60.000,00 de materiais, totalizando R$720.000,00 em doze meses. A soma
mensal de servicos e materiais é de R$261.869,74, totalizando R$3.142.436,86 em doze meses,
conforme demonstrado na Planilha Consolidada de Composicdao de Custos, em anexo.

9. VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato para prestacdo dos servigos/fornecimentos, objeto deste termo, tera duracdo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, mediante
celebragdao do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

10. REPACTUACAO

10.1. Sera permitida a repactuagdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

10.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

10.3. A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, conforme modelo do Edital.

11. HABILITACAO
A licitante que cotar o menor preco devera apresentar a seguinte documentacgao:

11.1 - Certiddo de Registro da empresa no CREA, com indicacdo do objeto social compativel com
a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da area de
Engenharia Civil.

11.2 - Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sendo:

11.2.1. Atestados de capacidade técnica operacional que comprovem que a LICITANTE tenha
prestado servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e que faga explicita
referéncia a, pelo menos, as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo, que
permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas,
dimensionais e qualitativas com os servicos objeto da presente licitagdo, com as seguintes
caracteristicas:

a) Manutencdo de instalagGes hidrossanitarias;
b) Manutencdo de pisos e revestimentos ceramicos, marmores ou granitos;
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Cc) pintura;
d) esquadrias metdlicas;
e) edificagdo com darea construida igual ou superior a 60.000 m?

11.2.2. Atestados de capacidade técnica, devidamente registrados no CREA, que comprove que o
Responsavel Técnico - Engenheiro civil, tenha prestado servicos de natureza e vulto compativeis
com o objeto ora licitado e que facam explicita referéncia a pelo menos as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo, que permitam estabelecer, por comparacdo, proximidade
de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com os servicos objeto da
presente licitacdo, com as mesmas caracteristicas definidas nas alineas a/e, do subitem anterior.

Observacao: A exigéncia de Atestado, faz-se necessdria para comprovacdo da capacidade
técnica-operacional da licitante vencedora para atender ao objeto do certame; os
parédmetros fixados sdo necessarios, suficientes e pertinentes, conforme pode ser
constatado nos servigos descritos neste Termo, bem como atendem ao disposto no
item 9.6.1.2 do Acorddo TCU 2.088/2004 - Plenario. E de vital importédncia no trato
da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binémio qualidade eficiéncia e
resguardar a Administracdo de aventureiros ou de licitantes de competéncia
estrutural, administrativa e organizacional duvidosa (Parecer do STJ Recurso Especial
n° 144.750 - Sdo Paulo 1997/0058245-0, DJ 185 de 25/09/2000, Secéao 1, p. 68) A
Administracdo Publica tem o dever de exigir, para a execucao de servicos, que o0s
concorrentes oferecam garantias de executar a contento, sendo licito exigir provas
da capacidade técnica (Parecer do TIDF. ROMS n© 3432/DF. DJ 9 ago. 1994. Secao
3. p. 9097)

11.3. Declaragao de vistoria fornecida pela Coordenagao-Geral de Engenharia e Palacios, de que a
licitante vistoriou as Oficinas onde serdao executados os servicos e de que tem pleno
conhecimento dos servigos a serem executados, suas complexidades e logisticas envolvidas, bem
como das demais responsabilidades, mediante inspecdo e coleta de informagbes de todos os
dados, elementos e despesas que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida para a
execucgao dos trabalhos pertinentes.

11.3.1. A vistoria devera ser feita até 1 dia (til, antes da apresentagdo das propostas, devendo a
licitante agendar pelo telefone (Oxx) (61) 3411 2715, de Segunda a Sexta-feira, das 09:00 as
12:00 e das 14:00 as 17 horas.

11.3.1.1. A vistoria s6 podera ser efetuada por Representante da licitante, devidamente
identificado e autorizado para tal que, no ato, devera apresentar sua identidade.

Nota: A vistoria é indispensavel para que as licitantes conhecam as instalagGes de trabalho, bem
como tomem conhecimento da dindmica de execucdo dos servicos.

11.4 Convencao coletiva da categoria profissional

12. PROPOSTA COMERCIAL

12.1. A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos,
obedecendo aos salarios minimos fixados na “Planilha Consolidade de Composicdao de
Custos,” anexa ao Termo de Referéncia, bem como observéncia dos seguintes requisitos:

12.1.1. Estar datilografada ou impressa por processo eletrénico, em 2 (duas) vias, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais, e conter o seguinte:

a) conter preco mensal Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este preco devera ser
demonstrado por meio de Planilhas de Composicao de Custos detalhadas da mao-de-obra,
encargos, insumos, tributos e outras despesas relativas aos servigos a serem executados,
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conforme o modelo anexo. Além da Planilha Consolidada, deverdo ser apresentadas Planilhas
unitarias por categoria profissional.

al) O valor de R$60.000,00/més constante do item XIV - 2 do modelo de proposta, em
anexo, devera ser cotado por todas as Licitantes. Esse valor é para a composicdo de dotagdo
destinada a reembolso, a Licitante vencedora, dos gastos com materiais, pecas, e
componentes aplicados nos servicos, que deverao ser adquiridos pela Licitante vencedora.

b) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

c) declaracdo expressa de estarem incluidos no prego proposto todos os impostos, encargos
sociais, taxas, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento e logistica, bem como toda e
qualquer despesa com materiais de consumo, ferramentas, equipamentos e veiculos
necessarios a perfeita execugao do contrato.

d) a razdo social, o CNPJ, o enderego completo, o numero do telefone e do fac-simile, bem como
0 numero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja
receber seus créditos.

e) os meios de comunicagdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax, telefone, e-
mail, etc.

f) a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo, Endereco,
CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissdao, bem como os meios de
comunicagdo com o mesmo, ou seja, telefone, fax e correio eletrénico, informando qual o
instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido Contrato.

g) Preposto indicado para gerenciar o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, conforme
previsto no item 3.13.10.

12.2. O precgo proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

12.2.1. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos
servigos/fornecimento sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo
a licitante pleitear acréscimo apds a abertura da proposta.

12.3. Caso a licitante apresente sua proposta com salarios inferiores aos fixados na “Planilha de
Composicao de Custos” anexa ao Termo de Referéncia e esteja, provisoriamente, classificada em
primeiro lugar, ela podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido. O ndo
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara a desclassificagao
da proposta.

12.3.1 Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro

12.4. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes
de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

12.5. O Pregoeiro podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer item das planilhas de

composicdo de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que as
compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Presidéncia da Republica.
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13. CONDIGCOES CONTRATUAIS

13.1. Devera a licitante vencedora dentro do prazo de até 03 (trés) dias (teis, apds regularmente
convocada:

a) apresentar a Coordenacdo-Geral de Engenharia e Palacios da Presidéncia da
Republica, por escrito, para fins de credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia
da Republica, relacdo nominal de todos os empregados e dirigentes da empresa que
terdo acesso aos locais onde o0s servigos serao executados, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

1. nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4, recente.

2. placas dos veiculos que serdao utilizados e preencher o respectivo formuldrio de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se conhecimento
igualmente, das alteragbes porventura advindas com eventuais substituigbes, exclusdes
ou inclusdes.

b) Comprovar junto a Coordenacdo-Geral de Engenharia e Palacios, mediante
documentacao, a qualificacdo de sua equipe, conforme exigido neste Termo.

13.2. Aprovado o efetivo pela Coordenacdao-Geral de Engenharia e Paldcios e realizado o
credenciamento, a licitante vencedora, regularmente convocada, tera o prazo de até 05 (cinco)
dias corridos para assinar o contrato e apresentar o comprovante da prestagdao da garantia
contratual.

14. NOTA

Ressaltamos que na Planilha, em anexo, foram fixados salarios com 14% acima do
piso estabelecido pelo SINDUSCON, exceto para a funcdo de Ajudante. Esclarecemos que o
Tribunal de Contas da Unido admite fixar salarios diferenciados, conforme pareceres nos Acérdaos
290/06 e 1.122/08 - Plenario e praticado por aquela Corte, conforme pode ser constatado no seu
edital do Pregdo Eletronico n® 48/2010. A fixacdo de salarios acima do piso da categoria justifica-
se pela necessidade de atrair profissionais de gabarito para obtermos eficiéncia nos servicos com
reflexo na economia do emprego de materiais e durabilidade nos servigos executados com melhor
técnica e qualidade, evitando-se o retrabalho.

15. GESTORES

Ficam indicados os servidores Carlos Dunham Maciel Siaines de Castro, Siape n® 1519456
e Fabio Mota, Siape n® 0129156, titular e substituto, respectivamente..

Brasilia, 24 de janeiro de 2011.

FABIO MOTA
Coordenagao de Engenharia
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TERMO DE REFERENCIA

APENDICE I

PLANILHA CONSOLIDADA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde Salario Total In::::luebrl
A | Ajudante 21 555,27 11.660,67 21
B Bombeiro hidraulico 8 982,83 7.862,63 8
C | Chaveiro 1 982,83 982,83
D | Encarregado geral 2 1.888,39 3.776,77
E Lustrador 1 982,83 982,83 1
F Engenheiro civil 1 4.776,60 4.776,60
G Marceneiro 7 982,83 6.879,80 7
H Pedreiro 8 982,83 7.862,63
I Pintor 6 982,83 5.896,97 6
J Serralheiro 5 982,83 4.914,14 5
K | Tapeceiro 3 982,83 2.948,48 3
L Vidraceiro 1 982,83 982,83
Total 64 59.527,17
Nota: Os salarios acima consideram os pisos das categorias + gratificacao de 14%,

exceto para Ajudante.

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

II | Salario minimo oficial vigente 540,00
III Categoria profissional (vinculada a execugao STICMB/ SENGE/SINDUSCON
contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\' Remuneragao % R$
A | Salario 59.527,17
B Adicional noturno 187,63
C Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 9.396,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 69.110,80
VI Insumos de mao-de-obra(*) % R$
A | Auxilio Transporte 12.222,00
B Al,.IX_I|IO Alimentacao (Vales alimentacao, cesta 9.660,00
basica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI) 1.600,00
D | Assisténcia médica 691,11
E Seguro de vida 0,00
F | Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 24.173,11
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo "A”
1 INSS 20,00 13.822,16
2 SESI ou SESC 1,50 1.036,66
3 SENAI ou SENAC 1,00 691,11
4 INCRA 0,20 138,22
5 Salario Educacgao 2,50 1.727,77
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6 FGTS 8,00 5.528,86
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 2.073,32
8 SEBRAE 0,60 414,66
Total Grupo "A" 36,80 25.432,78
Grupo “"B” % R$
10 | Férias empresa (com substituicao) 11,11 7.678,21
11 | Auxilio doenca 0,41 283,35
12 | Licenca maternidade 0,00 0,00
13 | Licenca Paternidade 0,19 131,31
14 | Faltas legais 0,11 76,02
15 | Acidentes de trabalho 0,21 145,13
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 1.340,75
17 | 139 salario 8,33 5.756,93
Total Grupo "B" 22,30 15.411,71
Grupo "C” % R$
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 919,17
19 | Indenizacao Adicional 0,08 55,29
20 | Indenizacgdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 2.211,55
Total Grupo "C" 4,41 3.186,01
Grupo “D” % R$
21 InC|der3‘C|?, cumulativa do Grupo “A” sobre o 8,21 5.671,51
Grupo "B
Grupo “"E” % R$
22 Inclld_enua dq Grupo "A" sobre o "C" item Aviso 0,49 338,26
Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Soci.’iis e Trabalhistas 72,41 50.040,26
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA 143.324,17
VII Insumos diversos % R$
I
Ferramentas/Equipamentos (itens 3.10.11 e
A 3.10.12 do Termo) 1.702,02
B | Transporte (itens 3.13.3 € 3.13.4 do Termo) 6.162,91
C Materiais, pecas e componentes (item 3.11.4 do 3.642,73
Termo)
Total dos Insumos diversos 11.507,66
| IX | Total da Mdo-de-Obra + Insumos 154.831,83 |
X Demais Custos/Componentes % R$
Despesas Operacionais/Administrativas (inclui
A todo o item 3.13, execeto os subitens 3.13.3 e 10,00 15.483,18
3.13.4 do Termo)
B Lucro 10,00 15.483,18
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 30.966,37
Soma (Mao de obra + insumos + custos 185.798,19
componentes
XI Tributos % R$
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%) 8,65 16.071,54
B Outros Tributos 0,00
Total de Tributos 8,65 16.071,54
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XII | TOTAL MENSAL DO SERVICO

201.869,74

XII Resumo da Planilha % R$

I

\'"/ Remuneracdo da Mao-de-Obra 0,00 69.110,80
VI | Insumos de Mdo-de-Obra 0,00 23.482,00
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 50.040,26
VII Insumos Diversos

I (materiais/ferramentas/equipamentos/Transpor 11.507,66

te)

X Demais componentes 20 30.966,37

X1 | Tributos 8,65 16.071,54
Valor Mensal do Servico 101,06 201.869,74

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO | |

2.422.436,86 |

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

GRUPO UNICO

ITEM 1 - SERVICO

Valor Mensal

R$201.869,74

(duzentos e um mil, oitocentos e sessenta e
nove reais e setenta e quatro centavos)

Valor Global Anual do Item I (A)

R$2.422.436,86

(dois milhdes, quatrocentos e vinte e dois
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e

oitenta e seis centavos)

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pegas,
componentes e equipamentos)

R$ 60.000,00
(.sessenta mil reais)

Valor Anual (materiais, pecas,
componentes e equipamentos) (B)

R$ 720.000,00
(.setecentos e vinte mil reais)

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO

UNICO (C = A + B)

R$3.142.436,86

(tres milhoes, cento e quarenta e dois
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e

oitenta e seis centavos)
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APENDICE II

ANEXO I.A - MANUTENCAO PREDIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

gado

1 Tipo de servico Qtde | Salario Total
A Ajudante 1 555,27 555,27
Total 1 555,27
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
II Salario minimo oficial vigente 540,00
111 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON
v Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracio % RS
A Salario 555,27
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 0,00 771,27
\%! Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 7,71
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 384,71
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empre
vl | Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
Grupo “A”
1 INSS 20,00 154,25
2 SESI ou SESC 1,50 11,57
3 SENAI ou SENAC 1,00 7,71
4 INCRA 0,20 1,54
5 Salario Educacao 2,50 19,28
6 FGTS 8,00 61,70
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 23,14
8 SEBRAE 0,60 4,63
Total Grupo "A" 36,80 283,83
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Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao) 11,11 85,69
11 Auxilio doenga 0,41 3,16
12 Licenca maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 1,47
14 Faltas legais 0,11 0,85
15 Acidentes de trabalho 0,21 1,62
16 Aviso prévio (trabalhado) 1,94 14,96
17 13° salario 8,33 64,25
Total Grupo ""B" 22,30 171,99
Grupo “C”
18 Aviso prévio indenizado 1,33 10,26
19 Indeniza¢do Adicional 0,08 0,62
20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 24,68
Total Grupo "'C" 4,61 35,56
Grupo “D”
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 63,29
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 3,77
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 558,44
VALOR DA MAO-DE-OBRA 1.714,43
VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 171,44
B Lucro 10,00 171,44
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 342,89
Soma (méo de obra + custos/componentes) 2.057,31
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 177,96
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 177,96
| X | TOTAL MENSAL DO SERVICO 223527
XI Resumo da Proposta % RS
\% Remuneracdo da Mao-de-Obra 0,00 771,27
VI Insumos de Mao-de-Obra 0,00 384,71
A% 11 Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 558,44
VIII | Demais custos/componentes 20,00 342,89
IX Tributos 8,65 177,96
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Valor mensal do servi¢co

101,06

2.235,27

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

26.823,24

ANEXO LB - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (12 x 36 noturno) 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracgio % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 93,82
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 0,00 1.292,64
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 135,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 105,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 12,93
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 277,93

(*) O valor infformado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

vl ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS 20,00 258,53
2 SESI ou SESC 1,50 19,39
3 SENAI ou SENAC 1,00 12,93
4 INCRA 0,20 2,59
5 Salario Educagao 2,50 32,32
6 FGTS 8,00 103,41
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 38,78
8 SEBRAE 0,60 7,76
Total Grupo "A" 36,80 475,69
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Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢do) 11,11 143,61
11 Auxilio doenga 0,41 5,30
12 | Licen¢a maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 2,46
14 | Faltas legais 0,11 1,42
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,71
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 25,08
17 13° salario 8,33 107,68
Total Grupo ""B" 22,30 288,26
Grupo “C”
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 17,19
19 | Indenizagdo Adicional 0,08 1,03
20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 41,36
Total Grupo "'C" 4,61 59,59
Grupo “D”
21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 106,08
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 6,33
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 935,95
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.506,52
VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 250,65
B Lucro 10,00 250,65
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 501,30
Soma (méo de obra + custos/componentes) 3.007,82
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 260,18
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 260,18
| X | TOTAL MENSAL DO SERVICO 3.268,00
XI Resumo da Proposta % RS
\Y Remuneragdo da Mao-de-Obra 0,00 1.292,64
VI Insumos de Mao-de-Obra 0,00 277,93
VII | Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 72,41 935,95
VIII | Demais Custos/Componentes 20,00 501,30
IX Tributos 8,65 260,18
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Valor Mensal do Servico

101,06

3.268,00

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

39.216,00

O adicional noturno sera pago a 2 Bombeiros

ANEXO L.B1 - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servi¢co Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (12 x 36 diurno) 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
III | Categoria profissional (vinculada & execug@o contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracao % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 0,00 1.198,83
VI | Insumos de mio-de-obra(*) % RS
A Transporte 135,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentacdo, cesta basica, etc.) 105,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 11,99
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 276,99
(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad
VIl | Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
Grupo “A”
1 INSS 20,00 239,77
2 SESI ou SESC 1,50 17,98
3 SENAI ou SENAC 1,00 11,99
4 INCRA 0,20 2,40
5 Salario Educacao 2,50 29,97
6 FGTS 8,00 95,91
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 35,96
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8 SEBRAE

0,60

7,19

Total Grupo "A"

36,80

441,17
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Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao) 11,11 133,19
11 Auxilio doenga 0,41 4,92
12 Licenca maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 2,28
14 Faltas legais 0,11 1,32
15 Acidentes de trabalho 0,21 2,52
16 Aviso prévio (trabalhado) 1,94 23,26
17 13° salario 8,33 99,86
Total Grupo ""B" 22,30 267,34
Grupo “C”
18 Aviso prévio indenizado 1,33 15,94
19 Indeniza¢do Adicional 0,08 0,96
20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 38,36
Total Grupo "'C" 4,61 55,27
Grupo “D”
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 98,38
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 5,87
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.343,84
VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 234,38
B Lucro 10,00 234,38
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 468,77
Soma (méo de obra + custos/componentes) 2.812,61
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 24329
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 243,29
| X | TOTAL MENSAL DO SERVICO 3.055,90
XI Resumo da Proposta % RS
\% Remuneragdo da Mao-de-Obra 0,00 1.198,83
A\ | Insumos de Mao-de-Obra 0,00 276,99
VI Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VIII | Demais Custos/Componentes 20,00 468,77
IX Tributos 8,65 243,29
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Valor Mensal do Servico

101,06

3.055,90

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

36.670,75

ANEXO L.B2 - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (expediente normal) 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
11 Salario minimo oficial vigente 540,00
III | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\4 Remuneracio % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 0,00 1.198,83
VI Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 11,99
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra| 1,00 388,99

(*) O valor informado deveri ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

=]

VI | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”
1 INSS 20,00 239,77
2 SESI ou SESC 1,50 17,98
3 SENAI ou SENAC 1,00 11,99
4 INCRA 0,20 2,40
5 Salario Educagio 2,50 29,97
6 FGTS 8,00 95,91
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 35,96
8 SEBRAE 0,60 7,19
Total Grupo "A" 36,80 441,17
Grupo “B”
10 | Férias empresa (com substituicao) 11,11 133,19
11 Auxilio doenga 0,41 492
12 | Licen¢a maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 2,28
14 | Faltas legais 0,11 1,32
15 Acidentes de trabalho 0,21 2,52
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 23,26
17 13° salario 8,33 99,86
Total Grupo ""B" 22,30 267,34
Grupo “C”
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 15,94




19 Indenizag¢do Adicional 0,08 0,96
20 |[Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 38,36
Total Grupo "'C" 4,61 55,27
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” | 8,21 98,38
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso 0,49 5,87
Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas | 72,41 868,02
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.455,84
VIII Demais Custos/Componentes % R$
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 245,58
B Lucro 10,00 245,58
Total de Demais Custos/Componentes | 20,00 491,17
Soma (mio de obra + custos/componentes) 2.947,01
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 254,92
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos
Total de Tributos | 8,65 254,92
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 3.201,92
XI Resumo da Proposta % RS
\% Remuneragdo da Mao-de-Obra 0,00 1.198,83
VI |Insumos de Mio-de-Obra 0,00 388,99
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VIII | Demais Custos/Componentes 20,00 491,17
IX | Tributos 8,65 254,92
Valor Mensal do Servico [ 101,06 3.201,92
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 38.423,06

Obs.: 4 Bombeiros expediente normal
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ANEXO I.C - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde | Salario Total

C Chaveiro 1 862,13 862,13
Gratificagdo (14%) 120,70 120,70

Total 1 982,83

Dados complementares para composicao dos custos referente a2 mao-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracio % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 0,00

Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 0,00 982,83
VI | Insumos de méao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagao (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 9,83
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 386,83
(*) O valor informado deveri ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
%11 | Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
Grupo “A”
1 INSS 20,00 196,57
2 SESI ou SESC 1,50 14,74
3 SENAI ou SENAC 1,00 9,83
4 INCRA 0,20 1,97
5 Salario Educacgédo 2,50 24,57
6 FGTS 8,00 78,63
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 29,48
8 SEBRAE 0,60 5,90
Total Grupo "A" 36,80 361,68
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Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao) 11,11 109,19
11 Auxilio doenga 0,41 4,03
12 Licenca maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 1,87
14 Faltas legais 0,11 1,08
15 Acidentes de trabalho 0,21 2,06
16 Aviso prévio (trabalhado) 1,94 19,07
17 13° salario 8,33 81,87
Total Grupo ""B" 22,30 219,17
Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado 1,33 13,07
19 Indeniza¢do Adicional 0,08 0,79
20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 31,45
Total Grupo "'C" 4,61 45,31
Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 80,65
Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 4,81

Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.081,28
VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 208,13
B Lucro 10,00 208,13
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
Soma (méo de obra + custos/componentes) 2.497,54
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 216,04
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 216,04
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.713,57
XI Resumo da Proposta % RS
\% Remuneracdo da Mao-de-Obra 0,00 982,83
A\ | Insumos de Mao-de-Obra 0,00 386,83
VI Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VIII | Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
IX Tributos 8,65 216,04
Valor Mensal do Servico 101,06 2.713,57
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VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

\ 32.562,90 \

ANEXO I.D - MANUTENCAO PREDIAL -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servico Qide Saldrio Total
D | Encarregado-geral ] 1.656,48 1.656,48
Gratificacdo (14%) 231,91 231,91
Total 1 1.888,39

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao-de-obra

Il [Saldrio minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada d execucdo STICMB/SINDUSCON
contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
vV Remuneracdo % RS
A | Saldrio 1.888.39
B | Adicional noturno 0,00
C | Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 0,00
E | Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 1.888,39
VI Insumos de mdo-de-obra(*) % RS
A | Transporte 198,00
B | Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, 154,00
etc.)
C | Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D | Assisténcia médica 1,00 18,88
E |Seguro de vida 0,00
F |Treinamento/capacitacdo/Reciclagem 0,00
G | Auxilio Funerall 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 395,88

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas 7o RS
Grupo “A”
1 |INSS 20,00 377.68
2 |SESlou SESC 1,50 28,33
3 |SENAI ou SENAC 1,00 18,88
4 |INCRA 0,20 3.78
5 |Saldrio Educacdo 2,50 47,21
6 |FGTS 8.00 151,07
7 | Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3.00 56,65
8 |SEBRAE 0,60 11,33
Total Grupo "A" 36,80 694,93
Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 209,80
11 | Auxilio doenca 0,41 7.74
12 | Licenca maternidade 0,00 0,00
13 |Licenca Paternidade 0,19 3,59
14 | Faltas legais 0,11 2,08
15 [Acidentes de trabalho 0,21 3.97
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1.94 36,63
17 | 13°saldrio 8.33 157,30
Total Grupo "B" 22,30 421,11
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Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado 1,33 25,12
19 [Indenizagcdo Adicional 0,08 1,51
20 |Indenizacdes (rescisdo sem justa causq) 3.20 60,43
Total Grupo "C" 4,61 87,05
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o 8,21 154,97
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre 0 "C" item 0,49 9,24
Aviso Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas | 72,41 1.367,30
VALOR DA MAO-DE-OBRA 3.651,57
Vil Demais Custos/Componentes o RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 365,16
B |Lucro 10,00 365,16
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 730,31
Soma (mao de obra + custos/componentes) 4.381,89
IX Tributos %o RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 379.03
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 379,03
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 4.760,92
XI Resumo da Proposta % RS
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra 0,00 1.888,39
VI |Insumos de Mdo-de-Obra 0,00 395,88
VIl [ Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 1.367.30
VIIl | Demais Custos/Componentes 20,00 730,31
IX |Tributos 8,65 379,03
Valor Mensal do Servico| 101,06 4.760,92
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 57.131,06
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ANEXO LE - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde Salario Total
E Lustrador 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneragao % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 0,00 1.198,83
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 11,99
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagao/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 388,99

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

=]

vl ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS 20,00 239,77
2 SESI ou SESC 1,50 17,98
3 SENAI ou SENAC 1,00 11,99
4 INCRA 0,20 2,40
5 Salario Educagao 2,50 29,97
6 FGTS 8,00 95,91
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 35,96
8 SEBRAE 0,60 7,19
Total Grupo "A" 36,80 441,17
Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢do) 11,11 133,19
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11 Auxilio doenca 0,41 4,92
12 | Licenca maternidade 0,00 0,00
13 | Licenga Paternidade 0,19 2,28
14 | Faltas legais 0,11 1,32
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,52
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 23,26
17 | 13°salario 8,33 99,86
Total Grupo "B"' 22,30 267,34
Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado 1,33 15,94
19 | Indenizagdo Adicional 0,08 0,96
20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 38,36
Total Grupo "C" 4,61 55,27
Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 98,38

Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 5,87
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.455,84
VII | Demais Custos/Componentes % RS
IIA Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 245,58
B Lucro 10,00 245,58
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 491,17
Soma (méo de obra + custos/componentes) 2.947,01
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 254,92
(Cofins 3% + ISS 5% -+ PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 254,92
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 3.201,92
XI | Resumo da Proposta % RS
\% Remuneragdo da Mao-de-Obra 0,00 1.198,83
VI | Insumos de Mao-de-Obra 0,00 388,99
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
iX Demais Custos/Componentes 20,00 491,17
X Tributos 8,65 254,92
Valor Mensal do Servico 101,06 3.201,92

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

38.423,06
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ANEXO I.F - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servigo Qtde Saldrio Total
F Engenheiro 1 4.190,00 4.190,00
Gratificacdo (14%) 586,60 586,60
Total 1 4.776,60

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente @ mdo-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 540,00
1l Categoria profissional (vinculada & STICMB/SINDUSCON
execucdo contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) O01/mai
Vv Remuneracgdo Yo RS
A | Saldrio 4.776,60
B Adicional noturno 0,00
C | Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 4.776,60
VI Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A |Transporte 0,00
B Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta 154,00
bdsica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D | Assisténcia médica 1,00 47,77
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitacdo/Reciclagem 0,00
G | Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mdo-de-obra 1,00 226,77

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil Encargos Sociais e Trabalhistas 7o RS
Grupo “A”
1 INSS 20,00 955,32
2 | SESl ou SESC 1,50 71,65
3 | SENAI ou SENAC 1,00 47,77
4 INCRA 0,20 9.55
5 Saldrio Educacdo 2,50 119,42
6 FGTS 8.00 382,13
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 143,30
8 |[SEBRAE 0,60 28,66
Total Grupo "A" 36,80 1.757,79
Grupo “B”
10 [ Férias empresa (com substituicdo) 11,11 530,68
11 [Auxilio doenca 0,41 19.58
12 |Licenca maternidade 0,00 0,00
13 | Licenca Paternidade 0,19 9,08
14 |Faltas legais 0,11 5,25
15 | Acidentes de trabalho 0,21 10,03
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 92,67
17 [13°saldrio 8.33 397,89
Total Grupo "B" 22,30 1.065,18
Grupo “C”
18 [ Aviso prévio indenizado 1.33 63,53
19 |Indenizacdo Adicional 0,08 3,82
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20 | Indenizacoes (rescisdo sem justa causal) 3,20 152,85
Total Grupo "C" 4,61 220,20
Grupo “D”
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre 8,21 391,99
o Grupo "“B"
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item 0,49 23,38
Aviso Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 3.458,54
VALOR DA MAO-DE-OBRA 8.461,90
VIl Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 846,19
B Lucro 10,00 846,19
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 1.692,38
Soma (mao de obra + custos/componentes) 10.154,28
IX Tributos Yo RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 878,35
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 878,35
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 11.032,63
Xl Resumo da Proposta To RS
\'/ Remuneracdo da Mdo-de-Obra 0,00 4.776,60
VI | Insumos de MGo-de-Obra 0,00 226,77
VIl | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 3.458.,54
VIIl | Demais Custos/Componentes 20,00 1.692,38
IX |[Tributos 8,65 878.35
Valor Mensal do Servigco 101,06 11.032,63
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 132.391,56
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ANEXO I.G - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
I Tipo de servico Qtde | Salario Total
G Marceneiro 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracgao % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 108,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 0,00 1.090,83
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagao (Vales alimentagéo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 10,91
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 387,91
(*) O valor informado deveri ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
\21! | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”
1 INSS 20,00 218,17
2 SESI ou SESC 1,50 16,36
3 SENAI ou SENAC 1,00 10,91
4 INCRA 0,20 2,18
5 Salario Educacao 2,50 27,27
6 FGTS 8,00 87,27
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 32,72
8 SEBRAE 0,60 6,54
Total Grupo "A" 36,80 401,42
Grupo “B”
10 Férias empresa (com substitui¢ao) 11,11 121,19
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11 Auxilio doenga 0,41 4,47
12 Licenca maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 2,07
14 Faltas legais 0,11 1,20
15 Acidentes de trabalho 0,21 2,29
16 Aviso prévio (trabalhado) 1,94 21,16
17 13° salario 8,33 90,87
Total Grupo "B"' 22,30 243,25
Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado 1,33 14,51
19 Indenizag¢do Adicional 0,08 0,87
20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 3491
Total Grupo "C" 4,61 50,29
Grupo “D”

21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 89,52
Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 5,34

Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 789,82
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.268,56
VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 226,86
B Lucro 10,00 226,86
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
Soma (méio de obra + custos/componentes) 2.722,27
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 235,48
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 235,48
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.957,75
XI Resumo da Proposta % RS
A% Remuneragido da Mao-de-Obra 0,00 1.090,83
A\ | Insumos de Mao-de-Obra 0,00 387,91
VII | Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 72,41 789,82
VIII | Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
IX Tributos 8,65 235,48
Valor Mensal do Servico 101,06 2.957,75
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 35.492,98
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ANEXO I.H - MANUTENGCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servigco Qide Saldrio Total
H |Pedreiro 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente d mdo-de-obra

Il | Saldrio minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada & STICMB/SINDUSCON
execucdo contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) O01/mai
Vv Remuneragdo Yo RS
A | Saldrio 982,83
B | Adicional noturno 0,00
C | Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 0,00
E | Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao | 0,00 982,83
Vi Insumos de mao-de-obra(*) %o RS
A | Transporte 198,00
B | Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, 154,00
etc.)
C | Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D |Assisténcia médica 1,00 9.83
E |Seguro de vida 0,00
F | Treinamento/capacitacdo/Reciclagem 0,00
G | Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mdo-de-obra 1,00 386,83

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas T RS

Grupo “A”
1 [INSS 20,00 196,57
2 |SESl ou SESC 1,50 14,74
3 |SENAI ou SENAC 1,00 9.83
4 |INCRA 0,20 1,97
5 |Saldrio Educacdo 2.50 24,57
6 |FGTS 8,00 78,63
7 | Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 29.48
8 |SEBRAE 0,60 5,90
Total Grupo "A" 36,80 361,68

Grupo “B”
10 | Férias empresa (com substituicdo) 11,11 109,19
11 | Auxilio doenca 0,41 4,03
12 |Licenca maternidade 0,00 0,00
13 [Licenca Paternidade 0,19 1,87
14 | Faltas legais 0,11 1,08
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,06
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 19,07
17 |13°saldrio 8.33 81,87
Total Grupo "B" 22,30 21917

Grupo “C”
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 13,07
19 |Indenizacdo Adicional 0,08 0.79
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 31,45
Total Grupo "C" 4,61 45,31
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre 8,21 80,65
o Grupo “B"
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item 0,49 4,81
Aviso Prévio Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.081,28

VIl Demais Custos/Componentes %o RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 208,13
B |Lucro 10,00 208,13
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
Soma (mao de obra + custos/componentes) 2.497,54

IX Tributos Yo RS
A |Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 216,04

(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 216,04
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.713,57

XI Resumo da Proposta % RS
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra 0,00 982,83
VI |Insumos de mdo de obra 0,00 386.83
VIl [ Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VIIl | Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
IX |Tributos 8,65 216,04
Valor Mensal do Servico| 101,06 2.713,57
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 32.562,90
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ANEXO LI - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde | Salario Total
I Pintor 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracgao % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 216,00
Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 0,00 1.198,83
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % R$
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 11,99
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagao/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 388,99

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

=]

vl ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS 20,00 239,77
2 SESI ou SESC 1,50 17,98
3 SENAI ou SENAC 1,00 11,99
4 INCRA 0,20 2,40
5 Salario Educagédo 2,50 29,97
6 FGTS 8,00 95,91
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 35,96
8 SEBRAE 0,60 7,19
Total Grupo "A" 36,80 441,17
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Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢do) 11,11 133,19
11 Auxilio doenga 0,41 4,92
12 | Licen¢a maternidade 0,00 0,00
13 Licenca Paternidade 0,19 2,28
14 | Faltas legais 0,11 1,32
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,52
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 23,26
17 13° salario 8,33 99,86
Total Grupo ""B" 22,30 267,34
Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado 1,33 15,94
19 | Indenizagdo Adicional 0,08 0,96
20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 38,36
Total Grupo "'C" 4,61 55,27
Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 98,38

Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 5,87
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.455,84
VII | Demais Custos/Componentes % RS
}X Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 245,58
B Lucro 10,00 245,58
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 491,17
Soma (méio de obra + custos/componentes) 2.947,01
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 254,92
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 254,92
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 3.201,92
XI | Resumo da Proposta % RS
\% Remuneracdo da Mao-de-Obra 0,00 1.198,83
VI | Insumos de Mao-de-Obra 388,99
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 868,02
VII | Demais Custos/Componentes 20,00 491,17
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IX | Tributos 8,65 254,92
Valor Mensal do Servico 101,06 3.201,92
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 38.423,06
ANEXO I.J - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Unidade de medida - tipos e quantidades
| Tipo de servigco Qtde Saldrio Total
J [Serralheiro 1 862,13 862,13
Gratificacao (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
Il |Saldrio minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada & STICMB/SINDUSCON
execucdo contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
Vv Remuneragdo T RS
A | Saldrio 982,83
B | Adicional noturno 0,00
C | Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 108,00
E | Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo | 0,00 1.090,83
VI Insumos de mdo-de-obra(*) %o RS
A | Transporte 198,00
B | Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, 154,00
etc.)
C | Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D |Assisténcia médica 1,00 10,91
E |Seguro de vida 0,00
F | Treinamento/capacitacdo/Reciclagem 0,00
G | Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 387,91

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o val

or eventualmente pago pelo empregado

Vil Encargos Sociais e Trabalhistas % RS

Grupo “A”
1 [INSS 20,00 218,17
2 |SESlou SESC 1,50 16,36
3 |SENAI ou SENAC 1,00 10,91
4 |INCRA 0,20 2,18
5 | Saldrio Educacdo 2,50 27,27
6 |FGTS 8,00 87.27
7 | Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 32,72
8 |SEBRAE 0,60 6,54
Total Grupo "A" 36,80 401,42

Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 121,19
11 | Auxilio doenca 0,41 4,47
12 |[Licenca maternidade 0,00 0,00
13 |Licenca Paternidade 0,19 2,07
14 |Faltas legais 0,11 1,20
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,29
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 21,16
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17 | 13°saldrio

8.33

90,87

Total Grupo "B"

22,30

243,25
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Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado 1,33 14,51
19 |Indenizacdo Adicional 0,08 0,87
20 |Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3.20 34,91
Total Grupo "C" 4,61 50,29
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo "A" sobre o 8,21 89.52
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o0 "C" item 0,49 5,34
Aviso Prévio Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 789,82
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.268,56

Vil Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 226,86
B Lucro 10,00 226,86
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
Soma (mao de obra + custos/componentes) 2.722,27

IX Tributos Y4 RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 235,48

(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos

Total de Tributos 8,65 235,48
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.957,75

Xl Resumo da Proposta T RS
\'/ Remuneracdo da Mdo-de-Obra 0,00 1.090,83
VI | Insumos de Mdo-de-Obra 387,91
VIl |Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 789,82
VIl | Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
IX [Tributos 8,65 235,48
Valor Mensal do Servigco 101,06 2.957,75
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 35.492,98
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ANEXO LK - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde Salario Total
K Tapeceiro 1 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracgao % RS
A Salario 982,83
B Adicional noturno 0,00
C Adicional periculosidade 0,00
D Adicional insalubridade 108,00
E Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 0,00 1.090,83
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte 198,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.) 154,00
C Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D Assisténcia médica 1,00 10,91
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 1,00 387,91

=]

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad
Vil ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS 20,00 218,17
2 SESI ou SESC 1,50 16,36
3 SENAI ou SENAC 1,00 10,91
4 INCRA 0,20 2,18
5 Salario Educagao 2,50 27,27
6 FGTS 8,00 87,27
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 32,72
8 SEBRAE 0,60 6,54
Total Grupo "A" 36,80 401,42
Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢do) 11,11 121,19
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11 Auxilio doenca 0,41 4,47
12 | Licenca maternidade 0,00 0,00
13 | Licenga Paternidade 0,19 2,07
14 | Faltas legais 0,11 1,20
Acidentes de trabalho 0,21 2,29
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 21,16
17 | 13°salario 8,33 90,87
Total Grupo "B"' 22,30 243,25
Grupo “C”
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 14,51
19 | Indenizagdo Adicional 0,08 0,87
20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 34,91
Total Grupo "C" 4,61 50,29
Grupo “D”
21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8,21 89,52
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio 0,49 5,34
Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 789,82
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.268,56
VII | Demais Custos/Componentes % R$
IIA Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 226,86
B Lucro 10,00 226,86
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
Soma (méo de obra + custos/componentes) 2.722,27
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 235,48
(Cofins 3% + ISS 5% -+ PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 235,48
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.957,75
XI | Resumo da Proposta % R$
\% Remuneracdo da Mao-de-Obra 0,00 1.090,83
VI | Insumos de Mao-de-Obra 0,00 387,91
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 789,82
VII | Demais Custos/Componentes 20,00 453,71
iX Tributos 8,65 23548
Valor Mensal do Servico 101,06 2.957,75
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 35.492,98
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ANEXO I.L- MANUTENGAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servigco Qtde Saldrio Total
L | Vidraceiro ] 862,13 862,13
Gratificacdo (14%) 120,70 120,70
Total 1 982,83
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mdo-de-obra
Il | Saldrio minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada & STICMB/SINDUSCON
execucdo contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
Vv Remuneragdo Yo RS
A | Saldrio 982,83
B | Adicional noturno 0,00
C | Adicional periculosidade 0,00
D | Adicional insalubridade 0,00
E | Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao | 0,00 982,83
Vi Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A | Transporte 198,00
B | Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, 154,00
etc.)
C | Uniformes/equipamentos (EPI) 25,00
D |Assisténcia médica 1.00 9.83
E |Seguro de vida 0,00
F | Treinamento/capacitacdo/Reciclagem 0,00
G | Auxilio Funeral 0,00
Total dos Insumos de mdo-de-obra 1,00 386,83

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Y RS

Grupo “A”
1 ]INSS 20,00 196,57
2 | SESI ou SESC 1,50 14,74
3 | SENAI ou SENAC 1,00 9.83
4 |INCRA 0,20 1,97
5 |Saldrio Educacdo 2,50 24,57
6 |FGIS 8,00 78,63
7 | Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00 29,48
8 | SEBRAE 0,60 5,90
Total Grupo "A" 36,80 361,68

Grupo “B”
10 | Férias empresa (com substituicdo) 11,11 109,19
11 | Auxilio doenca 0,41 4,03
12 |Licenca maternidade 0,00 0,00
13 [Licenca Paternidade 0,19 1,87
14 | Faltas legais 0,11 1,08
15 | Acidentes de trabalho 0,21 2,06
16 | Aviso prévio (trabalhado) 1,94 19,07
17 |13°saldrio 8,33 81,87
Total Grupo "B" 22,30 219,17

Grupo “C”
18 | Aviso prévio indenizado 1,33 13,07
19 |Indenizacdo Adicional 0,08 0,79
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causa) 3,20 31,45

Total Grupo "C" 4,61 45,31
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o 8,21 80,65
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item 0,49 4,81
Aviso Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VALOR DA MAO-DE-OBRA 2.081,28
VIl Demais Custos/Componentes %o RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas 10,00 208,13
B |Lucro 10,00 208,13
Total de Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
Soma (mao de obra + custos/componentes) 2.497,54
IX Tributos Yo RS
A |Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 8,65 216,04
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos
Total de Tributos 8,65 216,04
X TOTAL MENSAL DO SERVICO 2.713,57
Xl Resumo da Proposta Yo RS
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra 0,00 982,83
VI |Insumos de Mdo-de-Obra 0,00 386,83
VIl [ Encargos Sociais e Trabalhistas 72,41 711,63
VIIl | Demais Custos/Componentes 20,00 416,26
IX |Tributos 8,65 216,04
Valor Mensal do Servigo 101,06 2.713,57
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO 32.562,90
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RELAGAO DOS MATERIAIS MAIS UTILIZADOS

ALVENARIA
Item Descrigao Un
01 ADITIVO IMPERMEABILIZANTE COR PRETA 1 LITRO TIPO SIKA TOP-107, LT
OU EQUIVALENTE.
02 AREIA MEDIA LAVADA M3
03 AREIA SAIBROSA M3
04 ARGAMASSA USO EXTERNO 20KG SC
05 ARGAMASSA USO INTERNO 20KG SC
06 AZULEJO BRILHANTE COR BRANCA MEDINDO 15CM(A) X 15CM(L) M2
ESPECIAL
07 BRITA N° 1 M3
08 CIMENTO COMUM 50KG SC
09 COLA IMPERMEABILIZANTE TIPO RHODOPAS 503 D OU EQUIVALENTE LI
10 FERRO 4.2 X 12M(C) BA
11 FERRO 5/16" X 12M(C) BA
12 GESSO COMUM EM PO 1KG KG
13 GRANITO PRETO TIJUCA 2CM M2
14 GRANITO ROXO GAUCHO 2 CM M2
15 MARMORE BRANCO ITAUNA M2
16 MARMORE BRANCO PARANA 2CM M2
17 PISO CERAMICO MEDINDO 30CM X 30 CM, PEI 05, CLASSE A EXTRA M2
CECRISA OU EQUIVALENTE
18 REJUNTE FLEXIVEL 1 KG CORES DIVERSAS SC
19 REVESTIMENTO CERAMICO MEDINDO 30CM X 30CM, CLASSE M2
ESPECIAL, TIPO ELIANE OU EQUIVALENTE.
20 SAIBRO. M3
21 TIJOLO 8 FUROS MEDINDO 20CM(A) X 20CM(L) X 10CM(P) UN
22 TIJOLO MACICO MEDINDO 5CM X 10CM X 20CM UN
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SERRALHERIA

Item Descrigao Um
23 BAGUETE DE FERRO COMUM 3/8" X 6M(C) CHAPA 18 BA
24 CABO DE ACO ENCAPADO DE 5 MM (E) MT
25 CABO DE ACO FINO DE 3MM(E) MT
26 CANTONEIRA DE FERRO LAMINADO DE 2" X 1/4" X 6M(C) BA
27 CANTONEIRA DE FERRO LAMINADO DE 1" X 1/8" X 6M(C) BA
28 CANTONEIRA DE FERRO DE 1/8" X 3/16" X 6M(C) BA
29 CANTONEIRA DE FERRO DE 1" X 3/16" X 6M(C) BA
30 CANTONEIRA DE FERRO LAMINADO 3/4" X 6M(C) BA
31 CHAPA DE ACO INOX N° 16 DE 3M X 1,20M UN
32 PLACA DE ACRILICO MEDINDO 2,00 X 1,00 X 0,003M M2
33 CHAPA DE FERRO N° 16 MEDINDO 300 X 100 UN
34 CHAPA DE FERRO N° 13 MEDINDO 300 X 120 UN
35 CHAPA DE FERRO N° 14 MEDINDO 300 X 120 UN
36 CHAPA DE FERRO N° 16 MEDINDO 300 X 120 UN
37 CHAPA DE FERRO ANTIDERRAPANTE N° 3/16" MEDINDO 300 X 120 UN
38 CHAPA DE FERRO GALVANIZADO N° 16 MEDINDO 300 X 120 UN
39 CHAPA DE FERRO GALVANIZADO N° 18 MEDINDO 300 X 120 UN
40 CHAPA DE FERRO GALVANIZADO N° 20 MEDINDO 300 X 120 UN
41 CHAPA DE FERRO GALVANIZADO 300 X 120 N° 28 UN
42 CHAPA DE POLICARBONATO ALVEOLAR 2,10M X 5,80M X 6MM UN
43 CORRENTE DE FERRO SOLDADA MEDINDO 5MM MT
44 FERRO CHAPA DE 1" X 1/4" X 6M(C) BA
45 FERRO CHAPA DE 1.1/2" X 1/4" X 6M(C) BA
46 FERRO CHAPA DE 1.1/2" X 1/8" X 6M(C) BA
47 FERRO CHATO 1/2" X 1/8" X 6M(C) BA
48 FERRO CHATO DE 1/2" X 3/16" X 6M(C) BA
49 FERRO CHATO 1" X 3/16" X 6M(C) BA
50 FERRO CHATO 2" X 1/4" X 6M(C) BA
51 FERRO REDONDO LISO DE 1" X 6M(C) BA
52 FERRO REDONDO LISO DE 1/2" X 6M(C) BA
53 FERRO REDONDO LISO DE 1/4" X 6M(C) BA
54 FERRO REDONDO LISO DE 3/8" X 6M(C) BA
55 FERRO REDONDO LISO DE 5/16" X 6M(C) BA
56 FERROLHO DE 4" COM ALAVANCA PARA PORTA UN
57 TUBO QUADRADO MEDINDO 16 X 16 MM X 06 MT # 18 BA
58 TUBO QUADRADO MEDINDO 20 X 20 MM X 06 MT # 18 BA
59 TUBO QUADRADO MEDINDO 25 X 25 MM X 06 MT # 18 BA
60 TUBO QUADRADO MEDINDO 50 X 50 MM X 06 MT # 19 BA
61 TUBO QUADRADO MEDINDO 30 X 70 MM X 06 MT # 20 BA
62 PERFIL ENRIJECIDO 75 MM # 13 BA
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63

PERFIL ENRIJECIDO 150 MM # 13

BA

64

RODA FIXA DE 6" TIPO NOVEX MODELO SL 614 OU EQUIVALENTE

UN

65

RODIZIO GIRATORIO SL 414 COM TRAVA

UN

66

RODIZIO FIXO 514

UN

67

RODIZIO GIRATORIO SL 514

UN

68

TELA FIO 26 MALHA 12.0DE2 M

MT

PINTURA

Item

Descrigao

Un

69

ENDURECEDOR PARA ESMALTE SINTETICO DE 150 ML

VD

70

CORANTE PARA TINTA PVA BISNAGA (composigao basica: Pigmentos
organicos e/ou inorganicos isentos de metais pesados, tensoativos,
coalescentes, microbicidas e agua. Peso Especifico = 1,03 - 1,59 g/cm?.)

UN

71

MASSA ACRILICA 12 QUALIDADE PARA EXTERIOR ANTIMOFO 18LI
(composicao basica: Emulsao acrilica estirenada, pigmentos inertes,
hidrocarbonetos alifaticos, surfactantes, coalescentes, espessantes e
microbiocidas ndo metalicos. Sélidos/Peso = 69 - 72%; Sdlidos)

UN

72

MASSA CORRIDA 12 QUALIDADE PARA INTERIOR ANTIMOFO 18LI
(composicao basica: Emulsao acrilica estirenada, pigmentos inertes,
hidrocarbonetos alifaticos, surfactantes, coalescentes, espessantes e
microbiocidas ndo metalicos. Sélidos/Peso = 69 - 72%; Solidos/Volume)

UN

73

SOLVENTE ESPECIAL LATA COM 5 LI TIPO TEMPO 3001 OU
EQUIVALENTE (composicao basica: Hidrocarbonetos aromaticos. Peso
Especifico = 0,85 - 0,88 g/cm?;, Compostos Organicos Volateis = 867 - 869 g/I.)

UN

74

SOLVENTE AGUA RAZ COM 5LI (composicéo basica: Hidrocarbonetos,
alifaticos com pequena fragdo de aromaticos. Peso Especifico: 0,77 - 0,81
g/cm?; Compostos Orgéanicos Volateis = 775 - 785 g/l.)

UN

75

TINTA ACRILICA PARA PISO COR AMARELA 18LI (composigao basica:
Emulsao acrilica estirenada, pigmentos ativos e inertes, coalescentes,
espessantes, microbiocidas ndo metalicos, outros aditivos e agua.
Solidos/Peso = 44 - 51%; Sdlidos/Volume = 32 - 37%; Peso)

UN

76

TINTA ACRILICA PARA PISO COR CONCRETO 18LI (composig&o basica:
Emulsao acrilica estirenada, pigmentos ativos e inertes, coalescentes,
espessantes, microbiocidas ndo metalicos, outros aditivos e agua.
Solidos/Peso = 44 - 51%; Sdlidos/Volume = 32 - 37%; Peso)

UN

77

TINTA ACRILICA PARA PISO COR VERDE 18LI (composig&o basica:
Emulsao acrilica estirenada, pigmentos ativos e inertes, coalescentes,
espessantes, microbiocidas ndo metalicos, outros aditivos e agua.
Solidos/Peso = 44 - 51%; Solidos/Volume = 32 - 37%; Peso E)

UN

78

TINTA ACRILICA PARA PISO COR VERMELHA 18LI (composig&o basica:
Emulsao acrilica estirenada, pigmentos ativos e inertes, coalescentes,
espessantes, microbiocidas ndo metalicos, outros aditivos e agua.
Solidos/Peso = 44 - 51%; Sdlidos/Volume = 32 - 37%; Peso)

UN

79

TINTA ACRILICA SEMIBRILHO COR PEROLA LAVAVEL 3600ML
(composicao basica: Emulsao acrilica modificada, pigmentos ativos e inertes,
agentes surfactantes, coalescente, espessantes, microbicidas ndo metalicos e
agua. Solidos/Peso = 35 - 45%; Sélidos/Volume = 2)

GL

80

TINTA ACRILICA COR BRANCO GELO FOSCO SUPER LAVAVEL 18LI
(composicao basica: Emulsao acrilica modificada, pigmentos ativos e inertes,
agentes surfactantes, coalescente, espessantes, microbicidas ndo metalicos e
agua. Soélidos/Peso = 40 - 46%; Sdlidos/Volume)

LT
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81

TINTA ACRILICA COR BRANCO GELO SEMIBRILHO SUPER LAVAVEL
18LI (composigao basica: Emulsao acrilica modificada, pigmentos ativos e
inertes, agentes surfactantes, coalescente, espessantes, microbiocidas nao
metalicos e agua. Solidos/Peso = 55,7 - 64,0%; Sdlidos/Volume)

LT

82

TINTA ACRILICA COR BRANCO NEVE FOSCO SUPER LAVAVEL 18LI
(composic¢ao basica: Emulsao acrilica modificada, pigmentos ativos e inertes,
agentes surfactantes, coalescente, espessantes, microbicidas ndo metalicos e
agua. Sdlidos/Peso = 40 - 46%; Sdélidos/Volume)

LT

83

TINTA ACRILICA COR BRANCO NEVE SEMIBRILHO SUPER LAVAVEL 18LI
(composicao basica: Emulsao acrilica modificada, pigmentos ativos e inertes,
agentes surfactantes, coalescente, espessantes, microbiocidas ndo metalicos
e agua. Sélidos/Peso = 55,7 - 64,0%; Sdélidos/Volume)

LT

84

TINTA ACRILICA PARA AZULEJO BRANCO 3600 ML

GL

85

TINTA EPOXI COM CATALIZADOR COR BRANCA 3600ML PARA AZULEJO
(composicao basica: Resina epdxi, agente de cura poliamida, alcoois, cetonas,
ésteres, hidrocarboneto aromatico, pigmentos orgéanicos e inorgéanicos.
Sélidos/Peso = 60% minimo; Sélidos/Volume =40 -

GL

86

TINTA ESMALTE COR BRANCO BRILHANTE LINHA AUTOMOTIVA EXTRA
RAPIDO 1LI ALTO RENDIMENTO (composicdo basica: Resinas alquidicas,
pigmentos organicos e inorganicos, solventes aromaticos e alifaticos e
aditivos. Peso Especifico = 0,870 a 1,200 g/cm3; Sélidos)

GL

87

TINTA ESMALTE SINTETICO COR PRETA BRILHANTE 3600ML ALTO
RENDIMENTO (composi¢ao basica: Resina alquidica, pigmentos organicos
e/ou inorgénicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes alifaticos
com pequena fragdo de aromaticos. Solidos/Peso = 44)

GL

88

TINTA ESMALTE SINTETICO FOSCO COR GRAFITE 3600ML ALTO
RENDIMENTO (composi¢ao basica: Resina alquidica, pigmentos organicos
e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes alifaticos
com pequena fragdo de aromaticos. Solidos/Peso = 44)

GL

89

TINTA ESMALTE SINTETICO BRILHANTE ALUMINIO 3600ML ALTO
RENDIMENTO (composi¢ao basica: Resina alquidica, pigmentos organicos
e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes alifaticos
com pequena fragdo de aromaticos. Solidos/Peso = 44)

GL

90

TINTA ESMALTE SINTETICO COR AMARELO OURO 3600ML ALTO
RENDIMENTO (composigao basica: Resina alquidica, pigmentos organicos
e/ou inorgénicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes alifaticos
com pequena fracdo de aromaticos. Solidos/Peso = 44)

GL

91

TINTA ESMALTE SINTETICO COR AZUL FRANCA BRILHANTE 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina alquidica, pigmentos
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fracdo de aromaticos. Sélidos/Peso)

GL

92

TINTA ESMALTE SINTETICO COR BRANCO GELO ACETINADO 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina alquidica, pigmentos
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fracdo de aromaticos. Sélidos/Peso)

GL

93

TINTA ESMALTE SINTETICO COR BRANCO GELO BRILHANTE COM
SILICONE 3600ML ALTO RENDIMENTO (composigao basica: Resina
alquidica, pigmentos organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de
chumbo), aditivos, solventes alifaticos com pequena fragdo de aromatico)

GL

94

TINTA ESMALTE SINTETICO COR BRANCO NEVE ACETINADO 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina alquidica, pigmentos
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fracdo de aromaticos. Sélidos/Peso)

GL
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TINTA ESMALTE SINTETICO COR BRANCO NEVE BRILHANTE COM
95 SILICONE 3600ML ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina GL
alquidica, pigmentos organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de
chumbo), aditivos, solventes alifaticos com pequena fragdo de aromatico)
TINTA ESMALTE SINTETICO COR CINZA MEDIO BRILHANTE 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina alquidica, pigmentos
96 g : " ; " GL
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fragdo de aromaticos. Sélidos/Peso)
TINTA ESMALTE SINTETICO COR CINZA PLATINA BRILHANTE 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicao basica: Resina alquidica, pigmentos
97 g : " ; " GL
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fragdo de aromaticos. Sélidos/Peso)
TINTA ESMALTE SINTETICO COR VERDE FOLHA BRILHANTE 3600ML
ALTO RENDIMENTO (composicéo basica: Resina alquidica, pigmentos
98 e : " ; " GL
organicos e/ou inorganicos, secantes (isentos de chumbo), aditivos, solventes
alifaticos com pequena fragdo de aromaticos. Sélidos/Peso)
TINTA ESMALTE SINTETICO COR CINZA GREENSTONE DUPLA ACAO
99 3600ML REF. CORALFER (composicéo basica Resina alquidica modificada, GL
pigmentos organicos e/ou inorganicos, secantes aditivos, surfactantes e
solventes aromaticos. Sélidos/Peso = 50 - 62%; Solidos/VVolume)
VERNIZ MARITIMO AUTOBRILHO 3600ML (composicdo basica: Resina
alquidica plastificada, secantes (isentos de chumbo), fungicidas especiais,
100 o - . . GL
cera sintética, estabilizantes e absorvedores de raios ultra-violeta, solventes
alifaticos com pequena fragdo de aromatica)
101 VERNIZ NEUTREX ESPECIAL COR MOGNO 3600ML PARA MADEIRA GL
MARCENARIA
Item Descrigao Un
CHAPA PRENSADA TIPO DURATEX MEDINDO 275CM(A) X 183CM(L) X
102 UN
3,22MM(E)
103 CHAPA ISOLANTE ACUSTICA NATURAL TIPO EUCATEX MEDINDO UN
122CM(L) X 244CM(C) X 12MM(E)
104 |COMPENSADO COMUM MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 10MM(E) UN
105 COMPENSADO COMUM MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 4MM(E) UN
106 COMPENSADO COMUM MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 6MM(E) UN
107 COMPENSADO COMUM MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 15MM(E) UN
108 |COMPENSADO NAVAL MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 18MM(E) UN
109 |COMPENSADO COMUM MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 18MM(E) UN
110 COMPENSADO FREIJO MEDINDO 275CM(A) X 160CM(L) X 15MM(E) UN
111 COMPENSADO FREIJO MEDINDO 275CM(A) X 160CM(L) X 19MM(E) UN
112 COMPENSADO MARFIM MEDINDO 275CM(A) X 160CM(L) X 4MM(E) UN
113 |COMPENSADO MARFIM MEDINDO 275CM(A) X 160CM(L) X 19MM(E) UN
114 |COMPENSADO MOGNO MEDINDO 250CM(A) X 160CM(L) X 4MM(E) UN
115 COMPENSADO MOGNO MEDINDO 250CM(A) X 160CM(L) X 15MM(E) UN
116 COMPENSADO MOGNO MEDINDO 250CM(A) X 160CM(L) X 19MM(E) UN
COMPENSADO SARRAFEADO FREIJO MEDINDO 275CM(A) X 160CM(L) X
117 AMM(E) UN
118  |CORREDICA METALICA MEDINDO 45CM(C) COMPLETA PARA GAVETA UN
119 CORREDICA METALICA MEDINDO 35CM(C) COMPLETA PARA GAVETA UN
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120 |CORREDICA METALICA MEDINDO 50CM(C) COMPLETA PARA GAVETA | UN

121 |CORREDICA TELESCOPICA CROMADA MEDINDO 45CM(C) COMPLETA | UN

1>y |DOBRADICA CROMADA CURVA MEDINDO 35MM PARA ARMARIO N
COMPLETA

173 |DOBRADICA CROMADA RETA MEDINDO 35MM PARA ARMARIO N
COMPLETA

124 |DOBRADICA ROBO CROMADA PARA ARMARIO UN

175 |FECHADURA EXTERNA CHAVE TETRA MAGANETA TACO DE GOLF N
CROMADA

126 |FECHADURA INTERNA CROMADA MACANETA BOLA UN

127 |FECHADURA PARA BANHEIRO COM MACANETA TIPO BOLA UN

128 |FECHADURA CILINDRO PARA GAVETA TIPO PAPAIZ MODELO 86 UN

129 |FERROLHO EM METAL TIPO GANGORRA COMPLETO UN
FITA PARA ENCABECAMENTO DE BORDAS MEDINDO 22MM(L) TIPO

130 |EL MT
FORMICA

131 |LAMINADO TEXTURA DOBRA A FRIO MEDINDO 140CM(L) TIPO FORMICA| MT

132 |LAMINADO DE FREIJO MEDINDO 30CM(L) Ve

133 |LAMINADO DE MOGNO MEDINDO 30CM(L) Ve
LAMINADO TIPO FORMICA BEGE TEXTURA MEDINDO 120CM(A) X

134 l308cMm(L) UN

135 |LAMINADO DE FORMICA BRILHANTE COR BRANCA MEDINDO 125CM(L) |
X 308CM(C)

136 |MASSA ACRILICA ESPECIAL PARA MADEIRA 400 GR COR MARFIM UN

137 |[MASSA ACRILICA ESPECIAL PARA MADEIRA 400 GR COR IPE UN

138 |[MASSA ACRILICA ESPECIAL PARA MADEIRA 400 GR COR MOGNO UN

139 |MASSA ACRILICA ESPECIAL PARA MADEIRA 400 GR COR IMBUIA UN

140 |[TINGIDOR PARA MADEIRA DE 500 ML COR MOGNO LT

141 |[TINGIDOR PARA MADEIRA DE 500 ML COR IMBUIA LT

142 |[TINGIDOR PARA MADEIRA DE 500 ML COR IPE LT

143 |MADEIRITE RESINADO MEDINDO 244CM X 122CM X 10MM(E) UN

144 |MADEIRITE RESINADO MEDINDO 244CM X 122CM X 15MM(E) UN

145 |[COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR BRANCA MEDINDO 275CM(A)X |
183CM(L) X 15MM(E)

146 _|COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR BRANCA MEDINDO 275CM(A)X |
183CM(L) X 4MM(E)

147 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR BRANCA MEDINDO 275CM(A)X |
183CM(L) X 6MM(E)

146 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR BRANCA MEDINDO 275CM(A)X |
183CM(L) X OMM(E)

145 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR BRANCA MEDINDO 275CM(A)X |
183CM(L) X 18MM(E)

150 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR OVO MEDINDO 275CM(A) X N
183CM(L) X 15MM(E)

151 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR OVO MEDINDO 275CM(A) X N
183CM(L) X 18MM(E)

155 |COMPENSADO MDF DUPLA FACE COR OVO MEDINDO 275CM(A) X N
183CM(L) X OMM(E)

153 |MOLA HIDRAULICA PARA PORTA TIPO DORMA/COIMBRA OU N

EQUIVALENTE.

100




154 |MOLDURA EM MADEIRA TIPO 016-303 100 (MOLDURART) MT
155 |MOLDURA EM MADEIRA RESINADA PRETA TIPO 2029-49 (MOLDURART) MT
156 |PONTALETE DE CEDRINHO DE 5CM X 6CM MT
157 |PRANCHA DE ANGELIM MEDINDO 4CM(E) X 20CM(L) X 300CM(C) M3
PRANCHA DE CAIXETA 12 QUALIDADE MEDINDO 4CM(E) X 20CM(L) X s
158 I3n0cM(C) , M
159 PRANCHA DE FREIJO 12 QUALIDADE MEDINDO 6CM(E) X 25CM(L) X M2
300CM(C)
160 |PRANCHA DE IPE DE 4CM(E) X 25CM(L) X 300CM(C) M3
PRANCHA DE MOGNO 12 QUALIDADE MEDINDO 6CM(E) X 25CM(L) X s
161 l300cMm(c) M
162 |PUXADOR ALCA DE FERRO CROMADO DE 6" UN
163 |PUXADOR CROMADO FIRENZE Il TIPO BOLA UN
164 |THINNER ESPECIAL COM 5L1 PARA MADEIRA GL
165 SELADOR CONCENTRADO BASE NITROCELULOSE ESPECIAL 3600ML GL
PARA MADEIRA
166 TABUA APARELHADA DE PINHO DE 12 QUALIDADE MEDINDO 30CM(L) X MT
500CM(C) X 2CM(E)
VIDRACARIA
Item Descri¢ao Un
167  [SILICONE TRANSPARENTE 300 GRAMAS TB
168 |VIDRO INCOLOR MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 4MM(E) UN
169  |VIDRO INCOLOR MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 3MM(E) UN
170 |ESPELHO CRISTAL MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 4AMM(E) UN
171 ESPELHO CRISTAL MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 3MM(E) UN
172  |VIDRO MARTELADO MEDINDO 220CM(A) X 170CM(L) UN
173  |VIDRO CANELADO MEDINDO 220CM(A) X 170CM(L) UN
174  |VIDRO MINIBOREAL MEDINDO 220CM(A) X 170CM(L) UN
175 |VIDRO PONTILHADO MEDINDO 220CM(A) X 170CM(L) UN
176  |VIDRO ARAMADO MEDINDO 220CM(A) X 171CM(L) UN
177  |VIDRO CRISTAL VERDE MEDINDO 220CM(A) X 220CM(L) X 5SMM(E) UN
178 |MASSA DE FIXAR VIDRO COR CINZA. KG
179 PARAFUSO CROMADO COM BUCHA PARA FIXACAO DE ESPELHO TIPO UN
FINESSOM OU EQUIVALENTE.
180 |VIDRO ANTI-REFLEXO MEDINDO 220CM(A) X 160CM(L) X 2MM(E) UN
TAPECARIA
Item Descrigao Un
181 CARPETE MEDINDO 6MM PARA FORRACAO M2
182 |CORDAO DE ALGODAO PARA VIVO COM 55M(C) RL
183 |COURO ECOLOGICO MEDINDO 140CM(L) MT
184 |COURO NATURAL COM CORES E PADRONAGENS DIVERSAS. M2
185 COURVIM AUTOMOTIVO MEDINDO 140CM(L) COM CORES E MT
PADRONAGENS DIVERSAS.
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186  |ESPUMA MEDINDO 190CM(L) X 3MM(E) MT
187 ESPUMA DENSIDADE D28 MEDINDO 190CM(L) X 1CM(E) MT
188 ESPUMA DENSIDADE D28 MEDINDO 190CM(L) X 2CM(E) MT
189 ESPUMA DENSIDADE D28 MEDINDO 190CM(L) X 5CM(E) MT
190 ESPUMA DENSIDADE D28 MEDINDO 190CM(L) X 10CM(E) MT
191 FELTRO MEDINDO 140CM(L) MT
192 TECIDO DE ALGODAO CRU PARA REVESTIMENTO DE FUNDO DE MT
ESTOFAMENTO MEDINDO 200CM(L)
HIDRAULICA
Item Descri¢ao Un
193 ADAPTADOR EM PVC DE 20MM(D) MARROM PARA AGUA UN
194 ADAPTADOR EM PVC DE 25MM(D) MARROM PARA AGUA UN
195 ADAPTADOR EM PVC DE 32MM(D) MARROM PARA AGUA UN
196 ADAPTADOR EM PVC DE 40MM(D) MARROM PARA AGUA UN
197 ADAPTADOR EM PVC DE 50MM(D) MARROM PARA AGUA UN
198 ADAPTADOR EM PVC DE 60MM(D) MARROM PARA AGUA UN
199 ADESIVO ENDURECEDOR SECAGEM 24 HORAS COM 2 BISNAGAS CX
200 AREJADOR PERLATOR V PARA TORNEIRA DOCOL PRESSMATIC 110 UN
201 AREJADOR CROMADO PARA TORNEIRA DECA UN
202 ASSENTO COR BRANCA PARA VASO SANITARIO UN
203 BOIA P/ CX DESCARGA EXTERNA PVC 1/2 UN
204 BOIA 1" COBRE UN
205 BOIA 1. 1/4" UN
206 BOIA 1.1/2" UN
207 BOIA 1/2" COBRE UN
208 |BOIA 2" UN
209 BOIA 3/4" COBRE UN
210 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 3/4"(D) X 1/2"(D) UN
211 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1"(D) X 3/4"(D) UN
212 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4"(D) X 1"(D) UN
213 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2"(D) X 1"(D) UN
214 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4"(D) X 1.1/4"(D) UN
215 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2"(D) X 1.1/2"(D) UN
216 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2"(D) X 2"(D) UN
217 BUCHA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2"(D) X 2"(D) UN
218 BUCHA DE REDUCAO EM PVC DE 110MM(D) X 75MM(D) UN
219 BUCHA DE REDUCAO EM PVC DE 110MM(D) X 85MM(D) UN
220 BUCHA DE REDUCAO EM PVC DE 75MM(D) X 50MM(D) UN
221 BUCHA DE REDUCAO EM PVC DE 75MM(D) X 60MM(D) UN
222 BUCHA DE REDUCAO EM PVC DE 85MM(D) X 75MM(D) UN
223 CARRAPETAS DE SOLA OU BORRACHA BASE DE FERRO 1/2 UN
224 CARRAPETAS DE SOLA OU BORRACHA BASE DE FERRO % UN
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225  |CAIXA DE GORDURA EM PVC COM SAIDA DE 50MM UN
226  |CAIXA DE GORDURA EM PVC COM SAIDA DE 75MM UN
227  |COLA ADESIVA 175GR PARA TUBO E CONEXAO EM PVC UN
228 |CUBA EM LOUCA COR BRANCA MEDINDO 50CM X 43CM UN
229  |DUCHAS HIGIENICAS CROMADAS DECA UN
230 |GRELHA EM ACO INOX MEDINDO 10CM X 10CM C/ CAIXILHO UN
231 GRELHA EM ACO INOX MEDINDO 15CM X 15CM C/ CAIXILHO UN
232 |JOELHO ACO CARBONO DE 1" X 90 GRAUS UN
233 |JOELHO ACO CARBONO DE 1.1/2" X 90 GRAUS UN
234 |JOELHO ACO CARBONO DE 1.1/4” X 90 GRAUS UN
235 |JOELHO ACO CARBONO DE 72" X 90 GRAUS UN
236 |JOELHO ACO CARBONO DE 2” X 90 GRAUS UN
237  |JOELHO ACO CARBONO DE 2.1/2” X 90 GRAUS UN
238 |JOELHO ACO CARBONO DE 3" X 90 GRAUS UN
239 |JOELHO ACO CARBONO DE 3.1/2" X 90 GRAUS UN
240 |JOELHO ACO CARBONO DE %" X 90 GRAUS UN
241 JOELHO EM PVC DE 100MM(D) X 90 GRAUS PARA ESGOTO UN
242  |JOELHO EM PVC DE 25MM(D) X 72" 90 GRAUS LISO/ROSCA COR AZUL UN
243  |JOELHO EM PVC DE 25MM(D) X 90 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
244  |JOELHO EM PVC DE 25MM(D) X 45 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
245 | JOELHO DE PVC DE 25MM(D) X 3/4" X 90 GRAUS LISO/ROSCA COR AZUL| UN
246  |JOELHO EM PVC DE 32MM(D) X 90 GRAUS LISO MARROM P/ AGUA UN
247  |JOELHO EM PVC DE 32MM(D) X 45 GRAUS LISO MARROM P/ AGUA UN
248  |JOELHO EM PVC DE 40MM(D) X 45 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
249  |JOELHO EM PVC DE 40MM(D) X 45 GRAUS PARA ESGOTO UN
250 |JOELHO EM PVC DE 40MM(D) X 90 GRAUS COM ANEL PARA ESGOTO UN
251 JOELHO EM PVC DE 40MM(D) X 45 GRAUS COM ANEL PARA ESGOTO UN
252  |JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 90 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
253 |JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 45 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
254 | JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 45 GRAUS PARA ESGOTO UN
255 |JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 90 GRAUS ESGOTO COM ANEL UN
256 |JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 45 GRAUS ESGOTO COM ANEL UN
257  |JOELHO EM PVC DE 50MM(D) X 90 GRAUS PARA ESGOTO UN
258 |JOELHO EM PVC DE 60MM(D) X 45 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
259  |JOELHO EM PVC DE 60MM(D) X 90 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
260 |JOELHO EM PVC DE 75MM(D) X 45 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
261 JOELHO EM PVC DE 75MM(D) X 45 GRAUS PARA ESGOTO UN
262 |JOELHO EM PVC DE 75MM(D) X 90 GRAUS COR MARROM PARA AGUA UN
263 |JOELHO EM PVC DE 75MM(D) X 90 GRAUS PARA ESGOTO UN
264 | JOELHO EM PVC DE 85MM(D) X 45 GRAUS UN
265 |JOELHO EM PVC LR DE 2" X 90 GRAUS COR AZUL UN
266 |JOELHO EM PVC LR DE %" X 90 GRAUS COR AZUL UN
267 |JOELHO DE PVC RIGIDO %; X 90 GRAUS UN
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268 |JOELHO DE PVC RIGIDO % X 90 GRAUS UN
269 |JOELHO F.G DE %" X % 90 GRAUS UN
270 |JOELHO F.G DE %" X %2 90 GRAUS UN
271 JOELHO F.G DE %" X % 45 GRAUS UN
272 |JOELHO F.G DE 1" X %" 90 GRAUS UN
273 |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2” X 1.1/4” UN
274 |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4" X 17 UN
275 |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 2" X 1.1/2” UN
276  |[JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 2" X 2” UN
277  |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2” X 2" UN
278 |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 3" X 2.1/2” UN
279  |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE 3" X 3" UN
280 |JOELHO FERRO GALVANIZADO DE %" X %" UN
281 JUNCAO EM PVC DE 100 X 100MM PARA ESGOTO UN
282  |JUNCAO EM PVC DE 100 X 75MM PARA ESGOTO UN
283  |JUNCAO EM PVC DE 50 X 40MM PARA ESGOTO UN
284  |JUNCAO EM PVC DE 50 X 50MM PARA ESGOTO UN
285 |JUNCAO EM PVC DE 75 X 40MM PARA ESGOTO UN
286 |[JUNCAO EM PVC DE 75 X 50MM PARA ESGOTO UN
287 Iiﬁ\éé'll\'/IORlO COM COLUNA EM LOUCA COR BRANCA MEDINDO 54CM X UN
288 I‘IQ’\éé',I\'AORIO SEM COLUNA EM LOUCA BRANCA MEDINDO 54CM X UN
289 ITI(,BAQAO FLEXIVEL TRANCADA DE METAL CROMADO 40CM(C) PARA UN
AGUA QUENTE
290 |LUVA ACO CARBONO 2.1/2” UN
291 LUVA ACO CARBONO 3" UN
292  |LUVA ACO CARBONO 3.1/2” UN
293  |LUVA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO 1.1/2" X 1.1/4” UN
294  |LUVA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO 2" X 1.1/2” UN
295 |LUVA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO 2.1/2” X 2” UN
296 |LUVA DE REDUCAO EM FERRO GALVANIZADO 3" X 2.1/2” UN
297  |LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 20MM UN
298 |LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 25MM UN
299  |LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 32MM UN
300 |LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 40MM UN
301 LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 50MM UN
302 |LUVA DE PVC LISA MARROM P/ AGUA 60MM UN
303 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE %’ UN
304 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE %" UN
305 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 1” UN
306 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 1.1/4 “ UN
307 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 1.1/2 * UN
308 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 2.” UN
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309 |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 2.1/2 UN
310  |LUVA FERRO GALVANIZADO SIMPLES DE 3 UN
311 |MASSA VERSATIL SECAGEM 2 HORAS 250GR TIPO DUREPOX CX
31 g/lllé:ggmo EM LOUGA COR BRANCA COM FERRAGENS DE FIXACAO C/ | )
313  |[MISTURADOR CROMADO ACABAMENTO C50 PARA BIDE UN
314  |MISTURADOR DE PIA TIPO BANCADA UN
315 |MISTURADOR DE PIA TIPO PAREDE UN
316  |MISTURADOR PARA LAVATORIO UN
317 |NIPLE ACO CARBONO 1.1/2’(D) UN
318  INIPLE ACO CARBONO 2’(D) UN
319  INIPLE ACO CARBONO 2.1/2”(D) UN
320  |NIPLE ACO CARBONO %’(D) UN
321 |NIPLE ACO CARBONO %’(D) UN
322  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE %’(D) UN
323  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE %’(D) UN
324  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 1”(D) UN
325  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4”(D) UN
326  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2”(D) UN
327  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 2’(D) UN
328  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2°(D) UN
329  |NIPLE FERRO GALVANIZADO DE 3’(D) UN
330  |PIA EM ACO INOXIDAVEL MEDINDO 1,40CM(C) CONCRETADA UN
331 |RALO EM PVC MEDINDO 10CM(L) X 10CM(C) REDONDO SAIDA FUNDO UN
330 |RALO EM PVC MEDINDO 10CM(L) X 10CM(C) QUADRADO SAIDA UN
LATERAL
333  |RALO SIFONADO EM PVC MEDINDO 15CM X 15CM COM SAIDA DE 50MM| UN
334 |RALO SIFONADO EM PVC MEDINDO 15CM X 15CM SAIDA 75MM UN
335 |REGISTRO DE ESFERA 1.1/2” DE FERRO UN
336 |REGISTRO DE ESFERA 1.1/4” DE FERRO UN
337 |REGISTRO DE ESFERA 2’ DE FERRO UN
338 |REGISTRO DE ESFERA %’ DE FERRO UN
339 |REGISTRO DE ESFERA EM PVC 1” UN
340 |REGISTRO DE ESFERA EM PVC % UN
341 |REGISTRO DE GAVETA 1.1/2” CROMADO COM ACABAMENTO C50 UN
342 |REGISTRO DE GAVETA 1.1/4” CROMADO COM ACABAMENTO C50 UN
343 |REGISTRO DE GAVETA %’ CROMADO C/ ACABAMENTO C 50 UN
344 |REGISTRO DE GAVETA %’ CROMADO C/ ACAMENTO C 50 UN
345 |REGISTRO DE GAVETA %’ BRUTO PARA VAPOR UN
346 |REGISTRO DE GAVETA %’ BRUTO PARA VAPOR UN
347 |REGISTRO DE GAVETA 1” BRUTO UN
348 |REGISTRO DE GAVETA DE 1.1/4” BRUTO UN
349 |REGISTRO DE GAVETA DE 1.1/2” BRUTO UN
350 |REGISTRO DE GAVETA DE 2.” BRUTO UN
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351 |REGISTRO DE GAVETA DE 2.1/2” BRUTO UN
352 |REGISTRO DE METAL CROMADO REGULADOR DE VAZAO DOCOL UN
353 |REGISTRO DE PRESSAO %’ CROMADO COM ACABAMENTO C50 UN
354 |REGISTRO DE PRESSAO %’ CROMADO SEM ACABAMENTO C50 UN
355 |REGISTRO DE PRESSAO %’ CROMADO COM ACABAMENTO C50 UN
356 |REPARO P/ CX ACOPLADA DECA FLUX UN
357 |REPARO P/ CX ACOPLADA IDEAL STAND UN
358 |REPARO PARA MISTURADOR DECA UN
359 |REPARO PARA REGISTRO DE PRESSAO ¥ DECA UN
360 |REPARO PARA REGISTRO DE PRESSAO % DECA UN
361 |REPARO PARA VALVULA ALBION DE 1.1/2” UN
362 |REPARO PARA VALVULA ALBION DE 1.1/4” UN
363 |REPARO PARA VALVULA DE DESCARGA HIDRA DOCOL UN
364 |REPARO PARA VALVULA DE DESCARGA HIDRA LUXO UN
365 |REPARO PARA VALVULA DE DESCARGA HIDRA MAX UN
366 |REPARO PARA VALVULA DE DESCARGA HIDRA MASTER UN
367 |REPARO PARA VALVULA DE DESCARGA HIDRA VCE / VCR UN
368 |SIFAO DE FERRO CROMADO DE 1" X 1.1/2” UN
369 |SIFAO DE FERRO CROMADO DE 1” X 1.1/4” UN
370  |SIFAO DE FERRO CROMADO DE 1.1/2” X 1.1/2” PARA PIA COZINHA UN
371  |SIFAO DE FERRO CROMADO DE 1.1/2” X 2” PARA PIA UN
372 |SIFAO DE FERRO CROMADO DE 2’ COMPLETO PARA MICTORIO UN
373  [TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO 17(D) UN
374  [TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO 1.1/2°(D) UN
375 |TAMPA DE FERRO PARA CAIXA DE ESGOTO T33 UN
376  |TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO 1.1/4’(D) UN
377 [TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO ¥%’(D) UN
378 |[TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO 2’(D) UN
379 [TAMPAO DE FERRO GALVANIZADO %’(D) UN
380 |TE ACO CARBONO 1”(D) UN
381 |TE ACO CARBONO 1.1/2°(D) UN
382 |TE ACO CARBONO 1.1/4°(D) UN
383 |TE ACO CARBONO 2’(D) UN
384 |TE ACO CARBONO 2.1/2’(D) UN
385 |TE ACO CARBONO 3’(D) UN
386 |TE ACO CARBONO 3.1/2’(D) UN
387 |TE ACO CARBONO %’(D) UN
388 |TE DE COBRE DE 28MM(D) X 15MM(D) UN
389 |TE DE COBRE DE 28MM(D) X 22MM(D) UN
390 |TE DE PVC 40MM(D) X 32MM(D) COR MARROM UN
391 |TE DE PVC 40MM(D) X 40MM(D) COR MARROM UN
392 |TE DE PVC 50MM(D) X 32MM(D) COR MARROM UN
393 |TE DE PVC 50MM(D) X 40MM(D) COR MARROM UN
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394 |TE DE PVC 50MM(D) X 50MM(D) COR MARROM UN
395 |TE DE PVC 60MM(D) X 40MM(D) COR MARROM UN
396 |TE DE PVC 60MM(D) X 50MM(D) COR MARROM UN
397 [TE DE PVC 60MM(D) X 60MM(D) COR MARROM UN
398 [TE DE PVC 75MM(D) X 50MM(D) COR MARROM UN
399 |TE DE PVC 75MM(D) X 60MM(D) COR MARROM UN
400 [TE DE PVC 75MM(D) X 75MM(D) COR MARROM UN
401 [TE DE PVC 85MM(D) X 60MM(D) COR MARROM UN
402 |TE DE PVC 85MM(D) X 75MM(D) COR MARROM UN
403 [TE DE PVC 85MM(D) X 85MM(D) COR MARROM UN
404 |TE FERRO GALVANIZADO DE 1” X 1’ UN
405 |TE FERRO GALVANIZADO DE 1" X %’ UN
406 |TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2” X 1” UN
407 |TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2” X 1.1/2” UN
408 [TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2” X 1.1/4” UN
409 |TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2” X % UN
410  |TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4” X 17 UN
411  [TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4” X 1.1/4” UN
412  |TE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4” X % UN
413  |TE FERRO GALVANIZADO DE %’ UN
414  |TE FERRO GALVANIZADO DE 2" X 1.1/2” UN
415  |TE FERRO GALVANIZADO DE 2’ X 1.1/4” UN
416  [TE FERRO GALVANIZADO DE 2’ X 2’ UN
417  |TE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2” X 1.1/2” UN
418  |TE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2” X 1.1/4” UN
419  |TE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2” X 2’ UN
420 |TE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2” X 2.1/2” UN
421  |TE FERRO GALVANIZADO DE 3" X 1.1/2” UN
422  |TE FERRO GALVANIZADO DE 3’ X 2’ UN
423  |TE FERRO GALVANIZADO DE 3’ X 2.1/2” UN
424  |TE FERRO GALVANIZADO DE 3" X 3’ UN
425 |TE FERRO GALVANIZADO DE %’ X ¥’ UN
426 |TE FERRO GALVANIZADO DE %’ X % UN
427  |TE PVC DE 32MM(D) X 32MM(D) COR MARROM UN
428  |TE PVC DE 50MM(D) X 25MM(D) COR MARROM UN
479 |TORNEIRA DE FERRO CROMADA DE %’ PARA LAVATORIO UN
ACABAMENTO C50
430 |TORNEIRA DE FERRO CROMADA DE %’ PARA LAVATORIO UN
ACABAMENTO C51
431  TORNEIRA ECONOMICA PRESSMATIC 110 DOCOL CROMADA UN
432  [TORNEIRA DE FERRO CROMADO DE %’ PARA JARDIM UN
433  |TORNEIRA DE FERRO CROMADO LONGA %’ PARA PIA UN
434  |TORNEIRA DE PVC PARA JARDIM UN
435 [TUBO DE COBRE DE 15MM(D) BA
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436 [TUBO DE COBRE DE 22MM(D) BA
437  |[TUBO DE COBRE DE 28MM(D) BA
438  |[TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1”(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
439  [TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4°(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
440  [TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE %’(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
441  |TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2’(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
442  |TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2°(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
443  [TUBO DE FERRO GALVANIZADO DE %’(D) X 6M(C) P/ AGUA BA
444  [TUBO PVC 100MM(D) X 6M(C) PARA ESGOTO BA
445  [TUBO PVC 20MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
446  [TUBO PVC 25MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
447  [TUBO PVC 32MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
448  |TUBO PVC 40MM(D) X 6M(C) PARA ESGOTO BA
449  [TUBO PVC 50MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
450  [TUBO PVC 50MM(D) X 6M(C) PARA ESGOTO BA
451  [TUBO PVC 60MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
452  |TUBO DE PVC RIGIDO % 6MTS BA
453  |TUBO DE PVC RIGIDO % 6MTS BA
454  [TUBO PVC 75MM(D) X 6M(C) PARA AGUA COR MARROM BA
455  [TUBO PVC 75MM(D) X 6M(C) PARA ESGOTO BA
456 |UNIAO ACO CARBONO 1”(D) UN
457  |UNIAO ACO CARBONO 1.1/2°(D) UN
458  |UNIAO ACO CARBONO 1.1/4(D) UN
459  |UNIAO ACO CARBONO 2’(D) UN
460 |UNIAO ACO CARBONO 2.1/2”(D) UN
461  |UNIAO ACO CARBONO 3’(D) UN
462  |UNIAO ACO CARBONO %’(D) UN
463  |UNIAO DE COBRE DE 15MM(D) UN
464  |UNIAO DE COBRE DE 22MM(D) UN
465 |UNIAO DE COBRE DE 28MM(D) UN
466  |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1’(D) UN
467  |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/2(D) UN
468 |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 1.1/4’(D) UN
469 |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE %’(D) UN
470  |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 2’(D) UN
471 |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 2.1/2(D) UN
472 |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE 3’(D) UN
473 |UNIAO EM FERRO GALVANIZADO DE %’(D) UN
474  |VALVULA CROMADA PARA LAVATORIO 1” S/ LADRAO UN
475 |VALVULA DE DESCARGA BRANCA 1.1/4'(D) HYDRA MAX COM UN
ACABAMENTO
476 |VALVULA DE DESCARGA BRANCA 1.1/2'(D) HYDRA MAX COM UN
ACABAMENTO
477  [VALVULA 1.1/4”(D) CROMADA PARA TANQUE UN
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478  [VALVULA 3.1/2°(D) CROMADA PARA PIA UN
479  [VALVULA COM LADRAO DE 1”(D) CROMADA PARA LAVATORIO UN
480 |VALVULA DE DESCARGA 1.1/4”(D)HIDRA LUXO/MASTER C/ UN
ACABAMENTO METAL CROMADO
481 |VALVULA DE DESCARGA 1.1/2" HIDRA LUXO MASTER C/ ACABAMENTO | |\
METAL CROMADO
482 |VALVULA DE DESCARGA VCE DE 1.1/2°(D) ACABAMENTO DE METAL UN
CROMADO
483 |VALVULA DE DESCARGA VCE DE 1.1/4°(D) ACABAMENTO DE METAL UN
CROMADO
484 |VALVULA DE DESCARGA VCR DE 1.1/4’(D) C/ ACABAMENTO METAL UN
CROMADO
485 |VALVULA DE DESCARGA VCR DE 1.1/2°(D) C/ ACABAMENTO METAL UN
CROMADO
486  |VALVULA DE RETENCAO 1”(D) HORIZONTAL UN
487  [VALVULA DE RETENCAO 1”(D) VERTICAL UN
488  |VALVULA DE RETENCAO 1.1/2”(D) HORIZONTAL UN
489  |VALVULA DE RETENCAO 1.1/2’(D) VERTICAL UN
490  |VALVULA DE RETENCAO 1.1/4”(D) HORIZONTAL UN
491  |VALVULA DE RETENCAO 1.1/4”(D) VERTICAL UN
492  \VALVULA DE RETENCAO %#’(D) HORIZONTAL UN
493  |VALVULA DE RETENGCAO %’(D) VERTICAL UN
494  |VALVULA DE RETENCAO 2’(D) HORIZONTAL UN
495 |VALVULA DE RETENCAO 2’(D) VERTICAL UN
496  |VALVULA DE RETENCAO 2.1/2”(D) HORIZONTAL UN
497  |VALVULA DE RETENCAO 2.1/2’(D) VERTICAL UN
498  |VALVULA DE RETENCAO 3’(D) HORIZONTAL UN
499  VALVULA DE RETENCAO 3"(D) VERTICAL UN
500 |VALVULA DE RETENGAO %’(D) HORIZONTAL UN
501 |VALVULA DE RETENGAO %’(D) VERTICAL UN
502 |VEDANTES P/ REPAROS DE TORNEIRAS DECA % UN
503 |VEDANTES P/ REPAROS DE TORNEIRAS DECA % UN
504 |[VASO SANITARIO C/ CAIXA ACOPLADA BRANCO UN
505 |VASO SANITARIO DE LOUCA COR BRANCO UN
506 |KIT VEDANTE DA SEDE P/ TORNEIRA PRESSMATIC COMPACT UN
507 |[KIT CARTUCHO ACIONAMENTO P/ TORNEIRA PRESSMATIC COMPACT UN
508 |KIT MOLA PRESSMATIC P/ TORNEIRA COMPACT DOCOL UN
CHAVEIRO
ITEM MATERIAL UN.
509 |CHAVE YALE SIMPLES N° 72 GOLD UN
510 |CHAVE YALE SIMPLES N° 290 GOLD UN
511 |CHAVE YALE SIMPLES N° 421 GOLD UN
512 |CHAVE YALE SIMPLES N° 31 GOLD UN
513 |CHAVE YALE SIMPLES N° 477 GOLD UN
514 |CHAVE YALE SIMPLES N° 624 GOLD UN
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515 |CHAVE YALE SIMPLES N° 750 GOLD UN
516 |CHAVE YALE SIMPLES N° 66 GOLD UN
517 |CHAVE YALE SIMPLES N° 67 GOLD UN
518 |CHAVE YALE SIMPLES N° 26 GOLD UN
519 |CHAVE YALE SIMPLES N° 25 GOLD UN
520 |CHAVE YALE SIMPLES N° 27 GOLD UN
521 |CHAVE YALE SIMPLES N° 24 GOLD UN
522 |CHAVE YALE SIMPLES N° 23 GOLD UN
523 |CHAVE YALE SIMPLES N° 289 GOLD UN
524 |CHAVE YALE SIMPLES N° 269 GOLD UN
525 |CHAVE YALE SIMPLES N° 268 GOLD UN
526 |CHAVE YALE SIMPLES N° 280 GOLD UN
527 |CHAVE YALE SIMPLES N° 17 GOLD UN
528 |CHAVE YALE SIMPLES N° 478 GOLD UN
529 |CHAVE YALE SIMPLES N° 711 GOLD UN
530 |CHAVE YALE SIMPLES N° 698 GOLD UN
531 |CHAVE YALE SIMPLES N° 512 GOLD UN
532 |CHAVE YALE SIMPLES N° 651 GOLD UN
533 |CHAVE YALE SIMPLES N° 308 GOLD UN
534 |CHAVE YALE SIMPLES N° 292 GOLD UN
535 |CHAVE YALE SIMPLES N° 73 GOLD UN
536 |CHAVE YALE SIMPLES N° 160 GOLD UN
537 |CHAVE YALE SIMPLES N° 30 GOLD UN
538 |CHAVE YALE SIMPLES N° 68 GOLD UN
539 |CHAVE YALE SIMPLES N° 356 GOLD UN
540 |CHAVE YALE SIMPLES N° 355 GOLD UN
541 |CHAVE YALE SIMPLES N° 375 GOLD UN
542 |CHAVE YALE SIMPLES N° 374 GOLD UN
543 |CHAVE YALE SIMPLES N° 498 GOLD UN
544 |CHAVE YALE SIMPLES N° 363 GOLD UN
545 |CHAVE YALE SIMPLES N° 74 GOLD UN
546 |CHAVE YALE SIMPLES N° 733 GOLD UN
547 |CHAVE YALE SIMPLES N° 56 GOLD UN
548 |CHAVE YALE SIMPLES N° 55 GOLD UN
549 |CHAVE YALE SIMPLES N° 381 GOLD UN
550 |CHAVE YALE SIMPLES N° 380 GOLD UN
551 |CHAVE YALE SIMPLES N° 371 GOLD UN
552 |CHAVE YALE SIMPLES N° 420 GOLD UN
553 |CHAVE YALE SIMPLES N° 721 GOLD UN
554 |CHAVE YALE SIMPLES N° 722 GOLD UN
555 |CHAVE YALE SIMPLES N° 15 GOLD UN
556 |CHAVE YALE SIMPLES N° 256 GOLD UN
557 |CHAVE YALE SIMPLES N° 723 GOLD UN
558 |CHAVE YALE SIMPLES N° 16 GOLD UN
559 |CHAVE YALE SIMPLES N° 256 GOLD UN
560 |CHAVE YALE SIMPLES N° 270 GOLD UN
561 |CHAVE YALE SIMPLES N° 398 GOLD UN
562 |CHAVE YALE SIMPLES N° 699 GOLD UN
563 |CHAVE YALE SIMPLES N° 470 GOLD UN
564 |CHAVE YALE SIMPLES N° 388 GOLD UN
565 |CHAVE YALE SIMPLES N° 401 GOLD UN
566 |CHAVE YALE SIMPLES N° 317 GOLD UN
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567 |CHAVE YALE SIMPLES N° 70 GOLD UN
568 |CHAVE YALE SIMPLES N° 276 GOLD UN
569 |CHAVE YALE SIMPLES N° 94 GOLD UN
570 |CHAVE YALE SIMPLES N° 87 GOLD UN
571 |CHAVE YALE SIMPLES N° 342 GOLD UN
572 |CHAVE YALE SIMPLES N° 109 GOLD UN
573 |CHAVE YALE SIMPLES N° 675 GOLD UN
574 |CHAVE YALE SIMPLES N° 676 GOLD UN
575 |CHAVE YALE SIMPLES N° 57 GOLD UN
576 |CHAVE YALE SIMPLES N° 60 GOLD UN
577 |CHAVE YALE SIMPLES N° 61 GOLD UN
578 |CHAVE YALE SIMPLES N° 249 GOLD UN
579 |CHAVE YALE SIMPLES N° 283 GOLD UN
580 |CHAVE YALE SIMPLES N° 286 GOLD UN
581 |CHAVE YALE SIMPLES N° 175 GOLD UN
582 |CHAVE YALE SIMPLES N° 179 GOLD UN
583 |CHAVE YALE SIMPLES N° 170 GOLD UN
584 |CHAVE YALE SIMPLES N° 69 GOLD UN
585 |CHAVE YALE SIMPLES N° 295 GOLD UN
586 |CHAVE YALE SIMPLES N° 297 GOLD UN
587 |CHAVE YALE SIMPLES N° 296 GOLD UN
588 |CHAVE YALE SIMPLES N° 687 GOLD UN
589 |CHAVE YALE SIMPLES N° 682 GOLD UN
590 |CHAVE YALE SIMPLES N° 693 GOLD UN
591 |CHAVE YALE SIMPLES N° 688 GOLD UN
592 |CHAVE YALE SIMPLES N° 707 GOLD UN
593 |CHAVE YALE SIMPLES N° 708 GOLD UN
594 |CHAVE YALE SIMPLES N° 142 GOLD UN
595 |CHAVE YALE SIMPLES N° 273 GOLD UN
596 |CHAVE YALE SIMPLES N° 150 GOLD UN
597 |CHAVE YALE SIMPLES N° 386 GOLD UN
598 |CHAVE YALE SIMPLES N° 638 GOLD UN
599 |CHAVE YALE SIMPLES N° 519 GOLD UN
600 |CHAVE YALE SIMPLES N°71 GOLD UN
601 |CHAVE YALE SIMPLES N° 574 GOLD UN
602 |CHAVE YALE SIMPLES N° 397 GOLD UN
603 |CHAVE YALE SIMPLES N° 571 GOLD UN
604 |CHAVE YALE SIMPLES N° 584 GOLD UN
605 |CHAVE YALE SIMPLES N° 701 GOLD UN
606 |CHAVE YALE SIMPLES N° 581 GOLD UN
607 |CHAVE YALE SIMPLES N° 302 GOLD UN
608 |CHAVE YALE SIMPLES N° 323 GOLD UN
609 |CHAVE YALE SIMPLES N° 325 GOLD UN
610 |CHAVE YALE SIMPLES N° 304 GOLD UN
611 |CHAVE YALE SIMPLES N° 543 GOLD UN
612 |CHAVE YALE SIMPLES N° 544 GOLD UN
613 |CHAVE YALE SIMPLES N° 649 GOLD UN
614 |CHAVE YALE SIMPLES N° 07 GOLD UN
615 |CHAVE YALE SIMPLES N° 11 GOLD UN
616 |CHAVE YALE SIMPLES N° 648 GOLD UN
617 |CHAVE YALE SIMPLES N° 647 GOLD UN
618 |CHAVE YALE SIMPLES N° 02 GOLD UN
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619 |CHAVE YALE SIMPLES N° 03 GOLD UN
620 |CHAVE YALE SIMPLES N° 653 GOLD UN
621 |CHAVE TETRA N° 183 GOLD UN
622 |CHAVE TETRA N° 377 GOLD UN
623 |CHAVE TETRA LONGA N° 364 GOLD UN
624 |CHAVE TETRA CURTA N° 364 GOLD UN
625 |CHAVE TETRA N°665 GOLD UN
626 |CHAVE TETRA N°493 GOLD UN
627 |CHAVE TETRA N° 378 GOLD UN
628 |CHAVE GORJE N°01 GOLD UN
629 |CHAVE GORJE N° 04 GOLD UN
630 |CHAVE GORJE N° 03 GOLD UN
631 |CHAVE GORJE N° 214 GOLD UN
632 |CHAVE GORJE N° 228 GOLD UN
633 |CHAVE GORJE N° 199 GOLD UN
634 |CHAVE GORJE N° 212 GOLD UN
635 |CHAVE CHAPA N° 04 GOLD UN
636 |CHAVE CHAPA N° 05 GOLD UN
637 |CHAVE CHAPA N° 06 GOLD UN
638 |CHAVE CHAPA N° 03 GOLD UN
639 |CHAVE AUTOMOTIVA SANTANA N° 362 GOLD CP UN
640 |CHAVE AUTOMOTIVA SANTANA N° 426 GOLD CP UN
641 |CHAVE AUTOMOTIVA TEMPRA N° 448 GOLD CP UN
642 |CHAVE AUTOMOTIVA TEMPRA N° 490 GOLD CP UN
643 |CHAVE AUTOMOTIVA BLAZER N° 729 GOLD CP UN
644 |CHAVE AUTOMOTIVA KOMBI N° 176 LADO Y GOLD CP UN
645 |CHAVE AUTOMOTIVA KOMBI N° 176 LADO U GOLD CP UN
646 |CHAVE AUTOMOTIVA GOL N° 294 GOLD CP UN
647 |CHAVE AUTOMOTIVA GOL N° 529 GOLD CP UN
648 |CHAVE AUTOMOTIVA GOL BOLINHA N° 468 GOLD CP UN
649 |CHAVE AUTOMOTIVA SPRINTER N° 631 GOLD CP UN
650 |CHAVE AUTOMOTIVA BESTA N° 703 GOLD CP UN
651 |CHAVE AUTOMOTIVA BESTA LONGA N° 739 GOLD CP UN
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ANEXO Il - MANUTENGAO PREDIAL = CUSTO ESTIMADO DAS FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS
(Itens: 3.10.11, 3.10.12, 3.13.3 ¢ 3.13.4 do TR)

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO INDIVIDUAL (3.10.11)

Bombeiro Hidraulico
iTEM FERRAMENTA PRECO Qtde Deparﬁﬁ'aaf“ R$ mensal
1|Alicate de bomba d'agua R$ 35,00 5 20%|R$ 2,92
2/Alicate de pressao R$ 26,00 5 20%|R$ 2,17
3Alicate universal 8" R$ 22,00 5 20%| R$ 1,83
4lArco de serra R$ 14,46 5 20%| R$ 1,20
5Chave de grifo 14" R$ 20,45 5 20%/R$ 1,70
6/Chave inglesa 14" R$ 45,62 5 20%| R$ 3,80
7[Flangeador corta frio R$ 34,03 5 20%|/R$ 2,84
8lJogo de chave de fenda R$ 16,00 5 20%|R$ 1,33
9Jogo de chave hallen 6 x 1 R$ 12,00 5 20%| R$ 1,00
10Martelo médio R$ 13,00 5 20%|R$ 1,08
11Jogo de chave de boca 6 a 22 mm R$ 40,00 5 20%| R$ 3,33
12Talhadeira pequena R$ 4,36 5 20%| R$ 0,36
13[Trena R$ 10,00 5 20%|R$ 0,83
14[Turquesa R$ 20,15 5 20%| R$ 1,68
Depreciagao
Marcenaria/carpintaria PREGO Qtde panualg R$ mensal
1/Alicate R$ 35,00 7 20%|R$ 4,08
2Arco de serra R$ 14,46 7 20%| R$ 1,69
3Espatula R$ 4,11 7 20%/R$ 0,48
4Furadeira 3/8 R$ 175,50 7 20%|R$ 20,48
5[Furadeira manual 1/2 R$ 585,00 7 20%/R$ 68,25
6|Grosa chata R$ 24,39 7 20%/R$ 2,85
7|Grosa redonda R$ 2262 7 20%| R$ 2,64
8Jogo de chaves de fenda 1/8 a 3/8 R$ 76,70 7 20%|R$ 8,95
9Jogo de chaves philips 1/8 a 3/8 R$ 76,70 7 20%|R$ 8,95
10Jogo de formbes de 1/4 a 1.1/2 R$ 101,40 7 20%|/R$ 11,83
11Martelo R$ 13,73 7 20%| R$ 1,60
12Plaina manual R$ 101,40 7 20%| R$ 11,83
13Trena R$ 10,00 7 20%/R$ 1,17
Depreciacao
bintura PREGO Qtde |~ os=S R$ mensal
1Desempenadeira R$ 16,25 6 20%|R$ 1,63
2Espatula R$ 4,11 6 20%|R$ 0,41
3Mascaras filtrantes com carvao ativado R$ 40,00 7 20%| R$ 4,67
4(Oculos de protecio R$ 19,61 6 20%| R$ 1,96
5[Trena R$ 10,00 6 20%| R$ 1,00
Depreciagao
Serralheiro PRECO Qtde panualg R$ mensal
1Alicate de corte R$ 45,75 5 20%|R$ 3,81
2Alicate de pressao R$ 26,00 5 20%| R$ 2,17
3Alicate grande R$ 2470 5 20%| R$ 2,06
4|Alicate universal R$ 22,00 5 20%| R$ 1,83
5/Arco de serra R$ 14,46 5 20%| R$ 1,20
6Jogo de chave allen até 19 mm R$ 2587 5 20%|R$ 2,16
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7Jogo de chave de boca até 22mm R$ 40,00 5 20%|R$ 3,33
8Jogo de chave de boca até 3/4" R$ 119,41 5 20%| R$ 9,95
9Jogo de chave de estria até 19 mm R$ 85,80 5 20%|R$ 7,15
10Jogo de chave de fenda 1/8 a 3/8 R$ 76,70 5 20%|R$ 6,39
11Jogo de chave Philips 1/8 a 3/8 R$ 76,70 5 20%| R$ 6,39
12|Lixadeira pequena R$ 292,00 5 20%|R$ 24,33
13Marreta 1Kg R$ 11,45 5 20%| R$ 0,95
14Martelo de 200g R$ 13,00 5 20%/R$ 1,08
15Martelo de 2509 R$ 13,00 5 20%| R$ 1,08
16Rebitador POP R$ 24,70 5 20%| R$ 2,06
17[Trena R$ 10,00 5 20%/R$ 0,83
18Turquesa R$ 20,15 5 20%| R$ 1,68
Depreciagao
Alvenaria PRECO Qtde panualg R$ mensal
1lArco de serra R$ 14,46 8 20%|R$ 1,93
2/Colher R$ 9,78 8 20%| R$ 1,30
3Desempenadeira R$ 2,54 8 20%|R$ 0,34
4[Espétula metalica R$ 4,11 8 20%|R$ 0,55
5Jogo de chave de boca R$ 40,00 8 20%|R$ 5,33
6lJogo de chave de estria R$ 85,80 8 20% R$ 11,44
7Jogo de chave de fenda R$ 76,70 8 20%|/R$ 10,23
8Jogo de esquadros metalicas R$ 174,01 8 20%R$ 23,20
9Marreta R$ 1145 8 20%| R$ 1,53
10Nivel R$ 17,55 8 20%|R$ 2,34
11|Ponteito pequeno R$ 19,12 8 20%|R$ 2,55
12Prumo R$ 20,80 8 20%| R$ 2,77
13Régua metdlica R$ 28,11 8 20%|R$ 3,75
14{Talhadeira pequena R$ 4,36 8 20%|R$ 0,58
15Trena 20 m R$ 16,21 8 20%|R$ 2,16
16[Turquesa R$ 20,15 8 20% R$ 2,69
Depreciagao
Tapecaria PRECO Qtde panualg R$ mensal
1|Alicate de bico R$ 72,80 3 20%|/R$ 3,64
2Alicate universal R$ 22,00 3 20%/R$ 1,10
3Arco de serra R$ 14,46 3 20%| R$ 0,72
4/Grampeador pneumatico R$ 507,00 2 20%/R$ 16,90
5/Grampeador rocama R$ 30,81 3 20%|R$ 1,54
6lJogo de chave de boca até 14mm R$ 65,00 3 20%/R$ 3,25
7Jogo de chave de fenda R$ 76,70 3 20%R$ 3,84
8Jogo de chave Phillips R$ 76,70 3 20%| R$ 3,84
9Martelo médio R$ 13,73 3 20%|R$ 0,69
10Martelo para bater tacha R$ 46,67 3 20%| R$ 2,33
11[Tesoura média R$ 15,13 3 20%| R$ 0,76
12Furadeira R$ 585,00 3 20%/R$ 29,25
13|Parafusadeira R$ 312,00 3 20%/R$ 15,60
14Trena R$ 16,21 3 20%|R$ 0,81
15Turquesa R$ 20,15 3 20%/R$ 1,01
Depreciagao
Chaveiro PRECO Qtde panualg R$ mensal
1|Alicate de bico meia cana R$ 36,27 1 20%|R$ 0,60
2[Esmeril com rebolo de 6" R$ 115,00 1 20%| R$ 1,92
3Morsa n° 0 para bancada R$ 65,00 2 20%| R$ 2,17




4Paquimetro R$ 40,00 1 20%|/R$ 0,67
Maquina copiadora de chaves Yale grande, média,
5pequena e tetra chave R$ 2.300,00 1 20% R$ 38,33
Maquina copiadora portatil para chaves Yale, Auto e
Otetra R$ 980,00 1 20%|R$ 16,33
7Limatao pequeno R$ 3,50 1 20%|/R$ 0,06
8Furadeira 5/8 R$ 168,00 1 20%| R$ 2,80
9Furadeira a bateria R$ 450,00 1 20%|R$ 7,50
10/Arco de serra R$ 23,00 1 20%| R$ 0,38
11/Oculos de protecéo R$ 19,61 1 20%|R$ 0,33
12Ferramentas de abertura tetra e similares R$ 216,00 1 20%| R$ 3,60
Jogo de ferramentas de abertura multiponto e
13jpantografica R$ 120,00 1 20%|R$ 2,00
14/Alicate de presséo R$ 26,00 1 20%|R$ 0,43
15/Alicate universal 8" R$ 22,00 1 20%| R$ 0,37
16/Arrebitadeira R$ 33,67 1 20%| R$ 0,56
17|Jogo de chave de fenda R$ 16,00 1 20%| R$ 0,27
18Jogo de chave de fenda cruzada R$ 33,80 1 20%|R$ 0,56
19Jogo de chaves Allen, até 1/2" R$ 32,50 1 20%|R$ 0,54
20LLima chata 8" R$ 9,63 1 20%/R$ 0,16
21|Lima faca murga R$ 44,33 1 20%/R$ 0,74
22Martelo pena R$ 29,90 1 20%|R$ 0,50
23Maguina Gold pantografica Avanti completa R$ 2.650,00 1 20%/R$ 44,17
24|Jogo de Pinga R$ 12,87 1 20%| R$ 0,21
Depreciacao
Vidraceiro PRECO Qtde panualg R$ mensal
1|par de ventosas R$ 39,00 2 20%|R$ 1,30
2Broca de diamond core drill 08 R$ 26,00 1 20%| R$ 0,43
3Broca diamond core drill 06 R$ 26,00 1 20%| R$ 0,43
4Broca diamond core drill 10 R$ 26,00 1 20%| R$ 0,43
5Diamante Japan Toyo R$ 91,00 1 20%| R$ 1,52
6Diamante circular R$ 350,00 1 20%|R$ 5,83
7|Pistola para silicone R$ 14,00 1 20%|R$ 0,23
8Alicate universal 8" R$ 22,00 1 20%|R$ 0,37
9Espatula R$ 4,11 1 20%| R$ 0,07
10Arrebitadeira R$ 33,67 1 20%|R$ 0,56
11Jogo de chaves allen R$ 2587 1 20%|R$ 0,43
12Jogo de chave de fenda R$ 16,00 1 20%| R$ 0,27
13Lixadeira de cinta modelo 9924 B, 76 x 610 mm R$ 1.115,40 1 20%|R$ 18,59
14Maquina de furar martelete, tipo Bosch GSB 13-2 R$ 852,80 1 20%/R$ 14,21
15[Trena R$ 16,21 1 20%| R$ 0,27
16Martelo pena R$ 13,00 1 20%|R$ 0,22
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO (3.10.12)
iTEM FERRAMENTA QTDE PRECO Dep;ﬁﬁ':l‘}“ R$ mensal
Bombeiro hidraulico
R$
1Bomba elétrica, com "kit" para desentupir esgoto 2 2.902,90 20%/R$ 96,76
R$
2Chave corrente c. 14-2" 2 79,30 20%| R$ 2,64
R$
3/Chave corrente c. 36-4.1/2" 2 79,30 20%| R$ 2,64
R$
4Jogo de serra-copo para concreto 2 496,60 20%/R$ 16,55
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R$

5Maquina de furar industrial 2 335,40 20%| R$ 11,18
6Marreta 1Kg 4 113?5 20%/R$ 0,76
Macarico pequeno p/ solda com 4 bicos e botijao de R$
713 Kg 1 125,00 20%/R$ 2,08
8Macarico grande com borijao de 13 Kg 1 18@%0 20%| R$ 3,10
9Bomba manual p/ desentupir tubulagédo 1 115%0 20%|R$ 1,83
10Escada 6 degraus aluminio 3 14?%0 20%| R$ 7,25
11Roupa p/ trabalhar em caixa de esgoto 2 195%0 20%| R$ 6,33
12Botas de borrahca cano longo 2 3(?30 20%|R$ 1,00
13Marreta 2Kg 2 11|;,§8 20%/R$ 0,45
14Martelete pneumatico 10Kg 1 4.0§:§40 20%/R$ 67,56
15Ponteiro grande 4 15R,>§O 20%| R$ 1,04
16[Talhadeira grande 4 15R,>g0 20%|R$ 1,04
Marceneiro
ITEM FERRAMENTA QTDE PRECO Deparﬁﬁi::‘f“ R$ mensal
Jogo Brocas de 22 a 35mm, tipo plastipar e R$
1ffechadura 3 91,00 20%| R$ 4,55
2[Escada de aluminio com 6 degraus 3 142{%0 20%| R$ 7,25
3/Grampos de cinta 10m 3 152560 20%|R$ 7,80
4lJogo de chave Allen até 12mm 3 41F?go 20%|R$ 2,08
5Jogo de chave estrias até 30mm 3 19|§,$§O 20%| R$ 9,95
6lLixadeira manual 2 842,%0 20%/R$ 28,30
7LLixadeira treme-treme 4 245%0 20%/R$ 16,03
8Par de facas desengrossadeiras de 40cm 2 60?%0 20% R$ 20,27
9Parafusadeira 5 312%0 20%|R$ 26,00
10[Plaina elétrica 5 345,3;10 20%|R$ 29,03
11Rebolos para afiar serra de vidia 1 155%0 20%| R$ 2,57
12Jogo Sargentos de 1 a 2,5m 4 1.455,20 20%/R$ 94,81
13|Serra circular 5 49$i0 20%/R$ 40,95
14/Serra de 60 dentes de 30 2 15?),%0 20%| R$ 5,03
15Serra de 60 dentes de 35 2 125:5210 20%| R$ 4,25
16/Serra de 60 dentes de 40 2 12$§10 20%|R$ 4,25
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17|Serra para serra de fita de 1/2" 2 19,50 20%| R$ 0,65
18Serra para serra de fita de 3/4" 2 27Rj§0 20%|R$ 0,91
19Serra para serra de fita de 3/8" 2 1530 20%|R$ 0,56
20/Serra para serra de fita 5/8 de 5,70m 2 62Rj$0 20%|R$ 2,09
21Serra tico-tico, manual 5 605,%10 20%|R$ 50,70
22Faca para plaina 35 cm (par) 2 175,%0 20%| R$ 5,67
23Serra videa 48 dentes para madeira de 35 e 25 cm 2 15?%0 20%| R$ 5,17
24iSerra videa 250 x 30 x 80, 38° para MDF 1 23?%0 20%| R$ 3,92
25Lima tridangulo de 8" SKF p/ maquina de afiar serras 2 ZSF%O 20%| R$ 0,83
Rebolo copo p/ afiador de facas desempenadeiras e R$
26/desengrosaderias 1 135,00 20%| R$ 2,25
27Broca RX para dobradi¢ca 35 mm 3 ggl)-\jgo 20%| R$ 4.95
28Grampeador Rocama 2 35; 20% R$ 1,03
29Maletas em lona 40 x 20 x 30 43 75F?§O 20% 53,75
Pintura/Lustragao
iTEM FERRAMENTA QTDE | PREGO |PePreclacdo)  gg mensal
R$
1|ICompressor e pistola de baixa pressao 1 967,00 20% R$ 16,12
2Pistola de alta presséo p/ pintura 2 905%0 20%/R$ 30,00
3Escada de aluminio de abrir com 6 degraus 6 14?%0 20%/R$ 14,50
Serralheria
ITEM FERRAMENTA QTDE PRECO Dep;ﬁﬁi::‘f“ R$ mensal
R$
1lLixadeira industrial 2 848,90 20%|R$ 28,30
2Maquina de solda elétrica 5 45§%0 20%| R$ 37,75
3Esmeril com rebolos 3 165%0 20%| R$ 8,45
4Maquina de furar industrial 2 33??20 20%| R$ 11,18
5Maquina de solda oxiacetileno, completa. 1 2.47R?§00 20% R$ 41,22
6[Tesoura elétrica 1 1.64R{$,00 20%|R$ 27,35
7Jogo de Esquadros 3 57Rj§6 20%| R$ 2,88
8Jogo de chaves macho para fazer rosca e tarraxa 1 505%0 20%| R$ 8,46
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Alvenaria

iTEM FERRAMENTA QTDE PRECO Dep;ﬁﬁi;‘l‘?“ R$ mensal
R$

1lAlavanca 4 73,67 20%/R$ 491
2Arco de serra 5 15?6 20%| R$ 1,20
3palde de 18I 8 1;§2 20%| R$ 1,63
4/Carrinho de mao 8 82F?§8 20%|R$ 10,98
5/Cavadeira abre/fecha 5 21R,§7 20%| R$ 1,82
6/Cavador largo 5 32R,§O 20%| R$ 2,71
7/Corda de nylon 1/2" 100 m 1 28?%0 20%| R$ 4,77
8/Cortador de azulejo/ceramica 5 145%3 20% R$ 12,49
9Enxada 6 1?5%2 20%| R$ 1,36
10Enxadédo 6 11Rj§1 20%| R$ 1,16
11[Escada de aluminio de abrir com 6 degraus 6 145%0 20%|R$ 14,50
12Lixadeira para pedra de marmore e granito 4 90?:3;10 20%|/R$ 60,49
13Maquina de cortar marmore/granito 4 445%0 20% R$ 29,47
14Maquina de furar industrial 3 33ng10 20%|/R$ 16,77
15Maquina de furar S.D.Plus profissional 3 1.05?,80 20%/ R$ 52,39
16Marreta de 1Kg 8 11R,55 20%| R$ 1,53
17Marreta de 2Kg 5 1?5?8 20%| R$ 1,11
18Peneira fina 8 6§$2 20%| R$ 0,86
19Peneira grossa 8 GR;$4 20%|R$ 0,93
20Picareta 5 24Rj§2 20%|R$ 2,03
21Ponteiro grande 8 1£|3_\j§0 20%/R$ 2,08
22Serrote 4 1;20 20%|R$ 1,28
23[Talhadeira grande 6 15R,>§0 20%| R$ 1,56
24Tambor de 200 | 1 39F?§O 20%/R$ 0,65
25[Tesoura de cortar ferro 2 59F?§0 20%| R$ 1,99
| SOMA = uso individual + coletivo (item VIII-A da planilha de custos) | R$ 1.702,02
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TRANSPORTE (3.13.3 ¢ 3.13.4)

Item [Especificagio Qtde R$ Dep;'ﬁﬁ;algao R$ mensal
H - 0,
1Kombi 2008 = item 3.13.3 do TR 2 32.000,00 10%|R$ 533,33
- . o
2Caminhao 3/4 2008 = item 3.13.4 do TR 1 90.000,00 10%|R$ 750,00
R$
3Motoristas (salario + encargos + vales) 2 1.856,76 R$ 3.713,52
157,5 R$
4|Gasolina - litros ’ 2,77 R$ 436,28
, 63 RS
5/0leo diesel - litros 2,06 R$ 129,78
3 RS
6Manutencgéao veiculos 200,00 R$ 600,00
SOMA (item VIII-B da planilha de custos) R$ 6.162,91
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ANEXO Ill - MANUTENGAO PREDIAL

MATERIAIS COMPLEMENTARES (item 3.11.4 do TR)

Material Unid Qtde/més R$ Unitario R$ Total
acetileno Kg 2 22,22 44 44
agulhas, Unid 10 4,00 40,00
/Arame cozido Kg 2 7,00 14,00
arrebites Unid 100 0,05 5,00
brocas Unid 50 4,40 220,00
brochas Unid 3 15,00 45,00
buchas Unid 600 0,08 48,00
cola féormica Gl 7 40,33 282,31
cola p/ madeira Li 6 12,94 77,64
cola PVC Li 2 26,00 52,00
discos de corte Unid 5 5,50 27,50
discos de lixa Unid 5 24,12 120,60
eletrodos Kg 20 11,00 220,00
estopas Kg 13 5,70 74,10
gtg; adesivas 50 mm X RI 4 4,00 16,00
gas 13 Kg Unid 1 40,00 40,00
grampos Cx 2 15,00 30,00
l&minas de serra Unid 18 4,90 88,20
linhas de costura Unid 4 6,80 27,20
linhas de nylon RI 3 12,00 36,00
:;)'(’;Z;éo m para maquina ;. 2 80,00 160,00
lixas Unid 260 4,40 1.144,00
lubrificantes Tb 1 18,90 18,90
madeiras para formas M 20 2,60 52,00
Oleo soluvel Li 1 22,80 22,80
oxigénio m3 2 22,22 44,44
palha de aco 100 g Pc 1 10,00 10,00
parafusos Ct 21 10,90 228,90
pinceis Unid 4 7,00 28,00
pregos Kg 5 13,74 68,70
rolos para pintura Unid 4 16,00 64,00
solda prata para serra fita m 1 40,00 40,00
soldas Kg 0,5 264,00 132,00
tachas Cx 1 10,00 10,00
trinchas Unid 4 10,00 40,00
veda-rosca 50 m Unid 10 7,10 71,00

TOTAL GERAL 3.642,73

Observacao: as quantidades de consumo sdo médias mensais, portanto, poderao variar de
acordo com a demanda e/ou gerenciamento do uso
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ANEXO II

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 133/2010
PROCESSO N° 00140.000945/2010-15
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregao, na forma eletronica, n® 133/2010
Data de Abertura: / 2011

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
GRUPO UNICO
ITEM 1 - SERVICO

Valor Mensal (R$ )
Valor Global Anual do Item I R$
(A) (e )

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pecgas, | R$ 60.000,00

componentes e equipamentos) (.sessenta mil reais)

Valor Anual (materiais, pecas, R$ 720.000,00

componentes e equipamentos) (B) (setecentos e vinte mil reais)

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO R$
UNICO (C=A + B) (T PP )
1 Observacgoes:

1.1 O prazo de validade da proposta de ....... (crevnmnannmnannarnnnannns ) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

2 Declaracao
2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no prego cotado todos os impostos, taxas, fretes, seguros,
bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo.
2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condigdes da licitagdo, bem como das normas e
legislacdo que tratam do assunto.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
Inscrigao Estadual:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4 Qualificagcao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo
CPF:
RG:
Cargo:
Nacionalidade:
/ de de 2011.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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PLANILHA CONSOLIDADA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Unidade de medida - tipos e quantidades

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual

Planilha Consolidada

I Tipo de servigo Qtde | Salario Total | nS2lubr
A | Ajudante 21 21
B | Bombeiro hidraulico 8 8
C Chaveiro 1
D | Encarregado geral 2
E Lustrador 1 1
F | Engenheiro civil 1
G Marceneiro 7 7
H Pedreiro 8
I Pintor 6 3
J Serralheiro 5 5
K Tapeceiro 3 3
L Vidraceiro 1

Total 64

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

II | Salario minimo oficial vigente 540,00
III Categoria profissional (vinculada a execucao STICMB/ SENGE/SINDUSCON
contratual)
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\' Remuneragao % R$
A | Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D | Adicional insalubridade
E Outros (especificar)
Total da Remuneracgao
VI Insumos de mao-de-obra(*) % R$
A | Auxilio Transporte
B | Auxilio Alimentacdo (Vales alimentagao, cesta
basica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI)
D | Assisténcia médica
E Seguro de vida
F | Auxilio Funeral
Total dos Insumos de mao-de-obra
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “"A”
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 | Salario Educacédo
6 FGTS
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
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8 | SEBRAE
Total Grupo "A"
Grupo “"B” % R$
10 | Férias empresa (com substituicdo)
11 | Auxilio doenga
12 | Licenga maternidade
13 | Licenga Paternidade
14 | Faltas legais
15 | Acidentes de trabalho
16 | Aviso prévio (trabalhado)
17 | 139 salério
Total Grupo "B"
Grupo "C” % R$
18 | Aviso prévio indenizado
19 | Indenizacao Adicional
20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"
Grupo "D” % R$
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o
Grupo "B”
Grupo “E” % R$
22 Incidéncia do Grupo "A" sobre o "C" item Aviso
Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA
VII Insumos diversos % R$
I
A Ferramentas/Equipamentos (itens 3.10.11 e
3.10.12 do Termo)
B | Transporte (itens 3.13.3 e 3.13.4 do Termo)
C Materiais, pecas e componentes (item 3.11.4 do
Termo)
Total dos Insumos diversos
| IX | Total da Mdo-de-Obra + Insumos
X Demais Custos/Componentes % R$
Despesas Operacionais/Administrativas (inclui
A | todo o item 3.13, execeto os subitens 3.13.3 e
3.13.4 do Termo)
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (Mao de obra + insumos + custos
componentes
XI Tributos % R$
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
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| XII | TOTAL MENSAL DO SERVIGO

XII Resumo da Planilha % R$
I
V | Remuneracao da Mao-de-Obra
VI | Insumos de Mdo-de-Obra
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas
VII Insumos Diversos
I (materiais/ferramentas/equipamentos/Transpor
te)
X Demais componentes
XI | Tributos
Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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Planilhas por Categoria

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde | Salario Total
A Ajudante 1

Total 1

Dados complementares para composicao dos custos referente a2 mao-de-obra

11 Salario minimo oficial vigente
1T Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) STICMB/SINDUSCON
v Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
A% Remuneracio % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
Outros (especificar)
Total da Remuneracio
VI Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte
B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentacdo, cesta basica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI)
D Assisténcia médica
E Seguro de vida
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem
G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empre

gado

v Encargos Sociais e Trabalhistas

% RS

Grupo “A”

1 INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacgao

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

oo X N | K] W

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao)
11 Auxilio doenga
12 Licen¢a maternidade
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13 Licenca Paternidade

14 Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo ""B"

Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado

19 Indenizacao Adicional

20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "'C"

Grupo “D”
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% -+ PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
\ X \ TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI Resumo da Proposta % RS
\% Remuneracdo da Mao-de-Obra

\% | Insumos de Mao-de-Obra

VII Encargos Sociais e Trabalhistas

VIII | Demais custos/componentes

IX Tributos

Valor mensal do servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

ANEXO LB - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
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I Tipo de servico Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (12 x 36 noturno) 1
Gratificacdo (14%)
Total 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a2 mao-de-obra
11 Salario minimo oficial vigente
IIT | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
A% Remuneragio % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
E Outros (especificar)
Total da Remuneracio
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS

Transporte

Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.)

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

Q| ™| o Ol O] W >

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

v ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas

% RS

Grupo “A”

1 INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

0| Al N | K] WL

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢ao)

11 | Auxilio doenga

12 | Licenca maternidade
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13 | Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo ""B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizagdo Adicional

20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "'C"

Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ ¢ CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
\ X \ TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI Resumo da Proposta % RS

v Remuneragido da Mao-de-Obra

\% | Insumos de Mao-de-Obra

VII | Encargos Sociais e Trabalhistas

VIII | Demais Custos/Componentes

IX Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

O adicional noturno sera pago a 2 Bombeiros
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ANEXO L.B1 - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
I Tipo de servico Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (12 x 36 diurno) 1
Gratificagdo (14%)
Total 1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio-de-obra

I Salario minimo oficial vigente 540,00

IIT | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON

IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai

\% Remuneragio % RS
A Salario

B Adicional noturno

C Adicional periculosidade

D Adicional insalubridade

E Outros (especificar)

Total da Remuneracio

VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte

B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentacdo, cesta basica, etc.)

C Uniformes/equipamentos (EPI)

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

vl | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educag@o

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

8 SEBRAE

Total Grupo "A"
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Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao)
11 Auxilio doenga

12 Licenga maternidade

13 Licenga Paternidade

14 Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo ""B"

Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado

19 Indenizagdo Adicional

20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "'C"

Grupo “D”

21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIII | Demais Custos/Componentes

A Despesas Operacionais/Administrativas

B Lucro

Total de Demais Custos/Componentes

Soma (méo de obra + custos/componentes)

IX | Tributos

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos

X | TOTAL MENSAL DO SERVICO

XI Resumo da Proposta

\% Remuneracdo da Mao-de-Obra

A\ | Insumos de Mao-de-Obra

\%11 Encargos Sociais e Trabalhistas

VIII | Demais Custos/Componentes

IX Tributos

130




Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

ANEXO L.B2 - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico Qtde Salario Total
B Bombeiro hidraulico (expediente normal) 1

Gratificacdo (14%)

Total 1
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
11 Salario minimo oficial vigente
III | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\4 Remuneracao % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
E Outros (especificar)
Total da Remuneracio

VI Insumos de méio-de-obra(*) % R$
A Transporte
B Auxilio Alimentacao (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI)
D Assisténcia médica
E Seguro de vida
F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem
G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

0

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Y% RS

Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educagao

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substituicdo)

11 Auxilio doenga

12 | Licenga maternidade

13 Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 | Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salério

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizacdo Adicional

20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)
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Total Grupo "'C"

Grupo “D”

21

| Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso
Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR DA MAO-DE-OBRA
VIII Demais Custos/Componentes % R$
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ ¢ CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI Resumo da Proposta % R$
\4 Remuneragdo da Mao-de-Obra
VI | Insumos de Mdo-de-Obra
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas
VIII | Demais Custos/Componentes
IX | Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

Obs.: 4 Bombeiros expediente normal
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ANEXO I.C - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde | Salario Total
C Chaveiro 1

Gratificagdo (14%)
Total 1

Dados complementares para composicao dos custos referente a2 mao-de-obra
I Salario minimo oficial vigente 540,00
Il | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneracio % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneracio

VI | Insumos de méao-de-obra(*) % RS
A Transporte

B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.)

C Uniformes/equipamentos (EPI)

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deveri ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

VII | Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educagio

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao)
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11 Auxilio doenga

12 Licenga maternidade

13 Licenca Paternidade

14 Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salério

Total Grupo "B"'

Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado

19 Indenizag¢ao Adicional

20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIII | Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI Resumo da Proposta % R$

\% Remuneracido da Mao-de-Obra

VI Insumos de Méao-de-Obra

vil Encargos Sociais e Trabalhistas

VIII | Demais Custos/Componentes

IX Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO I.D - MANUTENCAO PREDIAL -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servico Qtde Saldrio Total

D |Encarregado-geral ]

Gratificacdo (14%)

Total 1

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente d mdo-de-obra

Il |Saldrio minimo oficial vigente

Il | Categoria profissional (vinculada & execucdo STICMB/SINDUSCON
contratual)

IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai

Remuneracdo % RS

Saldrio

Adicional noturno

Adicional insalubridade

\'
A
B
C | Adicional periculosidade
D
E

Qutros (especificar)

Total da Remuneragao 0,00

VI Insumos de mado-de-obra(*) % RS

A | Transporte

o

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica,
etc.)

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitacdo/Reciclagem

QMmO

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas 7 RS

Grupo “A”

1 |INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do frabalho/SAT/INSS

(oo} NE IO (6, | F - [OVR | S}

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo)

11 | Auxilio doenca

12 | Licenca maternidade

13 |Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 | Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 [13°saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 |Indenizacdo Adicional
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causal)

Total Grupo "C"

Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item

Aviso Prévio Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIl Demais Custos/Componentes % RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas
B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos Yo RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
Xl Resumo da Proposta Yo RS
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra
VI [Insumos de M&o-de-Obra
VIl [Encargos Sociais e Trabalhistas
VIl | Demais Custos/Componentes
IX |Tributos

Valor Mensal do Servigo

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO LE - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

I Tipo de servico Qtde Salario Total
E Lustrador 1
Gratificacdo (14%)
Total 1
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra
11 Salario minimo oficial vigente
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneragao % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
E Outros (especificar)
Total da Remuneracio
VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS

Transporte

Auxilio Alimentagao (Vales alimentagéo, cesta basica, etc.)

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

Q| ™| o Ol Q] W >

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad

=]

vl ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educacao

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substituigdo)
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11 | Auxilio doenca

12 | Licenga maternidade

13 | Licenga Paternidade

14 | Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo "B"'

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizagdo Adicional

20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VII | Demais Custos/Componentes % RS
1
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% -+ PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI | Resumo da Proposta % RS

v Remuneragido da Mao-de-Obra

VI | Insumos de Mao-de-Obra

VII | Encargos Sociais e Trabalhistas

1
IX | Demais Custos/Componentes
X Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO I.F - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servigo

Qide

Saldrio

Total

F Engenheiro

1

Gratificacdo (14%)

Total

1

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente d mdo-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente

1l Categoria profissional (vinculada &
execucdo contratual)

STICMB/SINDUSCON

IV | Data base da categoria (dd/mm)

01/mai

Remuneragao

%

RS

Saldrio

Adicional noturno

Adicional periculosidade

Adicional insalubridade

mOO|w|>|<

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Insumos de mao-de-obra(*)

%

RS

Transporte

W > <

bdsica, etc.)

Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitacdo/Reciclagem

QMmO

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o val

or eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas

%

RS

Grupo “A”

1 INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

(o} NR T {6, § "N} [OVR [ 0}

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [ Férias empresa (com substituicdo)

11 | Auxilio doenca

12 |Licenca maternidade

13 | Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 | Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (frabalhado)

17 13° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizacdo Adicional
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"
Grupo “D”
21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre
o Grupo "“B"
Grupo “E”
22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item
Aviso Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR DA MAO-DE-OBRA
VIl Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos T RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
Xl Resumo da Proposta %
\'/ Remuneracdo da Mdo-de-Obra
VI | Insumos de Mao-de-Obra
VIl | Encargos Sociais e Trabalhistas
VIIl | Demais Custos/Componentes
IX |[Tributos
Valor Mensal do Servigo
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO L.G - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
I Tipo de servico Qtde | Salario Total
G Marceneiro 1
Gratificacdo (14%)
Total 1

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra

I Salario minimo oficial vigente 540,00

IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON

IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai

\% Remuneracgao % RS
A Salario

B Adicional noturno

C Adicional periculosidade

D Adicional insalubridade

E Outros (especificar)

Total da Remuneracio

VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte

B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentagéo, cesta basica, etc.)

C Uniformes/equipamentos (EPI)

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deveri ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

\21! | Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educacao

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 Férias empresa (com substitui¢ao)
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11 Auxilio doenga

12 Licenga maternidade

13 Licenca Paternidade

14 Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo "B"'

Grupo “C”

18 Aviso prévio indenizado

19 Indenizag¢do Adicional

20 Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21 Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIII | Demais Custos/Componentes

A Despesas Operacionais/Administrativas

B Lucro

Total de Demais Custos/Componentes

Soma (méo de obra + custos/componentes)

IX Tributos

%

RS

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

B Outros Tributos

Total de Tributos

X TOTAL MENSAL DO SERVICO

XI Resumo da Proposta

v Remuneragido da Mao-de-Obra

A\ | Insumos de Mao-de-Obra

VII | Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

VIII | Demais Custos/Componentes

IX Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO I.H - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servigco

Qtde

Saldrio Total

H |Pedreiro

1

Gratificacdo (14%)

Total

1

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente d mdo-de-obra

Il |Saldrio minimo oficial vigente

Il | Categoria profissional (vinculada &
execucdo contratual)

STICMB/SINDUSCON

IV | Data base da categoria (dd/mm)

01/mai

Remuneragao

%

RS

Saldrio

Adicional noturno

Adicional periculosidade

Adicional insalubridade

m{O|0|w|> (<

Qutros (especificar)

Total da Remuneragao

0.00

Insumos de mao-de-obra(*)

%o

RS

Transporte

w (> (<

etc.)

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica,

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitacdo/Reciclagem

Olhdiullviie)

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas

%

RS

Grupo “A”

1 |INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do frabalho/SAT/INSS

(o} ENE o N {6, § N [OVR [ S}

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substituicdo)

11 | Auxilio doenca

12 |Licenca maternidade

13 [Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 | Acidentes de frabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 [13°saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 |Indenizacdo Adicional
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causal)

Total Grupo "C"

Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre
o Grupo “B"
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item

Aviso Prévio Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIl Demais Custos/Componentes %o RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas
B [Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos Yo RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI Resumo da Proposta % RS
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra
VI |Insumos de mdo de obra
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas
VIIl | Demais Custos/Componentes
IX |Tributos

Valor Mensal do Servigo

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO LI - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
I Tipo de servico Qtde | Salario Total
I Pintor 1
Gratificacdo (14%)
Total 1

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio-de-obra

11 Salario minimo oficial vigente
IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON
IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai
\% Remuneragao % RS
A Salario
B Adicional noturno
C Adicional periculosidade
D Adicional insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneracio

VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte

B Auxilio Alimentagdo (Vales alimentacdo, cesta basica, etc.)

C Uniformes/equipamentos (EPI)

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad
vl ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educagao

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substitui¢ao)

11 | Auxilio doenca
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12 | Licenca maternidade

13 | Licenga Paternidade

14 | Faltas legais

15 Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo ""B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizagdo Adicional

20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "'C"

Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VII | Demais Custos/Componentes % RS
1
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ ¢ CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI | Resumo da Proposta %

\% Remuneragdo da Mao-de-Obra

VI | Insumos de Mao-de-Obra

VII | Encargos Sociais e Trabalhistas

VII | Demais Custos/Componentes
I

IX | Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO I.J - MANUTENGAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

| Tipo de servico Qtde Saldrio Total

J [Serralheiro 1

Gratificacdo (14%)

Total 1

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente @ mdo-de-obra

Il |Saldrio minimo oficial vigente

Il | Categoria profissional (vinculada & STICMB/SINDUSCON
execucdo contratual)

IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai

Remuneracdo % RS

Saldrio

Adicional noturno

Adicional periculosidade

Adicional insalubridade

m{O|0|w|> (<

Qutros (especificar)

Total da Remunerac¢ao | 0,00

Insumos de mao-de-obra(*) %o RS

Transporte

w (> (<

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica,
etc.)

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitacdo/Reciclagem

Olhdiullviie)

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil Encargos Sociais e Trabalhistas % RS

Grupo “A”

1 |INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do frabalho/SAT/INSS

O (N|oN [ |W([IN

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo)

11 | Auxilio doenca

12 |Licenca maternidade

13 [Licenca Paternidade

14 |Faltas legais

15 | Acidentes de frabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 [13°saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado
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19 |Indenizacdo Adicional
20 |Indenizacodes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"
Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item
Aviso Prévio Indenizado
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR DA MAO-DE-OBRA
Vil Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos Yo RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
Xl Resumo da Proposta Yo RS
\'/ Remuneracdo da Mdo-de-Obra
VI | Insumos de Mao-de-Obra
VIl | Encargos Sociais e Trabalhistas
VIl | Demais Custos/Componentes
IX |[Tributos

Valor Mensal do Servigo

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO LK - MANUTENCAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades
I Tipo de servico Qtde Salario Total
K Tapeceiro 1
Gratificacdo (14%)
Total 1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio-de-obra

I Salario minimo oficial vigente 540,00

IIT | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) STICMB/SINDUSCON

IV | Data base da categoria (dd/mm) 01/mai

\% Remuneracgao % RS
A Salario

B Adicional noturno

C Adicional periculosidade

D Adicional insalubridade

E Outros (especificar)

Total da Remuneracio

VI | Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A Transporte

B Auxilio Alimentagao (Vales alimentagdo, cesta basica, etc.)

C Uniformes/equipamentos (EPI)

D Assisténcia médica

E Seguro de vida

F Treinamento/capacitagdo/Reciclagem

G Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado devera ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregad
Vil ‘ Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
Grupo “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 Salario Educacao

6 FGTS

7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substituigdo)
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11 | Auxilio doenca

12 | Licenga maternidade

13 | Licenga Paternidade

14 | Faltas legais

Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 13° salario

Total Grupo "B"'

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 | Indenizagdo Adicional

20 | Indenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21 | Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Grupo “E”

22 Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item Aviso Prévio
Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VII | Demais Custos/Componentes % R$
1
A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (méo de obra + custos/componentes)
IX | Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
XI | Resumo da Proposta % R$

\% Remuneraciao da Mao-de-Obra

VI | Insumos de Mao-de-Obra

VII | Encargos Sociais e Trabalhistas

VII | Demais Custos/Componentes
I

IX | Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO I.L- MANUTENGAO PREDIAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de medida - tipos e quantidades

Tipo de servigco Qtde

Saldrio

Total

L

Vidraceiro 1

Gratificacdo (14%)

Total 1

Dados complementares para composi¢do do

s custos referente @ mdo-de-obra

Saldrio minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada &
execucdo contratual)

STICMB/SINDUSCON

Data base da categoria (dd/mm)

01/mai

Remuneragao

%

RS

Saldrio

Adicional noturno

Adicional periculosidade

Adicional insalubridade

m{O|0|w|> (<

Qutros (especificar)

Total da Remuneragao

0.00

Insumos de mao-de-obra(*)

%o

RS

Transporte

w (> (<

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica,

etc.)

Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/capacitacdo/Reciclagem

Olhdiullviie)

Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empre

Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Y RS
Grupo “A”

1 [INSS

2 | SESI ou SESC

3 | SENAI ou SENAC

4 |INCRA

5 |Saldrio Educacdo

6 |FGTS

7 |Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

8 |SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 | Férias empresa (com substituicdo)

11 | Auxilio doenca

12 |Licenca maternidade

13 [Licenca Paternidade

14 | Faltas legais

15 | Acidentes de trabalho

16 | Aviso prévio (trabalhado)

17 |13°saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 | Aviso prévio indenizado

19 |Indenizacdo Adicional
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20 | Indenizacdes (rescisdo sem justa causal)

Total Grupo "C"

Grupo “D”
21 |Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o
Grupo “B”
Grupo “E”
22 | Incidéncia do GRUPO "A" sobre o "C" item

Aviso Prévio Indenizado

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR DA MAO-DE-OBRA

VIl Demais Custos/Componentes %o RS
A | Despesas Operacionais/Administrativas
B [Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Soma (mao de obra + custos/componentes)
IX Tributos Yo RS
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
B | Outros Tributos
Total de Tributos
X TOTAL MENSAL DO SERVICO
Xl Resumo da Proposta %
V |Remuneracdo da Mdo-de-Obra
VI |Insumos de Mdo-de-Obra
VII | Encargos Sociais e Trabalhistas
VIIl | Demais Custos/Componentes
IX |Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
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ANEXO 1V

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 133/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
INSTALACOES PREDIAIS E MOBILIARIOS, QUE,
ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA

PROCESSO N° 00140.000945/2010-15
CONTRATO N° /2011

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n® 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragdo,
Senhor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA, brasileiro, residente e domiciliado nesta
cidade, CPF n° 120.168.291-68, de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da Portaria n°
07, de 08/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2008, doravante designada

simplesmente CONTRATANTE, € @ éMPresSa wweesrcssrassrassssnsssnnssansnas , CNPI N ... ,
com sede NO .covvvvvvviieiiiniiiineane, , CEP: i, , telefone n% (....) ..covinnnne. / fax n° (....)
............... , heste ato representada pelo SeNhOr .iccvccricricrccrccsresrssrss e, portador da
Carteira de Identidade n° .................. - SSP/....... , € do CPF n% ....ccovvvviinnnnnns , doravante

designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato,
objeto do Pregao n© 133/2010, consoante consta do Processo n® 00140.000945/2010-15,
sujeitando-se as partes integralmente a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de
2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI - MPOG e a
IN SLTI/MP N°© 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de julho
de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva das instalagbes prediais e mobilidarios da Presidéncia da Republica e suas unidades
residenciais funcionais, localizadas no Distrito Federal, conforme especificacdes constantes neste
Contrato.

Subclausula Unica - Integram-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n° 133/2010 e
seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - S3o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Prestar os servicos de acordo com as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 133/2010 e
seus anexos.

2) Concluir em até 3 (trés) dias corridos as Ordens de Servicos - "O.S.", a contar da data de seus
recebimentos, exceto as de carater de urgéncia, emergéncia e pequeno vulto, conforme definigao
dada pelo gestor ou pela fiscalizacdo, que deverdo ter inicio imediato e concluidas dentro do
prazo definido pelo gestor ou pela fiscalizagao.
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2.1) Quando se tratar de servicos de maior complexidade de execucdo, seja por questdes
técnicas ou pelo volume do servico, o licitante vencedor devera estabelecer e registrar, de
comum acordo com o Gestor, em cada "0.S.", as datas de inicio e conclusdo do servico nela
solicitado, que sé poderdao ser prorrogadas, em carater excepcional, mediante prévia
concordancia do Gestor ou por outro servidor por ele designado.

2.2) O agendamento da execucdo desses servicos ndo podera comprometer o bom
andamento das demais "0O.S.", ou seja, suas conclusdes dentro dos prazos estipulados,
cabendo a CONTRATADA viabiliza-los com uso, se necessario, de outros profissionais além
do efetivo, sem O6nus adicional a CONTRATANTE.

2.3) Iniciar e concluir os servicos, cumprindo as datas referidas nos itens anteriores e
estabelecidas na previsdao de atendimento de cada "O.S.".

3) Fazer constar, em cada "O.S." atendida, os materiais aplicados e seus respectivos
guantitativos e custos, as datas e horas de inicio e término, bem como os empregados
envolvidos.

3.1) As "0.S." s6 poderdo ser consideradas atendidas, apos o "aceite" do Cliente, o "de
acordo" da fiscalizacdo e o carimbo e assinatura do Engenheiro residente da
CONTRATANTE.

4) Comprometer-se para quando cumpridas as etapas do subitem anterior, as "O.S." serdo
encaminhadas, de imediato, ao Escritério da Engenharia, para providenciar os seus
encerramentos.

5) Fornecer ao gestor deste Contrato, juntamente com a fatura mensal o relatério mensal, de
forma acumulativa, informando, por exemplo:

5.1) As manutencdes preventivas e corretivas executadas identificando, detalhadamente,
equipamentos, instalacdes e edificacdes contempladas.

5.2) As vistorias realizadas em cada edificacao, pelo Engenheiro, os problemas detectados e
as providéncias executadas.

5.3) O total de "0.S." recebidas, por Oficina no més.
5.4) A quantidade de "O.S." atendidas por Oficina no més.
5.5) A quantidade de "0.S." pendentes por Oficina no més.

5.6) O consolidado de todos os materiais aplicados com seus respectivos quantitativos e
valores, inclusive aqueles de fornecimento sem 6nus adicional.

5.7) Graficos mostrando, més a més, a situacdo dos recebimentos, atendimentos e
pendéncias das "0.S.", conforme modelo apresentado pela CONTRATANTE.

5.8) Os laudos laboratoriais das analises da qualidade da dgua da mina da Residéncia Oficial
da Granja do Torto, bem como de todos os espelhos d’agua, com comentarios conclusivos
sobre os seus resultados e providéncias adotadas.

5.9) Planilha detalhada dos materiais a serem ressarcidos identificando as notas fiscais de
compra, o respectivo fornecedor, os itens a serem ressarcidos, suas quantidades e valores
unitarios e totais, bem como o total da planilha, o total dos descontos obtidos nas NF’s de
compras e o total geral da planilha.

5.9.1) Os respectivos documentos (NF, Autorizacdo de Compra e Orgamentos)

deverdo vir devidamente organizados na ordem de ocorréncia e localizacdo na
planilha.
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6) Agir e operar com organizagao completa no gerenciamento, coordenacdao, administracao e
execucdao das atividades fornecendo a mao-de-obra, ferramentas, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execugao dos servicos, nos prazos estabelecidos, utilizando-
se de empregados treinados, preparados e de bom nivel educacional, moral e mental.

6.1) Em hipétese nenhuma sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de
materiais e/ou ferramentas.

6.1.1) Em ocorréncia dessa espécie os empregados serdao encaminhados a Sede da
CONTRATADA e os dias glosados integralmente na sua fatura, bem como a glosa
automatica de multa de 0,3% do valor da fatura mensal.

6.2) Em caso de paralisacao dos empregados, por qualquer que seja a motivagao, os dias
ou expediente ndo trabalhados serdo glosados da fatura da CONTRATADA, dividindo-se o
valor total fixo mensal deste Contrato por 30 e multiplicando-se o resultado pelos dias ou
expediente ndo trabalhados, bem como a aplicagdo da sangdo cabivel.

7) Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela Fiscalizacdo, quer seja pela baixa
qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de
seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais necessarios.

8) Zelar para ndo danificar os pisos, tomando todas as precaugdes necessarias para ndo riscar
e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as acbes cabiveis para entregar os locais dos servigos
em perfeitas condicdes de uso.

9) Manter as oficinas sempre organizadas promovendo, semanalmente, uma limpeza geral, bem
como nao permitir que seus empregados deixem objetos pessoais nos locais de trabalho.

10) Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde estiverem trabalhando,
livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos servigos nos ambientes.

10.1) Apéds a conclusdo dos servicos, efetuar limpeza completa do local, antes de comunicar
a fiscalizacdo da CONTRATANTE, o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e
aceite do gestor deste Contrato.

11) Dispor de pessoal, devidamente credenciado na Seguranca da CONTRATANTE, para as
eventuais substituicdes por motivo de férias, licencas e faltas de qualquer natureza.

12) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e pagamento de salarios, insalubridade e
demais beneficios.

13) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes sobre o
objeto deste Contrato, sendo ainda de sua responsabilidade:

13.1) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela CONTRATADA, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

13.2) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdao deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdao, conexdao ou
continéncia.

13.3) Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

13.4) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes deste

Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem
podera onerar o objeto deste instrumento, raziao pela qual a CONTRATADA renuncia
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expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

14) Executar os servicos de acordo com as especificagdbes e Normas Técnicas Brasileiras e
Instrucdes dos fabricantes dos equipamentos utilizados.

15) Acatar todas as orientacdes do gestor e da Fiscalizagdo, sujeitando-se a mais ampla
irrestrita fiscalizacao prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos solicitados
atendimento das reclamacdes formuladas.

@D O

16) Comprometer-se para nao ceder ou transferir os servicos deste Contrato.

17) Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou indenizagoes de
avarias em equipamentos, instalacdes e bens, causadas por seus empregados na execucao dos
servicos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a servidores e terceiros, sem
onus adicional para a CONTRATANTE.

18) Executar todos os servicos deste Contrato, necessarios a CONTRATANTE, bem como aos
orgdos vinculados diretamente ao seu Gabinete, mesmo que localizados em outras edificagoes,
bem como em unidades residenciais funcionais de propriedade da Unido que estejam sob a
administracdo da CONTRATANTE, localizadas no DF.

19) Dispor em seu quadro permanente de engenheiro civil como seu responsavel técnico,
habilitado para dar suporte aos servicos que envolvam estruturas e instalagdes ficando,
consequentemente, responsavel pelo acompanhamento dos estudos, projetos e execugdes que
envolvam manutengdes preventivas e corretivas desses servigos.

20) Designar, para realizagdo dos servigos, empregados devidamente habilitados, conforme
exigido neste Contrato, reservando-se a Engenharia o direito de impugnar, a qualquer tempo,
aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem o0s requisitos exigiveis para o desempenho dos
servigos pertinentes.

21) Substituir imediatamente, por determinacdo do gestor deste Contrato, qualquer empregado
cuja conduta ou desempenho insatisfatério comprometa o bom andamento dos servigos.

22) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados, ou equipamentos, quando em servigco, a servidores da CONTRATANTE ou a
terceiros, nas areas cobertas por este Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds o comunicado da Assessoria Técnica de Engenharia.

23) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com esta, cabendo a CONTRATADA todos 0s encargos e
obrigacdes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

24) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da CONTRATANTE.

25) Atender as normas de seguranga e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE.

26) Cumprir com todas as obrigacdes estabelecidas pela convencdo do sindicato da categoria,
bem como contemplar seus empregados com todos os beneficios estabelecidos no mesmo
instrumento.

27) Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a
espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execucdo dos servigos objeto deste
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Contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel
para a realizacao dos servicos.

28) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servigo.

29) Realizar a manutencdo dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessaria a
execugao dos servigos.

30) Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da
Fiscalizacdo.

31) Substituir, imediatamente, a pedido da Fiscalizacdo, sem que lhe caiba o direito de
reclamacdao ou indenizacdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos
insatisfatorios e de baixa qualidade.

32) Comprometer-se para ndo retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da
CONTRATANTE, salvo por motivo de manutencdo ou de substituicdo por similar ou de tecnologia
superior e desde que haja prévia autorizacdo da Fiscalizacdo.

33) Manter sede, filial ou escritério em Brasilia/DF, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualguer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

33.1) Comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a assinatura deste Contrato, o
cumprimento desta obrigagao.

34) Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE.

35) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao deste Contrato, conforme exigéncia legal.

36) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

36.1) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.
36.2) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
36.3) Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

36.4) Treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducgdo
de desperdicios/poluicdo.

36.5) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

37) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas
composigoes, chumbo, merculrio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indlstrias.
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38) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste Contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTEa.

39) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacdo.

40) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes da habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital do Pregdo n° 133/2010.

Subclausula Unica - A associacido da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao s6 serdao admitidas
quando apresentada a documentacao comprobatoéria que justifique quaisquer das ocorréncias, e
desde que nao afetem a boa execucdo deste Contrato.

IT - S3o obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalacdbes da CONTRATANTE,
sempre que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam
credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

2) Ressarcir, mensalmente, a CONTRATADA os gastos com os materiais dos servicos objeto
deste Contrato, exceto os do item 3.11.4 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregao
n° 133/2010.

3) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA, espaco fisico para troca e guarda de
uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a execugdo dos
servicos, bem como ambiente para instalacdo do Preposto e Almoxarifado para atender,
exclusivamente, ao objeto deste Contrato.

3.1) A CONTRATADA devera providenciar os modveis e equipamentos necessarios para
esses ambientes, inclusive linha telefonica fixa e fax.

4) Acompanhar a freqiéncia dos empregados da CONTRATADA para fins de desconto na fatura
mensal, das faltas nao supridas pela CONTRATADA.

4.1) As faltas nao supridas deverao ser glosadas na fatura mensal considerando o seguinte
calculo: salario do empregado + adicionais + encargos + vales transporte e alimentacdo +
lucro.

4.2) O total sera dividido por 22 para chegar ao valor/dia de cada empregado.

5) Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servicos que envolvam
estruturas e instalagdes, documentando seus pareceres para futuras necessidades.

6) Pagar mensalmente a CONTRATADA, os custos da mdo-de-obra e insumos, bem como o
ressarcimento dos gastos com materiais, conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e
aprovados pelo gestor deste Contrato, exceto aqueles listados no item 3.11.4 do Termo de
Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregdo n® 133/2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacdo deste
Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia
sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.
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Subclausula Unica - As exigéncias e atuacdo da fiscalizacdo pela CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne
a execucdao do objeto ora contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdao creditados mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condicdes estabelecidas neste Contrato, até
0 59 (quinto) dia util do més subseqiliente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor
deste Contrato, nos documentos habeis de cobranca.

Subclausula Primeira - O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Subclausula Segunda - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel, em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNP] n°
00.394.411/0001-09, o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e da Agéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacgdo, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

Subclausula Quarta - Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, para liguidacdao e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2
(duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagoes
decorrentes do Contrato.

Subclausula Quinta - A comprovagdo de que trata a subclausula anterior sera
demonstrada mediante apresentacao de documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuigdes.

Subclausula Sexta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdao nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cdpia da folha de pagamento do més
anterior a execucdo do servico) devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de
depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte e vale-alimentagao).

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao
do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servigos.

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao do quantitativo de
trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago.

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servico.

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados.
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f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas
pela Delegacia Regional do Trabalho.

g) Certiddo Negativa de Débito - CND (Previdéncia Social).
h) Certificado de Regularidade do FGTS.
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

j) Declaracao de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 - Anexo IV) - somente
para as empresas optantes por este regime de tributacao.

Subclausula Sétima - A documentacao trabalhista apresentada pela CONTRATADA
devera estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

Subclausula Nona - A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, bem como das faturas
mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funciondrios da CONTRATADA
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Décima - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente
efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdao do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e
dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da
relagdao de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

Subclausula Décima Primeira - A fatura referente ao Ultimo més do contrato, bem
como a garantia contratual s6 serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacao dos
comprovantes de quitacdao de todas as obrigacdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos
servigos.

Subclausula Décima Segunda - Junto com a nota fiscal mensal deverdo ser
apresentados: comprovantes de quitacdo de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de
pagamento e Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentacdo, devidamente
assinados pelos empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto
contratado, bem como outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberacdo do seu
pagamento.

Subclausula Décima Terceira - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega
a liguidacdo da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficarad pendente até
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apods a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima Quarta - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado que o
indice de compensacao financeira devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM = IxN x VP, onde:

EM Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;

I = fndice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
Subclausula Décima Quinta - A compensacao financeira, no caso de atraso

considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Sexta - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados,
inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as corregoes
solicitadas, ndao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liguidacao dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sétima - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, da CONTRATADA, a
fim de comprovacao de regularidade da documentacao obrigatéoria RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(CONJUNTA), FGTS e INSS, devidamente atualizada.

Subclausula Décima Oitava - Constatada a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ela sera
notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagao junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisao contratual.

Subclausula Décima Nona - O prazo estipulado podera ser prorrogado, a critério da
Administracao.

Subclausula Vigésima - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada
a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

Subclausula Vigésima Primeira - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao
isenta a CONTRATADA de suas obrigacles e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

1) Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com o prazo de
vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

2) Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de antecipagoes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

3) A repactuacdo sera procedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93, mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$ .ocveeeeeeees
(N ), correrdo a conta do Programa de Trabalho: 04.122.0770.200.0001;
Naturezas das Despesas: 339037 e 339030.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato e retirada da nota de empenho a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ ..cccveverans ), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, a fim de assegura a sua execucdo, prevista
no artigo 56 da Lei n® 8.666/1993, na modalidade de ...............

Subclausula Primeira - O descumprimento do prazo implicarda em multa nos termos do
item 1 da Clausula Décima deste Contrato.

Subclausula Segunda - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo
de 10 (dez) dias uteis, apds o término da vigéncia deste Contrato, mediante a certificacdo pelo
gestor de que trata a Clausula Terceira deste Contrato de que os servicos foram realizados a
contento.

Subclausula Terceira - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, facultada a
supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65,
paragrafos primeiro e segundo, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera
acarretar:

1) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor da garantia contratual, em
caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no caput da Clausula Oitava deste
Contrato.

2) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na prestagao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

3) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida.

4) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdao, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida.
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5) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacao, por
infracdo a qualquer cldusula ou condicdo pactuada neste instrumento.

6) Adverténcia.

7) Além das sangOes acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo
aplicadas multas, conforme as infragdbes cometidas e o grau respectivo indicados nas tabelas

abaixo:
) PONTOS PERDIDOS
ITEM SERVIGCO NIVEL ESPERADO | NAO ATENDIMENTO | = DESCUMPRIMENTO
DA META
EMPREGADO EMPREGADO NAO
x UNIFORMIZADO E UNIFORMIZADO OU 1 PONTO POR
1 APRESDE(')\'STACAO COM O UNIFORME COM UNIFORME EMPREGADO LIMITADO
EMPREGADOS LIMPO, MANCHADO, SUJO, A 10 PONTOS POR
' APRESENTAVEL E MAL APRESENTADO MES.
COM CRACHA. E/OU SEM CRACHA
SERVICOS
SERVICOS
EXECUCAO EXECUTADOS COM A EXECUTADOS DE 1 PONTO POR
FORMA INCOMPLETA OCORRENCIA
2 INTEGRAL DOS QUALIDADE
SERVICOS. ADEQUADA E E/OU COM A LIMITADO A 10
SATISFATORIA QUALIDADE PONTOS AO MES
' INSATISFATORIA;
FORNECER EPI AOS DEIXAR DE
SEUS EMPREGADOS E | FORNECER EPI E/OU EMPRIEZ%I)OL;%RT ADO
3 SEGURANCA. EXIGIR O USO, DEIXAR DE EXIGIR O | =) ") 055\ 165 POR
QUANDO USO, QUANDO MES
NECESSARIO NECESSARIO '
SERVICOS SERVICOS
EXECUTADOS COM EXECUTADOS COM
CONTINUIDADE E | DESCONTINUIDADE E 1 PONTO POR
SERVICOS OCORRENCIA
4 CONTINUADOS. REGULARIDADE, IRREGULARIDADE LIMITADO A 10
SALVO POR MOTIVO SEM MOTIVOS DE PONTOS POR MES
DE FORCA MAIOR OU | FORCA MAIOR OU
CASO FORTUITO. CASO FORTUITO.
EXECUTAR 0OS Efgéﬁf}iRDgs
SERVICOS SERVICOS éggNTQ IZ:OR
~ | DETERMINADOS PELO RRENCIA
5 FISCALIZAGAO. | " ~-cror E ATENDER | PETERMINADOS PELO LIMITADO A 10
SUAS GESTOR E/OU PONTOS POR MES
RECOMENDAGOES. ATENDER SURS
RECOMENDACOES
EFETUAR A
REPOSICAO DE
FUNCIONARIOS DEIXAR DE EFETUAR 1 PONTO POR
6 EFETIVO DE FALTOSOS POR A REPOSICAO DE | EMPREGADO, POR DIA,
EMPREGADOS. | QUALQUER MOTIVO FUNCIONARIOS LIMITADO A 10
(FERIAS, LICENCA FALTOSOS,. PONTOS POR MES.
MEDICA, DISPENSA,
ETC)
EFETUAR O DEIXAR DE EFETUAR
PAGAMENTO, EM O PAGAMENTO, EM
DIAS, DE SALARIOS, | DIAS, DE SALARIOS, 1 PONTO POR
; OBRIGAGOES | VALES-TRANSPORTE, | VALES-TRANSPORTE, OCORRENCIA,
SOCIAIS. VALES-REFEICAO, VALES-REFEICAO, LIMITADO A 10
SEGUROS, SEGUROS, PONTOS POR MES
ENCARGOS SOCIAIS | ENCARGOS SOCIAIS
E FISCAIS, BEM E FISCAIS, BEM
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PONTOS PERDIDOS

ITEM SERVICO NiIVEL ESPERADO |NAO ATENDIMENTO | = DESCUMPRIMENTO
DA META
COMO ARCAR COM COMO ARCAR COM
QUAISQUER QUAISQUER
DESPESAS DIRETAS | DESPESAS DIRETAS
OU INDIRETAS OU INDIRETAS
RELACIONADAS A RELACIONADAS A
EXECUCAO DO EXECUCAO DO
CONTRATO NAS CONTRATO NAS
DATAS AVENCADAS. DATAS DE SUAS
EXIGIBILIDADES
UNIFORME AOS UNIFORME AOS 1 PONTO POR
8 UNIFORMES. FUNCIONARIOS A FUNCIONARIOS p | EMPREGADO LIMITADO
CADA 6 (SEIS) A 10 PONTOS POR
MESES, OU ANTES SE CADA 6 (SEIS) MESES MES.
FOR NECESSARIO | OY ANTES SE FOR
NECESSARIO.
APRESENTAR
MENSALMENTE
DOCUMENTACAO DEIXAR DE
OBRIGACOES FISCAL, APRESENTAR
FISCAIS, TRABALHISTA, DOCUMENTAGAO 1 PONTO POR
9 TRABALHISTAS | PREVIDENCIARIA, FISCAL, OCORRENCIA
E BEM COMO OUTROS TRABALHISTA, LIMITADO A 10
PREVIDENCIARI EXIGIVEIS PARA PREVIDENCIARIA E PONTOS POR MES
A. PAGAMENTO, OUTROS EXIGIVEIS
EXCLUSIVAMENTE PARA PAGAMENTO
REFERENTES AO
CONTRATO.
EXECUTAR NOS EX%ELX%RR?“EOS
PRAZOS PRAZOS 1 PONTO POR ORDEM
SERVICOS EM | ESTABELECIDOS AS DE SERVICO,
10 DIA ORDENS DE FSTASEIECIDOS AS LIMITADO A 10
SERVICOS PONTOS POR MES
RECEBIDAS SERVICOS
RECEBIDAS
DEIXAR DE
Foﬁg\'BEIf_ETRO%'\g; EOMSPO FORNECER EM TEMPO 1 PONTOS POR
11 | FORNECIMENTO MATERIALS HABIL QUALQUER OCORRENCIA
DE MATERIAIS | |\ cCEcSARIOS AOS MATERIAL LIMITADO A 10
SERVICOS NECESSARIO AO PONTOS AO MES
SERVICO
MANTER OS
EMPREGADOS DEIXAR FALTAR
FORNECIMENTO DEVIDAMENTE QUALQUER 1 PONTO POR
12 DE EQUIPADOS COM AS FERRAMENTA OU OCORRENCIA
FERRAMENTAS/ FERRAMENTAS E EQUIPAMENTO LIMITADO A 10
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS PREVISTO NO PONTOS POR MES
PREVISTOS NO CONTRATO
CONTRATO
MANTER OS
VEICULOS, DEIXAR FALTAR
DIARIAMENTE, EM QUALQUER UM DOS éggggg&%
13 TRANSPORTE PERFEITAS VEICULOS, POR

CONDICOES DE USO
E PRONTOS PARA O
TRANSPORTE DE

QUALQUER MOTIVO
QUE SEJA

LIMITADO A 10
PONTOS POR MES
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) _ PONTOS PERDIDOS
ITEM SERVICO NIVEL ESPERADO | NAO ATENDIMENTO | = DESCUMPRIMENTO
DA META

SEUS EMPREGADOS
PARA AS FRENTES DE
TRABALHO

DEIXAR DE CUMPRIR
CUMPRIR E ESTAR E/OU
CUMPRIMENTO | =" e o o Dhc | RETARDAR/ATRASAR
14 INTEGRAL DO ~ O CUMPRIMENTO DE
AS OBRIGACOES
CONTRATO CONTRATUALS QUALQUER
OBRIGACAO

CONTRATUAL

1 PONTO POR

OCORRENCIA

LIMITADO A 10
PONTOS POR MES

8) No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder os 10 pontos, além da sancdo prevista nesta Clausula.

9) NOTA MENSAL DE AVALIAGAO (NMA) = (140 - (= PONTOS PERDIDOS))/14

NOTA MENSAL PENALIDADE
9,5<NMA < 10 ADVERTENCIA
8,0<NMA < 9,5 ABATIMENTO DE 5% DA FATURA MENSAL
7,0<NMA < 8,0 ABATIMENTO DE 10% DA FATURA MENSAL
6,0<NMA < 7,0 ABATIMENTO DE 15% DA FATURA MENSAL
5,0<NMA < 6,0 ABATIMENTO DE 20% DA FATURA MENSAL
NMA <5,0 ABATIMENTO DE 25% DA FATURA MENSAL

10) As ocorréncias desta clausula, bem como as penalidades resultantes serdao formalizadas por
meio de notificacdo, via Oficio.

Subclausula Primeira - A aplicacdo das sangoes previstas neste Contrato ndao exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive responsabilizacdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

Subclausula Segunda - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta - As multas e outras sangbes aplicadas s6 poderao ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Quinta - Caso a CONTRATADA venha falhar ou fraudar em sua execucdo,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n©
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato, e das demais cominacdes legais.

Subclausula Sexta - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de

habilitagdo e proposta sujeitara a CONTRATADA as sancgoes previstas no Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005.
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Subclausula Sétima - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados a

CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos do
art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

Brasilia/DF, de de 2011.

ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA
Diretor de Recursos Logisticos da Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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