PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Administragao
Diretoria de Recursos Logisticos

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 053/2009

PROCESSO N° 00140.000167/2009-12

A Presidéncia da Republica, mediante o pregoeiro designado pela Portaria n® 280 de 31 de
dezembro de 2008, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragao da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada na Se¢ao 2 do Diario Oficial da Uniao,
de 2 de janeiro de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletréonica, conforme descrito neste
edital e anexos, de conformidade com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os Decretos n°s. 3.555, de 8 de
agosto de 2000, 3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450,
de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN MARE N° 5, de 21 de
julho de 1995, republicada no Diario Oficial da Uniao de 19 de abril de 1996, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes.

1. OBJETO

1.1 Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos de copeiragem,
com fornecimento de materiais, cujos servigos deverao ser prestados em copas que
atendem a Presidéncia da Republica, conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

2. ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sesséao publica do pregao, na forma eletronica, tera inicio com a divulgagéao das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia
e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

DATA: 25/06/2009

HORARIO DA ABERTURA DO CERTAME: 9h

2.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia 0til subseqliente, no mesmo horario e enderego eletrénico
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em
contrario.

3. PARTICIPAGAO



3.1 Poderao participar deste pregao, na forma eletrbnica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrbnico e com o registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 Nao poderao participar deste pregao, na forma eletrdnica, as empresas:

a) em processo de recuperagdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidacao;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) inadimplentes em obrigagdes assumidas com a Presidéncia da Republica;

d) que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua forma de
constituicao;

€) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que
pela natureza dos servigos existe a necessidade de subordinagao juridica entre o
prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de pessoalidade e
habitualidade, e por definigdo nao existe vinculo de emprego entre as cooperativas e
seus associados; e

f) estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no sitio
www.comprasnet.qov.br.

4.2.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao pregao, na forma eletronica.

4.3.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do pregao, na forma eletrdnica, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3 A participacdo no pregao eletrbnico ocorrera mediante utilizacdo da chave de
identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqiente encaminhamento da
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proposta de preco para os dois itens, pelo respectivo valor global anual, que compdem
o lote unico.

5.4 Apo6s a divulgacdo do edital, no endereco eletronico, os licitantes deverao
encaminhar proposta com a descricido detalhada e o preco ofertado até a data e hora
marcadas para a abertura da sessdo, as 9h do dia 25/06/2009, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico — www.comprasnet.qov.br - quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboracao e envio da proposta o licitante devera encaminhar por
meio do sistema eletrénico as seguintes declaragoes:

5.5.1 Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacado, na
forma do § 2° do art. 32 da Lei n°® 8.666/93, alterado pela Lei n° 9.648/98 e Instrugéo
Normativa MARE n° 5/95, republicada no Diario Oficial da Unido de 19 de abril de
1996.

5.5.2 Declaragao de inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores, na forma do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

5.6 As declaragdes mencionadas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 serdo visualizadas pelo
pregoeiro na fase de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do
processo, ndo havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.8 Para participagdo no pregao, na forma eletrbnica, o licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo e que sua proposta esta de conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

5.9 De acordo com a Lei Complementar n® 123/2006, o licitante ao apresentar a
proposta, devera declarar em campo préoprio do sistema seu enquadramento como
Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), quando for o caso, e que
atende aos requisitos do art. 3° para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.10 Ao cadastrar sua proposta no sitio do Sistema Comprasnet o licitante devera fazer
a descricdo detalhada do objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo
“descricao detalhada do objeto ofertado”.

5.11 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificacbes detalhadas
do objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Composigao de
Precos — Anexo Il (Proposta Comercial) deste edital e enviada por meio do fac-simile
(Oxx61) 3411-3425 ou 3411-4305, apds o encerramento da etapa de lances, em
conformidade com o lance ofertado, no prazo de 3 (trés) horas, com posterior
encaminhamento do original, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da
data de encerramento da sessao publica.

5.11.1 A proposta devera conter:

a) especificacao clara e completa dos servigos oferecidos, observadas as mesmas
especificagbes constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, sem conter
alternativas de pregos ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a
ter mais de um resultado;



b) preco global anual dos servigos, expresso em reais, tanto em algarismos como
por extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia;

C) pregos unitarios e global dos ingredientes e materiais, considerando as
quantidades e os pregos maximos permitidos, estabelecidos no Apéndice | do
Termo de Referéncia (sob pena de desclassificagao se houver algum item
sem cotagao), expressos em R$ (reais), ndo sendo admitida proposta
contemplando parcialmente o objeto licitado;

d) Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, por categoria profissional, bem
como a planilha consolidada conforme o modelo anexo, com indicagdo de cada
um dos componentes, com pregcos expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacao
dos servigcos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas
pertinentes.

e) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao;
f) declaracao expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos,
taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
incidentes sobre o objeto deste pregado, nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo;

g) razao social, o CNPJ, a referéncia ao numero do edital do pregao, dia e hora
de abertura, o endereco completo, bem como o nimero da conta corrente, o
nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber os créditos;

h) qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja, nome
completo, endereco, CPF, carteira de identidade, nacionalidade e profissao,
informando, ainda, qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o
referido Contrato (Contrato social ou Procuragdo); e meios de comunicagao
disponiveis para contato, como por exemplo: telefone, fac-simile e-mail etc.

5.12 Em conformidade com os Acoérdaos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixagdo da remuneracdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratacbes de servigos
terceirizados, os profissionais alocados nas categorias profissionais de que trata este
Termo de Referéncia, receberdo uma gratificagdo por desempenho de fungdo no valor
correspondente a 14% (catorze por cento) do salario, estabelecido na proposta da
empresa. Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria do efetivo constante da
Planilha, modelo anexo, as Licitantes deverdo contemplar em suas propostas o
acréscimo em razao da qualificacao exigida dos profissionais a serem contratados.

5.13 O valor do auxilio alimentagdo ndo podera ser inferior a R$11,20 (onze reais e
vinte centavos), por empregado.

5.14 Nao se admitira que os lances formulados tenham impacto sobre os valores
relativos ao salario e ao auxilio alimentacéo, de forma a reduzir os respectivos valores
indicados nas planilhas de estimativas de precos constantes do Anexo | do Edital.

5.15 A inobservancia dos itens 5.12 e 5.13, ensejara na desclassificagcao da
proposta.

5.16 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.17 A apresentagao da proposta implicara plena aceitacédo, por parte do proponente
das condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.
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5.18 Serado desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

5.19 O preco proposto devera ser fixo e irreajustavel, sendo desclassificada a proposta
que contiver condi¢cdes de reajuste.

5.20 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob a alegacéo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

5.21 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto
deste certame sera interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, nao
podendo o licitante pleitear acréscimo apds a abertura das propostas.

6. RECEPGCAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h do dia 25/06/2009 data e horario previstos no preambulo deste edital
e, em conformidade com o subitem 5.4, tera inicio a sessdo publica do Pregédo, na
forma eletrénica, n°® 053/2009, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e
inicio da etapa de lances.

7. FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 So6 serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado
pelo préprio licitante, podendo este ser superior ao menor prego registrado no sistema.

7.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificagao do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos
sem prejuizo dos atos realizados.
7.6.1 Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos,
a sessao do pregao, na forma eletrénica, sera suspensa e reiniciara somente apos
comunicagao aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacgao.

7.7 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.8 A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por deciséo do pregoeiro.
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7.9 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

7.10 Apds o encerramento da etapa de lances da sess&o publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.10.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.11 O pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisao
acerca da aceitacao do lance de menor valor.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as
especificagdes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento das propostas de pregos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO LOTE UNICO e levara em consideracao para a aceitabilidade da proposta
o valor de referéncia, constante item 21 deste edital.

8.4 Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital.

8.4.1 Ocorrendo a situagao referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.5 Por forga dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/06, sera observado:

a) Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacao para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situagcdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor
proposta classificada;

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

c) A nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior
aquela considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que o objeto licitado
sera adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP), mais bem classificada, serao convocadas as MEs ou EPPs
remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento)
superior ao menor preco, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito;



e) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar a melhor oferta;

f) Na hipétese da nao contratagdo nos termos previstos na alinea b, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

g) O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. HABILITACAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, o pregoeiro
procedera a verificagdo da habilitagdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitagdo do licitante sera verificada por meio de consulta on-line ao SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, confirmados por consulta on-line nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissoras de certiddes que constitui meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacao ja abrangida pelo SICAF, serao visualizadas e
impressas as Declaragbes de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de
inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores, cadastradas no sistema Comprasnet,
devendo ser apresentado ainda:

9.3.1 Atestado de capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, para a qual o licitante tenha prestado ou esteja prestando
servigos, onde comprove a execugao de servicos compativeis com os desta licitagcéo.

9.3.2. Termo de Vistoria expedido pela Coordenagdo-Geral de Subsisténcia,
declarando ter tomado conhecimento de todas as condicbes e peculiaridades
inerentes a prestacdo dos servigos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas
porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por
desconhecimento das condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

9.3.2.1 A vistoria devera ser agendada/realizada até um dia util anterior a data
da abertura do certame. O agendamento devera ser feito através do telefone:
(61) 3411-2869, das 9h30 as 11h30 e das 15h30 as 17h30.

Quando da realizacdo da vistoria sera fornecido pela Coordenagao-Geral de
Subsisténcia o Termo de Vistoria o qual devera integrar a documentacéo de
habilitacao

9.3.3 Comprovagao do Patrimbnio Liquido, quando for o caso, para efeito de
comprovacao da boa situagao financeira, quando o licitante apresentar em seu
balanco, resultado igual ou menor do que 1 (um) em quaisquer dos indices abaixo
explicitados:

9.3.3.1 indice de Liquidez Geral (LG), onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.3.3.2 indice de Solvéncia Geral (SG), onde:
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Ativo Total

SG
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.3.3 indice de Liquidez Corrente (LC), onde:

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.4 O licitante que apresentar em seu Balancgo resultado igual ou menor do que 1 (um),
em quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.3.1, 9.3.3.2 e 9.3.3.3 deste edital,
fica obrigado a comprovar, Patrimbnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
da contratacgdo.

9.5 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz,
os documentos deverdo estar com o numero do CNPJ da matriz. Se for filial, os
documentos deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua
natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.6 As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restrigéo.

9.6.1 Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de até 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracao, para tal regularizagao.

9.6.2 A nao regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a administragcdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagido, ou revogar a licitagao.

9.7 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o licitante detentor da melhor oferta
encaminhara a Presidéncia da Republica a documentacéo exigida para habilitagao que
nao esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, juntamente com a
proposta tratada no subitem 5.11 deste edital, no prazo de 3(trés) horas, contado do
encerramento da etapa de lances, pelos fax (61) 3411-3425 ou 3411-4305.

9.8 A empresa habilitada devera encaminhar original ou coépia autenticada dos
documentos remetidos via fax, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data do encerramento da sessdo publica, para a Presidéncia da Republica, Palacio do
Planalto, Anexo II, Ala “A”, Sala 102, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope
fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:



PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA CIVIL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO-GERAL DE LICITAGAO E CONTRATO
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 053/2009

9.9 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo.

9.10 Em caso de inabilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital.

9.11 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO LOTE UINICO e que cumpra todos os requisitos de habilitagao.

10. IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletrénica.

10.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital devera ser
protocolada, de segunda a sexta-feira, da 9h as 12h e das 14h as 17h, na Assessoria
Técnica de Licitagao, situada na sala 102, do Anexo Il, ALA “A” do Palacio do
Planalto.

10.1.2 Cabera o pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

10.1.3 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

11. RECURSOS

11.1 Existindo inten¢do de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la o pregoeiro
por meio eletrénico (sistema Comprasnet) em campo proprio, explicitando sucintamente
suas razdes, imediatamente apds a divulgacao do vencedor do certame de que trata
este edital.

11.2 Sera concedido ao licitante que manifestar a intengcéo de interpor recurso o prazo
de 3 (trés) dias para apresentacao das razdes de recurso, por meio eletrdnico (sistema
Comprasnet).

11.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contra-razdes em igual prazo, por meio eletrénico (sistema Comprasnet), que comecgara
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
do direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.



11.5 O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Assessoria Técnica de Licitagdo, Anexo Il, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 102, em
Brasilia — DF, nos dias uteis, no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h.

11.7 Nao serdao conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico (sistema
Comprasnet).

12. EXCELENCIA NA QUALIDADE

12.1 Em conformidade com os Acdérdaos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixagdo da remuneragdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratacbes de servigos
terceirizados, os profissionais alocados nas categorias profissionais de que trata este
Termo de Referéncia, receberao uma gratificagdo por desempenho de fungao no valor
correspondente a 14% (catorze por cento) do salario, estabelecido na proposta da
empresa. Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria do efetivo constante da
Planilha (Anexo | — Apéndice |, do edital) os licitantes deverao contemplar em suas
propostas o acréscimo em razado da qualificagdo exigida dos profissionais a serem
contratados.

13. AUMENTO E SUPRESSAO DE QUANTIDADE

13.1. No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera
ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do servico licitado facultada a supressao além desse limite, por acordo entre
as partes, conforme disposto no artigo 65, §§ 1° e 2°, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do
PTRES: 000947 - Natureza de Despesa — ND: 339037 e 339030.

15. CONDIGCOES CONTRATUAIS

15.1 Findo o processo licitatério, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica
celebrardo contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo Il deste
edital.

15.2 Se o licitante vencedor ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apos
regularmente convocado, para receber a nota de empenho e assinar o contrato,
ensejar-se-a a aplicagdo da multa prevista no subitem 23.1 alinea “a” deste edital, bom
como sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIll, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, independentemente das sangdes previstas neste edital.

15.2.1 O prazo de que trata o subitem 15.2 podera ser prorrogado, mediante
solicitagdo do licitante vencedor, quando devidamente justificado.

15.3 Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser
desclassificada se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador
a sua habilitagédo, conhecido apds o julgamento.
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15.4 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos
no subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes
remanescentes observando o disposto no subitem 15.2 deste edital.

15.5 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregao, na forma eletrénica podera
ser rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagdes ou interpelagcbes
judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma
do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

15.6 Por descumprimento de quaisquer obrigacées assumidas pela participagdo no
processo licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93, na Lei n° 10.520/02, e no contrato a ser firmado entre as
partes.

15.7 A associacdo do licitante vencedor com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo s6 serdo admitidas quando
apresentada a documentagcdo comprobatoéria que justifique quaisquer das ocorréncias,
com o consentimento prévio e por escrito da Presidéncia da Republica, e desde que
nao afetem a boa execucéo do contrato.

16. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

16.1 Cabera ao licitante vencedor

16.1.1 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
o material, a mao-de-obra, utensilios e ingredientes relacionados nos Apéndices | e |l
do Termo de Referéncia.

16.1.2 Responder pela diregao, supervisao e fornecimento de toda a mao-de-obra
necessaria ou a execugao dos servigos contratados, sendo, para todos os efeitos
legais, considerado como unico e exclusivo empregador.

16.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugao dos
servigos, incluindo reposicdo de pecgas, material, utensilios, impostos e encargos
sociais.

16.1.4 Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentacdo e locomogao de
seus empregados, bem como os encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou
obrigagdes sociais, previdenciaria ou trabalhista, inclusive no que tange ao seguro de
acidente de trabalho, ndo cabendo a Presidéncia da Republica qualquer tipo de
responsabilidade por qualquer acidente que venha a sofrer os empregados do
licitante vencedor na execucgao de servigo dentro das dependéncias da Presidéncia
da Repubilica.

16.1.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao do contrato, conforme exigéncia legal.

16.1.6 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao da mao-de-
obra, em carater imediato e na eventual auséncia.

16.1.7 Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicao
independentemente dos casos de falta, licenga médica ou férias regulamentares,
mantendo sempre a continuidade dos servicos, nos niveis e qualidade contratados.
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16.1.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga, inclusive quanto a prevencéo de incéndio e as
de seguranga e medicina do trabalho.

16.1.9 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de mao-de-obra
entendida como inadequada para a prestagéo de servigos.

16.1.10 Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer irregularidade observada
nas instalagdes onde houver prestacao de servico.

16.1.11 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal
subito, assumindo ainda as responsabilidades civis, penais, criminais e demais
sangoes legais decorrentes do seu descumprimento.

16.1.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Presidéncia da Republica, substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado
por conduta inconveniente.

16.1.13 Ressarcir a Presidéncia da Republica ou terceiros pelos danos a bens de
sua propriedade causados por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos
advindos de impericia, negligéncia ou por descumprimento de normas de segurancga.

16.1.14 Requerer-se na funcdo do servigo, caracteristicas pessoais, tais como:
cordialidade nos contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educacgao,
cumprindo o padrao de desempenho fixado pela Presidéncia da Republica.

16.1.15 Nao permitir o atendimento dos servidores no interior das copas.

16.1.16 Responsabilizar-se pela guarda e manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos, instalagbes fisicas e utensilios constantes do Termo de
Responsabilidade, colocados a sua disposicao pela Presidéncia da Republica.

16.1.17 Mobiliar o escritério, com mdéveis, telefone e material de expediente, cujo
local sera definido e cedido pela Presidéncia da Republica.

16.1.18 Apresentar ao gestor do contrato, quadro nominativo de todo o contingente
de empregados destinados ao servigo licitado. Todos portando crachas de
identificagdo expedidos pela Presidéncia da Republica.

16.1.19 Indicar ao gestor do contrato o0 nome de seu preposto ou empregado
responsavel, para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao
gestor do contrato.

16.1.20 Apresentar ao gestor do contrato, por escrito, para fins de credenciamento
junto ao Departamento de Seguranga da Presidéncia da Republica, relagdo nominal
de todos os empregados e dirigentes do licitante vencedor que terdo acesso aos
locais onde os servigos serdo executados, contendo obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

Nome completo, endereco, cdpia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4;
Copias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serao utilizados e, dando-
se conhecimento igualmente, das alteracdes, exclusdes ou inclusdes.

16.1.21 Indicar ao gestor do contrato, por escrito, as altera¢des porventura advindas
no quadro nominativo com eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes.
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16.1.22 Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente
contratado, que, depois de aprovado pelo Departamento de Seguranga constara do
quadro reserva para as eventuais substituicbes por motivo de férias, licengas
médicas, auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da Contratante, admitindo-se
alteragao no referido quadro.

16.1.23 Designar, para realizagdo dos servigos, empregados devidamente
habilitados, maiores de idade, uniformizados conforme especificagdo do Apéndice V,
e identificados por cracha, fornecidos pela Presidéncia da Republica, reservando-se
a Presidéncia da Republica o direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a
seu juizo, ndo preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho do servigo.

16.1.24 Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente
por seus empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalagdes,
aos servidores da Presidéncia da Republica ou a terceiros, nos setores previstos no
Termo de Referéncia, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48
(quarenta e oito) horas, apds o comunicado da Presidéncia da Republica.

16.1.25 Arcar com todos os seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e
outros 6nus decorrentes do desempenho da atividade.

16.1.26 Realizar, antes da assinatura do contrato, inspec¢éo técnica completa em
todas as instalagoes, juntamente com o gestor do contrato, informando por escrito as
reais condi¢gdes dessas instalacbes, dos equipamentos e utensilios colocados a
disposicao pela Presidéncia da Republica, assinando o respectivo Termo de
Responsabilidade por ocasido da assinatura do Contrato.

16.1.27 Fornecer sabonete liquido para assepsia das méaos de seus funcionarios que
deve ser eficiente, possuirem efeito residual e ser de facil aplicagao, especifico para
copa industrial, conforme especificado no item 2.3 do Apéndice Il.

16.1.28 Acatar todas as orientagdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas.

16.1.29 Apresentar relagdo de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua
propriedade, mantendo, sob sua guarda, uma copia, para eventuais conferéncias ou
ajustes.

16.1.30 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos
incidentes sobre o objeto desta licitagao.

16.1.31 Se necessario, remover e/ou instalar equipamentos nas areas abrangidas
pelo contrato, apds aprovacao por escrito do gestor do contrato, ndo cabendo a
Presidéncia da Republica nenhum énus sobre os mesmos.

16.1.32 Realizar mensalmente a desinsetizacdo e a desratizagcdo das copas e
demais areas sob sua responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e
formigas nao tenham acesso nem condi¢cdes de desenvolvimento nessas areas.

16.1.32.1 E obrigatério que o licitante vencedor para a desratizagdo e
desinsetizacido esteja de acordo com o que é preconizado pelos 6rgaos federal e
estadual de fiscalizagdo, sendo as despesas por sua propria conta.

16.1.33 Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servigos gerais, pelo
menos duas vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de
luvas.
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16.1.33.1 Os recipientes para acondicionamento devem ser providos de tampa. As
bandejas com restos alimentares deverao ser recolhidas, levadas para as copas e
os restos colocados em sacos de lixo que oferecam resisténcia apropriada para
transporte desse tipo de material.

16.1.34 Proibir o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio;
usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar
manchas em utensilios de inox.

16.1.35 Usar escova para limpeza de area fisica, ndo sendo permitido para higiene
das maos.

16.1.36 Lavar os panos de chdo na copa, em baldes separados € com o auxilio de
luvas;

16.1.36.1 A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

16.1.37 Nao permitir o uso de pano para secagem de maos e, sim, toalhas de papel
descartaveis. Os porta-papéis devem ser instalados nas copas. Alternativamente,
podera ser utilizado ar quente.

16.1.38 Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizagdo, com auxilio de pano esterilizado.

16.1.39 Apresentar, a cada 3 (trés) meses, o laudo microbioldgico do café e da agua
servidos.

16.1.40 Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao
nivel de estocagem, de forma a evitar a lentiddo, o atraso ou a paralisacédo dos
Servicos.

16.1.41 Transportar com seus proprios meios os ingredientes estocados no depésito
da Coordenacao-Geral de Subsisténcia da Presidéncia da Republica, constantes do
item 1 do Apéndice |, de acordo com as necessidades de consumo previstas.

16.1.41.1 Para a execucao deste transporte sdo necessarios 2 (dois) veiculos
utilitarios, devido a demanda e a distancia entre as copas.

16.1.42 Apresentar seus funcionarios para o servico diario com uniformes limpos, de
modo que estejam sempre em perfeita apresentagao individual.

16.1.42.1. O fornecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, sera por
conta do licitante vencedor e devera ser substituido a cada 6 (seis) meses.

16.1.43 Executar o servico de limpeza e conservagao das instalacbes, areas de
carga e descarga de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas
condicbes especificadas de limpeza e higienizagdo, bem como fornecer todo o
material necessario, e utilizar produtos com a especificacdo fornecida pela
Presidéncia da Republica.

16.1.44 Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no Termo de Referéncia.

16.1.45 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das

atividades objeto desta licitagdo, sem prévia autorizagdo da Presidéncia da
Republica.
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16.1.46 Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritorio e pelas
copas.

16.1.47 Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer ag¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou qualquer de
seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acbes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigida por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato.

16.2 Cabera a Presidéncia da Republica:

16.2.1 Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidor especialmente designado, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

16..2.2 Solicitar ao licitante vencedor e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

16.2.3 Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pelo
licitante vencedor é suficiente e competente para o bom desempenho dos servicos.

16.2.4 Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em
registro préprio, firmado juntamente com o preposto do licitante vencedor.

16.2.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pelo licitante vencedor compativeis com os registros previstos no subitem anterior, no
que se refere a execugao do contrato.

16.2.6 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em
especial aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuacdo do contrato.

16.2.7 Disponibilizar instalagdes necessarias ao apoio a execugao dos servigos.
16.2.8 Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de
sua propriedade, que serdo disponibilizados para a execugao dos servigos, quando

for o caso, com a indicagao do estado de conservagao.

16.2.9 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor, devidamente
identificados, para a execugao dos servigos.

16.2.10 Controlar o estoque referido no item 1 do Apéndice | e fiscalizar o
recebimento e distribuicdo de todo o material.

16.2.11 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelo licitante vencedor.

16.2.12 Nao exercer poder de mando sobre os empregados do licitante vencedor,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

16.2.13 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da
prestacao dos servigos/fornecimento contratados.

16.2.14 Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.
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17. FISCALIZAGAO E CONTROLE

17.1 Nao obstante o licitante vencedor seja o unico e exclusivo responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, assiduidade e pontualidade dos
colaboradores terceirizados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

17.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
do licitante vencedor que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

17.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo da
Presidéncia da Republica, para comprovar o registro da fungao profissional.

17.1.3 Solicitar ao licitante vencedor a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao de seus bens e/ou instalagbes, ou ainda,
que nao atendam as necessidades dos servicos contratados.

17.1.4 Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto do licitante
vencedor, a freqliéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que
for necessario a regularizagao das falhas ou incorregdes observadas.

17.1.5 Fiscalizar o cumprimento, pelo licitante vencedor, das obrigacbes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao do contrato.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O contrato para prestacao do servigo objeto deste edital tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser estendido, por mutuo acordo
entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o
limite de 60 (sessenta) meses.

19. CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento serd creditado mensalmente em nome do licitante vencedor,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicbes estabelecidas neste edital, até o 5° dia util do més subseqliente ao da
prestacao dos servicos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do Gestor do Contrato nos
documentos habeis de cobranca.

19.2 Executados os servigos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente,
para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Contrato.

19.3 A comprovagdo de que trata o subitem 19.2 sera demonstrada mediante
apresentagcao de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagéo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuigées.
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19.4 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de
pagamento salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia
da folha de pagamento do més anterior a execugcédo do servi¢o); bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos
Servicos;

c¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas
ao més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;

j) Declaracao de Optante do Simples (Declaracédo IN SRF n°® 480/2004 — Anexo V)
— somente para as empresas optantes.

19.5 A documentacao trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

19.6 A Presidéncia da Republica pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor.

19.7 A Presidéncia da Republica pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional
aos dias nao trabalhados pelos funcionarios do licitante vencedor calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo.

19.8 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato
de trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das
obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

19.9 Para execucgao dos pagamentos, o licitante vencedor devera fazer constar da nota
fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracado da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.

19.10 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagao a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislacdo em
vigor.

19.11 A nota fiscal correspondente devera ser entregue pelo licitante vencedor
diretamente ao gestor do contrato que atestara e liberara a referida nota fiscal para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas.

17



19.12 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente
até que ele providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do
documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Presidéncia da Republica.

19.13 No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido do licitante vencedor,
o valor devido sera atualizado financeiramente desde que ele nao tenha concorrido de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira
seja calculado, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
™X = Percentual da taxa anual = 6%

19.14 A compensacao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

19.15 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas
fiscais/fatura, serao restituidos ao licitante vencedor, para as correcbes solicitadas, nao
respondendo a Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

19.16 O pagamento so sera realizado apés a comprovagao de regularidade do licitante
vencedor junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por
meio de consulta “on-line” feita pela Presidéncia da Republica, ou mediante a
apresentacdo da documentagcdo obrigatéria RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
(CONJUNTA), FGTS e INSS, devidamente atualizada.

19.17 AQuaisquer alteracbes nos dados bancéarios deverdao ser comunicadas a
Presidéncia da Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do
licitante vencedor os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

19.18 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante
vencedor de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

20. REPACTUAGAO

20.1 Sera permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuacao.

20.2 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario
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vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

20.3 A repactuagao € precedida de calculo e demonstragéo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composicdo de Custos e
Formacao de Precos, devendo ser observada a adequacgéo aos pregos de mercado.

20.4 Desde que solicitado pela Contratada, os precos dos materiais poderdo ser
reajustados anualmente, de acordo com a legislagcdo em vigor, Decreto n°® 1.054, de
7/2/1994, alterado pelo Decreto n° 1.110 de 10/4/19994, Lei n® 9.069 de 29/6/1995 e Lei
n° 10.192 de 14/2/2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada
pelo Poder Publico, com base na variacdo do IGP-DI — indice Geral de Pregos,
publicado pela Fundagao Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o
venha a substituir.

21. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

21.1 O valor mensal estimado é de R$ 278.000,79 (duzentos e setenta e oito mil reais e
setenta e nove centavos), relativo ao servico, e R$ 83.139,88 (oitenta e trés mil cento e
trinta e nove reais e oitenta e oito centavos), relativo a material, perfazendo um total
mensal de R$ 361.140,67 (trezentos e sessenta e um mil, cento e quarenta reais e
sessenta e sete centavos), sendo este o valor maximo que esta Presidéncia da
Republica se dispde a pagar, conforme orgamentos detalhados no Apéndice | —
Planilhas de Custos (I — material e || — m&o-de-obra), considerando o salario base em
vigor da categoria, acrescidos em 14%. Este custo mensal estimado esta coerente com
o praticado pelas empresas do ramo, conforme pesquisa realizada.

21.2 O valor anual é estimado em R$ 3.336.009,48 (trés milhdes trezentos e trinta e seis
mil, nove reais e quarenta e oito centavos), relativo ao servico e R$ 997.678,56
(novecentos e noventa e sete mil seiscentos e setenta e oito reais e cinglienta e seis
centavos), relativo a material, perfazendo o Valor Global Anual Estimado de R$
4.333.688,04 (quatro milhdes trezentos e trinta e trés mil seiscentos e oitenta e
oito reais e quatro centavos).

22. INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1 O inicio da prestagdo dos servigos, objeto desse contrato, levara em conta o
quantitativo e o periodo abaixo especificados em razdo da compatibilizacido das
demandas:

22.1.1 A partir de 4 de julho de 2009, a Contratada devera implantar, imediatamente
apés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, os profissionais
relacionados na tabela constante do item 4 do Termo de Referéncia, no seguinte o
quantitativo:

a) 8 GARCOM 12 X 36
b) 5 COPEIRAS 12 X 36

c) 1 COPEIRA

d) 1 ENCARREGADO

e) 3 AUXILIAR DE SERV. GERAIS

22.1.2 A partir de 1° de outubro de 2009, a Contratada implantara, imediatamente
apos o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, o restante do quantitativo
relacionado do item 4 deste Termo de Referéncia, totalizando:
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a) 64 GARCOM 12 X 36

b) 12 GARCOM

c) 39 COPEIRAS 12 X 36

d) 11 COPEIRAS

d) 6 ENCARREGADO

e) 9 AUXILIAR DE SERV. GERAIS
f) 1 ENCARREGADO GERAL

23. SANGOES

23.1 Pela inexecucéo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucéo
desses servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo
descumprimento das obrigacdes contratuais, a Presidéncia da Republica pode,
garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar ao licitante
vencedor/contratada as seguintes sancgdes:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratagao,
devidamente atualizado, na hip6tese de recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa
em caso de atraso na prestacéo dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

c) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de
inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

d) multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida;

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da
contratacao por infracdo a qualquer clausula ou condi¢cdo pactuada neste instrumento
€ Seus anexos; e

f) adverténcia.

23.2 - O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de
entregar a documentacgao exigida para o certame, apresentar documentacgao falsa, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacao dos servicos licitados, comportar-se
de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso 14 do artigo 4°
da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

23.3 - Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos
graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior, ou ainda

02 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;

Para os itens seguintes, deixar de:

05 Zelar pelas instalagcdes da PR utilizadas, por item e por dia. 03

06 Cqurir _ determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

08 Fornecerﬂos_uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia;

09 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto. 02

23.4 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive responsabilizacdo do
licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administragéo.

23.5 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela Presidéncia da Republica.

23.6 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

23.7 As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.

23.8 A declaracado falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e
proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio
de 2005.

23.9 As sangbes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

24.10 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sang¢des serao assegurados ao licitante
vencedor o contraditorio e a ampla defesa.

24. DISPOSIGOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a
ser assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacao

21



judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notério;

¢) quebrar o sigilo profissional;

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagbes nao divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as
condi¢des estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

€) na hipétese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal
que a autorize.

24.2 A licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

24.3 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé,
a Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito
Econdbmico do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

24.4 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar
dos enviados via fac-simile, na forma do subitem 9.7 deste edital.

24.5 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da
Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

24.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagido e apresentacdo de suas
propostas e a Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

24.7 Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Presidéncia da Republica.

24.9 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagcéo e a
exata compreensdo da sua proposta durante a realizacdo da sessao publica deste
pregao, na forma eletrénica.

2410 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletronica, serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranga da futura contratagéo.
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24.11 As questdes decorrentes da execucgao deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia/DF, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

24 .12 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado,
na Assessoria Técnica de Licitacdo, situada no Anexo Il, Ala “A”, Sala 102, do Palacio
do Planalto, nesta Capital, devendo para isso recolher junto ao Banco do Brasil, o valor
de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, em nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do
sitio www.stn.fazenda.qov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Codigo
de Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.gov.br
e www.presidencia.qov.br/licitacoes.

24.13 Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia.

al) Apéndice | — Planilha de Composi¢ao de Precgos (I - material e Il — mao-de-
obra)
a2) Apéndice Il — Especificacdo dos utensilios, produtos de Ilimpeza e

ingredientes)
a3) Apéndice Ill — Higienizacao

a4) Apéndice IV — Planilha com estimativa de pessoas a serem servidas pelas
copas

ab) Apéndice V — Especificacdo dos uniformes

a6) Apéndice VI — Planilha de Custos e Formacéao de Precgos
b) Anexo Il — Planilha de Custo e Formagao de Precos - Modelo.
c) Anexo Il — Minuta de Contrato.

2414 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacéo do presente edital e seus anexos devera ser enviado ao pregoeiro, até as
9h do dia 22 de junho de 2009, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no
endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, ndo sendo aceito o encaminhamento de
outra forma.

24.15 A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagcao do
objeto licitado.

24.16 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposicdes constantes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000,
3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, e 5.450, de 31 de
maio de 2005, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteracoes.

Brasilia-DF, 15 de junho de 2009.

NILO GIRIBONE DE CASTRO
Pregoeiro - Casa Civil/PR
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ANEXO | DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 053/2009

PROCESSO N° 00140.000167/2009-12

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de copeiragem,
com fornecimento de materiais, cujos servicos deverdo ser prestados em copas que
atendem a Presidéncia da Republica, conforme especificacbes constantes deste Termo de
Referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Os servigos acima descritos justificam-se pela necessidade de disponibilizar agua e
café aos servidores, autoridades e convidados aos Orgdos, durante o exercicio de suas
fungdes, bem como, distribuir lanches e atender aos diversos eventos realizados nas suas
respectivas areas de atuacgdes.

2.2 O Decreto n° 2.271/97 e a Instrugao Normativa que o direciona estabelecem que as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade poderdo ser objeto de
execucao indireta, dentre as quais aquelas relacionadas a copeiragem.

2.3 - A proximidade do término da vigéncia do contrato em vigor, bem como o fato da
Presidéncia da Republica ndo dispor de recursos humanos que permitam a execugao
direta desses servigcos motivaram a elaboragao deste Termo de Referéncia.

3 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 Preparar e distribuir café, leite, chas de infusdo e agua mineral, servidos por gargom,
sendo (café, leite e chas de infusdo duas vezes no periodo da manha e duas vezes no
periodo da tarde, e agua servida de hora em hora), nas salas a serem especificadas,
utilizando-se de materiais e utensilios adequados para a execugao dos servicos;

3.2 Distribuir lanches noturnos nas salas, para os servidores que permane¢am além das
19h30min;

3.3 A agua e o café deverdo ser servidos para todos os servidores em copos de vidro e
xicaras de louga, respectivamente.

3.4 As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e
nas salas a serem especificadas deverao ser retirados cerca de 15 minutos apds o servico;

3.5 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral e copos descartaveis de 200 ml,
nos locais determinados pela contratante;

3.6 Executar o servigo de limpeza e conservagdo das instalagdes, areas de carga e
descarga de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condi¢cbes de
limpeza e higienizagdo especificadas no Apéndice lll deste Termo de Referéncia,
fornecendo todo o material necessario constante do item 3 do Apéndice li;
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3.7 No preparo do café devera haver uma propor¢ao de 90 a 120 gramas do produto para
cada litro d’agua, de modo a se obter uma infusao de boa qualidade;

3.8 Apresentar, a cada 3 (trés) meses, o laudo microbiolégico do café e da dgua servidos;

3.9 Os servigos de limpeza diaria deverdao ser efetuados de acordo com os seguintes
critérios, todos as expensas da Contratada:

a) Limpeza nas copas durante os intervalos do servigo de café, observando-se os aspectos
de higiene do piso, das mesas e dos armarios, cuidando para que n&o permanegam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

b) Durante o preparo do café, as copas deverao permanecer limpas, principalmente o piso,
no sentido de evitar acidentes;

c) Limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas, conservando-se 0 mais
rigoroso padrao de higiene, arrumacgao e seguranga;

d) Limpeza geral das pias, sifées, torneiras, registros, trincos das portas e demais metais
cromados, utilizando produtos adequados para cada tipo;

e) Limpeza geral dos moveis e equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes,
cubas, mesas de inox, utensilios / eletrodomésticos de cozinha) com produtos apropriados;

f) Lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos
na hora de varrer, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma,
0 entupimento nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com desinfeccao,
higienizagcdo do ambiente e dos demais objetos;

g) Acondicionamento em recipientes e remog¢ao para local apropriado, situado fora das
areas das copas, dos detritos e sobras de alimentos a serem removidos para fora das
dependéncias dos referidos setores;

3.10 Os servigos de limpeza semanal deverao ser efetuados de acordo com os seguintes
critérios, todos as expensas da Contratada:

a) lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, etc; e,

b) limpeza com flanela umida e sabdo neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e
moveis.

3.11 Os servigcos de limpeza mensal deverdo ser efetuados de acordo com os seguintes
critérios, todos as expensas da Contratada:

a) limpeza geral de todos os forros e perfis; e,

b) limpeza externa com remogao de po e gordura dos dutos de exaustao e coifas.
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4 LOCAIS / HORARIOS DE TRABALHO E NECESSIDADE DE PESSOAL

FUNCIONARIOS

AUX. | ENC.
LOCAL HORARIO | GARGOM | COPEIRA [ENC.| SERV. |GE
GERAIS |RAL
Copa Entrada CCBB (*) 08 as 20 1 2
Copa Térreo CCBB (*) 08 as 20 1 1 > >
Copa 1° andar CCBB (*) 08 as 22 22 7
Copa 1° CCBB (Gabinete CC) (*) 08 as 22 4 2
Copa Térreo Palacio Buriti (*) 08 as 20 1 1 >
Copa 1° andar Palacio do Buriti (*) 08 as 22 3 2
Copa .5? e,m.dar do Bloco “A” Esplanada 08 as 22 > y
dos Ministérios
o “pAP

Copa 6 ° andar AI.aISu’I _do Bloco “A 08 &s 22 2 1 1
Esplanada dos Ministérios
Copa 6 ° andar AI.aIqutle do Bloco “A 08 as 22 1 1
Esplanada dos Ministérios
Copa Bloco "J" Setor Policial Sul 08 as 22 1 2 1 1
Copa Pavilhdo das Metas 08 as 22 4 4 1
Copa Ter*reo anexo ao Palacio do 08 as 22 > 2
ltamaraty (*)
Copa 7° andar Ministério Extraordinario de | 08 as 22

. N 3 2 1
Assuntos Estratégicos (*)
Copa 8° andar Ministério Extraordinario de| 08 as 22 > >
Assuntos Estratégicos (*)
Copa 9° andar Ministério Extraordinario de| 08 as 22

. . 2 2
Assuntos Estratégicos (*) 1
Copa Anexo | Superior (*) 08 as 22 5 2
Copa Anexo | Inferior (*) 08 as 22 5 2
Copa Anexo Il Superior (*) 08 as 22 5 2 1
Copa Anexo Il Inferior 08 as 20 1 2
Copa Anexo Ill Superior (*) 08 as 22 6 4
Copa Anexo IV 08 as 20 2 1
Copa do CECAD 08 as 20 0 1
Copa Almoxarifado Central 08 as 20 0 1
Copa Setor de Transportes 08 as 20 1 1 1
Copa da Engenharia 08 as 20 0 1
Copa Corpo da Guarda Verde 08 as 20 0 1
Depésito de Géneros 08 as 20 0 0 1 1
TOTAL 76 50 6 9 1

(*) Eventualmente o servigo podera estender-se além das 22 horas, mediante solicitagdo

da Contratante, sem 6nus adicionais.

(GARCOM 12X 36 = 64)
(COPEIRA 12 X 36 = 39)

(GARCOM DE EXPEDIENTE = 12 — Sabado/Domingo - Folga)
(COPEIRA DE EXPEDIENTE = 11 — Sabado/Domingo - Folga)

Observagoes:

4.1 Encarregado Geral é o empregado, responsavel pela coordenagao e planejamento das

atividades, exercidas pelos funcionarios, que se reportara ao gestor do contrato;

4.2 Os auxiliares de servicos gerais deverao ser utilizados para o recolhimento do lixo e
limpeza geral dos (pisos, paredes, rodapés, portas, janelas, telas, luminarias, interruptores,
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tomadas, ralos, calhas, vidros e esquadrias) realizar o transporte de géneros diversos do
depdsito para as copas e abastecimento dos bebedouros com os garrafdes de agua de 20
litros e copos descartaveis, tudo por conta da Contratada;

4.3 Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter,
pelo menos, curso basico completo, e experiéncia comprovada em execugado de servigos
na area;

4.3.1 A demonstracao de experiéncia do profissional, consistente em prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho,
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou qualquer outro
meio idéneo capaz de comprovar tal requisito;

4.4 Em conformidade com os Acérdaos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixagdo da remuneracdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratagdes de servigos
terceirizados, todos os prestadores de servico, alocados nas categorias profissionais de
que trata este Termo de Referéncia, em pleno exercicio nesta Casa, obrigatoriamente,
deverao receber além do salario estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho, uma
gratificagao por desempenho de fungao no valor correspondente a 14% (catorze por
cento) do salario, estabelecido na proposta da empresa. Destacamos ainda que o valor
do Vale-Alimentacao devera ser de R$ 11,20 (onze reais e vinte centavos).

5 DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos,
com observancia dos seguintes requisitos:

5.1.1 Estar datilografada ou impressa por processo eletrénico, em 2 (duas) vias, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem rasuras ou entrelinhas;
devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais, bem como conter o
seguinte:

a) preco global anual dos servigos, expresso em reais, tanto em algarismos como por
extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia;

b) precos unitario e global dos ingredientes e materiais, considerando as quantidades e
0s precos maximos permitidos, estabelecidos no Apéndice | do Termo de Referéncia.

c) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao;

d) declaracado expressa de estarem incluidos no prego proposto todos os impostos,
encargos sociais, taxas, seguros e fretes, bem como toda e qualquer despesa com
materiais de consumo, ferramentas, equipamentos, veiculos e toda a logistica
necessaria a perfeita execug¢ao do contrato;

e) razdo social, o CNPJ, o endereco completo, o numero do telefone e do fac-simile,
bem como o numero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia
onde deseja receber seus créditos;

f) meios de comunicagdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax, telefone,
e-mail, etc;

g) qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo,
Endereco, CPF, Carteira de ldentidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissdo, bem
como os meios de comunicagdo com o mesmo, ou seja, telefone, fax e correio
eletrénico, informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido
Contrato; e
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h) Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os, por categoria profissional, bem como a
planilha consolidada conforme o modelo anexo, com indicacdo de cada um dos
componentes, com pregos expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados
com a remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacao dos servigos, bem
como tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes.

5.1.2 Em conformidade com os Acérddos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixacdo da remuneragcdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratacbes de servigos
terceirizados, os profissionais alocados nas categorias profissionais de que trata este
Termo de Referéncia, receberdao uma gratificacdo por desempenho de fungédo no valor
correspondente a 14% (catorze por cento) do salario, estabelecido na proposta da
empresa. Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria do efetivo constante da Planilha,
modelo anexo, as Licitantes deverao contemplar em suas propostas o acréscimo em razao
da qualificacao exigida dos profissionais a serem contratados.

5.1.3 O valor do auxilio alimentagdo nao podera ser inferior a R$11,20 (onze reais e vinte
centavos), por empregado.

5.1.4 Nao se admitira que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos
ao salario e ao auxilio alimentacao, de forma a reduzir os respectivos valores indicados
nas planilhas de estimativas de precos constantes do Anexo | do Edital.

5.1.5 A inobserviancia dos itens 5.1..2 e 5.1.3, ensejara na desclassificacao da
proposta.

5.1.6 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

5.1.7 A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos
servigos/fornecimento sera interpretada como nao existente ou ja incluida no prego, nao
podendo o licitante pleitear acréscimo apds a abertura da proposta.

6- DA HABILITACAO
6.1 Como condicao para habilitacao, a licitante devera apresentar:

6.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, para a qual o licitante tenha prestado ou esteja prestando servicos,
onde comprove a execugao de servigos compativeis com os desta licitagao.

6.1.2. Termo de Vistoria expedido pela Coordenacido-Geral de Subsisténcia,
declarando ter tomado conhecimento de todas as condi¢cbes e peculiaridades inerentes
a prestacdo dos servicos, ocasido em que serdao sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das
condicOes previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.2.1 A vistoria devera ser agendada/realizada até um dia util anterior & data da

abertura do certame. O agendamento devera ser feito através do telefone: (61) 3411-
2869, das 09h30 as 11h30 e das 15h30 as 17h30.
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7 RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1 Sao obrigagdes do Licitante Vencedor:

7.1.1 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o
material, a mao-de-obra, utensilios e ingredientes relacionados nos Apéndices | e Il do
Termo de Referéncia.

7.1.2 Responder pela diregdo, supervisdo e fornecimento de toda a mao-de-obra
necessaria ou a execugao dos servigos contratados, sendo, para todos os efeitos legais,
considerado como unico e exclusivo empregador.

7.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucido dos servigos,
incluindo reposicao de pecas, material, utensilios, impostos e encargos sociais.

7.1.4 Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentagdo e locomogao de seus
empregados, bem como os encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou obrigagbes sociais,
previdenciaria ou trabalhista, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho,
nao cabendo a Presidéncia da Republica qualquer tipo de responsabilidade por qualquer
acidente que venha a sofrer os empregados do licitante vencedor na execugéo de servigo
dentro das dependéncias da Contratante.

7.1.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

7.1.6 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢gdo da méao-de-obra,
em carater imediato e na eventual auséncia.

7.1.7 Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicao
independentemente dos casos de falta, licenga médica ou férias regulamentares,
mantendo sempre a continuidade dos servigos, nos niveis e qualidade contratados.

7.1.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga, inclusive quanto a preveng¢ao de incéndio e as de
seguranga e medicina do trabalho.

7.1.9 Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicbes de mao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacéo de servicgos.

7.1.10 Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagcdes onde houver prestagao de servico.

7.1.11 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito,
assumindo ainda as responsabilidades civis, penais, criminais e demais sang¢des legais
decorrentes do seu descumprimento.

7.1.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Presidéncia da Republica, substituindo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificagdo, qualquer empregado por conduta
inconveniente.

7.1.13 Ressarcir a Presidéncia da Republica ou terceiros pelos danos a bens de sua

propriedade causados por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos
de impericia, negligéncia ou por descumprimento de normas de seguranca.
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7.1.14 Requerer-se na fungado do servico, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade
nos contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educagao, cumprindo o padréo
de desempenho fixado pela Presidéncia da Republica.

7.1.15 Nao permitir o atendimento dos servidores no interior das copas.

7.1.16 Responsabilizar-se pela guarda e manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos, instalagdes fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade,
colocados a sua disposigéo pela Presidéncia da Republica.

7.1.17 Mobiliar o escritério, com méveis, telefone e material de expediente, cujo local sera
definido e cedido pela Presidéncia da Republica.

7.1.18 Apresentar ao gestor do contrato, quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados ao servigo licitado. Todos portando crachas de identificacdo
expedidos pela Presidéncia da Republica.

7.1.19 Indicar ao gestor do contrato o nome de seu preposto ou empregado responsavel,
para manter entendimento e receber comunicag¢des ou transmiti-las ao gestor do contrato.

7.1.20 Apresentar ao gestor do contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto ao
Departamento de Seguranca da Presidéncia da Republica, relagdo nominal de todos os
empregados e dirigentes do licitante vencedor que terdo acesso aos locais onde os
servigos serdo executados, contendo obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

Nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4;
Copias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serao utilizados e, dando-
se conhecimento igualmente, das alteragbes, exclusdes ou inclusodes.

7.1.21 Indicar ao gestor do contrato, por escrito, as alteracbes porventura advindas no
quadro nominativo com eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes.

7.1.22 Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente
contratado, que, depois de aprovado pelo Departamento de Seguranga constara do quadro
reserva para as eventuais substituicdes por motivo de férias, licengas médicas, auséncias
legais, faltas ou trocas a pedido da Presidéncia da Republica, admitindo-se alteragdo no
referido quadro.

7.1.23 Designar, para realizacdo dos servigos, empregados devidamente habilitados,
maiores de idade, uniformizados conforme especificacdo do Apéndice V, e identificados
por cracha, fornecidos pela Contratante, reservando-se a Presidéncia da Republica o
direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os
requisitos exigiveis para o desempenho do servigo.

7.1.24 Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente por
seus empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalacbes, aos
servidores da Presidéncia da Republica ou a terceiros, nos setores previstos neste Termo
de Referéncia, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, apds o comunicado da Presidéncia da Republica.

7.1.25 Arcar com todos os seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros
6nus decorrentes do desempenho da atividade.

7.1.26 Realizar, antes da assinatura do contrato, inspecao técnica completa em todas as

instalagcbes, juntamente com o gestor do contrato, informando por escrito as reais
condi¢cbes dessas instalagdes, dos equipamentos e utensilios colocados a disposi¢cao pela
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Presidéncia da Republica, assinando o respectivo Termo de Responsabilidade por ocasiao
da assinatura do Contrato.

7.1.27 Fornecer sabonete liquido para assepsia das maos de seus funcionarios que deve
ser eficiente, possuirem efeito residual e ser de facil aplicagdo, especifico para copa
industrial, conforme especificado no item 2.3 do Apéndice Il

7.1.28 Acatar todas as orientagdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita  fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

7.1.29 Apresentar relacdo de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua
propriedade, mantendo, sob sua guarda, uma codpia, para eventuais conferéncias ou
ajustes.

7.1.30 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos
incidentes sobre o objeto desta licitagao.

7.1.31 Se necessario, remover e/ou instalar equipamentos nas areas abrangidas pelo
contrato, apds aprovacgao por escrito do gestor do contrato, ndo cabendo a Presidéncia da
Republica nenhum énus sobre os mesmos.

7.1.32 Realizar mensalmente a desinsetizacdo e a desratizagdo das copas e demais areas
sob sua responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e formigas ndo tenham
acesso nem condi¢cdes de desenvolvimento nessas areas.

7.1.32.1 E obrigatdrio que o licitante vencedor para a desratizagdo e desinsetizagéo
esteja de acordo com o que é preconizado pelos 6rgaos federal e estadual de fiscalizagcao,
sendo as despesas por sua propria conta.

7.1.33 Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servigos gerais, pelo menos
duas vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.

7.1.33.1 Os recipientes para acondicionamento devem ser providos de tampa. As
bandejas com restos alimentares deverédo ser recolhidas, levadas para as copas e os
restos colocados em sacos de lixo que oferegcam resisténcia apropriada para transporte
desse tipo de material.

7.1.34 Proibir o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox.

7.1.35 Usar escova para limpeza de area fisica, ndo sendo permitido para higiene das
mé&os.

7.1.36 Lavar os panos de chao na copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas;
7.1.36.1 A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.

7.1.37 Nao permitir o uso de pano para secagem de méaos e, sim, toalhas de papel

descartaveis. Os porta-papéis devem ser instalados nas copas. Alternativamente, podera

ser utilizado ar quente.

7.1.38 Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizagdo, com auxilio de pano esterilizado.

7.1.39 Apresentar, a cada 3 (trés) meses, o laudo microbioldégico do café e da agua
servidos.
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7.1.40 Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao nivel
de estocagem, de forma a evitar a lentidao, o atraso ou a paralisagao dos servigos.

7.1.41 Transportar com seus préprios meios os ingredientes estocados no depdsito da
Coordenagao-Geral de Subsisténcia da Contratante, constantes do item 1 do Apéndice |,
de acordo com as necessidades de consumo previstas.

7.1.41.1 Para a execugao deste transporte sdo necessarios 2 (dois) veiculos
utilitarios, devido a demanda e a distancia entre as copas.

7.1.42 Apresentar seus funcionarios para o servigo diario com uniformes limpos, de modo
que estejam sempre em perfeita apresentacao individual.

7.1.42.1. O fornecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, sera por conta
do licitante vencedor e devera ser substituido a cada 6 (seis) meses.

7.1.43 Executar o servico de limpeza e conservagdo das instalagcbes, areas de carga e
descarga de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condigbes
especificadas de limpeza e higienizacdo, bem como fornecer todo o material necessario, e
utilizar produtos com a especificagao fornecida pela Presidéncia da Republica.

7.1.44 Manter, durante toda a execug¢do do contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificagcao exigidas neste Termo de Referéncia.

7.1.45 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades objeto desta licitagdo, sem prévia autorizagao da Presidéncia da Republica.

7.1.46 Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritério e pelas copas.

7.1.47 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acgdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por for¢ca da Lei,
ligadas ao cumprimento do Contrato.

7.2 Sao obrigagdes da Presidéncia da Republica:

7.2.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

7.2.2 Solicitar ao licitante vencedor e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

7.2.3 Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pelo licitante
vencedor é suficiente e competente para o bom desempenho dos servigos.

7.2.4 Documentar as ocorréncias havidas e a freqiéncia dos empregados, em registro
préprio, firmado juntamente com o preposto do Presidéncia da Republica.

7.2.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada compativeis com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a
execucgao do contrato.

7.2.6 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugcdo do contrato, em especial
aplicacéo de sancoes, alteragdes e repactuacéo do contrato.
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7.2.7 Disponibilizar instalacbes necessarias ao apoio a execug¢ao dos servigos.

7.2.8 Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serao disponibilizados para a execugao dos servicos, quando for o caso,
com a indicacéo do estado de conservacao.

7.2.9 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor, devidamente
identificados, para a execugao dos servigos.

7.2.10 Controlar o estoque referido no item 1 do Apéndice | e fiscalizar o recebimento e
distribuicdo de todo o material.

7.2.11 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo
licitante vencedor.

7.2.12 Nao exercer poder de mando sobre os empregados do licitante vencedor,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

7.2.13 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestagao dos
servigos/fornecimento contratados.

7.2.14 Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.

8 FISCALIZAGAO E CONTROLE

8.1 Nao obstante o licitante vencedor seja o uUnico e exclusivo responsavel pela execugao
de todos os servicos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores
terceirizados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do
licitante vencedor que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo da
Presidéncia da Republica, para comprovar o registro da fungao profissional;

8.1.3 Solicitar ao licitante vencedor a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservacado de seus bens e/ou instalagbes, ou ainda, que
nao atendam as necessidades dos servigos contratados;

8.1.4 Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto do licitante
vencedor, a freqiéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou incorre¢cdes observadas;

8.1.5 Fiscalizar o cumprimento, pelo licitante vencedor, das obrigacdes e encargos sociais
e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato.

9 DO PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez cumpridas as
condicbes estabelecidas neste Termo, até o 5° dia utii do més subseqiente ao da
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prestacao dos servicos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
mediante apresentacao, aceitagdo e atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis
de cobranca.

9.2 Executados os servigos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente, para
liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
decorrentes do contrato.

9.3 A comprovacao de que trata o subitem 9.2 é demonstrada mediante apresentacéo de
documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-
vencidas as referidas contribuicées.

9.4 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de
pagamento salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia
da folha de pagamento do més anterior a execugédo do servico); bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
Servigos;

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas
ao més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

j) Declaracao de Optante do Simples (Declaragédo IN SRF n°® 480/2004 — Anexo V)
— somente para as empresas optantes.

9.5 A documentacao trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

9.6 A Presidéncia da Republica pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor.

9.7 A Presidéncia da Republica pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos
dias nao trabalhados pelos funcionarios do licitante vencedor, calculado sobre o valor total
do respectivo efetivo.

9.8 As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo seréo
devolvidas ao licitante vencedor, ndo correndo, nesse caso, o prazo estipulado para
pagamento, iniciando-se somente a partir da completa regularizagao.

9.9 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o

pagamento dos servicos prestados apés a comprovacdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de
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trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

10 PENALIDADES

10.1 Pela inexecucgao total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execugao
desses servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento
das obrigacbes contratuais, a Presidéncia da Republica pode, garantida a prévia defesa, e
observada a gravidade da ocorréncia, aplicar ao licitante vencedor/contratada as seguintes
sangoes:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo,
devidamente atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa
em caso de atraso na prestacao dos servigcos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

c) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de
inexecucéao parcial da obrigacdo assumida;

d) multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecugao total da obrigacao assumida;

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da
contratacao por infracdo a qualquer clausula ou condigdo pactuada neste instrumento
€ seus anexos;e

f) adverténcia.

10.2 - O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar
a documentagao exigida para o certame, apresentar documentagao falsa, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na prestacao dos servigos licitados, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso 14 do artigo 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominacgdes legais.

10.3 - Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos
graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO _
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

01 . )
corporal ou conseqliéncias letais.

05

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior, ou ainda
02 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.
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03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigco e por dia;

Para os itens seguintes, deixar de:

05 Zelar pelas instalagcdes da PR utilizadas, por item e por dia. 03

06 Cqurir _ determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

08 Fornecerﬂos_uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia;

09 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto. 02

11 VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser estendido, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

12 REPACTUAGAO

12.1 Sera permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

12.2 Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
antecipacoes e de beneficios nao previstos originariamente.

12.3 A repactuacao é precedida de calculo e demonstragdo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composicdo de Custos e
Formacao de Precos, devendo ser observada a adequagéo aos precos de mercado.

12.4 Desde que solicitado pela Contratada, os precos dos materiais poderdo ser
reajustados anualmente, de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto n® 1.054, de
7/2/1994, alterado pelo Decreto n® 1.110 de 10/4/19994, Lei n° 9.069 de 29/6/1995 e Lei n°
10.192 de 14/2/2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo
Poder Publico, com base na variagdo do IGP-DI — indice Geral de Precos, publicado pela
Fundagdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha a
substituir.

13 CUSTO ESTIMADO

13.1 O custo mensal estimado é de R$ 278.000,79 (duzentos e setenta e oito mil reais e
setenta e nove centavos), relativo ao servico, e R$ 83.139,88 (oitenta e trés mil cento e
trinta e nove reais e oitenta e oito centavos), relativo a material, perfazendo um total
mensal de R$ 361.140,67 (trezentos e sessenta e um mil, cento e quarenta reais e
sessenta e sete centavos), sendo este o valor maximo que esta Presidéncia da Republica
se dispbe a pagar, conforme orgamentos detalhados no Apéndice | — Planilhas de Custos (I
— material e |l — mao-de-obra), considerando o salario base em vigor da categoria,
acrescidos em 14%. Este custo mensal estimado esta coerente com os praticados pelas
empresas do ramo, conforme pesquisas anexas.
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O custo anual é estimado em R$ 3.336.009,48 (trés milhdes trezentos e trinta e seis mil,
nove reais e quarenta e oito centavos), relativo ao servigo, e R$ 997.678,56 (novecentos e
noventa e sete mil seiscentos e setenta e oito reais e cinqlenta e seis centavos), relativo a
material, perfazendo o Valor Global Anual Estimado de R$ 4.333.688,04 (quatro milhdes
trezentos e trinta e trés mil seiscentos e oitenta e oito reais e quatro centavos).

14 JULGAMENTO

14.1 Sera considerado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO LOTE UNICO, incluidos mao-de-obra, material/ingredientes, demais
componentes, encargos sociais e tributos, de acordo com a planilha do item | e Il do
Apéndice |I.

15 DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1 O inicio da prestacao dos servigos, objeto desse contrato, levara em conta o
quantitativo e o periodo abaixo especificados em razdo da compatibilizacdo das
demandas:

15.1.1 A partir de 4 de julho de 2009, a Contratada devera implantar, imediatamente apds
0 recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, os profissionais relacionados na
tabela constante do item 4 deste Termo de Referéncia, no seguinte o quantitativo:

a) 8 GARCOM 12 X 36
b) 5 COPEIRAS 12 X 36

c) 1 COPEIRA

d) 1 ENCARREGADO

e) 3 AUXILIAR DE SERV. GERAIS

15.1.2 A partir de 1° de outubro de 2009, a Contratada implantara, imediatamente apds o
recebimento da autorizacido de inicio dos servigos, o restante do quantitativo relacionado
do item 4 deste Termo de Referéncia, totalizando:

a) 64 GARCOM 12 X 36
b) 12 GARCOM

c) 39 COPEIRAS 12 X 36

d) 11 COPEIRAS

d) 6 ENCARREGADO

e) 9 AUXILIAR DE SERV. GERAIS
f) 1 ENCARREGADO GERAL

16 DISPOSIGOES FINAIS
16.1 Integram este Termo de Referéncia, devendo integrar o edital, os Apéndices:

| — Planilha de Composi¢ao de Precos (I — material e [l — m&o-de-obra)
Il — Especificacado dos utensilios, produtos de limpeza e ingredientes

Il — Higienizagao

IV — Planilha com estimativa de pessoas a serem servidas pelas copas
V — Especificacdo dos Uniformes

VI - Planilha de Custos e Formacao de Precgos

Brasilia-DF, 10 de junho de 2009.

Ana Helena Sampaio Maluf
Coordenadora Geral de Subsisténcia
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APENDICE |

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

Il - MATERIAL
QUANT.
ITEM DESCRICAO UNID MENSAL Vlf‘klcT’R ‘T'g';ﬁf
ESTIMADA :
01 |ACUCAR REFINADO KG KG 1675
02 |ADOCANTES 100 ML ML 137
03 | AGUA MINERAL 20 L GF 2.817
04 | CAFE 500GR PCT 2.100
05 | CHA DE BOLDO DO CHILE 15GR CX 72
06 | CHA DE CAMOMILA 15GR CcX 235
07 |CHA DE ERVA CIDREIRA 15GR CX 252
08 | CHA DE ERVA DOCE 30GR CX 244
09 | CHA DE HORTELA 15GR CX 250
10 |CHA PRETO 21 GR CX 2
11| CHA TOSTADO 200GR CcX 4
12 |COPOS P/AGUA 200 ML (CENTO) PC 3083
13 |COPOS P/CAFE 50 ML (CENTO) PC 880
14 |LEITE EM PO DESNAT. INST.300GR [T 1142
15 | PALITOS PLASTICOS (500UND) PCT 179
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL
Il - MAO-DE-OBRA
PARA OS POSTOS DE SERVICOS
DESCRIGAO DOS SERvIcOs | VALOR UN'TQ‘FO MENSAL | Q7D | VALOR TOTAL R$
GARCOM 12 X 36 64
GARCOM 12
COPEIRAS 12 X 36 39
COPEIRAS 11
ENCARREGADO 6
AUXILIAR DE SERV. GERAIS 9
ENCARREGADO GERAL 1
TOTAL DOS SERVICOS/MES 142 |R$
TOTAL DOS SERVIGOS/ANUAL RS
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APENDICE II

Especificagao dos utensilios, produtos de limpeza e ingredientes a serem fornecidos
pela Contratada:

1. Utensilios:
1.1 Para o preparo e distribuicdo do café, cha, e dgua mineral:

a) copos descartaveis de 50 mi;

b) copos descartaveis de 200 ml;

c) palito de plastico para mexer o café;

d) garrafas térmicas em aco inoxidavel de 1,8 | (para atender ao pessoal de servigo);
e) coadores;

f) guardanapo de papel,;

g) suportes para copo de 50 ml descartavel para café;

h) suportes para copo 200 ml descartavel para agua

i) xicaras em porcelana de primeira linha, na cor branca para café;

j) xicaras em porcelana de primeira linha, na cor branca para e cha;

k) copos de vidro longo modelo (long drink);

) jarras de vidro de 1,5ml;

m) 80 (oitenta) jarras em inox 2lt;

n) 300 (trezentas) tacas para agua de primeira linha;

0) carrinho para transporte garrafas térmicas de café, cha e de agua, confeccionado
em chapa de aco, para cada copa;

p) carrinhos para transporte de garrafdes de agua, confeccionado em chapa de aco,
modelo plataforma; e,

q) garrafdes de 20 litros.

2. Material de limpeza e acessoérios

2.1 Desinfetante a base de quaternario de aménio
(Limpeza leve e desinfecg¢do de equipamentos, utensilios, geladeiras, ralos, azulejos)
Apresentacao: liquido mével azul esverdeado
Composicao: corante, sequestrante, tamponantes, tensoativo, catiénico e n&o ibnico e
agua.
Principio ativo: cloreto de benzalconio
Caracteristicas fisico-quimicas:

- densidade (25° C)..ccovvvvvvvveevvieeieeeeeeeee, 1,030 a 1,050 g/ml
- ph (solugcédo aquosa 1%)..........ccccuveeeeen. 10,0 a 11,0
- teor de cloreto de berizalconio............ 10,0%

2.2 Desinfetante a base de hipoclorito de sédio
(Limpeza de bancadas e superficies contaminadas)
Apresentacéo: liquido movel incolor
Composicao: biocida, estabilizantes, veiculo aquoso
Principio ativo: hipoclorito de sédio equivalente a 15.000 ppm de cloro ativo
Caracteristicas fisico-quimicas,
- densidade (25° C)..covvrveeevieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1,140 a 11600 g/ml
- ph (solug@o aquOoSa 1%)...ccceeeeiiiiiiiiiiiieeee e 12,0a 13,0

2.3 Sabonete liquido para assepsia das maos
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Apresentacao: liquido viscoso, da cor rosa
Composicao: mono e di-estearato, sabdo de acidos graxos de coco/oleico, éter 2,4,
tricloro 2 - hidroxidifenilico, alcool etilico, sulfato de sédio, cloreto de Monoltanolamina,
corante vermelho 33 e agua.
Principio ativo: éter 2,444, tricloro2 - hidroxo difenilico
(Irgasan DP 300)........ccccceveeernnnnne 0,5%
Caracteristicas fisico-quimicas:
-densidade..........ccovveiiiiiiiiiinnnn. 1,01 a 1,0333 g/ml
- ph (solugéo a 5%)......cccccceeuneee 8,8a9,5
- viscosidade (25°).........cccuuueeee. 500 - 700 CP

Detergente para lavagem de loucas
Apresentacao:

Liquido transparente amarelo-claro
Composicao:

Alcalinizante, bactericida, sequestrante e agua
Principio ativo:

Hipoclorito de sddio

Caracteristicas fisico-quimicas

Densidade. ..o, 12200 - 1250 g/ml(25°)
Alc. Livre em NA20..........c......... 12,4% - 14, 4%
All. Total em NA20.................... 13,4% - 15,4%

Teor de cloro ativo minimo....... 1,5%

2.5 Pano para limpeza, absorvente e higiénico

Pano de limpeza de fibra de viscose para limpeza em geral. (lougas e utensilios);
Embalagem: Bobina com 150 metros

2.6 Outros utensilios:

a) baldes;

b) rodos medindo 60 cm;

C) vassouras;

d) sacos para lixo;

e) luvas;

f) sabao em barra neutro

g) agua sanitaria;

h) esponja de ago;

i) sacos alvejados;

j) sabao em pé

k) limao in natura;

) fosforo;

m) esponjas;

n) panos de copa descartavel;

o) alcool;

p) desinfetante a base de quaternario de amoénio;

q) detergente a base de hipoclorito de sddio;

r) sabonete liquido para assepsia das maos;

s) detergente para lavagem de lougas;

t) pano para limpeza, absorvente e higiénico;

u) suporte para disco removedor e polidor de enceradeira;
v)disco removedor e polidor para enceradeira; e,

w) outros materiais e produtos que se fizerem necessarios para que a limpeza e a
manutencao das instalagbes, equipamentos e utensilios sejam realizadas de forma
esmerada.

~— N — ~—
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3 Ingredientes

a) acgucar refinado;

b) adogcante 100ml;

c) agua mineral 20,

d) café 500g;

e) cha de boldo do Chile 15gr;
f) cha de camomila 15gr;

g) cha de erva cidreira 15gr;

h) cha de erva doce 30gr;

i) cha de hortela 15gr;

j) cha preto 21 gr;

k) cha tostado 200gr;

[) copos p/agua 200 ml (cento);
m) copos p/café 50 ml (cento);
n) leite em p6 desnata inst.300gr;
0) palitos plasticos (500und).

3.1 As quantidades mensais estimadas, descritas nos quadros constantes do item 1 do
Apéndice |, sdo citadas apenas como valor estimativo e para a composi¢cao de custo
previsto no quadro do item |, (Material) do Apéndice |, podendo portanto, variar para
mais ou para menos.

A Contratante ressarcira apenas as quantidades efetivamente consumidas, que seréo
controladas pelo gestor do contrato.

3.3 Adocante dietético liquido

- Embalagem de 100 ml, com a seguinte composi¢ao:
- Edulcorante artificial aspartame;

- Edulcorante natural sorbitol;

- Fenilcetonuricos;

- Feneialanina;

- Acido benzdico (conservante)

Cada colher de cha contém:

- Aspartame............ 20 mg
- Sorbitol................ 90 mg
- Proteinas.............. 20 mg
- Lipidios................. 0
- Calorias................ 0,4

3.4 Acucar

Acucar refinado especial. Origem sacarose de cana-de-agucar.

3.5 Agua mineral

Composicao Quimica Provavel...................... (mg/1)
- Bicarbonato de calcCio........ccccoeveveeneeeennn, 0,58

- Bicarbonato de magneésio...................ooo.... 1,44

- Bicarbonato de potassio...............cceeeeeee. 3,07

- Bicarbonato de sOdio.........ccoeeeeveeeeiieaenn. 3,55

- Nitrato de sodio..........coocvveeiiiiiiieiiiiieeee, 1,23

- Cloreto de soOdio.......cccueeviviiiiiiiieeeiieeeeee, 0,91

- Hidroxido de aluminio........coovvevieiiieneeenns 1,4

- hidroxido de ferro.......oooveviiiiiieiiieeeenn, 0,29



Caracteristicas fisico-quimicas:

- Ph a 25° C = 4,0 condutividade a 25°C=1,4 x 10 * mos/co

- Temperatura na fonte — 22° C

- Radioatividade na fonte a 20° C e 760 mmHG = 5,25 maches

Embalagens:
- Agua mineral em garrafao de 20 litros

3.6 Cha

- Cha de Hortela. Ingredientes: folhas moidas de hortela.

- Cha de Erva-doce. Ingredientes: Frutos moidos de erva-doce.

- Cha de Cidreira. Ingrediente: Folhas moidas de capim-cidreira.

- Cha de Camomila. Ingredientes: Folhas e Pendunculos moidos de camomila.
- Cha de boldo do chile. Ingrediente: Folha de boldo.

3.7 Café
Café torrado de 1?2 qualidade com as seguintes caracteristicas: 100% de café arabica,
torra média, moagem média, blend com menos de 15% de graos pretos, verdes e
ardidos, bebida dura, embalagem aluminizada a vacuo puro, tipo “tijolo”. O produto
devera ter data de fabricacdo maxima de 15 dias, com validade de 12 meses.

3.8 Leite em po6 desnatado granulado instantadneo

Composicao média em 100 g

QUANTIDADE
PRINCIPAIS NUTRIENTES (% EM 100 G DE PO)
Proteinas 34,9
Gorduras maximas 1,0
Lactose 52,9
Calcio 1890 mg
Carboidratos 52,9
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APENDICE Il

Higienizac&o
FREQUENCIA DA ~
HIGIENIZAGAO DILUICAO
Hipoclorito de sodio
a 0,02% por 20
m | Extrator de suco, liquidificador, batedeira Diaria minutos (partes
> méveis). Alcool a 70°
3 GL (partes fixas)
:'g’ Balancas
m | Banho Maria
< | Balcio Térmico Diaria Alcool a 70° GL
8 Carros de Transporte
Telefones
Geladeira, Freezer Semanal H|pocI:8t(o)2d;) sodio
- Inox (bules, leiteiras, talheres)
— | Plasticos (recipientes) Hipoclorito de sédio
T | Aluminio (panelas) Diaria a 0,02% por 20
@ | Vidro (copos, xicaras, pires, etc) minutos
g Porcelanas, baixelas
(77} L Hipoclorito de sédio
Armarios Semanal 20.02%
Pisos, paredes e saboneteiras
Mesas e cadeiras
Rodapés
— | Portas . . .
S | Janelas Diaria :;pz;)clorlto de sodio
= | Telas o por 30 minutos
> N
— |Luminarias
5 Interruptores
r?" Tomadas
(7)) Diaria Hipoclorito de sédio
Ralos e calhas a 0,02% por 30
minutos
Vidros, Esquadrias Semanal

Alcool a 70° GL
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APENDICE IV

NUMERO MEDIO ESTIMADO DE PESSOAS A SEREM SERVIDAS PELAS COPAS

LOCAL N° DE PESSOAS
Copa Entrada CCBB 80
Copa Térreo CCBB 40
Copa 1° andar CCBB 400
Copa 1° CCBB (Gabinete CC) 40
Copa Térreo Palacio Buriti 80
Copa 1° andar Palacio do Buriti 100
Copa 5° andar do Bloco “A” Esplanada dos Ministérios 100
Copa 6 ° andar Ala Sul do Bloco “A” Esplanada dos Ministérios 110
Copa 6 ° andar Ala Norte do Bloco “A” Esplanada dos Ministérios 90
Copa Bloco "J" Setor Policial Sul 60
Copa Pavilhdo das Metas 120
Copa Térreo anexo ao Palacio do Itamaraty 80
Copa 7° andar Ministério Extraordinario de Assuntos Estratégicos 120
Copa 8° andar Ministério Extraordinario de Assuntos Estratégicos 100
Copa 9° andar Ministério Extraordinario de Assuntos Estratégicos 80
Copa Anexo | Superior 200
Copa Anexo | Inferior 350
Copa Anexo Il Superior 220
Copa Anexo lll Inferior 100
Copa Anexo Ill Superior 200
Copa Anexo IV 80
Copa do CECAD 100
Copa Almoxarifado Central 60
Copa Setor de Transportes 150
Copa da Engenharia 120
Copa Corpo da Guarda Verde 150
Deposito de Géneros 60
TOTAL ESTIMADO (*) 3.390

(*) Incluindo o nimero de pessoas em reunides por dia.
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APENDICE V

ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

1. Uniforme para gargom: composto de 1 (um) Summer, 1(uma) calga, 1 (uma) camisa,
1(um) par de sapatos, 1 (uma) gravata borboleta.

Especificacoes
técnicas do
tecido:

Largura: 1,45; composicdo 100% poliéster; gramatura linear 291;
gramatura g/m? 202; podera haver variagdo de 5% para mais ou para
menos

Summer:

Frente forrada com o préprio tecido, entretelada, fechavel por 2(dois)
botdes, com caseado horizontal; gola de summer entretelada; 5 (cinco)
bolsos, sendo: 1 (um), embutido na parte externa, superior no lado
esquerdo, com vista larga 3 cm de largura; 2 (dois), embutidos na parte
inferior externa e 2(dois) embutidos na partes internas; manga: forrada
forro 100% poliéster, com 2 (dois) botdes em cada punho; traseiro: meio
forro, sem abertura, costura vertical na unido dos traseiros; aviamentos:
cor do tecido; linha - 100% poliéster; botdes - poliéster tinto massa t-24
para manga e t-32 para frente (quatro furos); etiqueta tamanho bordada;
etiqueta de marca bordada; etiqueta de composicao.

Calca:

Social, sem pregas; bolso reto com pesponto de 2mm; bolso traseiro: 2
(dois), 1 (um) do lado direito e 1 (um) do lado esquerdo presos por 1(um)
botéo , embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com caimento, mosca
em diagonal, pesponto abaixo do cés, fechavel por ziper de nylon 18 cm
trava automatica; cos: postico de e 3,5 cm com extensido retangular
fechavel por ganho metalico e 1(um) botdo na extensdo, com 6 (seis)
passantes de 1cm, forro de cés montado; aviamentos: cor do tecido; linha
100% poliéster; forro de bolso 67% poliéster e 33% algodéo; forro de cés
67% poliéster e 33% algodao; entretela de cés poliéster/ algodao;
botdes(irés) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); etiqueta tamanho
bordada; etiqueta de marca bordada.

Sapato

Social masculino de couro cor preta, confec¢do em couro legitimo, bico
quadrado, quatro furos para amarrar, palmilha anti-transpirante em couro,
solado de borracha legitima tipo unisola antiderrapante, salto de 20mm de
altura, blaqueado (costurado).

Camisa: Para Gargom 67% poliéster e 33% algodao, cor: branca.
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Modelo Social manga longa
entrelado,com aleta (botdo embutido debaixo da gola), entretela
Colarinho 100% algodéo; pespontado, fechavel por um botdo em casa
horizontal.
Pala 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho.
compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90cm, com
carcela dupla com 01(um) botdo em cada manga, punhos simples
Mangas (altura 6,5cm) pespontados e abotoaveis 2(dois) botdes em cada
punho.
bainha simples modelo de bico, a altura do peito, lado esquerdo,
Bolsos reforgos (mosqueados nos cantos, largura 14cm x altura 15 cm).
_ francesa (com pestana) com entretela com 3,5 cm de largura,
Vista botdo reserva na vista interna.
Fralda recortada na diregdo das costuras laterais e toda embainhada.
Ombro costura embutida pesponto na beira.
Costa com 2 (duas) pregas macho.
crontal (para vestir ou desvestir),em toda a extensdo, fechavel por
Abertura botdes em casas verticais & esquerda.
Fechamento costura dupla (maq. brago) lateral, linha tit/120.
. na cor do tecido, gqtd 12(doze) no tamanho 18 e 3(trés) no
Botao tamanho 14.
Medidas de acordo com o manequim do usuario.

Gravata: borboleta em cetim, cor preta.

Calgado: Sapato social, cor preto, solado emborrachado, antiderrapante.
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2. Uniforme para copeiras

Calca Feminina:
cor: preta

Especificacao do Tecido: Confeccionado em Oxford ,1? qualidade,

Especificacoes
técnicas do tecido:

largura: 1,45; composi¢cdo 100% poliéster; gramatura linear 291;
gramatura g/m? 202; podera haver variagdo de 5% para mais ou para
menos

Modelo social, sem prega ,com cos e passador .
fechavel por ziper comum com 12 cm, de nylon fino comum, com

Frente braguilha, com 01 (um) botdo no cés para fechamento tam. 20(didmetro
de 1cm) na cor do tecido

Cos: com cés anatbémico de 3,5cm (trés e meio) no préprio tecido entretelado
e fitilhado em cetim e 6(seis) passadores de 1cm.

Traseiro com 2 (dois) pences

Barra overlock

Overlock nas partes desfiantes do tecido.

Medidas Sob Medida.

Blusa feminina manga 3/4: Confeccionada em tecido Microcrepon (tipo anarruga)
Largura: 1,40, composi¢cao 100% poliéster; 170 gr/ltm, cor: azul.

Modelo social, gola mais larga.

Gola tipo colarinho mais largo, conforme o desenho entretelado, pespontada,
com um botao para fechamento, em casa horizontal.

Mangas curtas
dupla, coberta com o préprio tecido, abertura na frente (para vestir ou

Frente desvestir) em toda extens&o, fechavel por botdes em casas verticais e 2
(dois) pences.

Traseiro 2 (dois) pences

Botao tam. 18 cor do tecido, qtd:07 a 09

Overlock nas partes desfiantes do tecido.

Entretela Puro pes.

Caseado a maquina.

Avental Confeccionado em tecido tergal xadrezinho na cor preto e branco com viés nas

laterais.

Sapato: Feminino, Confeccionado em material 100% sintético Derbi, cor preta, modelo
casual, sem cadarco, fechado atras, forro em elancagel, salto facheado de 2cm a 3cm.
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APENDICE VI
Planilhas de Custos e Formacgao de Precos

1. MAO-DE-OBRA

1.1 GARCOM 12 X 34
Unidade de medida - tipo e quantidade

I Tipo de servigo Qide Saldrio Total
A |Garcom 12 x 36 1 752.95 752,95
B |Gratificacdo (14%) 1 105,41 105,41
c ,
Total 1 858,36

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
" Categoria  profissional  (vinculada &  execucdo
contratual)
IV Data base da categoria (dd/mm)
\" Remuneragdo % RS
A Saldrio 858 36
B |Adicional nofurno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade 0,00
E |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 858,36
\Y| Insumos de mdao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte 50,83
B Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta 179,20
bdsica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F |Auxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 300,67
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas 7o RS |
Grupo “A”
1 INSS 20,00 171,67
2 SESI ou SESC 1,50 12,88
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3 SENAI ou SENAC 1,00 8,58
4 [NCRA 0,20 1,72
5 Saldrio Educacdo 2,50 21,46
6 [FGTS 8.00 68,67
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 17,17
8 SEBRAE 0.60 5,15
Total Grupo "A" 35,80 307,29
Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 95,36
11 Auxilio doenca 1,36 11,67
12 Licenca maternidade 0,01 0,09
13 [Licenca Paternidade 0,01 0,09
14 [Faltas legais 1,00 8.58
15 |Acidentes de trabalho 0,58 4,98
16 |Aviso prévio (trabalhado) 1,94 16,65
17 |13° saldrio 8,33 71,50
Total Grupo "B" 24,34 208,92
Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado 1,94 16,65
19 Indenizagdo Adicional 1,00 8,58
20 [ndenizagdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 17.17
Total Grupo "C" 4,94 42,40
Grupo “D”
Incidéncia cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo 8,71 ‘
21 ["B” 74,80
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,79 633,42‘
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerac¢do + Encargos
Sociais) 1.491,78
VI Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais
componentes 69,75
Total dos Insumos diversos 0,00 69,75‘
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ | 1.561,53|
Demais Custos/Componentes VA RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 78,08
B |Lucro 2,50 39.04
Total de Demais Custos/Componentes 7.50 117,11
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Xl Tributos % RS
Tributos Federai to IRPJ e CSLL
A ri u‘ os Federais (exceto e ) 8.65 145.20
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tributos
B 0.00
Total de Tributos| 8,65 145,20
Xl Resumo da Planilha % RS
V Remuneracdo 0.00 858,36
VI [nsumos de Mdo-de-Obra 0.00 300,67
VIl Encargos Sociais 73,79 633,42
VI Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais 69.75
componentes
IX [Demais componentes 7,50 117,11
Xl [Tributos 8.65 145,20
Valor Mensal do Servico, 89,94 2.124,51‘
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO\ \ 25.494,10\
1.2 COPEIRA 12 X 36
Unidade de medida - tipo e quantidade
| Tipo de servigo Qtde Saldrio Total
A |Copeira 12 x 36 : 502.00 502.00
B Gratificacdo (14%) : 70,28 70,28
C }
Total 1 572,28

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra

Saldrio minimo oficial vigente

465,00

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

v

Data base da categoria (dd/mm)

Remuneragdo

%

RS

Saldrio

572,28

Adicional noturno

O lw | > |I<

Adicional periculosidade
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D |Adicional insalubridade 0,00
E |Outros (especificar) 0,00
Total da Remunera¢ao 0,00 572,28

Vi Insumos de mdao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte 65,88
B |Auxilio Aimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.) 179,20
C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F JAuxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 315,72

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

| Vil \ Encargos Sociais e Trabalhistas o RS
Grupo “A”
1 INSS 20,00 114,44
2 SESI ou SESC 1,50 8.58
3 SENAI ou SENAC 1,00 5,72
4 INCRA 0.20 1,14
5 Saldrio Educacdo 2,50 14,31
6 IFGTS 8,00 45,78
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 11,45
8 ISEBRAE 0,60 3,43
Total Grupo "A" 35,80 204,88
Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 63,58
11 Auxilio doenca 1,36 7,78
12 Licenca maternidade 0,01 0,04
13 Licenca Paternidade 0,01 0,04
14 [Faltas legais 1,00 5,72
15 IAcidentes de trabalho 0,58 3.32
16 (Aviso prévio (frabalhado) 1,94 11,10
17 [13° saldrio 8,33 47,67
Total Grupo "B" 24,34 139,29
Grupo “C”
18 IAviso prévio indenizado 1,94 11,10
19 [[ndenizacdo Adicional 1,00 5,72
20 [[ndenizagdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 11,45
Total Grupo "C" 4,94 28,27
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Grupo “D”

2] ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B" 8.71 49,87
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,79 422,31
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) ‘ | 994,59‘
Vi Insumos diversos % RS
A |material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos 0,00 69,75
LIX | Total da Mdo-de-Obra + Insumos | | 1.064,34
Demais Custos/Componentes % RS
A [Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 53,22
B |Lucro 2,50 26,61
Total de Demais Custos/Componentes 7,50 79,83
Xl Tributos % RS
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL
ATY s [ex ) 8,65 98,97
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tribut
5 utros Tributos 0.00
Total de Tributos| 8,65 98,97
Xl Resumo da Planilha Zo RS
V Remuneracdo 0,00 572,28
VI Insumos de Mao-de-Obra 0,00 315,72
VIl Encargos Sociais 73.79 422,31
. . - . 69,75
VIl iInsumos Diversos (material para copa/utensilios/demais componentes)
IX Demais componentes 7,50 79,83
XI [Tributos 8,65 98,97
Valor Mensal do Servigco|89,94 1.558,86
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
18.706,28
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1.3 GARCOM

Unidade de medida - tipo e quantidade

| Tipo de servigo Qide Saldrio| Total
A |Garcom ] 752,95|752,95
B |Gratificacdo (14%) 1 105,41 | 105,41
C -
Total 1 858,36

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

Il Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

IV [Data base da categoria (dd/mm)

\" Remuneragdo % RS

A Saldrio 858 36

B |Adicional noturno

C |Adicional periculosidade

D |Adicional insalubridade 0,00

E [Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 0,00 858,34

\Y/| Insumos de mao-de-obra(*) % RS

A |Auxilio Transporte 101,88

B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.) 246,40

C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00

D |Assisténcia médica 0,64

E Seguro de vida 10,00

F |Auxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 418,92

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

vl | Encargos Sociais e Trabalhistas Zo RS
Grupo “A”
1 NSS 20,001 171,67
2 ISESI ou SESC 1,50 12,88
3 SENAI ou SENAC 1,000 8,58
4 [NCRA 0,20 1.72
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5 Saldrio Educacdo 2,50 21,44
6 [FGITS 8,00 68,67
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 17,17
8 SEBRAE 0,600 5,15
Total Grupo "A" 35,80 307,29

Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 95,34
11 IAuxilio doenca 1,34 11,67
12 lLicenca maternidade 0.011 0,09
13 [Licenca Paternidade 0,01 0,09
14 [Faltas legais 1,00 8,58
15 IAcidentes de trabalho 0,58 4,98
16 Aviso prévio (frabalhado) 1,94 16,65
17 [13° saldrio 8,33 71,50
Total Grupo "B" 208,92

24,34

Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado 1,94 16,65
19 [Indenizacdo Adicional 1,00 8,58
20 [[ndenizagdes (rescisdo sem justa causa) 2,000 17,17
Total Grupo "C" 4,94 42,40

Grupo “D”
21 ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B” 8711 7480
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 73 79| 433 42
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracgdo + Encargos Sociais) ‘ ‘ 1.491,78‘

Vi Insumos diversos % RS
A |material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos, 69,75
0,00
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ \ 1.561,53\
X Demais Custos/Componentes VA RS

A |Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 78,08
B |Lucro 2,50 39,04
Total de Demais Custos/Componentes| 7,500 117,11
| Xl \ Tributos \ % \ RS \
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A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 865 14520
(Cofins 3% + 1SS 5% + PIS/PASEP 0,65%) ' '

Outros Tribut
5 utros Tributos 0.00

Total de Tributos 8,65 145,20

Xl Resumo da Planilha %o RS

V Remuneracdo 0,00 858,36
VI [nsumos de Mdo-de-Obra 0,00 418,92
VIl Encargos Sociais 73,79 633,42
VI INnsumos Diversos (material para copa/utensilios/demais 69.79

componentes)

IX [Demais componentes 7.50 117,11
Xl [Tributos 8,65 145,20

Valor Mensal do Servigo| 89,94 2.242,76

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO

26.913,10
1.4 COPEIRA
Unidade de medida - tipo e quantidade

| Tipo de servigo Qtde Saldrio | Total
A [Copeira ] 502,00 | 502,00
B |Gratificacdo (14%) : 70,28 70,28
C i,

Total 1 572,28

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

lll (Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

IV |[Data base da categoria (dd/mm)

Remuneracdo % RS

Saldrio 57228

Adicional noturno

Adicional periculosidade

Oin|lm|>»|I<

Adicional insalubridade 0,00
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E ‘Ou’rros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 572,28

\Y/| Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte 101,88
B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.) 246,40
C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F |Auxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 418,92

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

| Vi \ Encargos Sociais e Trabalhistas Zo RS
Grupo “A”
1 INSS 20,000 114,44
2 KSESI ou SESC 1,50 8.58
3 SENAI ou SENAC 1,00 5,72
4 INCRA 0.20 1,14
5 Saldrio Educacdo 2,50 14,31
6 FGTS 8,00 4578
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 11,45
8 SEBRAE 0.60 3,43
Total Grupo "A" 35,80 204,88
Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 63,58
11 IAuxilio doenca 1,36 7,78
12 Licenca maternidade 0,01 0,04
13 [Licenca Paternidade 0,01 0,04
14 [Faltas legais 1,00 5,72
15 IAcidentes de trabalho 0,58 3.32
16 Aviso prévio (frabalhado) 1,94 11,10
17 [13° saldrio 8,33 47,67
Total Grupo "B" 139,29
24,34
Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado 1,94 11,10
19 [Indenizacdo Adicional 1,00 5,72
20 [ndenizacdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 11,45
Total Grupo "C" 4,94 28,27
Grupo “D”
| 2] ‘Incidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B” 8,71 49,87
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Valor dos Encargos Sociais e Trqbalhistas‘ 73'79| 422,31’

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Socidais) ‘ ‘ 994159‘
Vi Insumos diversos % RS
A |material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos| 0,00 69,75
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ \ 1.064,34\
Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 53,22
B |Lucro 2,50 26,61
Total de Demais Custos/Componentes 7.50 79.83
XI Tributos % RS
Tributos Federai to IRPJ e CSLL
A ri U. os Federais (exceto e ) 8.6598.97
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tribut
B utros Tributos 0.00
Total de Tributos 8,6598,97
Xl Resumo da Planilha To RS
V Remuneracdo 0.00 572,28
VI [nsumos de Mao-de-Obra 0,00 418,92
VIl Encargos Sociais 73,79 422,31
VI Insumos  Diversos (material para  copa/utensilios/demais 69,75
componentes)
IX [Demais componentes 7,50 79.83
XI [Tributos 8,65 98.97
Valor Mensal do Servigo| 89,94 1.662,06
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
19.944,68
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1.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Unidade de medida - tipo e quantidade

I Tipo de servigo Qide Saldrio | Total
A |Auxiliar de Servigos Gerais : 502,00 | 502,00
B (Gratificacdo (14%) : 70,28 | 70,28
C -
Total 1 572,28

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente @ mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
lll [Categoria profissional (vinculada a execugcdo contratual)
IV |[Data base da categoria (dd/mm)
" Remuneracgao % RS
A Saldrio 57228
B |Adicional noturno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade 0,00
E (Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00| 572,28
Vi Insumos de mdao-de-obra(*) VA RS
A |Auxilio Transporte 101,88
B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.) 246,40
C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F |Auxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 418,92
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
v | Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
Grupo “A”
1 [INSS 20,00 114,44
2 SESI ou SESC 1,50 8,58
3 [SENAI ou SENAC 1,00 5,72
4 [INCRA 0,20 1,14
5 [Saldrio Educacdo 2,50 14,31
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6 [FGTS 8,000 45,78
7 ISeguro Acidente do frabalho/SAT/INSS 2,00 11,45
8 SEBRAE 0,60 3,43
Total Grupo "A" 35,80 204,88
Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 63,58
11 |Auxilio doenga 1,34 7,78
12 Licenca maternidade 0,01 0,06
13 Licenca Paternidade 0,01 0,06
14 [Faltas legais 1,00 572
15 IAcidentes de frabalho 0,58 3,32
16 |Aviso prévio (frabalhado) 1,94 11,10
17 |13° saldrio 8,33 47,67
Total Grupo "B" 24,34 | 139,29
Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado 1,94 11,10
19 [ndenizacdo Adicional 1,00 572
20 [ndenizagdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 11,45
Total Grupo "C" 4,94 28,27
Grupo “D”
21 |Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B” 871 4987
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,79 422,31
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) | ‘ 994,59|
VI Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos 0,00 69,75
| IX | Total da Mao-de-Obra + Insumos \1.064,34|
Demais Custos/Componentes T RS
A Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 53,22
B Lucro 2,500 26,61
Total de Demais Custos/Componentes 7,50 79,83
XI Tributos % RS
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL
ATY s (e ) 8,65 98,97
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
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QOutros Tributos
0,00

Total de Tributos 8,65 98,97

Xl Resumo da Planilha Zo RS
V Remuneracdo 0,00 572,28
VI [nsumos de Mdo-de-Obra 0,00 418,92
VIl Encargos Sociais 73,79 422,31
VI Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais 69,75
componentes)
IX Demais componentes 7.50 79,83
XI [Tributos 8,65 98,97
Valor Mensal do Servico, 89,94 1.662,06
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
19.944,68
1.6 ENCARREGADO
Unidade de medida - tipo e quantidade
| Tipo de servigo Qtde Saldrio Total
A [Encarregado | 1.004,00 | 1.004,00
B (Gratificacdo (14%) : 140,56 140,56
C i,
Total 1 1.144,56

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

Categoria  profissional  (vinculada &  execucdo

i contratual)

IV |[Data base da categoria (dd/mm)

Y Remuneracgdo % RS

A BSaldrio 1.144,56

B |Adicional noturno

C |Adicional periculosidade

D |Adicional insalubridade 0,00

E |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00 1.144,56
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\Y/| Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte 137,76
B Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, 246,40
etc.)
C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F |Auxilio Funeral 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 454,80
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
| Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Zo RS
Grupo “A”
1 [INSS 20,00 228,91
2 ISESI ou SESC 1,50 17,17
3 ISENAI ou SENAC 1,00 11,45
4 [NCRA 0,20 2,29
5 Saldrio Educacdo 2,50 28,61
6 [FGTS 8,00 91,56
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 22,89
8 ISEBRAE 0,60 6,87
Total Grupo "A" 35,80 409,75
Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 127,16
11 |Auxilio doenca 1,36 15,57
12 Licenca maternidade 0,01 0,11
13 Licenca Paternidade 0,01 0,11
14 [Faltas legais 1,00 11,45
15 IAcidentes de trabalho 0.58 6,64
16 |Aviso prévio (frabalhado) 1,94 22,20
17 |13° saldrio 8,33 95,34
Total Grupo "B" 24,34 278,59
Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado 1,94 22,20
19 Indenizacdo Adicional 1,00 11,45
20 [ndenizagdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 22,89
Total Grupo "C" 4,94 56,54
Grupo “D”
21 [Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 8.71 99,73
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,79 844,61
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VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos
Sociais) 1.989,17
Vil Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos 0,00 69,75
| IX | Total da Mao-de-Obra + Insumos | \ 2.058,92|
Demais Custos/Componentes % RS
A [Despesas Operacionais/Administrativas 5,00 102,95
B |Lucro 2,50 51,47
Total de Demais Custos/Componentes 7.50 154,42
XI Tributos % RS
Tributos Federai to IRPJ e CSLL
A ri U. os Federais (exceto e ) 8.65 191,45
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tribut
B utros Tributos 0.00
Total de Tributos 8,65 191,45
Xl Resumo da Planilha %o RS
V Remuneracdo 0,00 1.144,54
VI [nsumos de Mao-de-Obra 0,00 454,80
VIl Encargos Sociais 73,79 844,61
VI Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais 69,75
componentes)
IX [Demais componentes 7,50 154,42
XI [Tributos 8,65 191,45
Valor Mensal do Servigo 89,94 2.859,60
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
34.315,17
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1.7 ENCARREGADO GERAL

Unidade de medida - tipo e quantidade

I Tipo de servigo Qide saldrio Total

A [Encarregado Geral 1 1.505,89 1.505,89

B |Gratificacdo (14%) 1 210,82 210,82

c ,
Total 1 1.716,71

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composigcdo dos custos referente @ mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
lll |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
IV Data base da categoria (dd/mm)
Vv Remuneragao % RS
A [Saldrio 1.716,71
B |Adicional noturno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade 0,00
E |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 0,00 1.716,71
Vi Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte 41,65
B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.) 246,40
C |Uniformes/equipamentos (EPI) 50,00
D |Assisténcia médica 0,64
E Seguro de vida 10,00
F |Auxilio Funerall 10,00
Total dos Insumos de mao-de-obra 0,00 358,69
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
| Vil \ Encargos Sociais e Trabalhistas To RS
Grupo “A”
1 [INSS 20,00 343,34
2 SESI ou SESC 1,50 25,75
3 SENAI ou SENAC 1,00 17,17
4 [INCRA 0,20 3,43
5 Saldrio Educacdo 2,50 42,92
6 [FGTS 8.00 137,34
7 Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2,00 34,33
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8 |SEBRAE 0,60 10,30
Total Grupo "A" 35,80 614,58

Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo) 11,11 190,73
11 Auxilio doenga 1,36 23,35
12 LLicenca maternidade 0,01 0,17
13 lLicenca Paternidade 0,01 0,17
14 [Faltas legais 1,00 17,17
15 |Acidentes de frabalho 0,58 9,96
16 1AViso prévio (frabalhado) 1,94 33,30
17 113° saldrio 8,33 143,00
Total Grupo "B" 417,85

24,34

Grupo “C”
18 IAviso prévio indenizado 1,94 33,30
19 Indenizagdo Adicional 1,00 17,17
20 [ndenizacdes (rescisdo sem justa causa) 2,00 34,33
Total Grupo "C" 4,94 84,81

Grupo “D”
21 ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B” 8.71 149,59
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistasi73 79 1.246,82

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) ‘ ‘ 2_933153|
Vil Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais componentes 69 75
Total dos Insumos diversos 0,00 69,75
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ 3.053,28\
Demais Custos/Componentes % RS
A |Despesas Operacionais/Administrativas 5,000 152,64
B |Lucro 2,50 76,33
Total de Demais Custos/Componentes 7,50 229,00
Xl Tributos % RS
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL
A . ( ) 8,65 283,92
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tributos
g |0 o> MRV 0,00
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Total de Tributos 8,65/ 283,92
Xl Resumo da Planilha % RS
V Remuneracdo 0,00 1.716,71
VI |nsumos de Mdo-de-Obra 0,00 358,69
VIl Encargos Sociais 73.79 1.266,82
VIl Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais| 69.75
componentes)
IX Demais componentes 7.50 229,00
Xl [Tributos 8,65 283,92
Valor Mensal do Servico, 89,94 3.924,89
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO
47.098,70
1.8 PLANILHA CONSOLIDADA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
I Categoria Valor Unitario Mensal Qide Valor Total
A Gargom 12 x 36 2.124,51 64 135.968,52
B Gargom 2.242,76 12 26.913,12
C Copeira 12 x 36 1.558,86 39 60.795,54
D Copeira 1.662,06 11 18.282,62
E Encarregado 2.859,60 6 17.157.59
F Auxiliar de Servicos
Gerais 1.662,06 9 14.958,51
G Encarregado-Geral 3.924,89 ] 3.924,89
Total RS 16.034,73 142 278.000,79
Total Anual RS 3.336.009,48

Obs.: 1. Os saldrios foram acrescidos em 14% calculado sobre o piso

2. MATERIAL
B Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. UND |Unitario| Valor Total Mensal
Mensal

Adocante 100 ml 137 ml 3,27 448,26
Acucar refinado 1kg 1.675 Kg 2,26 3.785,50
agua mineral 20 L 2.817 gv 8,65 24.367,05
Café 500 gr 2.100 pct 8,19 17.194,80
Cha de boldo do chile 15 gr 72 CX 3,33 239,90
Cha de camomila 15 gr 235 cX 3,34 784,90
Cha de erva cidreira 15 gr 252 cX 3,26 821,52
Cha de erva doce 30 gr 244 CX 5,39 1.315,65
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Cha de horteld 15 gr 250 CX 3,27 817,50
Cha preto 18 gr 2 CX 3,82 7,64
Cha tostado 200 gr 4 CX 5,84 23,34
Copo descartavel 200 ml 3.083 pct 4,16 12.812,95
Copo descartavel 50 ml 880 pct 2,39 2.106,72
Leite em pd desnatado 300 gr 1.142 un. 14,80 16.901,60
Palito plastico para mexer café pct

500 um 179 pct 8,45 1.512,55
TOTAL R$ 80,42 83.139,88
TOTAL ANUAL R$ 997.678,56
| Valor Global Anual Estimado R$ 4.333.688,04 |
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ANEXO Il do Pregao, na forma eletrénica, N° 053/2009

PROCESSO N° 00140.000167/2009-12
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO

1. MAO-DE-OBRA

1.1 GARCOM 12 X 36
Unidade de medida - tipo e quantidade
Tipo de servico Qide Saldrio Total
Garcom 12 x 36 ]

Gratificacdo (14%) ]

O|w|>|—

Total 1
Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
" Categoria  profissional  (vinculada G execucdo
contratual)
IV Data base da categoria (dd/mm)
\" Remuneragdo % RS
A Saldrio
B |Adicional nofurno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade
E |Outros (especificar)
Total da Remuneragao
\Y| Insumos de mdao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte
B AL,JXI'”O Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta
bdsica, etc.)
C |Uniformes/equipamentos (EPI)
D |Assisténcia médica
E Seguro de vida
F |Auxilio Funeral
Total dos Insumos de mao-de-obra
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
| Vil \ Encargos Sociais e Trabalhistas To RS
Grupo “A”
| 1 INsS
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SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

IOy O [N~ W N

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10

Férias empresa (com substituicdo)

11

Auxilio doenca

12

Licenca maternidade

13

Licenca Paternidade

14

Faltas legais

15

Acidentes de trabalho

16

Aviso prévio (tfrabalhado)

17

13° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18

AvViso prévio indenizado

19

Indenizacdo Adicional

20

Indenizacdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21

Incidéncia cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo
“B!!

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerac¢do + Encargos

Sociais)

Vil

Insumos diversos

%o

RS

material para copa/utensiilios/demais
componentes

Total dos Insumos diversos

| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \

Demais Custos/Componentes

%

RS

Despesas Operacionais/Administrativas

Lucro

70




Total de Demais Custos/Componentes |

Xl Tributos % RS
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tributos

Total de Tributos ‘

Xl Resumo da Planilha % RS

V Remuneracdo
VI [nsumos de Mao-de-Obra
VIl Encargos Sociais

Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais
componentes

Vil

IX Demais componentes

Xl [Tributos
Valor Mensal do Servigo ‘
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO\ \
COPEIRAGEM
1.2 COPEIRA 12 X 36
Unidade de medida - tipo e quantidade
| Tipo de servigo Qtde Saldrio Total
A |Copeira 12 x 36 ]
B Gratificacdo (14%) ]
C
Total 1

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mdo-de-obra
Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

lll |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

IV Data base da categoria (dd/mm)

Vv Remuneragao % RS
A Saldrio

B |Adicional noturno

C |Adicional periculosidade
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D |Adicional insalubridade
E [Outros (especificar)
Total da Remunera¢ao

Vi Insumos de mdao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte
B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.)
C |Uniformes/equipamentos (EPI)
D |Assisténcia médica
E Seguro de vida
F JAuxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

| Vil \ Encargos Sociais e Trabalhistas o RS

Grupo “A”

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

SEBRAE

O (N |o~s [0 | AW N =

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo)

11 Auxilio doenca

12 Licenca maternidade

13 Licenca Paternidade

14 [Faltas legais

15 IAcidentes de trabalho

16 (Aviso prévio (frabalhado)

17 [13° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 |Aviso prévio indenizado

19 Indenizacdo Adicional

20 [ndenizagdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"
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Grupo “D”

21 |

ncidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B"

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracgdo + Encargos Sociais) ‘

Vil

Insumos diversos

%

RS

A |material para copa/utensiilios/demais componentes

Total dos Insumos diversos

x|

Total da MGo-de-Obra + Insumos \

Demais Custos/Componentes

To

RS

Despesas Operacionais/Administrativas

Lucro

Total de Demais Custos/Componentes

Xl

Tributos

%

RS

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)

QOutros Tributos

Total de Tributos

Xl

Resumo da Planilha

%

RS

Remuneracdo

\'A

INsumos de Mdo-de-Obra

\'d

Encargos Sociais

Vil

Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais componentes

Demais componentes)

Xl

Tributos

Valor Mensal do Servico

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO‘
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1.3 GARCOM
Unidade de medida - tipo e quantidade
Tipo de servigo Qide Saldrio| Total
Gargom 1
Gratificacdo (14%) 1

O|@|[> |-

Total 1
Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

Il (Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

IV [Data base da categoria (dd/mm)

Remuneragao % RS

Saldrio
Adicional noturno

Adicional periculosidade
Adicional insalubridade
Outros (especificar)

mOn|lm| > I<

Total da Remuneragado

Insumos de mdao-de-obra(*) % RS

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.)
Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

n|mO0|w|>|<

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

| Vi \ Encargos Sociais e Trabalhistas T RS
Grupo “A”

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

N (OO AW N
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8 SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10

Férias empresa (com substituicdo)

11 IAuxilio doenca

12

Licenca maternidade

13

Licenca Paternidade

14

Faltas legais

15 |IAcidentes de trabalho

16 IAviso prévio (trabalhado)

17 [13° saldrio
Total Grupo "B"
Grupo “C”
18 IAviso prévio indenizado
19 [ndenizacdo Adicional
20 [[ndenizacgdes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"
Grupo “D”
2] ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo + Encargos Sociais) ‘

Vi Insumos diversos % RS
A |material para copa/utensiilios/demais componentes
Total dos Insumos diversos,
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \
X Demais Custos/Componentes VA RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Xl Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
5 Outros Tributos
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Total de Tribuios‘

Xl Resumo da Planilha % RS
V Remuneracdo
VI [nsumos de Mdo-de-Obra
VIl Encargos Sociais
VIl INnsuMmos Diversos (material para copa/utensilios/demais
componentes)
IX [Demais componentes
XI [Tributos
Valor Mensal do Servigo
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO\ |
1.4 COPEIRA
Unidade de medida - tipo e quantidade
| Tipo de servigo Qide Saldrio | Total
A |Copeira 1
B |Gratificacdo (14%) 1
C
Total 1
Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao-de-obra
Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
lll |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
IV |[Data base da categoria (dd/mm)
Vv Remuneragao % RS
A Saldrio
B |Adicional noturno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade
E [Outros (especificar)
Total da Remuneragao
Vi Insumos de mdo-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte
B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.)
C |Uniformes/equipamentos (EPI)
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D |Assisténcia médica
E Seguro de vida
F |Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil Encargos Sociais e Trabalhistas T RS
Grupo “A”

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
SEBRAE

(ool NI [o NN K@, BN N [OV RN | \O I

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo)
11 IAuxilio doenca

12 lLicenca maternidade

13 [Licenca Paternidade

14 [Faltas legais

15 IAcidentes de trabalho

16 IAviso prévio (trabalhado)

17 [13° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”
18 IAviso prévio indenizado
19 [ndenizacdo Adicional
20 [[ndenizacgdes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"

Grupo “D”
2] ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B”
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) | | |

Vil Insumos diversos % RS

A |material para copa/utensiilios/demais componentes
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| Total dos Insumos diversos‘ ‘ ’

| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ \ \

Demais Custos/Componentes % RS

A Despesas Operacionais/Administrativas

B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes

XI Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
5 Outros Tributos

Total de Tributos 8,65

Xl Resumo da Planilha Yo RS

V Remuneracdo
VI [nsumos de Mdo-de-Obra
Vi

Encargos Sociais

Insumos  Diversos (material para  copa/utensilios/demais

Vi
componentes)

IX Demais componentes

XI [Tributos
Valor Mensal do Servigo
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO\ |
1.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Unidade de medida - tipo e quantidade
| Tipo de servigo Qtde Saldrio| Total
A |Auxiliar de Servicos Gerais ]
B |Gratificacdo (14%) 1
C -

Total 1

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao-de-obra
| ] |So|é|rio minimo oficial vigente 465,00
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lll (Categoria profissional (vinculada a execugcdo contratual)

IV |[Data base da categoria (dd/mm)

\' Remuneragdo % RS
A Saldrio
B |Adicional noturno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade
E (Outros (especificar)
Total da Remuneragao 0,00
\Y/| Insumos de mao-de-obra(*) % RS

Auxilio Transporte

A

B |Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.)
C Uniformes/equipamentos (EPI)
D
E
F

Assisténcia médica

Seguro de vida
Auxilio Funeral

Total dos Insumos de mao-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

| Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Zo RS
Grupo “A”

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
SEBRAE

0 (N o~ O [N W (N~

Total Grupo "A"

Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo)
11 |Auxilio doenca
12 Licenca maternidade
13 Licenca Paternidade
14 [Faltas legais
15 IAcidentes de trabalho
16 |Aviso prévio (frabalhado)
17 [13° saldrio
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Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 |Aviso prévio indenizado

19 [Indenizacdo Adicional

20 [ndenizacdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

2] |Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B”

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo + Encargos Sociais) |

VI Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais componentes
Total dos Insumos diversos
LIX | Total da M&o-de-Obra + Insumos |
Demais Custos/Componentes Y RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
XI Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
5 Outros Tributos
Total de Tributos
Xl Resumo da Planilha Zo RS

V Remuneracdo

VI [nsumos de Mdo-de-Obra

VIl Encargos Sociais

Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais

Vil
componentes

IX Demais componentes

XI [Tributos

Valor Mensal do Servigo
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VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVIGO| |

1.6 ENCARREGADO
Unidade de medida - tipo e quantidade
Tipo de servigo Qtde Saldrio Total
Encarregado ]
Gratificacdo (14%) 1

O|m|> |-

Total 1
Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00
! Categoria  profissional  (vinculada &  execucdo
contratual)
IV |[Data base da categoria (dd/mm)
Vv Remuneracgdo % RS
A Saldrio
B |Adicional noturno
C |Adicional periculosidade
D |Adicional insalubridade
E Qutros (especificar)
Total da Remuneragao
\Y/| Insumos de mao-de-obra(*) % RS
A |Auxilio Transporte
B Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica,
etc.)
C [Uniformes/equipamentos (EPI)
D |Assisténcia médica
E Seguro de vida
F |Auxilio Funeral
Total dos Insumos de mao-de-obra
(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
| Vil | Encargos Sociais e Trabalhistas Zo RS
Grupo “A”
1 [INSS
2 KSESI ou SESC
3 ISENAI ou SENAC
4 [INCRA
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Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS

O | |[O~ | On

SEBRAE

Total Grupo "A"

Grupo “B”

10 [Férias empresa (com substituicdo)

11 |Auxilio doenca

12 lLicen¢ca maternidade

13 Licenca Paternidade

14 [Faltas legais

15 IAcidentes de frabalho

16 |Aviso prévio (frabalhado)

17 |13° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”

18 |Aviso prévio indenizado

19 [ndenizacdo Adicional

20 [ndenizacdes (rescisdo sem justa causa)

Total Grupo "C"

Grupo “D”

21 [ncidéncia cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B”

Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracgdo + Encargos

Sociais)
VI Insumos diversos % RS
A material para copa/utensiilios/demais componentes
Total dos Insumos diversos,
LIX | Total da M&o-de-Obra + Insumos |
Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
X1 Tributos % RS

A [Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
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(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Qutros Tributos

Total de Tributos

Xl Resumo da Planilha % RS

V Remuneracdo
VI [nsumos de Mdo-de-Obra
VIl Encargos Sociais

Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais
componentes

Vil

IX Demais componentes
Xl [Tributos

Valor Mensal do Servigo

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO|

1.7 ENCARREGADO GERAL

Unidade de medida - tipo e quantidade

Tipo de servico Qtde saldrio Total

Encarregado Geral 1

Gratificacdo (14%) ]

O|w|>|—

Total 1

Obs.: Os saldrios ja consideram os pisos + 14% conforme item 4 do Termo de Referéncia

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Il Saldrio minimo oficial vigente 465,00

lll Categoria profissional (vinculada a execugcdo contratual)

IV Data base da categoria (dd/mm)

Remuneragado % RS

Saldrio

Adicional noturno
Adicional periculosidade
Adicional insalubridade
Outros (especificar)

m{OO|wm|>»|<

Total da Remuneragao

i | Insumos de mé&o-de-obra(*) | % | RS |

83



Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo (Vales alimentacdo, cesta bdsica, etc.)
Uniformes/equipamentos (EPI)

Assisténcia médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

m|m|[OlO|w|>

Total dos Insumos de mdo-de-obra

(*) O valor informado deverd ser o custo real do insumo descontado o valor eventualmente pago pelo empregado

Vil Encargos Sociais e Trabalhistas 7o RS
Grupo “A”

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS
SEBRAE

O [N |O~ ||

Total Grupo "A

Grupo “B”
10 [Férias empresa (com substituicdo)
11 Auxilio doenca
12 Licengca maternidade

13 lLicenca Paternidade

14 [Faltas legais

15 IAcidentes de frabalho
16 |Aviso prévio (trabalhado)
17 113° saldrio

Total Grupo "B"

Grupo “C”
18 |Aviso prévio indenizado
19 [ndenizagcdo Adicional
20 [ndenizagdes (rescisdo sem justa causa)
Total Grupo "C"

Grupo “D”
2] ‘Incidéncio cumulativa do Grupo “A" sobre o Grupo “B”
Valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas|

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerac¢do + Encargos Sociais) ‘ ‘ ‘

V| Insumos diversos | Zo | RS |
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A material para copa/utensiilios/demais componentes
Total dos Insumos diversos
| IX \ Total da Mao-de-Obra + Insumos \ |
Demais Custos/Componentes % RS
A Despesas Operacionais/Administrativas
B |Lucro
Total de Demais Custos/Componentes
Xl Tributos % RS
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(Cofins 3% + ISS 5% + PIS/PASEP 0,65%)
Outros Tributos
g |~ oS MRY 0,00
Total de Tributos|
Xl Resumo da Planilha % RS
V Remuneracdo
VI Insumos de Mao-de-Obra
VIl Encargos Sociais
VI Insumos Diversos (material para copa/utensilios/demais|
componentes
IX Demais componentes
XI [Tributos
Valor Mensal do Servigo
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO| | |
1.8 PLANILHA CONSOLIDADA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
I Categoria Valor Unitdrio Mensal Qide Valor Total
A Garcom 12 x 36 64
B Garcom 12
C Copeira 12 x 36 39
D Copeira 11
E Encarregado 6
Auxiliar de Servicos
F )
Gerais 9
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G |Encorregodo—GeroI

1

Total RS

142

Total Anual RS (*)

Obs.: 1. Os saldrios foram acrescidos em 14% calculado sobre o piso
2. (*) Este valor é o que deve ser cadastrado pelo licitante no Comprasnet.

2. MATERIAL
B Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. UND |Unitario| Valor Total Mensal
Mensal
IAdocante 100 ml 137 ml
IAcucar refinado 1kg 1.675 Kg
agua mineral 20 L 2.817 gv
Café 500 gr 2.100 pct
Cha de boldo do chile 15 gr 72 CX
Cha de camomila 15 gr 235 CX
Cha de erva cidreira 15 gr 252 CX
Cha de erva doce 30 gr 244 CX
Cha de horteld 15 gr 250 cX
Cha preto 18 gr 2 cX
Cha tostado 200 gr 4 CX
Copo descartavel 200 ml 3.083 pct
Copo descartavel 50 ml 880 pct
Leite em pé desnatado 300 gr 1.142 un.
Palito plastico para mexer café pct
500 um 179 pct
TOTAL R$
TOTAL ANUAL R$ (*)
Observacgao:

(*) Este valor é o que deve ser cadastrado pelo licitante no Comprasnet

| VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRTAGAO R$

1. Observacgoes:

a) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao;

2. Declaragao:

declaragao expressa de estarem incluidos no prego cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre
o objeto deste Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

3 Dados da empresa:

EMPRESA/RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

CEP:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
TELEFONE:

BANCO: AGENCIA:
E-MAIL:
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FAX:
CONTA-CORRENTE:




4 Qualificagao do preposto autorizado a firmar o contrato:

Nome completo:
CPF:

RG:

CARGO:
NACIONALIDADE:

de 2012.

(Nome completo do declarante)

(N° da ClI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO Il DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 053/2009

PROCESSO N° 00140.000167/2009-12

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DE COPEIRAGEM QUE, ENTRE SI,
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA XXXXXXX.

PROCESSO N° 00140.000167/2009-12
CONTRATO N° XXX/2009

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretora de Recursos Logisticos-Interina da Secretaria de
Administracdo, Senhora CAROLINA DE OLIVEIRA CABRAL, brasileira, residente e
domiciliado nesta cidade, CPF n°® 051.841.317-95, de acordo com a competéncia prevista no
art. 1° da Portaria n® 07, de 08/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 08/06/2009,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa xxxxxxxxxxxxxx, CNPJ
N® XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na 32 Avenida, Area especial 02, Lote V, Sobreloja, Nucleo
Bandeirante-DF, CEP: 72.720-585, telefax n° (61) 3552-2877, neste ato representada pelo
Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), socio(a)-gerente, portador(a) da
Carteira de Identidade Nn°® XXXxXXXXXXXXXXX— XxX/xX, € do CPF n°® xxxxxxxxxxx, residente e
domiciliado  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo, na
forma eletrénica, n° 53/2009, consoante consta do Processo n° 00140.000167/2009-12,
sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e do Decreto
n® 2.271, de 7 de julho de 1997, da, Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 1998 e da IN
MARE n° 5, de 21 de julho de 1995, republicada no Diario Oficial da Unido, de 19 de abril de
1996, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993, e suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto prestacido de servigcos de copeiragem, com fornecimento de
materiais, cujos servigcos deverao ser prestados em copas que atendem a Presidéncia da
Republica, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Pregdo, na forma
eletrénica, n°® 53/2009 e seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais se
constituem parte integrante deste instrumento, independentemente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
| - Sd0 obrigagdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o
material, a mao-de-obra, equipamento e ingredientes relacionados nos anexos deste
instrumento.

2) Responder pela diregdo, supervisdo e fornecimento de toda a mao-de-obra necessaria
ou a execugao dos servicos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerado
como unico e exclusivo empregador.
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3) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos,
incluindo reposicao de pegas, materiais, impostos e encargos sociais.

4) Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentacido e locomocao de seus
empregados, bem como os encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou obrigagcbes sociais,
previdenciaria ou trabalhista, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho,
nao cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de responsabilidade por qualquer acidente
que venha a sofrer os empregados da CONTRATADA na execugao de servigco dentro das
dependéncias da CONTRATANTE.

5) Responsabilizar-se, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo deste Contrato, conforme exigéncia legal.

6) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cdo da mao-de-obra, em carater
imediato e na eventual auséncia.

7) Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicdo
independentemente dos casos de falta, licenga médica ou férias regulamentares,
mantendo sempre a continuidade dos servigos, nos niveis e qualidade contratados.

8) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranga, inclusive quanto a prevengao de incéndio e as de segurancga e
medicina do trabalho.

9) Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituigdes de mao-de-obra entendida
como inadequada para a prestagao de servicos.

10) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes
onde houver prestacéo de servigo.

11) Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda
a responsabilidade civil, penal, criminal e demais sanc¢bes legais decorrentes do seu
descumprimento.

12) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado por conduta inconveniente.

13) Ressarcir a CONTRATANTE, ou a terceiros, pelos danos a bens de sua propriedade
causados por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos de impericia,
negligéncia ou por descumprimento de normas de seguranca.

14) Requerer-se na fungcdo do servigo, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade
nos contatos, interesse e lidar com pessoas, iniciativa e educacao, cumprindo o padréo de
desempenho fixado pela CONTRATANTE.

15) Nao permitir o atendimento dos servidores no interior das copas.

16) Responsabilizar-se pela guarda, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos,
instalagdes fisicas e utensilios, constantes do Termo de Responsabilidade, colocados a
sua disposicao pela CONTRATANTE.

17) Mobiliar o escritério, com moveis, telefone, equipamentos e material de expediente,
cujo local sera definido e cedido pela CONTRATANTE.
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18) Apresentar ao gestor deste Contrato, quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados ao servico contratado. Todos portando crachas de identificacao
expedidos pela CONTRATANTE.

19) Indicar ao gestor deste Contrato o nome de seu preposto ou empregado responsavel,
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao gestor do Contrato.

20) Apresentar ao gestor deste Contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto ao
Departamento de Segurangca da CONTRATANTE, relacdo nominal de todos os
empregados e dirigentes da CONTRATADA que terdo acesso aos locais onde os servicos
serdo executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) Nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4; e

b) Copias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serdo utilizados, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragdes, exclusdes ou inclusdes.

21) Indicar ao gestor do Contrato, por escrito, as alteracées porventura advindas no quadro
nominativo com eventuais substituicoes, exclusdes ou inclusodes.

22) Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente contratado,
que, apo6s aprovado pelo Departamento de Seguranga, constara do quadro reserva para as
eventuais substituicdes por motivo de férias, licengas médicas, auséncias legais, faltas ou
trocas a pedido da CONTRATANTE, admitindo-se alteracao no referido quadro.

23) Designar, para realizagao dos servigos, empregados devidamente habilitados, maiores
de idade, uniformizados conforme especificagdo constantes no Anexo V, e identificados
por cracha, fornecidos pela CONTRATANTE, reservando-se a CONTRATANTE o direito
de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, nao preencherem os requisitos
exigiveis para o desempenho do servigo.

24) Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente por seus
empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalagbes, aos servidores
da CONTRATANTE ou a terceiros, nos setores previstos neste Contrato, devendo ser
adotadas providéncias necessarias dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicado da CONTRATANTE.

25) Arcar com todos os seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros 6nus
decorrentes do desempenho da atividade.

26) Realizar, antes da assinatura do Contrato, inspegado técnica completa em todas as
instalagbes, juntamente com o gestor do Contrato, informando por escrito as reais
condicoes dessas instalacbes, dos equipamentos e utensilios a serem colocados a
disposicdo pela CONTRATANTE, assinando o respectivo Termo de Responsabilidade
por ocasido da assinatura deste Contrato.

27) Fornecer sabonete liquido para assepsia das maos de seus funcionarios que deve ser
eficiente, possuir efeito residual e ser de facil aplicagdo, especifico para copa industrial,
conforme especificado no item |l do Termo de Referéncia.

28) Acatar todas as orientagdes do gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita  fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

29) Apresentar relagdo de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua propriedade,
mantendo, sob sua guarda, uma cépia, para eventuais conferéncias ou ajustes.
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30) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes
sobre o objeto deste contrato.

31) Remover e/ou instalar se necessario, equipamentos nas areas abrangidas neste
instrumento, apdés aprovacdo por escrito do gestor deste Contrato, ndo cabendo a
CONTRATANTE nenhum 6nus sobre a remocgao/instalacao.

32) Realizar mensalmente a desinsetizagcao e a desratizacdo das copas e demais areas
sob sua responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e formigas nao tenham
acesso nem condi¢cdes de desenvolvimento nessas areas.

32.1) E obrigatério que a CONTRATADA para a desratizacdo e desinsetizacdo esteja
de acordo com o que é preconizado pelos érgaos federal e estadual de fiscalizagao,
sendo todas as despesas por sua prépria conta.

33) Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servigos gerais, pelo menos
duas vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.

33.1) Os recipientes para acondicionamento devem ser providos de tampa. As bandejas
com os restos alimentares deverao ser recolhidas, levadas para as copas e os restos
colocados em sacos de lixo que oferegam resisténcia apropriada para transporte desse
tipo de material.

34) Proibir uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio; usar agentes
de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios
de inox.
35) Usar escova para limpeza de area fisica, nao sendo permitido para higiene das méos.
36) Lavar os panos de chao na copa, em baldes separados, com o auxilio de luvas.

36.1) A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.
37) Nao permitir o uso de pano para secagem de maos e, sim, toalhas de papel
descartaveis. Os porta-papeis devem ser instalados nas copas. Alternativamente, podera
ser utilizado ar quente.
38) Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizagao, com auxilio de pano esterilizado.

39) Apresentar, a cada 3 (trés) meses laudo microbiolégico do café e da agua servidos.

40) Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos materiais utilizados, para
estocagem, de forma a evitar a lentidao, o atraso ou a paralisagdo dos servicos.

41) Transportar com seus préprios meios os ingredientes estocados no depésito da
Coordenacgao Geral de Subsisténcia da CONTRATANTE, constante do item 1 do Apéndice
| do Termo de Referéncia, de acordo com as necessidades de consumo previstas.

41.1 Para a execucgao deste transporte sdo necessarios 2 (dois) veiculos utilitarios,
devido a demanda e a distancia entre as copas.

42) Apresentar seus funcionarios para o servigo diario com uniformes limpos, de modo que
estejam sempre em perfeita apresentacao individual.

42.1. O fornecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, sera por conta da
CONTRATADA e devera ser substituido a cada 6 (seis) meses.
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43) Executar servico de limpeza e conservacdo das instalacbes, areas de carga e
descarga de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condi¢des
especificadas de limpeza e higienizacdo, bem como fornecer todo o material necessario, e
utilizar produtos com a especificagao fornecida pela CONTRATANTE.

44) Manter, durante toda a execugao deste Contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacao exigidas no Pregdo, na forma eletrdnica, n® 53/2009.

45) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades
objeto deste Contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

46) Pagar as contas dos telefones externos realizados pelo escritério e pelas copas.

47) Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei,
ligadas ao cumprimento deste Contrato.

48) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

49) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, independentemente de solicitagao.

Subclausula Unica — A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacédo s6 serao admitidas
quando apresentada a documentagdo comprobatoria que justifigue quaisquer das
ocorréncias, e com o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE e desde que nao
afetem a boa execucéo deste Contrato.

Il - Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93 e suas alteracgoes.

2) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos.

3) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
CONTRATADA ¢ suficiente e competente para o bom desempenho dos servicos.

4) Documentar as ocorréncias havidas e a freqliéncia dos empregados, em registro
préprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

5) Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA compativeis com os registros previstos no subitem anterior, no que se
refere a execugao deste Contrato.

6) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugédo deste Contrato, em especial
aplicacéo de sancgoes, alteragdes e repactuacédo do Contrato.

7) Disponibilizar instalacées necessarias ao apoio a execugao dos servicos.
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8) Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serao disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso,
com a indicacao de seu estado de conservacao.

9) Permitir livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados,
para a execugao dos servigos.

10) Controlar o estoque referido no item 1 do Apéndice | do Termo de Referéncia e
fiscalizar fielmente o recebimento e distribuicido de todo o material.

11) Prestar informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

12) N&o exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

13) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacao dos
servigos/fornecimento contratados.

14) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagédo
deste Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada, a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Subclausula Unica - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execugao do objeto ora contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, mediante crédito em conta
bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste
Contrato, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigcos, a partir data final
do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacio, aceitacédo e atesto do
gestor deste Contato nos documentos habeis de cobranga, os valores conforme abaixo:

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS | VALOR UNITARIO MENSAL QTD VALOR TOTAL

GARCOM - 12X36 64
GARCOM 12
COPEIRAS - 12X36 39
COPEIRAS 11
ENCARREGADO 6
AUXILIAR DE SERV. GERAIS 9
ENCARREGADO GERAL 1

TOTAL DOS SERVICOS/MES 142

TOTAL DOS SERVIGOS/ANUAL
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MATERIAL

QUANT.
ITEM DESCRICAO UNID MENSAL VSB%ICT’R ‘T'g';ﬁf
ESTIMADA :

01 |1.1 ACUCAR REFINADO KG KG 1675

02 |ADOCANTES 100 ML ML 137

03 | AGUA MINERAL 20 L GF 2.817

04 |CAFE 500GR PCT 2.100

05 | CHA DE BOLDO DO CHILE 15GR CX 72

06 | CHA DE CAMOMILA 15GR CcX 235

07 | CHA DE ERVA CIDREIRA 15GR CcX 252

08 | CHA DE ERVA DOCE 30GR CcX 244

09 | CHA DE HORTELA 15GR CX 250

10 |CHA PRETO 21 GR CX 2

11 | CHA TOSTADO 200GR CX 4

12 |COPOS P/AGUA 200 ML (CENTO) PC 3083

13| COPOS P/CAFE 50 ML (CENTO) PC 880

14 |LEITE EM PO DESNAT. INST.300GR T 1142

15 | PALITOS PLASTICOS (500UND) PCT 179
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Subclausula Primeira - Os pagamentos mediante a emissdo de qualquer modalidade
de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

Subclausula Segunda - Para execugdo dos pagamentos de que trata esta Clausula a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida sem rasura, em
letra legivel e em nome da Secretaria de Administracao da Presidéncia da Republica, CNPJ
n° 00.394.411/0001-09 o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia.

Subclausula Terceira — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicées, conforme
legislagdo em vigor.

Subclausula Quarta - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara a prestagao dos
servicos e liberara a referida nota fiscal para pagamento, quando cumpridas pela
CONTRATADA todas as condi¢des pactuadas.

Subclausula Quinta - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancias que impegam a
liquidagdo da despesa, ela sera devolvida @ CONTRATADA pelo gestor deste Contrato e o
pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente desde a data referida nesta
Clausula até a data do efetivo pagamento, pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor
Amplo, mediante aplicagdo da seguinte férmula:
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EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Sétima - A compensacgao financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Oitava - Os pagamentos sé serdo realizados apés a comprovagao de
regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, por meio de consulta “on-line” feita pela CONTRATANTE ou
mediante a apresentacdo da documentagdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIiVIDA DA
UNIAO, FGTS e INSS), devidamente atualizada.

Subclausula Nona - No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive
nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as corregoes
solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima - Quaisquer alteragdes nos dados bancarios deverdo ser
comunicadas a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacéo.

Subclausula Décima Primeira - Os pagamentos efetuados pela CONTRATANTE néo
isentam a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA -DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacao deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da ultima repactuacéo.

Subclausula Primeira - Sera adotada com data do orgamento a que proposta se
referir, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a incluséo, por
ocasido da repactuagao, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda - A repactuacao sera procedida de demonstragao analitica
do aumento dos custos, de acordo com Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Subclausula Terceira - Desde que solicitado pela Contratada, os precos dos
materiais poderao ser reajustados anualmente, de acordo com a legislagdo em vigor,
Decreto n° 1.054, de 7/2/1994, alterado pelo Decreto n® 1.110 de 10/4/19994, Lei n° 9.069
de 29/6/1995 e Lei n° 10.192 de 14/2/2001, ou em conformidade com outra norma que vier
a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do IGP-DI — indice Geral de
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Precos, publicado pela Fundagao Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice
que o venha a substituir.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso |l
do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, mediante a celebragdo do competente Termo Aditivo, até um
total de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor de R$ XXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXX), correrdo a conta do PTRES: 000947 - Natureza da Despesa:
339037 e 339030.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes,
podera acarretar, as seguintes san¢des:

a) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa
em caso de atraso na prestacéo dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

b) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de
inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

c) multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida;

d) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da
contratacao por infracdo a qualquer clausula ou condi¢cdo pactuada neste instrumento
€ Seus anexos;e

e) adverténcia.

Subclausula Primeira - Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as
infracOes sao atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO _
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Peeritir situacao que cr.i.en a possib_ilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior, ou ainda
02 |caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.
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Permitir a presengca de empregado sem uniforme, com uniforme
03 |sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e por 01
ocorréncia.
04 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
Para os itens seguintes, deixar de:
05 |Zelar pelas instalagées da PR utilizadas, por item e por dia. 03
06 Cumpirir _ determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.
07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
08 Fornecerhos_uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia;
09 |Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto. 02

Subclausula Segunda - A aplicacado das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui
a possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

Subclausula Terceira - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

Subclausula Quarta - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quinta - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser
relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato de autoridade
competente da CONTRATANTE, devidamente justificado.

Subclausula Sexta - Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, conforme prevé o art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagoes legais.

Subclausula Sétima - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e proposta sujeitara a CONTRATADA as sancdes previstas no Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005.

Subclausula Oitava - As sang¢bes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Nona - Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes serao
assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagdes ou

interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagao resumida do presente instrumento, nos termos
do paragrafo unico do art.61, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As questbes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado este Contrato que, depois de lido e achado de acordo, é assinado pelas partes
CONTRATANTES, dele sendo extraidas as necessarias copias que terdo o mesmo valor do
original.

Brasilia/DF, de de 2009

CAROLINA DE OLIVEIRA CABRAL
Diretora de Recursos Logisticos-Interina da Presidéncia da Republica
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