Presidéncia da Reptiblica
Secretaria-Geral

Secretaria Especial de Administracdo
Diretoria de Recursos Logisticos

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE
SERVICOS DE JARDINAGEM, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A EMPRESA
WM PAISAGISMO, URBANISMO E COMERCIO

CONTRATO N° 56/2019

A Unido, por intermédio da Presidéncia da Repiiblica, com sede em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ
n° 00.394.411/0001-09. neste ato representada pela Diretora de Recursos Logisticos da Secretaria
Especial de Administracio, Substituta, Senhora AMANDA ELER GOUVEA, brasileira, residente
¢ domiciliada nesta cidade, portadora da Carteira de Identidade n® 14962618 - PCMG/MG, e do
CPF n° 016.631.116-26, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n° 192, de 19/08/2015,
publicada no Diério Oficial da Unifio em 20/08/20135, doravante denominada CONTRATANTE, ¢
a empresa WM PAISAGISMO, URBANISMO E COMERCIO EIRELI ME inscrita no
CNPI/MF sob o n° 20.830.895/0001-07, sediada na Avenida Rabelo, (Acampamento Rabelo), Lote
10B - Vila Planalto - Brasilia/DF, CEP: 70.804-020, Telefone: (61) 3345-4880/99330-8601
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. WALLAS MARQUES
SANTOS, portador da Carteira de Identidade n® 4.739.553, expedida pela SSP/GO, CPF r°
011.979.611-27, tendo em vista o que consta no Processo n® 00088.000655/2019-83, e em
observéncia as disposi¢es da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da InstrugZo Normativa
SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregio n° 022/2019-SA, mediante as cliusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento & a prestacdo de servigos de jardinagem em areas verdes e
areas pavimentadas, com fornecimento de material de consumo, insumos, ferramentas e
equipamento/méquinas. que serfio prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, 1dentificado no preAmbulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigo.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA.

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdio formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tennam sido prestados regularmente:;

2.1.2 Bsteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada; ~
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2.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucio do contrato, com informacdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse
na realizac@o do servigo;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do confrato permanece economicamente vantajoso para a
Administraco;

2.1.6 Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na proTrogacio:
2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacio.
2.2 A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.

2.3 A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEJIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratagio é de RS 389.933,09 (trezentos ¢ oitenta ¢ nove mil, novecentos ¢
trinta ¢ wés reais & nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.679.197,08 (quatro milhdes,
seiscentos e setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais € oito centavos).

GRUPO | ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAQ PRECO MENSALi PRECO ANUAL

3 " ) .
1 Frestagio de Servigos de Jerdinagem RS 212.790,04 | RS 2.553.480,48
— outros servigos — produtividade.

Prestacio de Servigos — Postos de

1 2 Trabalho RE 68.748,38 RS 824.980,56
3 Material + Insumo + RS 92.394,67 | R$ 1.108.736,04
Ferramentas/Equipamentes e Maquinas
4 % Vasos + Flores @ Sementes + Produtos RS 16.000,00 RS 192.000,00

nio Previstos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAQO DE OBRA +

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS + VASOS/FLORES) R$ 389.935,09 R$ 4.679.197.08

3.2 No valor acima estdio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabathistas, previdenciarios,
fiscals e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro € OuUtros necessarios ao
cumprnimento integral do objeto da contratagfo.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA —DOTACAC ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacio estio programadas em dotagio orgamentéria propria
prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de 2019, na classificacfio abzaixo:

Gestdo/Unidade: 00001/110001




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

i Secretaria Especial de Administragéo
: Diretoria de Recursos Logisticos

Fonte: 0100
Programa ce Trabalho: 04.122.2101.2000.0001
Elemento de Despesa: 339039 e 339037

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrfo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocaciio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2 A emissio da Notw Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do
SErvi¢o, NOS seguintes termos:

5.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas previstas
na IN SEGES/MP N° 05/2017;

54 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico ou o gestor, caso n3o haja fiscal técnico designado, devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, ¢ encaminha-lo ao gestor
do contrato.

5.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo ou o gestor, caso no haja fiscal designado, devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonincia com suas atribuicdes e encaminhi-lo ao gestor
do contrato.

5.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

5.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.8 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizag@o técnica,
administrativa, setorial, ou pelo gestor, caso nio haja fiscal designado e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidacio e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

5.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacBes apresentadas; e

5.10 Comunicar 2 empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo

5.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser eferuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagZo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n® 8.666.
de 1993.
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5.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetnado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

5.13 Caso se conmstate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencio das
condigbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regulanize suas obrigac3es, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situac3o.

5.13.1 N#o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se nio for possivel a realizagZo desses pagamentos pela propria
Admiristragio, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalko,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.14 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.15 Antes de cada pagamento 2 contratada, sera realizada consulta a0 SICAF para verificar a
manutencio das condigdes de habilitacio exigidas no edital.

5.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no-prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou,
RO mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
¢critério da contratante.

5.17 N&o havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente. a contratante devera
comunicar aos érgios responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto 2 inadimpléncia
da contratada, bem como quanto A existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.18 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias 3 rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

5.19 Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis@o do contrato, caso a contratada niio regularize sua situagdo junto ac SICAF.

5.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, nio
sera rescindido o contrato em execugo com a contratada madimplente no SICAF.

5.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacio aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber:

5.21.1 A Conratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nio
sofrera a retengdio tributdria quanto aos impostos ¢ contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionzdo a
apresentagZo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
ributario favorecido previsto na referida Lei Complementar,

5.22 Nos casos de evenmais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela

N
A
e

.
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Contratante, entre a data do vencimento ¢ ¢ efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicaco da seguinte formula:

EM =IxN x VP, sendo-

EM = Encargos moratérios:

N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)

o _(67100)
365

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.23 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasiio da formulacio do Termo Aditivo, nos
termos da Lein, 12.306/2011.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando & adequaciio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo 2
CONTRATADA justificar e comprovar a variacio dos custos, apresentando memoria de calcujo e
planilhas apropriadas para analise ¢ posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507 de 2018, e nas disposicBes aplicéveis da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

6.2 A repactuacio poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principic da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagfo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
msSumoes necessarios & execucao do servico.

6.3 C interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio seré contado:

6.3.1 Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho, vigente &
época da apresentaciio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacio de pregos que estejam
diretamente vinculados a0 valor de prego publico (tarifa): do altimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagZo legal ou normativa;
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6.3.3 Para os demais custos, sujeitos 2 variag@o de pregos do mercado: a partir da data Timite para
apresentagio das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano sera computado da ltima
repactuacao correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitacio. Entende-se como tltima

repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilade.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéneia do contrato, caso nio haja PECITOZACHO.

6.6 Caso 2 CONTRATADA nfo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusiio do direito a repactuacio.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um} ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacio 2o0s custos
decorrentes de mio de obra;

6.7.2 do ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piiblico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagio aos
custos sujeitos 4 variagio de precos do mercado;

6.8 Casc, na data da prorrogacio contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda no tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
CONTRATADA proceder aos céleulos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorroga¢do para resguardar o direito futuro 4 repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envoividas na contratacso.

6.10 E vedada a inclus@io, por ocasifio da repactuagfo, de beneficios nfic previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE nfo se vincula as disposigies contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelegam direitos nZo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuaciio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuzara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formac3o de
Pregos, acompanhada ca apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.
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6.12.1 Quando a repactuaciio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
vartagdo por meio de Planilha de Custos e Formacio de Pregos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE) que retrate a
variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos & Formagio de Precos da Contratada, sem prejuizo das
verificacBes abaixo mencionadas:

6.12.2 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.12.3 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4 2 nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.12.5 indicadores sctoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pblicas
ou outros equivalentes;

6.12.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagio;

6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagern de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagiio do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuactes futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactiacio ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, € apenas em relagfio a diferenga porventura existente.

6.15 A decisiio sobre o pedido de repactuaciio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitac@io e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
0§ atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgio da
variagio dos custos.

6.17 As repactuacBes serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo coniratual, caso em que deverdio ser formalizadas por aditamento 2o contrato.

6.18 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contramal anteriormente prestada, de
modo que se mantenha 2 proporgEo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, corno

condicdo para a repactuago, nos termos da alinea X do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.




Presidéncia da Reptiblica
Secretaria-Geral

Secretaria Especial de Administracio
Diretoria de Recursos Logisticos

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAQ

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 233.959,85 (duzentos e trinta e trés mil,
hovecentos e cinquenta e nove reais ¢ oitenta e cinco centavos), no prazo de 10 (dez) dias fiteis,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93,
observadas as condiges previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio, observados os requisitos previstos no
itern 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP . 5/2017.

7.1.1 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim dc segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS.

7.1.2 Por ocasifio do encerramento da prestacdo dos servigos contratzdos, a Administracio
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabathadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1} do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da reaiocagdio dos trabalthadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O regime de execucio dos Servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados ¢ a fiscalizagio pela CONTRATANTE sio aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 Obrigagdes da Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e anc, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encamirhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréneiz de eventuais imperfei¢des no curso da
eXecugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

9.1.4 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista;

9.1.5 Pagar 2 Conrratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e¢ condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
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9.1.6 Efetuar as retenebes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XT da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

9.1.7.1 exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo reportar-se
SOMEDNte 208 prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio zo
USuario;

9.1.7.2 direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacfio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em
relacdo & fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

9.1.7.4 considerar os trabalhadores dz Contratada como colaboradores eventuais do préprio
érglo ou entidade responsavel pela contratagZo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

9.1.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagSes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.8.1 A concessio de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satide, quando for devido:

9.1.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente pariicipem da execugZo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
rregularidade;

9.1.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingfio do contrato.

9.1.9 Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual perfodo, apés a extingiio
ou rescisio do contrarto.

9.1.10 Na auséncia de procedimento especifico e de sua periodicidade ¢ frequéncia, competira 2o
gestor do contrato dirimir eventual falta.

9.2 Obrigacdes da Conrratada:

9.2.1 Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ac perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais de consumo, insumos, ferramentas, equipamentos/maquinas, EPL
EPC, uniforme e outros, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
€1 sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, os servicos
efetuados em que se verificarem vicics, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragio;
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9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990}, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacSes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizagio, na execucdio dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungfo de confianca no 6rgdao Contratante, nos
termos ¢o artigo 7¢ do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.2.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
melo de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegiio Individual - EPI, quando
for o caso;

9.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestaciio dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP 1. 5/2017:

©.2.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, salario, horario
do posto de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de
Pessoas Fisicas {(CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servicos,
guando for o caso;

9.2.9.2 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis téenicos pela execucio dos servigos, quande for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

5.2.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardio os
SerVigos;

9.2.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.9.5 Os documentos acima mencionados deverfo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda & documentacio pertinente ao empregado dispensado, &
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10 Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais €
Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. conforme alinea “¢"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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9.2.11 Substituir, no prazo de ... (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
Tespectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal designado;

9.2.12 Responsabiiizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Celetivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contraro, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributirias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere a responsabilidade & Contratante;

9.2.12.1 Nao serfio incluidas nas planilbas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nfo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de zncargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.13 Efetuar ¢ pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugfio contratual
mediante depdsito na conta bancéria de timularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parie da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento.

9.2.14 Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando
néo demonstrado ¢ cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacio, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.14.1 Quando nfo for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Administracio
(ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serso depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

9.2.15 Nao permitir que o empregado designado para trabelhar em um tumo Presie seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.2.16 Atender as sclicitaces da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, nos casos em
que ficar constatade descumprimento das obriga¢des refativas & execuciio do servico, conforme
descrito neste Termo de Referénciz;

9.2.17 Instruir seus empregados quanto 2 necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

9.2.18 Inswruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a
nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante
toda e qualguer ocorréncia neste sentido, 2 fim de evitar desvio de funcio;
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9.2.19 Imstruir seus empregados, no inicio da execugiio contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de scus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagBes a ele insrentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdencirias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacio dos servicos ou da admissio do empregado;

9.2.19.2 viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contados do inicio da prestacdoe dos
servigos ou da admissio do empregado;

9.2.19.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

$.2.20 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragio, para
representd-la na execugdo do contrato;

9.2.2] Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio
dos servigos;

9.2.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia o Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicio da
Contratante;

9.2.22.1 A auséncia da documentagio pertinents ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacQes trabathistas, previdencidrias e relativas ao FGTS imnplicard a retencio do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

9.2.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na cornunicacio mencionada no
subitem anterior. sem a regularizagio da falta, a Administra¢do podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.23 Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do
menor de dezoito anos e trabalho noturno, perigose ou insalubre;

9.2.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagso e qualificagfio exigidas na licizagiio;

9.2.25 Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.26 N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C o art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.2.27 Comunicar formalmente 4 Receita Federzl a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessio de mio de obra, salvo as excegéies previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte a0 da contratagio, conforme previsio do art.17, XII, art.30,
§1°, e do art. 31. II, todos da LC 123, de 2006,

9.2.27.1 Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada devers apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cess3o de mio de obra,
até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacio.

9.2.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto a0s custos varidveis decorrentes de fatores furturos e Incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
¢aso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

9.2.29 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitacdo.

9.2.29.1 Para a realizacio do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritorio, de
acordo com a declaragiio apresentada para fins de habilitacBo, a ser comprovado no pPrazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes & seleco, treinamento, admissic e demissio dos
funcionarios:

CLAUSULA DECIMA —~ SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infraco administrativa nos termos da Lei 1.° 8.666, de 1993, ¢ da Lei o n
10.520, de 2002, observando as disposi¢Bes contidas na Instrugfio Normativa da Secretaria de
Administracio da Presidéncia da Republican® 1, de 13 de outubro de 2017, a CONTRATADA. que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da
contratagzo;
10.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

o

10.1.3 falhar ou fravdar na execugdo do contrato:
10.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
10.1.5 cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar corm a Uni&o, nos termos do art. 7° da
Lel 10.520, de 2002, aquele gue:
10.2.1 néo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacio da fatura;
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10.2.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

10.3 A Contratada gue cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e crimimal, s seguintes sancées:

10.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacSes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Administracio;

10.3.2 Multa de:

10.5.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 {(quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucio com
arraso, podera ocorrer a néo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigagio assurnida, sem prejuizo da rescisfo unilateral da avenca;

10.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior a0 previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacio assumida;

10.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em ¢aso de inexecucdo total da obrigagio assumida;

10.3.2.4 0,2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio), observado o
maximo de 2% {dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizari a
Administragio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

10.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas
independentes enire si.

10.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual 2 Administracio Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.3.4 Sancio de impedimento de licitar e contratar com ¢rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraco PUblica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4 As sangBes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 ¢ 10.3.5 poderdio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sZo atribuidos graus, de acordo com as tabelzs
lez:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCTA

—

0.2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato

(o8]

0,4% ao diz sobre o valor mensal do contrato

L

0,8% a0 dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Lh s

3.2% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato

obrigages da CONTRATADA

Tabela 2
I
INFRACAO
ITEM DESCRICAQ GRAU

; Permitir sitiacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

" Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso formito, os 04

- $ervigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcicndrio sem qualificagio para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizago, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expedients, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para ¢s itens a seguir, deixar de:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por funciondrio e por dia;

2 Cumprir determinagic formal ou instruglo complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda 3s 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital & seus Anexos ndo previstos nesta tzbela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio fiscalizador, por item 03
€ por ocorréncla;

10 Indicar ¢ manter durante a execucio do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionirios conforme previsto na relagio de 01
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16.6 Também ficam sujeitas 2s penalidades do art. 87, Il ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer ributos;

10.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.6.3 demonstrer nio possuir idoneidade para contratar com 2 Administragdo em virtude de
atos 1licitos praticados.

10.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1990,

10.8 A autoridade competente, na aplicacfo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

10.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagio das sangdes nrevistas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o dirsito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA. reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balanco dos cventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

11.4.3 Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1 E vedado 2 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou wtilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2 interromper 2 execucio dos servicos sob alegacfio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos rrevistos em lei.
CLAUSULA DECIMs TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragSes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP r° 05, de 2017.

oo



Presidéncia da Reptiblica
Secretaria-Geral

Secretaria Especial de Administracio
Diretoria de Recursos Logisticos

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte = cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacio deste Instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da UniZo, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nfio possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Brasilie, [/ 7 de gep Eaf D de2019
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