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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E SERVIGOS GERAIS NAS DEPENDENCIAS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, COM FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E UTENSILIOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA
APECE — SERVIGOS GERAIS LTDA.

PROCESSO N° 00140.001070/2010 - 61

CONTRATO N° 171/2010

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administragao, Senhor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade, CPF n° 120.168.291-68, de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da Portaria
n® 07, de 08/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2008, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa APECE — SERVIGOS GERAIS LTDA, CNPJ n°
00.087.163/0001-53, com sede na SCIA Qd. 13- Conjunto 03- lote 02, Guara/DF, CEP: 71.250-200,
telefax n° (61) 3363.8717 neste ato representada pelo Senhor RICARDO DE OLIVEIRA ALVES,
brasileiro(a), portador(a) da Carteira de identidade n° M5837558 SSP/MG, e do CPF n°
782.569.501-10, residente e domiciliado nesta cidade, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato objeto da Dispensa de Licitagao
n® 254/2010, com fundamento no art. 24, inciso 1V, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
consoante consta do processo n° 00140.001070/2010- 61, sujeitando-se as partes integralmente a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Instrugcado Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30 de abril de
2008 e a IN MARE n° 5, de 21 de julho de 1995, republicada no Diario Oficial da Unido, de 19 de
abril de 1996, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a prestagao de servicos de asseio, conservagao e servigos gerais nas
dependéncias da CONTRATANTE, de seus Orgaos Essenciais e em Imoveis Funcionais de sua
propriedade, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
conforme especificagdes constantes deste contrato.

Subclausula Unica — Integram-se ao presente Contraio o Termo de Referéncia (anexo),
bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
| - Sao obrigagdes da CONTRATADA, alem de outras assumidas neste Contrato:

1) Comprometer-se dentro do prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apds regularmente convocada
para a assinatura do contrato, apresentar a Coordenacao-Geral de Engenharia e Palacios da
CONTRATANTE, por escrito, para fins de analise por parte da Seguranga/PR, relacdo nominal de
todos os empregados e dirigentes da empresa que terao acessq aos locais onde 0s servigos serao
executados, contendo, obrigatoriamente, as seguin{t;s-»»ir{f'ornsn;;ées: nome completo; endereco,
cbpia da carteira de identidade e 02 fotos 3 x 4 recentes. ';M,’}VW | - 1
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1.1) Somente apos a aprovacao da Seguranga/PR, 0s empregados poderao apresentar-se ao
trabalho e entao considerados integrantes do efetivo.

1.1.1) Apos os empregados serem aprovados pela Seguranca/PR, deverao ser
encaminhadas as copias de suas carteiras de trabalho comprovando seus vinculos
empregaticios com a CONTRATADA. :

2) Comunicar as placas dos veiculos que serao utilizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranga/PR, dando-se conhecimento igualmente, das alteracoes
porventura advindas com eventuais substituigdes, exclusodes ou inclusoes.

3) Iniciar, imediatamente apés a assinatura deste Contrato, a execugdo dos servicos

disponibilizando a mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos € utensilios previstos,
conforme indicado pela CONTRATANTE.

4) Executar fielmente este Contrato, em conformidade com as clausulas vigentes e normas
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes, de forma a nao causar transtornos e interferir
no bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

5) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, as condigbes de habilitagao para contratar com a
Administracao Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

6) Implantar, de forma adequada, a planificagao, eXecuGao e supervisao permanente dos Servigos,
visando obter uma operagao correta e eficaz, realizando o0s servigos de maneira meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

7) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente,
fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria e indispensavel a sua perfeita execucao.

8) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0S
materiais  (inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos), equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9) Prestar esclarecimentos 54 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados gue a
envolvam, independente de solicitagao.

10) Fornecer mensalmente 0S comprovantes de pagamento dos empregados e os recolhimentos
dos encargos sociais e trabathistas, bem como documentos assinados pelos empregados
versando sobre o pagamento dos salarios, e dos beneficios vale-alimentagao e transporte.

11) Indicar a Coordenacgao-Geral de Engenharia e Palacios da CONTRATANTE e aos gestores
deste Contrato, 0 nome de seu preposto para manter entendimentos e receber comunicacoes.

12) Nomear encarregados, dentre eles, um (01) que responda cOMO Encarregado-Geral,
responsavel pelo icos, com a misséo de garantir seu bom andamento, permanecendo no local
ontegral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes
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12.1) Os encarregados se reportarac ao Encarregado-geral, gue por sua Vez, fara
comunicagdo com o0s gestores €, acatando suas orientagoes, tomara as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas ou melhorias propostas.

13) Manter empregados capazes de tomar decisdbes compativeis com 0S cOMPromissos
assumidos.

14) Fornecer aos empregados vales-transporte, auxilio-alimentagao, uniforme completo (5
camisas de malha, tipo gola polo + 2 calcas jeans + 02 pares de botas para 0s Serventes; e para
os Encarregados, 02 pares de calgas + 02 camisas sociais + 02 pares de sapatos e 02 (duas)
gravatas padronizadas), a cada seis meses, efetuando troca sempre que for cc>n§ta'tado desgaste
excessivo. A logomarca da empresa nao podera ocupar espaco maior que 30 cm®, em cada peca

do uniforme.

15) Os empregados nao poderac trabalhar com uniformes sujos, desgastados ou desbotados.

16) Fornecer demais beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades,
tudo em conformidade com a legislagao, bem como convengao do sindicato da classe.

17) Fornecer e exigir dos empregados, asseio diario de seus uniformes, e 4tima apresentagao
pessoal, ndo se admitindo sob hipétese nenhuma, roupas e calgados sujos e/ou desgastados.

17.1) A inobservancia do item anterior ensejaré na imediata dispensa do empregado, bem
como no registro de sua falta e posterior glosa na fatura da CONTRATADA.

17.2) Em caso de reincidéncia, 0 empregado devera ser substituido.

18) Garantir a presenca de seus empregados nas edificacoes da CONTRATANTE, inclusive em
caso de paralisacdes dos transportes coletivos, valendo-se de meios proprios de transporte, se
necessario, com o objetivo de nao ocorrer interrupcéo na prestagao dos Servigos.

19) Pagar, até o 5° (quinto) dia gtil do més subseqiiente ao vencido, 0S salarios e demais
beneficios aos seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, todos 0s encargos € tributos.

20) Recother em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos socials incidentes sobre o
obieto deste Termo, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Todes 0s encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, que deverao ser saldados em época propria, pela Licitante

vencedora, vez que 05 seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio
com a Presidéncia da Republica;

b) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucao deste Termo, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia;e,

c) Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

encargos decorrentes deste Contrato, nao

20.1) A inadimpléncia, com referé
' to a CONTRATANTE, nem podera onerar seu

transfere a responsabilidade por s
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objeto, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

21) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes e calcados confortaveis,
luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), de acordo
com os servicos a eles designados, que deverao ser adequados ao tipo de servico da categoria
profissional, substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os
modelos dos mesmos ser submetidos & prévia aprovacao da CONTRATANTE.

22) Manter seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE e seus C)rgéos essenciais, devidamente uniformizados, bem apresentaveis e
exigir o uso do cracha de identificacéo fornecido pela Seguranca e provendo-os dos Equipamentos
de Protecio Individuais (EPI's) e das condigGes de higiene adequados ao tipo de trabalho.

23) Comprometer-se a nao repassar aos seus empregados 0s custos de qualquer um dos itens de
uniforme e Equipamentos de Protecéao Individual.

24) Empregar, na execucao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, de bom nivel moral e
intelectual.

25) Substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo gestor, qualquer empregado cuja atuagao,

permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios ou
incompativeis com o exercicio das fungoes que lhe foi atribuida.

26) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
ausentes, para execucgdo dos servicos, e nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licencas, demissdo e outros da especie, obedecidas as disposicdes da legislagao
trabalhista vigente.

27) Instalar, por conta propria, linhas telefonicas para execugao dos servicos, nos locais que serao
disponibilizados pela CONTRATANTE.

28) Providenciar reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do inicio do
turno, no caso de falta de empregado.

29) Apresentar, também, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente
disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranga/PR, constara do Quadro de Reserva para
as eventuais substituicbes por motivo de ferias, licencas médicas, ou qualquer outro tipo de falta,
admitindo-se alteracao no referido quadro, desde que submetida para credenciamento em tempo
habil.

30) Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas cobertas por este

Contrato.

31) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, preyidenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de
sua condicao de empregador, resultante execucao deste Contrato, conforme exigéncia legal.

\'W
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32) Implantar junto a todos 0s empregados em exercicio na prestagdo dos Servicos, objeto do
presente Contrato, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, orientada pela Norma
Reguladora — NR 05, do Ministério do Trabalho.

33) Assumir todas responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal stbito, quando em servigo, por intermeédio de
seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacoes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais
sangoes legais decorrentes do eventual descumprimento.

34) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irao prestar 0s Servigos.

35) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual, distrital e/ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE, inclusive quanto a prevencao de
incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.

36) Apresentar Programa de Prevencao a Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

37) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulério proprio do INSS, em caso
de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias cobertas por este
Contrato.

38) Observar a utilizagao adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos SEervigos.

39) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

40) Manter todos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

40.1) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a
evitar danos a rede elétrica.

41) Relatar 2 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagoes efou
equipamentos objeto da prestagao dos Servigos.

42) Executar, quando solicitado, 0s servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

43) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, nas areas cobertas por este Contrato, decorrentes de sua culpa ou
dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao do gestor.

as disciplinares

44) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
TRATADA todos

da CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
encargos e obrigacoes previstas na legislacéo social e trabalhista em vigor.
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45) Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas
por terceiros, que lhe venham a ser exigida por forga de lei, ligadas ao cumprimento deste
Contrato.

46) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste Contrato, sem prévia autorizagao da CONTRATANTE.

47) Nomear um ou mais empregados para controlar 0s equipamentos e materiais, durante todo o
periodo de trabalho, do deposito da CONTRATADA, bem como efetuar a limpeza do deposito e
area cedida pela CONTRATANTE para servir de alojamento, que ndo seja um dos serventes ou
encarregados disponibilizados para atender este Contrato.

48) Disponibilizar a todos 0s Encarregados, aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking”
habilitados para ligacoes externas para celular e fixo, para suas imediatas localizagoes e repasse
de instrucdes, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

48.1) Nao serdo aceitas alegagoes de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria,
ou por manutengoes.

49) Realizar servicos de limpeza nos iméveis funcionais apos o término das obras de reforma
executadas pela CONTRATANTE.

50) Disponibilizar para limpeza dos vidros, face externa e colunas do Palacio do Planalto,
trimestralmente, uma plataforma tesoura com alcance para 16 m de altura e capacidade de 400 kg,
durante todo o tempo necessario a execugao dos Servigos.

51) Fornecer e manter com cada empregado, cartdo (em pvc) de cédigo de barras para o registro
de suas frequéncias no relogio digital, de propriedade da Presidéncia da Republica, sem onus
adicional.

52) Responder por danos materiais, ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

53) Manter, durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes a
serem assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificacao exigidas.

54) Apresentar sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimentos dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho- Delegacia Regional do Trabalho ( por meio de
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, nos
termos da Lei n° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentacao rescisoria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo.

Subclausula Unica - A associacédo da CONTRATADA com outrem, a €essao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou fhcomporagao sO serao admitidas
quando apresentada documentacao comprobatdria que justifiq \(A}f isquer das ocorréncias, e com

f\\,\ v /
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o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE e desde que nao afetem a boa execugao
do Contrato.

Il - Sao obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste contrato:

1) Exercer fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

. ; . - L . 2
2) Indicar as areas onde 0s Servicos serao executados, observando o limite fixado em m” no texto
deste Contrato.

3) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigagées dentro dos prazos e condices estabelecidas neste Contrato.

4) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela CONTRATADA, ¢
suficiente para o bom desempenho dos servigos, confrontando o efetivo declarado na proposta
com aquele declarado na GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e FGTS - Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo.

5) Efetuar 0 pagamento mediante a comprovagao da quitacao dos correspondentes salarios e
respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos a méao-de-obra disponibilizada
por parte da CONTRATADA, pelos servicos prestados dentro das condigdes e precos pactuados
neste Contrato.

5.1) O referido pagamento se dara em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o cumprimento do item
anterior e mediante atesto do gestor deste Contrato.

6) Glosar na fatura da CONTRATADA as faltas de seus empregados que porventura nao tenham
sido substituidos.

6.1) As faltas serdo caliculadas da seguinte forma: salario + total de encargos + vale-
alimentacéo + vale-transporte + BDI e dividido por 30 para célculo do valor/dia.

7) Exigir da CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.

8) Rejeitar, no todo ou em parte, 08 Servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacoes.

9) Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato.

10) Relacionar as dependéncias das instalagoes fisicas, bem como os bens de sua propriedade
que serdo disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicacao do
estado de conservagao. :

11) Fornecer cracha de identificacao aos emp
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12) Permitir livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagbes da CONTRATANTE,
sempre que se fizer necessario, independentemente de permissao prévia, desde que estejam
devidamente credenciados, portando cracha de identificagao e exclusivamente para execugao dos
Servigos.

13) Prestar informagdes e esclarecimentos que possam ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA com relac&o a execugao dos servigos.

14) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA, vestiarios com armarios guarda-
roupas, para guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desenvolvimento dos
Servigos.

15) Ceder espaco para deposito dos materiais e equipamentos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagao deste
Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia
ser4a encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata corregao das irregularidades
apontadas.

Subclausula Primeira - A existéncia e a atuagao da fiscalizacao pela CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no gue concerne
a execucao do objeto ora contratado.

Subclausula Primeira - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre 0s servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores
terceirizados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para iss0:

1) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigao de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

2) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da CONTRATANTE,
para comprovar o registro da fungao profissional.

3) Solicitar & CONTRATADA a substituicao de qualquer produto ou equipamento Cujo USO seja
considerado prejudicial & boa conservagao de seus bens e/ou instalacoes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades dos servigos contratados.

4) Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com 0 preposto da CONTRATADA, a

freqléncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou incorregoes observadas. :

5) Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA,
trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato.
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CLAUSULA QUARTA — DO PREGO E DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, mensalmente, mediante crédito em conta bancaria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas neste Contrato, até o 5° dia
atil do més subseqlente ao da prestagdo dos servicos, a partir data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, mediante apresentagéo, aceitagdo e atesto do gestor deste
Contato nos documentos hébeis de cobranga, os valores conforme abaixo:

Subclausula Primeira - Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, para liquidagao e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2
(duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagoes
decorrentes do Contrato.

Subclausula Segunda - A comprovagao de que trata a Subclausula Primeira sera
demonstrada mediante apresentacao de documentos oficiais, individualizados e identificados
por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente,
do més anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuicoes.

Subclausula Terceira - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacao nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do més
anterior & execucao do servigo); bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior & prestagao dos servigos;

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupacao do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago,

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéneia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento;

f) Certidao Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
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j) Declaracao de Optante do Simples (Declaragao IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V) — somente
para as empresas optantes.

Subclausula Quarta - A documentagao trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Quinta - A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar 0S
valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pelo licitante vencedor.

Subclausula Sexta - A CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor
proporcional aos dias nao trabaihados pelos funcionarios da CONTRATADA calculado sobre
o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Sétima - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente
efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacoes
decorrentes da relacao de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

Subclausula Oitava - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da CONTRATANTE, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nimero de sua conta bancaria, 0 nome do Banco e da Agéncia.

Subclausula Nona — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pegueno Porte
— SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagao, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagédo em vigor.

Subclausula Décima - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela
CONTRATADA. diretamente ao gestor deste Contrato, que a atestara e liberara para pagamento,
quando cumpridas todas as condigoes pactuadas.

Subclausula Décima Primeira - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, ela sera devolvida 4 CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situagao ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima Segunda — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante
pedido da CONTRATADA, desde que ela néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que o indice de compensacao financeira devido sera calculado mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM = | x Nx VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Namero de dias entre a data preg ra 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
D)

vp = \ '

Valor da parcela a ser paga};\ 3
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I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

] = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Terceira - A compensagao financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Quarta - No caso de incorregdo nos documentos apresentados,
inclusive na notas fiscais/fatura, serao estes restituidos a CONTRATADA, para as correcoes
solicitadas, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacao dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Quinta — O pagamento s6 sera realizado apos a comprovagao da
regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, por meio de consulta “on-line” feita pela CONTRATANTE ou mediante a apresentagao da
documentacao obrigatéria RECEITA FEDERAL DO BRASIL (CONJUNTA), FGTS e INSS,

devidamente atualizada.

Subclausula Décima Sexta - Quaisquer alteragoes nos dados bancarios deverao ser
comunicadas 2 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informagao.

Subclausula Décima Sétima - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao isenta a
CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGAO

1) Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servicos continuados contratados com 0 prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima repactuacao.

2) Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de antecipagoes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

3) A repactuacao sera procedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA.

4) Desde que solicitado pela Contratada, os precos dos materiais poderao ser reajustados
anwalmente, de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto n°® 1.054, de 7/2/1994, alterado
pelo Decreto n°® 1.110 de 10/4/19994, Lei n° 9.069 de 29/6/1995 e Lei n® 10.192 de 14/2/2001,
ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Podex Publico, com base na
variacao do IGP-DI — Indice Geral de Precos, publicado pela Fundacao Getulio Vargas,
ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha a substituir.
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CLAUSULA SEXTA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da prestacdo dos servigos,
facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo
65, paragrafos primeiro e segundo, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera duracao de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura ou até a conclusao do processo licitatorio, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor mensal estimado € de
R$ 344.464,98 (trezentos e quarenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
noventa e oito centavos) e semestral de R$ 2.066.789,88 (dois milhdes sessenta e seis mil
setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos), correrdo a conta do Programa de
Trabalho: 04.122.0750.2000.0001; Natureza da Despesa: 339039.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato e retirada da nota de empenho, a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 103.339,49 (cento e trés mil trezentos
e trinta e nove reais e quarenta e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total deste Contrato, a fim de assegurar a sua execugao, na modalidade de SEGURO
GARANTIA.

Subclausula Primeira — O descumprimento do prazo implicara em multa nos termos da
alinea “b” da Clausula Décima deste contrato.

Subclausula Segunda — A garantia prestada pela CONTRATADA seréa liberada no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, ap6s o término da vigéncia deste Contrato, mediante a certificacao pelo
gestor de que trata a Clausula Terceira deste Contrato de que 0s servicos foram realizados a
contento.

Subclausula Terceira — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, ou reduzido em termos reais
por desvalorizacdo da moeda de forma que nao mais represente 5% (cinco por cento) do valor
estimado deste Cont a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢cao, no prazo
maximo de 72 (sgtenja\ e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela
CONTRATANTE. W’ :

M
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CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados 0s preceitos legais pertinentes, podera
acarretar as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5%(zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor garantia contratual em caso
de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no caput da Clausula Nona deste instrumento.

c) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa em €aso
de atraso na prestacao dos servigos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

d) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratacao, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecucao parcial
da obrigacao assumida,

e) Multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagao, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

f) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagao por
infracao a qualquer clausula ou condigao pactuada neste instrumento e seus anexos;

g) Suspensdo temporéria de participar em licitacao e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos; e

h) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da

sancao aplicada.

Subclausula Primeira — Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracoes cometidas e o grau respectivo
indicado nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
FFFFF 03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
~ INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO , GRAU
01 Permitir situagao que crie a possibilidade de causaﬂ@@is co, lesao 05

W
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corporal ou conseqliéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04

02 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 3

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 02

servico e por dia,

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
05 Zelar pelas instalagoes da PR utilizadas, por item e por dia. 03
Cumprir determinagado formal ou instrugao do fiscalizador, por| 5

06 .
ocorréncia.

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia; ,

08 Fomecerﬁos_uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia,

09 Indicar e manter durante a execucéo do contrato o preposto. 02

10 Cumprir quaisquer das obrigagbes da Contratada previstas no 01
Contrato.

Subclausula Segunda — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0 valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Terceira — As multas e outras sangdes aplicadas s poderao ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Diretoria de Recursos
Logisticos da CONTRATANTE, devidamente justificado.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA que falhar ou fraudar na execugao deste
Contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n°

10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato
e das demais cominagoes legais.

Subclausula Quinta — A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacéo e proposta sujeitarda a CONTRATADA as sangodes previstas no Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005.

Subclausula Sexta — As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Sétima — Em qualquer hipétese de aplicagao de sangbes serao assegurados
a4 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa. ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
Este Contrato podera ser rescindido a/qualquer tempo, independentemente de notificagoes ou

interpelagbes judiciais ou extrajudiciaisf” ¢ base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/93. 1 /
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagéo resumida do presente instrumento, nos termos do
paragrafo tnico do art.61 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questOes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado este Contrato em 2 (duas) vias que, depois de lidas e achado de acordo, sao
assinadas pelas partes CONTRATANTES, para que surtam 0s efeitos dele decorrentes.

Brasilia/DF, ¢!/ de dezembro de 2010.
ALVARO H ATIAS PEREIRA
Diretdr de\Recursos. Logfsticos

m;&‘% .
RICARDO DE OLIVEIRA AL
APECE — SERVICOS GERAIS LTDA
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. ANEXO |
CONTRATO N° 12010
DISPENSA DE LICITAGAO N° 12010

PROCESSO N° 00140.001070/2010

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de asseio, conservagao
e servicos gerais nas dependéncias da Presidéncia da Republica, de seus Orgaos Essenciais e
em Imoveis Funcionais de sua propriedade, com fornecimento de mao-de-obra, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1 — Executar o asseio, conservagao e outras atividades continuas necessarias ao bom
desempenho das atividades afins dos Orgaos que compdem a estrutura da Presidéncia da
Republica.

22 - O Decreto n° 2.271/97 e a Instrugdo Normativa que o direciona estabelecem que as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade poderao ser objeto de execucdo indireta, dentre
as quais aquelas relacionadas a conservagao e limpeza.

23 — A nao realizacdo de concurso publico para contratar servidores nessas atividades
impossibilita esta Casa de requisitar a mao-de-obra necessaria. A contratacdo emergencial e
necessaria, considerando a possibilidade de rescisao do Contrato 91/2008, tendo em vista a

imprescindivel continuidade das atividades nas dependéncias desta Instituicao, as quais nao
podem sofrer interrupgao, o que motivou a elaboracao deste Termo de Referéncia.

3 _ DA PRESTACAO/EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1 - O objeto deste Termo compreende a execugao de servicos de asseio, conservagao, e
servicos gerais nas edificagdes da Presidéncia da Republica, de seus Orgaos Essenciais e de seus
imoveis funcionais, bem como deslocamento de mobiliario, materiais e equipamentos nas
dependéncias dos referidos locais.

3.2 - Na execucdo dos servigos deverdo ser empregados Serventes, Jauzeiros e Encarregados,
com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral. Os Encarregados supervisionarao e orientarao os demais empregados no
exercicio de suas atribuicoes.
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3.2.1 — Na execugao da limpeza das fachadas envidragadas (face externa), deverao ser utilizados
Jauzeiros, devidamente equipados, dentro da periodicidade definida no item 3.5, sem Onus
adicional a Presidéncia da Republica.

3.2 — Os Encarregados deverao comprovar experiencia minima de 06 (seis) meses no exercicio
da funcao, bem como o 2° grau completo. Um dos Encarregados responderé como Encarregado-
Geral e estes receberdo orientacoes dos Gestores do Contrato de como realizar a devida
fiscalizacéo dos servicos em andamento, a quem se reportarao com presteza, relatando a perfeita
execucao de todas as solicitagbes de rotina efetuadas, devendo se solicitados, refazer ou
aprimorar o trabalho, a critério dos Gestores.

3.4 - A area fisica total, objeto dos servigos, € de aproximadamente 261.605 m2, conforme quadro
abaixo:

M ................ ) Palacio do Planalto {exceto 3° andar) 23.000,6—0“
Areainlema | pesidencia Oficial do Torto 4.795,00
Area interna do Anexo | {Palacio do Planalto) 5.272,00
Are@ inﬁema dg Anexq Ei (.Paiéoio do Planalto), com excecao das 3.468,00
instalacbes da vice-presidéncia.
Area interna do Anexo 1l (Palécio do Planalto) 5.272,00
Area interna do Anexo IV (Palacio do Planalto) 3.598,00
Edificacoes localizadas na Via N2 21.000,00
Paldcio da Alvorada 17.900,00
Pavilhao das Metas 1.800,00
Area interna da SAE {(Secretaria de Assuntos Estratégicos) em
funcionamento no Bloco “O”, nos pavimentos 7,8 € 9. 5.100,00
Palacio do Planalto (Area pavimentada) 43.000,00
Area externa |Anexos (Area pavimentada) 75.000,00
Residéncia Oficial do Torto (Area pavimentada) 3.800,00
Fsquadrias internas (face interna e externa) diversas 14.000,00
Esnuadrias internas (face interna e externa) do Paléacio do Planalto 4.100,00
Fachadas envidracadas 17.800,00
Area interna dos Imoveis Funcionais 12.700,00

3.5 ~ Fator de Produtividade

As produtividades apresentadas abaixo foram definidas com
base em medicdes realizadas pela Coordenagao de Palacios da Presidéncia da Republica e
refletem sua vivéncia com esses servigos, bem como expressam as reais necessidades desta
Casa no que concerne aos servicos de limpeza, asseio e conservacao das edificactes da
Presidéncia da Republica. Informamos ainda, que as produtividades estabelecidas estac de
acordo com as novas determinacées contidas na Portaria n° 16, de 16 de ago e 2010 do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e constituem-se em partes integrantes da
especificacac dos servigos, nao se admitindo valores diferentes.

Area interna - 91.205 m? 1200 m? Diaria Servente

Area externa 134.500 m? 2.350 m2 Diaria Servenie

Area‘mtema Imovel 12.700 m2 2.500 m? Bimestral Servente

Funcional

Esqguadrias internas:

faces interna e externa, 18.100 m2 3.500 m? Quinzenalmente | Servente

e externas (face interna)

Fachadas envidracadas 17.800 m? 3.000 m? Trimestral Jauzeiro
, , y 1/30 .y

Fiscalizagac rregado
iscalizacao empregados Diaria Encarreg

3.5.1 — O quantitativo de pessoas que atuam nos espagos acima é de aproximadamente 3.800
(trés mil e oitocentos) pessoas, incluindo os prestadores de outros servicos terceirizados.

4 - LOCALIZAGAO DAS AREAS

Os servicos de asseio e conservacao, bem como 0s deslocamentos de materiais e bens
diversos e ainda outros servicos gerais serao prestados na totalidade das areas identificadas
no item 3.4 do presente termo de referéncia, pertencentes a Presidéncia da Republica, ou em
guaisquer instalagbes ocupadas por esta Instituicdo, que estejam em pleno funcionamento na
cidade de Brasilia-DF.

5 - CONCEITUAGCAO DAS AREAS

5.1 - Considera-se area interna a area edificada do imdvel,

5.2 - Considera-se area externa, aquelas nao edificadas integrantes do imovel, tais como:
calcadas e estacionamentos, e todas as demais areas pavimentadas.

5.3 - Considera-se esquadria interna (face externa e interna) e esquadria externa (face interna)
aquela cuja limpeza nao demanda a utilizagao de equipamentos especiais.

5.4 - Considera-se fachada envidragcada aquela cujo acesso para limpeza exija equipamentos
especiais, como andaimes, jau, cintos de seguranga, etc.

6 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.1 - Areas internas - 0s servicos serdo executados pela Licitante vencedora na seguinte
frequéncia:
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6.1.1 Diariamente:

7.1.1.1 - Remover, com flanelas, pano e produtos apropriados, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, balcoes, equipamentos elétricos eletrbnicos, extintores de incéndio, etc...;

7.1.1.2 - Retirar 0 p6 dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
7.1.1.3 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspiracao do po;

7.1.1.4 - Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

7.1.1.5 - Lavar mictorios, bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, sempre que se fizer necessario, com o objetivo de manté-los, permanentemente
limpos;

7.1.1.6 - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e portas dos sanitarios, sempre que se
fizer necessario com o objetivo de manté-los sempre limpos;

7.1.1.7 - Limpar, com produto apropriado, os espelhos;

71.1.8 — Manter abastecidos sanitarios com papel toalha, papel higiénico branco e sabonete
liquido neutro;

71.1.9 — Retirar o lixo e substituir sacos de lixo das lixeiras dos sanitarios, sempre que for
necessario;

7.1.1.10 — Varrer e remover manchas e passar pano com produtos apropriados nas escadas e
pisos vinilicos, granitos, ceramicos, marmores, emborrachados, etc, mantendo-os sempre limpos;

7.1.1.11 - Varrer os pisos de cimento;,
7.1.1.12 - Limpar os elevadores com produtos adequados;

71.1.13 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, no minimo, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem ou duzentos litros, removendo-os para local indicado pelo Gestor e substituir os sacos de lixo
das lixeiras, sempre que necessario.

7.1.1.14 - Proceder a Coleta Seletiva de material para reciclagem nos termos da legislagao vigente;

71115 - A Presidéncia da Republica adota, para fins de reciclagem, o Programa de Coleta
Seletiva, quando na oportunidade, os materiais reciclaveis sao recolhidos para doagao, conforme
Decreto 5.940/06. Esse recolhimento é efetuado duas vezes por semana, € conduzido ao local
reservado para armazenamento, bem como devidamente pesado, em balanca de propriedade da
Licitante vencedora. O resultado da pesagem ¢ informado a pessoa designada para esse controle.

7.1.1.16 - Limpar os corrimaos, :
7.1.1.17 - Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas de sujeira; e

71118 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia diaria, conforme
orientacao do Gestor.
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7.1.2 - Semanalmente:
7.1.2.1 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
7.1.2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisérias, portas e balcoes;

7 4.2.3 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mobveis
encerados;

7.1.2.4 - Limpar e hidratar, com produto apropriado, as forragoes de couro, plastico, courvim e
assemelhados, em assentos e poltronas;

7.1.2.5 - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc..., por
meio da aplicacao de solugao de limpeza apropriada,

7.1.2.6 - Limpar os quadros decorativos e aderecos, em geral;
7.1.2.7 - Lavar os cestos de lixo;

7.1.2.8 - Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha,
etc; e

7129 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia semanal, conforme
orientacao do Gestor.

7.1.3 - Quinzenalmente:

7.1.3.1 - Limpar cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos adequados;
7.1.3.2 - Proceder a limpeza dos sifoes das pias e ralos;

7.1.2.3- lLavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solucao de limpeza apropriada, 0s pisos
vinilicos (passar impermeabilizante metalizado), ceramicos e emborrachados das éareas de
circulacao;

7.1.4.4 - Efetuar lavagem dos carpetes das areas de circulagao;

7.1.3.5 - Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia quinzenal, conforme
orientacao do Gestor.

7.1.4 - Mensalmente:

7.1.4.1 - Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.4.2 - Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.4.3 - Limpar depdsitos de materiais do Setor de Patrimonio;

7.1.2.4- Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugao de limpeza apropriada, 0s pisos
vinflicos, (passar impermeabilizante metalizado), ceramicos e emborrachados das salas;
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7 1.4.5 - Proceder a revisao minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante 0 més;
7.1.4.6 - Efetuar lavagem das salas acarpetadas;

7.1.4.7 - Executar demais servigos considerados necessarios a fregiiéncia mensal, conforme
orientacao do Gestor.

7.2 - Areas internas Médico-hospitalares

Nas areas internas Médico-hospitalares o servico de limpeza torna-se bastante
diferenciado pelo fato da dinamica do servigo ser bem especifico. O método de limpeza varia
conforme a area a ser limpa e a frequéncia é de livre demanda, embora sejam estabelecidos
horarios de rotina. Este tipo de limpeza devera seguir 0 procedimento padrao preconizado pelo
Ministério da Satde segundo os riscos em potencial de transmissado e aquisicdo de doencas que
classifica as Areas Hospitalares em Areas Criticas (CME, Centro Cirurgico, Laboratério,
Emergéncia, Sala de Curativo, Posto de Enfermagem e Odontologia); Areas semi-criticas
(Ambulatério, Radiologia,Cozinha e Fisioterapia); Area nao-Critica (Secretaria e Recepgao
Administrativa). Faz-se necessario o acompanhamento diario de um Encarregado que tenha
nocoes de controle de infecgao hospitalar a fim de evitar, reduzir e controlar o risco de adquirir e
propagar infeccao hospitalar para as 4reas administrativas do Palacio. Dentro das varias
atribuicoes de um servico de higiene, espera-se que ele seja capaz de nao so reduzir a sujidade
aparente das superficies e ambiente, mas ser capaz de perceber a importancia do seu trabalho
para prevencao de doengas. Os servicos serao executados pela Licitante vencedora na seguinte
frequéncia:

7.2.1 — Diariamente (limpeza corrente) — Usando os seguintes métodos:
7.2.1.2 — Recolher, sempre que necessario, o lixo e repor nas lixeiras saco branco;

7.2.1.3 - Fazer a limpeza Umida das saboneteiras e toalheiros com pano e alcool a 70%. E o
reabastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido neutro.

7.2.1.4 - Limpar os espelhos de tomadas com desinfetante;

7.2.1.5 - Fazer a limpeza Gmida com pano e alcool a 70% nos mobiliarios e demais utensilios
(telefone, porta-retrato, quadros, mesas, armarios, balcoes, prateleiras, bebedouros, arquivos
etc.). Proceder de cima para baixo, dentro para fora no sentido reto e unico. Se houver presenca
de matéria organica (sangue ou outras secregoes corporais) seguir o procedimento padrao para
limpeza de material organico.

7.2.2. - Rotina para remogao de matéria organica

Aplicar o germicida com o intuito de descontaminar a area;
Remover o excesso com papel ou pano especifico;
Aplicar o desinfetante;

Ap6s o tempo da agéo, remover o desinfetante da area,;
Limpar o restante da area com agua e detergente;

Secar as superficies.

O QO T QD
NN RN

—
Saws]



Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria de Administragao
Diretoria de Recursos Logisticos

70291 - Proceder limpeza Umida com pano € rodo, com detergente e agua, fazendo a varred.ura
desta forma (sem uso de vassouras). Passar novo pano com agua ou hipoclorito, se necessario €
secar.

7.2.3 - Limpeza terminal (geral)

7.2.3.1- E o procedimento de limpeza e/ou desinfeccdo de todas as areas hospitalares, com a
finalidade de reduzir a sujidade e 08 microrganismos patogénicos. Ela esta associada ao paciente
da seguinte forma: quando existe alta, transferéncia ou 4bito. Deve-se proceder a limpeza terminal
lavando teto, parede, piso, limpando mobiliarios e demais equipamentos que estiveram em
contato com o paciente.

7. 2.3.2 - Recolher o lixo das lixeiras e repor saco branco. O lixo retirado devera ser apor_wdicionado
em sacos plasticos de 100(cem) ou 200 (duzentos) litros e remové-los para o local indicado pelo
Gestor (lixo hospitalar).

7 233 - Fazer a limpeza umida de paredes € portais com pano e detergente de cima para baixo,
no sentido reto e Unico.

70134 - Fazer a limpeza umida de balcoes, de mesas arquivos, armarios, prateleiras e
bebedouros com pano embebido em alcool a 70% de cima para baixo, dentro para fora no sentido
reto e Unico.

7.2.35 - Fazer a limpeza Umida das saboneteiras e toalheiros com pano embebido em alcool a
70%. Realizar o reabastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

70236 - Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante. Em
seguida aplicar o hipoclorito de sodio a 1% em toda superficie e enxaguar.

7.2.3.7 - Fazer a lavagem do piso com detergente & enceradeira, do final do ambiente para a porta
de saida.

7.2.3.8 - Enxaguar o piso com agua e secar com aspirador de agua.
7.2.3.9 - Fazer acabamento com pano e rodo

7 53.10 - Fazer a checagem geral de todo ambiente. Recolher o material de limpeza e colocar no
carro funcional.

7.2.4 — Semanalmente:

7.2.4.1 - Executar o programa semanal de limpeza definido pela SAUDE quanto aos dias, locais e
procedimentos.

7.2.5 - Mensalmente

7251 - Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugdo de limpeza apropriada, 0s pisos
vinilicos (passar impermeabilizante metalizado).

7 259 - Fazer uma revisao geral das condicoes de limpeza de toda area hospitalar interna e
externa bem como dos materiais administrados por esse servico. ~y
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7.2.5.3- As duvidas serdo sanadas com equipe de enfermagem.

713 - Area interna da Biblioteca - os servicos serdo executados pela Licitante vencedora na
seguinte frequéncia:

7.3.1 - Diariamente:

7.3.1.1 - Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, balcoes, bem como
demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.3.1.2 - Varrer, remover manchas com produtos de acordo com as especificagoes do fabricarjte
(seréd repassado pela contratante as recomendacdes do fabricante) e passar pano umido no piso
vinilico Tapiflex;

7.3.1.3 - Retirar o po dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
7.3.1.4 - Limpeza da porta de vidro e vidros das divisoérias; e
7.3.1.5 - Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas;

7.31.6 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria, conforme
orientacao do Gestor.

7.3.2 - Semanalmente:
7.3.2.1 - Aspirar e se necessario lavar a seco a diviséria do balcao e cadeiras;

7.3.2.2 - Aplicar produto para revigorar o piso com produtos de acordo com as especificagoes do
fabricante;

7.3.2.3 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

7.3.2.4 - Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha,
etc,;

7.3.2.5 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal, conforme
orientacao do Gestor.

7.3.3 - Bimestraimente:
7.3.3.1 - Aspirar e limpar com pano Umido as estantes de livros;

7.3.3.2 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia bimestral, conforme
orientacao do Gestor.

»

7.4. Areas internas do Auditério: os servicos serdo executados pela Licitante vencedora na
seguinte freqiéncia:
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7.4.4 — Diariamente:

7411 Remover, com pano umido, o0 p6 das mesas, armarios, arquivos, balcoes, bem como
demais mévels existentes, inclusive aparelhos eletricos, extintores de incéndio, etc.;

7.4.1.2 Retirar o p6 dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
7.4.1.3 Limpeza da porta de vidro e vidros das divisorias; e
7 4.1.4 Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas;

7415 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme
orientacao do Gestor.

7.4.2 - Semanalmente:

7.4.2.1 Aspirar toda area acarpetada do interior do ambiente;

7.4.2.2 Passar pano umedecido em todos 0s assentos;

7.4.2.3 Limpar atras dos moéveis e demais utensilios pertencentes ao recinto;

7.4.2.4 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme
orientacéo do Gestor.

7.4.3 — Bimestraimente:

7 4.3.1 Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha,
¢

7432 Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia bimestral, conforme
orientacao do Gestor.

75 Areas Externas - 0s servicos serdo executados pela Licitante vencedora na seguinte
AR
frequéncia:

7.6.4 - Diariaments;

7 5 1.4 - Varrer as areas pavimentadas, estacionamentos e calgadas;

7.5.1.2 - Varrer, passar pano Umido ou lavar guando necessario, polir 0s pisos em marmore,
ceramica, granito, pedras portuguesas, € emborrachados;

7.5.1.3 - Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

7 5.1.4 - Recolher papéis, lixo e folhas das passarelas, acondicionando-os em sacos plasticos de
cem ou duzentos litros e removendo-os para local indicado pela Fiscalizacao;

75.1.5 - Retirar papéis e detritos das areas verdes;
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7.5.1.6 — Executar a lavagem da area de containeres e desinfeta-la; e

7517 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia diaria, conforme
orientacio da Fiscalizacao.

7.5.2 - Semanalmente:

7.5.2.2 - Lavar as calcadas e pisos de cimento;

7.5.2.3 - Lavar os contéineres;

7.5.2.4 - Lavar as grelhas e ralos de escoamento de agua,

7526 - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme
orientacaoc do Gestor.

7.5.3 - Quinzenalmente:
7.5.3.1 - Limpar as calhas de escoamento das aguas da chuva;
7.5.3.2 - Limpeza das bocas de lobo, caixas de esgoto e gordura;

7.5.3.3 - Executar demais servigos considerados necessarios a fregliéncia quinzenal, conforme
orientacao do Gestor.

7.5.4 - Mensalmente:
7.5.4.1 - Limpar placas de sinalizagéo e informagao;
7 5.4.2 - Proceder a retirada de plantas e ervas daninhas de toda area externa pavimentada;

7543 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia mensal, conforme
orientacao do Gestor.

7.5.5 — Semestralmente:
7.5.6.1 - Lavagem das caixas de agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las:

75.6.2 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia Semestral, conforme
orientacao da Fiscalizacao.

7.6 - Esquadrias internas (face interna e externa) e externas (face interna) - 0s Servicos serao
executados pela Licitante vencedora na seguinte frequéncia:

7.6.1 - Semanaimente:

>

7.6.1.1 - Limpar todos os vidros internos (face interna e externa) e externos (face interna) e aplicar
produtos anti-embacantes;

7.6.1.2 - Limpar peitoris das janelas baixas;
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7.6.1.3 - Limpar esquadrias;

7.6.1.4 - Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia semanal, conforme
orientacao do Gestor.

7.6.2 - Bimestralmente:
7.6.2.1 - Limpar todas as calhas e luminarias internas e externas;e

7.6.2.2 - Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia bimestral, conforme
orientacao da Fiscalizagao.

7.7 - Fachadas envidragadas:

7.7.1 - Trimestralmente:

7.7.1.1 - Lavar as “brises soleil”

7.7.1.2 - Lavar os vidros, paredes externas revestidas em concreto, granito, marmore e pintura; e

7.7.1.3 - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral, conforme
orientacéo do Gestor.

7.8 — Deslocamentos de bens e materiais

Serao executados sempre que determinados pela Fiscalizacao, cabendo a Presidéncia da
Republica, providenciar veiculos de transporte, quando necessario.

7.9 — Servigos gerais

Outros servicos, tais como: Limpeza e arrumacao de Saldes, limpeza e organizagao de
Depositos, mudangas de ambientes, etc, serao executados sempre que determinados pelo Gestor.

8. - HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1 - Manter Quadro Nominativo de Pessoal, contendo sua distribuicdo por servigos e funcoes,
infcio e término da jornada de trabalho, aprovado pelo Gestor, inclusive por ocasido de alteracao
que se fizer necessaria ao servico, levando-se em consideracao 2 (duas) jornadas, a saber:

8.2 - O primeiro turno tera jornada de trabaiho de 09 (nove) horas diarias, iniciando-se as 07:00
horas e encerrando-se as 17:00 horas, de terga a sexta-feira, e na segunda-feira de 07:00
horas as 16:00 horas, com intervalo de 01(uma) hora para almogo; o segundo turno tera
jornada de trabalho de 09 (nove) horas diarias, iniciando-se as 09:00 horas e encerrando-
se as 19:00 horas, de terca a sexta-feira, e na segunda-feira das 10:00 horas as 19:00
horas, com intervalo de 01(uma) hora para o almogo; e aos sabados, domingos € ou
feriados, quando houver convocagao, para limpeza de areas que ficam impossibilitadas de
realizacao de servigos devido ao excesso de movimentacao de pessoas durante 0S8 dias
Uteis.

Y

o
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8.3 — Quando a mencionada necessidade de servigo for solicitada pelo Gestor, devera ser
disponibilizada equipe fora do expediente normal, e para ratificar a redagao ja citada no
item acima, as partes, em comum acordo, e sempre direcionadas pela Legislacao em vigor,
ressarcirao com folga semanal (banco de horas), devidamente programada, sem prejuizo

do servico normal, agueles a quem fizer jus esse direito.

8.4 - Para o bom andamento dos servigos, conforme definido pelo Gestor, a composicao de
elementos de cada turno podera ser aumentada ou diminuida, bem como a periodicidade
do servico, se necessaria, podera ser alterada de acordo com as necessidades.

o . MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUGAO DOS
SERVIGOS:

9.1 — Abaixo, seguem relacionados os principais materiais basicos e respectivos consumos medios
Mensais, Necessarios a execugao dos servigos:

N° MATERIAL QTD Unid
1 Agua Sanitéria. 180 L
2 Alcool para limpeza. liquido 120 L
3. Luvas de raspa de couro 12 pares
4 Balde plastico com alca 12 Unid

capacidade p/ 10 litros.

Base seladora acrilica para todos os tipos de piso. Selador de
pisos porosos, tais como granilite, granito, concreto, ceramica,
5. marmorite, etc., servido como base p/os impermeabilizantes. 10 Bb
Composicao: emulsdo de polimeros acrilicos, cera de carnauba
umulsificante.

Incolor(vero ou similar) 15
6. Ceras p/ assoalho cores diversas.  vermelha 15

Preta 15 L
7 Caixa de papelao ou de plastico para recolher material perfuro- 5 Unid

cortante da Coordenacdo de Saude.

Detergente gel neutro superconcentrado para limpeza geral.
Produto linha profissional. Composicéo: dodecil benzeno

8. sulfonato de sédio, agua, uréia, tolueno sulfonato de sodio, 30 Bb
dietanolamina de acido graxo de coco, corante e perfume —
Bombona ¢/5 lts.

Detergente removedor de sujeiras, ceras velhas e
impermeabilizantes. Removedor de rapida acao gspecialmente
formulado p/trabalhos dificeis e arduos, onde haja grande
acumulo de impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras. 17 Bb
Linha profissional. Composigao: butiglicol, hidroxido de sodio,
tensoativo nao-idnico, sequestrantes hidrétopos, alcalinizantes
perfume. Nao contém amoniaco. Produto alcalino. Bombona ¢/5
litros.

10. |Detergente neutro concentrado para limpeza geral 20 Bb
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N° MATERIAL QTDh Unid
11. |Desinfetante lavanda concentrada 60 Bb
12.  |Papel higiénico com folha dupla macio. 170 Fd
13. |Desodorizador Spray p/equipamento eletronico. 24 Unid
14. |Desentupidor de vaso sanitario e de pia. 10 Ugéc(ijge
15. |Detergente liquido concentrado com aerosol. 10 Bb

, o ~{300mm 15 Unid
16. ?lsgl(i)d%/rénceradeira industrial 400mm 20 Unid
500mm 10 Unid
, o _ 300mm 25 Unid
17 E}tfncoovzéeonrceradelra industrial — 400mm 30 Unid
500mm 10 Unid
18, E:Z‘I\ig:i)nsaoci)or de odores 5 Unid
19. |Esponja dupla. 30 Unid
20. |Espuma multi-impadora para equipamentos eletronicos 20 Unid
)
21, |Etope frenca de s | e
22. |Escova de nylon p/lavagem de roupas. 10 Unid
23. |Escova de nylon oval p/limpeza de vaso sanitario 20 Unid
. 300mm 3 Unid
24 |Coceradora ndustia 400mm 25 | Unid
500mm 5 Unid
25. |Espanador de pena com cabo de madeira. 20 Unid
macia 40 Unid
26.  |Fibra Scoth Brite.ou similar Uso geral 10 Unid
Servigo pesado 40 Unid
fibraco 20 Unid
27. |Flanela branca 60 Unid
28. |Flanela amarela 30 Unid
29. |Impermeabilizante metalizado auto brilhante p/ paviflex ¢/5its. 35 Bb
30. |Inseticida em aerosol. 12 Unid
31. |La de ac¢o n°00. 6 Fd
32. |Limpa carpetes. 25 Bb
33. |Limpa limo 500ml 48 Unid
34. |Limpa vidros 500mi. 84 Unid
35 /198\ Unid

Limpador Multiuso 500mt.
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N° MATERIAL QTD Unid
36. |Luvas de borracha tam. médio 40 un e grande 60 un 100 pares
37 r|;A’u(’)s\}reeias()j.or p/limpeza de 96 Unid
38. |Mascara facial para uso em ambiente com poeira. 50 Unid
39. |Oleo de peroba. 52 Fr
40. Sre;zllriw{:itante a base de o4 L
49 E}zgeeirr;\.etal, com cabo de 10 Unid
2| Seve, ploolea de Ixo 1 | und
38| ercano, Cabia /20 pels. 00 | O
44. |Pasta de limpeza. 48 Unid
45.  |Palha de ago. 2 Fd
46. |Pedra sanitaria aromatizante 400 Unid
47. |Pedrex (Limpa pedras) 15 Bb
48. |Polidor de metal. 10 Unid
49, I(Daoehrc(i)z:)'c;? chapa inox 6 Tb
50. |Purificador de ar (aerosol) 88 Unid
51. |Sapolio em po 12 Kg 15 Sc
50 Sgggo de coco em barra 15 Unid
53. |Sabao em barra 200g. 30 Unid
54. |Sabonete em tablete. 12 Unid
0 |
56. |Sabonete liquido em refil, 800ml . 160 Unid
57 Saco p/lix~o tam. 100 Lts. na cor brapoa', conforme NBR-9190,da 10 Ct

Associacao Brasileira de Normas Tecnicas.
58.  [Saco p/lixo tam. 100 Lts. cor azul, idem NBR acima. 30 Ct
59. |Saco p/lixo tam. 60 Lts. cor branca, idem NBR acima. 10 Ct
60. Saco p/lixo tam. 60 Lts. cor azul, idem NBR acima. 35 Ct
61 Sapo p/lixo tam. 200 Lts. reforcado, cor branca, idem NBR 5 Ct
acima.
62. |Saco p/lixo tam. 200 Lts. refor¢ado, cor azul idem NBR acima 40 Ct
63. |Saco p/lixo tam. 40 Lts. na cor branca, idem NBR acima. 15 Ct
64. Saco p/lixo tam. 40 Lis. na cor azul, idem NBR acima Ct
65. |Saco de limpeza de algodao tamanho grande. Unid
66. [Vaselina liquida. L
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N° MATERIAL QTD Unid
67. |Vassoura de pelo 40cm com cabo. 12 Unid
68. |Vassoura de pelo 60cm com cabo. 12 Unid
69. [Vassoura de piagava em nylon com cabo. 20 Unid
70. |Vassoura tipo gari 60cm com cabo. , 20 Unid
71. Rodo em madeira, com borracha dupla, medindo 40 e 60 cm 15 UQ;%SG
72.  |Vassoura p/ retirada de teias de aranha do teto 3 Unid

Produtos especificos para manutengdo do piso vinilico tapifiex-
73. COM PUR da Tarkett, ou similar, de acordo com as orientagoes 5 Bb
do fabricante.

74. |Pape higiénico interfolhado extra magciio caixa com 20 pacotes 40 Cx

Legenda:

Ct = cento Un = Unidade Tb = Tubo Bb = Bombona 5 L = Litro

L
Kg = Quilo Pc = Pacote Fr = Frasco S¢ = Saco Cx = Caixa
Fd = Fardo

9.1.1 Todos os itens deveréao ser novos, de primeira qualidade e aprovados pelo Gestor.

9.2.1.1 Em caso de impasse entre a Licitante vencedora e 0 Gestor sobre a reprovacao de algum
item ofertado e considerado pelo Gestor como ndo sendo de primeira qualidade, a Licitante
vencedora devera apresentar laudo técnico de laboratério credenciado pelo INMETRO, a ser
escolhido pelo Gestor, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado, sem onus
adicional para a Presidéncia da Republica.

9.2.2 Os itens relacionados sao os de uso freqliente. Outros poderdo se fazer necessarios e
deverao ser fornecidos, sem 6nus adicional.

9.2.3 Os quantitativos dos itens sao baseados no uso médio mensal, podendo variar para mais ou
para menos. Em hipétese alguma a Licitante vencedora podera deixar de acrescentar itens ou
aumenta-los, em conformidade com a demanda, sob a alegagao de uso acima da média
relacionada.

9.2.4 Os materiais deverdo ser mantidos em estoque nas dependéncias da Presidéncia da
RepUblica para suas imediatas reposicoes nao se admitindo, em nenhuma hipétese, ©
desabastecimento.

9.3 — Abaixo, cs materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de uso diario. Deverao ser
apresentados ao Gestor no inicio da vigéncia contratual e mantidos em perfeitas condicoes de uso.
Deverdo, também, ser imediatamente substituidos na medida ent que apresentarem defeitos e/ou
desgaste:

N ESPECIFICACAO QTD
1. | Aparelho para lavagem de cortinas, a vapor 03 Un
2. | Aspirador de po, tipo industrial _ABHn
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N ESPECIFICACAQ Q1D
3. | Aspirador de agua. 04 Un
4. | Balanca até 100 Kg 01 Un
5. | Bomba Manual de 10 litros para pulverizacao 03 Un
6. | Esguicho 1/2 e 3/4 p/mangueira. 08 Un de cada
7. | Bota PVC forrada de cano médio tam.41, 42, 43 e 44 05 pares de cada
8. | Bracadeira para mangueira % 20 Un
Carrinho para corredor de area Administrativa, acoplado dog
9. |seguintes componentes: vassoura, mop-agua, rodo, dois baldes 08 Un
cesto de lixo e placas identificadoras para piso molthado.
Carrinho com rodas de borrachas macigas, fechado e com tampa
10.| confeccionado em Polietileno de Alta Densidade (PEAD), para & 30 Un
coleta seletiva de papel, com capacidade para 120 litros.
11.1 Carrinho de gari 10 Un
in Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, com rodas de 09 Un
| borracha maciga.
13.| Carrinho de trés eixos 08 Un
14.| Extensao para fios elétricos (com 30m de comprimento cada) 05 Un
15.] Colete de sinalizacao para servente da area de varregao externa 15 Un
300mm - 03 Un
16.| Enceradeira industrial. 400mm - 15 Un
500mm - 03 Un
17 Equipamento de protecao individual para 0 manuseio de lixg 05 Un
'| hospitalar, conforme o especificado na NBR-12810.
18.| Escada em aluminio com 6 e 4 degraus. 05 Un de cada
19.| Escada em aluminio de correr com 16 degraus. 03 Un
20.| Escada em aluminio para alcance de até 4 m de altura. 02 Un
21.| Espatula para limpeza. 10 Un
o0 Lava-a-jato de alta pressao = 01 com mais de 3.200 psi/lbs, e 2 03 U
| com aproximadamente 2.700 psi/ibs.. "
23.! Suporte stalock para enceradeira (300mm, 400mm e 500mm) 03 Un de cada
24 | Saco para aspirador de po 24 Un
25.| Mangueira emborrachada, com 50 metros 3/4. 08 Un
26.| Mop po 05 Un
27.| Mop liquidos 03 Un
o8 Porta papel higiénico com chave, cap. 2 rolos. Manter 5% de 300 Un
‘| reserva para eventuais substituicoes.
29.| Placas de sinalizacao para piso molhado 10 pares
30.| Regador de plastico. 08 Un
31 Saboneteira p/sabonete em refil. Manter 5% de reserva pard 300 U
. . o n
eventuais substituicdes.
32 | Saboneteira com dispensador fotoelétrico p/f COSAU 04 Un
33.| Suporte para fibra Scoth Brite, com cabo 1,5 e 2,0 mt. 15 Un de cada
34| Suporte para fibra Scoth Brite para mao 10 Un
35.| Aparelho eletrénico com temporizado para Spray (banheiros). 20 Un
36.1 Toalheiro americano p/papel 3 dobras, Manter 5% de reserva parg 300 Un
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N ESPECIFICACAO Q1D
eventuais substituigoes.

9.3 1 Todos os itens deverao ser novos, de primeira qualidade e aprovados pelo Gestor.

9.3.1.1 Em caso de impasse entre a Licitante vencedora e 0 Gestor sobre a reprovacao de algum
itern ofertado e considerado pelo Gestor como nao sendo de primeira qualidade, a Licitante
vencedora devera apresentar laudo técnico de laboratdrio credenciado ou reconhecido pelo
INMETRO, a ser escolhido pelo Gestor, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado,
sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

9.3.2 Os itens relacionados sdo os de uso freqiiente. Outros poderao se fazer necessarios e
deverao ser fornecidos, sem 6nus adicional.

9.3.3 Os quantitativos dos itens sdo baseados no uso médio, podendo variar para mais ou para
menos. Em hipétese alguma a Licitante vencedora poderéa deixar de acrescentar itens ou aumenta-
los, em conformidade com a demanda, sob a alegagéao de uso acima da média relacionada.

9.4 - OBSERVACOES

9.4.1 - Os materiais, equipamentos e utensilios, a serem empregados na execucao dos Servicos,
deverao ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo,
ainda, serem submetidos a prévia aprovacdo do Gestor, que se reserva o direito de rejeita-los,
caso nao satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdbes no concernente ao registro, industrializagao, entrega ao consumo
e fiscalizacéo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

9.4.2 - O lixo hospitalar devera ser manuseado, conforme a legislacdo especifica (NBR 1281,
12807 e 9190), por funcionarios treinados e utilizando equipamentos de protegdo necessarios para
o servigo. Este residuo devera ser recolhido em saco de lixo, na cor branca, e depositado em
container, também na cor branca, em uma area apropriada, e indicada pela Presidéncia da
Replblica. O meio de transporte utilizado para conduzir 0 residuo hospitalar, até a area acima
mencionada, nao podera levar nenhum outro tipo de lixo. A coleta final deste residuo sera realizada
por veiculo apropriado do servico de limpeza urbana do Distrito Federal. A Presidéncia da
Republica devera ser notificada oficialmente sobre a execugao deste servico, por meio de uma
planilha de controle diario da pesagem dos residuos, a qual devera ser entregue ao final da
semana ao Gestor. Apds a coleta do lixo o container devera ser higienizado e desinfetado com
produto apropriado.

9.4.3 - Os outros tipos de lixos da Coordenagao de Saude terao 0 mesmo tratamento que recebem
os lixos das demais areas da Presidéncia da Republica. Deve-se tomar especial cuidado com o
acondicionamento de material perfuro-cortante, que utilizarao caixas apropriadas de papelao ou
plasticas. ‘

9.4.4 - A Licitante vencedora sera responsavel pelo controle e distribuicao do estoque de material
de limpeza e equipamentos.

9.4.5 - Os dispensers para sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico deverao ser instalados,
pela Licitante vencedora, nos banheiros e demais locais determinados pelos Gestores, devendo
ser imediatamente substituidos quando apresentarem defeitos ou desgastes.
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9.4.6 - Manter, nas dependéncias da Presidéncia da Republica, devidamente identificadas, a
quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugao dos servigos

objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado
indispensavel para a realizacao dos servigos.

9.4.7 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica ou de outra
empresa prestadora de servigo.

9.4 8 - Realizar a manutencao dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessaria a
execucao dos servicos.

9.4.9 - Substituir os equipamentos/ferramentas em ate 24 horas, quando apresentarem defeitos,
devendo submeter os novos equipamentos a autorizagao formal da FISCALIZAGAO.

9.4 .10 - Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZAQ/—\O, sem que ihe caiba o di;"eito de
reclamacdo ou indenizacdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos
insatisfatorios e de baixa qualidade.

9411 - Nao retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da Presidéncia da
Republica, salvo por motivo de manutengao ou de substituigado por similar ou de tecnologia
superior e desde que haja prévia autorizacao da FISCALIZACAO.

9.4.12 - Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos 0s procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A Licitante vencedora
devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, o cumprimento
desta obrigacao.

9.4.13 - implementar, de forma adequada, a planificacao, execugao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
Presidéncia da Republica.

§.4.14 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercials,

resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

9.4.15 - Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor polui¢ao,
tais como:

a) racionalizacéo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes,
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
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d) treinamento/capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluigao; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

9.4.16 - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composicdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para 0S
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indistrias.

10. -OBRIGAGOES DAS PARTES
10.1 da licitante vencedora

10.2 — Dentro do prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apos regularmente convocada para a
assinatura do contrato, apresentar a Coordenagdo-Geral de Engenharia e Palacios da Presidéncia
da Republica, por escrito, para fins de analise da Seguranca, relagdo nominal de todos 0s
empregados e dirigentes da empresa que terao acesso aos locais onde 0S Servigos serao
executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome completo, endereco,
copia da carteira de identidade e 02 fotos 3 x 4 recentes.

10.2.1 - Somente ap6s a aprovacao do Departamento de Seguranga da Presidéncia da Republica,
os empregados poderao apresentar-se ao trabaiho e entao considerados integrantes do efetivo.

10.2.2 — Deverdo também ser comunicadas as placas dos veiculos que serdo utilizados e
preencher o respectivo formulario de credenciamento junto a Seguranca, dando-se conhecimento
igualmente, das alteragdes por ventura advindas com eventuais substituicoes, exclusoes ou
inclusoes.

10.3 - Iniciar, imediatamente ap6s Ordem de Servico, a execucao dos servicos disponibilizando a
mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios previstos, conforme indicado pela
Presidéncia da Republica.

10.3.1 — Apos os empregados serem aprovados pela Seguranca, deverao ser encaminhadas as
copias de suas carteiras de trabalho comprovando seus vinculos empregaticios com a Licitante
vencedora.

10.4 - Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas vigentes e normas
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes, de forma a nao causar transtornos e interferir
no bom andamento da rotina de funcionamento da Presidéncia da Republica.

10.5 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a
Adminfstracao Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

10.6 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente dps
servigos, visando obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de maneira
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meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

10.7 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria e indispensavel a perfeita execugao
dos mesmos.

10.8 - Prestar 0s servicos dentro dos parAmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s
materiais (inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos), equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

10.0 - Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
independente de solicitagao.

10.10 — Fornecer mensalmente os comprovantes de pagamento dos empregados € 0S
recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, bem como relacdo nominal assinada pelos
empregados versando sobre o pagamento dos salarios, e dos beneficios vale-alimentacao e
transportea.

10.11 - Indicar a Coordenacéao-Geral de Engenharia e Paldcios da Presidéncia da Republica e aos
gestores do Contrato, o nome de seu preposto para manter entendimentos e receber
comunicacoes.

10. 12 - Nomear Encarregados, dentre eles, um (01) que responda como Encarregado-Geral,
responsaveis pelos servicos, com a missao de garantr o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados se reportarao ao Encarregado-
Geral, que por sua vez, fara comunicagao com os Gestores e, acatando suas orientacées, tomara
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas ou melhorias
propostas.

10.13 - Manter empregados capazes de tomar decisoes compativeis com 0s COMPromissos
assumidos.

10.14 - Fornecer aos empregados vales-transporte, auxilio-alimentagao, uniforme completo (5
camisas de malha, tipo gola polo + 2 calgas jeans + 02 pares de botas para os Servenies, e para
0s Encarregados, 02 pares de calgas + 02 camisas sociais + 02 pares de sapatos e 02 (duas)
gravatas padronizadas), a cada seis meses, efetuando troca sempre que for constatado desgaste

excessivo. A logomarca da empresa nao podera ocupar espago maior que 30 cm?, em cada peca
do uniforme.

10.15 - Os empregados nao poderéo trabalhar com uniformes sujos, desgastados ou desbotados.

10.16 - Fornecer demais beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas
atividades, tudo em conformidade com adegislacéo, bem como convencéo do sindicato da classe.

10.17 - A licitante vencedora devera fornecer e exigir dos empregados, asseio diario de seus
uniformes, e 6tima apresentagdo pessoal, nao se admitindo sob hipotese nenhuma, roupas e
calgados sujos e/ou desgastados. -
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10.18 — A inobservancia do item anterior ensejara na imediata dispensa do empregado, bem como
no registro de sua falta e posterior glosa na fatura da Licitante vencedora. Em caso de
reincidéncia, o empregado devera ser substituido.

10.19 — A Licitante vencedora devera garantir a presenga de seus empregados nas edificagoes da
Presidéncia da Republica, inclusive em caso de paralisagdes dos transportes coletivos, valendo-
se de meios proprios de transporte, se necessario, com o objetivo de nao ocorrer interrup¢ao na
prestacao dos servigos.

10.20 — A Licitante vencedora devera pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os salarios e demais beneficios aos seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, todos os encargos e tributos.

10.20.1. Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo, sendo ainda de sua responsabilidade:

d) Todos os encargos previdenciarios e obrigagoes sociais previstos na legisiacao social €
trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela Licitante
vencedora, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Presidéncia da Republica;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucao deste Termo, originariamente ou vinculada por prevengao, Gonexao ou
continénciae,

fy Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.21 — A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
podera onerar o objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

10.22 - Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes e calcados
confortaveis, luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPI's, de acordo com os servicos a eles designados - que deverdo ser adequados ao tipo de
servico da categoria profissional, substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com o
disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casos
fortuitos, devendo os modelos dos mesmos ser submetidos a prévia aprovacao da Presidéncia da
Republica.

10.23 - Manter seu pessoal, quando em horéario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da RepUblica e seus Orgdos essenciais, devidamente uniformizados, bem
apresentaveis e exigir o uso do cracha de identificagao fornecido pela Seguranca e provendo-0s
dos Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI's e das condi¢des de higiene adequados ao tipo
de trabalho. :

10.24 - Nao repassar aos empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
Equipamentos de Protecao Individual.
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10.25 - Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado, de bom nivel
moral e intelectual.

10.26 — Substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo Gestor, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatorios ou incompativeis com o exercicio das fungées que lhe foi atribuida.

10.27 - Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dos
empregados ausentes, para execugao dos servigos, e nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licencas, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigoes da
legislacao trabalhista vigente.

10.28 - Instalar, por conta prépria, linhas telefonicas para execugao do servigco, nos locais que
serdo disponibilizados pela Presidéncia da Republica;

10.29 — Providenciar a reposicao da mao-de-obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do
inicio do turno, no caso de falta de empregado;

10.30 - Apresentar, também, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente
disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranca, constara do Quadro de Reserva para as
eventuais substituicbes por motivo de férias, licengas médicas, ou qualquer outro tipo de falta,
admitindo-se alteracao no referido Quadro, desde que submetida para credenciamento em tempo
habil;

10.31 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndio nas areas da Presidéncia
da Republica;

10.32 - Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condicido de empregador, resultantes da execucgao do contrato,
conforme exigéncia legal;

10.33 - Implantar junto a todos 0os empregados em exercicio na prestacao dos servicos, objeto do
presente Termo de Referéncia, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, orientada pela
Norma Reguladora — NR 05, do Ministério do Trabalho;

10.34 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermedio
de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacgoes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e
demais sangoes legais decorrentes do eventual descumprimento destas;

10.35 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar 0s Servicos.
10.36 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual, distrital e/ou
municipal, as normas de seguranga da Presidéncia da Republica, inclusive quanto a prevencao de

incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.37 - Apresentar Programa de Prevencgéo a Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
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10.38 - Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da Presidéncia
da Republica.

10.39 - Observar a utilizagao adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos Servicos;

10.40 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica;

10.41 - Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condigoes de uso, devendo 0s danificados serem substituidos em ate 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

10.42 — Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacoes efou equipamentos objeto da prestagao dos Servicos;

10.43 — Executar, quando solicitado, 0s servicos em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Presidéncia da Republica;

10.44 - Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
Presidéncia da Republica ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, apds comunicacao do Gestor;

10.45 — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Presidéncia da Republica, porém sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
licitante vencedora todos os encargos e obrigagoes previstas na legislagao social e trabalhista em
vigor;

10.46 - Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes ‘de acoes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigida por forga da Lei, ligadas ao
cumprimento deste Termo de Referéncia;

10.47 - Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagdo da Presidéncia da
Republica;

10.48 - Nomear um ou mais funcionarios para controlar os equipamentos e materiais, durante todo
o periodo de trabalho, do deposito da Licitante vencedora, bem como efetuar a limpeza do

n .

deposito e area cedida pela Presidéncia da Republica para servir de alojamento, que nao seja um
dos serventes ou encarregados disponibilizados para atender ao contrato.

10.49 - O adicional de insalubridade a ser considerado para 0s empregados que atuarem na area
Médico-Hospitalar, sera de grau maximo. Desta forma, sera assegurado a esses servidores,
adicional de 40% sobre o salario minimo nacional, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 15
do Ministério do Trabalho. Ainda em conformidade com o TST (Stmula n® 126) e (AIRR 868/2003-
018-04.40.1), também sera pago adicional de insalubridade de grau maximo, 40% sobre 0 salario

-
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minimo brasileiro, para todos os servidores que atuarem na limpeza de instalagoes sanitarias,
inclusive os que efetuarem recolhimento de papel higiénico utilizado. Cabe ressaltar, que aos
Jauzeiros é assegurado um adicional de periculosidade de 30% sobre © salario-base do
trabalhador.

10.50 — A licitante vencedora devera disponibilizar a todos 0s Encarregados, aparelhos de
telefonia celular com sistema "trunking" habilitados para ligacoes externas para celular e fixo, para
suas imediatas localizagoes e repasse de instrugdes, sem dnus adicional para a Presidéncia da
Republica. Nao serdo aceitas alegagoes de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria,
ou por manutengoes.

10.51 — Os servicos de limpeza a serem executados nos imoveis funcionais ocorrerao sempre
apos o término das obras de reforma executadas pela Presidéncia da Republica.

10.52 — Devera ser disponibilizada para a limpeza dos vidros, face externa e colunas do Paléqio do
Planalto, trimestralmente, uma plataforma tesoura com alcance para 16 m de altura e capacidade
de 400 kg, durante todo o tempo necessario a execugao dos servigos.

10.53 - A licitante vencedora devera fornecer e manter com cada empregado, cartao (em pvc) de
cédigo de barras para o registro de suas freqiiéncias no relégio digital, de propriedade da
Presidéncia da Republica, sem Onus adicional.

10.2- Da Presidéncia da Republica

10.3 - Exercer a fiscalizacdo dos servigos através de servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

. . . ~ . . 2
10.4 - Indicar as areas onde os servicos serdo executados, observando o limite fixado em m” no
texto deste Termo de Referéncia.

10.5 - Proporcionar todas as facilidades para que a Licitante vencedora possa cumprir com suas
obrigacoes dentro dos prazos e condicbes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.6 - Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela Licitante
vencedora, ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos, confrontando o efetivo declarado
na Proposta com aquele declarado na GRPS / Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e
FGTS / Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

10.7 - Efetuar 0 pagamento mediante a comprovagao da quitagao dos correspondentes salarios e
respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos a mao-de-obra disponibilizada
por parte da licitante vencedora, pelos servicos prestados dentro das condigOes e pregos
pactuados no Contrato.

10.8 — Glosar na fatura da Licitante vencedora as faltas de seus empregados que porventura nao
tenham sido substituidos.

10.91 — As faltas serdo calculadas da seguinte forma: saléario + total de encargos + vale-
alimentacao + vale-transporte + BDI e dividido por 30 para célculo do valor/dia.
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10.10 - Exigir a Licitante vencedora e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos.

10.11 - Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagoes.

10.12 - Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

10.13 - Relacionar as dependéncias das instalagcbes fisicas, bem como o0s bens de sua
propriedade que serao disponibilizados para a execugao dos servicos, quando for o caso, com a
indicacao do estado de conservagao.

10.14 - Fornecer cracha de identificacao aos empregados da licitante vencedora, de uso
obrigatério, para acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica.

10.15 - Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalacoes da
Presidéncia da Republica, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissao
prévia, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de identificacdo e
exclusivamente para execucao dos servigos.

10.16 - Prestar as informagbes e os esclarecimentos que possam ser solicitados pelos
empregados da licitante vencedora com relagao a execugdo dos servigos;

10.17 - Colocar a disposicao dos empregados da licitante vencedora, vestiarios com armarios
guarda-roupas, para guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desenvolvimento
dos servicos; e

10.18 - Ceder espaco para depdsito dos materiais e equipamentos.

11 - SANGCOES

11.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa, em ¢aso
de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

b) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em €aso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugdo
parcial da obrigacao assumida;

¢) multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

d) multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, por infracao a
qualquer clausula ou condigao pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia.
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11.2 A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui a possibilidade de
responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

11.3 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da(s) comunicacao(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

11.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou credito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso 0 valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

115 As multas e outras sangbes aplicadas sé poderao ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

11.6 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execucao do objeto desta licitagdo, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
entrega/instalacdo dos equipamentos licitados, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacoes legais.

11.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e proposta sujeitara
o licitante as sangoes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

11.8 As sancbes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.9 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangoes serdo assegurados ao licitante vencedor 0
contraditério e a ampla defesa.

11.10 Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU - CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRIGAO GRAU
01 Permitir situagao que cr?e a po§sibi!idade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior_ou caso 04
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fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 02
servico e por dia;

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

05 Zelar pelas instalagoes da PR utilizadas, por item e por dia. 03
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02

03

04

06 ocorréncia.

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

08 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia,

09 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto. 02

10 Cumprir quaisquer das obrigagoes da Contratada previstas no 01
Contrato.

12- FISCALIZAGAO E CONTROLE

12.1 - Nao obstante a Licitante vencedora seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servigos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

1211 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Licitante
vencedora que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao ou

cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.1.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da Presidéncia
da Republica, para comprovar o registro da fungao profissional.

12.1.3 - Solicitar a Licitante vencedora a substituicdo de qualquer produto ou equipamento cujo
uso seja considerado prejudicial @ boa conservagéo de seus bens e/ou instalacbes, ou ainda, que
nao atendam as necessidades dos servicos contratados.

12.1.4 - Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da Licitante
vencedora, a freqiéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou incorregbes observadas.

12.1.5 - Fiscalizar o cumprimento, pela Licitante vencedora, das obrigagoes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato. :
13 - DA PROPOSTA COMERCIAL

13.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito neste Termo de Referéncia e
seus Anexos, com observancia dos seguintes requisitos:



Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria de Administracao
Diretoria de Recursos Logisticos

13.1.1 Estar datilografada ou impressa por processo eletrdnico, em papel timbrado da licitante,
redigida em linguagem clara, sem rasuras ou entrelinhas; devidamente datada, assinada na ultima

folha, bem como conter o seguinte:

a)

preco mensal Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por exienso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia.

prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

declaragao expressa de estarem incluidos no prego proposto todos 0s impostos,
encargos sociais, taxas, seguros e fretes, bem como toda e qualquer despesa com
materiais de consumo, ferramentas, equipamentos, veiculos e toda a logistica
necessaria a perfeita execucgao deste Termo de Referéncia.

razao social, 0 CNPJ, o enderego completo, o numero do telefone e do fac-simile, bem
como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos.

meios de comunicacgOes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax, telefone, e-
mail, etc.

qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo,
Endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissao, bem
como os meios de comunicagdo com o mesmo, ou seja, telefone, fax e correio
eletronico, informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o

referido Contrato.
Preposto indicado para gerenciar o cumprimento de todas as obrigagbes contratuais.

Planilha de Custos e Formagao de Precos, por categoria profissional, bem como a
planitha consolidada conforme o modelo anexo, com indicagdo de cada um dos
componentes, com pregos expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados
com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestagao dos servicos, bem
como tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes.

13.2 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacao de erro, omissao ou qualguer outro

pretexto.

13.3 A omissao de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacao dos servigos/fornecimento
sera interpretada como nao existente ou ja incluida no prego, nao podendo a licitante pleitear
acréscimo apdés a abertura da proposta.

13.4. Caso a licitante apresente sua proposta com salarios inferiores aos fixados na “Planilha de
Composigdo de Custos” anexa ao Termo de Referéncia e esteja, provisoriamente, classificada
em primeiro lugar, ela podera, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido. O né&o
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara a desclassificagcao
da proposta.
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13.5. Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes
de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

14- DA HABILITACAO
14.1 Como condicao para habilitacéo, a licitante devera apresentar:

14.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no CRA, para a qual a licitante tenha prestado ou estgja
prestando servicos, onde comprove a execucao de servicos compativeis com os deste
Termo de Referéncia, na dimensdo minima de 30.000 m? de area interna.

14.1.2. Certiddo de Registro no CRA, que comprove a atividade relacionada com o objeto
deste Termo de Referéncia.

14.1.3. Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos.

14.1 4. Certiddes recentes de regularidade para com suas obrigacbes sindicais, conforme
dispoe o Artigo 607 da CLT, expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente.

14.1.5 Convencéao coletiva da categoria profissional

15 - DO PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condigoes astabelecidas
neste Termo, até o 5° dia Util do més subseqlente ao da prestacao dos servicos, a partir da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacao, aceitacao e atesto do
Gestor do Contrato nos documentos hébeis de cobranga.

15.2 Executados 0s servicos, a Licitante vencedora devera apresentar, mensalmente, para
liquidacao e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacoes decorrentes
deste contrato.

15.3 A comprovacac de que trata este item & demonstrada mediante apresentacao de
documentos oficiais, individualizados e identificados para o contrate, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-vencidas
as referidas contribuigoes.

15.4 Para efeito de cada pagamento mensal a Licitante vencedora devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

» Relacao nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarnal
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do
més anterior & execucao do servigo); bem como de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte e vale-alimentagao);

« Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao a
substituicdo, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;
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» Planilha de célculo de valor a ser deduzida na nota fiscal, pela nao ogupagéo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias, e substituicdes nao realizadas;

» GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéneia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo;

s Guias de recolhimentos autenticadas do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento com 0s respectivos comprovantes de pagamento;

s Certidao Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

» Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
» Certificado de Regularidade do FGTS;
» Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

» Declaracao de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n°® 480/2004 - Anexo V) -
somente para as empresas optantes.

15.5 A documentacao trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

15.6 A Presidéncia da Republica pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora.

15.7 A Presidéncia da Republica pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias
nao trabalhados pelos funcionarios da Licitante vencedora, sendo o calculo efetuado sobre o valor
total do respectivo quadro efetivo.

15.8 As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo serao
devolvidas a Licitante vencedora, nao correndo, nesse caso, o prazo estipulado para pagamento,
iniciando-se somente a partir da completa regularizagéo.

15.9 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacado do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da Licitante vencedora, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relagao de emprego mantida
entre o obreiro ¢ a prestadora.

16. CUSTO ESTIMADO

16.1 - O custo mensal estimado é de R$ 344.464,98 ¢ semestral de R$ 2.066.789,88. O preco
estimado esta coerente com os praticados pelas empresas do ramo, conforme pesquisas anexas.

17 — VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de sua assinatura ou até a concluséo do processo licitatorio, 0 que ocorrer primeiro.
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18 ~ REPACTUAGAO

18.1 Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos continuados contratados com 0 prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

18.2 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de antecipagoes e de
beneficios nao previstos originariamente.

18.3) A repactuacao sera procedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA.

18.4) Desde que solicitado pela Contratada, os pregos dos materiais poderao ser reajustados
anualmente, de acordo com a legislagao em vigor, Decreto n° 1.054, de 7/2/1994, alterado pelo
Decreto n°® 1.110 de 10/4/19994, Lei n® 9.069 de 29/6/1995 e Lei n°® 10.192 de 14/2/2001, ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variacao
do IGP-DI — Indice Geral de Precos, publicado pela Fundacéo Getllio Vargas, ocorrida no
periodo, ou por outro indice que o venha a substituir.

Brasilia, 24 de novembro de 2010.

VARLINDO NOBREGA CARNEIRO
Supervisor/COPAL/DILOG
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