PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA
SECRETARIA-EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS LOGISTICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°
05/2015, QUE ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
lNTERM]i‘DIO DA SECRETARIA DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA PREMIERE
CONSULTORIA E  TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica, CNPJ n°® 18.299.670/0001-16, neste ato representada pela Coordenadora-Geral de
Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos do Departamento de Administragdo Interna, Senhora
DEBORA DE SOUZA JANUARIO, portadora da Carteira de Identidade n°® 355.879.98-0
SSP/SP e CPF n°® 712.315.791-53, nomeada pela Portaria n° 17, de 27.02.2015, publicada no
D.O.U. n® 40, Secdo 2, de 02.03.2015, e em conformidade com as atribuigdes que lhe foram
delegadas pela Portaria n° 3, de 3.10.2013, publicada na se¢do 1 do Diario Oficial da Unido, de
4.10.2013, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa PREMIERE
CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° 01.588.672/0001-22, sediado(a) na Quadra 11, Lote 29, sala 201 — Setor Comercial —
Gama/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
MARCILIO PEREIRA DE OLIVEIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n° 809.161,
expedida pela (o) SSP/DF, e CPF n°® 145.915.531-91, tendo em vista o que consta no Processo n°
00095.004217/2015-71 e em observéncia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 02/2015, mediante as clausulas e

condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

L.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de servigos técnicos profissionais

envolvendo as atividades de recepcionistas para o atendimento das necessidades da Junt

-




Comercial do Distrito Federal, que serfio prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratag@o:

Recepcionista (CBO:

4221-05) - Posto de 44
horas semanais de segunda
a sexta-feira, ou escala.

Junta Comercial
do Distrito
Federal - JCDF

R$ 3.665,25 | R$21.991,50

NUAL | RS 263.898,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 05/08/2015 e encerramento em .04/08/2016, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@io formal da autoridade competente

e observados os seguintes requisitos:
2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.1.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administra¢do; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.
2.1.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.2 Nos termos do § 2° art. 30 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 6, de 23 de dezembro
de 2006, a vantajosidade econdmica para prorrogag¢do dos contratos de servigos continuados
estard assegurada, sendo dispensada a realizag@o de pesquisa de mercado, quando o contrato

contiver previsdes de que:

2.2.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em

convengio, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

2.2.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em

indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel



com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta

de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

2.3 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragiio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratagfio ¢ de R$ 21.991,50 (vinte e um mil, novecentos e noventa e
um reais e cinquenta centavos, perfazendo o valor total anual de R$ 263.898,00 (duzentos e

sessenta e trés mil, oitocentos e noventa e oito reais).

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1  As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagfio orcamentaria

propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagéio abaixo:

Gestdo/Unidade: 69101

Fonte: 100

Programa de Trabalho:04122210120000001
Elemento de Despesa: 339037

42  No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocago seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancdria em conta corrente por ela indicada, uma vez cumpridas as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, até o 8° dia util do més subsequente ao da prestagio dos servigos, a partir
da data final do perfodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentagdo, aceitagio e
atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga, nfio se admitindo o pagame \
antecipado sob qualquer pretexto. [ ]
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5.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributérias.

5.2 Para execugdio do pagamento de que trata o item 5.1, a CONTRATADA devera fazer
constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa - SMPE da Presidéncia da Reptblica, CNPJ n°
18.299.670/0001-16, 0 nome do Banco, o nimero de sua Conta Bancaria e a respectiva Agéncia.

5.3 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4 Executados os servigos, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, para liquidagéo
¢ pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 1 (uma) via, acompanhada dos
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato.

5.5 A comprovagdo de que trata o subitem 5.4 sera demonstrada mediante apresentagdo de
documentos oficiais, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigagio ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuicdes.

5.6 Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial relativo ao
més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de pagamento do més referente a
execugio do servigo) devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de depositos em
suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-
alimentag#o);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagio do
posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagio do quantitativo de
trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Comprovante de pagamento do Plano de Satde dos profissionais vinculados ao contrato;

g) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas pela
Delegacia Regional do Trabalho;

h) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
i) Certificado de Regularidade do FGTS;
J)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unifio;

5.7 A documentagdo trabalhista devera estar devidamente autenticada pela CONTRATADA.

5.8 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato, que
somente atestara o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal para pagamento, quando
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

5.9 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes/a")
multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, bem como das faturas mensais o valor




proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios da CONTRATADA calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo.

5.10 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes saldrios e demais
beneficios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e dos
respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da
relagdo de emprego mantida entre 0 empregado e a CONTRATADA.

§.11 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual sé serfio,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentagfio dos comprovantes de quitagdo de todas as
obrigagdes trabalhistas da méo-de-obra envolvida nos servigos.

5.12  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengdio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.12.1 Nao produzir os resultados acordados;

5.12.2  Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.12.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.13 Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢io Normativa n°
2/2008, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a CONTRATADA deverd autorizar a
CONTRATANTE a realizar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes
aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos
com falta ou incorregéo, e até a regularizagio da obrigagéo, efetivar os depésitos nas respectivas
contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato para prestagio dos servigos
contratados;

5.14 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagdo;

5.15  Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstincia que impega a liquidagfo da despesa, aquela
serd devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo
da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, nfo acarretando qualquer dnus para a
CONTRATANTE.

5.16 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagfio
financeira devido sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

Em=IxNxVP
Onde:

Y




Em = Encargos Monetarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado;

I=(TX) [=(6/100) [=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.17 A compensagdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

5.18 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serio estes restituidos a CONTRATADA, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

5.19 Antes de cada pagamento & CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengfo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.20 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagéio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poder4 ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

521 Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragfio deverd comunicar aos 6rgéos responséveis pela fiscalizagfio da regularidade fiscal
quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administrago, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para
garantir o recebimento de seus créditos;

5.22 Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo do contrato em execugdo, nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

5.23 Havendo a efetiva prestagdo de servigos contratados, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA néo regularize
sua situagdo junto ao SICAF;

5.24  Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada 8 CONTRATANTE, por
meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes
de pagamentos incorretos devido a falta de informag&o.

5.25 O pagamento efetuado pela CONTRATANTE, ndo isenta a CONTRATADA de (Eﬁas 7

obrigagdes e responsabilidades assumidas. r
‘ J

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

.




6.1  Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfio ser contado a partir:

6.2.1 Da data limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

6.2.2 Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

6.3  Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagéo

6.4  As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de pregos ou do novo acordo convengdio ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagio, conforme for a variagfio de custos objeto da repactuagdo;

6.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagiio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéio coletiva.

6.6 O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

6.7  Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagiio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a4 repactuago.

6.8  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.9  Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéio coletiva anterior, em relagiio aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.10 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéio da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.11 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio. é/ (-/ i
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6.12 A CONTRATANTE n#o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.13 Quando a repactuago referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuars a
comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14 Quando a repactuacdio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéio de Pregos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.14.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
6.14.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
6.14.3 A nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;

6.14.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.14.5 Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formagao de Pregos da CONTRATADA.

6.15 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela Contratada.

6.16 A repactuagéio que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

6.17  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéneias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.17.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.17.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.17.3 Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.18 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

6.19 A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

6.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE pﬁr’a
comprovagdo da variagdo dos custos. ' \ i




6.21 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

71  Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigagdes contratuais firmadas, a
CONTRATADA devera apresentar a SMPE/PR comprovante de prestagio de garantia no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, de acordo com o art. 56, § 1°, da
Lei n® 8.666/93, combinado com o inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
2/08 e alteragdes.

7.2 A garantia deverd ter validade durante a execugfio do contrato e 3 (irés) meses ap6s o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, observados ainda os
seguintes requisitos:

7.21 A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

722 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, asseguraré o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados & Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a
CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA;

7.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008;

74 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢do monetdaria, em favor da CONTRATANTE;

7.5 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), conforme subitem 22.3.2.1 do Termo de Referéncia;

7.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resciso
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.7 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado |
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdés a ;'
CONTRATADA; '




7.8 A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolugdio da apolice, carta fianga ou autorizagfo para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragio da Administragio, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) Apos o término da vigéncia do contrato, no prazo de 3 (trés) meses, que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

7.9 O CONTRATANTE nido executara a garantia nas seguintes hipéteses:
7.9.1  Caso fortuito ou for¢a maior;

7.9.2  Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

7.9.3  Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
da Administragfo; ou

7.9.4  Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo;

7.10  Néo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdio da garantia, que ndo as previstas
no subitem 7.9; e

7.11 A garantia prevista no Termo de Referéncia e neste Contrato somente seré liberada ante a
comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser4 utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragfio, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instrugdo Normativa n°® 2/2008-SLTI/MP.

7.12 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdio de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA
fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes deste item.

7.13 Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a apresentagiio
da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

7.14  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagéo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndio mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposi¢éo, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for
notificada pela SMPE/PR.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

81 O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a_

fiscalizagdio pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do |

Edital. é‘) ‘_




9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, caberd a

CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

9.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias
uteis apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com

as qualificagdes minimas definidas no Termo de Referéncia;

9.1.2  Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos e multas trabalhistas,
previdenciérias, fiscais, inclusive comerciais, resultantes da méa gestdo dos servigos
contratados, da sua imperfeita execu¢do ou descumprimento parcial ou integral de qualquer

dos deveres contratuais assumidos.

9.1.3  Implantar, de forma adequada, a planificagfio, execugdo e supervisdio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto

dos servigos;

9.1.4 Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das

atividades especificas, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfeigio;

9.1.5  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente

pela Administragdo;

9.1.6  Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de

empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

9.1.7 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribui¢do civel de todos profissionais disponibilizados para atuar nas

instalag¢des do orgéo;

9.1.8  Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma

forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos

/
contratados; / 7

9.1.9  Apresentar, no primeiro més da prestagio dos servigos, a seguinte documentaqﬁi




a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela

execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario

0S Servigos;

9.1.10 Fornecer, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de contrata¢fio dos
empregados, crachas de identificagdo com fotografia recente, sujeito a aprovagdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA;

9.1.11 Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢do ou alimentagfo suficiente
para cada més, conforme determinado pelo respectivo Dissidio ou Convengéio Coletiva de
Trabalho, assim como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo 0 més, ambos em uma Unica
entrega, no Gltimo dia 1til do més que anteceda sua utilizagdo. A Contratada, em substitui¢do
ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagdo vigente, poderd proporcionar o
transporte de seus empregados por meios proprios ou contratados, em veiculo adequado ao

transporte publico.

9.1.12 Responder, em relag@o aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizag¢des, vale-refei¢do, vale-

transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagdo;

9.1.13 Pagar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagio

dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.1.13.1 O pagamento dos saldrios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito

por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Brasilia.

9.1.14 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte e/vrle-

refeicdo; ( f
)
¢




9.1.15 Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante

a execugdo dos servigos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

9.1.16 Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragdo praticada por seus

empregados quando relacionados com a execugdo dos servigos ou quando nas dependéncias
da CONTRATANTE;

9.1.17 Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

9.1.18 Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representante
indicado como Preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da

execugdo do contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessérios;

9.1.19 Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da

legislag@o trabalhista vigente;

9.1.20 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios ou mediante vale-

transporte, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

9.1.21 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, auséncia justificada ou
injustificada, bem como escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos,

inclusive por motivo de greve da categoria;

9.1.22 Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagdo dos empregados que fruirdio férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovam a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida no

Termo de Referéncia;

9.1.23 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasifio da

elaboragdo da fatura;

9.1.24 Efetivar a reposi¢do dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no
prazo méaximo de 1(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidgys/ )as
disposigdes da legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cr; ch?fde

identificagdo




9.1.25 Naio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

9.1.26 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares;

9.1.27 Disponibilizar niimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias
ndo uteis,

9.1.28 Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas aos

seus empregados;

9.1.29 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro da sua
area de atuagdio, sem Onus paraa CONTRATANTE;

9.1.30 Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagéo e higiene compativeis com o local de

prestagdo dos servigos;

9.1.31 Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em

conformidade com as leis trabalhistas;

9.1.32 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel

a verificagfio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.32.1 Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela CONTRATADA, os

documentos elencados deverdo ser apresentados.

e

>

9.1.33 Entregar, quando solicitado pela Administragfo, de quaisquer dos seg-ﬂinte
/
documentos: L 1



a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,

em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, plano de saude, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.1.34 Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisdo do

contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.1.35 Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legisla¢do
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldéa-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdio nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especiﬁca de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os us

empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em de;yﬂde cia

da CONTRATANTE; ‘\V/



¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexio ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

9.1.36 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS,

quando estes néo forem adimplidos;

9.1.37 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato, atendendo
prontamente as reclamagdes/solicitagdes formuladas e relatando toda e qualquer

irregularidade observada;

9.1.38 Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
do Termo de Referéncia sem a prévia autorizagio da CONTRATANTE;

9.1.39 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou

subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

9.1.40 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdio e regularidade exigidas

no Edital objeto do Termo de Referéncia;

9.1.41 Apresentar declaragdo firmada por cada um dos empregados disponibilizados pela
CONTRATADA, atestando que esta ciente do teor da Stimula Vinculante n° 13, do Supremo
Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco com servidor ativo da Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, que configure a incidéncia da vedagdo
prescrita na referida Simula, a luz da sua inteligéncia. Relatar 4 CONTRATANTE toda e

qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.1.42 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados;

9.1.43 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se

contribuig¢des previdenciarios foram recolhidas;




9.1.44 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato

de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

9.1.45 Apresentar declaragdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da Classe,
comprovando que empresa encontra-se regular quanto a entrega das guias do INSS, na forma
do artigo 225, Inciso V, do decreto n°. 3.048/99;

9.1.46 Apresentar Certiddo Negativa de Multas e Débitos Salariais, em plena validade,
expedida pela Segdo de Fiscalizagfio do Trabalho da DRT, conforme disposto § 1° do artigo
459 da CLT, no artigo 4° da Lei n°. 7.855/89 e na IN n°. 01 de 7 de novembro de 1989;

9.1.47 Comprovar que estd regularmente inscrita no PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), conforme Lei n°. 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°. 005/91 e Portaria

Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998.

9.1.48 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.49 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.1.50 Nido se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagiio de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006;

9.1.51 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos de recepcionista, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006:

9.1.51.1 Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do

referido comunicado & Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

9.1.52 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,

devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfat

para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



9.1.53 Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.1.54 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE reter,
cautelarmente, o desconto na Nota fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salérios e demais
verbas trabalhistas aos empregados, extrajudicialmente e/ou por meio do Judicidrio
Trabalhista, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da

CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.1.55 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizer

necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.1.56 Em consondncia com as prescri¢gdes insertas no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes & méo

de obra utilizada:

9.1.56.1 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizo das demais sangdes.

9.1.57 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situagdo que gera vedagdo & opgdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30

da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

9.1.58 A CONTRATADA deverd fornecer plano de assisténcia médica integral aos
empregados que exercem atividades nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.1.59 Providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do
contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil, mediante
a apresentagio de oficio a ser emitido pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da

Presidéncia da Republica sob pena de aplicag@o das penalidades cabiveis.

9.2 Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, caberd a

CONTRATANTE o cumprimento das seguintes obrigagdes:

|

9.2.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempe ar |

A

seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus anexos;




1.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93;

9.2.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no

curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

9.2.4  Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados
no mercado pelas demais prestadoras do servigo, de forma a garantir que continuem a ser os

mais vantajosos para a SMPE/PR;

9.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato e

de acordo com o servigo efetivamente prestado;

9.2.6  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, conforme especificado no Termo de Referéncia;

9.2.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de
habilitagéo e qualifica¢do exigidas na licita¢do;

9.2.8  Exigir o afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA, com cumprimento no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notifica¢dio, que ndio merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e/ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o

exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas;

9.2.9 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.2.10 Analisar os termos de rescisdio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, mediante
justificativa, apds a extingdo ou rescis@o do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da
IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2.11 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

9.2.12 Néo permitir que outrem execute o objeto contratado;




10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993 e da Lei n.° 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

10.1.1 Nio celebrar o contrato;

10.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa;
10.1.3 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

10.1.4 Nao mantiver a proposta;

10.1.5 Falhar ou fraudar na execugéo do Contrato;

10.1.6 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia

da contratagéo;
10.1.7 Comportar-se de modo inidéneo; ou
10.1.8 Cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicag@o de sang@io pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos

termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

10.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagfo

no dia fixado.

10.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
10.3.1 Adverténcia;
10.3.2 Multa:

10.3.2.1 de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, nos
casos de atraso na apresentagfo, atualizagdo, reposi¢do e complementa¢do da garantia
financeira, observado o méaximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a

25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.2 de 0,5% do valor total do contrato, por dia de atraso no inicio da sua execugéo,

aplicada no caso de atraso injustificado na execugdo dos servigos, até o limite de IQS?‘/ci"dojl

valor total do contrato, quando podera ensejar a rescis@o unilateral do contrato; ( |




10.3.2.3 de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicag@o de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATANTE em celebrar o
contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias wteis, apés regularmente convocada,

caracterizando inexecugdo total das obrigagdes acordadas;

10.3.2.4 de multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
dia de atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacgdes

trabalhistas;

10.3.2.5 de multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia
de atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas

aquelas obrigac¢des para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas:

10.3.2.6 de multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobrével na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou no Contrato, ressalvadas aquelas obrigagdes

para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

10.3.2.6.1 o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.3.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas

independentes entre si.

10.3.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo de

até 2 (dois) anos;

10.3.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unidio com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) cinco anos;

10.3.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢io ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre

que a CONTRATADA ressarcir a Administrag@o pelos prejuizos causados.

10.4 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado a aceito pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficaré isenta

das penalidades supramencionadas. , \‘Eg




10.5 A sanglo prevista no subitem 10.3.1 podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo

processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

10.6  As sangdes previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato s@io independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

10.7 A multa aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

10.7.1 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderda descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca

judicialmente.

10.8 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

10.8.1 Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
10.8.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.8.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragfio em virtude de

atos ilicitos praticados.

109 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-

se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

10.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragfo a gravidade
da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio,

observado o principio da proporcionalidade.

10.11 Além dessas, com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do Contrat}

indicados nas tabelas abaixo:

Tabela 1 — Gradacio da Infracio Contratual

T T TS e




01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 | 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 |0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 |4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descri¢iio do Descumprimento de obriga¢io

DESCRICAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os

02 : : : : . 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos

03 , 04
contratados, por empregado e por dia;

04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 03
por dia;

05 Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do Orgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia.
Deixar de apresentar copia da resciséio de contrato de trabalho de qualquer

06 |empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasido 06
do término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.

Para os itens seguintes, deixar de:

07 | Cumprir determinagédo formal ou instrugdio do fiscalizador, por ocorréncia. 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

09 . e iy 01
as necessidades, por funciondrio e por dia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o0 02
preposto/encarregado/supervisor
Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta

11 " 5 & 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta

12 |tabela de multas, apdés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.
Recolher FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias,

13 |bem como ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio 06
alimentacdo.

10.12 As infragdes cometidas em consondncia ao disposto na Tabela 2, sujeitar-se-do a

aplicagéio de demais penalidades conforme aqui estabelecidas;

10.13 As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 1 e 2, sdo passiveis de adverténcia.
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10.14 As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 3 e 4, sdo passiveis de Suspensio

Temporaria de Participar em Licitagfio e Impedimento de contratar com a SMPE/PR;

10.15 As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 5 e 6, sdo passiveis de Declaragéo

de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Uniéo;

10.16 A aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato néo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais

perdas e danos causados a Administragdo

10.17 As penalidades aplicadas & CONTRATADA serfio obrigatoriamente registradas no
SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTA VINCULADA

11.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na Simula n°® 331
do Tribunal Superior do Trabalho, essa SMPE/PR adotara as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos funciondrios que atuarfo no Contrato firmado:

11.1.1 As provisdes realizadas pela Administragio para o pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-depésito
vinculada em institui¢do bancdria oficial, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da
CONTRATADA.

11.1.2 A movimentagdo da conta-depésito vinculada dependerd de autorizagio deste Orgdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

11.1.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

11.1.3.1 13° salério;

11.1.3.2 Férias e 1/3 constitucional de Férias;

11.1.3.3 Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
11.1.3.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

11.1.4 O pagamento dos saldrios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por
depoésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos.

11.1.5 A obriga¢dio da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar
a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa n°® 2/2008-SLTI/MP;

11.1.6 A obrigagdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autori
a Administrag¢@o contratante a fazer o desconto na fatura e realizar os pagamentos dos salarjos
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrigs e |

do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;
)



11.1.7 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

11.1.8 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

11.1.9 A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados
para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag@o;

11.1.10 Os valores provisionados na forma do subitem 11.1.3 somente serfo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condig¢des:

11.1.10.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

11.1.10.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

11.1.10.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

11.1.10.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.1.11 Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta-deposito vinculada —
bloqueada deverdo ser justificados pela autoridade competente.

11.1.12 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 11.1.4, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar
a realizagdo do pagamento.

11.1.13 O saldo existente na conta-depésito vinculada - bloqueada apenas sera liberado com
a execugdo completa do contrato, apdés a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado.

11.1.14 Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem
11.1.5 pela prépria administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

11.1.15 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

11.1.15.1 Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta-dep6sito
vinculada - bloqueada para movimentag#o, no nome da empresa;

11.1.15.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, de termo de autorizagdo que permita
ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentaga
dos valores depositados mediante autorizagdo da Administragdo, nos termos do Anexo I

da IN SLTI n.° 2/2008; :
“ §
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11.1.16 O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd
remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagio, desde que
obtenha maior rentabilidade.

11.1.17 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
11.1.3, depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada deixario de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

11.1.18 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

11.1.19 Para a liberagdo dos recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

11.1.20 O CONTRATANTE expedird, apés a confirmagdio da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagio para a movimentagio da conta-depdsito
vinculada - bloqueada e a encaminhara a institui¢o financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

11.1.21 A autorizagdio de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentagfo
sera exclusiva para o pagamento das indenizag¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

11.1.22 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas.

11.1.23 O saldo remanescente da conta-depésito vinculada - bloqueada serd liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagio da quitagio de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.1.24 Os valores provisionados para atendimento do subitem 11.1.3 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

13° Salério

1l 0
Férias e 1/3 de Férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00%
aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% [
Il’lc.idéncia do Subrpéd}ﬂo 4.1 s_obre 7.39% 7.60% 7.82%
férias, um tergo constitucional de férias e




13°(décimo terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei n°8.212/91.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da

aplicagéio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

12.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, ser precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado 2 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;

13.1.2. Interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valo

inicial atualizado do contrato.




14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato

serd o da Segdo Judicidria do Distrito Federal - Justi¢a Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato~foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado/pelos contraentes.
/

!

Brabilia/D /65 de agosto de 2015,

DEBORA/DE SOUZA JANUARIO MARCILIO PE DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas PREMIERE SULTORIA E
e Recursos Logisticos TERCEIRIZACA SERVICOS LTDA
U : / / /
NOME: g{]gn,;';({/mm(mnm‘ L7 NOME: JOSEF A \HERCULAND ALVES
CPF: 435 014 26)-4| CPF: ¥5>800(+d §
RGN®: (12T 0<% RGN® 498 . S5 /DF



