1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica — SNJ/SG/PR

Nome da autoridade competente: Ronald Luiz dos Santos

Numero do CPF: 128.964.287-71
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: Secretaria

Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica — SNJ/SG/PR

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810014 - SNJ

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED:
810014 - SNJ

Observagoes:

a) Identificagdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade
Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo tenha UG prdpria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias -
Nome da autoridade competente: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon

Numero do CPF: 354.477.881-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Reitoria do Instituto)
Federal de Goias. Diretoria de Administra¢do e Gestdo Or¢camentaria - DAGO/PROAD

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 158153- IFG
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: 158153- IFG

Observagoes:

a) Identificagdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsdvel pela execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a unidade responsadvel pela
execugdo tenha UG prdpria.

3. OBJETO:

Pesquisa aplicada sobre as plataformas ID Jovem e SINAJUVE para aprimorar seus processos e resultados, por meio
do desenvolvimento de solugdes humanizadas, inclusivas e diligentes.




4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

L Indicador Fisico Duragao
Meta | Etapa/Fase Especificagdo
Unidade |Quantidade Data Inicio Data Fim
Meta 1 - Organizagao do trabalho
1 Etapa 1 Contratagdo de fundagdo de apoio Ressarcimento 1 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 2 Coordenador Geral do Projeto Bolsa 4 Nov/2023 Mar/2024
1 Etapa 3 Coordenador Geral do ID Jovem Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 4 Coordenador Geral do SINAJUVE Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 5 Coordenador de Integragdo do ID Jovem Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 6 Coordenador de Integragdo do SINAJUVE Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 7 Apoio a Tecnologia da Informacdo (PR) Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 8 Coordenador de Inclus3o Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
1 Etapa 9 Adequacdo do espaco fisico e instalagdo de laboratério| Laboratdrio 1 Dez/2023 Mar/2024
1 Etapa 10 Outras despesas operacionais e administrativas Ressarcimento 1 Dez/2023 Mar/2024
Meta 2 — Desenvolvimento de solugGes para o ID Jovem e SINAJUVE 2024
2 Etapa 1 Coordenador Geral do Projeto Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 2 Coordenador Geral do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 3 Coordenador Geral do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 4 Coordenador de Integracdo do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 5 Coordenador de Integra¢do do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 6 Apoio a Tecnologia da Informacéo (PR) Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 7 Coordenador de Inclusdo Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 14 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 9 Apoio a Tecnologia da Informacdo (IFG) Bolsa 14 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 10 Apoio ao Atendimento Humanizado Bolsa 14 Jan/2024 Dez/2024
2 Etapa 11 Administrador de Banco de Dados Bolsa 10 Mar/2024 Dez/2024
2 Etapa 12 Revisor de Texto Bolsa 10 Mar/2024 Dez/2024
2 Etapa 13 Técnico de Laboratério - IFG Bolsa 10 Mar/2024 Dez/2024
2 Etapa 14 Técnico de Laboratério - Comunidade Bolsa 10 Mar/2024 Dez/2024
Extensionista sénior (4 programadores e 2 analistas de
2 Etapa 15 " - Bolsa 60 Mar/2024 Dez/2024
politicas publicas - IFG)
Extensionista sénior (4 programadores e 2 analistas de
2 Etapa 16 . . . Bolsa 60 Mar/2024 Dez/2024
politicas publicas - Comunidade)
2 Etapa 17 Extensionista sénior (2 egressos programadores) Bolsa 20 Mar/2024 Dez/2024
2 Etapa 18 Extensionista de graduagdo (12 TADS e 12 sociais - IFG) Bolsa 240 Mar/2024 Dez/2024
5 Etapa 19 Extt'en.sionista d(aT graduacdo (3 programadores e 2 Bolsa 50 Mar/2024 Dez/2024
sociais - Comunidade)
2 Etapa 20 Extensionista de graduacgao (Intérprete de Libras) Bolsa 10 Mar/2024 Dez/2024
2 Etapa 21 Expansdo do laboratério Laboratdrio 1 Mar/2024 Fev/2025
2 Etapa 22 Manutencgdo da conectividade do laboratdrio Laboratdrio 1 Mar/2024 Fev/2025
2 Etapa 23 Manutengdo do contrato com a Fundagdo de apoio Ressarcimento 1 Mar/2024 Fev/2025
2 Etapa 24 Ressarcimento IFG (Reitoria e campus) Ressarcimento 1 Mar/2024 Fev/2025
Meta 3 — Melhoria continua de processos e solugées para o ID Jovem e SINAJUVE em 2025
3 Etapa 1 Coordenador Geral do Projeto Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 2 Coordenador Geral do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
Etapa 3 Coordenador Geral do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
Etapa 4 Coordenador de Integragdo do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025




3 Etapa 5 Coordenador de Integragdo do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 6 Apoio a Tecnologia da Informagdo (PR) Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 7 Coordenador de Inclusao Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 9 Apoio a Tecnologia da Informagdo (IFG) Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 10 Apoio ao Atendimento Humanizado Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 11 Administrador de Banco de Dados Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 12 Revisor de Texto Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 13 Técnico de Laboratério - IFG Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 14 Técnico de Laboratdrio - Comunidade Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 15 Ext?r.wsionis'ta .sénior (4 programadores e 2 analistas de Bolsa 79 Jan/2025 Dez/2025
politicas publicas - IFG)
3 Etapa 16 Extt/er.mionis,ta 'sénior (4 pro.gramadores e 2 analistas de Bolsa 7 Jan/2025 Dez/2025
politicas publicas - Comunidade)
Etapa 17 Extensionista sénior (2 egressos programadores) Bolsa 24 Jan/2025 Dez/2025
Etapa 18 Extensionista de graduagdo (12 TADS e 12 sociais - IFG) Bolsa 288 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 19 Extc.en.sionista de. graduacdo (3 programadores e 2 Bolsa 60 Jan/2025 Dez/2025
sociais - Comunidade)
3 Etapa 20 Extensionista de graduacgao (Intérprete de Libras) Bolsa 12 Jan/2025 Dez/2025
3 Etapa 21 Manutencgdo do contrato com a Fundagao de apoio Ressarcimento Margo/2025 | Fev/2026
3 Etapa 22 Ressarcimento IFG (Reitoria e campus) Ressarcimento Marco/2025 | Fev/2026
Meta 4 - Melhoria continua de processos e solugoes para o ID Jovem e SINAJUVE em 2026
4 Etapa 1 Coordenador Geral do Projeto Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 2 Coordenador Geral do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 3 Coordenador Geral do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 4 Coordenador de Integragdo do ID Jovem Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 5 Coordenador de Integragdo do SINAJUVE Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 6 Apoio a Tecnologia da Informacgdo (PR) Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 7 Coordenador de Inclusao Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 9 Apoio a Tecnologia da Informacdo (IFG) Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 10 Apoio ao Atendimento Humanizado Bolsa 12 Jan/2026 Fev/2027
4 Etapa 11 IAdministrador de Banco de Dados Bolsa 12 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 12 Revisor de Texto Bolsa 12 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 13 Técnico de Laboratdrio - IFG Bolsa 12 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 14 Técnico de Laboratdrio - Comunidade Bolsa 12 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 15 Ext(lar.wsionislta -sénior (4 programadores e 2 analistas de Bolsa 79 Jan/2026 Dez/2026
politicas publicas - IFG)
4 Etapa 16 Extfer.wsionisl,ta .sénior (4 pro.gramadores e 2 analistas de Bolsa 79 Jan/2026 Dez/2026
politicas publicas - Comunidade)
4 Etapa 17 Extensionista sénior (2 egressos programadores) Bolsa 24 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 18 Extensionista de graduagdo (12 TADS e 12 sociais - IFG) Bolsa 288 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 19 Ext.en.sionista dej graduacdo (3 programadores e 2 Bolsa 60 Jan/2026 Dez/2026
sociais - Comunidade)
4 Etapa 20 Extensionista de graduagdo (Intérprete de Libras) Bolsa 12 Jan/2026 Dez/2026
4 Etapa 21 Manutencgdo do contrato com a Fundagdo de apoio Ressarcimento Mar/2026 Fev/2027
4 Etapa 22 Ressarcimento IFG (Reitoria e campus) Ressarcimento Mar/2026 Dez/2026

Meta 5 - Desenvolver produgdo cientifica e material didatico




Cartilhas digitais de orientagao ID Jovem atualizadas Nao se

5 Etapa 1 Cartilha . Mar/2026 Dez/2026
anualmente aplica
. . . ~ . N30 se

5 Etapa 2 Cartilhas digitais de orientagdo SINAJUVE atualizadas Cartilha ' Mar/2026 Dez/2026
anualmente aplica
- . . . Nao se

5 Etapa 3 Publicag@es cientificas Artigos / Livros aplica Mar/2026 Dez/2026

Meta 6 - Capacita¢do de recursos humanos

N3do se
6 Etapa 1 Capacitagdo continua da equipe Metodologia aplica Mar/2023 Dez/2026

RESULTADOS ESPERADOS:

A partir da pesquisa realizada espera-se:

- Problematizar, por meio dos dados obtidos, vulnerabilidades e deficiéncias dos processos e sistemas existentes
guanto as politicas publicas relacionadas a juventude;

- Apresentar solucdes de tecnologia da informacdo adaptadas a acessibilidade digital dos sistemas ID Jovem e
SINAJUVE;

- Através de dados coletados em testes de usabilidade aprimorar a interagdo Humano-Computador das
plataformas ID Jovem e SINAJUVE, utilizando as melhores praticas de Experiéncia do Usudrio (UX);

- Propor disposicGes de interacdo humana das plataformas ID Jovem e SINAJUVE em uma perspectiva humanizada
e diligente que possa melhorar a experiéncia do jovem e dos gestores;

- Publicar as analises quantitativas e qualitativas em periédicos e eventos.

Meta 1 - Organizagao do trabalho
e Mapeamento de processos o ID Jovem e SINAJUVE
o Entrega em Mar/2024

Meta 2 - Desenvolvimento de solugées para o ID Jovem e SINAJUVE
e Aprimoramento os processos com mecanismos de atendimento humanizado
o Entrega continua a partir de Jan/2024

e Desenvolver ferramentas/facilidades/recursos para o ID Jovem, através de um canal de comunicacdo
inclusivo, com acessibilidade visual, audiodescricdo, videos/avatar para usuarios de LIBRAS
o Entrega continua entre Dez/2023 e Dez/2024
e Aperfeigoar, expandir ou convergir, os ativos de tecnologia da informacao existentes do SINAJUVE de
acordo com os padrdes e-MAG e integral atendimento a legislagao pertinente
o Entrega continua entre Dez/2023 e Dez/2024
e Estabelecer uma linguagem amigdvel e que considere as singularidades dos jovens e dos gestores,

confluindo as estratégias de comunicag¢do entre os responsaveis pelo atendimento
o Entrega continua entre Dez/2023 e Dez/2024

Metas 3 e 4 - Melhoria continua de processos e solugdes para o ID Jovem e SINAJUVE para 2025 e 2026
® Aprimoramento os processos com mecanismos de atendimento humanizado
o Entrega continua a partir de Jan/2025
e Melhorar continuamente as ferramentas/facilidades/recursos para o ID Jovem, através de um canal de

comunicacdo inclusivo, com acessibilidade visual, audiodescricdo, videos/avatar para usuarios de LIBRAS




o Entrega continua a partir de Jan de 2025
e Melhorar continuamente os ativos de tecnologia da informacao existentes do SINAJUVE de acordo com os
padroes e-MAG e integral atendimento a legislagdao pertinente
o Entrega continua a partir de Jan/2025
e Melhorar continuamente a linguagem amigdvel estabelecida para comunicagao entre os responsaveis pelo
atendimento
o Entrega continua a partir de Jan/2025

Meta 5 - Desenvolver produgao cientifica e material didatico
e Cartilhas digitais de orienta¢do ID Jovem atualizadas anualmente
o Entregas em Jun/2024, Jun/2025, Jun/2026
e Cartilhas digitais de orientacdo SINAJUVE atualizadas anualmente
o Entregas em Jun/2024, Jun/2025, Jun/2026
® Producdes cientificas
o Entrega da colegdo produzida de documentos técnicos e académicos em Dez/2026

Meta 6 - Capacitacdo de recursos humanos
e Capacitacdo continua da equipe
o Entrega continua a partir de Mar/2024

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Observagdo: Preenchimento da justificativa e motivagdo para a execugdo dos créditos orgamentdrios por outro érgdo ou entidade.

A efetividade das politicas publicas governamentais demandam planejamento e operacionaliza¢do por parte dos
orgdos publicos e parceiros estratégicos para alcancar o fim ultimo dos programas governamentais, a saber, a
efetivacdo dos direitos. A Lei N2 12.852, de 5 de Agosto de 2013, instituiu o Estatuto da Juventude, indicando os
direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude. Entre os direitos, consta o direito|
a cultura, especificamente no Art. 23 do Estatuto, garantindo a acessos aos espacos de lazer, arte e esporte, em
todo territério nacional, promovidos por estabelecimentos publicos ou particulares, mediante pagamento da
metade do valor do ingresso para o publico. Segundo o IBGE, os jovens representam 23 % da populagdo
brasileira, somando mais de 47 milhdes de brasileiros. neste cendrio, a efetivacdo desses direitos demanda o
reconhecimento e cadastro ativo do publico alvo dessa politica publica e a efetivacdo das politicas previstas no
Sistema Nacional de Juventude, previstas no Decreto n2 9.306, de 15 de marco de 2018, atualizado pelo Decreto
n2 11.701, de 12 de setembro de 2023.

O acesso do publico jovem de baixa renda aos direitos previstos é um desafio que a Identidade Jovem, conforme
Decreto N2 8.537, de 5 de outubro de 2015, vem abordar, estabelecendo um vinculo formal desses jovens,
membros de familias com renda mensal de até dois salarios minimos e inscritos no Cadastro Unico do Governo
Federal (CadUnico), possibilitando a comprovacio e efetividade do direito do jovem nas circunstancias previstas




pelo Estatuto da Juventude. Quem tem direito aos beneficios anunciados na legislacdo deve criar sua ID Jovem,
documento importante para efetivar os principios anunciados no Estatuto da Juventude, norteado pela promog¢ao
do bem-estar e do desenvolvimento integral do jovem.

Quanto ao SINAJUVE, este tem como objetivos, a promocdo da intersetorialidade e a transversalidade das
politicas, dos programas e das a¢des destinadas a populacdo jovem; o estimulo ao intercambio de boas praticas,
de programas e de acdes que promovam os direitos dos jovens previstos no Estatuto da Juventude; a integracao
das politicas publicas de juventude ao ciclo de planejamento e orcamento publicos anual e plurianual; a
ampliacdo da producdo de conhecimento sobre a juventude; o incentivo a cooperagdo entre os Poderes; e o
estimulo e articulagdo para a implementacdo dos planos de juventude dos entes federativos. Entre o9
instrumentos para sua implementacdo estdo uma “Plataforma virtual interativa”, o “Cadastro Nacional das
Unidades de Juventude” e o “Subsistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo”. Para o SINAJUVE, em
particular, hd um conjunto de ativos de tecnologia desenvolvidos no dmbito de outra parceria com o IBICT, o5
guais estdo em producdo. Tais ativos serdo atualizados, aprimorados e expandidos ou compilados em novas
ferramentas ou ou novas versdes das ferramentas existentes de acordo com a conveniéncia dos resultados da
pesquisa.

Os interesses institucionais do Instituto Federal de Goids, incluido aqui o campus Formosa, alinham-se de forma
sinérgica a agenda dessas politicas publicas para juventude. Em didlogo com essa comunidade - a juventude, e os
gestores do SINAJUVE - este Projeto de Extensdo objetiva trazer inovacdo a Carteira Digital de Identidade Jovem e
aos instrumentos de implantacdo do SINAJUVE, colaborando para a efetividade dos direitos previstos no campo
da Legislacdo, fortalecendo esta politica publica fundamental para o desenvolvimento do pais.

Dois cursos superiores do campus Formosa do Instituto Federal de Goias perfilam-se plenamente aos objetivos
da ID Jovem, quais sejam, o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais. O primeiro, no desenvolvimento, manutencdo dos sistemas (portal e aplicativo)
gue dao sustentacdo tecnoldgica a ID Jovem. O segundo, por sua vez, no campo dos estudos das franjas da
sociedade brasileira em situacdo de vulnerabilidade, é capaz de prover sustentdculo ao atendimento aos
beneficidrios da ID Jovem e aos gestores de entidades que desenvolvam ag¢bes de promocado das politicas publicas
de juventude reconhecidas pela coordenacao do SINAJUVE, oferecendo atendimento especializado, humanizado
e diligente.

Os objetivos deste projeto estdo alinhados aos objetivos da ID Jovem e do SINAJUVE, possibilitando a esses
programas, a inovacao e sustentacdo necessaria para viabilizar o direito conquistado pela juventude brasileira em
busca de sua formacao integral por meio dos resultados alcancados na pesquisa.

METODOLOGIA:

O presente projeto de pesquisa objetiva compreender e propor solu¢des de melhoria para os dois sistemas
governamentais, a ldentidade Jovem (ID Jovem) e o Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE). Ambos o9
sistemas foram desenvolvidos pelas equipes técnicas da Presidéncia da Republica utilizando a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas (MDS), que é compreendida como um conjunto de diretrizes, boas praticas,
orientacdes e recomendacdes sobre a forma de produzir software em uma organizacao.




No servico publico, uma MDS é um artefato que estabelece um norte para o desenvolvimento de solu¢des de
Tecnologia da Informacdo (Tl). De acordo com o Decreto 90.507 de 21 de setembro de 2018, tal desenvolvimento
pode ser executado de forma direta por servidores publicos, quando a solucdo é estratégica para o 6rgdo e a
terceirizacdo pode colocar em risco o controle de processos, de conhecimentos e tecnologias. O desenvolvimento
também pode ser executado de forma indireta, e para estes casos, com o advento da Lei 14.133 de 12 de abril de
2021, o Ministério da Gestdo e Inovacdo promulgou a Portaria n2 750, de 20 de marco de 2023, que estabelece o
modelo para contratacdo de servicos de desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de software no ambito dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP). A
MDS é inspirada em métodos ageis, os quais tém se provado bastante adequados as caracteristicas dindmicas do
processo de desenvolvimento de software, essa metodologia foi construida considerando bases técnicas e
experiéncias anteriores, de forma democratica, colaborativa e alinhada as melhores praticas de mercado, ao
mesmo tempo que preserva a esséncia e natureza da Presidéncia da Republica. Sendo assim, neste projeto, os
pesquisadores deverdo estudar a MDS de forma a abarcar politicas publicas de inclusdo a propostas de melhores|
solugdes para os softwares governamentais.

Trés fases estdo compreendidas para realizacdo deste estudo: dialogar e identificar o estado da arte sobre politicas
publicas para a juventude; diagnosticar e melhorar os sistemas supracitados, em uma perspectiva socialmente
referenciada e digitalmente acessivel; contribuir com o debate académico sobre politicas publicas para juventude
a partir da experiéncia de pesquisa aplicada, produzindo artigos, capitulos de livros; participando de eventos da
area tematica em especifico ou transversalmente.

A investigacdao sobre o estado da arte sobre politicas para a juventude terda como foco o balango da literatura
especializada sobre as politicas publicas, enfatizando os sistemas de implementacdo e articulagdao governamentais
mais recentes. Em especial, os processos de politicas publicas contemporaneas, mapeando os ultimos 20 anos da
literatura especializada sobre o tema. Esse balango é importante para o alinhamento dos pesquisadores e
membros da equipe que vao compor o projeto de pesquisa, desde os graduandos a professores coordenadores do|
projeto. Essa compreensdao, ao mesmo tempo que alinha a equipe ao que de mais qualificada hd no campo
cientifico sobre o tema, também posiciona os pesquisadores para didlogo com gestores e posteriormente para o
diagndstico dos sistemas que serdao objeto de andlise. Serao utilizados trabalhos publicados na area de revistas e
livros, bem como materiais governamentais e outros dados que a Secretaria Nacional da Juventude disponibilizar.

Em um segundo momento, a pesquisa ird partir para a analise e compreensao do ID Jovem e do SINAJUVE, e
também realizara intervencdes e proposicdes de solucdes que contemplem a acessibilidade digital e perspectivas
socialmente referenciadas nos sistemas. Nesse momento a pesquisa lidara com a formagao de gestores,
mapeamento de politicas publicas, a qualificacdo das articulacdes entre entes federativos; e proposicdo de
Tecnologias da Informacdo digitalmente acessiveis e canais de comunicacdo inclusivos para atender as franjas da
juventude com deficiéncia.

Essa formacdo de gestores municipais e estaduais pode desdobrar-se em cursos FIC, a depender da dinamica
encontrada na pesquisa, para os interessados, dialogando com este publico sobre a literatura especializada no
campo das politicas publicas, bem como orientando a melhor maneira de articulagdo com o0s programas|
coordenados pela Unido.

Grupos da comunidade jovem organizados em coletivos, ONG's e OSCIPs credenciados junto ao governo federal
também podem ser alvo de formacdo. O objetivo de dialogar e fornecer ferramentas para o empoderamento
dessa comunidade é fundamental para que os jovens estejam qualificados para participar de maneira assertiva e
efetiva, em sintonia das diretrizes da Lei. n? 12.852/2013, em especial o incentivo da ampla participa¢do juvenil
em sua formulagdo, implementacdo e avaliacao das proposi¢cdes governamentais para a comunidade jovem.




Por fim, cabera ao grupo de pesquisadores sistematizar as informacdes colhidas e as experiéncias na dinamica com
gestores e jovens dos dois programas para eventual socializacdo do conhecimento aprendido e produzido.
Espera-se que a experiéncia de pesquisa seja socializada com a comunidade interessada por meio de informativos,
resumos em eventos, artigos, capitulos de livros, e intervencdes junto ao poder publico e sociedade civil
organizada. E o momento de, em conformidade com a Resolucdo n? 26/2014 do IFG, possibilitar a geracdo e
transformacdo do conhecimento, de forma a atender as necessidades e interesses da sociedade.

O campus Formosa, do Instituto Federal de Goids, tem professores e alunos capacitados para discutir os temas
elencados neste projeto. O curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais e o Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, trabalhando de maneira interdisciplinar, podem investigar, compreender e desenvolver tecnologias|
para alcancar mais jovens e promover efetivacdo de direitos para esta comunidade, contribuindo assim para uma
sociedade menos desigual e mais inclusiva.

Dois cursos superiores do campus Formosa do Instituto Federal de Goias perfilam-se plenamente aos objetivos da
ID Jovem e do SINAJUVE, quais sejam, o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o curso
de Licenciatura em Ciéncias Sociais. Ambos os cursos e participantes, colaborativamente, promoverdo estratégias
para inclusdo e acessibilidade. O alunado, do curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, realizara estudo e
pesquisa dos sistemas que ddo sustentacdo tecnoldgica as plataformas digitais ID Jovem e SINAJUVE de forma a
propor solucdes inclusivas/acessiveis. O curso busca capacitar os estudantes, através de seus componentes
curriculares, acerca de Tecnologias da Informagdo sob a perspectiva de Desenvolvimento de Softwares, Redes e
Seguranga de Computadores e Banco de Dados, viabilizando a escrita de Trabalhos de Conclusao de Cursos com
intuito de promover meios de inclusado digital.

Aos alunos do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, cabera a coleta e analise de dados da plataforma ID|
Jovem e da plataforma do SINAJUVE. A formac¢do em Ciéncias Sociais capacita o alunado do curso em posicdo
estratégica nas duas perspectivas (jovens e gestores), uma vez que os componentes curriculares do curso versam
sobre os estudos das franjas da sociedade brasileira em situacao de vulnerabilidade e da diversidade que envolve
as sociedade brasileira. Dessa forma, esta comunidade de estudantes esta capacitada para ofertar atendimento
especializado, humanizado e diligente. Além disso, no didlogo com o gestor publico e com a sociedade civil, o
corpo discente do curso pode contribuir com o eventual atendimento, elaboracdo de capacitacdo ou didlogo com a
sociedade civil, considerando que os trés eixos do curso - Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica, versam sobre
0 vocabulo e competéncias técnicas para lidar com os desafios de implementagdao de politicas publicas. Os|
bolsistas da comunidade serdo orientados pelos docentes, técnicos administrativos e estudantes na investigacao,
aplicacdo, coleta e analise de dados acerca das plataformas ID Jovem e SINAJUVE.

O projeto também seguira o que preconiza a Lei n2 10.098/2000 no que se refere aos critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade nos atendimentos e nas tecnologias, garantindo um atendimento acessivel e inclusivo
para pessoas com deficiéncia. No atendimento as pessoas surdas pretende-se garantir uma comunicacdo por meio
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras através de videos informativos, quando este for usudrio da lingua. Para as
pessoas surdas oralizadas, serdo utilizados recursos da escrita, legenda e volume de audio. Para pessoas com
deficiéncia visual e baixa visdo, serdo utilizados recursos como audiodescricao, visualizacdo de textos, caracteres
ampliados, formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo. O objetivo é que em todo o publico tenha
acesso a informacdo e consiga utilizar as plataformas sem entraves e barreiras, possibilitando autonomia e
compreensdo em todas as etapas.




A equipe responsavel pela plataforma Identidade Jovem (ID Jovem) realizard as seguintes atividades: 1) coleta de
dados; 2) escutar e colaborar com as possiveis duvidas da juventude em relacdo ao programa; 3) informar e
conscientizar os jovens dos direitos que o documento proporciona; e por fim 4) solicitar a confeccdo do
documento e garantir que o solicitante receba o mesmo.

J4 a equipe responsavel pela coleta de dados para andlise sobre o publico do SINAJUVE, realizara didlogo constante
com os gestores e membros da sociedade civil organizada que atuam no campo das politicas publicas para a
juventude. Assim, conforme o Decreto n2 11.701 de 12 de setembro de 2023, as seguintes atividades serdo
desempenhadas: elaboracdo de cursos de formacdo para gestores e sociedade civil organizada para que conhegcam
a literatura e a legislacdo tematica da area; garantir a adesao dos gestores interessados ao SINAJUVE; conservar o
mapa de politicas publicas; manter os indicadores de juventude; e interagir com os participantes do Férum do
SINAJUVE. Todos os dados obtidos serdo tabulados em planilhas, de forma que possam ser analisados
guantitativamente e qualitativamente. Serdo utilizados graficos, tabelas, medidas de tendéncia central e, quando
possivel, serdo realizados testes estatisticos univariados como qui-quadrado, teste t, andlise de varidncia €
regressoes lineares simples.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagao para outro érgao ou entidade da
administracao publica federal?

( )Sim

(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.X

Observagdo:
1)  Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2)  Ndo é possivel selecionar forma de execucéo que ndo esteja prevista no Cadastro de A¢bes da acio orcamentdria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao
do objeto do TED?

(X)Sim
( )Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Ressarcimento IFG - Portaria 2.119, de 20 de setembro de 2023 - (10%);
2. Despesas Operacionais e Administrativas - Fundacdo de Apoio (10%).

Observagdo:




1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos estd limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade]
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugdo do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada €
aprovagdo da unidade descentralizadora.

2) Na hipdtese de execugdo por meio da celebragéo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos

tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagéo aplicdvel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

discriminados como bolsas, ndo sendo passiveis de mensuragéo em valores.

s etapas das metas, cujo valor unitdrio e valor total estdo apresentados como “Ndo se aplica”, sdo alcancdveis pelo trabalho da equipe, para a qual os custos estdol

Meta |Etapa/Fase Especificagdo Unid Qtd | Valor unitario Valor total Inicio Fim
Meta 1 - Organizagao do trabalho
1 1 ontratagdo de fundagdo de|Ressarcimento| 1 Nov/2023 Dez/2023
Iz wratag ¢ RS 83.003,42 RS 83.003,42| O/ Z/
poio
1 2 Coordenador Geral do Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
. RS 5.200,00 RS 20.800,00
Projeto
1 3 Coordenador Geral do ID Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
RS 5.200,00 RS 20.800,00
lovem
1 4 Coordenador Geral do Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
RS 5.2 RS 20.
INAJUVE $5.200,00 $ 20.800,00
1 5 Coordenador de Integracdo Bolsa 4 RS 5.200,00 RS 20.800,00 Nov/2023 Dez/2023
do ID Jovem
1 6 Coordenador de Integragdo Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
. RS 20.800,00
do SINAJUVE RS 5.200,00 ?
1 7 Apoio a Tecnologia da Bolsa 4 Nov/2023 Dez/2023
~ RS 3.900,00 RS 15.600,00
Informacao (PR)
1 8 Coordenador de Inclus3o Bolsa 4 RS 5.200,00 RS 20.800,00| Nov/2023 Dez/2023
1 9 IAdequacdo do espaco fisico |Ressarcimento| 1 Dez/2023 Mar/2024
. ~ - RS 68.9634,17 RS 689.634,17
e instalacdo de laboratério
1 10 Ressarcimento IFG (Reitoria|Ressarcimento| 1 RS 86.962,42 RS 86.962,42 Dez/2023 Mar/2024
le campus)
Total = RS 1.000.000,00
Meta 2 — Desenvolvimento de solugdes para o ID Jovem e SINAJUVE 2024
2 1 Coordenador Geral do Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
Projeto RS 5.200,00 RS 62.400,00
2 2 Coordenador Geral do ID Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
Jovem RS 5.200,00 RS 62.400,00
2 3 Coordenador Geral do Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
SINAJUVE RS 5.200,00 RS 62.400,00
2 4 Coordenador de Integragdo Bolsa 12 Jan/2024  |Dez/2024
do ID Jovem RS 5.200,00 RS 62.400,00
2 5 Coordenador de Integracdo Bolsa 12 lan/2024  |Dez/2024
do SINAJUVE RS$ 5.200,00 RS 62.400,00
2 6 Apoio a Tecnologia da Bolsa 12 Jan/2024 Dez/2024
Informacdo (PR) RS 3.900,00 RS 46.800,00
2 7 Coordenador de Inclusdo Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2024 Dez/2024



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm

2 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 14 RS 3.900,00 RS 54.600,00 Jan/2024 Dez/2024
2 9 Apoio a Tecnologia da Bolsa 14 lan/2024 Dez/2024
- RS 3.900,00 RS 54.600,00
Informacao (IFG)
2 10 Apoio ao Atendimento Bolsa 14 Jan/2024 Dez/2024
. RS 3.900,00 RS 54.600,00
Humanizado
IAdministrador de B d
2 11 Da;ﬂ;:ls rador de Banco de Bolsa 10 RS 2.100,00 RS 21.000,00 Mar/2024 |Dez/2024
12 Revisor de Texto Bolsa 10 [RS$2.100,00 |[R$21.000,00 Mar/2024 |Dez/2024
13 Técnico de Laboratério - IFG Bolsa 10 |RS 2.100,00 RS 21.000,00 Mar/2024 |Dez/2024
Técnico de Laboratério -
14 écnico de Laboratdrio Bolsa 10 RS 2.100,00 RS 21.000,00 Mar/2024 |Dez/2024
Comunidade
2 15 Extensionista sénior (4 Bolsa 60 Mar/2024 |Dez/2024
programadores e 2 analistas RS 2.100,00 RS 126.000,00
de politicas publicas)
2 16 Extensionista sénior (4 Bolsa 60 Mar/2024 |Dez/2024
programadores e 2 analistas RS 2.100,00 RS 126.000,00
de politicas publicas)
2 17 Extensionista sénior (2 Bolsa 20 Mar/2024 |Dez/2024
RS 2.100,00 RS 42.000,00
egressos programadores)
2 18 Extensionista de graduacdo Bolsa 240 RS 1.430,00 RS 343.200,00 Mar/2024 |Dez/2024
(12 TADS e 12 sociais) T R
2 19 Extensionista de graduacdo Bolsa 50 Mar/2024 |Dez/2024
(3 programadores e 2 RS 1.100,00 RS 55.000,00
sociais)
2 20 Exte}nsionista d? graduagdo Bolsa 10 RS 1.100,00 RS 11.000,00 Mar/2024 |Dez/2024
(Intérprete de Libras)
2 21 Expansado do laboratério Laboratério 1 |RS$3.952,50 |RS$3.952,50 Mar/2024 |Fev/2025
2 22 Manutencdo da Laboratério 35 Mar/2024 |Fev/2025
L .. RS 700,00 RS 24.500,00
conectividade do laboratério
2 23 Manutencio do contrato  |Ressarcimento| 1 Mar/2024 |Fev/2025
o . RS 140.065,25 | RS 140.065,25
com a Fundagao de apoio
2 24 Ressarcimento IFG (Reitoria |Ressarcimento] 1 Mar/2024 |Fev/2025

e campus)

RS 146.742,26

RS 146.742,26

Total = RS 1.687.460,00
Meta 3 — Melhoria continua de processos e soluges para o ID Jovem e SINAJUVE em 2025

3 1 Coordenador Geral do Bolsa 12 R$5.200,00 |RS 62.400,00 Jan/2025  |Dez/2025
Projeto

3 2 Coordenador Geral do ID  [Bolsa 12 R$ 5.200,00 |RS 62.400,00 Jan/2025  |Dez/2025
lovem

3 3 Coordenador de Integracdo [Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2025 Dez/2025
do ID Jovem

3 4 Coordenador Geral do Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2025  |Dez/2025
SINAJUVE

3 5 Coordenador de Integracdo [Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2025  |Dez/2025
do SINAJUVE

3 6 Apoio a Tecnologia da Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00 Jan/2025  |Dez/2025
Informacdo (PR)

3 7 Coordenador de Inclusdo  |Bolsa 12 R$5.200,00  [R$ 62.400,00 Jan/2025  |Dez/2025




3 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00 Jan/2025  |Dez/2025

3 9 Apoio a Tecnologia da Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00 Jan/2025  |Dez/2025
Informacdo (IFG)

3 10 Apoio ao atendimento Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00 Jan/2025 Dez/2025
humanizado

3 11 Administrador de Banco de Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 Jan/2025 Dez/2025
Dados

3 12 Revisor de Texto Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 Jan/2025 Dez/2025

3 13 Técnico de Laboratério - IFG  |Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 Jan/2025 Dez/2025

3 14 Técnico de Laboratério - Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 Jan/2025 Dez/2025
Comunidade

3 15 Extensionista Sénior IFG (4 |Bolsa 72 RS 2.100,00 R$ 151.200,00 Jan/2025 Dez/2025
Programadores e 2 Analistas
de Politicas Publicas)

3 16 Extensionista Sénior - Bolsa 72 RS 2.100,00 R$ 151.200,00 Jan/2025  |Dez/2025
Externos - (4
programadores e 2 Analistas
de Politicas Publicas)

3 17 Extensionista Sénior - Bolsa 24 RS 2.100,00 RS 50.400,00 Jan/2025 Dez/2025
Egressos - (2 egressos
programadores)

3 18 Extensionista de Graduagdo |Bolsa 288 RS 1.430,00 RS 411.840,00 Jan/2025 Dez/2025
(12 TADS e 12 Sociais)

3 19 Extensionista de Graduagdo |Bolsa 60 RS 1.100,00 RS 66.000,00 Jan/2025 Dez/2025
(3 programadores e 2
Sociais)

3 20 Extensionista de graduagdo Bolsa 12 R$ 1.100,00 |RS 13.200,00 Jan/2025  |Dez/2025
(Intérprete de Libras)

3 21 Manuten¢ao do contrato Ressarcimento|1l RS 150.624,00 |RS 150.624,00 Mar/2025 [Fev/2026
com a Fundacgdo de apoio

3 22 Ressarcimento IFG (Reitoria |Ressarcimento|1l RS 157.806,00 |RS 157.806,00 Mar/2025 [Fev/2026
e campus)

Total = RS 1.814.670,00
Meta 4 — Melhoria continua de processos e solugées para o ID Jovem e SINAJUVE em 2026
4 1 Coordenador Geral do Jan/2026 Fev/2027
. Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00
Projeto
4 2 Coordenador Geral do ID Jan/2026 Fev/2027
Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00
Jovem
4 3 Coordenador Geral do Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2026 Fev/2027
SINAJUVE ) ! ) !
4 4 Coordenador de Integracdo Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2026 Fev/2027
do ID Jovem
4 5 Coordenador de Integragdo Jan/2026 Fev/2027
4o SINAJUVE Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00
4 6 Apoio a Tecnologia da Jan/2026  [Fev/2027
N Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00
Informacgdo (PR)
4 7 Coordenador de Inclusdo Bolsa 12 RS 5.200,00 RS 62.400,00 Jan/2026 Fev/2027
4 8 Apoio a Inclusdo Bolsa 12 RS$ 3.900,00 |RS 46.800,00 Jan/2026  [Fev/2027
4 9 Apoio a Tecnologia da Jan/2026  |Fev/2027
N Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00
Informacao (IFG)
4 10 Apoio ao Atendimento lan/2026 Fev/2027
Bolsa 12 RS 3.900,00 RS 46.800,00

Humanizado




IAdministrador de B d
4 1 e COTEEEANOEE NBolsa 12 [R$2.100,00 |RS25.200,00 1an/2026  |Dez/2026
4 12 Revisor de Texto Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 lan/2026 Dez/2026
4 13 [Técnico de Laboratério - IFG Bolsa 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00 lan/2026  |Dez/2026
Técnico de Laboratério -
4 14 [fecnico de Laboratorio Bolsa 12 |R$2.100,00 [RS$ 25.200,00 Jan/2026  Dez/2026
Comunidade
4 15 Extensionista sénior (4 Jan/2026 Dez/2026
programadores e 2 analistas [Bolsa 72 RS 2.100,00 RS$ 151.200,00
de politicas publicas)
4 16 Extensionista sénior (4 Jan/2026 Dez/2026
programadores e 2 analistas [ Bolsa 72 RS 2.100,00 RS 151.200,00
de politicas publicas)
4 17 Extensionista sénior (2 Jan/2026 Dez/2026
Bolsa 24 RS 2.100,00 RS 50.400,00
egressos programadores)
4 18 Extensionista de graduacdo Bol 288 |RS 1.430,00 RS 411.840,00 Jan/2026 Dez/2026
(12 TADS e 12 sociais) olsa T I
4 19 Extensionista de graduacéo Jan/2026  |Dez/2026
(3 programadores e 2 Bolsa 60 RS 1.100,00 [RS 66.000,00
sociais)
Extensionista d duaca
4 20 [oxtensionista de graduagdo g 12 |R$1.100,00 [RS$ 13.200,00 1an/2026  |Dez/2026
(Intérprete de Libras)
4 21 Manuten¢ao do contrato Ressarcimento| Mar/2026 |Dez/2026
~ . 1 RS 150.624,00 | RS 150.624,00
com a Fundacgao de apoio
4 22 Ressarcimento IFG (Reitoria |Ressarcimento|l RS 157.806,00 | RS 157.806,00 Mar/2026 |Dez/2026
e campus)
Total = RS 1.814.670,00
Meta 5 — Desenvolver produgao cientifica e material didatico
5 1 Cartilhas digitais de Cartilha N3o se Mar/2026 |Dez/2026
orientacdo ID Jovem aplica [N3o se aplica [N3o se aplica
qtualizadas anualmente
5 2 Cartilhas digitais de Cartilha N3o se Mar/2026 |Dez/2026
orientagcdo SINAJUVE aplica [N3o se aplica [N3ao se aplica
atualizadas anualmente
5 3 Publica¢des cientificas Artigos/Livros Na9 se N3o se aplica |N3o se aplica Mar/2026 |Dez/2026
aplica
Total = RS 0,00
Meta 6 — Capacitagao de recursos humanos
6 1 Capacitacdo continua da Metodologia |NZose|, . . - . Mar/2023 |Dez/2026
. . Ndo se aplica |Nao se aplica
equipe aplica
Total 5 R$ 0,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Nov/2023 RS 600.000,00
Dez/2023 RS 400.000,00

Fev/2024

RS 1.687.460,00




Fev/2025

RS 1.814.670,00

Fev/2026

RS 1.814.670,00

TOTAL DE DESEMBOLSOS

RS 6.316.800,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33903900 - Servicos de terceiros — PJ Contratacdo da Sim
Fundagao de Apoio para Desenvolvimento em Conjunto
com o Instituto Federal de Goids as A¢des do Projeto

RS 6.316.800,00

12. PROPOSICAO

Local e data

Unidade Descentralizada

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Reitora do Instituto Federal de Goias

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada
Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Campus Formosa

13. APROVACAO

Local e data

Unidade Descentralizadora

Ronald Luiz dos Santos
Funcgao:

Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.

Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica — SNJ/SG/PR

Observagoes:

1) Em atengdo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n® 10.426, de 2020, as alteragbes no Plano de Trabalho
que ndo impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila



ao termo original, sem necessidade de celebragGo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado,
desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboragdo do Plano de Trabalho poderd ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade
Descentralizadora.



onn MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

[ ] ]
BED INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BE Goiss REITORIA

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

1. A Reitora do Instituto Federal de Goias - IFG, Sr.2 ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON, nomeada
pelo Decreto Presidencial de 05, de outubro de 2021, publicado no DOU de 06/10/2021, inscrita no CPF n°
354.477.881-53, DECLARA, para fins de comprovacao junto a Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, nos termos do inciso IV, do art. 11, do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de
2020, sob as penalidades da lei, que os valores dos itens apresentados no plano de trabalho da Proposta do
Termo de Execugdo Descentralizada - TED para execugéo do projeto intitulado "Realizacdo de pesquisa aplicada
sobre as plataformas ID Jovem e SINAJUVE para aprimorar seus processos e resultados, por meio do
desenvolvimento de solugbes humanizadas, inclusivas e diligentes", apresentada pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG Campus Formosa, CNPJ n° 10.870.883/0001-44, foram apurados
adequadamente, estando compativeis com os pregos médios praticados no mercado e aderentes a realidade de

execugao do objeto proposto.

Goiania, 13 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora

Documento assinado eletronicamente por:
= Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, REITOR(A) - CD1 - IFG, em 13/11/2023 18:04:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/11/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 475441
Codigo de Autenticagdo: 880f4f67a0

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua C-198, Quadra 500, Jardim América, GOIANIA / GO, CEP 74270-040
(62) 3612-2220 (ramal: 2220), (62) 3612-2219 (ramal: 2219)



onn MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

[ ] ]
BED INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BE Goiss REITORIA

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

1. A Reitora do Instituto Federal de Goias - IFG, Sr.2 ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON, nomeada
pelo Decreto Presidencial de 05, de outubro de 2021, publicado no DOU de 06/10/2021, inscrita no CPF n°
354.477.881-53, DECLARA, para fins de comprovacéo junto a Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, nos termos do inciso V, do art. 11, do Decreto n® 10.426, de 16 de julho de
2020, sob as penalidades da lei, que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG
Campus Formosa, CNPJ n° 10.870.883/0001-44 possui capacidade técnica e competéncia institucional para
executar o projeto intitulado "Realizacdo de pesquisa aplicada sobre as plataformas ID Jovem e SINAJUVE para
aprimorar seus processos e resultados, por meio do desenvolvimento de solugbes humanizadas, inclusivas e

diligentes", objeto proposto no Plano de Trabalho do Termo de Execugao Descentralizada - TED.

2. A forma de execugdo dos créditos orgamentarios, conforme a modalidade de aplicagdo constante no plano de
trabalho anexado ao TED, foi considerada para a apresentagdo da presente declaragédo, nos termos do §5°, do

artigo 16, do Decreto n° 10.426/2020.

Goiania, 13 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora
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CHECK-LIST PARA CELEBRAGAO DE TED

( ) Descricdo da motivacdo para a execugdo dos créditos orcamentarios por outro orgao ou
entidade, com enquadramento no art. 32 do Decreto n2 10.426, de 2020;

() Andlise quanto a viabilidade, aos custos, a adequa¢do ao programa e a acgao
orcamentaria e ao periodo de vigéncia;

() Aprovacdo do Plano de Trabalho pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada;

() Foi atestado que os custos indiretos ndo ultrapassam o limite de 20% do art. 89, §29,
salvo nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execucao
do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovag¢do da unidade
descentralizadora, conforme §32 do mesmo artigo.

() Certificagdo orcamentaria com a indicacao da classificacdo funcional programatica a
conta da qual ocorrerd a despesa;

() Autorizagdo do art. 32 do Decreto n2. 10.193/2019 c/c art. 32 da Portaria MP n2
249/2012, tratando-se de atividade de custeio;

() Declaragdo prevista no art. 16, Il da Lei Complementar 101, de 2000, na hipdtese da
despesa incidir no caput do art. 16 (ON/AGU 52/2014);

OBS: ON AGU 52: “As despesas ordindrias e rotineiras da administracdo, ja previstas no
orcamento e destinadas a manutencdo das agcdes governamentais preexistentes,
dispensam as exigéncias previstas nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de
2000.”

( ) Declaracao de Compatibilidade de Custos dos itens que compdem o Plano de Trabalho,
assinada pela Unidade Descentralizada;

() Declaragao de Capacidade Técnica da Unidade Descentralizada; e

() Atesto de ndo incidéncia das vedagdes do art. 32, §22 e art. 42, §22 do Decreto n?
10.426/2020

Utilizacdo de modelos de documentos disponiveis na Plataforma +Brasil:

( )Sim

Na celebracdo de TED que utilize os modelos padronizados e divulgados na Plataforma
+Brasil pela Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia, pode ser dispensada a analise juridica.

( )Nao

Caso nado utilize a minuta-padrdo do TED e o modelo de Plano de Trabalho disponibilizado
pela Secretaria de Gestdo - Seges, é necessaria analise juridica antes da celebragao.

() Dispensado o uso de TED

Caso a situacdo se enquadre no art. 32, lll ou no seu §39, é dispensada a celebracdo do
Termo de Execucdo Descentralizada. Nessa situacdo, também é dispensada a analise
juridica.

() Comprovagado de competéncia para assinar o TED.




() Presenca de justificativa para a permissdo de subdescentralizacdo, execucdo por
particulares, ou execucao descentralizada.

OBS: Este requisito s6 é aplicavel se algum dos institutos acima for utilizado no Termo de
Execucdo Descentralizada em questao.
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