PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL .
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

A SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 23 do Decreto 9.038, de 26 de abril de 2017, por intermédio da Secretaria de Gestao e
Controle, torna publico e aberto processo seletivo destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Chefe de
Divisdo, com o DAS 101.2, da Coordenacdo Geral de Sistemas de Apoio a Gestdo do Departamento de

Gestdo da Secretaria de Gestdo e Controle.

Sdo atribuigdes relacionadas ao cargo:

Levantar requisitos junto as areas de negécio;
Negociar a implementagdo dos requisitos junto a area de tecnologia;
Homologar solucdes entregues;

IV.  Definir fluxos e processos de negocio. (visdo de workflow, BPMN);

V.  Definir artefatos e documentos de negdcio / UML,;

VI.  Avaliar riscos de negécio e de tecnologia;
VII.  Desenvolver sistemas em PHP;

VIII.  Aplicar conceitos basicos de orientacdo a objetos, padrdo MVVC e PHP 5/ 7;

IX.  Utilizar bancos de dados relacionais;

X.  Utilizar / configurar servidores locais (Linux); e

XI.  Utilizar ferramentas de gerenciamento de configuracéo.

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
1.1  Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:
1.1.1 Obrigatorios:

Formagdo em nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

Ocupar cargo efetivo ou emprego permanente na Administracdo Federal direta ou indireta..
(Obs: Néo poderdo concorrer a esta vaga empregados de empresas publicas ou sociedades de
economia mista enquadradas no Decreto 9.144 de 22 de agosto de 2017);

N&o estar vinculado a qualquer 6rgao da Presidéncia da Republica;

IV.  Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
V.  Ter aptidao para o exercicio das atribui¢des do cargo;
VI.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
VII.  Experiéncia com desenvolvimento PHP de, no minimo, um ano;
VIIl.  Habilidade em desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas utilizando PHP e algum framework
para PHP; e
IX.  Habilidade em utilizacdo de bancos de dados SQL.

1.1.2 Preferenciais:

Redacdo bésica e capacidade de sintese;

Experiéncia na area de comunicagdo / ou no seu atendimento;

Estar buscando certificacbes (preferencialmente PHP, Zend Framework ou Laravel); Ter
conhecimento em banco de dados Oracle;

IV.  Possuir experiéncia com SCM (SVN ou Git);
V.  Ter experiéncia com jQuery e Vue.js; e
VI.  Possuir experiéncia com Bootstrap.

1.1.3 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios dispostos no 1.1.1 estardo
automaticamente desclassificados.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
2.1  Além dos requisitos previstos no art. 1°, os candidatos seréo avaliados durante a entrevista e de forma
global de acordo com os seguintes aspectos:

bom relacionamento interpessoal,



Il.  habilidade de comunicacdo, de trabalhar em equipe e negociacéo;
I1l.  postura cooperativa e proativa;
IV. habilidade técnica nos quesitos obrigatérios e preferenciais;
V. capacidade de compreensao de requisitos e codificacdo; e
VI.  participativo em comunidades online

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) fases, nas datas provaveis constantes do cronograma
constante no Anexo I:
I.  andlise curricular (fase eliminatdria); e
Il.  entrevista, presencial em Brasilia — DF, de candidatos de pré-selecionados a partir dos
curriculos encaminhados (fase classificatoria), com a participacdo de representantes da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social.
3.2  Poderao ser exigidas a comprovacao e/ou demonstracdo, quando for o caso, de qualquer um dos
requisitos declarados pelo candidato em seu curriculo.

4, DAS INSCRICOES
4.1  Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 1 a 17 de dezembro de 2017, utilizando-se da
caixa corporativa cgsag@presidencia.gov.br, informando o assunto “Processo Seletivo n.° 01/2017 —
conforme descrito no item 4.2 abaixo.
4.2  Caso o servidor seja ocupante de cargo efetivo, esta mensagem também devera ser encaminhada a
sua chefia atual. Os candidatos deverdo anexar a mensagem descrita no caput, em formato PDF (Acrobat
Reader), os seguintes documentos:
I.  Ficha de inscricdo (Anexo Il);
Il.  Curriculo contendo descricdo das experiéncias profissionais e académicas relacionadas as
atividades a serem desempenhadas;
I1l.  Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais, que devera ser obtido no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
IV. Declaragdo assinada de encontrar-se em no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis
(Anexo IV);
V. Declaracdo assinada de ndo estar sob investigacdo de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD e que ndo se enquadre no preceituado no artigo 29 da Lei n°® 10.180/2001 (Anexo V);

4.3  Nao serdo aceitas inscri¢fes realizadas fora do prazo indicado no caput, que se encerra as 23h59 do
dia 17 de dezembro de 2017 (horério de Brasilia — DF).

4.4  Os arquivos que ndo estiverem em formato PDF serdo desconsiderados e a inscricdo ndo sera
efetivada.

4,5 O tamanho dos arquivos anexados aos e-mail de inscricdo ndo podera ultrapassar 2 MB cada.

5. DA SELECAO

5.1 A verificacdo da documentacdo exigida para inscricdo, conforme item 4.2 (das inscri¢fes), sera
realizada pela Coordenacdo-Geral de Sistemas de Apoio a Gestao — CGSAG, da SECOM.

5.2  Aandlise e selecdo dos perfis a serem convocados para a segunda etapa sera realizada pela CGSAG.
5.3  As entrevistas ocorrerdo em Brasilia-DF, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 5° andar
— Secom.

5.4  Nao serdo custeadas pela SECOM despesas com deslocamento de candidatos para qualquer atividade
relacionada a este processo seletivo.

6. DO RESULTADO

6.1 As relagdes de inscritos e de convocados para a segunda fase serdo publicadas no site
http://www.secom.gov.br/processos-seletivos/processos-seletivos-em-andamento.

6.2 A comunicacdo com os candidatos serd feita, preferencialmente, por e-mail fornecido no ato da
inscricdo.

6.3 O resultado final do processo seletivo, com a indicagdo do nome do candidato selecionado, sera
publicado no site http://www.secom.gov.br/processos-seletivos/processos-seletivos-em-andamento, na data
provavel de 26 de Dezembro de 2017.

6.4  Finalizado o processo seletivo, ndo sera gerada uma lista de classificacdo para o cargo.



http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.secom.gov.br/processos-seletivos/processos-seletivos-em-andamento
http://www.secom.gov.br/processos-seletivos/processos-seletivos-em-andamento

6.5 O processo de requisi¢do do candidato selecionado esta condicionado a anuéncia do 6rgéo de origem
(e do 6rgdo em exercicio, no caso de servidor que ja esteja cedido).

6.5.1 Em caso de negativa de anuéncia, sera convocado o préximo candidato melhor avaliado e assim
sucessivamente.,

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 A participacdo do servidor nesta selecdo ndo implica direito a designacao para exercer o DAS
101.2, em face do carater discricionario do provimento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
7.2 O candidato eventualmente designado para ocupar a fungdo mencionada no art. 1° deste edital podera
ser dispensado do exercicio a critério da Administracao.

7.3 Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administracdo Publica,
sera formalizado o pedido de requisicao, nos termos do Decreto n° 4.050/2001.

7.4 O processo seletivo podera ser revogado de acordo com o interesse da Administracdo Publica
Federal.

7.5  Este Edital de Chamamento Publico entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO
Inscrigdes 1a17/12/2017
Primeira Fase - Analise do curriculo 18/12/2017
Segunda Fase — Entrevistas 20 a 22/12/2017
Divulgacdo do resultado (data provavel) 26/12/2017




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
Dados pessoais

Nome Completo:

Data de nascimento: / / Sexo: [Imasculino [Ifeminino

Escolaridade:

Formacdo Académica:

Cursando:
() Néo
() Sim. Qual curso? Turno:

R.G.: CPF: . . -

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco:

Bairro: Municipio/UF:

CEP: -

Tel. Residencial: Celular:

Dados funcionais
Orgéo de Origem:

Cedido:
() Néo.
() Sim. Qual o 6rgdo e lotacdo em exercicio?

Endereco:

Tel.: da empresa: E-mail:

Cargo atual:

Chefia:

Nome:

E-mail:

Telefone:




ANEXO IV
DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS E CIVIS

Eu, , portador do RG
n° , CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei e em
cumprimento ao item 4.3 da Chamada Pdblica n® 1/2017, que tem por objetivo a selecdo de pessoas

interessadas em exercer a funcdo de Chefe de Divisdo, cddigo DAS 101.2, da Secretaria Especial de
Comunicacédo Social da Secretaria - Geral da Presidéncia da Republica, que estou em pleno gozo dos meus
direitos politicos, bem como, ndo fui condenado em processo civil ou criminal por préaticas de crimes contra
a Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.462, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Estou ciente que declarar falsamente
é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei caso se comprove a inveracidade do declarado neste

documento.

, / /
Local e Data

Assinatura



ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ESTAR SOB INVESTIGACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD

Eu, , portador do RG
n° , CPF n° ,DECLARO, sob as penas da lei e

em cumprimento ao item 4.3 da Chamada Publica n® 1/2017, que tem por objetivo a selecdo de pessoas

interessadas em exercer o cargo de Chefe de Divisdo, cédigo DAS 101.2, da Secretaria Especial de
Comunicacdo Social da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, que ndo respondo a qualquer processo
administrativo disciplinar nas esferas municipal, estadual ou federal, ou que seja portador de qualquer
restricdo, moral ou legal, para o exercicio do mencionado cargo e, ainda, que ndo me enquadro no
preceituado no art. 29 da Lei n°® 10.180/2001.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

, / /
Local e Data

Assinatura



