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APRESENTACA
I

Prezados coordenadores de Comissdes de Residéncia, coordenadores

e supervisores de Programas de Residéncia em Saude, sejam bem-vindos
ao Manual de Orientagao para Reativagdo e Reestruturagdo de Programas
de Residéncia em Saude. As Residéncias em Saude caracterizam-se como
modalidades de ensino-servico, na forma de cursos de especializacao,
ofertadas por instituicoes de saude e sob a orientagao de profissionais de

saude qualificados.

No Brasil, a Residéncia Médica foi instituida em 1977 e regulamentada
quatro anos depois, pelalLein®6.932,de 7 dejulhode 1981. Seu papel é relevante
para a oferta de profissionais médicos especializados ao mercado de trabalho
e para o Sistema Unico de Saude (SUS). J4 a Residéncia em Area Profissional
da Saude foi criada oficialmente no Brasil por meio da Lei n°® 11.129, de 30 de
junho de 2005. Constitui-se como programa de cooperacgao intersetorial para
favorecer a insercao qualificada dos jovens profissionais da saide no mercado

de trabalho e em areas prioritarias para o SUS.
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Considerando a necessidade de ampliagdo do apoio a formagdo e
qualificagcao de especialistas em areas profissionais da saude, em especial
em regides prioritarias para o SUS, e do apoio para a criagao, reativagao e
reestruturagdo de Programas de Residéncia, o Ministério da Salude (MS), via
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Satde (SGTES/MS), langou
o Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude (PNFRS),

conforme Portaria GM/MS n° 1.598, de 15 de julho de 2021.

O PNFRS tem como objetivos valorizar e qualificar residentes, corpo
docente-assistencial e gestores de Programas de Residéncia em Saude e apoiar
institucionalmente esses programas, no ambito do SUS, por meio de ofertas

educacionais, fortalecimento do processo ensino-servigo e apoio institucional.

A execucdo do PNFRS esta sob a responsabilidade do Departamento
de Gestdo do Trabalho em Saldde (DEGTS/SGTES/MS), sendo apoiada
tecnicamente pelo Centro de Inovagao em Gestao da Educacgao e do Trabalho
em Saude, vinculado a Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e

Ciéncias Econdmicas — CIGETS da Universidade Federal de Goias — UFG. Com

o objetivo de orientar as agdes de apoio institucional previstas no PNFRS, foi




elaborado o presente Manual, um dos frutos de projeto de cooperagao entre a

SGTES/MS e o CIGETS/FACE/UFG.

OManualapresentaasorientagdes pertinentes areativagao ereestruturagao
de Programas de Residéncia, considerando as instituicdes que podem ser

contempladas nos editais de financiamento de bolsas do MS, em dois Moédulos:
1. Reativagao e Reestruturacao de Programas de Residéncia Médica;

2. Reativacdo e Reestruturacdo de Programas de Residéncia em Area

Profissional da Saude.

Este é o quinto Manual de uma série elaborada pela SGTES/MS e CIGETS/

UFG sobre Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Saude.

Boa leitura!
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SOBRE A REATIVACAO E REESTRUTURACAO

~ IDE PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM
SAUDE

Considera-se como reativacao de Programas de Residéncia em Saude
o recredenciamento de programas que ja foram contemplados com bolsas
de residéncia financiadas pelo MS, que estdo impossibilitados de funcionar
regularmente, desde que mantenham o mesmo CNPJ cadastrado inicialmente
(Portaria GM/MS n° 1.598, de 15 de julho de 2021, art. 777-B, inciso VI).

Confira no Apéndice A o fluxo para a reativagao de Programas de

Residéncia em Salde.

Ja a reestruturagdo de Programas de Residéncia em Saude se refere a
demanda por suporte técnico arespeito de aspectos que afetem o funcionamento
de programas, com ato autorizativo vigente, que ja foram contemplados com
bolsas de residéncia financiadas pelo MS (Portaria GM/MS n° 1.598, de 15
de julho de 2021, art. 777-B, inciso VII). Neste Manual apresentaremos os
aspectos sobre reativagao e reestruturacao que se aplicam especificamente aos
programas da drea médica e da area profissional da saude.
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Modulo 1 - REATIVACAOE

REESTARUTURAQAO DE PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA

Neste Mddulo apresentaremos as etapas e critérios para a reativacao e
reestruturacao de Programas de Residéncia Médica.

1.1 Reativacgao de Programas de Residéncia
Meédica

O primeiro passo para que um Programa de Residéncia Médica (PRM)
possa ser reativado consiste na analise, pela instituicdo de ensino e/ou saude
responsavel por ele, dos motivos que levaram a desativacao e verificagao de

possiveis pendéncias ou irregularidades junto ao Ministério da Educagéo (MEC)
e ao MS.

IMPORTANTE:

E preciso considerar os critérios dispostos

pelo Decreto Presidencial n°® 7.562, de 15 de
setembro de 2011, o qual define que, caso
todos os programas de residéncia da instituicao
tenham sido desativados, a institui¢ao tera sido
também descredenciada.
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Uma vez descredenciada, a instituicdo nao podera apresentar pedidos de
credenciamento e autorizacdo de PRM por um prazo de 2 (dois) anos a
contar da decisao final da Plenaria da Comissao Nacional de Residéncia
Médica. Passado esse prazo, a instituigcao devera seguir o fluxo normal
para solicitacao de credenciamento e autorizacao de programa descrito
a segquir, iniciando pela reconstituicdo de sua Comissao de Residéncia
Médica (Coreme).

Uma vez verificada a situagao da instituicao responsavel pelo PRM e sendo
permitida a submissao de novo pedido de credenciamento, a Coreme responsavel
pelo PRM devera ser reativada e protocolar pedido a Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), vinculada ao MEC, via Sistema da CNRM (SisCNRM).

A Coreme é a instancia local auxiliar da Comissao
Nacional de Residéncia Médica e da Comissao
Estadual de Residéncia Médica, estabelecida em
instituicao de saude que oferece PRM, para planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os PRMs da
instituicio e os processos seletivos relacionados, nos
termos do Decreto Presidencial n°® 7.562, de 15 de
setembro de 2011.

Conforme detalhado no Manual 3 desta série, o pedido de credenciamento
consiste em duas etapas: 1) credenciamento da instituicdo; e 2) autorizagao
de funcionamento do PRM. A instituicdo devera verificar se ainda atende os
requisitos minimos para que seja novamente credenciada (Resolugdo CNRM n°




2, de 7 de julho de 2005, art. 22):

l. ter conhecimento da legislagao pertinente ao assunto;

Il ser legalmente constituida e idénea, obedecendo as
normas legais aplicaveis quanto a seus recursos humanos,
planta fisica, instalagdes e equipamentos;

Ill.  definir em Regulamento interno os requisitos de
qualificagao e as atribui¢cdes dos profissionais da area de saude
em exercicio na Instituicdo, sendo de todos exigido elevado
padrao ético, bem como padrao técnico e cientifico compativel
com as funcodes exercidas;

IV.  prever em Regimento a existéncia e manutencdo do
Programa de Residéncia Médica, garantindo ao Residente o
disposto n° Lei 6.932, de 07 de julho de 1981.

V. dispor de servigos basicos e de apoio que contem com
pessoal adequado, em numero e qualificagao, para atendimento
ininterrupto as necessidades dos pacientes;

VI.  dispor dos servigos complementares necessarios ao
atendimento ininterrupto dos pacientes e aos requisitos minimos
do Programa, de acordo, quando for o caso, com as normas
especificas a serem baixadas para cada area ou especialidade
em conformidade com o disposto no artigo acima;

VII.  dispor de Servico de Arquivo Médico e Estatistica, com
normas atualizadas para elaboragao de prontuarios;

VIII. dispor de meios para a pratica de necropsia, sempre que
cabivel tal pratica, em face da natureza da drea ou especialidade;

IX.  possuir programagdo educacional e cientifica em
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funcionamento regular para o seu corpo clinico;

X. possuir Biblioteca atualizada com um acervo de livros e
periédicos adequado ao Programa de Residéncia Médica, bem
como ter acesso a bibliografia via Internet; e

Xl.  assegurar a Comissao Nacional de Residéncia Médica
condig¢des para avaliagao periodica do Programa de Residéncia
Médica.
Além dos requisitos minimos, serao necessarios os seguintes documentos
para o processo de credenciamento (Decreto Presidencial n® 7.562, de 15 de
setembro de 2011, art. 18, § 1°):

l. atos constitutivos da instituicao, devidamente registrados
no 6rgao competente;

Il. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ;

[ll.  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude - CNES, quando houver;

IV.  ato de constituicdo da Coreme da instituicdo; (consulta
Resolugdo CNRM n° 2, de 3 de julho de 2013);

V. regimento e regulamento da Coreme; (consulta Resolugédo
CNRM n° 2, de 3 de julho de 2013);

VI. ato de nomeacao vigente do coordenador da Coreme;
(consulta Resolugdo CNRM n° 2, de 3 de julho de 2013);

VIl.  documento comprobatério da capacidade de pagamento
de bolsas de Residéncia Médica;

VIIl. descrigdo do corpo docente devidamente constituido




para o desenvolvimento dos programas propostos, destacando
a experiéncia académica, administrativa e profissional de cada
um dos docentes na especialidade oferecida, em especial a do
coordenador da Coreme, dos supervisores por programa e dos
preceptores por area; e

IX.  pedido de autorizagdo de funcionamento de pelo menos
um Programa de Residéncia Médica.

O credenciamento da instituicdo terd prazo igual a 6 (seis) anos e o
recredenciamento tera validade definida pelo ciclo avaliativo da instituicao. O
ciclo avaliativoteminicio com o pedido de recredenciamento da instituigéao, o qual
ocorre a cada seis anos. Ja o reconhecimento e a renovagao de reconhecimento
de PRM de instituigdes ja credenciadas ocorre a cada 3 (trés) anos, com visitas
in loco.

O pedido de recredenciamento da institui¢cao junto a
CNRM dara inicio ao ciclo avaliativo, que tem como

objetivo identificar e qualificar as condi¢bes para a
oferta de Residéncia Médica (Decreto Presidencial n°
7.562, de 15 de setembro de 2011, art 39 § 1°)

Umavez credenciadaainstituicdo,a CNRM analisara o pedido de autorizagao
de oferta do PRM. Para tanto, serdo necessarios os seguintes documentos
(Decreto Presidencial n® 7.562, de 15 de setembro de 2011, art 18 § 4°):

i
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l. projeto pedagdégico do programa, informando numero
de residentes, objetivos gerais e especificos, conteudo
programatico e demais elementos académicos pertinentes,
inclusive metodologia de avaliagao;

Il. descrigao das condigdes estruturais da instituicao para
a oferta do programa de residéncia, em consonancia com as
Resolugcdes da CNRM vigentes para a regulamentacao de oferta
de programa na especialidade pretendida;

lll.  relagdo de docentes e preceptores, que informe titulagao,
carga hordaria e regime de trabalho, acompanhada de termo de
compromisso firmado com a instituicao; e

IV.  no caso de oferta de programas por meio de parceria
entre duas ou mais instituigdes, devera ser apresentado:

a) instrumento da parceria formalizado entre as referidas
entidades com a finalidade de viabilizar a oferta dos programas;
e

b) comprovante de inscricdo no CNES das entidades parceiras,
quando houver.

Recomenda-se consultar o Manual 1, que apresenta os requisitos minimos
do PRM, para que seja autorizado (Resolugdo CNRM n° 2, de 7 de julho de 2005,
art. 23). O programa deve ser ofertado com base na matriz de competéncias
aprovada pela CNRM e os requisitos minimos previstos na Resolugdo CNRM n°
2, de 17 de maio de 2006 (ambos também sao apresentados no Manual 1).

20




Recomendamos consultar o Manual 3 desta série para que se possa
conhecer em detalhes as etapas do tramite de credenciamento da instituigao e
autorizagao do PRM, as quais sao resumidas no fluxo a seguir.

Reconhecimento do
Programa

Credenciamento da

Autorizacédo do
Instituicdo

Programa

- Vélido até o ano
que antecede o
ingresso da
instituicdo em seu
ciclo avaliativo; e

- Trata-se do
primeiro pedido de
autorizacao de
funcionamento;

-Uma vez
credenciada a
Instituicdo, a CNRM
analisara o pedido
de autorizagdo do
PRM; e - Também chamado
“Credenciamento
Provisorio”; e

- Solicitado 1 ano
antes do término do
“Credenciamento
Provisério”.

- O primeiro
credenciamento
terd validade de
seis anos.

- Validade = duragao
do PRM.

Recredenciamento
da Instituigao

- Realizado conforme
ciclo avaliativo a
cada 6 (seis) anos.

Renovacéao de
Reconhecimento do
Programa

- Realizado conforme
ciclo avaliativo a
cada 3 (trés) anos,
com visitas in loco.

1.2 Reestrutracao de Programas de Residéncia

Médica

Areestruturagdo de um PRM pode acontecer pela readequagao dos aspectos
pedagodgicos, gerenciais ou técnicos da instituicdo ou do programa. O primeiro
passo para que um PRM possa ser reestruturado consiste na analise, pela
instituicao de ensino e/ou saude responsavel por ele, das demandas relacionadas
aos aspectos que levaram a necessidade de reestruturagao e verificagao
de possiveis pendéncias ou irregularidades junto a CNRM e ao MS. Uma vez
verificada a situagao da instituicao e do PRM, a instituicdo devera comunicar a
CNRM e o MS sobre a reestruturagao na Residéncia Médica. As situagdes que

podem levar a reestruturagao do PRM sao:

21
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E preciso considerar os critérios dispostos pelo
Decreto Presidencial n® 7.562, de 15 de setembro
de 2011, o qual define que, uma vez descredenciada,
a instituicdo nao podera apresentar pedidos de
credenciamento e autorizagdao de PRM por um prazo
de dois anos a contar da decisao final da Plenaria da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

1. alteragdo de numero de vagas por inclusdo ou exclusao;
2. mudancgas nos cenarios de pratica;
3. readequacao do numero de preceptores;

4. respostas as diligéncias; e
5. readequacao dos termos de convénios preestabelecidos.

Em todas essas situagdes devera ser reestruturado o Projeto Pedagdgico
do PRM, considerando o numero total de vagas solicitadas para inclusdo e ou
exclusao, cenarios de pratica e numero de preceptores por especialidade ou
area de atuagao. Assim como termos de convénios deverao ser estabelecidos
entre gestores locais de saude, a fim de permitir a insergao dos residentes nos
diferentes niveis de atengao e articulagado ensino-servigo-comunidade. Ressalta-




se que, em caso de diligéncia na CNRM, ap6s apuragao dos fatos e dendncias,
o programa devera apresentar documentos relativos a reestruturagcao e
readequacgao.

Mudangas como a alteragdo de nimero de vagas dependem de

autorizagao prévia da CNRM/MEC e podem afetar o nimero de bolsas
concedidas pelo MS.

i

23




{S? Ministério da Satde | Universidade Federal de Goias

24

Referéncias

BRASIL. Decreto Presidencial n® 7.562, de 15 de setembro de 2011. Dispde
sobre a Comissao Nacional de Residéncia Médica e o exercicio das funcdes de
regulacao, supervisao e avaliacao de instituicoes que ofertam residéncia médica
e de programas de residéncia médica. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/
decreto/d7562.htm#:~:text=DECRETO0%20N%C2%BA%207.562%2C%20DE%20
15,de%20programas%20de%20resid%C3%AAncia%20m%C3%A9dica.  Acesso
em: 11 abr. 2022.

BRASIL. Lein®6.932,de 7 de julho de 1981. Dispbe sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1981.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16932.htm. Acesso em:
11 abr. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagao. Resolucdo CNRM n° 2, de 3 de julho de
2013. Dispde sobre a estrutura, organizagao e funcionamento das Comissoes
de Residéncia Médica das instituicdes de saude que oferecem programas de
residéncia médica e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secao 1,
Brasilia, DF, n. 131, p. 20, 10 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1.598, de 15 de julho de 2021.
Altera a Portaria de Consolidagdao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em Saude, no




ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: MS, 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1598_16_07_2021.
html. Acesso em: 11 abr. 2022.

BRASIL. Resolugcdo CNRM n° 2, de 17 de maio de 2006. Dispde sobre requisitos
minimos dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, n. 95, p. 23-26, 19 maio 2006.

BRASIL. Resolu¢gao CNRM n° 2, de 7 de julho de 2005. Dispoe sobre a estrutura,
organizagao e funcionamento da Comissao Nacional de Residéncia Médica.
Brasilia, DF: CNRM, 2005. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/
pdf/resolcnrm002_2005.pdf. Acesso em: 11 abr. 2022.

i

25







-
Modulo 2 — REATIVACAOE

REESTRUTURAGCAO DE PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE

Neste Modulo apresentaremos as etapas e critérios para a reativagao e
reestruturacdo de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude.
Neste Manual adotou-se o termo “Residéncia em Area Profissional da Saude,
modalidades uniprofissional e multiprofissional”, para referéncia as duas
modalidades.

2.1 Reativacao de Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saude

O primeiro passo para que um Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saulde, modalidades uniprofissional e multiprofissional (PRAPS) possa ser
reativado consiste na analise, pela instituicdo de ensino e/ou saude responsavel
por ele, dos motivos que levaram a desativacdo e verificagdo de possiveis
pendéncias ou irregularidades junto ao MEC e ao MS.
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IMPORTANTE:

A Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de novembro

de 2014, art. 33, § 3° prevé que a Comissao de
Residéncia Multiprofissional (Coremu) da instituigéo
cujo PRAPS tenha sido desativado pela

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
sera impedida de protocolar pedido de autorizagao de funcionamento de
programa pelo prazo de dois anos, contados da data da publicagao da
decisao final.

Passado esse prazo, a instituicao devera seguir o fluxo normal para
solicitagao de autorizagao de programa descrito a seguir, iniciando pela
reconstituicdo de sua Comissao de Residéncia Multiprofissional (Coremu),
caso ela tenha sido desativada .

Uma vez verificada a situagcao da instituicdo responsavel pelo PRAPS e
sendo permitida a submissdo de novo pedido de credenciamento, a Coremu
responsavel pelo PRAPS devera ser reativada e protocolar pedido a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), vinculada ao MEC,
via sistema de credenciamento da CNRMS vigente. Atualmente, encontra-se em
atividade o Sistema Nacional de Residéncias em Saude (Sinar).
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A Coremu € a instancia local auxiliar da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional, de carater
deliberativo, constituida na instituicao proponente
que oferece o PRAPS, com as atribui¢goes de planejar,

o
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coordenar, supervisionar e avaliar os PRAPS da
instituicao e os processos seletivos relacionados nos
termos da Resolugao CNRMS n° 1, de 21 de julho de
2015.

Acesse 0s manuais do usuario do Sinar, na integra,
através do portal: http:/Sinar.mec.gov.br/

Conforme detalhado no Manual 4 desta série, o pedido de credenciamento
consiste em duas etapas: 1) credenciamento da instituicdo; e 2) autorizagao
de funcionamento do PRAPS. A instituicao devera verificar se ainda atende os
requisitos minimos para que seja novamente credenciada, com base nos critérios
de (Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014):

i. infraestrutura institucional; e
ii. qualificagao do corpo docente.
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Uma vez credenciada a instituicdo, a CNRMS analisara o pedido de
autorizagao de oferta do PRAPS. A oferta de curso de pds-graduacgao lato sensu
sem a obtencgao do correspondente ato autorizativo ndo constitui Residéncia em
Area Profissional da Saude.

A documentagao necessaria para a instru¢gao do processo de autorizagao
corresponde a (Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, art. 13):

i. atade constituicdo da Coremu, conforme legislagéo vigente;
ii. portaria de nomeagado dos membros da Coremu;

iii. comprovante de cadastramento das instituicdes parceiras de cenario de
pratica no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES), exceto
para os servicos de saude animal, e comprovante de registro na Vigilancia
Sanitaria;

iv. instrumento formal de parceria contendo a descricdo dos cendrios de
pratica, a exemplo dos relacionados a educacgao, assisténcia social, servigos
prisionais, comunidades ou grupos especificos, movimentos comunitarios,
dentre outros, de acordo com cada cendrio;

v. apresentagdo do programa, contendo justificativa, objetivos, diretrizes
pedagdgicas e areas de concentragao, indicagdo de drea tematica, numero
de vagas e categorias profissionais contempladas;
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vi. proposta de operacionalizagdo, versando sobre processo seletivo,
avaliagdo discente, autoavaliagdo, articulagdo com politicas de saude,
pactuagao com gestor local de saude, parcerias, descricdo dos cenarios de
pratica, infraestrutura, perfil do egresso e educagao permanente de tutores e
preceptores;

vii. relagdo do corpo docente, tutores e preceptores alocados para o
programa, acompanhada dos respectivos curriculos; e

viii. proposta de matriz curricular e horaria, por semestre, incluindo corpo
docente, tutores e preceptores, eixo da matriz curricular e metodologia, nos

termos da legislagao vigente.

Recomendamos consultar o Manual 4 desta série para que se possa
conhecer em detalhes as etapas do tramite de credenciamento da instituicdo
e autorizagdo do PRAPS, as quais sdo resumidas no fluxo a seguir.

Credenciamento da
Instituigao

-Uma vez
credenciada a
Institui¢do, a
CNRMS analisard o
pedido de
autorizagdo do
PRAPS; e

- O credenciamento
tera validade de 4
(quatro) anos.

Autorizacao do
Programa

- Trata-se do
primeiro pedido de
autorizagao de
funcionamento; e

- Validade = duragao
do PRAPS.

Reconhecimento do
Programa

Recredenciamento
da Instituigao

- Valido até o ano
que antecede o
ingresso da
instituicdo em seu
ciclo avaliativo; e

- Solicitado a cada 4
(quatro) anos.

- Solicitado ao final
do primeiro ano de
validade do ato
autorizativo.

Renovagao de
Reconhecimento do
Programa

- Solicitado até o
final do primeiro ano
de validade do
reconhecimento do
PRAPS.
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2.2 Reestruturacgao de Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saude

A reestruturagdo de um PRAPS pode acontecer pela readequagdo dos
aspectos pedagdgicos, gerenciais ou técnicos da instituicdo ou do programa.
Assim como ocorre na area médica, o primeiro passo para que um PRAPS
possa ser reestruturado consiste na analise, pela instituicdo de ensino e/
ou saude responsavel por ele, das demandas relacionadas aos aspectos
que levaram a necessidade de reestruturagdo e verificacdo de possiveis
pendéncias ou irregularidades junto a CNRMS e ao MS. Uma vez verificada a
situagao da instituicdo e do PRAPS, a instituicdo devera comunicar a Comissao
Descentralizada Multiprofissional de Residéncia (Codemu), a CNRMS e o MS
sobre a reestruturacdo na Residéncia em Area Profissional da Satde.

Mudangas como a alteragao de numero de vagas dependem de

autorizagao prévia da CNRMS/MEC e podem afetar o numero de bolsas
concedidas pelo MS.




As situacdes que podem levar a reestruturagao do PRAPS sao:

a. solicitagdo para inclusdo e exclusao de categoria profissional e
de nucleo profissional;

b. remanejamento de vaga;

c. adequacgao as normativas, resolugdes e despachos da CNRMS;
d. diligéncia do Programa no ambito da CNRMS;

e. alteragdes decorrentes de mudancga de gestédo da instituicéo; e

f. reestruturacao de politicas de saude nos ambitos municipal,
estadual e federal.

Confira no Manual 2 os detalhes sobre a elaboracao do Projeto

Pedagogico.
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Em todas essas situagdes devera ser reestruturado o Projeto Pedagdgico
do PRAPS, considerando o numero total de vagas solicitadas para inclusao e
ou exclusao, cenarios de pratica, a qualificagao do corpo docente assistencial
e numero de preceptores por categoria profissional. Assim como termos de
convénios deverao ser estabelecidos entre gestores locais de saude, a fim de
permitir a inser¢ao dos residentes nos diferentes niveis de atengao e articulagao
ensino-servigo-comunidade. Ressalta-se que, em caso de diligéncia na CNRMS,
apos apuragao dos fatos e denuncias, o programa devera apresentar documentos
relativos a reestruturagao e readequacao.
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APENDICES
B

Apéndice A - Fluxo de Reativagao de Programas de Residéncia em Saude

INiCIO

A andlise da
situacgao da
instituicdo e do
Programa de
Residéncia foi
realizada?

Novo pedido de A instituicdo esta
credenciamento/ Sim credenciada junto Sim =
autorizagado pode a CNRM ou
ser submetido? CNRMS (MEC)?
Nao Nao
Proceder a S
anélise. Encerrar o processo A instituicao atende
e aguardar o prazo 0s requisitos
para nova minimos para
submisséo. credenciamento?

T

FIM
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Andlise do
pedido pela
CNRM ou
CNRMS
(MEC)

Submeter o pedido

de autorizagdo de

funcionamento do
PRM ou PRAPS

A COREME ou
CREMU esta
ativa?

Sim

Nao
Sim
Adequar para Reativar a w
Néo atender os COREME ou
requisitos. COREMU. J FIM
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Apéndice B — Sobre a SGTES e o DEGTS

A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude — SGTES faz
parte da estrutura do Ministério da Saude e é responsavel pela formulagao
de politicas publicas orientadoras da gestdo, formagao e qualificagcdo dos
trabalhadores e da regulagao profissional na area da saude no Brasil. A SGTES,
conforme disposto no Decreto n® 9.795, de 17 de maio de 2019, é estruturada em
departamentos, dentre eles o Departamento de Gestao do Trabalho em Saude
(DEGTS) que, segundo referido Decreto, é responsavel por:

| - planejar estudos de andlise das necessidades quantitativas
e qualitativas de profissionais com perfil adequado as
necessidades de saude da populagao;

[l - atuar junto aos gestores estaduais, distritais e municipais
para a solugao dos problemas de pessoal do setor publico e do
setor privado pertinentes ao SUS;

[ll - promover e participar da articulagdo de acordos entre as
gestdes federal, estaduais, distrital e municipais no que se
refere aos planos de produgéo, a qualificagdo e a distribuicao
dos profissionais de saude do SUS;

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios e as instituicdes publicas, sob regime publico ou
privado com atuagao no SUS, na elaboragao e naimplementacao
de planos de organizagao profissional no ambito do SUS;




V - planejar e coordenar as agbes de regulagdo profissional
tanto para as novas profissées e ocupagdes, quanto para as ja
estabelecidas no mercado de trabalho; e

VI - propor a criagcdo e acompanhar o desenvolvimento de
sistemas de certificagdo de competéncias profissionais, com
vistas a regulagao dos processos de trabalho em saude.
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Apéndice C - Sobre o CIGETS

O Centro de Inovagdo em Gestdo da Educagado e do Trabalho em Saude
(Cigets) é constituido da atuagdo conjunta de 3 (trés) grupos de pesquisa:
Laboratério de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovagdo (LAPEI/FACE/
UFG), Laboratério de Inovagao e Estratégia em Governo (LineGOV/UnB) e Centro
de Estudos e Pesquisas Aplicadas ao Setor Publico (CEPASP/FACE/UFG). O
CIGETS esta estruturado como um Centro de Pesquisa vinculado a Faculdade
de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas — FACE da
Universidade Federal de Goias — UFG.

O Cigets tem por objetivos:

i. promover e realizar estudos e pesquisas na area de gestdo do
trabalho e da educacdo em saude e em areas correlatas;

ii. realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias
e produzir informagcdes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados a gestao do trabalho e da educagcdo em saude e areas
correlatas;

iii. contribuir para modernizacdo, desenvolvimento e melhoria da
gestao do trabalho e da educagcao em saude em niveis federal, estadual
e municipal;




iv. promover a divulgacao de conhecimentos e experiéncias relativos
a gestdo do trabalho e da educagao em saude entre os niveis federal,
estadual e municipal;

v. cooperar, promover e realizar programas e projetos cientificos,
tecnoldgicos, de inovagao e de formacao de pessoas na area de gestao
do trabalho e da educagao em saude e areas correlatas;

vi. realizar projetos relacionados a sua finalidade, especialmente na
formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas, assim como
certificagdes, acreditagdes e correlatos; e

vii. fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.
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