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World Health Organization (2010), A Conceptual Framework for Action on the Social Determinants of Health.




Taxa de Extrema Pobreza
(1,90$ PPC 2011)

Taxa de pobreza por género e raga observada e simulada — Brasil
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| Mulheres Negras
! Homens Negros
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56% 5.5% Homens Brancos

Simullacéo
com AE de 2021

Fonte: MADE/USP https://madeusp.com.br/wp-content/uploads/2021/04/NPE-010-VF.pdf

Taxa de desocupagdo por raca/cor e sexo (em %)

Brasil - 4° trimestre de 2019, 12 e 22 trimestre de 2020
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Fonte: DIEESE - https:/www.dieese.org.br/boletimespecial/2020/boletimEspecial03.html
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Interseccionalidade

A ideia de opressb6es que funcionam como um sistema interconectado
de influéncias operando em conjunto

Race, class, gender, sexuality, ethnicity, nation,

Inicio dos anos 2000 - foco em género e
ability, and age operate not as unitary, mutually

raca
A . . P . exclusive entities, but rather as reciprocally
Tém se expandido para outras dimensdes: sexualidade, constructing phenomena

Patricia Hill Collins - Professor of Sociology Emerita

religido, nacionalidade, deficiéncias, ruralidade, entre outros
at the University of Maryland, College Park

Dindmica de interacéo entre diferentes marcadores sociais e
desequilibrios de poder a depender do eixo da vida social em que se
localizam

Exemplos:

Eixo vulnerabilidade financeira: Mulher negra jovem x Mulher negra idosa
The experience of being a black woman cannot

Eixo violéncia sexual: Mulher negra jovem x Mulher negra ! ] !

; be understood in terms independent of either

idosa . :

- . . - o . being black or being a woman
Categoria geracgao trazendo o desequilibrio de poder, a partir da Kimberle Crenshaw - professor at the UCLA School

interagéo com género eraca of Law and Columbia Law School

Matriz de dominagédo (Matrix of domination) - gradientes de variagcdo nas posi¢cdes de opressor x
oprimido, adepender da combinacao (ndo adicéo!) de diversas categorias

analiticas
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Parte 1 - Sistemas interconectados de opressao: i
Colonizagéo - Patriarcado - Sexismo - Racismo - Nacionalismo - Capacitismo BLACK

- FEMINIST
Parte 2 - Dimensées/Arranjos de poder: THOUGHT

Dimensao hegeménicalcultural de poder
Permeia todas as dimensées de poder
“Cola” ideologica que une todas as dimensoes

Patricia Hill
Collins
2009

- Arranjos politico-institucionais

Dimenséo estrutural de poder - Organizaces

- Conduta

Dimensao disciplinar de poder i W "
- Regras sociais, "regras do jogo

- Experiéncias pessoais

Dimensao interpessoal de poder - Sentimentos, percepcdes

No contexto brasileiro, desde 1970, Lélia Gonzalez ja falava nessas
interagBes racismo-sexismo entre mulheres negras, referindo-se as
encruzilhadas de raca-género/sexo;

Em “Racismo e Sexismo na cultura brasileira”, Lélia propde uma andlise
histérica racial-sexista do colonialismo, ressaltando a exploragdo
sexual de mulheres negras e indigenas para construcédo da
sociedade brasileira, para além da exploracao no trabalho,
principalmente no ambito domeéstico.

Ambrosio, L., & Silva, C. R.. (2022). Interseccionalidade: um conceito amefricano e diaspérico para a terapia ocupacional.
Cadernos Brasileiros De Terapia Ocupacional, 30, e3150. https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoEN241431501




Género, Racal/racismo e os curriculos em saude
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Organizagao Mundial da Sadde (2010), Uma Estrutura Conceitual para Agéo sobre os Determinantes Sociais da Salide

Género, Raca/racismo e 0S curriculos em saude

Diretrizes Curriculares Nacionais . N . -
para a Educacéo das Relagoes CNE/CP 3/2004 — como afeta 0 ensino para as ciéncias da saude?
Etnico-Raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Africana ) @ i n te rfa Ce Rosana Batista Monteiro®

comunicacao, saide, educagao <rosanabmonteiro@ufscar.br> ®

e nttace ceg b
s 18075762

Marcia Pereira Alves dos Santos®

Dossié . .
i Vo’srs ,‘e <dramarciaalves@gmail.com> {2/

de, curriculo, formagao: Edna Maria de Araujo®©
experiéncias sobre raga, etnia e género <ednakam@gmail.com> |

2021 - Revista Interface - Comunicagéo, Saude e Educagéo

Autoras integram o Grupo Tematico (GT-28) — Saude, curriculo, formag&o,
composto por integrantes do GT Racismo e Salde, da Associagao Brasileira de
Saude Coletiva (Abrasco)

O relato revela uma metodologia de trabalho colaborativo e expressa desafios e
possibilidades para a formag&o em saude e combate ao racismo




Género, Raga/racismo e os curriculos  ** C1 10650008 - Altera 2 LDE
Incluindo os artigos 26-A e 79-B que, respectivamente, determinaram

-
el I I S au d e a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e

africana nas escolas de ensino fundamental e médio, publicas e
privadas

2004 CNE/CP 003/2004

Abrange desde a educacao basica a superior — e em relagdo ao
detalhamento sobre a reeducacéo das relagdes étnico-raciais.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relactes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (DCNERER)

2009 Portaria n. 992 do Min. da Saude - PNSIPN
O MS reconhece o impacto do racismo na satde da populag&o negra

e que as desigualdades raciais sdo determinantes no processo de
salde, doenca, cuidado e morte

Dispositivos legais resultantes de intensas

reivindicacdes e propostas do Movimento Negro ao 2017 Resolugdo CNS n. 569

|0n90 dO SéCUIO XX, Determina a inser¢ao, na formacao dos profissionais, de contetidos
que lhes possibilitem ter uma abordagem proativa e equitativa na

As DCNERER e a PNSIPN se complementam - cursos da prestagdo de cuidados em sadde

salde tem o dever de abordar as iniquidades que

. Parecer Técnico n. 300/2017, [...] que apresenta principios gerais a
levam ao adoecimento e morte de pessoas negras; serem incorporados nas DCN [Diretrizes Curriculares Nacionais] de

todos os cursos de graduagado da area da Saude [...]

Questdes Provocativas Para Debates

Rot,elr os 1. Qual é a marca da Politica Nacional de Satide Integral da Populagao Negra?
1 2. Qual o objetivo geral da Politica Nacional de Satide Integral da Populacao Negra? - .
./ temutlcos 3. 0 que vocé enlfndc por racismo? Pode dar um cxcm:h)? [ i Insuficiéncia de componentes
lusporu 4. O que ¢é racismo institucional? Vocé ja presenciou algum caso que se curriculares especificos a teméatica
enquadraria nesta definicao?
e[“:!m,?m,,:m., 5. O que vocé entende por etnia? Sabe dizer a qual etnia pertence? Conhece Auseéncia de transversalizagéo dos
renlamento ao

_ Sgumagutrap X . componentes obrigatérios (ex.

6. E:.\.pllq.uc. através .dc um CM;.‘mplO: que \n§c )Cntcndc por equidade e Disciplinas de Politicas de Sadde
iniquidade. Como isto ocorreria na area da saude? -

7. Por que é importante inserir contetidos relativos a questdes étnico raciais nos que ndo abordam a PNSIPN)
contetidos programéticos dos cursos de satide?

racismo no B

8. Por que ¢ importante aumentar a produgao cientifica sobre a tematica satde
da populagao negra?

Prof. Edna Araujo e colaboradores realizaram um estudo denominado “Analise da insergao da
tematica étnico-racial nos componentes curriculares de cursos de satde em Instituicdes de Ensino
Superior (IES) de estados do Nordeste e Sudeste brasileiro” (2018)

10
Anédlise dos projetos politico-pedagégicos (PPP) dos cursos de graduacdo em Saude e areas afins
Satide da Populacio Negra: (enfermagem, medicina, fisioterapia, nutrigdo, psicologia, servico social e odontologia) das

= . i L universidades publicas da Bahia, de Sergipe, Alagoas e S&o Paulo
Politica Nacional de Satde, avaliacdes e

reflexdes sobre suas diretrizes

A andlise dos PPPs das universidades que fizeram parte do estudo evidenciou, que os
cursos da area de Saude ainda néo estdo contribuindo de forma efetiva para a
Edna Maria de Araujo implementacédo da PNSIPN e, consequentemente, para a diminuic&o das iniquidades
Adivania Nogueira Tolentino raciais em saude.

Ananda Catharina Azevedo Silva




Género, Racal/racismo e os curriculos em saude
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Racismo - Colonizacéo - Patriarcado - Sexismo
Nacionalismo - Capacitismo

hJ

Macro estruturas politico-
econdmicas e sociais

h 4

Decisdes e Indicadores de gestio,
esforgos e investimentos sociais, de
satde e educacionais

Indicadores
de salde

Indicadores
socioecondmicos

Trajetorias de salde
individuais e coletivas

Elaborado por Ramos, Dandara (2024).
Adaptado de Lopes, Fernanda (2021). Desigualdades em salde no Brasil: panorama e desafios.




BEM MAIS QUE iDEinS
A INTERSETLIONALIDADE ;
<DMD TEORIA SOGAL <RITicA VD

E o que fazemos com tudo
ISS0?
A interseccionalidade ndo é somente uma teoria para
descrever a realidade, € uma ferramenta para
enfrentamento e transformacéo

Que tipo de
ferramenta?

Uma lente para identificar as desigualdades mais complexas

Uma lente que nos ajuda a nao deixar ninguém para tras

Equidade e
Intérseccionalidade ™~
Processo para alcancgar Ferramenta a ser utilizada no
justica processo

Desigualdades, disparidades, iniquidades, diferencas
Qual 0 nosso posicionamento?

Disparidades Desigualdades Iniquidades




Desigualdades, disparidades, iniquidades, diferencas
Qual o0 nosso posicionamento?

Mensagem implicita de diferencas entre os
individuos;

- Reparacdo/acomodagéo com perpetuacdo das

diferencas; “What's the matter?
It's the same distance!”

Heidi Sohn - FakEquity (2017)

“Ser mulheres juntas nio era suficiente. Eramos diferentes.

Ser garotas gays juntas nio era suficiente. Eramos diferentes.

Ser negras juntas nao era suficiente. Eramos diferentes.

Ser mulheres negras juntas nio era suficiente. Eramos diferentes.
Ser negras sapatonas juntas nao era suficiente. Eramos diferentes...

Levou algum tempo para percebermos que nosso lugar era a propria
casa da diferenca e ndo a seguranca de alguma diferenca em

“ particular.”

LORDE, Audre. Zami, a New Spelling of My Name. Trumansberg, NY,
Crossing, 1982, p.226.







