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Chegamos a Natal para a primei-
ra parada da Caravana do Piso da
Enfermagem! Ficamos muito fe-
lizes com os resultados e articu-
lacao construida em prol das(os)
trabalhadoras(es) da saude.

A ida da SGTES/MS diretamente
aos territorios reforca o dialogo
permanente entre a secretaria e
os entes federativos. A Caravana
se soma as estratégias do Minis-
tério da Saude (MS) voltadas a va-
lorizacao das(os) trabalhado-
ras(es) e ao apoio a gestoras(es)
Mmunicipais e estaduais no forta-
lecimento do planejamento e da
gestao do trabalho em saude.
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Desde a implementacao da
assisténcia financeira complementar,

iniciada em maio de 2023, o repasse no InvestSUS
do Ministério da Saude foi de

Levantamento realizado pelo Fundo Nacional de Saude, segundo dados
do repasse do més de janeiro de 2024.

Encontro com as(os)
trabalhadoras(es) na
Superintenéncia Estadual
do Ministério da Saude no
Rio Grande do Norte

Reunidao Ordinaria do
Cosems/RN

e Balcao de atendimento
individualizado

SOLNIdWOW IN 4

Reunidao da Comissao
Intergestores Bipartite na
Escola de Saude Publica
do Rio Grande do Norte

PRINCIPAIS
PERGUNTAS

Quando sera realizado o repasse retroativo?
O Ministerio da Saude pode modificar a carga horaria de 44h?

Como inserir os dados no InvestSUS de forma correta?

VALORIZACAO DA ENFERMAGEM

NATAL E O PRIMEIRO PONTO
DE PARADA DA CARAVANA

Primeira edicao da Caravana do Piso da Enfermagem desembarcou
no Rio Grande do Norte durante dois dias (19 e 20/2) para dialogar
com gestoras(es) dos municipios e do estado sobre a
operacionalizacao e efetivacao do pagamento do piso da
enfermagem. A equipe da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES/MS) foi recebida por mais de 200 pessoas
para discutir as peculiaridades dos territorios sobre o repasse da
Assisténcia Financeira Complementar da Uniao (AFCU).

Na ocasiao, o responsavel pela
pauta no DEGERTS/SGTES/MS,
Fabio Maia, respondeu diversas
guestoes sobre a assisténcia finan-

celra complementar da uniao,

NAL

como a atualizacao de dados
das(os) trabalhadoras(es) no In-
vestSUS e a revisao de dados relati-
VOS a0s repasses efetuados em
2023,

Destacou, ainda, os esforcos da
Pasta para o desenvolvimento de
politicas de equidade, conside-
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rando que a “enfermagem repre-

. VEJA COMO FUNCIONA
senta mais de 40% do trabalho 0 PAGAMENTO
em saude no SUS, dos quais |

85% sao formados por mulheres.”

Ja a coordenadora-geral de Gestao e Valorizacao do Tra-
balho na Saude (CGVATS/DEGERTS/SGTES/MS), Erica
Bowes, que acompanhou a agenda, destacou que, além
das acdes relacionadas ao Piso, a SGTES/MS entende
gue a valorizacao da enfermagem também demanda
“uma discussao mais abrangente sobre a carreira dos
trabalhadores do SUS, principalmente no que tange o
trabalho digno, decente e humanizado”, avaliou.
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