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Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
Gabinete

ORIENTACAO TECNICA N2 4/2024

A presente Orientacdo Técnica dispGe sobre diretrizes/ instru¢Ges para a elaboragdo de
estratégias que promovam e ampliem os debates e ac¢des de equidade de género, raca, etnia e
enfrentamento das diversas formas de violéncias, preconceitos e discrimina¢des no contexto do trabalho
no Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e
Valoriza¢do das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS, instituido pela Portaria GM/MS n2 230,
de 7 de margo de 2023, em especial, no disposto no § 42 do art. 62, art. 82 e art. 99.

Disposi¢des Gerais

1. Em cumprimento ao estabelecido na referida Portaria GM/MS n2 230, de 2023, esta
Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SGTES), em conjunto com outras secretarias
ministeriais, busca fomentar, estimular e promover a articulacdo intersetorial para elaboracdo de
estratégias que visem alcancar os objetivos tracados no ambito do Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude — SUS, dessa forma, como
estratégia, propde-se:

1.1. Incentivar a instituicdo de Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagdo no
SUS nas esferas estaduais, municipais e distrital como estratégia para promoc¢ao da equidade de género,
raga, etnia e enfrentamento das diversas formas de violéncias, preconceitos e discriminagdes na area do
trabalho no Sistema Unico de Saude.

1.1.1. Os Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS a serem constituidos
nas Secretarias de Saude terdo como objetivos promover, fomentar, compartilhar informacgdes e
acompanhar acoes, estratégias e dispositivos para implementacdo do Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS em ambiente loco
regional.

1.1.2. As atribuicbes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS
deverdo estar articuladas com as a¢oes de gestao do trabalho e de gestao da educag¢do na saude.

Das atribuicdoes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagdao no SUS

2. Sdo recomendadas como atribuicdes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da
Educagdo no SUS:

a) realizar o diagndstico do trabalho, no que se refere as interseccionalidades de género,
raca, etnia, maternagem, capacitismo, etarismo, sexualidade, pessoa com deficiéncia e
outras diversidades no trabalho no SUS;

b) propor ferramentas e iniciativas para viabilizar, aprimorar e monitorar as acdes em
seus respectivos territérios com relagdao ao enfrentamento das iniquidades de género,
raca, etnia e outras diversidades no trabalho no SUS;
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c) realizar o levantamento das necessidades de formacdo, apoio institucional e
promoc¢do de acles de equidade de género, raca, etnia e valorizacdo das (os)
trabalhadoras (es) do SUS;

d) colaborar com a implementacao de agdes e estratégias do Programa Nacional de
Equidade de género, racga, etnia e valorizagao das trabalhadoras no SUS, em consonancia
com o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (PEGTES) e com
Programa de Valoriza¢do da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (ValorizaGTES-SUS) (Portaria GM/MS n2 2.168, de 5 de
dezembro de 2023);

e) Identificar, em seu territdrio, politicas e planos intersetoriais que visem a promoc¢ao
da equidade de género, raca, etnia e valorizacdo das (os) trabalhadoras (es) do SUS;

f) participar, em seu territério, de iniciativas intersetoriais e interinstitucionais,
relacionadas a equidade de género, raga, etnia e valorizagdo das (os) trabalhadoras (es)
do SUS;

g) acompanhar o desenvolvimento de a¢des programaticas e politicas instituidas pelo
Ministério da Saude e suas respectivas Secretarias de Salde, referentes a equidade de
género, raca, etnia e valorizacdo das (os) trabalhadoras (es) do SUS;

h) estimular, apoiar, participar e promover eventos, debates, pesquisas e acbes a
respeito da equidade de género, raca, etnia e valorizacdo das (os) trabalhadoras (es) do
SUS;

i) elaborar relatorio, no minimo anualmente, sobre as atividades do Comité de
Equidade, a ser encaminhado a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude do Ministério da Saide — SGTES/MS;

j) Apoiar a producdo de recomendacles e outros documentos técnicos orientadores
para estruturacdo da equidade, no que concerne ao trabalho no SUS;

k) Produzir e divulgar materiais/contetddos de educagdo e comunicac¢do, na perspectiva
da educomunicacdo, utilizando diferentes midias e linguagens, de modo a estimular o
aprendizado e a dissemina¢do do conhecimento sobre a equidade de género, raca, e
etnia no ambito do trabalho; e

I) Elaborar seu regimento interno.
Da Composicdo dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da na Educagao no SUS

3. Recomenda-se como composicdo inicial dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e
da Educacdo no SUS, as seguintes representacodes:

a) 1 (uma) da Gestdo do Trabalho;

b) 1 (uma) da Gestdo da Educacdo na Saude;

c) 1 (uma) da Vigilancia em Saude;

d) 1 (uma) da Atencdo Primdria;

e) 1 (uma) da Atencdo Especializada;

f) 1 (uma) do Conselho de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS;

g) 1 (uma) do Distrito Sanitdrio Especial Indigena - DSEI, quando couber; e
h) 1 (uma) Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude;

i) 2 (duas) de instituicdo de ensino superior publica, sendo uma de instituicdo federal e
outra de instituicdo estadual;

j) 3 (trés) de movimentos sociais, considerando o escopo do programa;

k) 1 (uma) de entidade sindical, de preferéncia no ambito da saude;
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[) 1(uma)da Mesa de Negociacdo do SUS, quando houver;

m)1 (uma) do Conselho de Saude do segmento de trabalhadoras (es);

Em complemento, sugere-se ainda que:

a) cada membro dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educa¢do no SUS
tenha um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos;

b) a coordenacdo dos Comités de Equidade no dmbito do Trabalho e da Educacdo no
SUS e a respectiva supléncia sejam exercidas de forma compartilhada pelos
representantes da Gestdao do Trabalho, Gestdo da Educacdo na Saude e Conselho de
saude;

c) os integrantes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS
sejam indicados pelos respectivos 6rgaos e entidades representados;

d) as indicagGes para os Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagao no
SUS garantam a participacdo de mulheres em sua diversidade, em consonancia com as
diretrizes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valoriza¢do das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude — SUS;

e) a indicacdo dos representantes da sociedade civil (movimentos sociais), com atuacao
nas tematicas constantes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e
Valorizagdo das Trabalhadoras (es) no Sistema Unico de Satude — SUS, seja feita pelo
Conselho de Saude;

f) a indicacdo dos representantes da entidade sindical de saude, com atuagdo nas
temadticas constantes do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e
Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS nos estados e
municipios, seja feita pelas federa¢des e confederac¢des de trabalhadores de saude;

g) os Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS possam
convidar servidoras (es) de outros érgdos e entidades da administracdo publica, de
entidades nao-governamentais, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema
para colaborar nas suas atividades de forma pontual; e

h) o regimento interno dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagao
no SUS seja elaborado no prazo de sessenta dias, contado da data de suas instituigoes,
em consondncia com a legislacdo prépria, contendo a especificacdo do seu
funcionamento, organizagao e forma de trabalho.

Do funcionamento dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educa¢ao no SUS

4.

Recomenda-se que o regimento interno dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e

da Educacdo no SUS seja aprovado em reunido, com posterior apresentacdo ao respectivo conselho de
saude e homologacdo pelo Secretdrio da Saude estadual ou municipal ou distrital.

4.1.

Ap0ds a criagdo dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagdo no SUS,

pelas Secretarias de Saude estaduais, municipais e distrital, solicita-se o encaminhamento da ata de
instauracdo e do regimento interno aprovado a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude
do Ministério da Saude (SGTES/MS) para o mapeamento dos Comités instituidos no territério, sendo:

4.2.

a) imprescindivel que a ata de instauragdo e o regimento interno aprovado do Comité,
seja submetido, via oficio, por meio do link
https://simapes.org.br/formulario_comite_equidade/ ; e

b) necessario, ao acessar o) link
https://simapes.org.br/formulario_comite_equidade/,realizar as seguintes etapas: |)
identificagdo do responsdvel pelo preenchimento; e Il) upload da ata de instauragdo e o
regimento interno do comité assinados.

A atuacdo dos integrantes dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacao

no SUS ndo serd remunerada e seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica.
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4.3. As alteracbes quanto as atribuicdes, composicdo e/ou funcionamento dos Comités de

Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo no SUS sdo de autonomia da gestao local, de acordo com
as respectivas necessidades e especificidades dos territérios.

LAISE REZENDE DE ANDRADE
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude — Substituta

Documento assinado eletronicamente por Laise Rezende de Andrade, Secretario(a) de Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Saude substituto(a), em 10/05/2024, as 15:22, conforme horario oficial

1
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assinatura

eletrénica

art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! http://sei.saude. gov.br/sei/controlador_externo.php?
Iq_-,i['- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
% "], 0040630346 e o cddigo CRC 8449FB60.

de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e

Referéncia: Processo n? 25000.065845/2024-57 SElI n2 0040630346
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