MODELO DE PROJETO

Logomarcas

PROJETO DE REVITALIZAGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE POR MEIO
DO TRABALHO DE PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

Municipio/UF

Dia/Més/Ano



1. APRESENTACAO

1.1. Introdugao

O Projeto prevé a revitalizacdo e de uma Unidade Basica de Saude (UBS) do municipio
/UF, por meio do trabalho de pessoas privadas de liberdade em cumprimento de
pena no regime (informar se semiaberto, aberto ou ambos), com idade superior a 18 (dezoito)

anos e que estejam sob a custédia do Estado.
Também apresentar na introdugdo os sequintes dados e informagoes:

=  Quais unidades prisionais serdo parceiras e a quantidade de pessoas privadas de
liberdade em regime aberto e/ou semiaberto aptas a participarem do projeto;
= Justificativa da importdncia do projeto para o municipio/Distrito Federal.

= Qutras informacgdes relevantes sobre o territdrio.

1.2. Objetivo Geral

Descrever o objetivo geral desse projeto para o municipio/Distrito Federal. O objetivo
geral deve estar de acordo com a Se¢do V do Capitulo | do Titulo IV da Portaria de Consolidagéo
GM/MS n@ 5, de 28 de setembro de 2017, que institui o Programa de revitalizacdo de Unidades
Bdsicas de Saude por meio do trabalho de pessoas privadas de liberdade, e com o objeto

pactuado no Termo de Cooperagdo.

1.3. Objetivos Especificos

Descrever os objetivos especificos, que devem estar relacionados ao item 1.2., de forma

a contribuirem para atingir o objetivo geral do projeto.

1.4. Resultados Esperados

A Unidade Basica de Saude descrita abaixo serd revitalizada:

a) Nome da UBS:

b) N2 CNES:

c) Atividades de revitalizacdo a serem realizadas: descrever resumidamente quais
atividades serdo realizadas, por exemplo: pintura, assentamento de piso, troca de fiagcdo

elétrica, troca de maganetas, etc.



Em consonancia com o Programa de Revitalizagdo de Unidades Basicas de Saude por
meio do trabalho de pessoas privadas de liberdade, instituido pelo Ministério da Saude, atesta-
se que a UBS especificada acima nao foi contemplada em outros programas ou estratégias
destinados a execucdo de obras de construgdo, ampliacdo e reforma, mediante repasse de
recursos financeiros, no ambito da Atenc¢do Primaria a Salde, cujas obras estejam em execugao

ou tenham sido finalizadas num periodo inferior a trés anos da presente data.

2. ETAPAS
2.1. Definigcdo de atribuicoes e responsabilidades

2.1.1. Referéncias Técnicas

Identificar as referéncias técnicas na Secretaria de Saude e na Administra¢do
Penitencidria (nome, cargo, contato) e descrever as atribuicdes e responsabilidades de cada

referéncia técnica.

Essas referéncias devem ser acessiveis para o acompanhamento do projeto. O nome
completo, cargo, drea de atuacdo na secretaria de saude/administragdo prisional e contatos das

referéncias técnicas devem ser informados no projeto.

Para os servidores da drea da saude, sugere-se trabalhadores ligados aos setores de
manutengdo ou com conhecimento prdtico na drea da construgdo civil, planejamento e
organizacdo de tarefas, compras e capacidade de lideranca de equipes. Em relagdo as
referéncias locais das unidades prisionais, sugere-se que tenham histérico de envolvimento com

trabalho prisional, seja interno ou externo.

2.1.2. Equipe de Coordenagao Local do Projeto

Identificar a equipe de Coordenacgdo Local do Projeto (nome, cargo, contatos) e descrever

suas atribuigcoes.

As equipes deverdo conter pelo menos um coordenador e podem envolver um supervisor

(ou mais) com as caracteristicas sugeridas a sequir:

Coordenador — gestor direto do projeto, coordena os trabalhos dos supervisores,
acumula as fun¢des de coordenar e supervisionar as tarefas dos custodiados (as) bem como fazer
as iniciais de compras, prover os materiais de consumo necessdrios e se responsabiliza pelos

registros de frequéncia, encaminhamento dos pagamentos e outras burocracias. Tem o papel de



fazer a “ponte” de ligagdo e relagdo entre os (as) custodiados (as) e os funciondrios de cada
servigo de saude que vai receber o projeto, na Iégica de desenvolver situagées de empatia e bom
relacionamento. Recomenda-se que um coordenador poderd assumir até trés supervisores.

Outras atribuigdes do coordenador podem ser acrescidas, conforme arranjos locais.

Supervisor (se necessdrio) — exerce tarefas diretamente relacionadas ao processo de
revitaliza¢do das unidades de saude junto aos (as) custodiados (as). Sugere-se como propor¢do
ideal um supervisor para cada quatro até seis custodiados(as) trabalhadores(as). Outras

atribuicbes do supervisor podem ser acrescidas, conforme arranjos locais.

2.2, Diagnéstico da Unidade Basica de Saude

A Secretaria Municipal/Distrital de Satde deverd identificar as principais demandas e/ou
necessidades de revitalizagdo da UBS, partindo do conceito de que revitalizacéo é uma atividade
de manutencdo, a ser realizada para conservar ou recuperar a capacidade funcional da
edificagcdo e de suas partes constituintes de atender as necessidades e seguranca dos seus
usudrios. A manutengdo de edificagées inclui todos os servigos realizados para prevenir ou
corrigir a perda de desempenho decorrente da deterioragdo dos seus componentes, ou de
atualizacées nas necessidades dos seus usudrios. A manutengdo/revitalizacdo de edificagbes néio
inclui servigos realizados para construir, ampliar ou alterar o uso da edificacdo. O escopo do

Programa ndo prevé aquisicdo de material permanente.
As fotos das dreas que receberdo a revitalizagdo devem constar no anexo | do projeto.

As demandas e/ou necessidades de revitalizacdo devem estar previstas, conforme

sugestdo abaixo:

Quadro 1. Diagndstico da Unidade Bdsica de Saude a ser revitalizada.

Nome da UBS (CNES n® )
Local da UBS Necessidades
Ex.: Fachada Pintura
Pintura
Ex.: Sala de Vacina Troca de ldmpadas
Manutengdo de fechaduras
N Reparos em reboco
Ex.:R
X recepedo Assentamento de piso




2.3. Levantamento do perfil das pessoas privadas de liberdade

Cada Unidade Prisional parceira deverd selecionar custodiados(as) que apresentam
relato de experiéncia em construgdo civil (pedreiros(as), pintores(as), eletricistas e serventes,
entre outros), que estejam no regime aberto ou semiaberto, e em parceria com o poder judicidrio
oportunizar a inser¢do no projeto, de acordo com o numero de vagas disponiveis. O Quadro 2

abaixo apresenta sugestéo para selegdo dos(as) custodiados(as):

Quadro 2. Quadro para sele¢do de custodiados(as).

2.4. Acompanhamento das atividades

A Coordenagdo Local do Projeto deverd acompanhar a execugdo das atividades na UBS
a ser revitalizada. Sugere-se a criagdo de uma planilha padronizada, contendo os critérios para
acompanhamento das atividades, na qual devem ser considerados aspectos quantitativos e

qualitativos, conforme sugest@o abaixo:

= Quantitativos: numero de custodiados(as) envolvidos(as), numero de
salas/partes do prédio contemplados, processo de trabalho (cumprimento de
prazos, controle de uso de materiais de construc@o, equipamentos de protecdo
individual, custos), etc.

= Qualitativos: satisfagdo dos custodiados(as), dos trabalhadores dos servigos de

saude contemplados e da comunidade que recebeu o prédio revitalizado.

Neste tdpico do projeto deve ser inserido o modelo de planilha ou outro instrumento de

acompanhamento das atividades que serd utilizado pela Coordenagéo Local do Projeto.

Apds o fim de todas as atividades de revitalizagdo, essa planilha poderd subsidiar a

Secretaria de Saude na elaborag¢do do Relatdrio Final do Projeto.



3. PREVISAO ORGCAMENTARIA

A proposta deve conter o valor total previsto para a execu¢éo do Programa no dmbito
do municipio/Distrito Federal, conforme sugestdo abaixo ou outro modelo utilizado pela

Secretaria de Saude:

Quadro 3. Divisdo para pagamentos no ambito do Programa.

Itens Valor (unidade) Quantidade Valor Total

Folha de Pagamento dos
Custodiados (as): valor do salario
+ % Fundo Penitenciario

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Adicional do Coordenador

Adicional do(s) Supervisor(es)

Materiais de constru¢do/insumos
para a revitalizagdo

Equipamentos de  Protegdo
Individual

Outros itens necessarios

Valor total do projeto (RS)

Em caso de aprovagdo da proposta, a Secretaria Municipal/Distrital de Satde receberd
incentivo financeiro de custeio pelo Ministério da Satde na quantia de RS 30.000,00 (trinta mil
reais). O repasse serd em parcela unica por meio do Fundo Nacional de Saude diretamente para
o Fundo Municipal/Distrital de Saude, de acordo com Portaria a ser publicada pelo Ministério da

Saude no Didrio Oficial da Unido.

Cada custodiado(a) trabalhador(a) deve receber saldrio conforme previsto na Lei de
Execugdo Penal (LEP), bem como vale alimentacdo e vale transporte (quando necessdrio). Na
folha de pagamento deve ser acrescida porcentagem para o Fundo Penitencidrio, conforme
previsto no Termo de Cooperagdo. O pagamento aos(as) trabalhadores(as) custodiados(as) serd
realizado pelo Fundo Penitencidrio, por meio de repasse financeiro do Fundo de Saude

Municipal/Distrital.

A previsdo orcamentdria da Secretaria Municipal/Distrital de Satde também deve

envolver valores para aquisicdo de materiais de construgdo (consumo) e EPI, aluguel de veiculos



e combustivel, se necessdrio. O municipio ou Distrito Federal pode prever, ainda, o pagamento

de remuneragdes ao coordenador e aos supervisores do projeto.

4. CRONOGRAMA

O cronograma deve prever as etapas do projeto em meses. Apos o recebimento do

recurso financeiro todas as atividades devem ser realizadas em, no mdximo, 12 meses.
Sugestdo de quadro de cronograma do projeto:

Quadro 4. Cronograma do projeto.

Meses

Atividades

12

Definicdo de atribuicdes e
responsabilidades:

Referéncias Técnicas

Equipe de Coordenacgdo Local

Diagnéstico da UBS

Levantamento do perfil dos(as)
custodiados(as) trabalhadores(as)

Elaboracdo do Projeto e Plano de Trabalho

Termo de Cooperacgdo assinado

Termo de Compromisso assinado

Solicitacdo de adesdo ao Ministério da
Saude

Publicacdo da Portaria de adesdo e de
financiamento pelo Ministério da Saude
(previsao)

Recebimento do incentivo financeiro —
repasse fundo-a-fundo do Ministério da
Salde (previsdo)

Acompanhamento das atividades via
Planilha de Execucdo

Iniciais de compras de EPIl e materiais de
consumo

Inicio dos trabalhos na UBS

Fim dos trabalhos na UBS

Avaliacao

Elaboragdo e envio de relatério final




ANEXO |
Inserir fotos dos espacos que receberdo reparo/revitalizacdo. Cada foto deve ser

identificada com o nome da UBS, local/parte/sala da UBS a que se refere e data da imagem.

Para acompanhamento anterior e posterior a execugdo do projeto, o Ministério da Satde

verificard as fotos disponibilizadas no projeto de revitalizacéo e as fotos do relatério final.



