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FOLHA DE PONTO OU PONTO BIOMETRICO

+ Registro de entrada e saida: em folha de ponto manual ou registro em
ponto biomeétrico;
Compete a cada municipio definir a forma de controle e comprovacao
do cumprimento da carga horaria pelo medico participante nas ativida-
des de ensino-servico;
O controle eletronico de frequéncia, assim como qualquer outro meio
de controle da carga horaria, nao descaracteriza o carater educacional
do Programa;
A recusa do profissional no registro da carga horaria, na forma determi-
nada pelo municipio, configura violagao das regras do Programa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso VII, € obrigacao do
medico participante permitir o seu cadastro e realizar as atividades
de controle de frequéncia, conforme horario de funcionamento da
Unidade Basica de Saude - UBS a qual esteja vinculado, em que
exercera as atividades de integracao ensino-servico, sendo a nao
observancia a essa obrigacao considerada descumprimento de de-
veres (Artigo 27, Portaria n® 604/2023).

RECESSO

Os recessos devem ser distribuidos dentro dos quatro (04) anos de ativida-
des do profissional no Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), desde que
atenda aos seguintes critérios:

A) o primeiro recesso deve ocorrer apos os primeiros seis (06) meses de
atividade no projeto;

B) o segundo, apos ter cumprido um (01) ano de atividade no projeto;

C) o terceiro, apos ter cumprido os dois (02) anos de atividade no projeto;
D) o quarto, apos ter cumprido os trés (03) anos de atividade no projeto.

+ O profissional tera que cumprir um prazo minimo de 90 (noventa) dias entre
um recesso e outro;
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O periodo de recesso deve ser acordado entre o profissional participante
do Projeto Mais Médicos para o Brasil e a Gestao Municipal ou Dsei, sendo
de inteira responsabilidade do gestor a autorizacao do recesso do medi-
co no SGP;

Apos a pactuacao com o gestor local, o recesso deve ser solicitado pelo
medico no SGP para a autorizacao do gestor local;

Os recessos devem ser gozados antes da finalizagao das atividades/contrato;
O periodo de recesso do medico participante deve ser pactuado de forma
que o atendimento a populacao nao fique prejudicado.

CARGA HORARIA

44h semanais dedicadas as atividades assistenciais + 8h de estudo

A pactuacao do horario a ser cumprido em atividades da unidade de saude
deve ser de acordo com a necessidade da unidade;

8h de estudo: também pode ser fracionada de acordo com pactuacao e
autorizacao da gestao local.

AUSENCIA/AFASTAMENTOS

Comunicar imediatamente ao gestor municipal ou coordenador do Dsei au-
séncia ou afastamento para que possa ser justificado de acordo com as
regras e normativas vigentes;
Entregar os documentos comprobatorios para o gestor local (atestados);

+ A nao justificativa podera incorrer em aplicacao de penalidades por des-
cumprimento de deveres e obrigacdes (suspensao da bolsa-formagao,
adverténcia, suspensao ou desligamento do projeto).

DEVERES DOS MEDICOS (Conforme EDITAL N° 13, DE 11 DE JULHO DE 2023)

A) exercer com zelo e dedicacao as acoes de aperfeicoamento previstas no PMMB;
B) observar as leis vigentes, bem como as hormas regulamentares;

C) estar matriculado e com situacao regular nos cursos de aperfeicoamento ou
de pods-graduacao lato ou stricto sensu, ofertados por instituicoes de ensino e
pesquisa definidas pela Coordenacao do PMMB;
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D) cumprir as instrucoes dos supervisores e orientacoes e regras definidas pela
Coordenacao do projeto;

E) observar as orientagdes dos tutores académicos;

F) atender com presteza e urbanidade o usuario do SUS;

G) zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
H) cumprir com a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sendo:

« |- 36 (trinta e seis) horas semanais dedicadas as atividades assistenciais,
mediante integracao ensino-servico, realizadas em estabelecimento de
saude que oferte acdes e servicos de atencao primaria a saude no ambito
do SUS, no municipio em que for alocado, ressalvadas as especificidades
de que trata o paragrafo § 1° do art. 11; e

« Il - 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de formacao, englo-
bando as realizadas nas instituicdes de educacao superior na modalidade
de ensino a distancia, sendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dessa
carga horaria ofertada de forma sincrona.

1) tratar com urbanidade os demais profissionais da area da saude e adminis-
trativos, supervisores, tutores e colaboradores do projeto;

J) levar ao conhecimento do supervisor e/ou da Coordenacao Estadual do
projeto duvidas quanto as atividades de integracao ensino-servico, bem como
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao dessas atividades;

K) efetuar o registro de informacdes em saude e das atividades vinculadas a in-
tegracao ensino-servico desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude (UBS);
L) manter atualizados os dados cadastrais constantes no Sistema de Geren-
ciamento de Programa-SGP;

M) observar as instrucdes e normativas pedagogicas das instituicdes de ensino
supervisoras.
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CANAIS DE COMUNICAGAO E INFORMAGOES

Duvidas e informagdes gerais

Disque 136, Opgao 8.

Sistema de Gerenciamento de Programas (SGP)
http://maismedicos.saude.gov.br

Dentincia ou requerimentos para a abertura de processo administrativo

Via oficio (gestor) ou carta assinada e datada (médico), com os respectivos
documentos comprobatorios.

< maismedicos@saude.gov.br

Encaminhamentos de atestados de licenca-médica e maternidade
P licencas.provimento@saude.gov.br

Pagamento da bolsa

P bolsa.maismedicos@saude.gov.br

Duvidas sobre a concessao da ajuda de custo

> ajudadecusto.pmmb@saude.gov.br

Envio de comprovantes da utilizagao de passagens para prestacao de contas
DL passagens.provimento@saude.gov.br

Duvidas sobre os ciclos formativos

DA eixoformacao.saps@saude.gov.br

Duvidas sobre editais

> editalmaismedicos@saude.gov.br
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1° PASSO

O profissional deve confirmar a vaga no SGP - Confirmar o interesse na
alocacao no SGP, informar os dados bancarios de conta-corrente de sua
titularidade no Banco do Brasil, bem como o seu numero do Programa de
Integracao Social - PIS e imprimir o Termo de Adesao e Compromisso dispo-
nibilizado pelo sistema e imprimir em 2 (duas) vias;

2° PASSO
O gestor deve validar o profissional no SGP;

3° PASSO

O gestor deve homologar o profissional no SGP:
Verificar no Cnes a disponibilidade do profissional;
Pactuar os dias das atividades assistenciais;
Pactuar a carga horaria a ser cumprida (36h na UBS e 8h de estudo);
Informar sobre a assinatura da folha de ponto ou ponto biomeétrico;
Orientar sobre a solicitacao de recesso;
Orientacao sobre auséncias - comunicar diretamente o gestor local e en-
tregar os documentos comprobatorios para o gestor local (atestados);
Informar sobre o pagamento dos auxilios alimentacdao e moradia, se €
feito no més vigente ou no més subsequente ao trabalhado;
Inserir o profissional no Cnhes da unidade de saude que atuara e o INE da
equipe de atuacgao.

DOCUMENTAGAO PARA VALIDAGAO

Cabe ao gestor municipal:

A) verificar a veracidade dos documentos entregues e proceder a guarda
das suas fotocopias, bem como do Termo de Adesao e Compromisso, de-
vendo disponibiliza-los ao Ministério da Saude quando requerido;

B) acessar o SGP para proceder a validagao da alocacao do profissional,
caso atenda aos requisitos para tanto.

Validacao: Apresentacao pessoal do(a) medico(a) no Municipio/Dsei ou Distrito Fe-
deral para entrega dos documentos previstos no Edital com a confirmacao no SGP
pelo gestor da validagao. Méedicos que ndo se apresentarem ou ndo atenderem aos

requisitos para validacdo serdo excluidos da sele¢do.

0
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Os documentos necessarios a serem entregues ao gestor pelo meédico no ato
da validagao (Perfil I):

+  Termo de Adesao e Compromisso devidamente assinado em duas vias;

+ Diploma de graduagao em medicina em instituicao de educacao superior
brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislacao vigente ou
diploma de graduagao em medicina obtido em instituicao de educacao su-
perior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;

+ Registro profissional emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM);

+ Certidao de antecedentes criminais valida, da Justica Estadual e Federal no
Brasil, do local em que reside, ou residiu, nos ultimos 6 (seis) meses;

+ Certidao de regularidade perante a Justica Eleitoral, ressalvado o estrangeiro;

+ Certidao de regularidade com o servigo militar obrigatério, sendo o candi-
dato do sexo masculino, ressalvado o estrangeiro e o brasileiro desobrigado
do servico militar nos termos legais; e

+ No caso de possuir residéncia médica ou titulagao em MFC, devera apre-
sentar os documentos comprobatorios respectivos.

Homologacao: Confirmacao no SGP pelo gestor a data de inicio das atividades do
medico. Deve ser homologado apenas o medico que iniciar as atividades. O médico
que ndo iniciar as atividades sera excluido da selecdo, e a vaga ficara em aberto para
a proxima chamada do Edital vigente.

Observe no cronograma do Edital vigente o periodo de

validagcao e homologacao:
http://maismedicos.gov.br/cronogramas
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Entenda os incentivos para os profissionais do Mais Médicos:

Licenga-maternidade

Licenca-paternidade

Incentivo de fixagao
(ao permanecer pelo
menos 36 meses)

Incentivo de fixagao
para médico do FIES
(ao permanecer pelo
menos 12 meses)

Oferta Educacional

Incentivo para
meédico do FIES
residente de
Medicina de Familia
e Comunidade

Tempo de
participacao no
programa

Pontuacao adicional
de 10% na selegao
de programas de
residéncia

10

Deixa de receber a bolsa durante
o periodo de licenca, passando a

receber auxilio do INSS

Sem previsao de afastamento
durante esse periodo

Nao ha

Nao ha

Especializacao

Nao ha

Ciclo de trés anos,

prorrogavel por igual periodo

Nao ha

Recebera a bolsa para completar
o valor do auxilio do INSS durante
o periodo de até seis meses

Recebera a bolsa durante o
periodo de até vinte dias

Podera receber adicional de 10%

: a20% da soma total das bolsas

© de todo o periodo que esteve no
programa, a depender da vulnera-
. bilidade do municipio. Recebera o
© incentivo completo ao final de 48
meses ou podera antecipar 30%

. desse valor ao final de 36 meses

- Podera receber adicional de 40%

© a80% da soma total das bolsas
de todo o periodo que esteve

: no programa, a depender da

- vulnerabilidade do municipio.
Sera pago em quatro parcelas:

- 10% por ano durante os trés

: primeiros anos e os 70% restantes
ao completar 48 meses

Especializacao, Mestrado
. ou Aperfeicoamento

. Serao ofertadas vagas para os
medicos-residentes de Medicina
© de Familia e Comunidade que

. foram beneficiados pelo FIES,
auxiliando no pagamento total

. do valor da divida

Ciclo de quatro anos,
© prorrogavel por igual periodo

. Sera concedida para os médicos
. que concluirem a Residéncia

. de Medicina de Familia e

. Comunidade
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