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CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA CONJUR DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece os procedimentos gerais do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
no ambito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude.

A CONSULTORA JURIDICA ADJUNTA SUBSTITUTA JUNTO AO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 8° da Portaria GM/MS
n° 3.699, de 30 de setembro de 2022, e o art. 4° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, RESOLVE:

N° 04, Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos gerais do Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude.
Paragrafo tinico. O Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude, observara o disposto:

I - no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

II - nas normas emitidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC;

IIT - na Portaria GM/MS n° 3.699, de 30 de setembro de 2022; e

IV — na Portaria GM/MS n° 5.359, de 13 de setembro de 2024.

Art. 2° O Programa de Gestao e Desempenho podera ser adotado nas seguintes modalidades:

I - presencial; ou

II - teletrabalho.

§ 1° O teletrabalho podera ocorrer em regime de execugdo integral ou parcial.

§ 2° A participag@o no Programa de Gestdo e Desempenho podera incluir até 100% (cem por cento) dos agentes publicos em exercicio nas unidades da Consultoria Juridica.
Art. 3° Os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos - CCE e de Fungdes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 13 poderao participar do PGD por meio
de autorizagdo expressamente fundamentada pelo Consultor Juridico, evidenciada a compatibilidade do regime com as atribui¢des do cargo e/ou da fungao.

Paragrafo tinico. A participagdo no PGD ¢ vedada aos ocupantes de CCE e de FCE de nivel 14 ou superior.

Art. 4° A implementac@o do Programa de Gestao e Desempenho, no ambito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude, devera considerar a compatibilidade entre
as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 1° A chefia imediata podera, por necessidade do servigo, redefinir as metas do participante, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham
sido previamente acordadas.

§ 2° O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento presencial do participante do PGD na modalidade teletrabalho ¢ de setenta e duas horas, salvo
para os participantes que executarem o teletrabalho na modalidade de execugao integral no exterior, pela impossibilidade de deslocamento.

Art. 5° Apds a pactuagdo do plano de trabalho, o participante do Programa de Gestdo e Desempenho ¢ a sua chefia imediata deverdo assinar Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo.

Art. 6° A chefia imediata realizara a aferi¢do das entregas realizadas, apos o encerramento das atividades.

§ 1° A afericdo de que trata o caput devera ser registrada em valor que varie de zero a dez, em que zero ¢ a menor nota e dez a maior nota, somente sendo consideradas
aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a cinco.

§ 2° A nota inferior a cinco devera ser justificada.

§ 3° Na hipotese de ndo entrega ou de avaliagdo de qualidade insatisfatoria, isto ¢, abaixo de cinco, devera ocorrer a¢do ou indicagdo de cursos ou afins, visando a melhoria
da qualidade dos trabalhos executados pelo participante.

§ 4° A avaliacdo total ¢ obrigatodria ao final do cronograma do plano de trabalho do participante.

Art. 7° O desligamento do participante do PGD sera de responsabilidade dos coordenadores ou coordenadores-gerais, que o fardo mediante solicitagdo fundamentada da chefia imediata.
Paragrafo tinico. O desligamento de que trata o caput devera ser precedido de notificagdo ao participante e observara as hip6teses e os requisitos estabelecidos pelo 6rgao
central do SIPEC.

Art. 8° Além do previsto nesta Portaria e pelo 6rgéo central do SIPEC, constituem atribui¢des e responsabilidades:

I - da chefia imediata:

a) divulgar as regras para participagdo dos servidores da unidade no PGD;

b) acompanhar a qualidade e a adaptac@o dos participantes;

¢) manter contato permanente com os participantes para repassar instru¢des e avaliagdes sobre sua atuagao;

d) analisar, acompanhar e aferir as entregas realizadas pelos participantes do PGD, considerando as metas fixadas no plano de trabalho; e

e) dar ciéncia ao seu superior hierarquico sobre a evolugdo do PGD, as dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas; e

II - das Coordenagdes ¢ Coordenagdes-Gerais:

a) consolidar o relatorio gerencial da unidade, na forma do Anexo I1I desta Portaria, e encaminhar a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos;

b) supervisionar a aplicac@o e a disseminac@o das regras estabelecidas nesta Portaria;

c) analisar, acompanhar e controlar os resultados do PGD em sua unidade, considerando as metas fixadas; e

d) colaborar com a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e o Departamento de Monitoramento e Avaliagao do SUS no
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugio do PGD.

Art. 9° Serdo divulgadas no sitio eletronico do Ministério da Satide as informagdes relativas ao Programa de Gestao e Desempenho, observadas as normas do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal.

Art. 10. Fica revogada a Portaria CONJUR/MS n° 2, de 7 de novembro de 2022.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA VICTORIA PAIVA
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ANEXO
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1 - Identificagdo do servidor

INome:

INome social:
Matricula STAPE:

[E-mail:

[Unidade de exercicio:

Telefone para contato:

[Telefone fixo ou movel de livre divulgagao:

1.1 - Identificac¢@o da chefia imediata

INome:

Telefone para contato:

IE-mail:

2 - O participante devera observar as responsabilidades previstas a ele na legislagdo e regulamentagdo vigentes.

3 - Regime de execugao

() Regime de execugdo integral

() Regime de execugdo parcial

4 - O prazo de antecedéncia para convocagdo presencial, quando necessario, sera de setenta e duas horas, havendo possibilidade de convocagao em tempo inferior a
setenta e duas horas, em casos excepcionais por necessidade de servico e devidamente justificado.

5 - Os canais de comunicacdo usados pela equipe serdo e-mail, teams, whatsapp, dentre outros, a serem definidos pela chefia imediata.

6 - Os agentes publicos em PGD deverao retornar os contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgao, nos prazos escalonados abaixo:

a) em até duas: primeira tentativa;

b) em até trés horas: segunda tentativa;

Ic) em até quatro horas: ultima tentativa.

7 - Critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagdo da execucao do plano de trabalho do participante: produtividade e eficiéncia,
icomprometimento, conhecimento de métodos e técnicas, cumprimento de normas de procedimento e conduta, trabalho em equipe, realizagao dos trabalhos conforme
lpactuado, capacidade de respostas tempestivas as chefias.

8 - Os servidores deverdo manter os seus dados atualizados no Active Directory (caixa de enderego do outlook) do Datasus.

9 - O participante do Programa de Gestao e Desempenho - PGD declara, ainda, que esta ciente de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;
b) a participag¢do no PGD nao constitui direito adquirido; e

i) deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacio em contrario.

|Assinatura do participante

|Assinatura da chefia imediata

DEVOLUCAO DE MATERIAS

As matérias enviadas para publicagcdo no BSE que ndo se enquadrarem as
normas técnicas e operacionais estabelecidas pela Portaria SE N° 81, de 11
de julho de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Se¢ao 1, n°
134-E, de 12 de julho de 2001, serado devolvidas.

Em caso de dificuldades ou duvidas relativas ao envio eletrénico de matérias, as
normas editoriais e a padronizacao dos atos para publicacdo, entre em contato
com a Equipe do BSE pelos seguintes contatos:

Fone: (61) 3315-2851

E-mail: bse@saude.gov.br




