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Informações Pessoais 

Nome: Karla Regina da Silva Gomes  

Cargo Comissionado: Coordenadora-Geral de Gestão da Integridade (CGINT)  

E-mail: karla.gomes@saude.gov.br 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/karla-gomes-150b201b0/ 

Telefone: (+55 61 3315 - 2211/3770) 

 

 
Formação Acadêmica 

 

Especialização em Governança, Riscos e Conformidade  
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) –– (2022/2024)  
 

MBA em Liderança Estratégica e Gestão de Equipes de Alta Performance  
Instituto de Graduação e Pós-Graduação – (2021/2024) 
 

Especialização em Compliance, Governança e Integridade 
Universidade de Brasília (UNB) –– (2018/2021)  
 

Graduação em Direito  
Universidade da Amazônia (UNAMA) –– (1996/2000) 
 

Certificação - First Certificate In English – FCE  
Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa/Cambridge University (2003) 
 

 
Experiência Profissional 

Funcionária de carreira do Banco do Brasil S/A há 25 anos (posse em 2000), atuando desde 2013 

com os temas de gestão de riscos, controles internos e compliance. Trabalhei na Vice-

Presidência de Riscos e Controles – Vicri, notadamente na Diretoria de Riscos (Diris), Unidade 

de Risco Operacional (URO) e Diretoria de Controles Internos (Dicoi); bem como realizei 

trabalhos de gerenciamento de riscos e controles internos nas dependências e Entidades 

Vinculadas ao BB no Brasil e no exterior (Japão, Inglaterra, Portugal, Bolívia, Argentina, Chile e 
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Paraguai).  

Cedida para o Governo Federal desde 2021, atuei na Assessoria Especial de Controle 

Interno (AECI) do Ministério da Economia (ME)/ 2021-2022 e na AECI do Ministério da Gestão e 

da Inovação em Serviços Públicos (MGI)/ 2023-2024. Nas AECI do ME e do MGI participei da 

criação, do desenvolvimento e da instituição dos instrumentos de gestão de riscos (operacional, 

estratégico e de integridade), bem como na estruturação e na implementação dos comitês de 

governança de integridade e de seus respectivos Programas: Prevenir (ME) e Pró-Integridade 

(MGI).  

Atualmente exerço atividades na AECI do Ministério da Saúde, à frente da Coordenação-

Geral de Gestão da Integridade, na condução do Programa de Integridade do Ministério, o 

IntegriSAÚDE (Portaria GM/MS nº 5.763, de 25 de novembro de 2024), no assessoramento à 

Alta Administração e à Chefe da AECI sobre os temas afetos à gestão da integridade e  

transparência, considerando o papel a AECI no que se refere ao monitoramento da Lei de Acesso 

à Informação (LAI), conforme previsto no decreto do Sistema de Integridade, Transparência e 

Acesso à Informação (Decreto nº 11.529, de 16 de maio de 2023). 

   Por fim, como entusiasta da Integridade em sua transversalidade, da Ética, da Governança 

e da Gestão de Riscos, acredito que esses eixos estão bastante interligados, pois uma boa 

gestão de riscos começa pela disseminação da cultura de integridade, não somente por meio do 

incentivo à conduta ética e transparente das pessoas nas organizações em “fazer o que é certo”, 

como também é importante reconhecer e encorajar o desenvolvimento de suas competências e 

potencialidades, respeitando sempre a diversidade e o meio ambiente. Práticas como essas 

geram confiança e engajamento, o que reverbera positivamente no atingimento dos objetivos 

estratégicos e na obtenção dos resultados institucionais.  

 

 


