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Informações Pessoais 

Nome: Karla Regina da Silva Gomes  

Cargo Comissionado: Coordenadora-Geral de Gestão de Riscos e Controle Interno  

E-mail: karla.gomes@saude.gov.br 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/karla-gomes-150b201b0/ 

 

 
Formação Acadêmica 

 
Especialização em Governança, Riscos e Conformidade  
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) –– (2022/2024)  
 
MBA em Liderança Estratégica e Gestão de Equipes de Alta Performance  
Instituto de Graduação e Pós-Graduação – (2021/2024) 
 
Especialização em Compliance, Governança e Integridade 
Universidade de Brasília (UNB) –– (2018/2021)  
 
Graduação em Direito  
Universidade da Amazônia (UNAMA) –– (1996/2000) 
 
Certificação - First Certificate In English – FCE  
Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa/Cambridge University (2003) 
 
 
Experiência Profissional 

Funcionária de carreira do Banco do Brasil S/A há 24 anos (posse em 2000), atuando desde 2013 

com os temas de gestão de riscos, controles internos e compliance. Trabalhei na Vice-

Presidência de Riscos e Controles – Vicri, notadamente na Diretoria de Riscos, Unidade de Risco 

Operacional e Diretoria de Controles Internos; bem como realizei trabalhos de riscos e controles 

internos nas dependências e Entidades Vinculadas ao BB no Brasil e no exterior (Japão, 

Inglaterra, Portugal, Bolívia, Argentina, Chile e Paraguai).  
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Cedida para o Governo Federal desde 2021, atuei na Assessoria Especial de Controle 

Interno do Ministério da Economia - AECI (2021/2022), na AECI do Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos (2023/2024) e, atualmente, exerço atividades na AECI do 

Ministério da Saúde. 

   Por fim, acredito que uma boa gestão de riscos começa com a disseminação da cultura 

de integridade, com a possibilidade de reconhecer as potencialidades e incentivar as pessoas a 

fazerem “o certo” nas organizações, respeitando sempre a diversidade e o meio ambiente, de 

forma ética e transparente, o que reverbera positivamente no atingimento dos objetivos 

estratégicos e na obtenção dos resultados institucionais.  

 

 


