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Ministério da Saude

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 14/2020

Processo n? 25001.002080/2020-19

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
previstas na Portaria GM/MS n2 133, de 26 janeiro de 2011, considerando o disposto na Medida Proviséria n2 974, de 28 de maio de 2020, na Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993 e na Portaria Interministerial n2 11.259, de 5 de maio de 2020, torna publica a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de até 4.117 (quatro mil cento e dezessete) profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1. REGIME DE CONTRATAGAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de até 4.117 (quatro mil, cento e dezessete) vagas para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso |, do artigo 22, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.2. As contratagBes temporarias objeto da presente Selegdo terdo o prazo contratual maximo de 06 (seis) meses, improrrogdveis, conforme
paragrafo Unico, do artigo 22, da Medida Provisdria n2 974, de 28 de maio de 2020.

1.3. O Ministério da Saude podera, em caso de desisténcia ou de rescisdo contratual, realizar novas contratagdes para completar o prazo total
de 6 (seis) meses do contrato antecedente, observados rigorosamente os critérios de classificagdo.

1.4. A lotagdo e exercicio dos contratados ficara a critério da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro, que devera
lotar o candidato aprovado dentre uma das seguintes unidades: Hospital Federal do Andarai, Hospital Federal do Bonsucesso, Hospital Federal Cardoso
Fontes, Hospital Federal de Ipanema, Hospital Federal da Lagoa, Hospital Federal dos Servidores do Estado, Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto
Nacional de Traumatologia e Ortopedia e Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18001692&infra_...

2. DAS VAGAS
2.1. A escolaridade, a fungdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de
vagas e a remunera¢do mensal bruta sdo os estabelecidos a seguir:
. . Car’ga. Vagas - Ampla Vagas - F?fsoé Total Remuneragdo
Escolaridade Fungdo Horaria . com Deficiéncia de
Concorréncia Mensal Bruta
Semanal (PcD) Vagas
Nivel Medicina 24h 1080 57 1.137 | R$ 11.000,00
Superior
Nivel
R Enfermagem 40h 946 50 996 | RS 3.500,00
Superior
Nivel ~ Técnico de Enfermagem 40 h 821 44 865 | R$2.000,00
Intermedidrio
Nivel Atividades de Gestdo e Manutengdo Hospitalar, Apoio Técnico e 24h*
R . - ! 30h * 573 31 604 | RS 3.000,00
Superior Diagndstico «
40h
. — = = - - "
vaeI. N Atividades de Suporte elm (.-}estao.e Ma}nl{tengao Hospitalar, Apoio 24h * 489 2 515 | RS 1.700,00
Intermediario Técnico e Diagndstico 40h
TOTAL DE
3909 208 4117
VAGAS 11! 11! 1
*A carga horaria semanal sera conforme a fungdo escolhida no ato da inscri¢do
2.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd observar o detalhamento das vagas descritas no item 2.1 e respectivas especificagcGes
discriminadas nos Anexos.
2.3. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais temporarios estdo discriminadas no ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES.
2.4, As contratagcOes objeto da presente Selegdo serdo efetivadas nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e da Medida Proviséria
n2 974, de 28 de maio de 2020.
2.5. A efetivagdo das contratagdes observard juizo de conveniéncia e oportunidade do Ministério da Saude, inexistindo obrigacdo de realizar a
contratacdo de qualquer profissional pré-selecionado, ndo sobrevindo qualquer direito subjetivo a contratagdo.
2.6. O Ministério da Saude poderd, a seu critério, e de acordo com as necessidades das unidades hospitalares, remanejar as vagas em que ndo
houver candidatos classificados ou que o banco de aprovados tenha se esgotado.
2.7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (VAGAS PcD)
2.7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, amparadas pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, desde que as atribui¢bes da funcdo/vaga sejam compativeis com a deficiéncia.
2.7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias

discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
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Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes", observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

2.7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

2.7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos vagas de ampla concorréncia, na hipdtese de ndo
haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado.

2.7.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

2.7.5.1. No ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.7.5.2. No ato da convocagdo, encaminhar a documentagdo prevista no item 8.10 do presente Edital;

2.7.5.3. No ato de assinatura do contrato, apresentar original ou cdpia (autenticada em cartério) do laudo médico realizado no maximo nos 12

(doze) meses anteriores a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na drea da deficiéncia do
candidato, contendo, na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) e com descrigdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico
que atestou, além dos demais documentos exigidos no ato de convocacdo, descritos no item 8.10

2.7.6. Caso o candidato a vaga de pessoa com deficiéncia ndo encaminhe a documentagdo requerida no item 8.10, alinea “r”, do presente Edital,
este sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o proximo candidato da lista de pessoa com deficiéncia.

2.7.7. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicard em ciéncia e tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas impreterivelmente a partir da 10h do 31 de agosto de 2020, até as 23h59 do dia 07
de agosto de 2020, exclusivamente via internet, na pagina eletronica https://www.saude.gov.br/acesso-a-informacao/concursos-e-selecoes.

3.3. Serdo consideradas vélidas apenas as inscrigSes realizadas no periodo especificado no item 3.2 deste Edital.

3.4, O candidato poderd se inscrever apenas para uma Unica vaga.

3.5. No ato da inscrig3o, o candidato devera escolher uma das vagas descritas no ANEXO | — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, pelo https://www.saude.gov.br/acesso-a-informacao/concursos-e-

selecoes, dos editais, seus anexos, avisos, retificacbes e as fases do processo, bem como dos resultados e prazos recursais, sendo de sua exclusiva
obrigacdo a anotagdo/registro de seu nimero de inscrigdo gerado pelo sistema, o qual, em nenhuma hipétese, sera fornecido novamente pelo Ministério
da Saude

3.7. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O Ministério da Saude ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a inscricdo do candidato, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a inscri¢do.

3.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o Formulario de Inscrigdo de forma
incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulagdo de
todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Carater Classificatdrio:

4.1.1. Inscricdo  mediante preenchimento completo do Formuldrio de Inscricgdo, a ser acessado na pagina eletronica
https://www.saude.gov.br/acesso-a-informacao/concursos-e-selecoes;

4.1.2. B Somatéria da pontuagdo correspondente aos Critérios de Selegdo que o candidato atender, conforme descrito no item 5. DOS CRITERIOS
DE SELECAO do presente Edital.

4.2. Carater Eliminatério:

4.2.1. Envio da documentagdo, no ato da convocagdo, em desconformidade com o descrito no item 8.10 do presente Edital.

4.2.2. A ndo apresentagdo, no ato da assinatura do contrato, dos documentos comprobatérios enviados quando da convocagao.

4.3, 0O candidato classificado dentro do quantitativo maximo de vagas descrito no ANEXO Il — DA QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS,

sera convocado para, conforme a necessidade da Administragdo Publica, envio da documentagdo comprobatdria discriminada no item 8.10 do presente
Edital, em area especifica da pagina eletronica https://www.saude.gov.br/acesso-a-informacao/concursos-e-selecoes, conforme informagdes.

4.4, O candidato convocado para assinatura do contrato devera apresentar, quando de sua ida a unidade de lotacdo, a documentacdo descrita
no item 8.10 deste Edital, em original ou cdpia autenticada em cartério, no prazo definido no Edital de convocagdo, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme o item 4.2.1.

4.5. A inobservancia das regras descrita no item 4.2 implicarad na eliminagdo do candidato a qualquer tempo.
4.6. As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma abaixo:
Atividades Data Prevista
Inscricao 31/08/2020 a 07/09/2020
Divulgacgdo da lista de classificados e convocagdo para envio da documentagdo 11/09/2020
Envio da documentagdo 14/09/2020 a 20/09/2020
Analise da documentag&o 21/09/2020 a 09/10/2020
Resultado Preliminar 14/10/2020
Recurso do Resultado Preliminar 15/10/2020 e 16/10/2020
Andlise dos recursos 17/10/2020 a 23/10/2020
Divulgagdo do resultado dos recursos 25/10/2020
Homologacdo do resultado final até 30/10/2020

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18001692&infra_... 2/12
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5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
5.1. A selegdo dos profissionais sera realizada com base nos seguintes critérios:
5.1.1. NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO MAXIMA: 27 pontos

Pontuagdo | Pontuagdo

A - Titulagdo Académica - Apenas o item IV — Residéncia é acumulativa com os demais titulos. el (.
unitaria maxima

|. DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pés-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), no perfil profissional a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso 10 10
de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II. MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) no perfil profissional a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso 8 8
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

11I. ESPECIALIZAGAO - Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no perfil

profissional a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que 6 6
acompanhada de histérico escolar.

IV. Residéncia, certificado de conclusdo validado pelo MEC ou Orgdo de Classe 3 6

A - . ] x L N o Pontuagdo | Pontuagdo
B - Experiéncia profissional - Acumulativa com Titulagdo Académica e Produgdo Cientifica P ..
unitaria maxima
T . . ’ . e . - 1 (por ano

Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaragdo da instituigdo/empresa em papel timbrado, ou cépia da CTPS. completo) 10

Pontuagdo | Pontuagao

C - Produgado cientifica - Acumulativa com Titulagdo Académica e Experiéncia profissional ol P
unitaria maxima

Livro, capitulo de livro ou texto cientifico publicado em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo) 0,25 1

5.1.2. NIVEL INTERMEDIARIO
PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos

) x - . ) ~ Pontuagdo | Pontuagdo
A - Titulagdo Académica (Valera apenas o de maior pontuagdo) L (; .. ¢
unitaria maxima
ESPECIALIZACAO - Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagio, com carga horaria minima de 360 h/a no perfil
profissional a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que 10 10
acompanhada de histérico escolar.
Graduacgdo na drea de conhecimento da vaga, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. 8 8
Pontuagdo | Pontuagdo
B - Experiéncia profissional s c (. ¢
unitaria maxima
T [ . . - T . . 1 (por ano
Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de declaragdo da instituicdo/empresa em papel timbrado, ou cépia da CTPS. completo) 10
5.2. A comprovacdo do critério de sele¢do descrito no item 5.1.1, quadro “C - Produgdo cientifica”, devera ser feita conforme o tipo descrito:
a) Livro: cdpia incluindo capa e contracapa, em que conste o nome do autor;
b) Capitulo de livro: cdpia da capa, contracapa, indice e capitulo completo;
c) Publicagdo de artigo cientifico: documentos que comprovem a publicagdo e cdpia do artigo completo em revista;
d) Publicagdo de manual institucional relacionado ao Programa de Residéncia deverd ser anexada copia deste.
5.3. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 5.1.
5.4. Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado aplicara os seguintes critérios de desempate cumulativos na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ser considerado cidad3o de baixa renda mediante comprovagdo de assisténcia no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

c) Se persistir o empate, aquele que obtiver maior pontuagdo no critério “experiéncia profissional” ;

d) Se persistir o empate, aquele que obtiver maior pontuagdo no critério “titulagdo académica”

5.5. Caso haja empate na Ultima posigdo, serdo convocados todos os candidatos empatados nessa mesma posi¢ao.

5.6. O candidato devera observar que somente os itens pontuados deverdo ser anexados a documentagdo referenciada no item 8.10, quando
da convocagao.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o disposto no ANEXO | — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
dentro do limite maximo de classificacdo disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme ANEXO Ill - DA QUANTIDADE MAXIMA DE

CLASSIFICADOS.

6.2. Os candidatos PCD serdo classificados em ordem decrescente de nota final em lista separada, observado o ANEXO | — DA DISTRIBUICAO
DAS VAGAS, dentro do limite maximo de classificagdo disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme ANEXO Il - DA QUANTIDADE MAXIMA DE
CLASSIFICADOS.

6.3. Os candidatos n3o classificados dentro do limite de vagas disposto no ANEXO Il - DA QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS, mesmo
que tenham preenchidos todos os requisitos, estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18001692&infra_... 3/12
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7. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

7.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

7.3. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios para a contratagdo.

7.4. N3o ser servidor/empregado da administragdo direta ou indireta da Unido, conforme veda o artigo 62, § 19, inciso |l, da Lei n© 8.745/1993.
7.5. N3do participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, em atividade de comércio, exceto

na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme determina o artigo 117, inciso X, da Lei n2 8.112/1990.

7.6. N3&o ocupar cargo de dire¢do em partido politico ou qualquer agremiagdo ou entidade que mantenha ou inspire conflito de interesse com o
6rgdo ou entidade ou com a Administragdo Publica, bem como ndo incorrer em qualquer situagdo de conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813,
de 16 de maio de 2013.

7.7. N3do ter sofrido imposi¢do de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar no periodo dos cinco ultimos anos de servigo
publico.

7.8. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

8. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

8.1. Serdo convocados para entrega da documentagdo os candidatos com melhor classificagdo, dentro do quantitativo de vagas do ANEXO | —
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, respeitando o quantitativo maximo de classificados do ANEXO IlI.

8.2. A convocagdo para as vagas deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Ministério da Saude, dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.3. A classificacdo serd gerada automaticamente pelo sistema, em conformidade com os critérios de Selegdo descritos no item 5 deste Edital.
8.4. Apds a divulgagdo da lista de classificados do Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para envio da documentagdo

comprobatdria.

8.5. A convocagdo do candidato selecionado sera realizada por meio de publicagdo no site https://www.saude.gov.br/acesso-a-
informacao/concursos-e-selecoes, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

8.6. O candidato convocado deverda encaminhar os documentos, descritos no item 8.10, conforme detalhamento no item 8.6.1, nos termos
especificados no Edital de Convocagdo que serd disponibilizado no site https://www.saude.gov.br/acesso-a-informacao/concursos-e-selecoes.
8.6.1. A documentagdo deverd, OBRIGATORIAMENTE, ser enviada em UM UNICO ARQUIVO DE FORMATO PDF, de até 14 Mb, que deverd ser

identificado com o nome e CPF do candidato, como a seguir exemplificado CANDIDATO FULANO DE TAL — 000.000.000-00.

8.7. O envio da documentagdo constante do item 8.10 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério da Saude ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.8. Os documentos encaminhados pelo candidato valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos, nem deles
serdo fornecidas copias.

8.9. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo.

8.10. Os documentos deverdo ser encaminhados OBRIGATORIAMENTE na sequéncia abaixo:

a) CPF e Comprovante de sua situagdo REGULAR (retirado no site da Receita Federal);

b) RG;

c) Certificado de Reservista (se for o caso);

d) Titulo Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Nimero de inscri¢do no PIS ou Pasep;

f) Carteira de Trabalho (registro de série, qualificagdo civil, e data do primeiro emprego);

g) Ultima Declarag3o de Imposto de Renda COMPLETA junto com o comprovante de entrega na Receita Federal;

h) Certiddo de Casamento (se for o caso) ou declaragdo de unido estavel;

i) Certiddo de Nascimento de Dependentes (se for o caso);

j) Documento do Conselho Regional, quando a profissdo exigir o registro;

k) Comprovante dos dados bancérios (Banco do Brasil);

1) Comprovante de residéncia atual que esteja no nome do candidato ou de membro de sua entidade familiar, mediante comprovagdo do vinculo; ou
declaragdo de proprio punho quando ndo houver possibilidade de apresentagdo de documento;

m) Registro em 6rgdo de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando necessario;

n) Tipagem Sanguinea e Fator RH;

o) Comprovante na ordem e especificagdes do item 5.1.1 “A” ou 5.1.2 “D” - Titulagdo Académica, exigido para o exercicio da fungdo, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme escolaridade.

p) Comprovante na ordem e especificagdes do item 5.1.1 “B” ou 5.1.2 “E”- Experiéncia profissional, conforme escolaridade.

g) Comprovante na ordem e especificagdes do item 5.1.1 “C” - Produg3o cientifica, no caso de Nivel Superior.

r) Se estiver concorrendo a vaga de PCD - laudo médico realizado no maximo nos 12 meses anteriores a inscri¢do neste processo seletivo, que deverd
estar assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo, na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e com descrigdo do impacto da deficiéncia na
funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou;

s) Comprovante da inscrigdo no Cadastro Unico, caso seja beneficiario.

8.11. A capacidade laborativa do contratado serd atestada pelo servico de pericia médica da Unidade de lotagdo.

8.12. 0O n3o encaminhamento/apresentacdo de qualquer documento, na data estipulada pelo Ministério da Saude, implicard em imediata e
irretratavel eliminagdo do convocado, ndo sendo concedida qualquer oportunidade para apresentagdo posterior da documentagao.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. N3do serdo contratados candidatos que:
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9.1.1. Ocupem cargo efetivo ou emprego permanente em drgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta, conforme
determina o artigo 62, §12, inciso Il, da Lei n2 8.745/1993.

9.1.2. Participem de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exerga o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario, conforme determina o art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90.

9.1.3. Os candidatos que possuam vinculo com a administragdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios somente serdo contratados
mediante comprovagdo de compatibilidade de horarios.

9.2. Podera ser considerado desistente o candidato que apds convocado ndo enviar a documentagdo solicitada, no prazo estipulado no Edital
de Convocagdo.

9.3. Néo sera fornecida declaragdo de participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado, para nenhuma finalidade.

9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e/ou para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

9.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de uso exclusivo do
Ministério da Saude, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

9.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de Informagdes tais como: nome, data de
nascimento, notas, entre outras, que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. As informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

9.7. O Ministério da Satude ndo se responsabiliza por qualquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos que participaram do
Processo Seletivo Simplificado.

9.8. O Ministério da Saude n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes divergentes e/ou errdneas,
fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

9.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS;
b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;
c) ANEXO IIl - DA QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS

10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE MARTINELLI CERQUEIRA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

ANEXO | - DA DISTRIBUIGAQ DAS VAGAS

1. MEDICINA (Nivel Superior)
p CARGA HORARIA
CODIGO ESPECIALIDADE SEMANAL N2 DE VAGAS

1.1 Anestesiologista 24 h 130
1.2 Cancerologista 24 h 35
1.3 Cardiologista 24 h 73
1.4 Cardiologista Pediatrico 24 h 10
1.5 Cirurgido Cardiovascular 24 h 6
1.6 Cirurgido Cranio Maxilo Facial 24 h 4
1.7 Cirurgido Geral 24 h 80
1.8 Cirurgido Pediatrico 24 h 5
1.9 Cirurgido Plastico 24 h 28
1.10 Cirurgido Toracico 24 h 5
1.11 Cirurgido Vascular 24 h 29
1.12 Clinica Médica 24 h 220
1.13 Coloproctologista 24 h 4
1.14 Enddcrinologista 24 h 10
1.15 Endoscopista Digestivo 24 h 10
1.16 Endoscopista Respiratério 24 h 7
1.17 Gastroenterologista 24 h 13
1.18 Ginecologista 24 h 20
1.19 Hematologista 24 h 18
1.20 Hemoterapeuta 24 h 10
1.21 Infectologista 24 h 11
1.22 Intensivista Adulto 24 h 45
1.23 Intensivista Pediatrico 24 h 17
1.24 Mastologista 24 h 9
1.25 Medicina do Trabalho 24 h 6
1.26 Medicina Nuclear 24 h 4
1.27 Nefrologista 24 h 22
1.28 Nefrologista Pediatrico 24 h 4
1.29 Neonatalogista 24 h 10
1.30 Neurocirurgido 24 h 14
1.31 Neurologista 24 h 13
1.32 Neurologista Pediatrico 24 h 4
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1.33 Obstetra 24 h 14
1.34 Oftalmologista 24 h 15
1.35 Ortopedista 24 h 21
1.36 Otorrinolaringologista 24 h 23
1.37 Patologista (Anatomia Patoldgica) 24 h 15
1.38 Patologista (Citologia) 24 h 4
1.39 Pediatra 24 h 65
1.40 Pneumologista 24 h 9
1.41 Psiquiatra 24 h 1
1.42 Radiologista por Diagndstico e Imagem 24 h 55
1.43 Radioterapéuta 24 h 5
1.44 Urologista 24 h 34
Total 1.137
2. ENFERMAGEM (Nivel Superior )
p = CARGA HORARIA
CODIGO FUNGCAO SEMANAL N2 DE VAGAS
2.1 Enfermeiro 40 h 986
2.2 Enfermeiro Perfusionista 40 h 10
Total 996
TECNICO EM ENFERMAGEM (Nivel Intermediario)
) x CARGA HORARIA
CODIGO FUNGCAO SEMANAL N2 DE VAGAS
3 Técnico em Enfermagem 40 h 865

ATIVIDADE DE GESTAO E MANUTENGAO HOSPITALAR, APOIO T

ECNICO E DIAGNOSTICO (Nivel Superior)

p = CARGA HORARIA
CODIGO FUNGCAO SEMANAL N2 DE VAGAS
4 Analista Administrativo 40 h 70
5 Assistente Social 30h 41
6 Bibliotecario 40 h 4
7 Bidlogo 40 h 20
8 Biomédico 40 h 3
9 Farmacéutico 40 h 50
10 Fisico Médico Radiologista 24 h 6
11 Fisioterapeuta 30 h 160
12 Fonoaudidlogo 40 h 20
13 Nutricionista 40 h 91
14 Odontdlogo 30 h 101
15 Psicélogo 40 h 26
16 Técndlogo em Radiologia 24 h 1
17 Terapeuta Ocupacional 30h 11
Total 604

Intermediario)

ATIVIDADE DE SUPORTE E MANUTENGAO HOSPITALAR, APOIO TECNICO E DIAGNOSTICO (Nivel

. - CARGA HORARIA VAGAS AMPLA
coDIGo FUNCAO SEMANAL CONCORRENCIA
18 Assistente Administrativo 40 h 325
19 Técnico em Farmacia 40 h 22
20 Técnico em Hemoterapia 40 h 35
21 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 40 h 6
22 Técnico em Laboratério 40 h 35
23 Técnico em Radiologia 24 h 90
24 Videofonista 40 h 2
Total 515

ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES

1. MEDICINA - Atribuigdes: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacgdo ou execugdo especializada, em

grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a
patologia, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Pré-requisitos comuns a todas as especialidades/4reas de atuacdo das atividades de
Medicina: Diploma de curso Superior completo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), bem como registro profissional ativo Conselho Regional de Medicina - CRM. Os pré-requisitos por especialidade/area de atuagdo sdo estipulados
em conformidade com a Resolugdo n2 2.221, de 23 de novembro de 2018.
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CODIGO 1.1. ANESTESIOLOGISTA: Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.2. CANCEROLOGISTA: Residéncia Médica em Cancerologia Clinica ou Titulo de Especialista em Cancerologia Clinica concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

CODIGO 1.3. CARDIOLOGISTA: Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.4. CARDIOLOGISTA PEDIATRICO: Residéncia Médica em Cardiologia e Pediatria ou Titulo de especialista em Cardiologia e
Pediatria concedidos pelo Programa de Residéncia Médica ou pelas devidas Sociedades da Especialidade.

CODIGO 1.5. CIRURGIAO CARDIOVASCULAR: Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.6. CIRURGIA CRANIO MAXILO FACIAL: Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescoco, Cirurgia Plastica ou
Otorrinolaringologia, concedidos pelo Programa de Residéncia Médica ou pelas devidas Sociedades da Especialidade.

CODIGO 1.7. CIRURGIA GERAL: Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

CODIGO 1.8. CIRURGIAO PEDIATRICO: Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.9. CIRURGIAO PLASTICO: Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.10. CIRURGIAO TORACICO: Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.11. CIRURGIAO VASCULAR: Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.12. CLINICA MEDICA: Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.13. COLOPROCTOLOGISTA: Residéncia Médica em Coloproctologia ou Titulo de Especialista em Coloproctologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.14. ENDOCRINOLOGISTA: Residéncia Médica em Endocrinologia ou Titulo de Especialista em Endocrinologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.15. ENDOSCOPISTA DIGESTIVO: Residéncia Médica em Endoscopia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Gastroenterologia,
Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em nas areas concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

CODIGO 1.16. ENDOSCOPISTA RESPIRATORIO: Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Pneumologia ou Titulo de Especialista em nas
dreas concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.17. GASTROENTEROLOGISTA: Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.18. GINECOLOGISTA: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.19. HEMATOLOGISTA: Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

CODIGO 1.20. HEMOTERAPEUTA: Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.21. INFECTOLOGISTA: Certificado de area de atuagdo em Infectologia Hospitalar.

CODIGO 1.22. INTENSIVISTA ADULTO: Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.23. INTENSIVISTA PEDIATRICO: Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica ou Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva Pediatrica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.24. MASTOLOGISTA: Residéncia Médica em Mastologia ou Titulo de Especialista em Mastologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.25. MEDICINA DO TRABALHO: Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.26. MEDICINA NUCLEAR: Residéncia Médica em Medicina Nuclear ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.27. NEFROLOGISTA: Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de Especialista em Nefrologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.28. NEFROLOGISTA PEDIATRICO: Residéncia Médica em Nefrologia e Pediatria ou Titulo de Especialista nas areas concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.29. NEONATALOGISTA: Residéncia Médica em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Neonatologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.30. NEUROCIRURGIAO: Residéncia Médica em Neurocirurgia ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

CODIGO 1.31. NEUROLOGISTA: Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de Especialista em Neurologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.32 NEUROLOGISTA PEDIATRICO: Residéncia Médica em Neurologia e Pediatria ou Titulo de Especialista nas dreas concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.
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CODIGO 1.33. OBSTETRA: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.34. OFTALMOLOGISTA: Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

CODIGO 1.35. ORTOPEDISTA: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.36. OTORRINOLARINGOLOGISTA: Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.37. PATOLOGISTA (ANATOMIA PATOLOGICA): Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de Especialista em Patologia concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.38. PATOLOGISTA (CITOLOGIA): Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de Especialista em Patologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e Experiéncia na area de atuagdo Citopatologia.

CODIGO 1.39. PEDIATRA: Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.40. PNEUMOLOGISTA: Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em Pneumologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.41. PSIQUIATRA: Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.42. RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.43. RADIOTERAPEUTA: Residéncia Médica em Radioterapia ou Titulo de Especialista em Radioterapia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

CODIGO 1.44. Urologista: Residéncia Médica em Urologia ou Titulo de Especialista em Urologia concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

2. ENFERMAGEM - Pré-requisitos comuns: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Enfermagem fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 2.1. ENFERMEIRO - AtribuicBes: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria dos doentes, gestantes e acidentados, a administragdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem
como a aplicagdo das medidas destinadas a prevengdo de doengas. Pré-requisito especifico: ndo se aplica.

CODIGO 2.2. ENFERMEIRO PERFUSIONISTA - Atribuicdes: Coordenar e administrar as atividades do servico de Perfusdo; Planejar a revisdo,
requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de circulagdo extracorpdrea, especialmente oxigenadores, circuitos,
reservatérios, filtros, canulas, termémetros, fluxdmetros, e demais acessérios; Examinar e testar os componentes da maquina coragdo-pulmado, controlar
sua manutengdo preventiva e corretiva, conservando-a, permanentemente, em condi¢des de uso; Obter informagdes no prontudrio e com a equipe
médica, sobre a histdria clinica do paciente; verificar a existéncia de doengas ou condi¢des que possam interferir na execu¢do, ou requerer cuidados
especiais com a condugdo da circulagdo extracorpdrea, tais como diabetes, hipertensdo arterial, doengas enddcrinas, uso de diuréticos, digitdlicos e
anticoagulantes; Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpdrea, para calculo dos fluxos de sangue, gases, composi¢cdo
e volume dos liquidos do circuito; Calcular as doses de heparina para a anticoagulagdo sistémica e de protamina, para sua posterior neutralizagdo;
Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a serem utilizados; Obter do anestesista os
parametros hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua manutengdo durante a perfusdo; Executar a circulagdo do sangue e sua
oxigenagdo extracorpdrea, apds indicagdo do cirurgido, monitorizar as pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematdcrito,
nivel de anticoagulagdo e promover as corre¢des necessarias; Induzir o grau de hipotermia sistémica indicado pelo cirurgido, através do resfriamento do
sangue no circuito do oxigenador, para preservagdo metabdlica do sistema nervoso central e demais sistemas organicos; reaquecer o paciente ao final do
procedimento; Preparar e administrar as solugdes cardioplégicas, destinadas a prote¢do do miocardio, através de equipamentos e circuitos especiais para
aquela finalidade; Administrar os medicamentos necessdarios ao paciente, no circuito extracorpdreo, sob protocolos com a equipe, como inotrépicos,
vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos; Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista, apds o coragdo
reassumir as suas fungdes, mantendo a volemia do paciente e as condigdes hemodindmicas necessarias ao bom funcionamento cardiorrespiratério;
Controlar a presenga de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar completamente as suas ac¢Ges; Preencher a ficha de
perfusdo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balango hidrico e sanguineo, para orientagdo do tratamento pos-
operatério; Ministrar, com o mesmo equipamento, assisténcia circulatéria mecanica temporaria, quando necessaria; Participar das atividades de ensino e
treinamento aos demais elementos da equipe, inclusive estudantes, internos, residentes e estagidrios; Participar das reunides clinicas de discussdo dos
casos a serem operados, para conhecimento dos pacientes e suas patologias; Participar de pesquisas clinicas, basicas ou de experimentagdo. Pré-requisito
especifico: Pos-graduagdo latu sensu reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Circulagdo
Extracorpdrea (SBCEC) ou residéncia multidisciplinar relacionada a esta area.

CODIGO 3. TECNICO EM ENFERMAGEM - Atribuigdes: atender as necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo
controle e instalagdo de cateteres e sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais
invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade.
Colaborar na execu¢do dos programas de educagdo para a saude, prestando orientacdo a pacientes na pré e pds-consulta médica e demais atribuices
inerentes as atividades conforme legislacdo regulamentada vigente. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NiVEL INTERMEDIARIO (antigo
29 grau), certificado registrado de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.

NIVEL SUPERIOR

CODIGO 4. ANALISTA ADMINISTRATIVO - Atribuices: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades
técnicas e especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério da Saude, bem como
a implementagdo de processos e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.
- Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe.

CODIGO 5. ASSISTENTE SOCIAL - AtribuicBes: Atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagio de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
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curso Superior em Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de
Classe.

CODIGO 6. BIBLIOTECARIO - AtribuicSes: organizar, direcionar e executar servicos técnicos concernentes & administragdo de bibliotecas;
organizar servigos de informagdo, documentagdo, classificagdo e catalogagdo de documentos técnicos, de livros, de publicagbes oficiais, periddicas e
publicagdes seriadas; orientar a politica de Selegdo, aquisi¢do; avaliar cole¢cBes e o processo de disseminagdo seletiva da informacgdo; e planejar o
processo de automacdo das informagdes. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Biblioteconomia fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 7. BIOLOGO - Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, e execucdo na elaboracdo de estudos, projetos ou pesquisas
cientificas, basica e aplicada, nos vérios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como, os que se relacionam a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Ciéncias Bioldgicas fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 8. BIOMEDICO - AtribuicBes: realizar coleta de material bioldgico; realizar exames por meio de técnicas laboratoriais, imuno-
hematoldgicas, sorolégicas, microbioldgicas, hematoldgicas; através da utilizagdo de métodos e equipamentos especificos; preparar solugdes e reagentes
das técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade; analisar resultados dos exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados
duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas andlises realizadas; atender solicitagdes de urgéncia; orientar sobre questdes de sua abrangéncia
profissional; limpeza e manuten¢do de equipamentos; realizar controle de materiais e insumos do departamento; colaborar em pesquisas cientificas,
elaborar e avaliar Procedimento Operacional Padrdo - POP, formularios, registros e manuais de procedimentos da qualidade. Supervisionar a higienizagdo
e esterilizagdo de materiais e insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor; responsabilizar-se pela validagdo
e assinatura de laudos. Emitir diagndsticos citopatoldgicos de esfregagos do colo do Utero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagnéstico emitido;
responsabilizar-se pela leitura e avaliagdo dos esfregacos do colo do Utero; realizar atividades inerentes a profissionais de saude de nivel superior em
laboratério e as demais atividades inerentes a especialidade. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em
Biomedicina com habilitagdo em patologia clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
no Conselho de Classe.

CODIGO 9. FARMACEUTICO - Atribuicdes: Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execucdo especializada, em grau de
maior responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 10. FiSICO MEDICO RADIOLOGISTA - Atribuicdes: execugdo de dosimetria, controle e otimizagio da qualidade da imagem
radiografica, protegdo radioldgica em radiodiagnéstico, e demais atribuigdes inerentes a profissdo. Desenvolver atividades relacionados a vigilancia,
fiscalizagdo e inspecgdo sanitdria de estabelecimentos que operam com raios-x diagndsticos, radiagdes ionizantes, servigos de radiodiagndstico, monitorar
e avaliar os requisitos minimos de protecdo radioldgica aos pacientes, profissionais e ao publico em geral, participar de programas promogdo e de
educagdo em saude, aplicar penalidades previstas em legislacdo especifica, em fungdo de riscos a satide geral e danos ambientais, cumprir as normas e
regulamentos sanitdrios que estabelecem as diretrizes basicas de prote¢do radioldgica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso
dos raios-x diagndsticos. Pré-requisitos: diploma registrado de graduagdo de nivel superior em Fisica Médica, emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acrescido de especializagdo em radiodiagndstico reconhecido por colegiado ou pelo Ministério da Saude e registro no conselho de classe.

CODIGO 11. FISIOTERAPEUTA - Atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenacdo, coordenagdo, programagio ou execucdo especializada,
em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para a reabilitagdo fisica do
individuo. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Fisioterapia fornecido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 12. FONOAUDIOLOGO - AtribuicSes: prestar assisténcia a pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; aplicar terapéuticas especificas a 6 pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saude e
qualidade de vida. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 13. NUTRICIONISTA - Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagio ou execucdo especializada, referente a
trabalhos relativos a educag¢do alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Nutri¢do fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho de Classe.

CODIGO 14. ODONTOLOGO - Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia buco - dentdria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia odonto-administrativa e odonto-
legal. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Odontologia com curso de pds-graduagdo lato sensu em
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 15. PSICOLOGO - AtribuicBes: Atividades de supervisdo e coordenacéo, relativas ao estudo de comportamento humano e da
dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Psicologia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho de Classe.

CODIGO 16. TECNOLOGO EM RADIOLOGIA- Atribuigdes: Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens e/ou
graficos; planejam atendimento; organizam d4rea de trabalho, equipamentos e acessérios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de
diagnodstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca. Pré-requisitos: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Tecndlogo em Radiologia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 17. TERAPEUTA OCUPACIONAL - AtribuicBes: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacio ou execu¢do especializada, em
grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagdo fisica e
mental do individuo. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Terapia Educacional fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

NIVEL INTERMEDIARIO

CODIGO 18. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AtribuicSes: Atividades de NIiVEL INTERMEDIARIO, de média complexidade, abrangendo:
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementagdo das
leis, regulamentos e normas referente a administragdo geral e especifica, execugdo dos trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos e material. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NiVEL INTERMEDIARIO (antigo 22 grau).
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CODIGO 19. TECNICO EM FARMACIA - AtribuigBes: prestar atendimento no balcdo da farmécia, registro de eventos adversos relacionados a
farmacos. Manipular e realizar controle de qualidade de medicamentos na farmacia. Auxiliar no controle e qualidade e logistica dos produtos. Controlar
estoque, dispensar, distribuir e dosar medicamentos em farmacias hospitalares. Auxiliar nos processos administrativos farmacéuticos, entre outras
atribuigBes inerentes a especialidade. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NIVEL INTERMEDIARIO (antigo 22 grau), certificado de
conclusdo de curso Técnico em Farmacia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

CODIGO 20. TECNICO EM HEMOTERAPIA - AtribuicSes: Ter conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura fisica de
um banco de sangue; atuar na coleta e captagdo de doadores; ser capaz de identificar os diferentes tipos sanguineos; atuar nos testes pré e pos
transfusdes; atuar de modo imediato nas reagOes adversas as transfusOes e ter conhecimento especifico da legislagdo vigente e normas técnicas.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou
verificada a necessidade e demais procedimentos pertinentes & especialidade. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NiVEL
INTERMEDIARIO (antigo 22 grau), certificado de conclusdo de curso Técnico em Banco de Sangue (Hemoterapia) expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

CODIGO 21. TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA - Atribuigdes: confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético, sob supervisdo médica. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagBes para dedos). Preparar e executar trages cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual. Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico e exercer as atividades da drea de acordo com a conveniéncia do
servico e outras atividades inerentes a fungdo. Pré-requisitos: certificado registrado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho de classe.

CODIGO 22. TECNICO EM LABORATORIO - Atribuicdes: Atividade de NIVEL INTERMEDIARIO, de natureza repetitiva, envolvendo orientagio
e execugdo qualificada, de trabalhos de laboratdrios relativos a determinagdes, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral,
bem assim a anatomia patoldgica, para fins clinicos. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NiVEL INTERMEDIARIO (antigo 22 grau) e
certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratério expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe.

CODIGO 23. TECNICO EM RADIOLOGIA - Atribuicdes: Atividades de NIVEL INTERMEDIARIO, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de
operagdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e aferigdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia,
bem como trabalhos de radiografia e radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle da radioprotecdo, e, ainda, orientagdo de equipes
auxiliares. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NIVEL INTERMEDIARIO (antigo 22 grau) e certificado de conclusdo de curso técnico em
Radiologia e registro no Conselho de Classe.

CODIGO 24. VIDEOFONISTA - AtribuicBes: Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais
de regulamentagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado. Localizagdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia; prestar
informagdes gerais, realizar o agendamento de procedimentos a partir das solicitagdes formuladas através do preenchimento de laudos ou a partir de
informacdes prestadas por telefone e /ou outros meios de comunicacdo, bem como a realizacdo da digitacdo dos sistemas de referéncias, laudos de
exames, AlH, APACS. Solicitar, agendar e cancelar atendimentos de internagdo eletiva ou de consultas e exames, solicitam a a¢do do Regulador em caso
de urgéncia/emergéncia ou quando surgirem situagbes que ndo permitam agendar o atendimento. Registrar internagdes e dados complementares,
transferir pacientes entre as Unidades Assistenciais, consultar o mapa de internages e a agenda de marcagcdo de consultas e exames. Executar outras
tarefas correlatas. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de NiVEL INTERMEDIARIO (antigo 2 grau).

ANEXO Ill - DA QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS

NIVEL SUPERIOR - MEDICINA
cODIGO MEDICO ESPECIALIDADE QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS
1.1 Anestesiologista 260
1.2 Cancerologista 70
1.3 Cardiologista 146
1.4 Cardiologista Pediatrico 38
1.5 Cirurgido Cardiovascular 25
1.6 Cirurgido Cranio Maxilo Facial 18
1.7 Cirurgido Geral 160
1.8 Cirurgido Pediatrico 22
1.9 Cirurgido Plastico 60
1.10 Cirurgido Toracico 22
1.11 Cirurgido Vascular 60
1.12 Clinica Médica 440
1.13 Coloproctologista 18
1.14 Enddcrinologista 38
1.15 Endoscopista Digestivo 38
1.16 Endoscopista Respiratorio 29
1.17 Gastroenterologista 45
1.18 Ginecologista 56
1.19 Hematologista 53
1.20 Hemoterapeuta 38
1.21 Infectologista 40
1.22 Intensivista Adulto 90
1.23 Intensivista Pedidtrico 52
1.24 Mastologista 35
1.25 Medicina do Trabalho 25
1.26 Medicina Nuclear 18
1.27 Nefrologista 58
1.28 Nefrologista Pediatrico 18
1.29 Neonatalogista 38
1.30 Neurocirurgidao 47
1.31 Neurologista 45

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18001692&infra... 10/12



28/08/2020 SEI/MS - 0016429094 - Edital

1.32 Neurologista Pediatrico 18

1.33 Obstetra 47

1.34 Oftalmologista 48

1.35 Ortopedista 57

1.36 Otorrinolaringologista 58

1.37 Patologista (Anatomia Patoldgica) 48

1.38 Patologista (Citologia) 18

1.39 Pediatra 130

1.40 Pneumologista 35

1.41 Psiquiatra 5

1.42 | Radiologista por Diagndstico e Imagem 110

1.43 Radioterapéuta 22

1.44 Urologista 68

Total 2.274
NIVEL SUPERIOR - ENFERMAGEM
cODIGO FUNCAO QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS
2.1 Enfermeiro 1972
2.2 Enfermeiro Perfusionista 38
Total 1.992

NIVEL INTERMEDIARIO - TECNICO EM ENFERMAGEM
CcODIGO ATIVIDADE QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS
3 Técnico em Enfermagem 1730

NIVEL SUPERIOR - ATIVIDADE DE GESTAO E MANUTENGCAO HOSPITALAR, APOIO TECNICO E
DIAGNOSTICO
cODIGO FUNCAO QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS
4 Analista Administrativo 140
5 Assistente Social 82
6 Bibliotecario 18
7 Bidlogo 56
8 Biomédico 14
9 Farmacéutico 100
10 Fisico Radiologista 25
11 Fisioterapeuta 320
12 Fonoaudidlogo 56
13 Nutricionista 182
14 Odontoélogo 202
15 Psicologo 60
16 Tecndlogo em Radiologia 5
17 Terapeuta Ocupacional 40
Total 1208

NIVEL INTERMEDIARIO - ATIVIDADE DE SUPORTE E MANUTENCAO HOSPITALAR, APOIO TECNICO E
DIAGNOSTICO
cODIGO FUNCAO QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS
18 Assistente Administrativo 650
19 Técnico em Farmacia 58
20 Técnico em Hemoterapia 70
21 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 25
22 Técnico em Laboratério 70
23 Técnico em Radiologia 180
24 Videofonista 9
Total 1030
Sei ) Documento assinado eletronicamente por Alexandre Martinelli Cerqueira, Subsecretario(a) de Assuntos Administrativos, em 27/08/2020, as 18:24,
- conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31

assinatura

eletrdnica de Margo de 2017.
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