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Pactuacoes de envio




Questoes para nos! Caminhos...

 Como ampliar o debate sobre a Equidade na Universidade?

 Reformas curriculares? Residéncia? Disciplinas obrigatorias?
Extensao? ViverSUS? Campos de Estagios? Pesquisas?

 Como aprimorar a articulacao com o territorio? Acoes, instituicoes,
movimentos sociais, atrizes e atores;

e Como integrar as universidades nos Comités de Equidade no
ambito do Trabalho e da Educacao no SUS?

* Articulacao com os servicos do SUS;

EUIMY e Sulear nossos caminhos...
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Buscar caminhos para a Equidade na
Universidade

* Reformas curriculares; Disciplinas obrigatodrias;

e Residéncias em saude;

* Extensao e curricularizacao da extensao;
* Pesquisas;

* ViverSUsS;

 Campos de praticas e estagios.
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Buscar Equidade na Gestao em saude

 Estratégias de Equidade no trabalho em saude.
 Articular com os Comités de Equidade no

ambito do Trabalho e da Educacao no SUS; .'i' ' P" | EE%EFQEQC'A
* Buscar os Comités de Equidade no Estado k*% ’b E DA EDUCAGAO

NA SAUDE
e articular nos municipios;
* Participacao da Conferencia Nacional ‘

Livre de Equidade: dia 09 de julho de 2024, na
modalidade hibrida;

*

Acompanhar as Conferéncias de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude; 4



Aprimorar a articulagao com o territorio

* Quais os movimentos sociais que pautam equidade em nossos
territorios?

* Mapear as atrizes e atores nos territorios;
* Construir acoes partilhadas;
* Potencializar atuacao do orientador de servico;
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Acompanhamento central do PET Saude Equidade

* Disponibilizar as apresentacdoes do Seminario Nacional PET Saude
Equidade;

* Disponibilizar sugestdes de leituras;

* Informes semanais de orientacao as coordenadoras e equipes PET
Saude Equidade;

* Disponibilidade de equipe para orientacoes por e-mail e telefone;
 Sistematizacao da relatoria e encaminhamentos.
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Equidade enquanto processo

e Revisitar os projetos, junto com as equipes, tendo
como orientador o Programa de Equidade e o
Seminario Nacional;

* Se Equidade é processo, quais podem ser nossas
atividades e produtos?

* Formacao individual e da equipe para Equidade;

e Centrar na valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS;

* Atencao ao territorio suas potencialidades e
necessidades;
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Monitoramento dos Projetos PET Saude Equidade

e Revisitando e reorientando o modo de monitoramento;

* Estamos com o grupo de consultores OPAS estabelecendo o
monitoramento das acoes:

* instrumentos;
* indicadores;
* métodos.

* Contato periodico com os projetos;

* \isitas presenciais nas cidades, a critério da equipe nacional;



Pactuacoes para o Rio Grande do Sul (RS)

* Participacao em formato remoto do Seminario Nacional do PET Saude
Equidade;

 Acompanhamento individualizado dos projetos do estado;
* Reunides virtuais de acompanhamento dos projetos do estado;

* Seminario Estadual PET Saude Equidade no RS;
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Obrigada!

petsaude@saude.gov.br
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