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Pactuações de envio



Questões para nós! Caminhos...
• Como ampliar o debate sobre a Equidade na Universidade?

• Reformas curriculares? Residência? Disciplinas obrigatórias? 
Extensão? ViverSUS? Campos de Estágios? Pesquisas?

• Como aprimorar a articulação com o território? Ações, instituições, 
movimentos sociais, atrizes e atores;

• Como integrar as universidades nos Comitês de Equidade no 
âmbito do Trabalho e da Educação no SUS?

• Articulação com os serviços do SUS;

Sulear nossos caminhos...
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Buscar caminhos para a Equidade na 
Universidade
• Reformas curriculares; Disciplinas obrigatórias;

• Residências em saúde;

• Extensão e curricularização da extensão;

• Pesquisas;

• ViverSUS;

• Campos de práticas e estágios.
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Buscar Equidade na Gestão em saúde
• Estratégias de Equidade no trabalho em saúde.

• Articular com os Comitês de Equidade no 
âmbito do Trabalho e da Educação no SUS;

* Buscar os Comitês de Equidade no Estado 
e articular nos municípios;

* Participação da Conferencia Nacional 
Livre de Equidade: dia 09 de julho de 2024, na 
modalidade híbrida;

* Acompanhar as Conferências de Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde; 4



Aprimorar a articulação com o território

• Quais os movimentos sociais que pautam equidade em nossos 
territórios?

• Mapear as atrizes e atores nos territórios;

• Construir ações partilhadas;

• Potencializar atuação do orientador de serviço;
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Acompanhamento central do PET Saúde Equidade

• Disponibilizar as apresentações do Seminário Nacional PET Saúde 
Equidade;

• Disponibilizar sugestões de leituras;

• Informes semanais de orientação as coordenadoras e equipes PET 
Saúde Equidade;

• Disponibilidade de equipe para orientações por e-mail e telefone;

• Sistematização da relatoria e encaminhamentos.
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Equidade enquanto processo
• Revisitar os projetos, junto com as equipes, tendo 

como orientador o Programa de Equidade e o 
Seminário Nacional;

• Se Equidade é processo, quais podem ser nossas 
atividades e produtos?

• Formação individual e da equipe para Equidade;

• Centrar na valorização das trabalhadoras e futuras 
trabalhadoras no SUS;

• Atenção ao território suas potencialidades e 
necessidades; 7



Monitoramento dos Projetos PET Saúde Equidade

• Revisitando e reorientando o modo de monitoramento;

• Estamos com o grupo de consultores OPAS estabelecendo o 
monitoramento das ações:

* instrumentos;

* indicadores;

* métodos.

• Contato periódico com os projetos;

• Visitas presenciais nas cidades, a critério da equipe nacional;
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Pactuações para o Rio Grande do Sul (RS)

• Participação em formato remoto do Seminário Nacional do PET Saúde 
Equidade;

• Acompanhamento individualizado dos projetos do estado;

• Reuniões virtuais de acompanhamento dos projetos do estado;

• Seminário Estadual PET Saúde Equidade no RS;
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Obrigada!

petsaude@saude.gov.br
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